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Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

.9.2008

.9.2010

Zmena predmetu nduka o spolo¢nosti na ob¢ianska
nauka vo vSetkych odboroch

.9.2010

Zmena dotacie predmetu zdravoveda na 2 hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku odboru kozmetik

Zmena dotacie vyucCovacich predmetov odboru
kozmetik: pristroje a zariadenia a i¢tovnictvo na 0
hodin  tyzdenne, dermatoldgia, ekonomika,
materidly a technologia na 1 hodinu tyzdenne,
a odborny vycvik na 14 hodin tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku. Predmet zdravoveda bude mat’ dotaciu 1
hodinu v 3. ro¢niku a 0 hodin vo 4. ro¢niku

Zmena dotacie vyucovacich predmetov odboru
kozmetik: predmet materidly na 2 hod., psycholo-
gicka a spolocenské vychova na 0 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru pracovnik marketingu: predmet motorové
vozidld na 2 hod. a psycholdgia na 1 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru agropodnikatel: predmet matematicko
prirodovedny semindr na 2 hod., matematika na 1
hod., ekonomika, fyzika a u¢tovnictvo II na 0 hod.
tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru kozmetik: predmet matematika
a zdravoveda na 1 hod., tyZzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 1. ro¢nika
odboru kadernik: predmet technologia na 4 hod.,
zdravoveda na 2 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyu€ovacich predmetov 3. ro¢nika
odboru kadernik: predmet ekonomika na 1 hod.,
technoldgia na 2 hod. tyzdenne

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru agropodnikanie: predmet mechanizécia na 1
hod., matematika na 0 hod. tyZdenne.

Zmena dotacie vyu€ovacich predmetov 3. ro¢nika
odboru kadernik: predmet ekonomika na 2 hod.,
materidly na 1 hod. tyZdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru pracovnik marketingu: predmet marketing
na 2 hod., technoldgia na 2 hod. a tovaroznalectvo
na 1 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru kozmetik: predmet matematika na 1 hod.,
marketing a menezment na 1 hod. tyzdenne.
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna odborna Skola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Stavebnd vyroba

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov SVP

Kdéd a nazov $tudijného odboru 3686F stavebna vyroba

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie - ISCED 2C
Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
ucebny odbor 3686 0 Stavebné vyroba vychddza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a
vzdelavani (3kolsky zakon) a Statnom vzdelavacom programe pre skupinu uéebnych odborov
36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia. Nasa Skola ma nielen vzdelavat’, ale aj vychovavat.
Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaji v cielavedomom a systematickom
rozvoji poznavacich schopnosti, emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k stistavnému
zdokonal'ovaniu sa, prosocionalného spravania, etiky, sebaregulacie ako vyjadrenia
schopnosti prevziat' zodpovednost’ za seba a svoj rozvoj a tvorivost’. Poslanim nasej $koly nie
je len odovzdéavat’ vedomosti a pripravovat nasich Ziakov na povolanie a ziskanie prvej
kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych l'udi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a
Pudskych principov:

a) ziskat kompetencie, ato najmd v oblasti komunika¢nych schopnosti, ustnych
spoOsobilosti a pisomnych sposobilosti, vyuZzivania informac¢no-komunika¢nych
technologii, komunikacie v §tatnom jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku,
matematickej gramotnosti a kompetencie v oblasti prirodnych vied a technologii,
k celozivotnému uceniu, socialne kompetencie a ob¢ianske kompetencie, podnikatel'ské
schopnosti a kultarne kompetencie,

b) naucit’ sa spravne identifikovat a analyzovat problémy a navrhovat ich rieSenia
a vediet ich riesit’,

C) rozvijat manualne zrucnosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktualne
poznatky a pracovat’ s nimi v oblastiach suvisiacich s nadvézujiicim vzdelavanim alebo
na trhu préce,

d) posilnovat Gctu k rodicom a ostatnym osobam, ku kultGrnym a narodnym hodnotam
a tradiciam $tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k
svojej vlastnej kulture,

e) ziskat aposiliovat uctu kludskym pravam azakladnym slobodam a zasadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zédkladnych slobdd,

f)  pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muZa a Zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, narodnostnymi a
etnickymi skupinami naboZenskej tolerancie,

g) naucit sa rozvijat' a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,




h)  naucit’ sa kontrolovat' a regulovat svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ Svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a Zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,
1)  ziskat vSetky informacie o pravach dietat’a a sposobilost’ na ich uplatiiovanie.

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

- umoznenie vSetkym Ziakom pristupu ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu
a volnoCasovym aktivitdm, najméd ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

- vytvaranie motivacie k uceniu, ktorda ziakom umozni pokracovat nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

- podporovanie $pecifickych zaujmov, schopnosti a nadania Ziakov,

- formovanie ucelenych nazorov na svet a vztah k zivotnému prostrediu

- vytvaranie vztahu k zakladnym Tludskym hodnotam ako je tcta a dovera, sloboda a
zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

- poskytovanie ¢o najvacsieho mnozstva prileZitosti, podnetov a moznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,

- poskytovanie pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuky vzdelavacich sluzieb vo volnom case

Realizdcia stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a. pripravu a tvorbu vlastnych skolskych vzdelavacich programov s ciel'om:

- uplatnovat’ nové metody a formy vyucovania zavadzanim aktivneho ucenia, realizaciou
medzipredmetove] integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a programového
vyucovania,

- zabezpecit' kvalitné vyucovanie cudzieho jazyka vyuZivanim jazykovej ucebne, ziskania
kvalifikovanych ucitelov pre vyucbu cudzich jazykov a zabezpecenim dostupnych
podmienok pre vyucbu cudzieho jazyka,

- skvalitnit’ vyucbu informacnych a komunikacnych technologii zabezpeCenim Specialnej
ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdelavania ucitel'ov v oblasti
informac¢nych technologii,

- zohladnit’ potreby a individudlne mozZnosti Ziakov pri dosahovani cielov v $tudijnom
odbore stavebna vyroba,

- zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

- rozvijat’ Specifické zaujmy Ziakov,

- vytvarat' priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a
praktickom vyucovani,

- zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni ziakov realizéciou priebeZznej diagnostiky

- zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b. posilnene tlohy a motivacie ucitel'ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:

- rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

- podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,

- rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

C. podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:

rozvijat edukacny proces na baze skvalithovania vztahov medzi ucitelom - ziakom —
rodicom,



rozvijat' timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
uspechov,

vytvarat’ prostredie $koly zalozené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

odstraniovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofébie, rasizmu a
intolerancie v sulade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré ziakom prispeju k ich uplatneniu sa na trhu
prace na Slovensku a v krajinach Europskej unie a k motivacii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvizovat’ spolupracu s r6znymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat’ zdravy zivotny §tyl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujlici a motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d..skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciel'om:

zapojitt rodicov do procesu Skoly najmd v oblasti zaujmového vzdelavania a
vol'nocasovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢émi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapdjat’ zamestndvatel'ov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov, rozvoja
zaujmového vzdelavania, skvalitiovania vychovno-vzdelavacieho procesu a odborného
vycviku,

spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdelavania a
pripravy, politiky zamestnanosti v PreSove a Hornotoryskom regione,

spolupracovat’ s podnikmi poskytujucimi stavebné prace a sluzby,

vytvarat’ spolupracu so Skolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skisenosti a
poznatky,

rozvijat’ spolupracu s nadaciami, r6znymi organizaciami a u¢elovo zameranymi utvarmi
na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e. zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s cielom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch Skoly,

vybudovat’ multimedialnu odbornt u€ebiiu pre prakticku pripravu ziakov,

upravit’ vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych ¢innosti $koly vzhladom na
realiz4ciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akcii,

vyuZit materidlno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finanénych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stavebna vyroba

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov Studijného odboru

3686F stavebna vyroba

Stupeii vzdelania

niz8ie stredné odborné vzdelanie - ISCED 2C

Dizka $tadia

2 roky

Forma S$tadia

denna

Desatro¢ia sa Skola usiluje naplnit svoje ambicie a pomaha v rozvoji vzdelanosti
a duchovného bohatstva I'udi hornej Torysy.
Od skolskom roku 2007/08 ma sti¢asny nazov Stredna odborna $kola v Lipanoch. V sucasnosti
prebieha vzdelavanie v tychto odboroch:

4 — ro¢ny Studijny odbor agropodnikatel’

4 — ro¢ny Studijny odbor marketingovy pracovnik

4 - ro¢ny Studijny odbor kozmeticka

3 — ro¢ny ucebny odbor murar

3 — ro¢ny ucebny odbor krajéir

3 — ro¢ny ucebny odbor cukrar

3 —ro¢ny ucebny odbor pekar

3 —ro¢ny ucebny odbor instalatér

3 —rocny ucebny odbor kadernik
Pre ziakov, ktori ukon¢ili ZS v niz§om ro¢niku ako deviatom st v ponuke tieto odbory:

2 — ro¢ny odbor prakticka zena

2 — ro¢ny odbor stavebna vyroba

2 - ro¢ny odbor vyroba konfekcie
Okrem spominanych odborov Skola umoziuje zvySovat kvalifikdciu v nadstavbovom Stadiu,
ato:

2 — ro¢tné nadstavbové Studium v odbore potravinirska vyroba pre absolventov
ucebnych odborov cukrar a pekar

2 — ro¢né nadstavbové Studium v odbore odevnictvo pre absolventov u¢ebného odboru
kraj¢ir.

2 - ro¢né nadstavbové stadium v odbore stavebnictvo —technické zariadenia budov.

e Silnymi strankami

- komplexnost’ Skoly a jej poloha /centrum hornej Torysy/

- kvalita a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,

- zéaujem Ziakov o Stadium

- zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov ucebnych a studijnych odborov,
- Ucast’ na celoslovenskych sut'aziach odbornej zru¢nosti ziakov

- starostlivost’ o ziakov v oblasti vychovného poradenstva

- rozvoj zdujmovej ¢innosti ziakov prostrednictvom kruzkov



kvalifikovany pedagogicky zbor

dopravna dostupnost’ Skoly

zékazkova vyroba cukrarenskych vyrobkov

kadernicky a kozmeticky salon v centre mesta

pretrvavajuci zaujem vedenia $koly o jej napredovanie

moznost’ ziakov ziskat’ vodi¢ské opravnenie

dobra vybavenost’ dielni pre odborny vycvik

legislativna iniciativa vedenia a klima vo vedeni naklonena zmenam
moznost’ vykonavat’ podnikatel'skt ¢innost’

moznost’ ziakov absolvovat’ zvaracské kurzy a pali¢sky kurz a ziskat’ opravnenia
vySe 50 — ro¢na tradicia Skoly

Slabou strankou

sucasnd nedostato¢nd vybavenost’ modernych jazykovych tried,

socidlne a ekonomicky slaby region,

znizeny zadujem ziakov o dosiahnutie lepsich studijnych vysledkov

vysokd absencia ziakov aj napriek prijatym opatreniam

nizka ¢ast’ rodi¢ov na rodi¢ovskych zdruzeniach

vysokd ekonomickd narocnost realizdcie vychovno-vzdelavacieho procesu na
vysunutych pracoviskach v Jarovniciach a Varhanovciach  z dovodu velkej
vzdialenosti od materskej skoly,

chybajuce nové uc¢ebnice na odborné predmety

slaba domaca priprava ziakov na vyucovanie,

nareCové prostredie a nie vzdy pozadovana troven vyjadrovania sa v slovenskom
jazyku

predcasné ukoncenie Studia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

nizky zaujem Zziakov zakladnych $kol o stredné odborné vzdelavanie a preferovanie
Stiidia na gymnaziach,

Prilezitosti Skoly

otvorenie novych Studijnych odborov

zapéjanie Skoly do novych projektov

fungujuce partnerstvo s druzobnou skolou v Pol'sku, v Krynici

podporovanie kariérneho rastu ucitel'ov,

dobra a funkéna spolupraca so zamestnavateI'mi a zriad'ovatelom, s Pedagogicko-
psychologickou poradiiou v Sabinove

potencial zamestnancov na inovaciu u¢ebnych dokumentov

zvysenie prijmov z vlastnej podnikatel'skej ¢innosti

pokracovat’ v skvalitiovani Girovne vzdelavania

ucinnejsie postupovat’ pri ziskavani a vyuzivani modernych informa¢nych technologii
intenzivnejSie spolupracovat’ so zriad'ovatel'om, mestom Lipany pri propagacii skoly

Prekazky v rozvoji

nizka vedomostna troven prichadzajucich Ziakov zo zakladnych $kol,
rast vydavkov na prevadzku,

nizka priemernd mzda absolventov v praxi,

nevyhovujtca spolupraca niektorych rodicov so skolou,



- nepriazniva ekonomicka situdcia v niektorych rodinach

- nepriaznivé demografické trendy

- ne atraktivnost’ ucitel'ského povolania a ich neadekvatne finanéné ohodnotenie

- nedostato¢né legislativne prepojenie odbornych §kol s praxou

- rasové bariéry niektorych zamestnavatelov pri prijimani absolventov S§tudia
Z rémskeho prostredia,

- zIla socialna situdcia Romov

Na skole pracuje ako poradny orgéan riaditel'a Rada Skoly. Ma 11 ¢lenov. Vyjadruje sa
k vysledkom a zdmerom S$koly. Zasada podl'a schvaleného planu prace. Je tieZ vytvorena
Ziacka rada pri SOS, ktora zastupuje Ziakov a organizuje ich aktivity.

3.1 Charakteristika skoly

Na zédklade analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace a analyzy prace Skoly sme
identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly, ktoré nam signalizovali, ¢o vSetko mame
zmenit, ¢o ponechat’ tak, aby naS vychovno-vzdeldvaci proces mal stale vySSiu a vyssiu
kvalitativnu uroven, identifikovali sme mnozZstvo zamestnaneckych prilezitosti pre naSich
absolventov v roznych stavebnych, potravinarskych podnikoch a v podnikoch sluzieb. Ochota
zamestnavatel'ov ich zamestnat’ po ukonceni vzdelavacieho programu je ustretova, lebo
zamestnavatelia uz nemaju dostatok kvalifikovanych pracovnych sil .

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodnd prezenticia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snaZit' vytvorit a zabezpe¢it’ vietky podmienky pre skvalitnenie
zivota na $kole. Skola realizuje aktivity, ktoré sa moézu menit' v jednotlivych $kolskych
rokoch.

e Zaujmove aktivity

e Ziaci SOS vo volnom ¢ase pracuju v roznych zaujmovych krizkoch. Na tseku

praktického vyucovania st to kriizky - urob si sam, Sitia a Sikovnych ruk, dopravna
vychova, vyroba pernika, krazok manikury a kozmetiky, chovatel'sky krazok, krizok
dojenia, modernd Zena a muZ, modelovanie 0zdob, vyroba cukroviniek, vyroba
pernika, modernd Zena apod., ¢im si rozvijaju prakticki zrucnost’ a schopnost’.
V hodnotenom obdobi boli Ziaci zapojeni celkovo v 34 vzdelavacich krtizkoch, napr.
zumba, konverzacia z nemeckého a anglického jazyka, slovencina netradi¢ne, Sachovy
kruzok, Sportové hry a pod. Sucastou volno cCasovych aktivit je aj spolupraca
s druzobnou Skolou v Krynici v Pol'sku vramci kultarnych, spoloc¢enskych alebo
Sportovych podujati.

e Sutaze

Nasu skolu prezentuju ziaci na réznych akciach z odborov cukrar, kadernik, kozmetik
ainStalatér. 'V ramci projektu Comenius sme privitali zéastupcov ziakov a
pedagogickych zamestnancov partnerskych Stitov  Bulharska, Nemecka, Pol’ska,
Turecka a Grécka na pdde naSej Skoly. Zozndmili sa s naSim Skolskym systémom,
kultirnym dedi€stvom a prirodnymi krasami nasej krajiny.

Nasa skola uz dlhodobo spolupracuje so zastupcami z druzobnej $koly z Krynice.
Ziaci pod vedenim pedagdgov sa zhcastnili turisticko-vedomostnej sutaze v
ktipel'nom meste pod zastitou starostu z Nového  Saczu, ktord sa konala pri



prilezitosti narodenia pol'ského papeza Jana Pavla Il. V  ramci inej kultiry nasi ziaci
si pripomenuli ruské sviatky - Maslenicu. Toto podujatie  sa stretlo s vel'kym ohlasom
a v buducich rokoch v fiom budeme pokradovat’ .Ziaci SOS sa v ramci OV zudastiiuju
roznych stt'azi a spolocenskych podujati na regiondlnej alebo celoslovenskej urovni,
zucastnili sme sa akcie INTERBEUTY Vv Bratislave, sutaz "Naj celebrita", sat'az
"Miiza Lasky", kde sme ziskali prvenstvo. Dal$im podujatim bola sutaz

Vv li¢eni na sukromnej strednej Skole ELBA v PreSove. V sut'azi o mlicku sme  sa
prebojovali do celoslovenského kola. Nasa Skola na pamiatku zaloZzenia Organizacie
pre vyzivu a pol'nohospodarstvo Spojenych narodov (FAO) usporiadala akciu
Svetovy den vyzivy. Na tejto akcii sa zucastnilo mnoho navstevnikov z Lipian
a okolia. Ziaci v odboroch cukrar, kadernik a kozmetik predstavili svoje zruénosti a
umenie na Dni otvorenych dveri PSK. V ramci akcie Remesla a Viano¢nych
tvorivych dielni v mestskej galérii, ziaci svoju zrucnost' a  krasu predviedli v
umeleckom zdobeni pernikov. Pravidelne kazdoro¢ne sa zacastfiujeme stitaze  Top
cukrar, Sweet Cup a majster palacinka, kde svoje umelecké diela prezentuju Ziaci
v odbore cukrar. V satazi ,MED* naSa Skola ziskala prvenstvo V ramci Slovenska.
Ziak nadej $koly obdfzal od predsedu PSK, plaketu »LUXMENTIUM Svetlo
poznania“ za vzornu a uspesSnu reprezentaciu PSK.V tomto Skolskom roku ziaci
v odbore cukrar sa zapojili do sut'aze o kola¢ Radia Regina 2014 s podtitulom
"pravy orechovy", na ktorej sme ziskali prvenstvo.

e Sportovo-turistické akcie
Krazkové aktivity ziakov aich reprezentacia v mimoskolskom pdsobeni maju svoje
opodstatnenie. Najvyraznej§imi uspechmi v mimoskolskej Cinnosti Ziakov sa stali
popredné umiestnenia nasich ziakov na mnohych sut'aziach:
a) silna ruka stredoSkolakov
b) den studentstva - futbal chlapci
C) stolny tenis dievcata a chlapci
d) volejbal dievc¢ata a chlapci
e) armwrestling chlapci
f) turnaj v Sachu
g) florbal o pohar riaditel'a SOS
h) futbal strednych $kal,
futbal 0 pohar riaditel'a SOS
i) armwrestling cup, stredné Skoly obvodné kolo
Pentapolitana — Sabinov
Pre zamestnancov ZS a SS Hornotoryského regionu sme v oktobri zorganizovali volejbalovy
turnaj za ucasti 8 druZstiev a pre zamestnancov SS v posobnosti PSK sme v aprili
zorganizovali turnaj v nohejbale za tcasti 5 $kol.



Exkurzie

Exkurzia je riadeny vyucovaci proces (metdda), ktora slizi na oboznamenie Ziakov
s technologickym procesom, sposobom a organizaciou prace priamo v prevadzkach
podnikov a organizaciach, ma 3 fazy:

1. pripravnu

2. realizacnu

3. zavery z exkurzie

ABC Stavebnictva Presov

Stavebniny

DANUBIUS GASTRO CUP Bratislava

Jarna vystava Vysoké Tatry

Vianocné trhy

AGRO-MILK Sabinov.

Vystava trofeji polovnej zveri

AGUA - THERM

Biblia na cestach

Exkurzia na ran¢i v Hodkovciach

Cukrarenska vyroba Glace

Spolocenské a kultarne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia v Presove

Putovanie za kultarou - Martin

Vypomoc pri obnove hradnych marov na hrade Kamenica

Den svitého Huberta v Bijacovciach.

Dni Lipian "Dozinky" - prezentacia $koly

Zelena - ides

Energeticky den v PreSovskom kraji 2014

Ako sme darovali krv.

Den Studentov - kulturne stretnutie so zaujimavym programom
Predvddzame cukrarske umenie

Vzdusné zamky- koncert

Slavenie Vigilie v Krynici

Den sv. Mikulasa

Svetovy denl zdravej vyzivy

Mediélna propagécia

vydavanie Skolského Casopisu

den otvorenych dveri

sedenia s vychovnymi poradcami
prispevky do regionalnych novin a televizii
aktualizadcia www-stranky Skoly

Besedy a pracovné stretnutia
Skola  aktivne spolupracuje v  ramci  vychovno-vzdelavacicho  procesu
s pedagogickopsychologickou poradnou a s policiou, najmé pri organizovani prednasok



abesied s preventivnym charakterom, ako aj pri operativnom rieseni vzniknutych
vychovnych

problémov so ziakmi. Mestsky urad Lipany, ktory poskytuje pre prezentacie zrucnosti
ziakov priestory galérie.

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany a skiiseny. Je operativne dopliiany o potrebné sily

podrla potrieb Skoly a ziakov.
Ucitelia chapu potrebu vzdelavania, preto sa zucastiuju priebeznych vzdeldvani, st zapojeni
do celozivotného vzdeldvania. Aktivne vyuZivaji pozvania na rozne 3kolenia. Cast’
pedagdgov ma dlhoro¢nu prax a plne sa venuju zac¢inajucim ucitel'om, odovzdavaji im cenné
skusenosti. Kazdorocne sa venuju Studentom vysokych §kol, ktori k nam prichadzaji na
pedagogicku prax.
Svoju odbornost’ si prehlbuji v rdmci prace predmetovych komisii pod vedenim skusenych
pedagdgov. Na nasej $kole pracuju 3 predmetové komisie:

- Komisia v§eobecnovzdelavacich predmetov

- Komisia odbornych predmetov

- Komisia odborného vycviku
Vsetci nasi ucitelia a majstri odbornej pripravy st pedagogicky a odborne spdsobili
vykonavat’ svoju pracu.
Na skole posobi vychovna poradkyia, ktora tizko spolupracuje s triednymi uéitel'mi pri
rieSeni vychovno-vzdeldvacich problémov a s vedenim Skoly.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Podrobny a konkrétny plan vzdeldvania je sucastou ro¢ného planu skoly. Manazment
Skoly povazuje za prioritna tlohu zabezpecit’:

- Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

- Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie,
vzdelavanie, zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti.

- Sprostredkovanie najnovSich poznatkov (inovacie) pedagogickym pracovnikom
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

- Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
Skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba 3tandardov,
tvorba pedagogickej dokumentacie, priprava novych ucebnych a Studijnych odborov
(pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

- Zhromazd'ovanie a rozSirovanie progresivnych sktsenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

- Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.



3.4 Vnitorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov S§koly

Je uCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich skolskych aktivit. Na naSej Skole bude vyuZzivame
Standardné sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZzijeme
na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na
rozhodovanie. Vnutorny systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdelavacich programov, na
dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii. Na zabezpecenie vyucovania didaktickou
technikou a ostatnym materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie Zziakov pocas
vyucovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia ziaka, na vystupovanie arecovi kultiru
vyucujucich, na uplatiiovanie didaktickych zasad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na
kontrolnu ¢innost” vychovnej poradkyne, ¢innost’ hospodarky, upratovacky a udrzbara. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov $koly pouZzijem tieto metody:

- pozorovanie (hospitacie).

- rozhovor.

- vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické testy zadané
naraz vo vSetkych paralelnych triedach, GspesSnost’ prijatia ziakov na vys$i stupen
Skoly a pod).

- hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho vzdelavania, tvorby
ucebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

- hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

- vzajomné hodnotenie ucitel'ov (o si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

- hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Multilateralny projekt pod nazvom ,,Hranol — Svetlo k mieru“ v ramci projektu Comenius
tyka sa Siestich partnerskych S$tatov: Turecko, Grécko, Bulharsko, Pol'sko, Nemecko,
Anglicko. V ramci tohto grantového projektu sa nasi Studenti spolu s pedagogickymi
zamestnancami zucastnili zahrani¢nych vyjazdov do uvedenych krajin a pripomenuli si ich
vlastnu historiu, jazyk, kultaru a literatiru a mali moznost porovnat’ ich s partnerskymi
Krajinami.

NaSa Skola bola zapojend do projektu s nazvom ,,Podpora vzdelavania prisluSnikov
marginalizovanych rémskych komunit (MRK) prostrednictvom podpory evokovanych
pracovisk strednych odbornych $ko6l“. Ziadost bola schvalenid Agentirou Ministerstva
skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR pre §trukturalne fondy EU. Projekt pod nazvom ,,Skola
budtcich desatro¢i“ bol prijaty ASFEU pod kodom ziadosti o nenavratné financné
prostriedky — NFP 26130130260 z EU. Ciel'om projektu je zvysit’ vzdelanostnii uroveih MRK
v evokovanych pracoviskach Jarovnice a Varhanovce prostrednictvom ulahcenia ich pristupu
k formalnemu vzdelavaniu a prostrednictvom ich d’aldicho vzdelavania. Dalsi projekt je
zamerany na zmenu tradi¢nej Skoly na modernt, pod nazvom ,Modernymi metédami
vzdelavania k rozvinutej spolo¢nosti‘. Cielom projektu je zvysit kvalitu vzdeldvania na nasej
Skole smerom k potrebam trhu prace. Projekt ,,Zdravie a bezpecnost’ v Skolach* financovany
MS SR sme podali uz druhykrat, doteraz ndm nebolo oznamené, &i tento projekt bol
schvaleny.



3.6 Medzinarodna spolupraca

V ramci projektu Comenius sme nadviazali dobru spolupracu s pedagogickymi
zamestnancami partnerskych Statov Bulharska, Nemecka, Pol'ska, Turecka a Grécka. Na
pdde naSej Skoly zoznamili sa s naSim Skolskym systémom, Krajinou, mestom, kultirnym
dedi¢stvom a prirodnymi krdsami nasej krajiny. V ramci cezhrani¢nej spoluprace nasa Skola
nadviazala partnerstvo so strednou Skolou Krynica v Pol'sku

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vietky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Spolupraca
so socialnymi partnermi a verejnostou je zamerana na vzajomnu komunikaciu, cielom
ktorej je zvySenie kvality vychovno-vzdelavacieho procesu. Informécie pre verejnost’ 0
¢innosti Skoly poskytujeme aj formou webovych stranok skoly (Skolsky ¢asopis) a miestnych
novin.

3.7.1 Spolupraca s rodi¢mi

Spolupraca skoly s rodiémi Ziakov je zamerana na vzajomnt komunikaciu ucitel'a
a rodica ziaka o vysledkoch vychovno-vzdelavacieho procesu pocas celého studia.
Vymena informacii medzi skolou a rodi¢mi je realizovana tiez na irovni vzajomne;j
komunikacie s vychovnym poradcom, pripadne s koordindtorom prevencie. Spolupraca s
rodiémi ziakov ZS, tj. potencionalnych Ziakov 1.rocnika, je realizovana formou osobnych
navstev na rodicovskych zdruZeniach pre Ziakov 9.rocnikov a organizovanim dni otvorenych
dveri pre ziakov 9.rocnikov.
Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci su informovani o priebehu vzdeldvania ziakov na
triednych schodzkach a konzultaciami s vyucujucimi. Maji moznost’ sledovat’ priebezné
Studijné vysledky prostrednictvom internetu. Zaroven su rodi¢ia informovani o aktudlnom
diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www-stranok Skoly alebo priamo
e-mailom. Cielom Skoly je zvysit' komunikaciu s rodicmi. Sme maximalne otvoreni vSetkym
pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti. Jednou z hlavnych uloh skoly
bude otvorenie spoluprace s rodi¢mi na Skolskom vzdelavacom programe.

3.7.2 Zamestndavatelia

Skola aktivne rozvija spolupracu s partnerskymi zamestnaneckymi organizaciami
v regione. Tato vzajomna spolupraca je zamerana hlavne na poskytovanie priestoru pre
odborny vycvik ziakov v stavebnych firmach, tematické prednaSky o moznostiach
zamestnania, besedy a odborné exkurzie a konzultacie pri tvorbe Skolskych vzdelavacich
programov.
3.7.3 Ini partneri

Skola  aktivne  spolupracuje v  ramci  vychovno-vzdelavacieho  procesu
s pedagogickopsychologickou poradnou a s policiou, najméd pri organizovani prednasok
a besied s preventivnym charakterom, ako aj pri operativnom rieseni vzniknutych vychovnych
problémov so ziakmi. Mestsky urad Lipany, ktory poskytuje pre prezentacie zrucnosti Ziakov
priestory galérie. Zivnostenskou komorou pri organizovani zavereénych skusok, s priamo
riadenymi organizaciami MS SR, pedagogicko-psychologickymi poradiiami v ramci
preventivnych opatreni, a pod.



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V UCEBNOM ODBORE 3686F STAVEBNA VYROBA

Stredna odborna Skola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Stavebnd vyroba

Koéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia
Kdéd a nazov $tudijného odboru 3686F stavebna vyroba

Stupeii vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
Dizka $tudia 2 roky pripravy na vstup do zamestnania
Forma sStudia Denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Skolsky vzdelavaci program zahffia zékladné teoretické poznatky aich aplikaciu
Vv jednoduchych a pomocnych pracovnych ¢innostiach v celom odvetvi stavebnictva. Su to
zakladné odborné Cinnosti v oblasti hlavnej a pridruzenej stavebnej vyroby pri vystavbe
stavieb, ich udrzbe a rekonstrukcii, v oblasti vyroby vyrobkov a sluzieb v stavebnictve, ktoré
suvisia s pripravnymi pomocnymi stavebnymi pracami v oblasti zemnych prac, betondrskych
prac, pri murovani, omietani, ale aj pri prestavbach budov a ich zateplovani. PoCas pripravy
sa obozndmi s montazou a demontazou leseni, skladovanim, pripravou a dopravou stavebného
materialu, spomdckami, pracovnym naradim, jednoduchou mechanizaciou, strojmi
a zariadeniami v rozsahu vykonavanych stavebnych prac a s ostatnymi pomocnymi
dokoncovacimi stavebnymi pracami.

Nevyhnutnou stucast’ou teoretickej aj praktickej pripravy zZiakov je bezpecnost’ prace, ochrana
zdravia pri praci, hygiena prace a ochrana pred poZiarom.

Ciel'om uéebného odboru je vzdelavanie a priprava kvalifikovanych pomocnych pracovnikov
pre oblast’ realizacie a obnovy stavieb, ktorého sticastou je aj ochrana zivotného prostredia.
Profilovanie absolventov so zameranim na kI'icové kompetencie umoziuje pripravit’ Ziakov
na samostatné vykonavanie vSetkych jednoduchych pomocnych stavebnych prac, ale aj na ich
adaptabilitu a prispdsobenie sa pre pracu nielen vo vyrobnej sfére, ale aj v sluzbach
Vv stavebnictve v zavislosti od poZiadaviek trhu prace.

4.2 Zakladné udaje o stidiu 3686F stavebna vyroba

DiZka §tadia: 2 roky

Forma Studia: Denné stadium

Do 1. ro¢nika vzdelavacieho programu nizSieho
stredného odborného vzdeldvania modZe byt prijaty
uchadza¢, ktory neukoncil vzdelavaci program
zékladnej Skoly v poslednom ro¢niku alebo posledny
ro¢nik neukoncil Gispesne

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium:




Uspesné absolvovanie posledného ro¢nika dvojroéného
Sposob ukoncdenia Stiadia: vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v strednej
odbornej skole, ktory sa ukoncuje zavere¢nou skuskou

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | Vysvedcenie o zaverecnej skuSke

Nizsie stredné odborné vzdelanie
Poskytnuty stupen vzdelania:
ISCED 2C

Odbornd  priprava pre vykon jednoduchych
a pomocnych prac v celej oblasti stavebnictva ako
kvalifikovany pomocny stavebny robotnik

Moznosti pracovného uplatnenia
absolventa:

Po uspesnom ziskani nizSieho stredného odborného
vzdelania v u¢ebnom odbore 3686 0 stavebna vyroba
moze byt ziak prijaty na Stadium odboru vzdelavania,
ktorého uspesnym absolvovanim ziska stredné odborné
vzdelanie alebo Uplné stredné odborné vzdelanie.

Nadvidzna odborna priprava
(d’alSie vzdelavanie):

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Stavebnid vyroba v ucebnom odbore
Stavebna vyroba zahffia teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Vyucba je
organizovana v tyzdiovych cykloch — strieda sa jeden den teoretického vyucovania a Styri dni
odborného vycviku. Teoretické vyucCovanie je organizované v priestoroch skoly na ul.
Komenského ¢. 16, VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdeldvacich predmetov ucéebného planu. Osvojujii si zdkladné pracovné procesy a
technologické postup pri vykondvani pomocnych ¢innosti na stavbach, ktoré si nevyhnutné
pre vykon povolania. V odbornom vzdeldvani je priprava zamerana na oblast’ stavebnictva.
Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a
profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécie.

Praktické vyuovanie je organizované¢ formou odborného vycviku v Skole a priamo na
pracoviskach zamestnavatelov. Tieto vyuCovacie aktivity prebiehaji pod dozorom majstra
odborného vycviku. Cast’ odborného vycviku méme zabezpetend zmluvnymi vztahmi s
fyzickymi a pravnickymi osobami. Ziaci v priebehu $tiidia sa dostani na rozne pracoviska.
Ucebny odbor 3686F Stavebna vyroba integruje teoretické a praktické vyucovanie. V 2.
ro¢niku sa Ziaci zameriavaji na pracu a pripravu na zavere¢né skusky. Dovodom takejto
organizacie je skutocnost’, aby si Ziaci precvicili a vyskusali aj také zru¢nosti, situacie a javy,
ktoré sa v beznej praxi vyskytuji. Tieto vyucovacie aktivity prebiehaji pod dozorom majstra
odborného vycviku.

Zaverecna skuSka sa kond v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizaénymi
pokynmi MS SR.

4.4 Zdravotné poZiadavky na Ziaka

Do ucebného odboru sa moézu prijatt len chlapci, u ktorych sa neprejavuju
poruchy nosného a pohybového systému, napr. postihnutie chrbtice, tazsie postihnutie
dolnych konéatin, pri hornych konéatinich ochorenie obmedzujuce funkciu velkych kibov
a reumatizmus 1 v osobnej anamnéze.




Nesmu mat’ chronické ochorenie hornych dychacich ciest, srdcové ochorenie, ako st zavazné
poruchy srdcového rytmu, hemodynamicky vyznamné poruchy chlopni a srdcové poruchy.
Dalej nesmu trpiet na ochorenie advin, najmid tazsiu nefrolégiu, zichvatové stavy
subkompenzované i dekompenzované, zavraty a nervové ochorenia sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinacie. Uchadza¢ musi mat’ dobry zrak bez portch priestorového
videnia, so zrakovou ostrost'ou aspon 5/15 s pripadnou korekciou do 3D obojstranne. Pri
odbornom zamerani na maliarske a natieraCské prace musi byt uchddzac¢ bez
poruch farbocitu. Organizmus uchadzac¢a musi mat’ schopnost’ prispdsobit’ sa praci za
rozneho pocasia.

Prijati m6zu byt len chlapci, ak ich zdravotny stav postdil a pisomne potvrdil prislusny
dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti v stlade s
odporucenim posudkovej komisie socialneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Poziadavky vychadzaju zo vSeobecne platnych predpisov, nariadeni a vyhlaSok a st
neoddelitel'nou stcastou teoretického a praktického vyucovania. V priestoroch urc¢enych na
vyucovanie ziakov treba vytvorit podmienky podla platnych predpisov pre zabezpecenie
bezpecnosti, ochrany zdravia a hygieny prace. Je nevyhnutné poucit’ a dokladne oboznamit’
ziakov s platnymi predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s protipoziarnymi
predpismi s osobitnym dérazom pri vyucovani odborného vycviku. Nacvik a precvicovanie
¢innosti,  ktoré  zodpovedaji = zakdzanym = pracam  pre  mladistvych, podla
prislusného rezortného zoznamu, moézu ziaci vykonavat iba v rozsahu urenom ucebnymi
osnovami aV pritomnosti odborného dozoru Ak to vyzaduje charakter ¢innosti, ucebné
osnovy uréia podmienky vyucCovania z hladiska bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci
a hygieny prace, pri ktorych sa moze vyucba ziakov uskutociiovat’.

Zakladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su:

1. Dokladné oboznamenie Ziakov s predpismi 0 bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci,
S protipoziarnymi predpismi a s technologickymi postupmi.

2. Pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpenostnym predpisom
a predpisom na ochranu pred poziarom.

3. Pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,
vykonavanie stanoveného dozoru.

Dozor vyZaduje sustavnu pritomnost” osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na pracovisku. V pripade, Ze osoba poverena vedenim praktického vyucovania
zrakovo neobsiahne si¢asne vSetky pracovné miesta, je povinna Ziakov ststavne kontrolovat’.
Staly dozor predpokladé trvala pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktickéh vyu€ovania
ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor vyzaduje trvalil pritomnost’ osoby poverenej vedenim praktického vyucovania
ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverend priamym dozorom
zrakovo obsiahnut’ z takého miesta a vzdialenosti, aby mohla po predchadzajtcej instruktazi
bezprostredne zasiahnut' v pripade porusenia bezpeCnostnych predpisov a pracovnych
pokynov pri ohrozeni zdravia.



Pri nastupe Ziaka na Studiu sa vyZaduje:

1.  Pracovné oblecenie
Pre plnenie tloh, ktoré vyplyvaji z plnenia tematického planu pre odborny
vycvik st Ziaci povinny byt riadne obleCeny v pracovnom odeve (montérky) a taktiez
obuty v pracovnej obuvi. Vyzaduje si to hygiena prace a taktiez bezpecnost’ pri praci.
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Stupeii vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
Dizka $tudia 2 roky pripravy na vstup do zamestnania
Forma sStudia Denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojro¢ného ucebného odboru 3686F stavebna vyroba po ukonceni $tudia
uspeSne vykonanou zaverecnou skuSkou ziskava kvalifikdciu na Urovni niZSieho
stredného  odborné¢ho vzdelania. Cielom S§tidia je dosiahnut u absolventov Uroven
vedomosti, ktord ma zodpovedat zdkladnym obcianskym a spolo¢enskym poziadavkam a
potrebam. V nadvéznosti na odborné teoretické a praktické vyucovanie si ziak osvoji vzt'ah a
motivéciu k praci, pracovnym navykom a zru¢nostiam, s moznost'ou nasledného primeraného
pracovného uplatnenia.

Absolvent je schopny samostatne pracovat’ len v rdmci svojich mozZnosti a schopnosti
ma prislusné vedomosti a zrucnosti v odbore. Poznd zékladné vlastnosti stavebnych
materialov, moznosti ich vyuzitia, skladovania a prepravy. Je schopny vykonavat vsSetky
druhy pomocnych a jednoduchych stavebnych prac z pohladu jednotlivych stavebnych
profesii, od zemnych prac, cez pomocné betonarske, murarske, maliarske aZ po dokoncovacie
prace a terénne Upravy. Absolvent chape vyznam pracovnej ¢innosti pre seba, ale aj pre
spolo¢nost’, uvedomuje si spravny vztah k praci, spolupracovnikom, rodicom a ostatnym
obCanom, chipe vyznam timovej prace pre svoje budice uplatnenie v praxi, aktivne sa
podielat’ na organizécii pracoviska, kona v stlade s prdvnymi normami spolo¢nosti, sustavne
sa vzdelavat, konat' v sulade s pravnymi normami spoloc¢nosti, zasadami vlastenectva,
humanizmu a demokracie. Absolvent je schopny v praci uplathovat moderné metddy,
technologie a §tyl prace, logické myslenie, zodpovednost’ a iniciativu, ziskaji schopnost’
riesit’ problémové ulohy a pracovat’ v skupine. Aktivne sa zapéjat’ do spolocnosti a svoje
vedomosti a zru€nosti priebezne aktualizovat. Budi schopni prijimat’ zodpovednost’ za
vlastna préacu.

Absolvent si osvoji zakladné zasady ochrany Zzivotného prostredia, bezpec¢nosti prace a
hygieny svojho pracoviska. Vo vyufovacom procese sa okrem odbornej zlozky naucia
estetickému citeniu, podl'a moZnosti si vyformuji svoju osobnost’, osvoja si zéklady etickych
a moralnych hodndt spolocenského a ob¢ianskeho zivota.




5.2 Kompetencie absolventa

Sposobilosti v oblasti osobnostného rozvoja charakterizujii absolventa ako c¢loveka
svedomim vlastnej identity, adekvatnym sebavedomim a primerane rozvinutymi
komunikativnymi  a socialno-interakénymi schopnostami, v oblasti prace, socidlneho
a osobného Zzivota ako iniciativneho a zodpovedného, schopného kooperovat’ s inymi 'ud’mi,
prispdsobovat’ sa meniacim sa spoloCenskym a pracovnym podmienkam a dostato¢ne
motivovaného na celozivotné vzdeldvanie v zmysle osvojovania si novych vedomosti
a aktivneho vyhladavania novych moznosti sebarealizacie. Na to je absolvent vybaveny
adekvatnymi poznatkami, vedomost'ami, zru¢nost’ami.

5.2.1 KPucové kompetencie
V sulade s ciel'mi stredného odborného vzdeldvania na stupni vzdelania ISCED 2C
smeruje k tomu, aby si ziaci vytvorili na tejto trovni zodpovedajtice schopnosti a Studijné
predpoklady. KIlucové kompetencie sa musia zakomponovat do vsetkych vzdeldvacich
oblasti.
a. Komunikativne a socialno-interakéné spdsobilosti
Absolvent ma:
- pozorne pocuvat rozhovor a zapdjat’ sa do jednoduchych diskusii,
- jednoduchym sposobom zddvodiovat svoje nazory, interpretovat’ pocuty alebo
¢itany obsah textu,
- tvorit’ a Stylizovat’ jednoduché pisomné prejavy , vypliiovat’ bezné formulare napr.
ziadost, zivotopis a pod.,
- pocitacovil komunikaciu zvladat’ na spotrebitel'skej irovni,
- viest’ jednoduch¢ zdznamy vyuzitelné v osobnom Zivote, prip. povolani,

b. Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma:

- rozvijat vlastni aktivitu, samostatnost, sebaddéveru a myslenie s pomocou
vyucujuceho, prip. spoluziakov,

- tvorit dobré vztahy v kolektive,

- Cinnost zameriavatl na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a dosahovanie
skupinového ciel’a,

- predkladat’ s podporou vyucujiceho jednoduché navrhy na vykon prace,

- pracovat’ a zapdjat sa do prace kolektivu, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych
¢lenov skupiny,

- predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe
k druhym,

- zodpovedne pristupovat’ k starostlivosti o svoje zdravie, byt si vedomi dosledkov
nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

€. Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:
- usilovat’ o porozumenie vzt'ahov a pri¢in vyvolavajucich problémové situacie,
- vyuzivat pod vedenim ucitel'a jednoduché navody a postupy pri objasiovani a rieSeni
problému,
- stanovovat’ s pomocou vyucujuceho najjednoduchsieho riesenia a postupy,



vnimat a ziskavat informdcie o zakladnych problémoch  pracovného,
mimopracovného i osobného Zivota,

d. Podnikatel'ské sposobilosti
Absolvent ma:

e.

chapat’ pracu ako sposob sebarealizacie, sebauspokojenia prinos pre seba,

ucelne a ekonomicky zaobchadzat’ s finanénymi a materidlnymi prostriedkami,

vediet’ pozorne pocuvat inych, pytat’ sa, vyjadrovat’ sa,

rozpoznavat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znasat’
kritiku od druhych,

rozvijat’ v sebe schopnost’ sebakontroly emécii a schopnost’ pracovat’ aj v stresovych
situdciach, vytvarat’ si navyk ovladat’ sa a dosiahnut’ v§eobecnu kultirnu uroven,
rozpoznavat' pod vedenim ucitela zdroje potrieb a pristupov podnikania v danej
oblasti podnikania,

spravat sa energicky, byt citovo stabilny a optimisticky, cestny, spolahlivy a
déveryhodny,

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technoldgie

Absolvent ma:

f.

zoznamit’ sa za podpory ucitel'a s pocitacom, jeho zakladnymi castami a sposobom
obsluhy,

pochopit’ zakladné a jednoduché informacie o fungovani pocitaca,

poznat’ zasady o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préaci s pocitacom,

naucit sa s pomocou ucitela vyhladavat jednoduché vhodné informacné zdroje
a ziskavat’ potrebné informacie v danom odbore $tudia,

zaznamenavat' si a uchovavat' informacie pod vedenim ucitel'a tak, aby ich mohol
vyuzit pri praci,

s podporou ucitel'a evidovat, triedit’ a zorad'ovat' jednoduché pracovné informacie
podla beznych poziadaviek v jeho profesii.

Spdsobilost’ byt demokratickym ob¢anom

Absolvent ma:

pochopit’ s pomocou ucitel’a globalnu povahu sveta a tilohu jednotlivca v iom,
chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, Vycerpania nerastnych surovin, lie¢enia
civilizatnych onemocneni, populacnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej
zéavislosti naymd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu
tychto problémov,

pod dohl'adom ucitela uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného
hospodérskeho rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a
navrhovat najjednoduchsie cesty na jej odstranenie,

chapat’ pojmy spravodlivost, l'udské prava a zodpovednost' a vediet’ ich aplikovat
V Zivote

dodrziavat’ zdkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stlade s moralnymi principmi a zasadami spolo¢enského spravania, prispievat
k uplatnovaniu hodnét demokracie,



- uvedomovat si vlastni kultGrnu, narodnti a osobnostnu identitu, pristupovat’ S
toleranciou k identite druhych,

- uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost i suacasnost v
eurépskom a svetovom kontexte,

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultary a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

- preukazovat uctu k $tatnym symbolom Slovenskej republiky,

- rozvijat' a utuzovat’ postoje k moralnym hodnotam ako su vlastenectvo, narodna
identita, krest'anské tradicie.

5.2.2 Vieobecné kompetencie
Absolvent ma:

- pouzivat vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbalne, neverbalne), riesit
jednoduché situacie,

- pracovat s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,

- vhodnym jednoduchym spdsobom vyjadrovat’ svoj Umysel, prezentovat’ sadm seba,
podavat’ a ziskavat' ustne alebo pisomne jednoduchui pozadovani informéciu
vSeobecného charakteru, hovorit’ kratko a stvislo na danua tému,

- pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky (zvukové, lexikalne, gramatické)
vV hovorom S$tyle, ovladat’ zaklady jednoduchého a nenaro¢ného administrativneho
a odborného stylu,

- pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priruckami za pomoci ucitel’a,

- chapat’ vyznam jazykovej kultary a zakladnych funkcii spisovného jazyka, rozdiely
medzi spisovnym jazykom a ostatnymi utvarmi ndrodného jazyka,

- obozndmit’ sa s nevyhnutnost'ou zapojit' sa do spolocenskej praxe a mat’ prospech zo
ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely zivot,

- ovladat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznavanie a sebaovladanie,

- mat zékladné schopnosti potrebné pre styk s I'ud'mi, ovladdat’ a uplatiiovat’ zaklady
spolo¢enského spravania,

- hodnotit’ celospoloCenské javy ako je chudoba, gamblérstvo, drogy, terorizmus,
globalizacia sveta, novodobé nemoci a poskytovat’ najjednoduchejsie cesty na rieSenie
protispolocenskych javov,

- osvojit’ si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania ariadit’ sa vSeobecne
uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

- obozndmit sa so suCasnym postavenim Slovenskej republiky v europskych
a svetovych Struktirach so suCasnym dianim vo svete a S globdlnymi problémami
l'udstva,

- rozvijat’ moralne a volové vlastnosti, akymi su kritickost’, htizevnatost’, samostatnost’
a primerané sebavedomie,

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a zivotnému prostrediu
a podiel’at’ sa na ich ochrane,

- rozumiet zdkladnym matematickym pojmom, poznat' zakladné vztahy medzi nimi
a obsah najjednoduchs$ich matematickych operacii,

- vyhladavat, triedit apouzivat jednoduché matematické informacie potrebné pre
beznt profesijni situaciu,

- poznat’ a pouzivat’ zékladné jednoduché postupy pri rieseni uloh buducej praxe,

- mat’ zékladné poznatky o Cislach,



- mat’ zrucnosti zostrojovani jednoduchych geometrickych ndkresov, vo vypoctoch
zakladnych plosnych obsahov a objemov,

- vytvorit’ si jednoduchu predstavu o l'udskom organizme ako celku z hladiska stavby
a funkcie,

- poznat’ zasady spravnej zZivotospravy, zmysle aktivneho zdravia a zdravého zivotného
Stylu,

- splnit’ poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovladat’ praktické cvicenia
zodpovedajucej jeho psychomotorickym predpokladom,

- uvedomovat si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia l'udskych vztahov,

- prejavovat’ zmysel pre fair — play, kolektivnu spolupracu a vzajomni pomoc, najmi
jednotlivcom handicapovanym, ¢i menej pohybovo nadanym, ovladat a dodrziavat
zasady pomoci, zabranit’ urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri Uraze.

5.2.3 Odborné kompetencie
1. Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

- poznat’ zakladn odborn terminoldgiu pouzivant v rozsahu odboru,

- definovat’ zékladnu podstatu stavebnej vyroby,

- vymenovat hlavné Casti stavebnych objektov a ich konstrukcii v rozsahu odboru,

- charakterizovat’ zakladné druhy stavebnych materidlov, ich pripravu, pouzitie, spésoby
opracovania a manipulacie pri doprave, vyrobe, montazi a skladovani v rozsahu odboru,

- popisat’ druhy, pouzitie, pripravu aUdrzbu naradia apomoécok, jednoduchych
mechanizmov, strojov a zariadeni pouzivanych pri jednoduchych a pomocnych pracach
v rozsahu odboru,

- vysvetlit' jednoduché apomocné pracovné cinnosti suvisiace s technologickymi
postupmi vyroby, montaze a spdsoby dopravy vyrobkov, prvkov a konstrukcii v oblasti
hlavnej a pridruZenej stavebnej vyroby v rozsahu odboru,

- poznat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom, poznat osobné ochranné pracovné prostriedky aich pouzitie v rozsahu
odboru.

- vysvetlit' zasady ochrany Zivotného prostredia pri stavebnej cinnosti a likvidacie
stavebného odpadu v rozsahu odboru.

2. Pozadované zruénosti
Absolvent vie:

- pouzivat’ zakladnu odbornu terminoldgiu pouzivanu v rozsahu odboru,

- pripravit’ pracovisko,

- pracovat’ so stavebnymi materialmi,

- volit’ a pouzivat’ spravne nastroje, naradia, stroje a zariadenia v rozsahu odboru,

- ovladat pripravu, spajanie, manipulaciu a dopravu materialov v rozsahu odboru,

- volit' spravne technologické postupy jednoduchych a pomocnych c¢innosti v hlavnej
a pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,

- vykonavat’ jednoduché a pomocné prace a ¢innosti v hlavnej a pridruzenej vyrobe v
stavebnictve v rozsahu odboru,

- odstranovat’ zistené jednoduché chyby a nepresnosti pri pracach v rozsahu odboru,



dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace, ochrany pred
poziarom v rozsahu odboru,

pouzivat osobné ochranné pracovné prostriedky pri jednoduchych apomocnych
pracach v hlavnej a pridruzenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu odboru,

dodrziavat’ zasady ochrany zivotného prostredia pri stavebnej c¢innosti a spdsoby
likvidacie stavebného odpadu

3. Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

samostatnost’ou a vynaliezavostou,

zodpovednost'ou, déslednost'ou a presnost’ou,

manualnou zruénost’ou,

koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych tikonov,
vytrvalostou, odolnost’ou voci pracovnej zat'azi,

iniciativnost’ou a adaptabilnost’ou.



6 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 36 86F Stavebna vyroba

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Komenského 16, 082
71 Lipany

I Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Stavebna vyroba

Kéd a nazov SVP

36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov Studijného odboru

3686F stavebna vyroba

Stupeii vzdelania

Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tadia

2 roky pripravy na vstup do zamestnania

Forma S$tadia

Ramcovy ucebny plan 3686F stavebna vyroba

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin vo
vzdeldvacom programe
za Stidium

Denna

Minimalny poet hodin za
Studium

Vseobecné vzdelavanie

4 126

I Odborné vzdelavanie

50 1575

Disponibilné hodiny

6 189

CELKOM

Kategorie a nazvy vzdelavacich ¢innosti

60 1890

Minimalny pocet
tyZdennych
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom
programe za
Studium

Minimalny celkovy
pocet hodin za
Studium

Vseobecné vzdelavanie

4 126

Jazyk a komunikacia

31,5

Clovek a hodnoty

315

Matematika a praca s informaciami

315

Zdravie a pohyb

31,5

Odborné vzdelavanie

1575

Teoretické vzdelavanie

63

Prakticka priprava

1512

Disponibilné hodiny

189

SPOLU

1890




Tabulka prevodu riamcového planu SVP na uéebny plan SkVP

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082 71

Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho

programu

Stavebna vyroba

Kéd a nazov SVP

36 stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov $tudijného odboru

3686F stavebna vyroba

I Stupeii vzdelania

Stredné odborné vzdelanie - ISCED 2C

Dizka $tadia

2 roky

Forma §tadia

denna

Druh skoly

Statna

Vyudovaci jazyk

slovensky

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelavaci program

Vzdelavacie oblasti
Obsahové Standardy

Minimalny pocet
tyZdennych
hodin celkom

Vyucovaci predmet

Pocet
tyZdennych
hodin

Disponibilné

Vseobecné
vzdelavanie

4

8

Jazyk a komunikacia

1

Slovensky jazyk
a literattra

2

Clovek, hodnoty
a spolo¢nost’

Eticka vychova,
Nébozenska vychova

Obcéianska nauka

Matematika a praca
S informaciami

Matematika

Zdravie a pohyb

Telesna vychova

Odborné
vzdelavanie

Teoretické
vzdelavanie

Materialy

Odborné kreslenie

Technologia

Prakticka priprava

Odborny vycvik

Spolu

DO, F,LO DN = = [k O




Rozpis podl'a ro¢nikov:

Kategorie a nazvy vyucovacich Pocet tyZdennych vyucovacich hodin v roéniku
predmetov 1. : Spolu

Vseobecné vzdelavanie

I slovensky jazyk a literatura

eticka / nabozenska vychova a), c)

obc¢ianska nauka
matematika a)

telesna vychova

Odborné vzdelavanie

Materialy
|| Odborné kreslenie
I Technologia

Odborny vycvik
SPOLU

Utelové kurzy

PrehPad vyuZitia tyZzdrnov

Cinnost’ 1. ro¢nik | 2. roénik

Vyucovanie podl'a rozpisu uciva 30 30

I Telovychovno-vycvikovy kurz

Kurz na ochranu ¢loveka a prirody

Casova rezerva

Spolu tyzdiiov

Poznamky k uc¢ebnému planu:

a) Ramcovy ucéebny plan vymedzuje proporcie medzi vSeobecnym a odbornym
vzdeldvanim (teoretickym a praktickym) a ich zavdzny minimalny rozsah. Tento plan je
vychodiskom pre spracovanie konkrétnych ucebnych planov Skolskych vzdelavacich
programov, V ktorych budi vzdeldvacie oblasti rozpracované do ucéebnych osnov
vyu€ovacich predmetov alebo modulov. Polty vyucovacich hodin pre jednotlivé
vzdelavacie oblasti predstavuju nevyhnutné minimum. V Skolskych vzdeldvacich
programoch sa moézu rozsirit podl'a potrieb odborov a zamerov skoly z kapacity
disponibilnych hodin.

b)  Stredné odborné Skoly pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim plnia rovnaké ciele
ako stredné odborné Skoly pre intaktnych ziakov. VSeobecné ciele vzdeldvania
Vv jednotlivych vzdeldvacich oblastiach a kompetencie sa prispdsobuji individudlnym
osobitostiam Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim v takom rozsahu, aby jeho konecné
vysledky zodpovedali profilu absolventa. Specifika vychovy a vzdelavania Ziakov so
zdravotnym znevyhodnenim (dizka, formy vychova a vzdelavania, podmienky na
prijimania na $tadium, organizacné podmienky na vychovu a vzdelavanie, personalne,



d)
€)

f)

9)

h)

)

k)

materidlno-technické a priestorové zabezpecenie ap.) stanovuji vzdeldvacie programy
vypracované podla druhu zdravotného znevyhodnenia.

Pocet tyzdennych vyucovacich hodin v Skolskych vzdelavacich programoch je
minimalne 30 hodin a maximalne 32 hodin, za celé Stidium minimalne 60 hodin,
maximélne 64 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdiiov, vyucba v uéebnych odboroch sa
realizuje v 1. roéniku vrozsahu 33 tyzdnov, v 2. ro¢niku v rozsahu 30 tyzdiov
(do celkového poétu hodin za Studium sa pocita priemer 31,5 tyzdnov, spresnenie pocétu
hodin za §tadium bude predmetom Skolskych udebnych planov). Casova rezerva sa
vyuzije na opakovanie a doplnenie uciva, na Sportovo-vzdeldvacie kurzy, atd’.
a Vv poslednom ro¢niku na absolvovanie zaverecnej skusky.

Trieda sa moze delit’ na skupiny podl'a potrieb odboru $tidia a podl'a podmienok skoly.
Hodnotenie a klasifikacia vyuCovacich predmetov sa riadi vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi.

Stdastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty a spolo¢nost™ st predmety
etickd/nabozenska vychova a obcianska nauka. Predmety etickd vychova/nabozenska
vychova sa vyu€uji podl'a zaujmu Ziakov.

Na cirkevnych $kolach je povinnou suéastou vzdelavacej oblasti ,,Clovek, hodnoty
a spoloc¢nost* predmet nabozenska vychova - nabozenstvo (podla konfesie
zriad'ovatel’a) a obCianska nauka. Predmet etickd vychova moze Skola vyucovat’ v ramci
volitel'nych predmetov.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Matematika apraca s informaciami je predmet
matematika, ktory sa vyucuje podla jeho ucelu v danom odbore §tadia.

Sucastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna a Sportova vychova.
Predmet telesnd a Sportovd vychova mozno vyucovat’ aj v popoludnajSich hodinach
a spajat’ ju do viachodinovych celkov.

Praktickd priprava sa realizuje podl'a vSeobecne zavidznych pravnych predpisov. Pre
kvalitnil realizaciu vzdeldvania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
poZadovanych praktickych zru¢nosti a €innosti formou odborného vycviku. Na
odbornom vycviku sa mozu Ziaci delit’ do skupin, najméd s ohl'adom na bezpecnost’
a ochranu zdravia pri praci a na hygienické poziadavky podla vSeobecne zavéznych
pravnych predpisov. Pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy sa riadi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi.

Disponibilné hodiny su prostriedkom na modifikaciu ucebného planu v Skolskom
vzdeldvacom programe a sucCasne na vnutornu a vonkajSiu diferencidciu Studia na
strednej Skole. O ich vyuziti rozhoduje vedenie Skoly na zaklade vlastnej koncepcie
vychovy a vzdeldvania. Disponibilné hodiny zohladiuji zaujmy ziakov, rodiov
a potreby regionu, ako aj persondlne a priestorové podmienky Skoly. Disponibilné
hodiny posiliiuju profil Ziakov, umoziuji dokladnejSiu pripravu na vzdelavanie a
vytvaraju moznosti pre zvysenie kvalifikicie v nadvizujucej odbornej priprave. Dalej
umoziuju efektivne vyuzitie medzipredmetovych vztahov na vyssej urovni. MoZzno ich
vyuzit’ na posilnenie hodinovej dotacie zékladného uciva (povinnych predmetov) alebo
na zaradenie d’alSieho rozsirujuceho uciva (volitelnych predmetov) v u¢ebnom plane.
Disponibilné hodiny sa mdZu vyuzZit' na vSeobecné vzdelavanie alebo na odborné
vzdelavanie.

Povinnou sucastou vychovy a vzdelavania ziakov ucebnych odborov strednych
odbornych $kol v SR je ucivo ,,Ochrana zivota a zdravia®. Obsah uciva sa realizuje
dvomi ucelovymi praktické cviCeniami a samostatnym kurzom na ochranu Zzivota a



zdravia. Ugelové praktické cvienia sa uskuto¢iiuji v 1. roéniku vo vyuGovacom Gase
vV rozsahu 6 hodin priamo v teréne. Samostatny kurz je organizovany v 2. roc¢niku
Vv trvani 3 dni po 6 hodin vycviku v teréne mimo priestorov Skoly. Je sucastou planu
prace skoly.

Ucelové kurzy sa realizuji v ramci sedemtyzdiiovej asovej rezervy v $kolskom roku
alebo v ramci praktickej pripravy, ak konkrétny kurz priamo suvisi s obsahom uciva
predmetu odborny vycvik.



7 UCEBNE OSNOVY UCEBNEHO ODBORU (3686F stavebna vyroba)

Ucebné osnovy
odbornych predmetov

ODBORNY VYCVIK

TyZdenny pocet vyucovacich hodin: 24 hodin, celkove za Skolsky rok 792 vyucovacich
hodin.

1. Charakteristika predmetu

Odborny vycvik v odbore stavebnictvo méa umoznit’ ziakom ziskat’ potrebné zrucnosti
a navyky nevyhnutné na praktické zvladnutie innosti v tomto odbore. Ziaci si musia osvojit’
odborné a samostatné ovladanie pracovnych tkonov pri jednoduchych stavebnych pracach
a pomocnych pracach v stavebnej vyrobe. Taktiez si musia osvojit’ d’alSie Specifické ¢innosti
vyplyvajlce z profilujucich odbornych predmetov.

2. VSeobecné ciele vyu€ovania predmetu (vyucovacie zamery):

Cielom odborného vycviku je dokonalé zoznamenie sa ziakov s problematikou
v danom odbore, ¢o im ma posluzit’ ako zaklad pre d’alsi odborny rast. Ziaci budt mat’ pristup
K novym informaciam, ktoré priamo alebo nepriamo suvisia s pracou v stavebnej vyrobe.
Cielom je taktiez motivovat’ ziakov k vzdelavaniu v tomto odbore, pretoze vyvoj aj v tejto
oblasti napreduje, a to, ¢o platilo pred niekol’kymi rokmi nemusi platit’ uz dnes a najmé ¢o sa
tyka novych technoldgii ekonomickych a ekologickych stavieb.

3. Dokaz dosiahnutia vykonového Standardu Ziakmi:

Praktické previerky z jednotlivych Cinnosti podl'a vykonového Standardu po skonceni
jednotlivych tematickych celkov. Pre lepSiu kontrolu dosiahnutého vykonového Standardu
treba zaradit’ zrucnosti a tlohy, ktoré by posobili motivacne pre dosiahnutie urcitého stupiia
vykonového Standardu.

4. Hodnotenie vysledkov Ziakov

Jednotlivé vykony ziakov sa hodnotia poCas vyufovacej hodiny zndmkou. Vysledné
znamky za jednotlivé pisomné a ustne odpovede anajmi za zadané praktické tlohy sa
premietnu do celkového hodnotenia ziaka, ktoré budu sluzit’ ako zaklad pre vysledni znamku
na polro¢nom a celorocnom ohodnoteni Ziaka.

5. Odporucana Studijna literatira

1. STAVEBNA VYROBA ; Otomar Tibitanzl
2. STAVEBNE MATERIALY:; E. Gregorova
3. TECHNOLOGIA; Otta Laube



V praktickej priprave cielom vzdeldvacej oblasti je poskytnut’ ziakovi schopnost’
vediet’ aplikovat’ zdkladné odborné vedomosti do praxe. Praktickd priprava rozvija u ziaka
odborné zru¢nosti

potrebné pre jednoduché a pomocné pracovné ¢innosti. Ziak prakticky spoznava zakladné
technické a technologické postupy, ktoré su dolezité pre vykonavanie zvoleného povolania.

Praktickt pripravu zabezpecuje odborny vycvik. Je zacieleny na vzdelavanie Ziakov v
praktickych cCinnostiach odboru S§tidia. Ide o ziskanie, rozvoj aupeviiovanie odbornych
zruénosti a nadvykov, utvaranie odbornych postojov a ndzorov, utvaranie vztahu ziakov k
odboru S§tadia, utvaranie vztahu ziakov k plneniu pracovnych povinnosti a pocitu
zodpovednosti za zverené hodnoty a vysledky svojej &innosti. Ziaci sa naudia ¢itat
jednoduché stavebné vykresy, pracovat’ s pomockami, naradim vykonavat' vsSetky druhy
pomocnych a jednoduchych stavebnych prac z pohladu jednotlivych stavebnych profesii
vykonavanych pri vyrobe, oprave aj rekonstrukciach stavebnych objektov. Osvoja si pracovné
navyky dodrziavania pracovnej discipliny, poriadku na pracovisku, dodrziavanie ochrany pred
urazmi a pouzivanie ochrannych prostriedkov. Osvoja si udrziavanie Zziaducej hygieny
pracoviska, hospodarne vyuzivanie zverenych prostriedkov a vytvaranie dobrych pracovnych
vzt'ahov.

Aby absolvent vzdelavaciecho programu spolahlivo preukazal vykon v tejto
vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladat’ u¢ivo
predpisané obsahovymi Standardmi.

Vykonové Standardy
Absolvent vie:

- pouzivat’ odbornu terminoldgiu v rozsahu odboru,

- rozpoznat a pouZit’ zékladné druhy stavebnych materidlov,

- opracovat’ ru¢ne drevo, kovy, plasty, materidly na murovanie a ostatné materidly
pouzivané v stavebnictve,

- rozli§it' a spravne pouzit’ vhodné néradie, néstroje, pomocky, stroje a zariadenia pri
jednoduchych pracovnych ¢innostiach v stavebnictve v rozsahu odboru,

- spravne opracovat’ a manipulovat’ s materialmi, vyrobkami a kons$trukciami pri doprave,
vyrobe, montézi a skladovani pri jednoduchych pracovnych ¢innostiach v stavebnictve a
hospodarne ich vyuZivat’,

- vykonéavat' jednoduché a pomocné pracovné Cinnosti suvisiace s technologickymi
postupmi vyroby a montaze v hlavnej a pridruZenej vyrobe v stavebnictve v rozsahu
odboru,

- dodrziavat’ technologicktl disciplinu, technické a technologické normy v rozsahu
daného odboru, dodrziavat’ zasady bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zésady
hygieny prace, ochrany pred poZiarmi a ochrany Zivotného prostredia pri jednoduchych
pracovnych ¢innostiach v stavebnictve,

- rozpoznat’ moznost’ nebezpecia urazu alebo ohrozenia zdravia.



Obsahové Standardy

Ziak si ma overit’ ziskané teoretické poznatky v odbornej praktickej priprave. Osvoji si
praktické uplatnenie technickych a technologickych noriem a predpisov v rozsahu odboru.
Ziska nové manudlne zrucnosti nevyhnutnd pre zvladdnutie jednoduchych a pomocnych
pracovnych &innosti v ramci technologickych postupov v stavebnej vyrobe. Ziaci sa naucia
pripravovat’ a upravovat’ stavebné materidly a manipulovat’ s nimi, pracovat s naradim a
pomodckami, vykondvat’ jednoduché nastavovanie mechanizmov a strojového zariadenia v
rozsahu prac daného odboru; uplatiiovat’ zasady kvalitnej prace, kontrolovat’ spravnost’ a
uplnost’ vlastnej pracovnej ¢innosti, odstraiiovat’ chyby a nepresnosti. Pri praci dodrziavat
zasady a predpisy tykajuce sa ochrany a bezpeCnosti zdravia pri praci, predpisy o ochrane
pred poziarmi a zaobchadzat' s protipoziarnym zariadenim a poznat’ a pouzivat osobné
ochranné pracovné prostriedky.

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Dodrziavanie poziadaviek bezpecnosti pri praci, hygieny prace a ochrany pred
poziarom je su¢astou Statny vzdeldvaci program pre skupinu odborov 36 Stavebnictvo,
geodézia a kartografia obsahu celej praktickej pripravy Ziakov v odbore. Ziaci musia
nevyhnutne rozpoznat' a vediet pouzivat ochranné zariadenia na vSetkych technickych
zariadeniach, ktoré sa v technologickych procesoch v stavebnictve pouzivaji v rozsahu
odboru, ale aj osobné ochranné pracovné prostriedky ziakov pozivané pri praktickych
¢innostiach v rozsahu odboru.

Obsahovy a vykonovy Standard — 1. ro¢nik

Obsahovy Standard Vykonovy Standard

1. UVOD

Oboznamenie sa s obsahom, organizéaciou Formovat vztah ziakov k stavebnej vyrobe
na viazbou odborného vycviku na ostatné a inym vyucovacim predmetom.

vyucovacie predmety. o
Formovat’ vztah k bezpecnosti prace,

Bezpec€nost’ a ochrana zdravia pri praci, hygiene pri praci
hygiena prace.

II.LPRACE PRI TERENNYCH UPRAVACH
A PRI STAVBE CESTNYCH
KOMUNIKACII.

Planirovanie a terénne Uprav , A Ce , .
pravy Vyznam doslednosti pri terénnych upravach

Manipulacie s vaznou latou pri vynasani
vyskovych bodov, vynédsanie vySok pomocou
hadicovej vodovahy a laserového pristroja

Formovat vztah k doslednosti pri préci
s vaznou lopatou

Formovat vztah k doslednosti pri praci

Stavanie a prenasanie nivela¢nych lat, - , . 1
vytyCovani a zameriavani krizov

vytyCenie a zameriavanie krizov

Formovat vztah k doslednosti pri osadzovani

Pomoc pri osadzovani a ukladani vyrobkov — obrubnikov

osadzovanie obrubnikov

Formovat vztah k spolupraci pri ukladani




Pomoc pri ukladani dlazby

Zalievanie 8kar a Cistenie

Osadzovanie cestného prislusenstva
Vegetacné Gpravy — zalozenie travnika
Osadzovanie krikov a stromov
Odstraiiovanie porastov a travy

Odstranovanie prekazok alebo nerovnosti
terénu pocas merania

Vykon jednoduchych prac podl'a pokynov
meraca

Krytie rozvodovych kéblov so zapieskovanim

dlazby
Vyznam doslednosti pri Cisteni dlazby

Vyznam doslednosti pri osadzovani cestného
prislusenstva

Formovat’ vztah k doslednosti pri zakladani
travnika

Vyznam doslednosti pri osadzovani krikov
a stromov. Nacvik samostat. pri odstraiiovani
porastov

Formovat’ vztah k doslednosti pocas
odstrafiovania prekazok pri merani

Vyznam disciplin. pri merani podl'a pokynov

Poznat’ krytie rozvodovych kablov pieskom

III. JEDNODUCHE MALBY A NATERY

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri
maliarskych a natiera¢skych pracach — BP

Vypomoc pri maliarskych a natieracskych
pracach — odstranovanie starej malby, tapiet
a naterov

Pacokovanie povrchov vapennym mliekom
Pacokovanie povrchov cementovym mliekom
Bielenie

Priprava povrchu a nater drevenych
konstrukeii

Priprava povrchu a nater kovovych
konStrukcii

Penetracné natery muriva a betonu
Impregnovanie a konzervovanie dreva
Opravy malieb a naterov

Osetrovanie maliarskych a natieracskych
prac.prostr. a pomocok

IV. PRACA S DREVOM
Bezpecnostné predpisy -hygiena prace
Oboznamenie sa s pracovnym miestom

Triedenie materidlu podl'a rozmerov a tvaru

Formovat vztah ziakov k bezpecnosti prace

Formovat vztah k praci pri odstranovani
malieb

Formovat vztah ziakov k doslednosti pri
pacokovani

Formovat’ vztah k doslednosti pri pacokovani
Vyznam doslednosti pri bieleni

Viest' k samostatnosti pri natere drevenych
konstr.

Formovat’ vztah k samostatnosti pri natierani
kov. konstrukcii

Vyznam doslednosti pri penetraénych
nateroch

Vyznam doslednosti pri oprave malieb
a naterov. Vyznam doéslednosti pri oSetreni
Stetcov

Formovat’ vztah k bezpecnosti pri praci
s drevom

Formovat vztah k pracovnému prostrediu

Vyznam doslednosti pri triedeni materialu




reziva

Ukladanie stavebného dreva — stavba klietok,
prekladanie

Oboznamenie sa s pracovnymi prostriedkami
a pomockami

Vyber a rozmeranie materialu na ru¢né
opracovanie dreva

Rezanie dreva — prie¢ne, pozdizne a §ikmé
rezanie

Sekanie a Stiepanie dreva

Odkorovanie dreva a povrchové opracovanie
dreva

Uchopenie pomdcok a pracovna poloha pri
praci s drevom

Vitanie do dreva, vyber dreva,
upnutie dreva a spdsob prace pri vitani dier

Spéajanie driev pomocou klincov a skrutiek do
dreva

Spéjanie driev pomocou skrutiek a kolikov
Spéjanie driev pomocou skob

Jednoduché tesarske prace

V. OPRACOVANIE KOVOV
A VYSTUZOVACIE PRACE

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri opracovani
kovov a vystuzovani

Rezanie, strihanie a sekanie kovov
Pilovanie kovov

Vrtanie kovov

Spéajanie nitovanim a skrutkami

Rovnanie, strihanie a ohybanie betonarskych
oceli

Manipulacia a skladovanie vyrobkov z kovov
a betonarskych oceli

podl'a rozmerov a tvaru
Vyznam doslednosti pri ukladani dreva

Formovat’ vzt’ah k starostlivosti 0 naradie

Formovat vztah k doslednosti pri opracovani
dreva

Formovat vztah k zodpovednosti pri rezani
dreva

Vyznam opatrnosti pri praci so sekerou
Vyznam opatrnosti pri praci so sekerou
Vyznam opatrnosti pri praci s hoblikom
Viest’ z. k doéslednosti pri uchopeni pomdcok
Viest’ k samostatnosti pri vitani do dreva
Viest’ k samostatnosti pri vybere ndradia
Viest’ k doslednosti pri upnuti dreva

Viest' k doslednosti pri vitani dier

Viest’ ziakov k doslednosti pri spajani driev

Doslednost’ a bezpecnost’ pri praci
a zhotovovani jednoduchych tesarskych
spojov

Viest Ziakov k doslednosti pri dodrZiavani
bezp. prace

Viest Ziakov k doslednosti pri rezani
a strihani kovov, doslednosti pri pilovani
kovov, k doslednosti pri vitani kovov

Viest Ziakov k doslednosti pri nitovani
a skrutkovani kovov

Viest’ ziakov k ddslednosti pri rovnani
betonarskych oceli, k doslednosti pri
skladovani kovov a vyrobkov

Formovat’ vzt'ah k bezpec¢nosti prace pri




VI. PRIPRAVA MALT

Bezpecnost prace a ochrana zdravia pri
vyrobe a spracovani malt, hygiena prace

Organizacia prace a pracovné postupy pri
priprave malt

Priprava materialu na vyrobu malt
Preosievanie piesku a sutiny
Hasenie vapna

Ruc¢na vyroba vapennej, vapenno-cementovej
malty

Strojova vyroba malty (samospadovou
mieSackou) a elektrickym mieSadlom

Doprava materidlov na omietanie a
murovanie

Murovanie vypliiového muriva, vysekavanie
ryh a dier

VIL PRIPRAVA BETONOVYCH ZMESI

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri vyrobe
betoénov, hygiena prace

Ru¢na vyroba betonovych zmesi

Oboznamenie sa so strojovou vyrobou,
s mieSackou a betonariiou

Cistenie debnenia pri betonézi.

Spracovanie betonovej zmesi pre rozne druhy
konStrukeii.

Osetrovanie hotového betonu

Pomocné prace pri debneni a oddebiiovani

VIII. VYKONAVANIE ZEMNYCH PRAC

Bezpecnost prace a ochrana zdravia pri
pracach a vykopoch

Vykopy — stavebné ryhy
Stavebné jamy

Prace pri zhotovovani vribenia

vyrobe malt

Formovat vztah k pracovnym postupom pri
priprave malt

Formovat vztah k priprave materialu na
vyrobu malt

Formovat vztah k sprdvnemu preosievaniu
Doslednost’ pri manipulécii s vapnom
Disciplinovanost’ pri ru¢nej vyrobe malty

Samostatnost’ pri vyrobe malty mieSackou
a doprave materialov na murovanie a
omietanie

Formovat vztah k doslednosti pri préaci

Ovladat’ priebeh murovania a vysekavanie
ryh a otvorov

Viest’ ziakov k doslednosti pri dodrziavani
BOZ prace pri betonovani

Formovat vztah k doslednosti pri rucne;j
vyrobe betonu, k doslednosti pri strojove;j
vyrobe betonovych zmesi

Viest’ k samostatnosti pri Cisteni debnenia

Viest k doslednosti pri préci s betonovou
zmesou, k samostatnosti pri oSetrovani
beténu.

Viest k doslednosti v praci pri debneni a
oddebnovani

Viest’ k doslednej; BOZP pri vykopoch
Vyznam doslednosti pri kopani vykopov
Vyznam doslednosti pri kopani stav. jam

Vyznam doslednosti pri zhotovovani
vrubenia, Vyznam doslednosti pri kladeni
rarok a potrubia

Vyznam doslednosti pri doprave a uloZeni




Kladenie rarok a potrubia

Doprava a ulozenie vykopu

Zasypanie vykopu a zhutnenie

Zasypanie po vrstvach pri su¢asnom kropeni

Zasypanie vykopu po vrstvach nasucho

IX. POMOCNE PRACE
V STAVEBNICTVE

Odsekavanie omietok a nerovnosti

Cistenie tehal, okennych rdmov, zarubni,
radiatorov a d’alSieho vybavenia stavby

Odpratavanie sutiny, hrubé upratovanie
staveniska a stavby

Spolupréca pri montaznych a Specialnych
dokoncovacich pracach

Manipulacia s vyrobkami a materialmi
Ru¢ny presun a skladovanie
Pomocné prace v skladoch

Starostlivost’ o okolie Skoly

vykopu

Viest’ k doslednosti pri zasypéavaniu vykopu
po vrstvach, zhutneni, na sucho a kropeni

Vyznam doslednosti pri osekavani

Vychova k samostatnosti a doslednosti pri
praci

Vyznam doslednosti pri odpratavani sutin

Formovat vztah k $pecidlnym
a dokoncovacim pracam

Formovat vztah k vyrobkom a materidlom,
s ktorymi su v kontakte

Formovat’ vzt'ah Ziakov k skladovaniu
materialu, vyznam doslednosti pri skladovani

Vztah ziakov k okoliu Skoly a zivotnému
prostrediu




Obsahovy a vykonovy Standard — 2. ro¢nik

Obsahovy Standard

Vykonovy Standard

I. POMOCNE LESENARSKE PRACE

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri priprave a
demontézi leSenia

Bezpecnostné predpisy

Osobné ochranné pracovné prostriedky a ochranné
pomdcky

Postavenie kozového leSenia

Pomocné prace pri priprave a stavbe jednoduchého
vnutorného leSenia

Pomocné prace pri priprave a stavbe vonkajsich
leSeni

Demontdz a udrzba leSenia

II. POMOCNE PRACE PRI MUROVANI A
OMIETANI

Bezpecnost a ochrana zdravia pri priprave malt,
murovani a omietani

Osobné ochranné pracovné prostriedky a ochranné
pomdcky

Hygiena prace
Priprava materialu na vyrobu malt

Ruc¢na vyroba vapennej, vapenno-cementovej a
cementovej malty

Strojova vyroba malty, spracovanie malt

Oboznamenie sa s pracovnymi prostriedkami pre
murovanie a omietanie

Pomocné prace pri murovani - doprava a
rozmiestnenie materialu

Vymurovanie vyplitového muriva hribky 250 az
450 mm

III. POMOCNE MALIARSKE
A NATIERACSKE PRACE

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri maliarskych a
natieracskych pracach

Hygiena prace a protipoZiarne opatrenia pri praci s

Poznat predpisy o BOZP

Vediet uplatiovat’ BOZP v praxi
Osvojit’ si pouzivanie ochrannych pomdcok

Vediet postavit’ kozové leSenie

Vediet’ vykonavat pomocné prace pri stavbe
leSeni

Vediet vykondvat’ pomocné prace pri stavbe

vonkajsich leSeni

Vediet’ vykonavat’ demontaz a udrzbu leSenia

Poznat’ predpisy 0 BOZP pri praci s vyrobou
malty

Osvojit’ si pouzivanie ochrannych pomdcok,
ochrannych prostriedkov a hygienickych
prostriedkov

Vediet pripravit’ jednotlivé druhy malt

Vediet pripravit’ jednotlivé druhy mélt podl'a
zadania

Poznat’ obsluhu strojov pri vyrobe malty

Poznat’ pracovné prostriedky na murovanie a
omietanie

Vediet’ prepravovat a spravne rozmiestiovat’
materidl na stavbe

Vediet vymurovat’ vypliiové murivo hribky
250 az 450 mm

Poznat’ predpisy o BOZP a hygiene prace

Osvojit’ si pouzivanie ochrannych pomdcok




riedidlami
Vypomoc pri maliarskych a natierac¢skych pracach

Naradia a pomodcky pre maliarske a natierac¢ské
prace

Odstranovanie starych malieb, tapiet a naterov

Jednoduché mal’by - pa¢okovanie povrchov
vapennym a cementovym mliekom, bielenie

Jednoduché natery -priprava povrchu a nater
drevenych a kovovych konstrukcii

Postup pri impregnécii a konzervacii drevenych
konstrukecii

Postup pri zhotovovani penetra¢nych naterov
murovanych a beténovych konstrukcii

Osetrovanie pracovnych pomdcok a néradia,
likvidacia obalovych materidlov

IV. POMOCNE PODLAHARSKE PRACE

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri podlaharskych
pracach

Protipoziarne opatrenia pri podlaharskych pracach
Hygiena prace a prva pomoc pri Grazoch
Organizacia prace pri kladeni podléh a dlazieb
Zhotovovanie podkladovych nasypov

Pomocné prace pri zhotovovani drevenych podldh

Pomocné prace pri zhotovovani beténovych
mazanin, nanaSanie vysSok laserovym pristrojom

Pomocné prace pri zhotovovani liatych podldh
Pomocné prace pri kladeni plavajacich podlah
Pomocné prace pri zhotovovani dlaZieb

Pomocné prace pri ukladani ostatnych druhov
podladh

V. POMOCNE STAVEBNE PRACE

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri pomocnych
stavebnych pracach

Vediet vykondvat’ maliarské a natieracské
prace

Poznat’ pomdcky a ich vyuzitie pre maliarské
a natieraCské prace

Vediet’ odstraiiovat’ staré malby, tapety ap.
Vediet’ vykonavat’ pacokovanie vapennym
a cementovym mliekom

Vediet technologicky postup pri zhotovovani
jednoduchych naterov

Poznat’ postup konzervécie a impregnacie
dreva

Vediet’ vykonavat’ penetracné natery beténu

Vediet’ spravne oSetrovat’ pracovné pomocky
a naradie

Poznat’ predpisy o BOZP pri podlahérskych
pracach

Poznat’ protipoZiarne opatrenia pri
podlaharskych pracach

Osvojit’ si pouzivanie ochrannych pomdcok

Vediet technologicky postup pri zhotovovani
podlah a dlazieb

Vediet vykonavat’ pomocné prace pri
zhotovovani podkladovych nasypov

Vediet’ vykonavat’ pomocné prace pri
zhotovovani bet. mazanin

Vediet vykonavat’ pomocné prace pri
zhotovovani liatych podlah

Vediet’ vykonavat’ pomocné prace pri
zhotovovani plavajucich podlah

Vediet vykonavat’ pomocné prace pri
zhotovovani dlaZieb aostatnych druhov
podlah

Poznat’ predpisy o BOZP




Hygiena prace
Vysekévanie ryh a otvorov

Odsekavanie omietok, nerovnosti, zvySkov malty a
betonu

Buracie prace nenosnych konstrukcii

Cistenie tehal, okennych rdmov, zarubni,
radidtorov a d’alie vybavenie stavby

Odpratavanie sutiny, hrubé upratovanie staveniska
Spolupraca pri montaznych pracach

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri pomocnych
montaznych pracach

VI. POMOCNE PRACE PRI SPECIALNYCH
UPRAVACH INTERIEROV A FASAD

Bezpecnost prace pri tpravach stavebnych
objektov, hygiena prace

Pomocné prace pri vymene bytovych jadier

Pomocné prace pri zhotovovani sadrokartonovych
konstrukcii, meranie roviny laserovym pristrojom

Prisun materialu a vypomoc pri montazi

Pomocné prace pri zhotovovani keramickych a
drevenych obkladov

Priprava podkladov a materialu

Pomocné prace pri vymene okennych a dvernych
otvorov

Pomocné prace pri zatepl'ovani podkrovi a fasad
objektov

Priprava materialu a prava podkladov

Ostatné pomocné prace pri rekonstrukciach
stavebnych objektov

Vediet uplatiovat’ BOZP v praxi

Osvojit’ si pouzivanie ochrannych pomocok
Vediet spravny postup pri vysekavani ryh

Vediet’ spravny postup pri odsekavani
nerovnosti
Vediet spravny postup pri btracich pracach

Ovladat’ ¢istenie tehal, okennych ramov,
zarubni, radiatorov a vybavenia stavby

Vediet’ odpratavani sutiny a hrubom
upratovani staveniska

Vediet’ spolupracovat’ v time pri montaznych
pracach, dbat' na BOZP pri praci

Poznat’ predpisy o BOZP, hygiene prace pri
stavebnych upravach objektov

Vediet’ vykonavat’ pomocné prace pri vymene
bytovych jadier

Ovladat’ pomocné prace pri zhotovovani
sadrokartonovych konstrukecii

Vediet’ zhotovovat’ keramické a drevené
obklady

Ovladat pripravu podkladov a materialov pri
zhotovovani obkladov

Poznat” technologicky postup pri vymene
okien a dveri

Vediet’ technologicky postup pri zatepl'ovani

fasad objektov, ovladat’ pripravu
materialu a podkladov

Poznat’ zasady ochrany Zivotného prostredia




7.3 Ochrana Zivota a zdravia. Ucelové cvicenia / kurzy

Charakteristika predmetu

Ugelové cviéenia a kurzy Ochrana Zivota a zdravia st povinnou organizaénou formou
vyucovania. Ich zameranie musi byt Struktirované tak, aby sa rozsirili vedomosti ziakov,
precvicili pozadované zruénosti a prehibili osvojené postoje a navyky. Obsah uéelového
kurzu nadvizuje na tcelové cvicenia a tvori ho teoreticka priprava a prakticky vycvik.
Nazorné a praktické metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie ziakov je slovné.
Ucelové cvicenia sa uskuto&iuj sa v 1. roéniku vo vyutovacom &ase v rozsahu 6 hodin.
Presny termin uréi riaditel’ $koly. Ugast’ Ziakov je na cvieniach povinna. Ziaci so zmenenou
pracovnou schopnost'ou plnia primerané ulohy podl'a lekarskeho nalezu. Plan cvic¢enia urcuje
ciele a obsah cvicenia, priestory na ¢innost’, zaradenie ucitel'ov skoly do vykonovych funkecii.
Stanovi sposob ich pripravy, ako aj pripravu ziakov, materidlne, hygienicko-zdravotnicke
a bezpecnostné opatrenia, pripadni spolupracu so spolo¢enskymi organizaciami regionu a
organmi §tatnej spravy. Program cvicenia sa realizuje spravidla v dvojhodinovych jednotkach.
Presun na miesto konania sa nezapocita do ¢asu cvicéenia, ak nie je jeho sacastou. Cvicenia su
sucast'ou planu prace Skoly.

Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje v druhom ro¢niku v trvani 3 dni po 6
hodin vycviku. Kurz je stéastou planu prace skoly. Ucast’ ziakov na kurze je povinna. Kurz
sa organizuje v spolupraci s Radou S$koly, zdravotnickymi, ochranarskymi a inymi
spolocenskymi organizaciami, s organmi S§tatnej spravy (miestnou vojenskou spravou,
policajnym zborom, utvarmi civilnej ochrany apod.).

Aby absolvent vzdeldvacieho programu spolahlivo preukédzal vykon v tejto vzdelavacej
oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a ovladdat’ ucivo predpisané
obsahovymi Standardmi.

Utelové cvicenia
Ciele
Ciel'om je, aby Ziaci ziskali teoretické vedomosti a schopnosti a praktické zru¢nosti v
oblasti
ochrany zdravia, ochrany prirody, poskytovania prvej pomoci, rieSenia mimoriadnych
situécii. Sucast'ou ucelovych cviceni st Sportové aktivity zamerané na rozvoj telesnej
zdatnosti. Absolvent G¢elovych cviéeni (1. ro¢nik) ma:
- popisat’ pravne normy upravujice povinnosti pripravy obéanov Slovenskej republiky na
ochranu ich zdravia, ochranu prirody a obranu vlasti,
- mat prehl'ad o organoch a organizaciach podiel’ajicich sa na brannej, ekologickej
a humanitarnej vychove obcanov,
- mat schopnost’ poskytnat’ prvii pomoc pri Grazoch,
- mat schopnost’ orientovat’ sa v teréne,
- mat zakladné schopnosti pri rieSeni mimoriadnych situécii alebo udalosti,
chranit’ prirodu a Zivotné prostredie,
- mat zaujem o Sportové aktivity podporujuce jeho telesny a zdravotny rozvo;j.

Témy ucelového cvicenia

Taziskom a ciefom cvigenia je formou prednaok a praktickych ukazok oboznamit
ziakov so
zakladnymi témami z oblasti:



- zdravotnicka priprava,

- protipoziarna ochrana,

- ochrana os6b proti i¢inkom zbrani hromadného nicenia,

- ochrana os6b pri zivelnych pohroméach,

- civilna ochrana — mimoriadne situdcie.

Ulohy pre vietkych pedagogickych zamestnancov, ktori sa zi¢astnia cvicenia:
- dokladne sa pripravit’ na uréené tlohy po teoretickej aj praktickej stranke,

- zabezpecit si vhodné pomdcky a didakticka techniku na prednasku,

- aktivizovat’ ziakov pri praktickych ukazkach,

- vykonavat’ pocas Sportovej Casti pedagogicky dozor.

Telovychovno-vycvikovy kurz

Telovychovno-vycvikovy kurz sa moze organizovat’ ako plavecky vycvik a lyziarsky
vyevik. Kurz nadvizuje na vyuébu plavania a lyZovania zakladnej $koly. Ziaci si osvojuju
Sportové a uzitkové spdsoby plavania a lyzovania, zvySuje sa uroven ich pohybovych
schopnosti, upeviiuje sa ich zdravie, zvySuje telesna zdatnost’ a pohybova vykonnost.
Nézorné a praktické metody prevladaju nad verbalnym a hodnotenie Ziakov je slovné. Presny
termin uréi riaditel’ Skoly. Aby absolvent vzdeldvaciecho programu spolahlivo preukézal
vykon v tejto vzdelavacej oblasti musi disponovat’ stanovenymi vykonovymi Standardmi a
ovladat’ u¢ivo predpisané obsahovymi Standardmi.



8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V UCEBNOM
ODBORE (3686F stavebna vyroba)

Nézov a adresa skoly Stredna _odborm'l Skola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Stavebnd vyroba

Koéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov $tudijného odboru 3686F stavebna vyroba

Stupeii vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tudia 2 roky

Forma sStudia Denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu v u¢ebnom odbore 3686 0 stavebnd vyroba je nevyhnutné
vytvarat’ vhodné realizacné podmienky, v sulade so vSeobecnymi poZziadavkami platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajiuce z cielov a obsahu vzdeldvania.
Z pohladu skoly boli tieto podmienky rozpracované podrobnejsie a konkrétne podl'a potrieb a
poziadaviek ucebného odboru, trhu prace a aktudlnych cielov a naSich redlnych moznosti.
Optimalne poziadavky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento Skolsky vzdelavaci program
st nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly a priestoroch elokovanych
pracovisk. Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v stlade s Normativom
zakladného vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre uc¢ebny odbor 3686 0 stavebna
vyroba.

Kapacita Skoly:

Kapacita skoly zabezpecuje pracovné priestory pre:

Skolsky manazment: sekretariat riaditela, kancelaria riaditel’a, kancelarie zastupcov
riaditel’a.

Pedagogicki zamestnanci Skoly: Priestory pre pedagogickych zamestnancov —kabinety pre
ucitel'ov, kancelarie pre MOV, zborovia, seminarna miestnost’,

Nepedagogicki zamestnanci Skoly: Priestory pre nepedagogickych zamestnancov Skoly —
uctaren, mzdova uctaren, samostatna dielna a priestory pre Gdrzbu a upratovacky.

Dalsie priestory: Sklady — samostatné skladovacie priestory su vytvorené pre distiace
prostriedky a hygienické potreby, ucebnice, dielensky material a ruéné naradie, potraviny a
zeleninu, kancelarske potreby, archiv a hospodarsky sklad stavebného materialu.




Makrointeriéry:

Skola ma makrointeriéry v rozsahu potrebnom na zabezpeenie vychovno-
vzdelavacieho
procesu v sulade so Skolskym vzdelavacim programom.
Skolskéa budova - splna priestorové, estetické a socidlno-hygienické kritéria na vyuébu
ziakov a dobré pracovné podmienky pedagogickych i nepedagogickych zamestnancov. Je
vybavena u¢ebnami, Satiiou, socidlnymi a hygienickymi zariadeniami pre ziakov
a zamestnancov, kabinetmi pre ucitel'ov, centralnou miestnost'ou pre ovladanie rozhlasu.
V budove $koly je miestnost’ pre spolo¢né zasadnutia pedagogickych zamestnancov, priestor
pre uskladnenie didaktickej techniky a u¢ebnych pomocok.

Skolsky dvor - $kolské pozemky nachadzajuce sa v areale $koly st ¢istené, upravované.
Vzdelavaci aredl je oploteny.

Stredisko praktického vyu¢ovania — dielne pre odborny vycvik spinaju priestorové a socialno-
hygienické normy na realizdciu vyucby odborného vycviku a praktickych Ccinnosti
vyplyvajacich z obsahu praktického vzdelavania. Dielne st vybavené hasiacimi pristrojmi,
poziarnym hydrantom a bezpec¢nostnymi tlac¢idlami (STOP) pre jednotlivé pracoviska.

Vyucovacie interiéry

Ucebne pre teoretické vyuGovanie— ucebne spinaju priestorové, estetické a hygienické
podmienky pre vyucbu. Priestory ucebni st dostatoCne svetlé, vybavené otvaratelnymi
oknami, vodovom a umyvadlom, osvetlenim a tstrednym karenim. St vybavené dostatocnym
poc¢tom lavic a stoliciek, katedrou pre vyucujiuceho, tabulou, premietacim platnom.

Ucebna IKT - je technicky a programovo vybavena tak, aby bola zabezpecena nielen vyucha
aplikovanej informatiky a vypoctovej techniky, ale aj vyucba predmetov zameranych na
tvorbu technickej dokumentacie. Pracu s informaciami na internete vyuzivame VO Viacerych
vyucovacich predmetoch.

Skolské dielne — su priestory uréené pre vykon praktickych &innosti Ziakov. St vybavené
samostatnymi pracoviskami. Kazdé pracovisko je vybavené zakladnym naradim pre odbor.

V dielnach je umiestneny sklad materialu, naradia a ochrannych pomocok, ktoré nie st
Standardnou vybavou pracovisk Ziakov. Pocet pracovisk v dielni je v stlade s maximalnym
poctom Ziakov v skupine. Stcastou dielni je Satiia, socidlne a hygienické zariadenia pre
ziakov a zamestnancov dielni. V kazdej dielni si zabezpecené vSetky potrebné opatrenia
stivisiace s bezpecnostou, ochranou zdravia a hygienou prace. V dielach sa ziaci nesmu
pohybovat’ bez odborného dozoru.

Skolsk4 telocviéia — je priestor uréeny na dosiahnutie vychovno-vzdelavacich cielov
stivisiacich s rozvojom telesnej kultary.

Vyucovacie exteriéry

Sportové ihrisko (umela trava) - zabezpeéuje podmienky pre rozvoj telesnej kultury v ¢ase
vyucovania, v mimoskolskej zdujmovej ¢innosti a pod. Thrisko svojimi rozmermi, upravou
povrchu a vybavenim splna predpoklady pre bezpecnu ¢innost’ Sportov, ku ktorym je urcené.



8.2 Personalne podmienky

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeladvaci program je v sulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov vseobecnovzdeldvacich
predmetov, odbornych predmetov a majstrov odbornej vychovy, ktori realizuji Skolsky
vzdelavaci program je v sulade s platnymi  predpismi. Plnenie dalSich kvalifika¢nych
predpokladov  potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich
pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych Cinnosti s ciel'mi vzdeldvania v danom u¢ebnom
alebo Studijnom odbore v sulade so Statnym vzdeldvacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej
¢innosti v rdmci platnych predpisov.
Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, upratovacky, adrzbar a pod.),
ktori sa podielajii na realizacii Skolského vzdeldvacieho programu je v sulade s platnymi
predpismi. Préva a povinnosti nepedagogickych zamestnancov s zabezpecené a napliiované
po dobu ich ¢innosti v ramei platnych predpisov.
Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom $koly. Pracu
vychovného poradcu usmerfiuju metodické, pedagogické a psychologické centra. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel'a strednej Skoly.
Dalsie prava apovinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vnutorné predpisy s$koly
(pracovny poriadok, vnatorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

e Vzdelavanie apriprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost
Vv celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa zZiakov
v teoretickom a praktickom vyu¢ovani . Obsahuje tieZ prava a povinnosti ziakov. Ziaci sa
oboznamujui so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyudovacej hodine prvy dei
Skolského roka a podpisuju v osobitnom zdzname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

e Podla zdkona 245 o vychove avzdelavani / Skolsky zdkon / a 0zmene a doplneni
niektorych zakonov je mozné Studovat’ na zdklade zdkonom stanovenych podmienok
formou $tudia ,,Studium jednotlivych predmetov v ucebnych odboroch, ktoré sa koncia
pripravou na zaverecné skuSky a Vv Studijnych odboroch, ktoré sa koncia maturitnou
skaskou.

e Stretnutia srodi¢mi prvakov st planované eSte pred zaciatkom Skolského roka, kde
ziskavaju informdcie o $kole, jej Style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku,
metodach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi
predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. Zaroven maju
moznost prezriet’ si celtl Skolu, dielne OV

e Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Metodickymi pokynmi a je sucastou $kolského
vzdelavacieho programu ako sucast ucebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolocnd cast. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach



a podmienok vykonania zdvere¢nych, maturitnych a opravnych skuasok st ziaci a rodicia
vopred informovani.

e Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju pocas celého roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu vykonavat' aj
ako sucast odborného vycviku. Organizacia exkurzii je sucastou praktického
a teoretického vyucovania a zameriavajui sa na poznavanie novych vyrobnych technologii,
novych materialov, odpadovych technoldgii, na vystavy a prezentacie novych vyrobkov
a technologii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s pedagogickym dozorom a poctom
ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych
osnov odboru Studia a planuje sa v roénych planoch prace skoly

e Spolupriaca srodiémi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,

vychovnych  poradcov, = manazmentu  Skoly  a jednotlivych vyucujucich

vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikdciou s rodi¢mi,
pripadne zakonnymi zéastupcami rodiCov. St to pravidelné, planované zasadnutia

Rodicovskej rady a zasadnutia Rady skoly, v ktorych su zastipeni rodi¢ia a socidlni

partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informécie o planoch a dosiahnutych vysledkov

Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii, organizovanie spolocenskych,

vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych skolou.

Ziaci sa mozu zadastiiovat aj na sutaziach a prezentaciach vo svojom odbore na narodnej

aj medzinarodnej Grovni. Vyrobky Ziakov  predstavujeme verejnosti na vystavach
a prezentaciach na miestnej, regiondlnej, ndrodnej i medzinarodnej urovni.

Organizacia $kolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizaénych pokynov v danom
Skolskom roku.

Teoretické vyuCovanie zacina o 7,45 hodine. V ucebnych aj Studijnych odboroch sa
prakticky vycvik vykonava v Skolskych priestoroch /dielne a odborné ucebne/, ako aj
zmluvnych pracoviskéch.

Ukoncovanie S$tadia a organizdcia maturitne] a zéaverecnej skusky sa riadi platnym
legislativnym predpisom.

8.4 Podmienky bezpec¢nosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou stcastou celého
vyuc€ovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podl'a platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem apod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom.

Skola zabezpecuje vietky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najmé s odbornym vycvikom. Ucitelia, MOV, Ziaci a rodicia so podrobne s tymito
rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat’, s Ciasto¢ne rieSené osobitnymi
ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaju bezplatne na zaklade Smernice riaditela
Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje.

Skola ma spracovani Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpeénosti prace, dodrZiavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov auéitelov. Ziaci sa s predpismi
podrobne oboznameni a pouceni vzdy v ivodnych hodinach jednotlivych predmetoch.
Obsahom s$kolenia su predpisy a normy pouzivané v danom odbore, miesta, na ktorych su
umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii urazoch
ziakov, traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci,



0 bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod.

Na odbornom vycviku sa Zziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov,
pristrojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.



9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO-
VZDELAVACIMI POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE (3686F stavebns vyroba)

Nézov a adresa Skoly Stredna _odborné Skola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Stavebnd vyroba

Koéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kdéd a nazov $tudijného odboru 3686F stavebna vyroba

Stupeii vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tudia 2 roky

Forma sStudia Denna

Druh Skoly Statna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Vychova a vzdeldvanie Ziakov so S$pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
prebieha v sulade so Zakonom o vychove a vzdelavani (§kolsky zékon), Statnym vzdeldvacim
programom, pripadne Vzdelavacim programom pre ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a
Skolskym vzdelavacim programom. Hodnotenie a klasifikicia prebicha v sulade s
Metodickym pokynom Ministerstva Skolstva SR na hodnotenie a klasifikdciu ziakov
strednych 8kol, Pedagogicko-organizaénymi pokynmi pre aktualny Skolsky rok a
Klasifika¢nym poriadkom SOS Lipany.

Cielom vychovy a vzdelavania ziakov so SVVP je pripravit’ ich na vstup do pracovného
procesu s prihliadnutim na schopnosti a moznosti vykonéavat’ zvolenl profesiu.

Pri plneni vSeobecnych ciel'ov vzdeldvania v jednotlivych vzdelavacich oblastiach sa
zohladiuja individualne osobitosti ziaka v takom rozsahu, aby kone¢né vysledky vzdelavania
zodpovedali profilu absolventa SkVP, re$pektujuc $pecialne vychovno-vzdelavacie potreby
Ziaka.

Zdravotné pozZiadavky uchadzaca

Stadium v uéebnom odbore 3686F stavebna vyroba, vzhl'adom k svojim $pecifikam,
nemoze byt poskytnuté ziakom s mentalnym, vaznym zmyslovym a telesnym postihnutim,
ako aj ziakom s autistickym syndromom, s vaznymi poruchami psychického a sociadlneho
vyvinu. Vo vSeobecnosti moZu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom.
Uchadzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:
* prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych konéatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),
* prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (zavazné
ochorenia chrbtice),
* prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov,
* psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),
* prognosticky zdvaznymi ochoreniami zraku a sluchu.
Zdravotnu sposobilost’ uchddzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socialneho zabezpecenia.




Integracia Ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia
Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia.
Su to Ziaci, ktori spifajii nasledujice kritéria:
1. ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske zivotného minima,
2. aspon jeden zakonny zastupca ziaka (rodi€) je dlhodobo nezamestnany,
3. najvyssie ukoncené vzdelanie rodicov je zékladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,
4. nestandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,
5. vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk, ktorym hovori dieta doma.
V nasich podmienkach skoly ide predovsetkym o problémy s rémskym etnikom, so snahami
0 ich integraciu do nasho obcianskeho a profesionédlneho zivota.
Nasu skolu momentdlne nenavs$tevuju ziaci z mimoriadne znevyhodneného prostredia.
Ziakom, ktorych rodinny prijem vyzaduje pomoc, zabezpetujeme socialne §tipendium .

Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvéra v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Osobitne v odbore stavebna vyroba, murar je Zziaduce podchytit nadanych ziakov
a systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist' len o podporu mimoriadne intelektovo
nadanych ziakov, ale aj ziakov nadanych manuélne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomostami, zru¢nostami, zaujmom, kreativitou, vysledkami prace a zasliizia si vynimocna
pedagogicko-psychologickt starostlivost. Vo vyuébe tychto ziakov budeme vyuZzivat
nadstandardné vyucovacie metddy a postupy, budu zapajani do problémového a projektového
vyu¢ovania, umozni sa im praca na vlastnych projektoch. Pre mimoriadne nadanych Ziakov
sme pripravili tieto upravy:

ziaci budi integrovani do beZnych tried (nebudeme zriad’ovat osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny moment) —

- v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne ucebné plany a
vzdelavaci program, ktory by im eventudlne umoznil ukoncit ucebny odbor aj v
skratenom Case na zaklade rozhodnutia riaditel’a Skoly

- podla potreby budu navstevovat’ vychovnu poradkyiiu, v mimoriadnych pripadoch aj
Specializované odborné pracoviska (v pripade vyskytu istych anomalii )

- pre vynimocne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individualny plan Studia s
vymedzenim konzulta¢nych hodin

- Skola v spolupraci s Uradom prace, socidlnych veci a rodiny bude rieSit’ ich
zamestnanecké prilezitosti.

Ziaci so Specifickymi vyvojovymi poruchami u¢enia

Vzdeldvanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zadkonom
0 vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdeldvania
a pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP®). Pri
formulovani poziadaviek na ich §tidium sme vychadzali z analyzy podmienok skoly, analyzy
potrieb apoziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so



Specializovanymi zamestnancami pedagogicko — psychologickych poradni v Sabinove
a Presove a dorastového lekara.

Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so $pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami
(d’alej len ,,SVVP*) ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim, zdravotne
oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s artistickym syndrémom, s poruchami psychického
alebo socialneho vyvinu.



10 VNUTORNYY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO
ODBORU ODBORE (3686Fstavebna vyroba)

Nézov a adresa skoly Stredna _odborné Skola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Stavebnd vyroba

Kéd a nazov SVP 36 Stavebnictvo, geodézia a kartografia

Kéd a nazov Studijného odboru 3686F stavebna vyroba

Stupeii vzdelania Nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia Denna

Druh 3koly Statna

Vyucovaci jazyk Slovensky

Vnutorny systém kontroly a hodnotenia Ziakov patri medzi najddlezitejSie kategorie
celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Systém kontroly a hodnotenia poskytuje Ziakovi
spatnu vdzbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako zvlada dant
problematiku, ¢o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka
vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa dé jeho vykon
zmerat. Postup hodnotenia a klasifikacie ziakov Strednej odbornej Skoly Lipany,
Komenského 16, 082 71upravuje Klasifikaény poriadok SOS Lipany spracovany v stlade s
platnym metodickym pokynom Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky na hodnotenie a
klasifikaciu Ziakov SS, prerokovany pedagogickou radou a schvaleny riaditel'om 8koly.
Postup hodnotenia a klasifikécie sa vykonava v procese vychovy a vzdelavania
v stlade so zékonom c. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a zdkonom c. 596/2003 Z. z.

o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

SkuSanie

Vykon Ziaka sa preveruje skiSanim z hl'adiska jeho relativneho vykonu (porovname
vykon Ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovname jeho
sucasny vykon s jeho prechddzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani - individudlne,
frontalne, skupinovo, priebezne alebo sthrne po ukonceni tematického celku alebo na konci
Skolského roka, tustne, pisomne (didaktické testy, pisomné cvienia a pod.), sa preveruje
vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v ucebnych
osnovach kazdého vyucfovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dodlezitou sicastou
skuSania je aj formativne hodnotenie, ktoré je vyznamnou sucast'ou motivacie Ziaka do jeho
d’alSej prace a stcastou spdtnej vizby medzi ucitelom a ziakom.

Hodnotenie

Ciel'om hodnotenia ziaka v Skole je poskytnit’ Ziakovi a jeho rodicom spétna vdzbu o
tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Stcast'ou
hodnotenia je tiezZ povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov. Hodnotenie ziakov je mozné vyjadrovat’ réznymi formami: slovom, ¢islom,
znamkou. V ramci hodnotenia budeme preverovat’ vysledky ¢innosti ziakov podl'a urcenych
kritérii. Niektoré kritérid budu vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony




ziakov budu hodnotené podla stanovenych kritérii hodnotenia. Neoddelitelnou stcastou
hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie nikdy nesmie viest k
znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty Ziaka. NaSa Skola v rdmci hodnotenia vykonov
svojich ziakov postupuje v sulade s platnou legislativou, ktord, definuje subor kritérii,
organizacnych a metodickych postupov na overenie dosiahnutych vykonovych standardov.

10.1 Pravidla hodnotenia

Pocas studia pristupujeme diferencovane k hodnoteniu réznych oblasti, aby ziak, resp.
jeho zakonny zastupca ziskal kvalifikovant informaciu o stave vedomosti, zru¢nosti ziaka, ale
samozrejme aj o0 inych vlastnostiach, ako je spravanie sa, prispOsobovani sa meniacim
podmienkam a schopnosti zit’ v kolektive.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania sa vykonéva na
hodinach teoretického vyucovania ¢i uz uUstnymi, alebo pisomnymi previerkami
vedomosti, o ktorych na zasadnutiach rodi¢ovskych zdruzeni informujeme rodi¢ov. Ziak
je o vysledku hodnotenia informovany vzdy v ¢o najkratSom Case.

e Hodnotenie vo vyuCovacom predmete s prevahou praktického zamerania je 0 nieco
zlozitej$ie. Tam musime Ziakovi zadat’ ulohu alebo ¢innost, ktord sme ho naucili a jej
vykonanim ziak preukazuje do akej miery si tito Cinnost osvojil. Pri hodnoteni takto
vykonanej tlohy musime brat’ do tvahy aj podmienky, v ktorych danu ¢innost’ vykonaval
a ako ju mal teoreticky zvladnuta. Vzdy sa ale jedna o komplexny pohl'ad na odborné
¢innosti ziaka, ktoré bude vykonéavat’ po ukonceni Skoly. Preto na ich vykonavanie musi
byt’ dostatocne pripraveny.

e Hodnotenie a klasifikacia spravania je 0 nie¢o jednoduchsia. Ziak sa ma spravat’ slusne
Vv kolektive rovesnikov aj star§ich. Toto nie je vZdy celkom splnené, ale musime brat’ do
uvahy vek, socidlne a materidlne podmienky vyvoja Ziaka, ¢i momentilnu situéciu,
v ktorej sa ziak nachadzal. Nestava sa casto, aby sa ziaci v Skole spravali velmi
neprimerane, ale zriedkavo dochadza k poSkodzovaniu inventaru Skoly, nesluSnému
vyjadrovaniu sa pripadne zaSkolactvu. Okamzite po zisteni takejto skuto¢nosti
kontaktujeme zakonnych zastupcov a vyvadzame z toho patricné zavery.

e Opatrenia vo vychove sa vZdy vykonavaji po predchadzajucej konzultacii so zdkonnym
zastupcom ziaka. Je nutné vSak podotknut, Ze nie vSetci rodiCia prejavuji zaujem
o0 vysledky svojich deti v Skole a preto je tato uloha niekedy dost’ komplikovana.

e Celkové hodnotenie je vyzitkou ziaka na vysvedceni, ale snazime sa este pred tym, ako sa
stane sucast'ou vysvedcenia konzultovat’ so zZiakom, pripadne zakonnym zastupcom Ziaka
vSetky argumenty, ktoré nas k danému hodnoteniu vedu.

o Komisiondlne skusky sa praktizuju z dévodov, za ktorych nebolo mozné Ziaka hodnotit’
v normalnom termine. NajcastejSie je to z dovodu vysokej absencie v Skole, ked ziak
prekonal ochorenie, €i inu situdciu, ktord mu branila dochadzat’ na vyu€ovanie. V sulade
s vyhlaSkou si ziak mdze vykonat’ klasifikaciu do konca augusta prislusného Skolského
roku, aby mohol pokracovat’ v Studiu, pripadne ukoncit' Stadium prislusnou skuskou.
Komisiondlne skuSky moézu nastat’ aj z dovodu, ze ziak, pripadne jeho zdkonny zéstupca
nesthlasi s hodnotenim, ktoré ziskal. Takyto pripad sme vSak na naSej Skole eSte nemali.

Sebahodnotenie je zakladny predpoklad pre ziskanie informacii o vlastnych vysledkoch.
Tyka sa to nie len ziaka, ale aj pedagoga. Pozostava z:

a. Sebahodnotenia kI'a¢ovych kompetencii



b. Sebahodnotenia vzdelavacich vystupov
Hodnotenie ziaka pedagogickym pracovnikom je vel'mi rozsiahlou oblastou vychovno —
vzdelavacieho pdsobenia. Hodnotit’ musime mnozstvo hl'adisk, aby sa zachovala objektivita.

Hodnotime nasledovne:

e Préicuv skole

e Vzdeldvacie vystupy
e Domacu pripravu

e Préce ziakov

e Spravanie

Hodnotenie je velmi citlivy proces, na ktory sa musi hodnotitel aj hodnoteny
pripravit’. Preto je nutné hodnotenie vopred ozndmit’ a vykonavat’ ho tak casto, ako je to len
mozné. Neustale hodnotenie totiz vytvori pocit, ze vSetko ¢o vykondvam podlicha urcitej
kontrole a preto si kazdy musi navyknat’ spravat’ sa tak, aby ho hodnotenie neprekvapilo.

Obdobie hodnotenia:

e Denné
e Mesacné
o Stvrtroéné
e Polrocné
e Rocné
e Po ukonceni Studia

Zvlastnym pripadom hodnotenia je maturitnd, alebo zavere¢na skuska. Je to finalna
Cast’ Stadia, pri ktorej ziak dokazuje turoven svojich vedomosti a zrucnosti a stdva sa
absolventom prislusného ucebného alebo Studijného odboru. Jej vykonanie nie je len vizitkou
Ziaka, ale aj jeho vyucujucich.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie vysledkov na maturitnych skuskach sa vykondva v dvoch fazach. Prvou
fazou je externa Cast’ a pisomnd forma internej Casti maturitnej skusky, ktord je hodnotena
centralne. V st¢asnosti toto hodnotenie vykonava NUCEM. Narodny ustav certifikovanych
merani vzdeldvania je Statnou rozpoc€tovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou
Ministerstvom $kolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Vznikol 1. septembra
2008 ako sucast’ zmien vo vzdeldvacom systéme, ktoré zaviedol novy Skolsky zakon na
Slovensku. Vysledky hodnotenia st Ciselné tidaje, do akej miery Ziak zvladol externt Cast’
a pisomnu formu internej Casti maturitnej skasky.

Ustna ¢ast’ maturitnej sktisky je hodnotena maturitnou komisiou. Tabul’ka hodnotenia
na zaverecnych skiiSkach:



Stupei

hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

vyborny Ziak preukazal pozadované vedomosti

chvélitebny | Ziak preukézal pozadované vedomosti s mensimi nepresnost’ami

dobry Ziak preukazal pozadované vedomosti s pomocou skusSajuceho

dostatocny Ziak preukazal pozadované vedomosti s vas¢imi nedostatkami

nedostatocny | Ziak nepreukézal pozadované vedomosti ani s pomocou skusajuceho

Materialne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skasky st na nasej
Skole vel'mi dobré. Esteticky pripravené maturitné miestnosti si kazdoro¢ne peknou vizitkou
starostlivosti 0 ziakov a ich zaver §tadia.

Po ukoncdeni Studia

Po ukonéeni 2 - ro¢ného $tadia uc¢ebného odboru 3686 0 stavebna vyroba, budeme
hodnotit’ vSetky ocakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované vykonovymi
Standardami v profile absolventa nasho Skolského vzdeldvacieho programu ,,Stavebnad
vyroba‘ - zaverecnou skuskou.

Témy ZS pripravuju predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit platnymi
predpismi o zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat
medzipredmetové vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zloZzke vzdelavania, ale aj uroven jeho
ustneho prejavu a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej
terminologie.

Skola uplatiiuje pri tvorbe tém na zavere¢né sktisky nasledujiice pravidla:

- vychadzat z vykonovych S$tandardov pre ucebny odbor 3686F stavebna vyroba a
zabezpecit, aby vykonové Standardy uvedené v profile absolventa komplexne pokryli
vSetky témy ZS,

- uplatiiovat’ hl'adisko akumulacie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

- vychadzat’ z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov

- umoznit’ a podporit’ vyuzitie vSetkych podpornych uc¢ebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

- umoznit preverenie schopnosti Ziaka vyuzivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas Studia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v téme
ZS,

- témy, podtémy a ich formulidcie musia byt jasné, jednoznacné, v logickom slede od
rieSenia jednoduchého problému k zloZitejSiemu javu v zavislosti od problému alebo
situacie, ktoré sa maju v téme ZS riesit. Podtémy st aplikaéného charakteru a doplnaju
informacie, ktoré Zziak v priebehu $tidia odbornych a vSeobecnovzdelavacich predmetov
daného ucebného odboru ziskal.

- dodrziavat’ pravidlo zrozumitel'nosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby néaro¢nost’,
vecny a ¢asovy rozsah tém boli pre Ziaka optimalne, primerané a zvladnutel'né na danom
stupni vzdelania.

Stcastou tém pre prakticku Cast’ ZS musia byt aj jasne deklarované podmienky, za ktorych

moze byt dand téma vykonand. Tyka sa to materialnych podmienok, priestorovych

podmienok a pomocok. Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zaverecnej skusky



budi konkretizované v ramci pripravy tém pre zavereéné skusky. Budu v stlade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a $pecifik uéebného odboru
3686F stavebna vyroba.

Podrobnosti organizicie, hodnotenia a klasifikacie zévereCnej skusky su stanovené vo
vSeobecne zavidznych pravnych predpisoch, ktoré upravuji spdsob ukoncovania §tidia na
strednych Skolach. Cielom zavere¢nej skusky je overenie komplexnych teoretickych
vedomosti a schopnosti a praktickych zru¢nosti Ziakov na svoje budice povolanie. Zaverecna
skuska je zasadnym vzdelavacim vystupom sumativneho hodnotenia Ziakov. Dokladom o
absolvovani zaverecnej skusky je vysvedCenie o zavereCnej skuske a vyuény list, ktoré
potvrdzuji v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.

Maturitna skaska alebo zavere¢na skuska
Zaverecna skuska ( ZS ) pozostava z tychto Casti v nasledujicom poradi:

* pisomna cast’

» prakticka cast’

* Ustna cast’
Jednotlivé Casti zaverecnej skusky budu vychadzat’ z kompetencii schvaleného skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby ziak mal moznost’
preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.
V pisomne;j, praktickej a Gstnej Casti ZS sa overuji vedomosti ziaka vo vyZrebovanej téme.
Cielom pisomnej casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z ciel'ovych poziadaviek Statneho vzdelavacieho programu.
Ciel'om praktickej casti ZS je overit’ Groven osvojenych zrucnosti a sposobilosti ziakov a ich
schopnosti vyuzit' ziskané teoretické poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.
Ciel'om ustnej casti ZS je overit uroven teoretickych vedomosti a poznatkov.
ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na u¢ebny odbor 3686 0 stavebna vyroba.
Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové vztahy vo vSeobecnej a
odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj Groven jeho ustneho prejavu ato z jazykovej stranky a
stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminoldgie.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Rozsah a obsah uloh zavere¢nej skusky zahiina komplexny u¢ebny obsah teoretickej a
praktickej pripravy. VSeobecné kritéria hodnotenia st nasledovné:

Ustna &ast’ ZS:

porozumenie téme,

celkom spravne pouzivanie odbornej terminologie,

vecnost’ a spravnost’ odpovede,

samostatnost’ prejavu S podporou ucitel’a,

schopnost’ praktickej aplikacie teoretickych poznatkov s pomocou ucitel’a.

Prakticka cast’ ZS:

o s W

1. pochopenie ulohy,
2. vol'ba postupu s pomocou ucitel’a,



3. spravny vyber naradia, materialov, surovin ap. ,pristrojov, strojov a zariadeni s podporou

uditel’a,

N o ok

Kritéria hodnotenia ustna cast'+ prakticka cast’

organizacia prace na pracovisku,
dodrziavanie noriem, hygieny a pravidiel bezpecnosti prace,
ochrana zivotného prostredia,

vysledok prace (60% tspesnost’).

Stupeii hodnotenia

Kritéria hodnotenia vyborny chvalitebny dobry dostatoCny nedostatocny
Porozumenie téme Porozumel téme | V podstate | Porozumel s | Porozumel  so | Neporozumel téme
dobre porozumel nedostatkami zavaznymi

nedostatkami
Pouzivanie odbornej | Pouzival Pouzival Vyzadoval  si | Robil  zasadné | Neovladal
terminologie samostatne s malou pomoc chyby
pomocou

Samostatnost’ prejavu

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval sa

Vyjadroval  sa

Nedokazal sa vyjadrit’

s podporou ucitel’a vystizne, celkom vystizne | nepresne, S problémami, ani S pomocou
stvisle a | asuavisle niekedy nesuvisle, s | skasajuceho
spravne nesuvisle, s | chybami
chybami
Schopnost’ praktickej | Spravne Celkom spravne | Aplikoval Aplikoval vel'mi | Nedokazal aplikovat’
aplikacie teoretickych | a samostatne a samostatne nepresne, nepresne,
poznatkov aplikoval aplikoval S problémami S problémami
as pomocou | a zasadnymi
skigajiiceho chybami
Pochopenie Porozumel \ podstate | Porozumel s | Porozumel  so | Neporozumel tlohe
praktickej ulohy ulohe dobre porozumel nedostatkami zavaznymi
nedostatkami
Vol'ba postupu Zvolil spravny | V podstate | Zvolil postup s | Zvolil ~ postup | Nezvolil spravny
a efektivny zvolil  spravny | problémami S problémami a S | postup ani s pomocou
postup postup pomocou skasajuceho
skasajtiiceho
Vyber pristrojov, | Zvolil spravny | V podstate | Zvolil vyber s | Zvolil vyber | Nezvolil spravny
strojov, zariadeni, | vyber zvolil  spravny | problémami S problémami a S | vyber ani s pomocou
naradia, materidlov, vyber pomocou skasajuceho
surovin skusajiiceho
Organizacia prace na | Zvolil  velmi | V podstate | Zvolil Zvolil Nezvladol
pracovisku spravnu zvolil dobru | organiziciu s | organizaciu organizaciu
organizaciu organizaciu problémami S problémami
a S pomocou
skasajticeho
Kvalita vysledku | Pripravil \ podstate | Pripravil Pripravil Pripravil nepodarok
prace kvalitny pripravil produkt/ produkt/ ¢innost’
produkt/ kvalitny ¢innost’ svelmi nizkou
&innost’ produkt/ s nizkou kvalitou
¢innost’ kvalitou
Dodrziavanie BOZP | Dodrzal presne | V podstate | Dodrzal Dodrzal iba | Nedodrziaval
a hygieny pri praci vSetky predpisy | dodrzal vsetky | predpisy vel'mi malo | predpisy
predpisy s velkymi predpisov

problémami




Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skisky
Materidlne a priestorové podmienky su v jednotlivych ucebnych odboroch rozdielne,
preto je potrebné ich konkretizovat’ a spresnit’ pre kazdy ucebny odbor osobitne:
naradie, nastroje a pristroje
stroje a zariadenia
suroviny, materialy a polotovary
maliarske potreby
modely

o wn e

Priestory:

1. odborné ucebne, dielne odborného vycviku
2. strediska odborného vycviku (podla uc¢ebného odboru)

Povolené pomocky:

1. pocitac
2. kalkulacka
3. odborna literatara



Klasifikacia

Postup hodnotenia a klasifikacie ziakov Strednej odbornej Skoly v Lipanoch, Komeského 16,
082 71 Lipany upravuje Klasifikaény poriadok SOS Lipany spracovany v sulade s platnym
metodickym pokynom Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky na hodnotenie a
klasifikaciu ziakov SS, prerokovany pedagogickou radou a schvaleny riaditelom 3koly.
Postup hodnotenia a klasifikacie sa vykonava v procese vychovy a vzdeldvania v stlade so
zédkonom c. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a zakonom c. 596/2003 Z. z. o Statnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov Vv zneni
neskorsich predpisov.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Tabul'ka hodnotenia na zédverecnych skuskach:

Stupei

hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zéasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa Ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii

vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celu dobu jasna.

chvalitebny | Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyraznu hlavnu myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyba a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

dostato¢ny Ustny prejav bol zle Struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa ¢asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

nedostatoény | Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.




Prejav nebol presvedCivy ai zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.

Slovna zéasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dlzka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystapenia nebol jasny.

Vychovné opatrenia

Za vzorné spravanie, vzorné plnenie povinnosti, mimoriadny prejav aktivity
a iniciativy, dlhodobu svedomitli pracu, vyrazne prosocidlne spravanie, ktoré pozitivne
ovplyviiuje socialnu klimu v triede a v skole a zasluzny alebo stato¢ny ¢in, mozno ziakovi
udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

Na posilnenie discipliny, za menej zavazné, zdvaznejSie alebo opakované previnenia
voc¢i Skolskému poriadku, zasadam spolunazivania, 'udskym pravam, mravnym normam
spoloc¢nosti alebo ak ziak narasa ¢innost’ kolektivu, mozno ziakovi ulozit’ napomenutie alebo
pokarhanie nasledovne:

- napomenutie od triedneho ucitel’a,

- napomenutie od majstra odbornej vychovy,

- pokarhanie od triedneho ucitel’a,

- pokarhanie od majstra odbornej vychovy,

- pokarhanie od riaditel’a.

Ziakovi mozno ulozit' za zavazné alebo opakované previnenia voéi $kolskému poriadku,
zasadam spolunazivania, l'udskym pravam alebo mravnym norméam spolocnosti:

- podmienecné vylucenie,

- vylicenie.

Akékol'vek opatrenia vo vychove musia byt okamzZite ozndmené v pisomnej forme rodicom
alebo zakonnym zéastupcom Ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu Ziaka.
Neuvadza sa na vysvedcent.



