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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna odborna $kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | potravinarstvo

Kéd a nazov SVP 29 potravinarstvo

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska

Kéd a nazov Studijného odboru . ,
a cukrarska vyroba

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED

Stupen vzdelania 3A
Dizka $tadia 2 roky
Forma Studia denna

Skolsky vzdelavaci program vychadza z cielov stanovenych v Zakone &.245 z 22.maja 2008
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Vychovno — vzdelavaci proces v Skolach a Skolskych zariadeniach v SR je poznaceny
celospolotenskymi zmenami, ktoré vytvorili priestor pre naplianie myslienok demokracie
a suverenity statotvorného naroda a podmienok pre kultarny a vzdelavaci rozvoj vsetkych
ob¢anov Slovenskej republiky.

V nadvéznosti na tieto zmeny sa objavili aj nové poziadavky na kvalifikaciu pracovne;j
sily, ktora je zakladom d’alSieho napredovania spolo¢nosti.

Prestavba tradi¢nej Skoly na Skolu modernu , doraz na celozivotné vzdeldvanie ,ktoré
je uzko prepojené s potrebami trhu prace a komplexnym rozvojom osobnosti, podporou
talentovanej mladeze ako aj mladych l'udi so Specidlnymi potrebami, rozvoj v informacnych
technologiach st hlavnymi témami snazenia a dlhodobych ciel'ov skoly.

Stredna odborna Skola bude zabezpecovat’ vychovu a vzdelavanie Ziakov v Studijnych
odboroch, ktoré poskytuji Uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED 3A, v ucebnych
odboroch, ktoré poskytuje stredné odborné vzdelanie - ISCED 3C, na ktoré bude nadvédzovat
nadstavbové §tidium zamerané na obchod, sluzby a podnikanie.

Skola bude plnit’ stanovené tilohy v stilade so zriad’ovacou listinou v hlavnej ¢innosti,
chce byt Skolou, ktora bude odovzdavat’ vedomosti , zrucnosti, ale aj formovat’ u mladych
Pudi ich postoje, viest’ ich k dodrziavaniu etickych a Pudskych principov, viest’ Ziakov i
pedagogov k zodpovednost’ za vysledky svojej prace.

Stredoskolské odborné vzdelanie je nevyhnutnou podmienkou na ziskanie prislusnej
kvalifikacie.

Chceme vytvarat’ efektivne prostredie na vychovu a vzdelavanie, v ktorom by Studenti
a zamestnanci zazivali pocit ispechu a radosti.

Vel'mi dolezitym prvkom st dobré medziludské vztahy, vzajomna komunikacia
medzi ucitel’mi , ziakmi a rodi¢mi, podiePanie sa v§etkych zamestnancov na vizii , ktoria
ma vedenie §koly. Dbame na to , aby prostredie §koly bolo na vysokej irovni . Snahou
vedenia je dosiahnut’ u zamestnancov $koly kladny vztah k celkovej filozofii $koly,
ziskanie si dovery a spoluticast’ na rozhodovacich procesoch.

Chceme byt progresivnou Skolou, ktora kazdému ziakovi poskytne dobré podmienky
pre ziskanie kvalitného vzdelania — vyufovanie zabezpecCované vyucujucimi, ktori si na
vysokej odbornej a pedagogickej urovni, kvalitné jazykové vzdelavanie, gramotnost’
v oblasti informatiky.

Tvrdym riadenim , ktoré zahfna systém zéasad riadenia , zdsad delegovania pravomoci,
zodpovednosti, vyZadovanie vcCasnosti rieSenia uloh ale aj mdkkym riadenim Skoly -
neformalnou komunikaciou , timova préaca, pozitivna klima, kolegidlna spolupraca medzi
pedagogmi v kolektive chceme dosiahnut’, aby Skola napredovala , aby sa dostala do
povedomia Sirokej rodi¢ovskej verejnosti.




SOS je vyprofilovany subjekt a hlavnym cielom je udrzat’ si dobré meno $koly, robit’
vietko pre to, aby sme ziskavali Ziakov zo zakladnych §kol. Vychadzajuc z koncepcie MS SR,
kde okrem iného sa kladie doraz na potrebu zvySovat’ vzdelanostnii Groven obyvatel'stva ,
bude snahou skoly v najblizSich rokoch toto realizovat’ a to hlavne aktivnym pristupom
k pedagogickej a ekonomickej praci na $kole.

Za klicové kompetencie povazujeme komunikacné schopnosti , personidlne a
interpersonilne schopnosti, schopnosti tvorivo a kriticky rieSit’ problémy , identifikovat’
ich, navrhovat’ rieSenia, pracovat’ s Pud’mi a modernymi informa¢nymi technolégiami.

Vo svoje praci chceme vyuzivat’ princip humanizécie, kvality, efektivneho vyuzivania
zdrojov a princip demokratického a efektivneho riadenia.

Je nutné dosiahnut’ kvalitu pracovnej sily, aby absolventi Strednej odbornej $koly boli
schopni plne sa zaradit do pracovného procesu, bez naslednych preskol'ovani
zamestnavatelom. Chceme vnimat’ odborné vzdelavanie ako jeden z prioritnych néstrojov
zamestnanosti a konkurencie schopnosti. Od absolventov $koly sa o¢akava, ze buda v novych
podmienkach logicky mysliaci, ze sa dokazu integrovat do naro¢nych podmienok na trhu
prace.

Je potrebné, aby sa ziaci prezentovali na verejnosti so svojimi zruénost'ami,
vedomost’ami. Preto vyuzZijeme vSetky moZnosti na to, aby sa Ziaci zucastiovali vSetkych
stit'aZi vyhlasenych zriad’ovatePom, MS SR a inymi subjektmi, aby sa mohli porovnavat’
S0 svojimi konkurentmi a ziskavali stile nové poznatky.

Budeme presadzovat’ zapajanie sa skoly do projektov, ktoré vyhlasuje zriad’ovatel’,
ako si ucitel’ v procese humanizacie , Skoly bez drog a nasilia, projekt venovany ekologii
— separovany zber. Aktivna ucast’ na vSetkych sut'aziach v odboroch, kde sa kladie
doraz na zrucnosti , vedomosti v oblasti praktického vyucovania je uZ samozrejmost’ou.

Kvalitu vzdeldvania zvySuje aj jazykové laboratorium. Kvalitnd vyucba cudzich
jazykov je nevyhnutna v suvislosti novou koncepciou maturitnej skusky a pre uplatnenie sa na
trhu prace, pripadne pdsobenia v zahranici.

Skola ma zriadené dve uéebne informatiky, kde neustale obnovujeme technologie, aby
ziaci mali k dispozicii ¢oraz vykonnejsie PC. Aj v budove praktického vyucovania je zriadena
ucebna vybavena PC, aby mohli Ziaci aj v ramci konzultacii na odbornom vycviku pracovat’
modernou formou s vyuzitim IKT.

Ziakom vo vietkych $tudijnych a uéebnych odboroch zabezpetujeme odborny vycvik,
odbornu prax a prax na pracoviskach, ktoré spitaju vietky podmienky modernych pracovisk .
Cielom na praktickom vyuCovani je , aby majsterky odbornej vychovy si postupne
dopiiali vzdelanie , aby tak mohli skvalitnit’ svoju pracu a pripravovat’ Ziakov pre
moderny obchod, aby sa zo ziakov nestali len ,,doklada¢i“ tovaru, ale moderni pracovnici
obchodu so Sirokymi vedomostami, komunikativne zdatni, manualne zruéni, aby spinali
vSetky kritéria , ktoré st kladené na pracovnikov moderného obchodu.

Je nutné venovat zvySenu pozornost’ Ziakom so Specidlnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami.

Nad’alej budeme trvat na tom, aby na Skole aktivne pracovali koordinatori
protidrogovej prevencie, ¢o sa nam osved¢ilo aj pocas priace na medzinarodnom
projekte Comenius.

Aktivity, ktoré budeme podporovat’, aby sa predislo rozsirovaniu drog a navykovych
latok na Skole:

e v sulade s odpori¢anim Rady Eurépy ¢. 16/2001 o ochrane deti pred
sexualnym vykoristovanim vacsi doraz budeme klast na prevenciu na
obchod so Zenami, nasilie proti Zendm, v rdmci preventivnych opatreni
uskutociiovat’ besedy so psychologom, lekdrom o otdzkach HIV/AIDS, o
prevencii sexualneho zneuZzivania maloletych, na manzelska a predmanzelskt
vychovu.

« v sulade s Metodickym usmernenim MS SR & 7/2006-R Kk prevencii
arieSeniu Sikanovania Ziakov v Skolach, prijmeme opatrenia na zvysenie
pocitu bezpecnosti Ziakov v §kole, vytvaranie pozitivnej socialnej klimy.

e v stlade s rezoluciou Europskej rady ¢. 5418/2002 o prevencii pred
toxikomaniou sa budeme snazit' posiliovat’ na Skole zdravy Zivotny S§tyl
ziakov a to formou Sportovych sutazi, kultirnych podujati. Uvedenym témam



sa budi venovat vyucujici najmid v oblastiach vzdelavacieho programu
»clovek , hodnoty a spolo¢nost’, ¢lovek a priroda, zdravie a pohyb.*

V budicnosti sa budeme snazit’® vybudovat’ kvalitni Skolskd kniZnicu ako
odborné, Studijné a informacné , internetové a Citatel’ské centrum nielen pre Ziakov , ale
aj pre pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov $koly.

V predchadzajicom obdobi bolo dalSie vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov
zamerané predovsetkym na rozsirovanie pedagogickej a odbornej spdsobilosti.

Dnesny dynamicky rozvoj informa¢nych a komunikac¢nych technologii, so zvysujucou
sa potrebou jazykovych znalosti si vyzaduje vlastni koncepciu vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov. V novych spoloCenskych podmienkach vzisla poziadavka celozivotného
permanentného vzdelavania zalozeného na vedeckych poznatkoch vsetkych vednych odborov,
smerujuca k uciacej sa spolocnosti , ktora vytvara podmienky pre plnti integraciu SR ako
neoddelitel'nu sucast’ Eurdpskej unie.

Projekt celozivotného vzdelavania je v najblizSom obdobi dolezitejSim dokumentom
manazmentu skoly.

V odbornom stredoskolskom vzdelavani je nutné prisposobit’ odborné vzdeldvanie
poziadavkdm jednotného europskeho trhu prace, poskytovat’ vysSiu troven vseobecného
a odborného vzdelavania, co docielime iba neustalym zvySovanim kvalifikacie a rozSirovanim
vedomosti vSetkych pedagdégov v roznych formach stadia a Skoleniami v Metodickych
centrach, institiciach poskytujicich vzdelanie rézneho druhu a Urovni. Je nutné , aby
pedagdgovia pripravili vysokokvalifikovanu a mobilna pracovnt silu, ktora bude konkurencie
schopna v podmienkach pracovného trhu v EU. Aby vietci pedagégovia v novom pravnom
subjekte boli vSestranne vzdelani, inteligentni, aby vo svojom profesionalnom a kariérnom
raste v zmysle navrhovaného legislativneho zdmeru zdkona 0 postaveni pedagogickych
zamestnancov mali vytvorené vSetky podmienky na celozivotné vzdelavanie.

Vychédzajic zo sucasnej kvalifikovanosti pedagogickych zamestnancov skoly , ktord
je 95 % , je potrebné tento stav udrziavat’ a pri prijimani novych zamestnancov velmi
dosledne dodrziavat’ zakon NR SR ¢. 552/2003 Z.z. a prisluSné vyhlasky o kvalifikovanosti
pedagogickych zamestnancov a d’alSom vzdelavani pedagogickych pracovnikov ¢. 41/1996
Z.z. Skolsky vzdelavaci program bol vytvoreny v stilade s viziou §koly pripravit’ absolventov,
ktori budu schopni sa zaradit’ do pracovného procesu alebo pokra¢ovat’ v §tidiu na vysokych
Skolach. Bol postaveny na tradicidch Skoly, ktord ako jedind v regione poskytovala a
poskytuje vzdelanie v oblasti obchodu, podnikania, marketingu a manazmentu.

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdelavacom programe pre
Studijny odbor 2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska a cukrarska vyroba vychadzajl z
cielov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a v Statnom
vzdelavacom programe pre skupinu Studijnych odborov 29 Potravinarstvo.

Cielom vychovy a vzdelavania v nasej skole je umoznit’ Ziakovi:

+ ziskat’ vzdelanie podla Zakona o vychove a vzdelavani

+ ziskat kompetencie, a to najmid v oblasti komunikanych schopnosti, Ustnych
a pisomnych sposobilosti, vyuzivania informacno — komunikac¢nych technologii,
komunikacie v Statnom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti a
kompetencie k celozivotnému uceniu, socidlne kompetencie a obCianske kompetencie,
podnikatel'ské schopnosti a kultirne kompetencie,

+ ovladat’ asponi dva cudzie jazyky a vediet’ ich pouZivat’,



naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a
vediet’ ich riesit’,

rozvijat’ manudlne zru¢nosti, tvorivé psychomotorické schopnosti, aktudlne poznatky a
pracovat’ s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach stvisiacich s nadvdzujicim
vzdeldvanim alebo s aktualnymi poziadavkami na trhu prace,

posiliiovat’ uctu k rodic¢om a ostatnym osobam, ku kultirnym a narodnym hodnotam a
tradiciam Statu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku a k svojej vlastnej kulttre,

ziskat' a posilnovat” uctu k l'udskym pravam a zakladnym slobodam a zisadam
ustanovenym v Dohovore o ochrane I'udskych prav a zakladnych slobdd,

pripravit sa na zodpovedny Zzivot v slobodnej spolo¢nosti v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a Zzeny, priatel'stva medzi narodmi, narodnostnymi
a etnickymi skupinami a ndbozenskej tolerancie,

naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat
v skupine a preberat’ na seba zodpovednost,

naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie
vratane zdravej vyzivy a zZivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

ziskat’ vSetky informécie o pravach diet’at’a a spdsobilost’ na ich uplatiovanie.

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:
Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov celoZivotného
vzdelavania st zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

*

umoznit’ vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zaujmovému vzdeldvaniu a
vol'nocasovym aktivitdm, najmé Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socidlno-patologickych javov a podchytenia nadanych a
talentovanych jedincov,

vytvarat’ motivaciu k uceniu, ktora Ziakom umozni pokracovat nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

podporovat’ Specifické zaujmy, schopnosti a nadania ziakov,
formovat’ uceleny ndzor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu

vytvarat vztah k zakladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a
zodpovednost’, spolupraca a kooperécia, komunikécia a tolerancia,

poskytovat’ o najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moZznosti v oblasti
zaujmovej ¢innosti,



+*

poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo volnom
case,

Realizacia stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

o

+ + #T +

-+

pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdelavacich programov s ciel’om:
uplatiiovat nové metdody a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho wucenia,
realizaciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a
programového vyucovania,

zabezpecit’ kvalitné a kvalifikované vyucovanie cudzich jazykov

podporovat’ vyucbu informanych a komunika¢nych technologii zabezpecenim
Specialnej ucebne a softwarového vybavenia, podporovanim dalSieho vzdeldvania
ucitel'ov v oblasti informacnych technolégii,

zohl'adnit’ potreby a individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v Studijnom
odbore pracovnik marketingu

zabezpecCit’ variabilitu a individualizaciu vyucby,

rozvijat Specifické zdujmy ziakov,

posilnene ulohy a motivacie uditel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s cielom:
rozvijat’ a posilnovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,

podporovat’ a zabezpecovat’ d’alsi odborny rozvoj a celozivotné vzdelavanie ucitel'ov,

rozvijat’ hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého ziaka s cielom:
rozvijat’ edukacny proces na baze skvalitiovania vzt'ahov medzi ucitelom - ziakom —
rodi¢om,

rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti z
uspechov,

vytvarat’ prostredie Skoly zaloZené na tvorivo-humannom a poznatkovo-hodnotovom
pristupe k vzdelavaniu s dérazom na aktivitu a slobodu osobnosti Ziaka,

odstraiiovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenof6bie, rasizmu a
intolerancie v stilade s Chartou zakladnych I'udskych prav a slobod,

viest’ ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho nazoru,

zapdjat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj Skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zrucnosti a kompetencii, ktoré Ziakom prispeju k ich uplatneniu sa
na trhu prace na Slovensku a v krajindch Eurdpskej tnie a k motivécii pre celozivotné
vzdelavanie sa,

nadvézovat’ spolupracu s roznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

presadzovat zdravy Zivotny §tyl,
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vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zaujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujuci a motivaény systém merania vysledkov vzdelavania.

skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnostou a ostatnymi
Skolami na principe partnerstva s ciePom:

zapojit' rodicov do procesu Skoly najmid v oblasti zdujmového vzdelavania a
vol'no¢asovych aktivit,

podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,

aktivne zapajat’ zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmoveého vzdelavania, skvalithovania vychovno-vzdelavacieho procesu na
teoretickom a praktickom vyucovani,

spolupracovat’ so zriadovatelom na koncepciach rozvoja odborného vzdeldvania a
pripravy a politiky zamestnanosti v Bratislave a naSom regione,

spolupracovat’ s obchodnymi podnikmi,

vytvarat’ spolupracu so $kolami doma a v zahrani¢i a vymienat’ si vzajomne skuisenosti
a poznatky,

pokradovat’ v spolupraci s Domovom dochodcov, Cervenym Krizom, nadaciou Lepsi
svet, Liga proti rakovine, Sloboda zvierat a i.,

zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najbliZSieho okolia s ciePom:
zlepsit prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

vybudovat’ §pecialnu odbornt u¢ebnu pre prakticku pripravu ziakov,
dobudovat’ viacucelové Sportové ihrisko,
zrekonStruovat’ hygienické priestory Skoly,

upravit vybrané triedy na rozSirenie doplnkovych c¢innosti Skoly vzhl'adom na
realizéciu kurzov pre verejnost’, zabezpecenie Skoleni a inych vzdelavacich akeii,

vyuzit’ materialno-technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych finan¢nych
zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o Gpravu okolia Skoly.



3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Potravinarstvo

Kéd a nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov Studijného odboru

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska
a cukrarska vyroba

Stupen vzdelania

uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED
3A

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

denna

Najstarsia sprava o existencii $koly v Lipanoch pochadza z roku 1590. Z povodnej farskej
Skoly vznikla Skola vysSieho typu. Od svojho vzniku vroku 1957 preslo gymndzium
viacerymi Strukturdlnymi a organizacnymi zmenami. V roku 2007 si $kola pripomenula 50.
vyro¢ie svojej existencie. Desatrocia sa Skola usiluje naplnit’ svoje ambicie a pomaha
v rozvoji vzdelanosti a duchovného bohatstva I'udi horného Potorysia. Vychovala vyse
dvetisic maturantov, z ktorych dnes su mnohi lekarmi, u¢iteI'mi, inziniermi, pravnikmi, ako aj
manazérmi. Na Skole v sucasnosti Studuje cca 500 ziakov v Stvorroénom a osemro¢nom
Studiu.

Z historickych analov sa dozvedame,, ze v Lipanoch 1.9.1955 otvorila svoje brany aj
Podohospodarska ucnovskd Skola, ktora vznikla ako detaSovana trieda Podohospodarskej
Skoly vo Fri¢ovciach. V skolskom roku 1956/57 vznikla samostatnd Skola pod nazvom
Podohospodarska majstrovskd Skola, ktord bola v 8k.r.1959/60 premenovana na
Podohospodarske odborné uciliSte. Dilom 1.9.1978 bolo zriadené Stredné odborné uciliste
pol'nohospodarske a Stredna Skola pre pracujucich. Od Skolskom roku 2007/08 ma sucasny
nazov Stredna odborna Skola v Lipanoch. V sucasnosti prebicha vzdelavanie v tychto
odboroch:

4 — ro¢ny Studijny odbor agropodnikatel

4 — ro¢ny Studijny odbor marketingovy pracovnik
4 - ro¢ny Studijny odbor kozmeticka

3 — ro¢ny ucebny odbor krajéir

3 — ro¢ny ucebny odbor cukrar

3 —ro¢ny ucebny odbor pekar

3 —ro¢ny ucebny odbor inStalatér

3 —ro¢ny ucebny odbor kadernik



Pre Ziakov, ktori ukon¢ili ZS v niz§om roéniku ako deviatom st v ponuke tieto odbory:
3 — ro¢ny odbor prakticka Zena
3 —ro¢ny odbor stavebna vyroba
2 - ro¢ny odbor vyroba konfekcie

Okrem spominanych odborov $kola umoznuje zvySovat’ kvalifikaciu v nadstavbovom stadiu,
ato:

2 — rocné nadstavbové Studium v odbore potravinarska vyroba pre absolventov
ucebnych odborov cukrar a pekar

2 — ro¢né nadstavbové Studium v odbore odevnictvo pre absolventov u¢ebného odboru
Kraj¢ir.

2 - ro¢né nadstavbové Studium v odbore stavebnictvo —technické zariadenia budov.

SWOT analyza:

Na zaklade analyzy prace Skoly sme identifikovali vSetky pozitiva a negativa Skoly,
ktoré nam signalizuji, ¢o mame zmenit’, ¢o ponechat’ tak, aby nas vychovno — vzdelavaci
proces mal stale vyssiu kvalitativnu Groven.

e Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu si:
+ stc¢innost’ vedenia Skoly, metodika a ostatnych pedagogov,
+ ponuka odborov, ktoré iné koly v regione neponukaju,
+ skusenost’ a 100% kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov,
+ nové a kvalitné vybavenie Standardnych a odbornych ucebni a kabinetov,

+ kultirne a Cisté prostredie Skolskych priestorov,

+ dobré vztahy s podnikatel'skymi subjektmi — budicimi zamestnavateI'mi naSich
absolventov,

+ Siroké moznosti uplatnenia absolventov nasej Skoly na trhu prace,

+ zaujem podnikatel'skych subjektov o absolventov nasej $koly, nizke percento
nezamestnanosti naSich absolventov,

+ ponuka sluzieb praktického vyucovania ponuka cukrarskych vyrobkov),

+ vyuzivanie preventivnych programov,

+ spolupraca s pedagogicko — psychologickou poradiiou a spolupraca s odbornikmi,
+ dotaznikové anonymné akcie,

+ prepojenie prevencie s beznou vyucbou,

+ odborne vyskoleni pracovnici v oblasti protidrogovej prevencie, pravidelné
protidrogové programy, prakticky nulovy vyskyt Ziakov pod vplyvom drog v Skole.



*
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kadernicky a kozmeticky salon v centre mesta
moznost’ ziakov ziskat’ zvaraCsky a palic¢sky kurz
moznost’ ziakov ziskat’ vodi¢ské opravnenie

moznost’ vykonavat’ podnikatel'sku ¢innost’

Slabymi strankami Skoly su:
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vel'ky pocet faj¢iarov medzi Studentmi,

nedostatok uc¢ebnic na odborné predmety,

takmer nulova zdujmova ¢innost’ Studentov

maly priestor pre kontakt ucitel’ — ziak mimo vyucovania.

socialne a ekonomicky slaby region,

znizeny zdujem ziakov o dosiahnutie lepSich Studijnych vysledkov
vysoka absencia ziakov aj napriek prijatym opatreniam

slaba domadca priprava Ziakov na vyucovanie,

nareCové prostredie a nie vzdy pozadovand uroven vyjadrovania sa v slovenskom

jazyku

+ predCasné ukondenie Stadia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

+ nizky zdujem ziakov zakladnych $ko6l o stredné odborné vzdelavanie a preferovanie

Stidia na gymnaziach,

Prilezitosti Skoly:

*

+
+
+

zlepSenie komunikacie a spolupréace s rodi¢mi,
Sportové a vytvarné aktivity,
realizécia viacerych projektov,

zvySovanie kvalifikacie vSetkych ucitel'ov v oblasti drogovej problematiky a v oblasti
socialno — patologickych javov,

vzbudenie zaujmu ziakov o rozvoj krtzkovej ¢innosti, rozsirit' ponuku krazkovej
¢innosti,

vyuZivanie ponuk zo strany stkromnych podnikatelov na prezentaéné akcie, ktoré st
zamerané na najnovsie trendy urcitych druhov vyrobkov, ktoré sa objavuju na trhu ako
novinky.

otvorenie novych Studijnych odborov

zvysenie prijmov z vlastnej podnikatel'skej ¢innosti

ucinnejsie postupovat’ pri ziskavani a vyuzivani modernych informacnych technolégii



e Prekazky v rozvoji skoly si:

+*
+*
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nizka vedomostna troven ziakov prichaddzajucich zo zakladnych $kol,

nezaujem ziakov zucastnovat’ sa akcii mimo vyucovania (mame vel'ky pocet ziakov zo
socidlne znevyhodneného prostredia),

maly zaujem rodi¢ov o vol'ny Cas svojich deti,
I'ahky pristup Ziakov k alkoholickym napojom,

nezaujem rodicov o spolupracu so skolou.

intenzivnejsie spolupracovat so zriadovatel'om, mestom Lipany pri propagacii Skoly
Ohrozenia v rozvoji $koly su :

nizka vedomostna uroven prichadzajucich ziakov zo zakladnych §kol,

rast vydavkov na prevadzku,

nizka priemerna mzda absolventov v praxi,

nevyhovujtca spolupraca niektorych rodicov so skolou,

nepriazniva ekonomicka situacia v niektorych rodinach

nepriaznivé demografické trendy

ne atraktivnost’ ucitel'ského povolania a ich neadekvétne finanéné ohodnotenie
nedostatocné legislativne prepojenie odbornych kol s praxou

rasové bariéry niektorych zamestnavatelov pri prijimani absolventov $tudia
z romskeho prostredia,

zl4a socialna situacia Romov

Na Skole pracuje ako poradny organ riaditel'a Rada Skoly. Ma 11 ¢lenov. Vyjadruje sa
k vysledkom a zamerom $koly. Zasada podla schvaleného planu prace. Je tiez vytvorena
Ziacka rada pri SOS, ktora zastupuje Ziakov a organizuje ich aktivity.



3.1 Charakteristika Skoly

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly st vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' vytvorit' a zabezpegit’ vietky podmienky pre skvalitnenie
zivota na Skole.

Skola realizuje aktivity, ktoré sa mozu menit’ v jednotlivych skolskych rokoch.

o Zaujmové aktivity
volejbalovy krizok
krazok turisticky
krazok vyroby pernika
redakény krazok

krazok imformatiky a iné

O

0 O O O

o Sutaze
o Biblicka olympiada
o Sportové sutaze — volejbal, stolny tenis, florbal, vybijana)
o sutaze v ramci jednotlivych odborov celoslovenské aj medzinarodné

o Exkurzie

o Obchodné centrad
o Celodenna terénna exkurzia zamerana na ochranu zivotného prostredia
o tematické exkurzie v sulade s u¢ebnym pldnom

o Spoloc¢enské a kulturne podujatia
o Der otvorenych dveri
o Usmev ako dar
o Medialna propagécia
o Prezentécia Skoly na zdkladnych Skolach
o Prispevky do tlace
o Aktualizdcia www stranky — prispevky o diani na tseku teoretického a praktického
vyucovania

o Besedy a pracovné stretnutia

Beseda na tému: Komunikécia s dospievajucimi

Beseda na tému: Rodicovstvo

Beseda so psychologom na tému: Partnerstvo — kamarat, priatel’

Beseda so psychologom na tému: Manzelstvo a rodina

Prednaska na tému: Intimne vztahy — vyvoj vztahov medzi dvoma I'ud'mi
Prednaska na tému: Pohlavné prenosné ochorenia, AIDS — prevencia a ochrana
Vychovno — vzdelavaci program: S Tebou o Tebe

Dni nadeje — zazitkové besedy

o o o O o O O

O



o Prevencia drogovych zavislosti — zazitkova beseda

o Energia — luxus alebo potreba? — beseda v spolupraci s SAZP

o Voda zaklad Zivota — beseda v spolupraci so Skolou ochrany prirody Varin

Tyzden boja proti drogam — 6.11. — 12.11. — besedy organizované v spolupraci s
Uniou centier

Dafné, koncert s protidrogovou a antidiskrimina¢nou tematikou

O

Environmentélna akcia pri prilezitosti Diia zeme
Beseda na tému “Zivot bez drog“ s pracovnikmi Unie centier Dafné
Drogy a zakon — beseda v spolupréaci s krajskym riaditel'stvom policajného zboru

O O O O

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi
a socialnymi partnermi. Aktivity st urCené predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
zamestnavatel'om a Sirokej verejnosti. Vitame vsetky d’alSie navrhy a moznosti na aktivizaciu
prace Skoly

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Pedagogicky zbor je stabilizovany a skiiseny. Je operativne dopiiany o potrebné sily podla
potrieb Skoly a Ziakov.

Ucitelia chapu potrebu vzdelavania, preto sa zucastiuju priebeznych vzdeldvani, st zapojeni
do celozivotného vzdeldvania. Aktivne vyuZivajli pozvania na rozne Skolenia. Cast
pedagdgov ma dlhoro¢nu prax a plne sa venuju zacinajicim ucitel'om, odovzdavaji im cenné
skusenosti. Kazdoro¢ne sa venuju Studentom vysokych $kol, ktori k nam prichadzaji na
pedagogicku prax.

Svoju odbornost’ si prehlbujii v ramci prace predmetovych komisii pod vedenim skusenych
pedagdgov. Na nasej Skole pracuju 3 predmetové komisie:

Komisia v§eobecnovzdelavacich predmetov
Komisia odbornych predmetov
Komisia odborného vycviku

Vsetci na$i ucitelia a majstri odbornej pripravy su pedagogicky a odborne spdsobili
vykonévat svoju pracu.

Na Skole podsobi vychovna poradkyna, ktora tizko spolupracuje s triednymi ucitel'mi pri
rieSeni vychovno - vzdelavacich problémov a s vedenim Skoly.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov §koly

VSetci pedagogicki zamestnanci $koly si priebezne rozsiruji svoje vzdelanie ic¢astou
na roznych semindroch a Skoleniach, ktoré napomahaji k skvalitneniu vychovno-
vzdelévacieho procesu na nasej Skole.

ManaZzment $koly povazuje za prioritntl ilohu zabezpecit:

+ Uvadzanie za¢inajucich uditelov do pedagogickej praxe.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu $kolského vzdelavacieho programu.

+ Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustale sebavzdelavanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej sposobilosti.



+ Sprostredkovanie najnovsich poznatkov (inovacie) pedagogickym pracovnikom
z metodiky vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj
z odboru.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr.
triedny ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, atd’.

+ Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.

+ Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skisenosti z pedagogickej a riadiacej
praxe, podnecovat’ a rozvijat tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov Skoly

Je uCinnym ndstrojom zabezpecenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a d’alSich skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat Standardné
Sposoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouzijeme na zvysenie
kvality vychovy a vzdelavania. Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat' hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej
¢innosti na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrZiavanie plnenia
planov predmetovych komisii, na zabezpecenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materialno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyucovacej hodiny s
uplatnenim sebahodnotenia Zziaka, na vystupovanie a re¢ovu kultaru vyucujicich, na
uplatiiovanie didaktickych zdsad, na mimoSkolskil ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnt
¢innost’ vychovnej poradkyne, ¢innost’ tseku pre technicko — ekonomické cinnosti. Na
hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov §koly pouzijem tieto metody:

e Pozorovanie (hospitacie).

e Rozhovor.

o Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sut'aze, didaktické
testy zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov
na vyssi stupeii Skoly a pod).

e Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSieho
vzdelavania, tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

e Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom skoly.

e Vzijomné hodnotenie ulitelov (Co si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a
,»otvorené hodiny*)

e Hodnotenie ucitelov Ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

+ projekéna ¢innost’ je sucast'ou vzdelavacieho procesu. Nasa Skola dlhodobo vyuZiva
moznosti  projektov, ktoré vyhlasuje Ministerstvo Skolstva SR, PreSovsky
samospravny kraj, Krajsky Skolsky urad, Slovenska akademick4 asocidcia pre
medzindrodnt spolupracu, projekty z ESF a iné inStitlcie.

+ vystupy z tychto projektov prispievaji nielen k skvalitneniu vychovno-vzdelavacieho
procesu na teoretickom aj praktickom vyucovani, ale aj zvySuji odborné a jyzakové
kompetencie pedagogickyckh pracovnikov

3.6 Partnerské skoly:



+ Skola dlhodobo spolupracuje s podobnou $kolou v Polslu — Krynici. Cielom tejto
spoluprace je:

+ Podielat’ sa na spoloénych projektoch, ktoré by zabezpedili efektivny transfer
poznatkov a skusenosti.

Posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii
Prezentovat’ vlastnt $kolu, mesto a krajinu.
Spoznavat’ int kultiru, histériu a zivotny $tyl.

Nadvizovat kontakty v ramci kariérového rastu.

- + + +

Zapajat’ sa do medzinarodnych projektov ako napr. Comenius,..

3.7 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprdce so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zdkaznikmi — ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

3.7.1 Spolupraca s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania Ziakov
na triednych schodzkach a konzultaciach s vyucujicimi. Zaroven su rodi¢ia informovani o
aktudlnom diani na Skole, o pripravovanych akciach prostrednictvom www stranky Skoly.
Zvazujeme pre rodicov moznost sledovat’ priebezné Studijné vysledky Ziakov
prostrednictvom internetu. Cielom Skoly je zvySit' komunikéaciu s rodiémi. Sme maximalne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodicovskej verejnosti, nakolko
predpokladame, Ze zlepSenim komunikacie s rodi¢mi by sa vyrieSili mnohé nevyrieSené
otazky tykajuce sa hlavne dochadzky ziakov do Skoly a ich vzdelavacich vysledkov.

3.7.2 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami.
Spolupréca je zamerand hlavne na poskytovanie odbornej praxe, materialno-technické
zabezpeCenie vychovno-vzdelavacieho procesu, tematické prednasky, sprostredkovanie
roznych zaujimavych exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov aktivne posobia v
ramci odbornej praxe ako inStruktori. Spolupracuji pri Struktirovani sumativnych
didaktickych testov v odbornej praxi a sprostredkuju aktualne informacie o zmenach a vyvoji
novych druhov tovaru a technoldgii. VicSina zamestnavatelov zamestnava aj naSich
absolventov.



3.7.3 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’alSimi partnermi:

+ Policajnym zborom v PreSove pri organizovani besied, prednasok a vedeni kriizkov,
+ Zriad'ovatelom pri napiitani vizie §koly,

+ Zivnostenskou komorou pri zabezpe¢ovani vystav, exkurzii a sut'azi,

+

Slovenskou obchodnou a priemyselnou komorou pri organizovani zavereénych
skuasok,

+ Pedagogicko-psychologickymi poradfiami v ramci preventivnych opatreni, a pod



4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2982L 02 POTRAVINARSTVO

Stredna odborna $kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | potravinarstvo

Kéd a nazov SVP 29 potravinarstvo

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska
Kéd a nazov $tudijného odboru a cukrarska vyroba

S{irroe uplné stredné odborné vzdelanie — ISCED

3A
Dizka $tidia 2 roky
Forma Studia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Potravinarstvo v Studijnom odbore 2982
L 02 potravinarska vyroba zahfiia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické
vyucovanie je organizované v priestoroch Skoly a praktické vyufovanie je organizované
formou odbornej praxe priamo na pracoviskach zamestnavatelov.

Predpokladom pre prijatic do Studijného odboru 2982 L 02 potravinarska vyroba je
uspesné vykonanie zavere¢nej skusky v prislusnom trojroénom uc¢ebnom odbore stanovenom
platnymi predpismi, Gspesné vykonanie prijimacej skiiSky a zdravotna sposobilost’ uchddzaca.
Konkretizacia kritérii na prijimacie skasky vratane bodového hodnotenia su stanovené
kazdorocne.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj
vSeobecnych a kI'icovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka.
VSeobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vSeobecno-vzdeldavacich predmetov
uc¢ebnych planov. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovna a
pisomnu komunikéciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo€enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tiez oboznamuju s vyvojom ludskej spolo¢nosti, zdkladnymi principmi etiky,
z4sadami spolo¢enského spravania. Osvojuja si zdklady matematiky, chémie a informatiky,
ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na potravinarsku vyrobu so zameranim
na pekarsku a cukrarsku technologiu, potraviny a vyzivu, na analytickll chémiu, biochémiu a
mikrobiologiu, na oblast’ ekonomiky a iné predmety, ktoré stt nevyhnutné pre pracu v oblasti
potravinarskej vyroby.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyucovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot v
spolo¢nosti a medzi T'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych tloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiujit sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia Zziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze l'udskej slusnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medziludskych vztahov a nevyhnutnost' tolerancie.
Metddy ¢innostne zameraného vyucovania (praktické prace) s predovsetkym aplikacného




a heuristického typu (Ziak pozndva redlny Zzivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani realneho sveta a
Zivota.

Aj keby boli vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnitorné potreby ziakov vykondvat’ konkrétnu ¢innost’ su
tou najdodlezitejSou oblastou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie velky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie hier, sutazi, simula¢nych a situacnych metod,
rieSenie konfliktovych situacii, verejné prezentdcie prac a pod. Uplatnované metddy su
konkretizované na urovni uc¢ebnych osnov jednotlivych predmetov.

Teoretické vyuCovanie aj prakticka priprava je realizovana v budove Skoly na
Komenského ulici €.16 v Lipanoch. V teoretickej priprave v triedach, odbornych ucebniach
ziaci ziskaju zékladné poznatky, vzdy vSak v stvise s ich praktickou aplikéciou a praktickym
vyuzitim. Vedomosti ziakov ziskané v teoretickom vyufovani sluzia predovSetkym na
zdovodnenie praktickych ¢innosti a postupov.

KIiacové, vseobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spOsob ich
realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyufovacich predmetov.
Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci pracovného prostredia $koly napr. schopnost
autonémneho rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne.

Klasifikacia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky ziakov sa hodnotia
priebezne na zéklade kritérii, s primeranou narocnost'ou a pedagogickym taktom. Podklady
pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyucovanie, réznymi metédami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti Ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucitelmi vratane vychovného poradcu a zamestnancov
pedagogicko- psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj s
instruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou instruktazou zo strany svojho
zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim obozndmeni.

4.2 Zakladné udaje o Stadiu
Kdd a nazov Studijného odboru: 2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska a
cukrarska vyroba

Dizka $tudia: 2 roky

Nadstavbové Stadium pre absolventov trojrocnych

Forma studia: ucebnych odborov

Uspesné ukoncenie 3. ro¢nika daného ucebného

Nevyhnutné vstupné poziadavky | 000U

na Stadium: . e vor 1 . .,
Podmienky prijatia na Studium ustanovuje vykonévaci

predpis o prijimacom konani na stredné Skoly.

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skuaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | VysvedCenie o maturitnej skske

Uplné stredné odborné vzdelanie
Poskytnuty stupen vzdelania:

ISCED 3A




Ako kvalifikovany pracovnik v potravinarstve
a suvisiacich sluzbach, v prevadzkach a laboratoriach,

Moznosti pracovného uplatnenia | o\ oiter Jaborant, technicko-hospodarsky

EloBBIEIE pracovnik v potravinarskom priemysle, v distribucii

a predaji potravin

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdelavania
Nadvizna odborna priprava na urovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy
(d’alSie vzdelavanie): zameran¢ na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo

zmenu.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Potravinarstvo zahffia teoretické a
praktické vyuCovanie a pripravu.

Pocas celého $tadia sa ziaci zacastiiuju teoretického aj praktického vyucovania.
Teoretické vyuCovanie sa uskutociiuje v 1. ro¢niku aj v 2. ro¢niku 4 dni v tyzdni a jeden den
v tyzdni sa ziaci zac¢astituji odbornej praxe.

Teoretické a praktické vyucovanie sa uskutociiuje v budove Skoly na Komenského ulici €.16,
Lipany.

Vseobecna zlozka vzdeldvania vychddza zo skladby vseobecno-vzdelavacich
predmetov ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovna
a pisomnt komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku,
na vyjadrovanie sa v beznych situaciach spolo¢enského a pracovného styku v cudzom jazyku.
Ziaci sa tieZ oboznamuji s vyvojom l'udskej spoloénosti a osvojuji si zaklady matematiky,
chémie a informatiky, ktoré su nevyhnutné pre vykon povolania.

V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na potravinarsku vyrobu so zameranim
na pekarsku a cukrarsku technologiu, potraviny a vyzivu, na analytick chémiu, biochémiu a
mikrobiologiu, na oblast’ ekonomiky a iné predmety, ktoré si nevyhnutné pre pracu v oblasti
potravinarskej vyroby.

Absolvent mé zvladnut’ narocné ulohy, ktoré vedu k zvySovaniu trovne kvality vyroby
a konkurencieschopnosti vyrobkov. Su to odborné c¢innosti zamerané na potravinarske,
biologické, biochemické deje, ktoré suvisia s potravinami a vyZivou, ¢innosti v potravinarskej
vyrobe, laboratéridch, kontrole a hygiene v potravinarstve. Ziak sa pripravuje na zvladnutie
zékladnych tkonov v prevadzkovych a laboratérnych podmienkach, je schopny vykondvat
¢innosti, ktoré tvoria zdklad ich odbornosti, ovlada a dodrziava zasady spravnej vyrobnej
praxe, HACCP, hygieny a bezpe¢nosti prace.

Odbornu pripravu umociiuje absolvovanie odbornych exkurzii na Specializovanych
pracoviskach, prevadzkach, institicidch a navsteva odbornych vystav a vel'trhov.

4.4 Zdravotné poziadavky na Ziaka

Do studijného odboru 2982 L 02 potravinarska vyroba mézu byt prijati chlapci a
dievcata bez vaznych portch pohybového ustrojenstva, dychacich ciest. Nesmu trpiet
vaznymi alergickymi alebo chronickymi ochoreniami koze, zaZivacieho Tustrojenstva,
psychickymi poruchami, zavratmi a zachvatovymi stavmi, ako aj zdvaznymi poruchami
zraku. Do $tudijného odboru sa mozu prijat’ uchadzaci, ktorym zdravotnti spdsobilost’ posudil
a pisomne potvrdil dorastovy lekar. V pripade zmenenej zdravotnej sposobilosti je potrebny
stihlas posudkovej komisie.

Vsetci uchadza¢i sa musia podrobit’ vySetreniam urenym pre pracovnikov v
potravinarstve a musia mat’ platny zdravotny preukaz pre pracu s potravinami pocas celého
Stadia.




4.5 Poziadavky na bezpe¢nost’ a hygienu pri praci

Vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrana pred poziarom je
neoddelitelnou stcastou teoretického vyucovania a praktickej pripravy. Vo vychovno —
vzdelavacom procese musi vychova k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci vychadzat' z
platnych pravnych predpisov.

Priestory na vyuCovanie musia vyhovovat bezpecnostnym, hygienickym
a protipoziarnym poziadavkdm. Ziaci musia byt pouceni o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci.

Zakladné podmienky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci su:

- dokladné a preukazatelné oboznamenie ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, s hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami,
s predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych
zariadeni, s pouzivanim ochrannych prostriedkov,

- pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

- pouzivanie osobnych ochrannych a pracovnych pomodcok a prostriedkov podla platnych
predpisov,

- vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

Dozor — vyzaduje ststavnil pritomnost’ osoby, ktora je poverend vedenim praktického
vyucovania ziakov na ich pracovisku. Ak osoba poverena vedenim praktického vyucovania
neobsiahne zrakovo sucasne vsetky pracovné miesta, je povinna ziakov sustavne kontrolovat'.

Staly dozor — predpoklada trvalu pritomnost’ osoby, ktoré je poverena vedenim praktického
vyu€ovania Ziakov na ich pracovisku.

Priamy dozor — vyzaduje trvala pritomnost’ osoby, ktora je poverend vedenim praktického
vyucéovania ziakov na ich pracovisku. VSetky pracovné miesta musi osoba poverena priamym
dozorom zrakovo obsiahnut' z takého miesta a vzdialenosti, aby po predchadzajicej
inStruktazi v pripade porusenia bezpecnostnych predpisov a pracovnych pokynov mohla pri
ohrozeni zdravia bezprostredne zasiahnut’.

Praca pod dohladom - vyZaduje si pritomnost’” osoby poverenej dohladom kontrolovat
pracoviskd pred zaCatim prace a pokial nemoédZe zrakovo vSetky pracoviskd obsiahnut’, v
priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupiia dozoru je poverena zéastupkyna riaditel’ky Skoly pre praktické
vyuCovanie v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Ziaci maju zakazané vykonavat’ prace so zvySenym nebezpecenstvom.
Pri nastupe Ziaka na S$tidiu sa vyZaduje:
1.  Pracovné oblecenie

2. Zdravotny preukaz



5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 2982 L 02 potravinarska vyroba
— pekarska a cukrarska vyroba

Stredna odborna $kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu @ Potravinarstvo

Kéd a nazov SVP 29 potravinarstvo

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska
Kéd a nazov §tudijného odboru a cukrarska vyroba
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma $tudia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent §tudijného odboru 2982 L 02 potravinarska vyroba po ukonceni Stidia
uspeSne vykonanou maturitnou skuSkou ziskava prvi kvalifikdciu na drovni uUplného
stredného odborného vzdelania.

Absolvent mé Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym vzdelanim, je
dostato¢ne adaptabilny aj v pribuznych odvetviach potravinarskej vyroby, je logicky mysliaci,
schopny aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri rieSeni problémov. Mé schopnosti
reagovat’ na zdkladné tendencie technického pokroku a je sposobily aj pre podnikatel'skt
¢innost’.

Absolvent uvedeného Studijného odboru je kvalifikovany odborny pracovnik, ktory je
schopny samostatne vykonavat odborné cinnosti v rdéznych oblastiach potravinarskeho
priemyslu, kontroly, hygieny a sluzieb stvisiacich s vyzivou a potravinarstvom, pre ktoré je
podmienkou Uplné stredné odborné vzdelanie, a to ako potravindrsky technik, technoldg vo
vyrobnych prevadzkach, kvalitar, laborant, kontrolor akosti v podnikoch, v obchodnych
firmach v oblasti predaja potravinarskych vyrobkov a stredny technicko-hospodarsky
pracovnik v oblasti kontrolnych metdd, technického riadenia vyroby alebo vo
vysokokvalifikovanych robotnickych povolaniach v tychto vyrobach.

Absolvent je schopny aplikovat’ teoretické poznatky v prevadzkovej a laboratdrne;
praxi Vv pekarskej a cukrarskej vyrobe. Vie sa orientovat’ v principoch technologickych
operdcii, riadit’ ich technologické parametre a ovplyviiovat ich v priebehu vyrobného procesu.
Zvladne ukony v prevadzkovych a laboratornych podmienkach, je schopny merat’, skusat’ a
kontrolovat’ technologické, chemické a mikrobiologické procesy, vykondvat’ €innosti, ktoré
tvoria zéklad jeho odbornosti.

Absolvent vie uplatiiovat’ a dodrziavat’ zasady HACCP, bezpec¢nosti a ochrany zdravia
pri praci, orientovat’ sa v zdkladnych vztahoch pekarskej a cukrarskej vyroby k Zivotnému
prostrediu a v zasadach jeho ochrany pred moznymi negativnymi vplyvmi. Vie sa orientovat’
na trhu préace, aktivne komunikovat’, vie vyuzivat’ informa¢né a komunika¢né technologie.

Absolvent sa trvalo zaujima o vyvoj v oblasti svojho odborného zamerania stidiom
odbornej literatury, vie pouzivat progresivne formy a metddy riadenia a podnikatel'skej
¢innosti, je manudlne zruény a zmysluplne, cielavedome a rozhodne kona v stlade s
pravnymi a spolo¢enskymi normami, so zdsadami humanizmu, vlastenectva a demokracie.




Po ukonceni Studia ziskava absolvent vysvedCenie o maturitnej skuske. Moze
pokracovat’ v §tadiu v ramci denného alebo dialkového $tudia na trovni ISCED 5. Svoju
kvalifikaciu moze zvySovat’ aj roznymi vzdelavacimi cestami na ISCED 4 pripadne mdze
ziskat' aj inu kvalifikdciu ako je kvalifikdcia v danom Studijnom odbore. Absolvent tohto
Studijného odboru je pripraveny aj na vysokoskolské stadium.

Kompetencny profil absolventa sme vytvorili na zaklade kompetencii uvedenych v
SVP aanalyzy povolania v priamej spolupraci so zamestnavatelmi. Tymto ma absolvent
Studijného odboru garantované ziskanie aktudlnych vedomosti, zru¢nosti a kompetencii v
zavislosti od potrieb zamestnavatelov.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent $tudijného odboru 2982 L 02 potravinarska vyroba po absolvovani
vzdelavacieho programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1 KPucové kompetencie

a. Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti
Absolvent ma:

- vyjadrovat’ a zdovodinovat’ svoje nazory,

- reprodukovat’ a interpretovat precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku,

- podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo ¢innosti,

- vyjadrovat’ sa nielen podrobne a bohato, ale aj kratko a vystizne,

- vediet’ samostatne rozhodovat’ o Uprave informa¢ného materialu vzhl'adom na druh
oznamenia a $irSi okruh uzivatel'ov,

- navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku,

- osvojovat’ si graficku a formalnu Upravu pisomnych prejavov,

- spracovavat’ pisomné textové informacie (osnova, vypisky, dennik) a materialy podl'a
ucelu ozndmenia a s ohl'adom na potreby uzivatel’a,

- orientovat’ sa, ziskavat’, rozumiet’ a aplikovat’ r6zne informéacie, posudit’ ich vyznam
V osobnom zivote a v povolani,

- vyhl'adavat’ a vyuzivat’ jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém v cudzom jazyku,

- vediet’ prijimat’ a tvorit’ text, chapat’ vzt'ahy medzi recovou situaciou, témou

a jazykovym prejavom v materinskom a cudzom jazyku,

- rozliSovat’ r6zne druhy a techniky ¢itania, ovladat’ orientaciu sa v texte a jeho rozbor
z hl'adiska kompozicie a Stylu v materinskom a cudzom jazyku,

- ovladat’ operacie pri praci s poc¢itatom,

- pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju ucast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpecuje pravo vol'ného pohybu obcana zit', Studovat’ a pracovat’ v podmienkach
otvoren¢ho trhu prace,

- pochopit’ a osvojit’ si metédy informacnej a komunikacnej technoldgie vratane
moznosti uéenia sa formou on-line,

- oboznamit’ sa s motivaénymi vzdeldvacimi programami, ktoré si zamerané na
rieSenie problémov a poskytovanie pristupnych prilezitosti pre celozivotné
vzdelavania, ktoré vytvara moznost virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi
komunitami.



b. Intrapersonalne a interpersonalne spdosobilosti
Absolvent ma:

- vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych ciel'ov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,

- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

- rozhodovat o principoch kontrolného mechanizmu,

- rozvijat’ vlastna aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadéveru a reproduktivne
myslenie,

- samostatne predkladat’ navrhy na vykon prace, za ktoru je zodpovedny,

- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, €i st schopni ur¢ené
kompetencie zvladnut’,

- samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace

v menSom kolektive, niest’ zodpovednost aj za pracu druhych,

- vytvarat’, objasiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

- urovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch

a 0sobnostnom raste,

- stanovovat’ si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

- plnit’ plan tloh smerujtci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ ndzory, postoje a spravanie druhych,
- mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého zivotného §tylu a zavislosti,

- prijimat’ a plnit’ zodpovedne dané tlohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vzt'ahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

C. Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:
- objasiiovat’ formou systematického poznavania najzévaznejsie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto ucelom rozne vSeobecne platné pravidla,
- ziskavat’ samostatnym Studiom vSetky nové informadcie vzt'ahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,
- zhodnotit’ vyznam rozmanitych informécii, samostatne zhromazd’ovat’ informécie,
vytriedit’ a vyuzit’ len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejsie,
- ur€ovat’ najzavaznejsie rysy problému, zvazovat’ r6zne moznosti riesenia, ich klady
a zépory v danom kontexte aj v dlhodobejSich stuvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konecného optimalneho riesenia,
- vediet’ vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrZiavat’ ho,
- poskytovat’ l'ud’om informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),
- vediet’ ovplyviovat l'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.

d. Podnikatel’ské sposobilosti
Absolvent ma:
- pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zédkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,
- orientovat’ sa v roznych Statistickych tdajoch a vediet  ich vyuZzivat pre vlastné
podnikanie,
- samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,



- vediet’ efektivne vyuZzivat’ vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia

- pracovat’ so zékladnymi informaciami v cudzom jazyku

- rozpoznavat’ a rozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

- vediet’ vystihnit’ principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat ich

- ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skutocného stavu a urovne podniku,
- vyuzivat’ zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znésat’ kritiku
od druhych,

- ovplyviovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

- operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

- vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo

a komplexne,

- reSpektovat’ pravo a zodpovednost’,

- mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt’ pripraveny prisposobovat’ sa

k zmenenym pracovnym podmienkam,

- sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

- poznat’ moznosti d’al§ieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

- mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome

a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

- mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi
predstavami a realnymi predpokladmi,

- dokazat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stilade s realitou
trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

e. Sposobilost’ vyuzivat’ informac¢né technologie
Absolvent ma:

- zozndmit’ sa s roznymi druhmi pocitacovych programov a spdsobom ich obsluhy,

- ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouZivaného
programu,

- pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

- vyhl'adavat’ vhodné informaéné zdroje a potrebné informacie,

- vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré su
vhodné pri rieSeni danej tlohy alebo situécie,

- graficky znazorfiovat redlne situdcie a Glohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

- komunikovat’ elektronickou poStou, vyuZivat’ prostriedky online a offline komunikacie,
- evidovat), triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuZivat’ pri praci,

- chranit’ informécie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat

k ziskanym informaciam a byt’ medialne gramotny.

f. Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom
Absolvent ma:

- porozumiet’ systémovej (globalnej) podstate sveta,

- uvedomit’ si a reSpektovat’, ze telesna, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st
rovnocenné a vzajomne sa dopliiaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale
aj vo verejnom zaujme,

- poznat’ a reSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

- orientovat’ sa na buducnost’ vo svojom vzt'ahu k Zemi,

- uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo



¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost’,

- poznat’, uznavat a podporovat’ alternativne vizie vo vzt'ahu k udrzate'nému rozvoju,
Pudskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

- uvedomit’ si a ¢iasto¢ne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného
sveta,

- pochopit’ globalnu povahu sveta a ulohu jednotlivca v iom, rozvoj
masovokomunikacnych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky

a komunikac¢nych systémov,

- chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia
civilizaénych chordb, populacnej expldzie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmi mladistvych, sexualnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu tychto
problémov,

- uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstranenia,

- chapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globadlnom
kontexte,

- tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat’, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'addvani podnetov, iniciativ

a vytvarani moznosti,

- dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kulturne $pecifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat’ v stlade s moralnymi principmi a zdsadami spoloc¢enského spravania,
prispievat’ k uplatinovaniu hodnot demokracie,

- uvedomovat’ si vlastnu kultirnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat

s toleranciou k identite druhych,

- zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nds a vo svete,

- uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sucasnost’

v europskom a svetovom kontexte

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultiry a mat’ k nim
vytvoreny pozitivny vztah.

5.2.2 VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:

- zvolit’ komunikativnu stratégiu adekvatnu komunika¢nému zdmeru, podmienkam

a normam komunikacie,

- vyjadrovat’ vhodnym sposobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba, podavat’

a ziskavat’ ustne alebo pisomne pozadovanu alebo potrebnu informaciu v§eobecného
alebo odborného charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo
reagovat’ na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiiovat’ verbalne

a neverbalne prostriedky, spolocensku a reCovu etiku a zdovodiovat’ zvolené rieSenie
komunikacne;j situécie,

- ovladat’ zdkladné — najCastejSie pouZivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym javom

a vediet’ ich aj pouzivat’, samostatne tvorit’ suvislé hovorené a pisané prejavy,

- ziskat’ informacie z prec¢itaného a vypocutého textu (urcit’ hlavnu tému alebo
myslienku textu, rozlisit’ zdkladné a vedlajSie informacie), dokazat text zaradit’ do
niektorych z funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

- uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informacie najma
odborného charakteru,

- pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

- chapat’ literarne dielo ako Specificku vypoved’ o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka k nej,
- vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

- vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zaloZeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,



- pristupovat’ k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatilovat’ estetické

a ekologické hl'adiska pri pretvarani zivotného prostredia, podiel’a sa na ochrane
kultirnych hodnét,

- v oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukovée a grafické (pravopisné) prostriedky
dané¢ho jazyka, slovnu zasobu vratane vybranej frazeologie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné sposoby
tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

- v oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zdmerom,

- s aspektom na strategicku kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove
podnety, odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenzacné
vyjadrovanie, pracovat’ so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné
jazykové prirucky a informacéné zdroje,

- v oblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat’ v r6znych spolo¢enskych tlohach,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat’ verbalne a neverbalne vyrazové
prostriedky v stlade so socio-kultirnym tzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom re¢ovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat’ uroven receptivnych (vratane
interaktivnych) a produktivnych re€ovych schopnosti,

- chapat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spoloc¢enskej del’'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely ¢as zivota,

- mat’ zakladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiovat’ pri
styku s 'ud'mi spolocensky uznavané normy,

- uvedomovat’ si svoju narodnu prislusnost’ a svoje l'udské prava, mat’ ochotu
reSpektovat’ prava inych l'udi,

- chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa ob¢an moze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné zaleZitosti na
roznych Grovniach (Stat — region — obec),

- v praxi uplatiiovat’ humanitné zésady vzt'ahov medzi 'ud’'mi a ekologické zasady vo
vztahu k Zivotnému prostrediu,

- vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zéklad na sustavnejsiu

a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov 'udského a ob¢ianskeho
zivota,

- rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike (mnoZinovému jazyku a pojmom
Z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouZivat’ z nariadeni, zdkonov,
vyhlaSok a matematiky,

- vyhl'adavat,, hodnotit’, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beznych profesijnych
situdciach a pouzivat’ pritom vypoctovl techniku a pristupné informacné

a komunikacné technolégie,

- osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

- cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat’ finan¢na a medidlnu gramotnost’,

- rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vzt'ahy medzi nimi, pouZivat’ spravnu
terminoldgiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zékonom,

- aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.

v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

- vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultGrnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

- prejavovat aktivne postoje k vlastnému vSestrannému telesnému rozvoju
predovSetkym snahou o dosiahnutie optiméalnej irovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybov aktivitu spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti
a upeviovania zdravia,

- uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybové zdokonal'ovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a 'udskych vztahov,



- ovladat’ a dodrziavat’ zasady prvej pomoci, zabranit’ tirazu a poskytnit’ prva pomoc pri
uraze, uplatiiovat’ pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného
prostredia.

- schopnost’ dodrziavat’ zasady spoloc¢enského protokolu a spravania

5.2.3 Odborné kompetencie

1. PoZadované vedomosti
Absolvent ma:
- poznat’ odbornu terminologiu a vediet’ ju spravne pouzivat’,
- ovladat' zaklady vSeobecnej, anorganickej, organickej chémie a biochémie, fyzikalnej
a analytickej chémie a chémie potravin a aplikovat’ ich vo svojom odbore,
- poznat’ chemické nézvoslovie, odborné chemické pojmy a vediet’ ich spravne pouzivat,
- ovladat’ zékladné chemické vypocty,
- vysvetlit fyzikadlno-chemickli podstatu a principy zékladnych chemickych alebo
biochemickych operacii a procesov,
- poznat’ zdkladné metddy senzorickej a laboratdrnej analyzy,
- ovladat’ zdklady potravinarskej bioldgie a mikrobiologie,
- vymenovat’ a charakterizovat’ jednotlivé druhy mikroorganizmov, ktoré sii vyznamné
Vv potravinarstve,
- rozlisit’ a charakterizovat’ alimentarne ndkazy,
- popisat’ vonkajsie vplyvy posobiace na mikroorganizmy,
- osvojit’ si zasady spravnej hygienickej praxe, HACCP,
- bezpecnosti prace, ochrany zdravia pri praci a zadsady poziarnej prevencie, zdsady ochrany a
tvorby Zivotného prostredia,
- charakterizovat’ potraviny, pozivatiny, pochutiny a napoje,
- popisat’ stavbu traviacich ustrojov, ich funkciu, fyzioldgiu trdvenia a vstrebavania Zivin,
- charakterizovat’ zdsady spravnej vyzivy a negativne dosledky nespravneho stravovania,
- popisat’ suroviny, aditivne latky a pomocné latky pouZzivané pri vyrobe potravin,
- ovladat’ principy technologickych procesov,
- hodnotit’ priebeh procesov vyroby, technologickych postupov a ekonomiky vyroby,
- ovladat’ technologické vypocty,
- vysvetlit’ funkcie najdolezitejSich pristrojov, strojov a zariadeni potravindrskeho priemyslu,
- poznat’ konStrukciu strojov a zariadeni pouZivanych vo vyrobe podla konkrétneho odvetvia
a ich funkciu,
- poznat’ technicku a technologicku dokumentaciu a vediet’ ju pouzivat’,
- poznat’ meraciu a regula¢nu techniku pri riadeni technologickych procesov,
- poznat’ prislusné normy, podnikové predpisy, pracovnopravne predpisy, predpisy BOZP,
- zvySovat’ svoju odbornost’,
- pouzivat’ a aplikovat’ zdkladné ekonomické pojmy,
- popisat’ podstatu a principy fungovania trhovej ekonomiky,
- popisat’ podstatu podnikatel'skej ¢innosti,
- orientovat’ sa v pravnych formach podnikania a charakterizovat ich,
- posudit’ vhodné formy podnikania vo svojom odbore,
- charakterizovat’ podstatu podniku, zdkladné podnikové ¢innosti a jeho postavenie na trhu,
- charakterizovat’ Struktiru narodného hospodarstva a Cinitele ovplyviiujuce jeho troven,
- charakterizovat’ hlavné znaky trhu prace,
- vyuZzivat’ informaéné média pri vyhl'addvani pracovnych prileZitosti,
- posudzovat a podla osobnych predpokladov vyuzivat informacie o pracovnych
prileZitostiach,
- posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti a konfrontovat’ ich so svojimi moznost’ami,
- formulovat’ vlastné priority a zosuladovat ich s poZiadavkami pre vykon povolania
a moznostami d’alSieho vzdeldvania.



2.  Pozadované zru¢nosti
Absolvent vie:

- aplikovat’ ziskané vedomosti pri priprave, priebehu a kontrole vyroby,

- navrhnut’ a organizovat’ postup vyroby v zavislosti od zamerania,

- kontrolovat’ a riadit’ technologicky proces,

- triedit’ vyrobky podl’a kvality, ur¢it’ cenovt kalkulaciu vyrobku,

- posudit’ dopad technologického procesu na zivotné prostredie, eliminovat’ negativne vplyvy,
- poznat’ technicku a technologicki dokumentéciu a vediet’ ju pouzivat,

- poznat’ principy technologickych zariadeni pouzivanych vo vyrobe podla konkrétneho
zamerania,

- vediet’ podl'a navodu nastavovat’ a obsluhovat’ stroje, pristroje a niektoré technologické
zariadenia podl'a konkrétneho odvetvia vyroby,

- vediet’ pracovat’ s prislusnymi materialmi, pomdckami, ndstrojmi a strojmi,

- pouzivat’ meraciu a regulacnu techniku pri riadeni chemickych a technologickych procesov,
robit’ zaznamy vysledkov merania,

- pouzivat’ zakladné metody potravinarskej analyzy,

- urCit’ chyby vyrobkov, analyzovat’ ich pri¢iny, vyvodzovat zavery, zabezpecit' odstranenie
chyb,

- aplikovat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a hygieny prace, ekologické
aspekty jednotlivych vyrob podl'a zamerania, dodrziavat HACCP,

- d’alej sa vzdelavat’ a rozsirovat’ si poznanie v svojom odbore, byt dostatocne adaptabilny aj
v pribuznych odboroch,

- citlivo a taktne komunikovat’ s 'ud’'mi, kultivovane vystupovat’ a spravat’ sa,

- vediet’ pouzivat’ ochranné pracovné pomocky,

- dokazat’ pracovat’ s cudzojazy¢nym odbornym textom, vyuzivat ho v praxi,

- vediet’ vyuzivat’ IKT pri svojej praci,

- ovladat’ Specifické zru¢nosti podl'a konkrétneho odboru,

- pouzivat’ a aplikovat’ zdkladné ekonomické pojmy,

- ovladat’ prvky organizacie prace,

- vyuzivat’ pravne normy v podnikani vo svojom odbore,

- posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti a konfrontovat’ ich so svojimi moznost'ami,

- vyuZivat’ dostupné softvérové vybavenie pri rieSeni praktickych uloh,

- vyuZzivat’ informaéné média pri vyhl'adavani pracovnych prileZitosti,

- zosulad’ovat’ vlastné priority s poziadavkami pre vykon povolania a moZnost'ami zvySovania
Kvalifikécie

3. Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:
- empatiou, toleranciou,
- vytrvalost'ou, flexibilitou,
- kreativitou, komunikativnostou,
- spolahlivost'ou, presnostou, sebadisciplinou,
- diskrétnost’ou a zodpovednostou,
- iniciativnost'ou, adaptabilnost’ou,
- dobrymi medzil'udskymi vztahmi.



6 UCEBNY PLAN STUDIJNEHO ODBORU

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna §kola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov §kolského vzdelavacieho programu

potravinarstvo

Kod a nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov Studijného odboru

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska
a cukrarska vyroba

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka §tudia

2 roky

Forma Studia

denna

6.1 Ramcovy uéebnyv plan pre 2 - ro¢né nadstavbové Studijné odbory

VSseobecné vzdelavanie

29 928

Odborné vzdelavanie

20 640

Disponibilné hodiny

17 544

VSEOBECNE VZDELAVANIE

31 992

Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a literatura
o prvy cudzi jazyk
o druhy cudzi jazyk

18 576

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’

e dejepis

Clovek a priroda

o ckologia
o fyzika

e chémia
e hiologia

! Minimalny pocet tyzdennych hodin je 33 (rozpitie 33 —

35 hodin)



Matematika a praca s informaciami

e matematika 6 192

e informatika

Zdravie a pohyb 5 64

e telesnd vychova

Disponibilné hodiny 2 64
ODBORNE VZDELAVANIE 35 1120
Teoretické vzdelanie 12 384
Prakticka priprava 8 256
Disponibilné hodiny 15 480
SPOLU 66 2112

Maturitna skuska




Tabulka prevodu ramcového planu SVP na u¢ebny plan SkVP

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna $kola, Komenského 16, 082 71
Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

potravinarstvo

Kéd a nazov SVP

29 potravinarstvo

Kéd a nazov Studijného odboru

2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska
a cukrarska vyroba

Stupen vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

2 roky

Dizka $tidia

Forma §tudia denna
Druh skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky

W

Statny vzdelavaci program

Skolsky vzdelivaci program

Minimalny
pocet
tyZdennych
hodin celkom

Vzdelavacie oblasti
Obsahové standardy

Pocet
tyZdennych
hodin

Disponibilné

Vyucovaci predmet hodiny

Vseobecné vzdelavanie — 31
povinné predmety

Jazyk a komunikacia 18

Verbalne vyjadrovanie

Pisomné vyjadrovanie

Stylistika

Jazykové prostriedky a nauka
0 jazyku

Praca s textom a ziskavanie
informacii

Literatara v Zivote ¢loveka

Staroveka a stredoveka literatira

Humanizmus a renesancia

Barok

Novodoba slovenska literatra

Literarny realizmus a literarna
moderna

Slovenska a svetova literatira medzi
dvoma svetovymi vojnami

Vyvoj slovenskej literatiry po druhej
svetovej vojne v kontexte so
svetovou literatarou

slovensky jazyk a 10 4
literatura

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 6

Ustny prejav

Poznatky o krajinach Studovaného
jazyka

prvy cudzi jazyk 10 4

Pocuvanie s porozumenim

Citanie s porozumenim

Pisomny prejav 6

Ustny prejav

Poznatky o krajinach Studovaného
jazyka

druhy cudzi jazyk 0

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’ 2




Dejepis

dejepis

Formy a pri¢iny mechanického
pohybu

Struktura a vlastnosti latok
Elektrické a magnetické javy

Svetlo a Ziarenie

fyzika

Atoémy, molekuly a periodicka
stistava prvkov

Priebeh chemickych reakcii

Prvky a ich zltceniny

Organické zluceniny

Deje v Zivych stistavach

chémia

Clovek a Zivotné prostredie

biolégia

Cisla, premenné, vyrazy

Rovnice, nerovnice a ich sustavy
Funkcie
Geometria

Kombinatorika a teéria
pravdepodobnosti
Zaklady Statistiky

matematika

Praca s udajmi a informéaciami

informatika

Ludsky organizmus ako celok z
hl'adiska stavby a funkcie
Vplyv telesnej vychovy a Sportu na
somaticky, funkény

a zdravotny stav ¢loveka

Kondi¢na priprava a vSestranne
rozvijajice cvicenia

a pohybové hry, Sportovy tréning
Zaklady techniky a taktiky vybranych
$portovych odvetvi,

odbornad terminoldgia, pravidla

Regeneracia, kompenzacia

Poradové cvicenia

Hygiena a bezpecnost’ pri telesnej
vychove a $porte,
zaklady prvej pomoci
Sport a pobyt v prirode

telesna vychova

Disponibilné hodiny

Odborné vzdelavanie —
povinné predmety

35

22

analyticka chémia

Aplikovana chémia

biochémia

Potravinarska biologia a
mikrobiologia

mikrobiolégia

Hygiena, zasady spravnej vyrobnej
praxe, HACCP

Potravinarska legislativa, bezpecnost’
prace a odpadové

hospodarstvo

Potravinarske technoldgie a technika

Tovaroznalectvo pre potravinarov

technolégia

Vyziva a zdravy zivotny $tyl

potraviny a vyZiva

Ekonomika a svet prace

ekonomika

10

Bezpeénost’ a ochrana zdravia pri

odborna prax

12




praci, hygienické predpisy, HACCP

Organizacia a nadvdznost’
pracovnych Cinnosti v strediskach
zameranych na pekarsku a cukrarsku
vyrobu

Oboznamenie sa s pracovnymi
strojmi, nastrojmi, zariadenim a
inventarom v strediskach pekarskej a
cukrarskej vyroby

PrecviCovanie jednotlivych ¢innosti
v strediskach pekarskej a cukrarskej

vyroby

Nacvik komunikécie so zdkaznikom
a spolo¢enského vystupovania

Administrativne prace v prevadzke

Osvojovanie si elementarnych zasad
prace s jednotlivcami i men$im
kolektivom.

Zoznamenie sa s ¢inite’'mi, ktoré
ovplyviluju uspesnost’ manazérskej
prace a samotného podnikania.

Disponibilné hodiny 15 VoliteI’'né predmety 2
technika administrativy
tovaroznalectvo

CELKOM 66 66

Maturitna skiaska

Kategorie a nazvy vyucovacich
predmetov

Pocet tyZdennych vyucéovacich hodin v ro¢niku

1.

2.

3.

4.

Spolu

Vseobecnovzdelavacie predmety

-
(o))

[EEN
(8]

slovensky jazyk a literatara c)

prvy cudzi jazyk b), d), e)

druhy cudzi jazyk b), d), €)

dejepis

chémia

matematika

informatika b)

telesna vychova f)

PPN NDOOTOT

RPN DNOIOTOT

Odborné predmety

(SN
~

[EE
e}

analyticka chémia b)

biochémia

mikrobioldgia

technologia

potraviny a vyZiva

ekonomika

odborna prax b), g)

(o2 BN \SRE RIS ol )

DN PP IDNDN

Volite'né predmety

SPOLU

33

33

66

Ukelové kurzy




Prehl'ad vyuzitia tyzdiov

Cinnost’ 1. 2. g 4.
Vyucovanie podl'a rozpisu 33 33
Maturitna skiska - 2
Casova rezerva (uéelové kurzy, opakovanie uciva,
L L . 1 1
exkurzie, vychovno-vzdelavacie akcie)
Ucast' na odbornych akciach 1 1
Spolu tyZdiiov 35 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a. PocCet tyzdennych vyuCovacich hodin v Skolskom vzdelavacom programe je 33 hodin, za
celé studium 66 hodin. Skolsky rok trva 40 tyzdfiov, vyuéba v §tudijnom odbore sa

realizuje v 1. roéniku v rozsahu 33 tyzdriov, v 2. roéniku v rozsahu 30 tyzdriov. Casova
rezerva sa vyuzije na opakovanie a doplnenie u€iva, na Sportovo-vzdelavacie kurzy, na
tvorbu projektov, exkurzie, atd’. a v poslednom ro€niku na pripravu a absolvovanie
maturitnej skusky.

b. Trieda sa moze delit' na skupiny podla suCasne platnej legislativy.

€. VyucCba slovenského jazyka a literatury sa v Studijnych odboroch realizuje s dotaciou
minimalne 3 hodiny tyzdenne v kazdom roCniku.

d. Vyucuje sa jeden z cudzich jazykov: jazyk anglicky, nemecky,, rusky, podla potreby a
podmienok Skoly. Vyuc€ba cudzieho jazyka sa v $tudijnych odboroch realizuje s dotaciou 5
hodiny tyzdenne v kazdom ro€niku.

e. Skola, ktora nema v prechodnom obdobi 8 rokov, najneskor do Skolského roku 2017 -
2019, podmienky na vyu€bu druhého cudzieho jazyka z dovodu nedostatku

kvalifikovanych pedagogickych zamestnancov, moze presunut’ vymedzent Casovi

dotaciu pre 2. cudzi jazyk do disponibilnych hodin do €asti vSeobecné vzdelavanie a

moze ju vyuzit na posilnenie tyzdennych vyuCovacich hodin pre tie predmety, ktoré
povazuje vo vztahu k odboru §tidia za kluCové. Ak sa skola rozhodne v prechodnom

obdobi zaviest’ druhy cudzi jazyk, je povinna zacat s jeho vyu€bou s a€innostou od 1.
roCnika podfa nového u€ebného planu. Vyssie roCniky dokonCia vychovno-vzdelavaci
proces podla pévodnych uebnych planov. Po uplynuti prechodného obdobia musia

vSetky Skoly zabezpeCit’ ziakom vyu€bu 2 cudzich jazykov.

f. SuCastou vzdelavacej oblasti ,,Zdravie a pohyb* je predmet telesna vychova. Predmet
telesna vychova mozno v dennej forme Stidia vyu€ovat' aj v popoludnajsich hodinach

a spajat’ ju do viachodinovych celkov. V inych formach $tadia sa predmet telesna

vychova nevyuCuje. Skola moze presuniit vymedzenu Gasovi dotaciu pre telesni

vychovu do disponibilnych hodin do €asti vieobecné vzdelavanie a vyuzit' ju na

posilnenie tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu

k odboru studia za kfuCové.

g. Prakticka priprava sa v dennej forme Stidia realizuje podla suCasne platnej legislativy.
Pre kvalitnu realizaciu vzdelavania je potrebné vytvarat podmienky pre osvojovanie
pozadovanych praktickych zru€nosti a Cinnosti formou cvi€eni (v laboratoriach, dielhach,
odbornych ucebniach, cviénych firmach a pod.) a praxe. Na cviCeniach a praxi sa mézu

ziaci delit’ do skupin, najmé s ohfadom na bezpec€nost a ochranu zdravia pri praci a na
hygienické poziadavky podla platnych predpisov. PoCet Ziakov na jedného ucitela sa

riadi platnou legislativou. V inych formach stadia vyu€ovaci predmet prax nie je

sucastou vyuBovania. Skola moze presunut’ vymedzent Casovi dotaciu pre predmet prax

do disponibilnych hodin do Casti odborné vzdelavanie a vyuzit' ju na posilnenie

tyzdennych vyu€ovacich hodin pre tie predmety, ktoré povazuje vo vztahu k odboru

Stadia za klaCové.

h. Maturitna skuska sa organizuje podla suCasne platnej Skolskej legislativy.

Vychovné a vzdelavacie stratégie st v naSom Skolskom vzdeldvacom programe stanovené pre
kazdy vyuCovaci predmet a pre vybrané kla€ové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka.
Tato stratégia bola odsuhlasend vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.




Tabul’ka vztahu kIi¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania

Povinné v§eobecnovzdelavacie

predmety

slovensky jazyk a literatiira © © © © © ©
prvy cudzi jazyk © © © © ©
druhy cudzi jazyk

dejepis © © © © ©
chémia © © ©

matematika © © © © ©
informatika © © © © ©
telesna vychova © ©

Povinné odborné predmety

analyticka chémia © © © © ©
biochémia © © © © ©
mikrobiologia © © © © ©
technologia © © © © © ©
potraviny a vyZziva © © © © © ©
ekonomika © © © © © ©
odborna prax © © © © © ©
Volite'né predmety

technika administrativy © © © © © ©

tovaroznalectvo



7 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU
V STUDIJNOM ODBORE 2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska a cukrarska
vyroba

Stredna odborna §kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | potravinarstvo

Kéd a nazov SVP 29 potravinarstvo
2982 L 02 potravinarska vyroba — pekarska
Kod a nazov $tudijného odboru a cukrarska vyroba
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
Druh Skoly Statna
Vyuéovaci jazyk slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu je nevyhnutné vytvarat’ vhodné realiza¢né podmienky. Podkladom
na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych pravnych noriem a konkrétne
poziadavky vyplyvajice z cielov a obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore 2982 4
potravinarska vyroba.

7.1 Materialne podmienky

Kapacita Skoly:
+ Skolsky manazment:
» kancelaria riaditel’ky Skoly,
» kancelaria pre zastupkyne riaditel’ky Skoly pre teoretické vyucovanie ,
» kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky skoly pre praktické vyucovanie,
» kancelaria pre zastupkynu riaditel’ky Skoly pre technicko — ekonomické ¢innosti.

Skolsky manazment:

Pedagogicki zamestnanci Skoly:

+ Pedagogicki zamestnanci §koly:
kabinety pre ucitelov,

kabinet pre vychovnl poradkytiu,
socialne zariadenie,

sklad u¢ebnic a u¢ebnych pomocok.

VVVY

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:

+ Nepedagogicki zamestnanci koly:

kancelaria pre sekretariat,

archiv,

kancelarie pre uctovnicky

kancelaria pre mzdovl uctovnicku a referentku zédsobovania a udrzby
dielna,

YVVVYY




» kotolna,
» meranie a regulacia,
» hygienické priestory (WC a sprcha pre technickych pracovnikov).

Dalsie priestory:

+ Dalsie priestory:
» sklad CO,
» sklad naradia, strojov a zariadeni,
» priruény sklad pre potreby prevadzky skoly,
» garaze.
Makrointeriéry:
+ Skolska budova
+ Skolsky dvor
+ Stredisko praktického vyuéovania

Vyucovacie interiéry

» klasické triedy - ucebne pre teoretické vyucovanie (14)

» odborné ucebne informatiky a aplikovanej informatiky (2)

»  Pracoviska praktického vyucovania

» odborna ucebna pre jazykové vzdelavanie

» odborna uéebna pre vyu¢ovanie odbornych predmetov — Gétovnictvo

Vyucovacie exteriéry

> Skolské ihrisko

» pracoviska pre vykonavanie odborné¢ho vycviku

7.2 Personalne podmienky

+*

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeldvaci program je v stlade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej spdsobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi,
ktoré su nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podla platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov
vSeobecnovzdelavacich predmetov, ktori realizuji Skolsky vzdeldvaci program je v
stlade s platnymi predpismi. Plnenie dalSich kvalifikaénych predpokladov potrebnych
pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych €innosti sa riadi
platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a
vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava apovinnosti pedagogickych zamestnancov st
zabezpecené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.
Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju Skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie
dal$ich kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich, zodpovednejSich
a narocnejSich pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki
zamestnanci zabezpecCuju stlad vSetkych vzdelavacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi
vzdeldvania v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdeldvacim programom.
Préva a povinnosti pedagogickych zamestnancov si zabezpecené a naplitované po dobu
ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna sposobilost’ nepedagogickych zamestnancov (uc¢tovnicky, mzdova uctovnicka,
referentka zasobovania a udrzby, vratnici, vodi¢, Skolnik), ktori sa podiel'aju na realizacii
skolského vzdelavacieho programu je v sulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti
nepedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované po dobu ich Cinnosti
v ramci platnych predpisov.

Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca
je pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej



a pedagogickej starostlivosti ziakom, rodi¢om a pedagogickym zamestnancom Skoly.
Pracu vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centra.
Praca vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviznych platnych predpisov
v oblasti vychovného poradenstva podlicha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad’ovatel'a
strednej $koly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuju vniitorné
predpisy skoly (pracovny poriadok, vnutorny poriadok Skoly, vnutorny mzdovy predpis a

pod.).

7.3 Organiza¢né podmienky

+*

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Ramcové
rozvrhnutie obsahu vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP.
Stanovené vzdelavacie oblasti a ich minimalne poéty hodin boli v tomto programe
dodrzané a su preukazatelné. Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako
dvojro¢né denné nadstavbové Studium.

Vyucovanie za¢ina o 7.45 hod., odbornd prax v prevaznej miere zac¢ina o 7.00 hod.
Organizacia Skolského roka sa riadi podl'a pedagogicko-organizacnych pokynov v danom
Skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzhl'adom na organizaciu a priebeh Skolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucovanie a odbornu prax je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zakonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborna prax v studijnom odbore 2982 4 potravinarska vyroba sa uskuto¢iiuje v rozsahu
stanovenom v u¢ebnom plane. Odbornt prax vykonavaju ziaci v $kolskej dielni. Predmet
odborna prax vyucuji majstri odborného vycviku.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeduje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na
teoretickom a praktickom vyu¢ovani. Obsahuje tieZ prava a povinnosti Ziakov. Ziaci st
oboznameni so Skolskym poriadkom preukazatelnym spésobom na zaGiatku $kolského
roka prip. pri jeho doplneni alebo zmene.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom Skoly a je sucastou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ u¢ebnych osnov vyucovacich predmetov a
ako osobitna spolocna €ast’. O vSetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach
a podmienkach vykonania maturitnych a opravnych skusok st Ziaci a rodi¢ia vopred
informovani.

Ukoncovanie $tadia a organizdcia maturitnej skuSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitnt skusku na strednej odbornej Skole tvoria Styri predmety. Predmety
maturitnej skusky pre stredné odborné Skoly su: slovensky jazyk a literatira, povinny
predmet zo skupiny predmetov cudzi jazyk, teoreticka Cast’ odbornej zlozky, prakticka
¢ast’ odbornej zlozky. Uspesni absolventi ziskaju vysvedéenie o maturitnej skuske.
Exkurzie sa organizuji v ramci Casovej rezervy Skolského roka. Organizacia exkurzii je
stcastou praktického a teoretického vyucovania a zameriavaju sa na poznavanie novych
vyrobnych technoldgii, novych materidlov, odpadovych technologii, na vystavy a
prezentacie novych vyrobkov a technoldgii. Exkurzie sa konaju v kazdom ro¢niku s
pedagogickym dozorom a poctom Ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah
exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru studia a exkurzie sa planujii v roénych
planoch prace skoly.

Spolupréca s rodicmi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného  poradcu, = manazmentu  Skoly a  jednotlivych  vyucujacich
vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov, osobnou komunikiciou s rodi¢mi,
pripadne zdkonnymi zastupcami rodiCov. St to pravidelné, pldnované zasadnutia
Rodicovskej rady a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastipeni rodi¢ia a socialni
partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informacie o planoch a dosiahnutych vysledkoch
Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie spolocenskych,
vzdelavacich, kultarnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou.



7.4 Podmienky bezpeénosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlas§kam, technickym normam
a predpisom ES.

Skola zabezpeéuje vietky technické a organizatné opatrenia na eliminaciu vietkych
rizik spojenych najmé s odbornou praxou. Rizikd, ktoré sa nedajii eliminovat, su ¢iastocne
rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré ziaci dostavaju bezplatne na zaklade
Smernice riaditel’a Skoly. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Skola ma spracovany harmonogram vstupného $kolenia bezpecnosti prace,
dodrziavania osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci st s
predpismi podrobne obozndmeni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych
predmetoch. Obsahom S$kolenia su predpisy a normy pouzivané v danom Studijnom odbore,
miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o
evidencii urazoch deti, ziakov a $tudentov, nariadenie vlady 0 ochrane zdravia zamestnancov
pri praci, o bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach
mladistvych, poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve Vv organizacii,
inStruktdzi pouzivania prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Na odbornej praxi sa Zziaci
zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov a zariadeni a
prevadzkovymi bezpeénostnymi predpismi.
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Kéd a nazov SVP 29 potravinarstvo
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Kod a nazov $tudijného odboru a cukrarska vyroba
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dizka $tudia 2 roky
Forma Studia denna
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Za individualne integrovaného Ziaka so SVVP povazujeme Ziaka, ktory je evidovany
v Specidlnopedagogickej poradni, Detskom integraénom centre alebo v Centre pedagogicko-
psychologickej poradni, ktora mu zabezpecuje Specialno-pedagogické sluzby. Ma vyplneny
Navrh k individudlnej integracii s pisomnym odporucanim S$pecidlneho pedagoga a
psycholdga a taktiez méa vypracovany individualny ucebny plan alebo individualny ucebny
program. Naga SOS nema zariadené $pecialne triedy, integrovani Ziaci sa uéia v beznych
triedach spolu s ostatnymi rovesnikmi.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so Statnym vzdeldvacim programom a Zakonom
0 vychove a vzdelavani, ktoré stanovujii zadsadné pravidla vzdelavania a pripravy ziakov so
SVVP. Pri formulovani poziadaviek na ich $tadium sme vychadzali z analyzy podmienok
Skoly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii s
pracovnikmi pedagogickopsychologickej poradne a dorastovych lekéarov.

Podmienky prijatia 7iaka so SVVP

O prijati Ziaka na Stadium na naSej Skole rozhoduje riaditel' Skoly na zéklade
doporuceni timu odbornych pracovnikov, kde st vopred konzultované moznosti Upravy
podmienok vykonania prijimacich skaSok vzhladom k VPU ziaka. V individudlnych
pripadoch sa na prijimacej skiiSke odportca:

- prediZzenie ¢asu potrebného na vykonanie pisomnej skugky

- zaradenie dopliiovania do textu namiesto diktatu

- préca s asistentom

- ustne zadavanie uloh zo slovenského jazyka aj z matematiky

- moznost’ pouZzitia kompenzacnych pomocok, pripadne pocitaca

Zakonny zastupca sucasne s prihlaskou na §tidium na strednej Skole podédva Ziadost’
o integraciu a ziadost o upravu prijimacej skuSky. Riaditel Skoly prijme prednostne
uchadzada, ktory ma SVVP, pred uchddzaémi, ktori rovnako vyhovuju prijimacim
podmienkam.

Odportacame, aby Ziaci a ich rodi¢ia vyuzivali tzv. Den otvorenych dveri a oboznamili
sa s poziadavkami na Specifické, i praktické zruCnosti, s rozsahom a obsahom S§tidia a
posudili uplatnenie v praxi z hl'adiska zdravotného postihnutia Ziaka.




Pri prijimani ziakov s VPU na Studium je nutné reSpektovat’ nasledovné poziadavky:

- urCenie presnej diagndzy a tirovne intelektu

- dokladné sa oboznamenie s diagndzou a progndzou ziaka

- vhodny vyber Studijného alebo u¢ebného zamerania

- systematickd spolupraca rodi¢ov ulitel’'ov a Specidlno-pedagogického zariadenia

- individudlny ucebny pldn - naroky kladené na ziaka musia byt v sulade s jeho
moznost'ami, pricom sa reSpektuju jeho schopnosti a zdravotny stav

- ziak ma pravo na vyucovanie pedagégom s odbornou a pedagogickou sposobilost’ou

- zabezpecenie vhodnych kompenzaénych a inych pomodcok a umoznenie ich pouzivania
na vyucovani ( diktafon, pocita¢, korekcia gramatiky v pocitaci, kalkulacka, nazorné
pomocky, gramatické tabul’ky, Specialne ucebnice, Gprava pracovného priestoru )

- zabezpecenie materialno- technickych a odborno-personalnych podmienok

- individudlny, alebo diferencovany, taktny pristup k osobe ziaka

- kazdé dva roky je potrebné vykonat rediagnostiku VPU, ktoré sa u ziaka prejavuju

Podmienky vzdelidvania Ziakov so SVVP

1. Vzdelavanie Ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia ( VPU )

VPU maju individudlny charakter, to znamend, ze sa neprejavuju rovnako u kazdého ziaka,
hoci maja spolo¢né znaky. Ide o heterogénnu skupinu problémov, ktoré sa prejavujii najméa
pri osvojovani a pouzivani pisanej formy reci — Citania, pisania v matematike a inych
Skolskych zru¢nostiach.

- dyslexia ( naruSena schopnost’ ¢itania)

- dysgrafia ( narusena schopnost’ pisania )

- dysortografia ( narusena schopnost’ ovladania pravopisu )

- dyskalkulia ( narusenie matematickych schopnosti )

- dyspraxia ( narusena schopnost’ vykondvania zlozitych manualnych ukonov )

- dyspinxia ( narusena vytvarna schopnost’)

- dysmuzia ( naruSenie hudobnych schopnosti )

- dysfazia ( $pecificky naruSeny vyvin reci )
Ziaci s VPU st individualne integrovani v beznej triede s ostatnymi ziakmi §koly a st
vzdelavani podl'a individudlneho vychovno-vzdeldvacieho programu, pricom uc¢ebné osnovy
a vychovné postupy st prisposobené ich potrebam. Su evidovani v zariadeni Specidlno-
pedagogického poradenstva.

2. Vzdelavanie Ziakov s telesnym, sluchovym a zrakovym postihnutim

Tieto zdravotné postihnutia sa prejavuju v rozliénych stupiioch a variaciach. Cim je stupeit
zdravotného postihnutia tazsi, tym je potrebnejSie pre tispesSné vzdeldvanie utvorit’ Specialne
podmienky a poskytnit’ Specidlnu pomoc. Takéto chapanie umoznuje vzdelavanie ziaka so
zdravotnym postihnutim vo zvy€ajnom prostredi na beznej strednej Skole. Vzdelavaci
program potravinarska vyroba, nie je vhodny pre telesne, sluchovo a zrakovo postihnutych
ziakov. Musime si uvedomit’ stupenn zdravotného postihnutia a ¢i sme schopni adekvatne

reagovat’ na ziakove Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby.

Podmienky vzdelavania telesne postihnutého ziaka:
- vypracovanie individudlneho uc¢ebného planu — je to vysledok timovej prace
- akceptacia telesne postihnutého Ziaka a reSpektovanie Specifik jeho osobnosti
- vytvaranie podmienok, aby spoluziaci reSpektovali postihnutie Ziaka a jeho dosledky
- dokladné obozndmenie sa diagndézou a progndzou, zohladnovat Specidlno-
pedagogické potreby
- podporovat’ sebauvedomenie a sebaddveru




- neznizovat naroky a neuplatiiovat’ neopodstatnené ulavy

- viest ziaka k prekonavaniu tazkosti a prekazok, ktoré vyplyvaji z telesné¢ho
postihnutia

- umiestnit’ Ziaka v triede s ohl'adom na jeho postihnutie

- zabezpeCit priestorové podmienky, kompenzacnu techniku — dbat, aby ju ziak
pouzival

- reSpektovanie individualneho pracovného tempa

Sluchové postihnutia: nedoslychavost  Zrakové postihnutia: nevidiaci
hluchota Ciastoéne vidiaci
slabozraky
binokularne chybny

Podmienky vzdeldvania ziakov so sluchovym a zrakovym postihnutim:

- akceptacia ziaka a reSpektovanie Specifik jeho osobnosti

- vypracovanie individualneho uc¢ebného planu

- vytvaranie podmienok, aby ziak, spoluziaci a rodi¢ia akceptovali sluchové a zrakové
postihnutie a jeho dosledky

- dokladné oboznamenie s diagnézou a prognozou, zohl'adnit’ Specidlno-pedagogické
potreby, ktoré z toho vyplyvajh

- ucit’ ziaka hl'adat’ informacie v encyklopédiach, pracovat’ s literatarou, knihou,
Casopismi

- zabezpecCit’ a koordinovat’ Specidlno-pedagogicki pomoc

- umiestnit’ Ziaka v triede s oh'adom na jeho sluchové a zrakové postihnutie

- priebezne si overovat’ do akej miery ziak porozumel u¢ivu

- reSpektovat’ individualne pracovné tempo

- usilovat’ sa o komplexné vyuzitie zmyslov Ziaka

- v potrebnej miere vyuzivat' Specialne metodiky

- kompenzacné pomdcky — magnetofon, diktafon, nacuvaci pristroj, meotar...

3. Vzdelavanie Ziakov s vyvinovymi poruchami spravania ( VPS)

Poruchy spravania maji dopad na Skolsky vykon Ziaka, na jeho ucebné vysledky, na socidlne
vztahy ziaka v $kolskom prostredi a tym aj na priebeh vyu¢ovacieho procesu. Ci ide o
poruchy spravania prvotne spdsobené vnitornymi, alebo vonkajSimi ¢inite'mi, skuto¢nostou
je, ze ziak strednej Skoly je osobnostou vo vyvine so svojimi vekovymi Specifikami. Je
potrebné uvedent skutoc¢nost’ reSpektovat, pretoze zanedbanie vychovnej starostlivosti a
odbornych intervencii sa mdze negativne premietnut’ do d’alSiecho osobnostného vyvinu ziaka.

a) Ziak s hyperkinetickou poruchou ADD / ADHD - v zasade rozlisujeme 3 typy poruchy:
- typ s prevahou poruchy pozornosti

- typ s prevahou hyperaktivity a impulzivity

- kombinovany typ

b) Dificility — st dosledkom nedostatkov vo vychove a v socialno-kultirnom zazemi ziaka,
ked’ absentuju vhodné podnety, vzory a metddy utvarania ziadicich spdsobov spravania
arozvijania schopnosti. M6zu sa prejavovat: nedisciplinovanost’, neprimerané emocionalne
prejavy, impulzivnost, nevhodné sprévanie, pasivita, 'ahostajnost, slaba voéla, nadmerné
plachost’, nedostatky vnimania, nedostato¢na zruc¢nost, nerozvinuté vysSie city - etickeé,
estetické, hodnotova orientécia, pohodlnost’, nesamostatnost’, povrchnost’, nedbalost’, labilita,
agresivita....

c¢) Poruchy spravania disocidlneho charakteru — agresivne spravanie, terorizmus, zaskolactvo,
vybuchy zlosti, talanie, uteky, kradeze, poskodzovanie majetku...




Cim skor sa zacnu tieto poruchy spravania prejavovat, tym je vicSia pravdepodobnost’
vrodenych dispozicii, no moze ist’ aj o nevhodné rodinné prostredie od raného detstva.

d) Neurdézy a chronické ochorenia — su dosledkom naruSeného duSevného zdravia, alebo
telesnych chronickych ochoreni.

Podmienky vzdeldvania ziakov s VPS

- ziak s poruchou spravania moéze byt vzdelavany v beznej triede s primeranou
modifikaciou vychovno-vzdelavacieho procesu s konzultaciou so Specialnym
pedagdgom a psychologom

- ucitel musi mat’ informacie o prostredi v ktorom ziak vyrastd, o vychovnych
postupoch rodicov, o socialno-kultirnom zazemi, o socialnych vztahoch o doterajsom
priebehu vychovy a vzdeldvania

- psychologické vySetrenie osobnostnych vlastnosti a rozumovych schopnosti

- podla potreby odborné medicinske vySetrenie — potvrdenie diagnézy neurologom,
alebo pedopsychiatrom

- informécie z pedagogického pozorovania prejavov spravania ziaka na vyucovani, jeho
ucebnych vysledkoch, reakciach na spravanie, vyucovacie metddy ucitela

- vo vynimo¢nych pripadoch mdze byt na zéklade lekarskeho odporucania na urcity ¢as
oslobodeny od povinnosti dochadzat’ do Skoly

- zadkladom je nadviazanie pozitivneho emocionalneho kontaktu a porozumenia medzi
ucitel'om a ziakom a spolupraca a pozitivny vztah medzi ucitel'om a rodicom

- dodrziavat’ $pecifické vychovno-vzdelavacie postupy: Gprava prostredia, umiestnenie
ziaka v triede, individualne pracovné tempo, ucebné postupy, hodnotenie kladného
spravania a kladnych vysledkov Ziaka

- je nevyhnutna spolupraca vSetkych pedagogov a koordinovany timovy pristup

- ziakovi nemozno znizit' zndmku zo sprévania pokial su neadekvatne prejavy jeho
spravania dosledkom zdravotného postihnutia

- ziak by mal byt nepretrzite pod doh'adom ucitel’a, alebo iné¢ho zamestnanca skoly

- v ramci vyucovace] hodiny zahrnit' aktivity, ktoré ziaka uputaju tak ho vhodne
vtiahnut’ do procesu vyucovania, pri rieSeni uloh pouzivat’ metédu skupinovej prace

- je absolutne nevhodné pred ostatnymi spoluziakmi napominat’, trestat’, alebo dokonca
ponizovat’ Ziaka za spravanie, ktoré je dosledkom jeho diagnodzy, na druhej strane
,ochranarsky* a vSetko tolerujuci pristup vo vychove Ziaka je tiez Skodlivy tak preiiho
ako aj pre ostatnych spoluziakov

4, Vzdelavanie nadanych Ziakov

Skola vytvara v stlade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych Ziakov.
Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych Ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, Ziaduce, a to tak zo spoloCenského, individualneho I'udského hl'adiska, ako aj z
hl'adiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finan¢nych prostriedkov. Osobitne
aj v naSom vzdelavacom programe potravinarstvo je ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a
systematicky s nimi pracovat. Pritom nemusi ist len o podporu mimoriadne intelektovo
nadanych Ziakov, ale aj ziakov nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaju svojimi
vedomost’'ami, zruénostami, zaujmom, Kreativitou, vysledkami prace a zaslizia si vynimo¢nu
pedagogicko-psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania.

Podmienky vzdeldvania nadanych Ziakov
- ziaci budu integrovani do beznej triede a budi mat’ individualny plan stadia
- v pripade mimoriadnych podmienok a situécii pripravime individudlne uc¢ebné plany a
vzdelavaci program
- pre vynimoc¢ne Sportovo nadanych ziakov sa vypracuje individualny plan Stadia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,




vo vyucbe tychto ziakov budeme vyuzivat' nadsStandardné vyucovacie metody a
postupy, budi zapéjani do problémového a projektového vyucovania, umozni sa im
praca na vlastnych projektoch, vo vynimocnych pripadoch moéze by poskytnuté
§tadium formou on-line,

Skola méze umoznit’ ziakom aj aktivnu spolupracu s vysokou/vysokymi Skolami. Pre
tychto ziakov bude s tymito vzdelavacimi institiciami intenzivne spolupracovat,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prilezitosti,

Integracia ziakov zo sociilne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny pre ziakov zo socidlne znevyhodneného prostredia. Su
to Ziaci, ktori spiiiaju nasledujuce kritéria:

ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
vo vyske zivotného minima

aspon jeden zo zdkonnych zastupcov ziaka je dlhodobo nezamestnany

Najvyssie ukoncené vzdelanie rodi¢ov je zékladné, alebo aspon jeden z rodiCov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

vyucovaci jazyk skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a doma.

Pre ziakov Skoly — ako budtcich pracovnikov v oblasti potravinarstva je dolezita schopnost
komunikovat’ s I'ud’'mi, trpezlivost’, kultivovany zjav a vystupovanie, dobrd paméat a dobry
sluch a schopnost’ ucit’ sa cudzie jazyky. Nasou snahou je hladat metddy na znizenie
negativneho dopadu dysfunkénych socidlnych podmienok na osobnostny, vzdeldvaci a

profesiondlny vyvin deti a mladdezZe zo socidlne znevyhodneného prostredia.

Integracia tejto skupiny ziakov do $tudijného odboru 2982 L 02 potravinarska vyroba musi
spinat’ nasledovné poziadavky:

vyuziju sa vSetky dostupné motivacné prostriedky na ich zapojenie sa do
vzdeldvacieho procesu,

bude im poskytované nevyhnutné doucovanie a individudlna konzultacia,

pravidelne budu navstevovat’ vychovnt poradkyiiu a v mimoriadnych pripadoch budu
navStevovat’ aj Specializované odborné pracoviska,

Skola bude intenzivne spolupracovat’ aj s obCianskym zdruZenim pre napr. romsku
komunitu, odborom socialnej starostlivosti VUC (socidlni zamestnanci — kuratori) v
pripade Ziakov so  socidlne slabSich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v
regione ,

Skola bude intenzivne spolupracovat najmd s rodi¢mi tak, ze bude organizovat’
stretnutia  (neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, ziakov, rodicov a
(pripadne) zamestnavatel'ov pocas ktorych budu Ziaci prezentovat svoje nazory a
poziadavky, aby sa mohli operativne riesit,

Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit’ ich zamestnanecké prileZzitosti,

vSetci ziaci bez vynimky (aj beZni Ziaci) budi dodrziavat’ skolsky poriadok.
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Nasa stredna odborna skola povazuje vnitorny systém kontroly a hodnotenia ziakov za
najvyznamnejSiu kategoriu celého procesu. Nasim cielom je poskytovat ziakovi spitnu
vazbu, prostrednictvom ktorej ziskava informécie o tom, ako danu problematiku zvlada, ako
dokaze zaobchadzat' s tym, €o sa naucil, v ¢om sa zlepsil a v ¢om mé eSte nedostatky.
Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych ciel'ov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da
jeho vykon zmerat. Preto neoddelitelnou sucastou hodnotenia musi byt aj konkrétne
odporicanie alebo rada, ako ma ziak d’alej postupovat, aby svoje nedostatky odstranil.
Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skisanie a hodnotenie Ziakov.

9.1 SkuSanie

Pocas sktsania budeme preverovat, co Ziak vie a ¢o nevie, alebo o ma vediet, ako sa ma
zlepSit’ v porovnani sdm so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupent dosiahnutia ciel'ov
vyucovacieho procesu. Pri skisani vyuzijeme Siroku Skalu ré6znych spdsobov a postupov —
individudlne, frontdlne, skupinové, priebezné alebo stthrnné po ukonceni tematického celku
alebo na konci Skolského roka, tstne, pisomné (didaktické testy, pisomné cvicenia a tlohy,
projekty, a pod.). SkuSanim budeme preverovat’ vykon Ziaka z hl'adiska jeho relativneho
vykonu (porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych Ziakov) alebo individudlneho vykonu
(porovname jeho sucasny vykon s jeho prechadzajucim vykonom). Pri kazdom skusani
budeme preverovat’ vykon ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany
v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu ako vzdelavaci vystup. Dolezitou
stcastou skusania je aj formativne hodnotenie (nedostatky a chyby sa ,,netrestaju®, ale su
povazované za nevyhnutné rozvojové moznosti a posuvaju ziaka dopredu), ktoré povazujeme
za vyznamnu sucast’ motivacie ziaka do jeho d’alSej prace, za stcast’ spitnej vdzby medzi
ucitelom a ziakom.

9.2 Hodnotenie

Ziak ma pravo
= vediet’, o sa bude hodnotit’ a akym spésobom,
= dozvediet’ sa vysledok kazdého hodnotenia,
* na objektivne hodnotenie.




Vo vychovno-vzdelavacom procese sa uskutociluje priebezna a sthrnnd klasifikacia.
Priebezna klasifikacia sa uplatiiuje pri hodnoteni Ciastkovych vysledkov a prejavov ziaka.
Stuhrnna klasifikéacia sa vykonava na konci kazdého polroka.

Pri hodnoteni, priebeznej i suhrnnej klasifikacii sa uplatiiuje primerand néaro¢nost a
pedagogicky takt voci ziakovi, jeho vykony sa hodnotia komplexne, berie sa do uvahy
vynalozené usilie ziaka a v plnej miere sa reSpektuji jeho l'udské prava. Hodnotenie sa
povazuje za akt objektivnej spitnej vézby, motivacny a vychovny prostriedok, ako aj
prostriedok pozitivneho podporovania zdravého sebaobrazu ziaka.

Cielom hodnotenia Ziaka v §kole je poskytnut’ ziakovi a jeho rodi¢om spitnu vizbu o tom,
ako ziak zvladdol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky a kde ma rezervy. Sucast'ou
hodnotenia je tiez povzbudenie do dalSej prace, nadvod, ako postupovat’ pri odstrafiovani
nedostatkov.

Hodnotenie Ziakov budeme vyjadrovat’ roznymi formami: slovom, ¢islom, znamkou. V ramci
hodnotenia budeme preverovat’ vysledky cinnosti ziakov podla ur¢enych kritérii. Niektoré
kritéria budu vSeobecne platné pre vsSetky predmety, Specifické vykony ziakov budu
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

NeoddeliteI'nou sucast'ou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje. Hodnotenie
nikdy nesmie viest’ k zniZovaniu dostojnosti, sebaddvery a sebatcty ziaka.

9.2.1 VSeobecné pokyny hodnotenia

Ucitel' vedie evidenciu o kazdej klasifikacii ziaka v klasifikatnom harku. V priebehu
Skolského roka zaznamenava vysledky Ziaka a jeho prejavy najmi preto, aby mohol Ziakovi
poskytovat’ spitnu vizbu a usmerniovat’ vychovno-vzdelavaci postup ziaka v zmysle jeho
moznosti rozvoja a informovat’ zdkonnych zastupcov Ziaka.

Ziak by mal byt v pricbehu polroka vyskisany z jedného vyuovacieho predmetu
s hodinovou dotaciou jedna hodina tyZzdenne minimalne dvakrat, z toho aspon raz ustne. Z
vyucovacieho predmetu s hodinovou dotaciou vysSou ako jedna hodina tyZdenne by mal byt
ziak v priebehu polroka vyskiiSany minimalne trikrat, z toho aspoii raz Ustne.

Ucitel' ozndmi Ziakovi vysledok kazdého hodnotenia a klasifikacie. Po tstnom vyskuSani
oznami ucitel’ vysledok hodnotenia ihned’. Vysledky hodnotenia pisomnych skusok a prac aj
praktickych ¢innosti oznami ziakovi a predloZi k nahliadnutiu najneskor do 14 dni.

Pocet kontrolnych pisomnych prac stanovuju ucebné osnovy. Jednotlivé druhy pisomnych
skuSok rozvrhne ucitel’ rovnomerne na cely Skolsky rok, aby sa nadmerne nehromadili v
urcitych obdobiach. Termin kontrolnej pisomnej prace ucitel’ konzultuje s triednym ucitel'om,
ktory koordinuje plan skuSania. V jednom dni moZu Ziaci pisat’ len jednu skusku uvedeného
druhu.

Pri kazdom hodnoteni tematického celku pouzivame vSeobecné kritéria a klasifikdciu
uvedenu v tomto SkVP (pre jednotlivcov, skupinu, pre Gstne a pisomné prace).

Po ukonceni posledného tematického celku v danom vyuCovacom predmete pripravi
vyucujuci suborny didakticky test na overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti ziakov.
Otazky v didaktickom teste nesmu prevysit stanovenu Uroven vzdelavacich vystupov v
jednotlivych tematickych celkoch. Kritérid hodnotenia musia byt’ sucast'ou didaktického testu.
Ziaci budi s nimi obozndmeni az po absolvovani didaktického testu. Hodnotiaca $kala je
schvéalend v ramci PK. Vysledky didaktického testu st vyznamnou sucastou sumativneho
hodnotenia.



9.2.2 Pravidla hodnotenia Ziakov

Hodnotenie ziakov bude zalozené na kritéridach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe.
Klasifikdcia bude vychadzat’ z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu.
Ziak sa hodnoti podla miery splnenia danych kritérii. Znamka zpredmetu nezahfiia
hodnotenie spravania ziaka. Vyuéujuci klasifikuji iba prebrané a precvi¢ené ucivo. Ziak ma
dostatok Casu na ucenie, precviCovanie aupevnenic uciva. Podklady pre hodnotenie
a klasifikaciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim vykonov a pripravenosti ziaka na
vyucovanie, pisomnych prac, analyzou vysledkov roznych ¢innosti ziakov a podla potreby
konzultaciou s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi. Pri klasifikacii pouziva vyucujici
platnu klasifika¢nt stupnicu. Vysledky ziakov posudzuje uéitel’ objektivne. Pisomné prace su
ziakom oznamené vopred, aby mali dostatok Easu na pripravu. Ziak ma moZznost’ test
opakovat’, ak bol netispesny. Vyznamnym prvkom ucenia je praca s chybou.

% Pocas Studia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su formulované
vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého vyucovacieho predmetu. Ku
kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritéria hodnotenia, ucebné zdroje,
medzipredmetové vzt'ahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v stlade s ciel'mi
vyucovacicho predmetu a jeho vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami. Tym
zabezpe¢ime komplexnost’ vedomosti a ich aplikaciu.

Nasledujtice pravidla si platné pre celé obdobie vzdeldvania Ziaka a st v sulade so
spoloc¢enskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na urovni Skoly:

Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

Znémka z vyu€ovacieho predmetu nezahfiia hodnotenie spravania ziaka.

Vyucujtci klasifikuju iba prebrané a precvicené ucivo.

Ziak ma dostatok ¢asu na udenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikdciu ziskava vyucujuci hlavne: sledovanim

vykonov a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac,

analyzou vysledkov réznych <¢innosti Zziakov, konzulticiami s ostatnymi

vyucujicimi a podla potreby s psychologickymi a socidlnymi pracovnikmi.

Pri klasifikacii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

Vysledky ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

9. V predmete, v ktorom vyucuju viaceri ucitelia, je vysledny stupenn klasifikacie
stanoveny po vzajomnej dohode.

10. Pisomné prace su Ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

11. Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.
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Pri hodnoteni Ziakov po€as jeho Studia jednotlivych predmetov sa podla povahy
predmetu zameriavame predovsetkym na:

e Hodnotenie vo vyufovacom predmete s prevahou teoretického zamerania.
Hodnotime hlavne ucelenost, presnost’, trvalost’ osvojenia pozadovanych poznatkov,
kvalitu, rozsah ziskanych sposobilosti, schopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a
zrucnosti pri rieSeni teoretickych a najmi praktickych uloh, pri vyklade a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti. Posudzuje sa kvalita myslenia, jeho
logika, samostatnost’ a tvorivost, aktivita v pristupe k ¢innostiam, zdujem o tieto
¢innosti a vztah k tymto Cinnostiam, vystiznost a odbornd jazykovéa spravnost
ustneho a pisomného prejavu, kvalita vysledkov c¢innosti, osvojené metody
samostatného Studia.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budi pouzivat nasledovné vSeobecné
kritéria hodnotenia:



Ziak:

- Uplatnil osvojené poznatky, fakty, pojmy, definicie, zékonitosti, vztahy a
zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh, pri vysvetl'ovani a hodnoteni
spolo¢enskych a prirodnych javov.

- Preukéazal kvalitu a rozsah ziskanych vedomosti a schopnost vykonavat
pozadované intelektualne a motorické ¢innosti.

- Prezentoval kvalitu myslenia, predovSetkym jeho logiku, samostatnost a
tvorivost’.

- Mal aktivny pristup, zaujem a vztah k danym ¢innostiam.

- Preukazal presny, vystizny, odborny a jazykovo spravny ustny a pisomny prejav.

- Preukazal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.

- Si osvojil u€inné metoddy a formy Studia.

Hodnotenie vo vyuéovacom predmete s prevahou praktického zamerania.

Hodnoti sa vztah k praci, pracovnému kolektivu a praktickym ¢innostiam, osvojenie
praktickych zru¢nosti a navykov, ovladanie ucelnych spdsobov prace, vyuzivanie ziskanych
teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach, aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa
v praktickych Cinnostiach, kvalita vysledkov ¢innosti, organizacia vlastnej prace a pracoviska,
udrziavanie poriadku na pracovisku, dodrziavanie predpisov a bezpecnosti a ochrane zdravia
pri praci, starostlivost’ o Zivotné prostredie, hospodarne vyuZzivanie surovin, materidlov

a energie.

Pri hodnoteni vzdeldvacich vystupov sa budl pouzivat’ nasledovné v§eobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Si osvojil praktické zru¢nosti a navyky a ich vyuzitie.

- Preukézal vzt'ah k praci, pracovnému kolektivu, pracovnym ¢innostiam, aktivitu,
samostatnost’ a tvorivost'.

- Preukézal kvalitu vysledkov zadanych ¢innosti.
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- Zvladol efektivne spdsoby préce a organizaciu vlastnej prace ako aj pracoviska, udrziaval
na pracovisku poriadok.

- Dodrziaval predpisy o BOZP a starostlivost’ o zZivotné prostredie.

- Hospodarne vyuZival suroviny, material, energiu, prekonal prekadzky v praci.

- Zvladol obsluhu a udrzbu laboratoérnych zariadeni, pouZivanych pristrojov, nastrojov

a naradia, prekonal prekazky v praci.

¢ Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou vychovného zamerania.
Hodnotime hlavne tvorivost’ a samostatnost’ prejavu, osvojenie potrebnych vedomosti

a zrucnosti, ich tvoriva aplikédciu, poznavanie zakonitosti danych €innosti a ich uplatiovanie
VO vlastnej ¢innosti, kvalitu prejavu, vztah Ziaka k ¢innostiam a jeho zaujem o tieto ¢innosti,
estetické vnimanie, pristup k umeleckému dielu a estetike spolo€nosti, reSpekt k tradiciam,
kultirnemu a historickému dedi¢stvu naSej krajiny, aktivne zapojenie sa do Sportovych akcii.
Pri hodnoteni vzdelavacich vystupov sa budu pouZzivat’ nasledovné vSeobecné kritéria
hodnotenia:

Ziak:

- Preukazal tvorivost’ a samostatnost’ prejavu.

- Si osvojil potrebné vedomosti, sklisenosti, ¢innosti a ich tvorivl aplikéciu.

- Prezentoval poznatky o zakonitostiach danych ¢innosti a uplatnil ich vo vlastnej ¢innosti.

- Preukézal kvalitu prejavu.

- Preukazal vzt'ah a zaujem o dané ¢innosti.

- Prezentoval estetické vnimanie, svoj pristup k umeleckému dielu a postdil estetické
reakcie spolo¢nosti.

Sucastou hodnotenia ma byt aj sebahodnotenie ziakov, ich schopnost’ posudit’
Sucastou hodnotenia ma byt” aj sebahodnotenie Ziakov, ich schopnost’ posudit’ svoju vlastnt
pracu, vynaloZené usilie, osobné moZznosti a rezervy. Sebahodnotenie budeme orientovat’ na
rozvoj kl'acovych kompetencii a na o¢akavané vzdelavacie vystupy v danom vyucovacom
predmete.



Sebahodnotenie
a. Sebahodnotenie klI'icovych kompetencii
b. Sebahodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotime nasledovne:
Pracu v skole
Vzdelavacie vystupy
Doméacu pripravu
Prace Ziakov
Spravanie
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Obdobie hodnotenia:
O Denné

O Mesacné

O Stvrtrodné

O Polro¢né

0 Rocné

Po ukonceni Studia
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" Po_ukondeni S$tidia hodnotime vSetky ofakavané vzdelavacie vystupy, ktoré su

formulované vykonovymi S$tandardmi v kompetenénom profile absolventa nasho
Skolského vzdelavacieho programu formou maturitnej skasky. Cielom maturitnej
skusky je overenie komplexnych vedomosti a zru¢nosti, ako st Ziaci pripraveni pouzivat’
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych cinnosti, na ktoré sa
pripravuji. Maturitnd skuaska je zdsadnym vzdeldvacim vystupom sumativneho
hodnotenia nasich absolventov. Uspe$nym vykonanim MS ziskaji nasi absolventi na
jednej strane odbornu kvalifikaciu a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom
povolani a na druhej strane maji moznost’ d’alSicho vzdelavania na vySSom stupni.
Ziskané vysvedCenie o maturitnej skaske potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté

kompetencie — odbornu kvalifikaciu.

Jednotlivé Casti maturitnej skiiSky budu vychadzat’ z kompetencii schvalené¢ho Skolského
vzdelavacieho programu, pricom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal moZnost’

preukéazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

Témy a zadania maturitnej skusky

Témy a zadania MS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi
predpismi o maturitnej skuske. Pri MS sledujeme nielen schopnost” Ziaka vyuzivat
medzipredmetové vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdeldvania, ale aj Uroven
jeho ustneho prejavu, a to z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej

terminoldgie na zaklade kriterialneho hodnotenia vykonov.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude =zalozené na kritéridch hodnotenia.
Vymedzenie prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme.
Konkretizacia tém a zadani vratane Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a
postupov hodnotenia ako aj organiza¢né a metodické pokyny budu spracované v priebehu

posledného ro¢nika stadia.

Pre hodnotenie ustneho prejavu na maturitnej skiiSke s stanovené nasledovné vSeobecné

kritéria:

Pre hodnotenie Uistneho prejavu na maturitnej skuske su stanovené nasledovné vSeobecné
kritéria:



Stupen

hodnotenia
Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentécia prejavu)
Vyborny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
Hlavna myslienka bola po celt dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerané a mala spad.
Prejav bol vyzvou k diskusii.
Chvalitebny Kontaktoval sa s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo dobre rozumiet’.
Hlavna myslienka bola po cela dobu jasna.
Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.
Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.
Vyskytovali sa drobné jazykové chyby aj chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.
Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.
Dobry Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.
Rec¢nikovi bolo niekedy zle rozumiet’.
Prejav nemal vyraznu hlavna myslienku.
Priklady boli uplatnen¢ iba niekedy.
Slovna zasoba bola postacujlca.
Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.
Prejav nebol vyzvou k diskusii.
Dostatocny  Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.
Recnikovi bolo zle rozumiet’.
Prejav nebol presvedCivy.
Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.
Slovna zéasoba bola mala.
Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.
Nedostato¢ny Chybal kontakt s poslucha¢mi.
Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.
Prejav nebol presvedcivy ani zaujimavy.
Chybala hlavna myslienka.
Chybali priklady.
Slovna zéasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola velmi dlha/kratka, zmysel vystupenia nebol jasny.



Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Tabul'ka hodnotenia na maturitnych skuskach

Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia astneho prejavu (prezentiacia prejavu)

Vyborny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celi dobu jasna.

Priklady boli presvedcivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii.

Chvélitebny

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavna myslienka bola po celti dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Vyskytovali sa drobné jazykové chyby aj chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Dobry

Ciastoéne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavnia myslienku.

Priklady boli uplatnené iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujuca.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
DiZka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Dostato¢ny

Minimalne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedcivy.

Ustny prejav bol zle §trukturovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunk¢né.

Slovna zasoba bola mala.

Vyskytovali sa Casté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.

Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Nedostatocny
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Chybal kontakt s posluchacmi.

Rec¢nikovi nebolo vobec rozumiet’.

Prejav nebol presved¢ivy ani zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

Slovna zésoba bola vel'mi mala.

Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dizka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystapenia nebol jasny.




Kritérid hodnotenia

Stupen
ho{_jn,o'f?ma vyborny chvalitebny dobry dostatocny nedostatoény
Kritéria
hodnotenia
Porozumenie Porozumel téme Porozumel Porozumel s Porozumel so Neporozumel
téme dobre s malymi nedostatkami zavaznymi téme
nepresnostami nedostatkami
Pouzivanie Pouzival Pouzival s malou Vyzadoval si Robil zasadné Neovladal
odbornej samostatne pomocou pomoc chyby
terminologie
Vecnost, Bol samostatny, Bol celkom Bol menej Bol Bol
spravnost tvorivy, pohotovy, | samostatny, samostatny, nesamostatny, nesamostatny,
a komplexnost pochopil tvorivy nekomplexny Casto vykazoval tazkopadny,
odpovede suvislosti a pohotovy a malo pohotovy chyby, nechapal vykazoval
suvislosti zasadné chyby
Samostatnost Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Vyjadroval sa Nedokazal sa
prejavu vystizne, suvisle vystizne nepresne, s problémami, vyjadrit ani
a spravne a suvisle, niekedy nesuvisle, s S pomocou
s mensimi nesuvisle, s chybami skusajuceho
nepresnostami chybami
Schopnost Spravne a Aplikoval spravne | Aplikoval Aplikoval velmi Nedokazal
praktickej samostatne a samostatne, nepresne, nepresne, aplikovat
aplikacie aplikoval vyskytli sa s problémami a s s problémami
teoretickych mensie pomocou a zasadnymi
poznatkov nepresnosti skusajuceho chybami
Pochopenie Porozumel ulohe Porozumel Porozumel s Porozumel so Neporozumel
praktickej dobre s mensimi nedostatkami zavaznymi ulohe
ulohy nedostatkami nedostatkami
Volba postupu Zvolil spravny Zvolil spravny Zvolil postup s Zvolil postup Nezvolil spravny
a efektivny postup, vyskytli problémami s problémami a s postup ani
postup sa len mensie pomocou S pomocou
nedostatky skusajuceho skusajuceho
Vyber Zvolil spravny Zvolil spravny Zvolil vyber s Zvolil vyber Nezvolil spravny
pristrojov, vyber vyber, vyskytli sa problémami s problémami a s vyber ani
strojov, len mensie pomocou S pomocou
zariadeni, nedostatky skusajuceho skusajuceho
naradia,
materialov,
surovin
Organizacia Zvolil velmi Zvolil dobru Zvolil organizaciu Zvolil organizaciu Nezvladol
prace na spravnu organizaciu, s problémami s problémami organizaciu
pracovisku organizaciu vyskytli sa len a s pomocou
mensie skusajuceho
nedostatky
Kvalita Pripravil kvalitny Pripravil kvalitny Pripravil Pripravil Pripravil
vysledku produkt/€innost produkt/€innost, produkt/€innost produkt/€innost nepodarok
prace vyskytli sa len s nizkou kvalitou s velmi nizkou
mensie kvalitou
nedostatky
Dodrziavanie Dodrzal presne Dodrzal vSetky Dodrzal predpisy Dodrzal iba velmi Nedodrziaval
BOzP vSetky predpisy predpisy, vyskytli s velkymi malo predpisov predpisy
a hygieny pri sa len mensie problémami
praci nedostatky

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky

Budu konkretizované v ramci pripravy tém a zadani pre maturitné skiiSky. Budu v sulade so
Standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podla podmienok a Specifik Studijnych
odborov, ktoré st zahrnuté do Skolského vzdelavacicho programu Podnikanie, obchod a
marketing.



9.3 Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov ziaka.
Zakladom na pridelenie klasifika¢ného stupiia su znamky, €ize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera o
hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupiiami:

1 - vyborny

2 — chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie ziaka je klasifikované tymito stupfiami:

1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — menej uspokojivé
4 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:

- prospel s vyznamenanim
- prospel vel'mi dobre

- prospel

- neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak vymeska z niektorého predmetu na teoretickom vyucovani 25%
aviac z odu¢enych hodin za klasifika¢né obdobie, z odborného vycviku 20% a viac. Ziak
bude na jeho ziadost’ prip. ziadost' zakonného zastupcu klasifikovany na zaklade vysledku
komisionélnej skiiSky v ndhradnom termine: Chybajice hodiny z odborné¢ho vycviku musi
mat’ Ziak nadpracované do terminu komisionalnej skusky, chybajice hodiny z TEV si musi
ziak nahradit’ podl'a pokynov vyucujuceho TEV. Ak je Ziak neklasifikovany z predmetov
ETV, NBV, ODP, ECF musi vypracovat’ ku klasifikdcii v ndhradnom termine semindrnu
pracu v rozsahu ur¢enom vyucujiucim uvedenych predmetov.

Ak je ziak neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu.
O dodato¢nej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly v zmysle platnej legislativy.

Ak ma Ziak alebo jeho zdkonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, mézZe poziadat’
riaditel’a Skoly o komisionalne preskuSanie ziaka. Na zaklade kritérii hodnotenia sa uskuto¢ni

preskusanie Ziaka. Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky povol'uje riaditel’ skoly v stlade s prdvnym predpisom.



Vychovné opatrenia

Za vzorné spravanie a plnenie si povinnosti, pripadne za stato¢ny ¢in, mozno ziaka ocenit’
ustnou, pisomnou pochvalou alebo vecnou odmenou. Ak ziak porusi ktorykol'vek z bodov
Skolského poriadku, uloZia sa mu po individudlnom postdeni tieto vychovné opatrenia:
pokarhanie triednym ucitelom, pokarhanie riaditelom S$koly, podmieneéné vylucenie zo
Studia, vylucenie zo Stadia. Akékol'vek vychovné opatrenie musi byt okamzite ozndmené v
pisomnej forme rodi¢om alebo zdkonnym zastupcom ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do
katalogového listu ziaka.

Klasifikicia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujici reSpektuji odporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuji ich pri
Klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané sposoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby sktsSania, ktoré
zodpovedaju schopnostiam ziaka a nemaji negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia
taky druh prejavu, v ktorom ma ziak predpoklady preukézat lepsie vykony.

9.3.1 Hodnotenie a klasifikacia v PK odbornych predmetov — teoretické vzdelavanie

Pri klasifikacii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch v ramci teoretického
vyucovania sa v sulade s poziadavkami ué¢ebnych osnov a vzdelavacich standardov hodnoti:
[lcelistvost, presnost’ a trvacnost’ osvojenia pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov,
definicii, zdkonitosti a vztahov a schopnost’ vyjadrit’ ich,

[J[0kvalita a rozsah ziskanych zru¢nosti vykonavat’ pozadované intelektualne a motorické
¢innosti,

[J[Jschopnost’ uplatiiovat’ osvojené poznatky a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych
uloh, pri vyklade a hodnoteni spoloc¢enskych a prirodnych javov a zakonitosti,

[[0schopnost’ vyuzivat’ a zovSeobeciiovat’ skusenosti a poznatky ziskané pri praktickych
¢innostiach,

[J[Jkvalita myslenia, predovsetkym jeho logickost’, samostatnost” a tvorivost’,

[J[Jaktivita v pristupe k ¢innostiam, zaujem o ne a vzt'ah k nim,

[J[Jdodrziavanie stanovenych terminov,

[ [presnost’, vystiznost’ a odborna a jazykova spravnost’ ustneho, pisomného a grafického
prejavu,

[ [kvalita vysledkov ¢innosti,

[J[Josvojenie ucinnych metéd samostatného Studia.

Vychovno-vzdelavacie vysledky v odbornych vyu€ovacich predmetoch v ramci teoretického
vyucovania sa klasifikuji podl’a uvedenych kritérii:

Stupniom 1 — vyborny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduji ucebné osnovy, celistvo, presne a uplne a chape vzt'ahy medzi
nimi. Pohotovo vykonava pozadované intelektualne a motorické Cinnosti. Samostatne a
tvorivo uplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh,
pri vyklade a hodnoteni javov a zdkonitosti. Mysli logicky spravne, zretelne sa u neho
prejavuje samostatnost a tvorivost. Jeho ustny a pisomny prejav je spravny, presny a
vystizny. Vysledky jeho cinnosti st kvalitné, iba s menSimi nedostatkami. Je schopny
samostatne Studovat’ vhodné texty.

Stupiiom 2 — chvalitebny sa ziak klasifikuje, ak ovlada poznatky, fakty, pojmy, definicie a
zékonitosti, ktoré pozaduji u¢ebné osnovy, v podstate celistvo, presne a uplne. Pohotovo
vykondva pozadované intelektualne a motorické ¢innosti. Samostatne a produktivne alebo s
mensimi podnetmi ucitelauplatiiuje osvojené vedomosti a zrucnosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych tloh, pri vyklade a hodnoteni javov a zékonitosti. Mysli spravne, v jeho mysleni
sa prejavuje logika a tvorivost. Ustny a pisomny prejav méava mensie nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkov €innosti je spravidla bez podstatnych nedostatkov.
Ziak je schopny samostatne alebo s mengou pomocou $tudovat’ vhodné texty.



Stupiiom 3 — dobry sa ziak klasifikuje, ak mé v celistvosti, presnosti a Gplnosti osvojenia
pozadovanych poznatkov, faktov, pojmov, definicii a zakonitosti nepodstatné medzery.
Pozadované intelektudlne a motorické¢ cinnosti nevykonava vzdy presne. PodstatnejSie
nepresnosti a chyby vie za pomoci ucitel'a korigovat. Osvojené vedomosti a zru¢nosti
aplikuje pri rieSeni teoretickych a praktickych tloh s chybami. Uplatiiuje poznatky a hodnoti
javy a zékonitosti podla podnetov ulitel’a. Jeho myslenie je vcelku spravne, nie je vzdy
tvorivé. V tstnom a pisomnom prejave ma nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. V
kvalite vysledkov jeho Cinnosti su cCastejSie nedostatky. Je schopny samostatne Studovat
podl'a navodu ucitel’a.

Stupiiom 4 — dostato¢ny sa ziak klasifikuje, ak ma v celistvosti, presnosti a Uplnosti
osvojenia pozadovanych vedomosti zavazné medzery. Pri vykonavani pozadovanych
intelektualnych a motorickych c¢innosti je malo pohotovy a ma vécSie nedostatky. V
uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a praktickych uloh sa
vyskytuji zavazné chyby. Pri vyuzivani vedomosti pri vyklade a hodnoteni javov je
nesamostatny. V logickosti myslenia sa vyskytuji zavazné chyby a myslenie je spravidla
malo tvorivé. Jeho Ustny a pisomny prejav ma spravidla zdvazné nedostatky v spravnosti,
presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a chyby vie ziak za pomoci ucitel’a opravit’. Pri
samostatnom Studiu ma vel'ké nedostatky.

Stupiiom 5 — nedostatoény sa ziak klasifikuje, ak si neosvojil vedomosti pozadované
ucebnymi osnovami celistvo, presne a Uplne, mad v nich zdvazné a znané nedostatky. Jeho
schopnost’ vykonavat' pozadované intelektualne a praktické¢ ¢innosti ma vel'mi podstatné
nedostatky. V uplatiiovani osvojenych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni teoretickych a
praktickych uloh sa vyskytuju velmi zdvazné chyby. Pri vyklade a hodnoteni javov a
zékonitosti nevie svoje vedomosti uplatnit, a to ani na podnet ucitela. Neprejavuje
samostatnost’ v mysleni, vyskytuju sa u neho ¢asté logické nedostatky. V ustnom a pisomnom
prejave ma zavazné nedostatky v spravnosti, presnosti a vystiznosti. Zavazné nedostatky a
chyby nevie opravit’ ani s pomocou ucitel'a. Nevie samostatne studovat’. Didaktické testy si
pripravuje vyucujuici sam v zavislosti od zlozZenia triedy. Kazda uloha ma urcity pocet bodov a
body sa premenia na zndmky podl'a kl'ica.

100% - 90% vyborny
89% - 75% chvalitebny
74% - 50% dobry

49% - 30% dostato¢ny
29% - 0% nedostato¢ny



