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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

. v Stredna odborna $kola, Komenského 16, 082 71
Nazov a adresa Skoly

Lipany

Kod a nazov SVP

31 Textil a odevnictvo

Nazov SKVP

Prakticka Zena

Kod a nazov Studijného odboru

3161 F 00 Prakticka Zena

Stupei vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tadia 2 roky

Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Datum schvalenia SKVP september 2014
Miesto vydania v Lipanoch

Platnost’ SKVP

od septembra 2014

Kontakty pre komunikaciu so §kolou

Titul, meno, priezvisko Prac?‘fna Telefon Fax e-mail Iné
pozicia
. riaditel 0514880015 051 48800 | riaditel@sos-
Mgr. Karol Tka 15 lipany.vucpo.sk
Ing. Jozef Novicky ZRPV 0514880016 soup-pv@lonler.sk
. . ZRTV 0514880017 sekretariat@sos-
PedDr Milan Mihok lipany.vucpo.sk
. o ekondémka 0514880018 ekonom@sos-
Ing. Miloslava Val’kova lipany.vucpo.sk

Zriad’ovatel’:

PreSovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2

080 01 Presov

www. stranka:
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Néazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka Zena

Kéd a nazov SVP

31 Textil a odevnictvo

Kéd a nazov ué¢ebného odboru

3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tudia

2 roky

Forma §$tadia

denna

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP
Datum

Revidovanie SKVP
Datum

Zaznamenanie inovacie, zmeny, Gpravy a pod.

1. 9. 2008

1. 9. 2010

Zmena predmetu nauka o spolo¢nosti na ob¢ianska
nauka vo vSetkych odboroch

1. 9. 2010

Zmena dotacie predmetu zdravoveda na 2 hodiny
tyzdenne v 2. ro¢niku odboru kozmetik

1. 9. 2010

Zmena dotécie vyucovacich predmetov odboru
kozmetik: pristroje a zariadenia a i¢tovnictvo na 0
hodin tyzdenne, dermatologia, ekonomika,
materialy a technologia na 1 hodinu tyZdenne,

a odborny vycvik na 14 hodin tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku. Predmet zdravoveda bude mat dotaciu 1
hodinu v 3. ro¢niku a 0 hodin vo 4. ro¢niku

1.9. 2011

Zmena dotécie vyucovacich predmetov odboru
kozmetik: predmet materialy na 2 hod., psycholo-
gickd a spolocenskd vychova na 0 hod. tyZdenne.

1.9. 2011

Zmena dotécie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru pracovnik marketingu: predmet motorové
vozidld na 2 hod. a psychologia na 1 hod. tyzdenne.
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Zmena dotécie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru agropodnikatel’: predmet matematicko
prirodovedny semindr na 2 hod., matematika na 1
hod., ekonomika, fyzika a uc¢tovnictvo I na 0 hod.
tyzdenne.

Zmena dotécie vyuCovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru kozmetik: predmet matematika
a zdravoveda na 1 hod., tyZdenne.

Zmena dotécie vyucovacich predmetov 1. ro¢nika
odboru kadernik: predmet technolégia na 4 hod.,
zdravoveda na 2 hod. tyzdenne.

Zmena dotécie vyuCovacich predmetov 3. ro¢nika
odboru kadernik: predmet ekonomika na 1 hod.,
technoldgia na 2 hod. tyzdenne

Zmena dotécie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru agropodnikanie: predmet mechanizéacia na 1
hod., matematika na 0 hod. tyzdenne.

Zmena dotécie vyucCovacich predmetov 3. ro¢nika
odboru kadernik: predmet ekonomika na 2 hod.,
materidly na 1 hod. tyzdenne.

Zmena dotécie vyuCovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru pracovnik marketingu: predmet marketing
na 2 hod., technoldgia na 2 hod. a tovaroznalectvo
na 1 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru kozmetik: predmet matematika na 1 hod.,
marketing a menezment na 1 hod. tyzdenne.
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Stredna odborna skola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka Zena

Kod a nazov SVP 31 Textil a odevnictvo

Kod a nazov $tudijného odboru 3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
Dizka $tadia 2 roky

Forma Studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom $kolskom vzdeldvacom programe
Prakticka zena vychadza z ciel'ov stanovenych v Zakone o vychove a vzdelavani (Skolsky
zdkon) a Statnom vzdeldvacom programe pre skupinu dvojroénych uéebnych odborov 31
textil a odevnictvo. Poslanie Skoly vyplyva aj z komplexnej analyzy $koly.

Poslanim nasej Skoly nie je len odovzdavat’ vedomosti a pripravovat’ naSich Ziakov na
povolanie a ziskanie prvej kvalifikacie, ale aj formovat’ u mladych I'udi ich postoje, viest’ ich
k dodrziavaniu etickych a ludskych principov. Skola sa stane otvorenou institiciou pre
rodi¢ov, socialnych partnerov a Siroku verejnost’ s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenske;j
¢innosti. NaSa Skola ma nielen vzdelavat, ale aj vychovavat. Nase ciele v systéme vychovy a
vzdeldvania spocivaju v cielavedomom a systematickom rozvoji pozndvacich schopnosti,
emociondlnej zrelosti Ziaka, motivacie k sustavnému zdokonalovaniu sa, prosocionalneho
spravania, etiky, sebareguldcie ako vyjadrenia schopnosti prevziat' zodpovednost’ za seba a
svoj rozvoj a tvorivost’. Ciele vychovy a vzdelavania orientované na vytvaranie predpokladov
celozivotného vzdelavania st zamerané na:

> Posilnenie vychovnej funkcie $koly so zimerom:
e umoznit' vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zdujmovému vzdeldvaniu
a vol'noc¢asovym aktivitdm, najmé ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia ako
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talentovanych jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord ziakom umoZni pokracovat' nielen v d’alSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zauymy, schopnosti a nadania Ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu,

e vytvarat’ vztah k zdkladnym l'udskym hodnotam ako je ucta a dovera, sloboda a
zodpovednost,, spolupraca a kooperacia, komunikacia a tolerancia,

e poskytovat Co najvdcSie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti
Zaujmovej Cinnosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdeldvacich sluzieb vo vol'nom
Case.

» Realizaciu stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:

a) pripravu a tvorbu vlastnych $kolskych vzdelavacich programov s cielom:

e uplatiovat nové metédy a formy vyuCovania zavadzanim aktivneho ucenia,
realizdciou medzipredmetovej integracie, propagaciou a zavadzanim projektového a
programového vyucovania,

e zabezpecit kvalitné vyuCovanie cudzieho jazyka vytvorenim jazykového laboratoéria,

e skvalitnitt vyucbu informaénych a komunikacnych technologii zabezpecenim
Specialnej uCebne a softwarového vybavenia, podporovanim d’alSieho vzdeldvania
ucitelov v oblasti informa¢nych technologii,

e zohladnit’ potreby a idividualne moZnosti ziakov pri dosahovani cielov v uc¢ebnom
odbore prakticka Zena,

e zabezpecit' variabilitu a individualizaciu vyucby,

e rozvijat Specifické zaujmy ziakov,

e vytvarat’ priaznivé socidlne, emocionalne a pracovné prostredie v teoretickom a
praktickom vyucovani,

zavadzat’ progresivne zmeny v hodnoteni Ziakov realizaciou priebeznej diagnostiky,
e zachovavat prirodzené heterogénne skupiny vo vzdelavani.

b) posilnene tilohy a motivacie uéitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel’om:
e rozvijat’ a posililovat’ kvalitny pedagogicky zbor jeho stabilizaciou,
e podporovat’ a zabezpecovat d’alsi odborny rozvoj a vzdelavanie ucitel'ov,
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e rozvijat hodnotenie a sebahodnotenie vlastnej prace a dosiahnutych vysledkov.

c) podporu talentu, osobnosti a zaujmu kazdého Ziaka s ciePom:

e rozvijat edukacny proces na baze skvalitiovania vztahov medzi

ucitel'om - Zziakom - rodiCom,

e rozvijat’ timovu spolupracu medzi ziakmi budovanim prostredia tolerancie a radosti
Z uspechov,

e vytvarat’ prostredie Skoly zalozené na tvorivo - humannom a hodnotovom pristupe k
vzdelavaniu s dorazom na aktivitu a slobodu osobnosti ziaka,

e odstranovat’ prejavy Sikanovania, diskriminacie, nasilia, xenofobie, rasizmu a
intolerancie v stlade s Chartou zakladnych l'udskych prav a slobod,

e viest ziakov k zmysluplnej komunikacii a vyjadreniu svojho ndzoru,

e rozvijat kreativitu, nadanie, Specifické schopnosti Ziakov,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si
takych vedomosti, zru¢nosti a ich uplatneniu sa na trhu prace na Slovensku a Vv
krajinach Europskej tinie a k motivacii pre celozivotné vzdelavanie sa,

e nadvizovat’ spolupracu s réznymi Skolami a podnikmi doma a v zahranici,

e presadzovat’ zdravy Zivotny Styl,

vytvarat’ Siroku ponuku Sportovych, zdujmovych a vol'nocasovych aktivit,

vytvarat’ fungujici a motiva¢ny systém merania vysledkov vzdelavania.

d) skvalitnenie spoluprace so socialnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi $kolami na
principe partnerstva s ciePom:
e zapojit rodi€ov do procesu Skoly najmid v oblasti zdujmového vzdelavania
volnocasovych aktivit,
e podporovat’ spolupracu s rodi¢mi pri priprave a tvorbe Skolského vzdelavacieho
programu,
e aktivne zapdjat zamestnavatelov do tvorby Skolskych vzdelavacich programov,
rozvoja zaujmového vzdeldvania,
e skvalitiovania vychovno - vzdeldvacieho procesu a odborného vycviku,
e spolupracovat’ so zriad'ovatelom na koncepcidch rozvoja odborného vzdeldvania a
pripravy a politiky zamestnanosti v Lipanoch a naSom regione,
e spolupracovat’ s podnikmi v Lipanoch a nasom v regione,
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spolupracovat so $kolami doma a v zahranici a vymienat’ si vzajomne skisenosti,
pokracovat’” v spolupraci s Mestskym uradom v Lipanoch a poskytovat sluzby
verejnosti pri slavnostnych a spoloc¢enskych prilezitostiach,

rozvijat spolupracu s nadaciami, ro6znymi organizaciami a ucelovo zameranymi
utvarmi na zabezpecenie potrieb Ziakov.

e) zlepSenie estetického prostredia budovy $koly a najblizSieho okolia s ciePom:

zlepsit’ prostredie v triedach a spolo¢nych priestoroch skoly,

zmodernizovat’ odborné ucebne na odbornom vycviku,

zmodernizovat jazykové ucebne a ucebne IKT,

zrekonStruovat’ hygienické priestory Skoly,

dobudovat’ Sportoviska v aredli skoly,

vyuzit materialno - technicky a l'udsky potencial pre ziskanie doplnkovych
finan¢nych zdrojov, reagovat’ na vypisané granty a projekty,

pravidelne sa starat’ o tipravu okolia skoly.
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Néazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

Prakticka zena

Kéd a nazov SVP

31 Textil a odevnictvo

Kod a nazov Studijného odboru

3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tadia

2 roky

Forma §$tadia

denna

Eurdpska unia

Eurdpsky socidlny fond

3.1 Charakteristika Skoly

Strednd odborna Skola je poctom ziakov i1 poctom pedagogickych pracovnikov
zaradend medzi vicsie stredné Skoly v regione. Siroky komplex $koly zabezpeduje teoreticku
a prakticki vyucbu réznych Studijnych a u¢ebnych odborov z oblasti ekonomiky a sluzieb.
Absolventi vSetkych ucebnych odborov maji moznost’ doplnit’ si vzdelanie v nadstavbovom
Studiu dennou formou.

V sacasnom obdobi teoreticka vyucba ziakov prebiecha v budove Skoly na
Komenského ulici - $tvorro¢né Studijné odbory (pracovnik marketingu, kozmetik), profesie
nadstavbového stadia (odbor odevnictvo, vlasovd kozmetika, potravinarska vyroba,
stavebnictvo), 3-ro¢né ucebné odbory (hostinsky, kadernik, cukrar, inStalatér,), ale 1 2-ro¢né
Stadium (praktickd Zena, stavebna vyroba, vyroba konfekcie).

Prakticka vyucba ziakov sa realizuje formou odborného vycviku, ktory je prevazne vo
vlastnych priestoroch Skoly. Pre prakticku vyucbu kozmetik, kadernik, vlasova kozmetika st
zriadené priestory v aredli mesta, ktoré moéze vyuzivat' Sirokd verejnost pod vedenim
majstrov OV.

Materidlne a priestorové vybavenie Skoly je na dobrej urovni. V Skole st vytvorené
dve ucebne vypoctovej techniky s pripojenim na internet a s interaktivnym projektorom,
odborné ucebne pre prakticki vyucbu odborov hostinsky, cukrar, kadernik, kozmetik,
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inStalatér, ucebna stolovania a pripravy jedal pre odbor hostinsky, odborné jazykové ucebne
pre anglicky, nemecky a rusky jazyk, odborna uc¢ebna chémie, novad moderna telocvicia.
Pracoviskd odborné¢ho vycviku su vytvorené a vybavené tak, aby ziaci pocas Stadia ziskali
potrebné praktické zru€nosti na vykon povolania vo zvolenych ucebnych ¢i Studijnych
odboroch. K §kole patria aj vysunuté pracoviska vo Varhanovciach a Jarovniciach, kde
pontkame vzdelanie dvojro¢nému uc¢ebnému odboru vyroba konfekcie.

V tomto Skolskom roku ma skola 411 Ziakov.

Na skole vyvija ve'mi dobru Cinnost’ Rada Skoly, ktord ma 11 ¢lenov. Zodpoveda za
kvalitu a organizaciu celého vychovno - vzdeldvacieho procesu. Rada Skoly tuspeSne
spolupracuje s manazmentom S$koly a vytvara podmienky pre dobri komunikaciu
a spolupracu.

3.2 Silné stranky

e progresivne mysliaci manazment Skoly

e kvalitné Skolské vzdelavacie programy

e kvalifikovany pedagogicky zbor s psychologickymi zdatnostami a pedagogickymi
skusenost’ami

e pomerne dobrd vybavenost Skoly modernymi didaktickymi technologiami a
vypoctovou technikou

e zaujem zamestnancov o osobny rast a celozivotné vzdelavanie sa

e rekonStrukcia budov (skvalitnenie vyucovacieho procesu, Setrenie energiami,...)

e dobré vztahy v ramci pedagogického zboru, timova spolupraca

e priazniva Skolska klima, dobré¢ vztahy medzi pedagdgmi a Studentmi

¢ individudlny pristup k Studentom

e dobra spolupraca ucitel'ov, majstrov OV a vychovnej poradkyne pri rieSeni problémov

e spolupraca s psychologom pri rieSeni vychovno - vzdeldvacich problémov
a preventivno - poradenské ¢innost’

e Siroka ponuka Studijnych a uc¢ebnych odborov z oblasti obchodu a sluzieb

e ponuka nadstavbového studia

e dobry imidz Skoly, prezentacia Zivota Skoly na verejnosti a v regiondlnych médiach
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e kazdoro¢né sledovanie uplatnenia absolventov (vysoky pocet ziakov sa uplatni
V praxi, popr. pokracuje v nadstavbovom $tudiu a vysokych skolach)

e dobra spolupraca so socidlnymi partnermi na miestnej aj regionalnej irovni

e vyuzivanie Skolskych priestorov pre podnikatel'sk ¢innost’ a prendjom priestorov za
ucelom ziskania d’alSich zdrojov financovania

3.3 Slabou strankou

e slaba podpora rodicov Skole
e nezaujem Studentov o Stadium v uebnych odboroch
e nizky zaujem Studentov o mimoskolskl ¢innost’

e nizky zaujem slabo prospievajucich Studentov o doucovanie

3.4 Prilezitosti Skoly

e trvaly zaujem podnikatel'skej sféry o absolventov skoly v oblasti sluzieb

e ponuka novych Studijnych a u¢ebnych odborov

e Specifikdcia vlastného Skolského vzdeldvacieho programu

e zlepSenie spoluprace so zdkladnymi Skolami v regione

e vyuzitie podpory Statu pre zvysenie a skvalitnenie mimoskolskej ¢innosti Studentov
e vyuzitie moznosti pre celozivotné vzdelavanie pedagogov

e zlepSenie financnej situacie Skoly vlastnou podnikatel'skou ¢innost'ou

e rozvijanie spoluprace s partnerskymi §kolami doma aj v zahrani¢i — ZS, SS

3.5 Prekazky v rozvoji

e demograficky pokles populacie

e dalSie Skoly v regiéne s podobnym profilom Stiidia

e maly zaujem Ziakov zakladnych $k6l o robotnicke profesie a ich nizka manuédlna
zruénost’
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e neustdle sa meniace podmienky pre tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov zo
strany Statnych institacii

e upadajuca funkcia rodiny a z toho vyplyvajuce vychovno - vzdelavacie problémy

e obmedzena rozhodovacia pravomoc $kol

e prudky nérast $tudentov so SVVP a poruchami spravania

e zhorSenie socidlneho zazemia Studentov

e neoddvodneny prestup Studenta na int Skolu

3.6 Udaje o priestorovych a materiilno - technickych podmienkach $koly

Vychovno-vyuéovaci proces sa uskuto¢niuje v budove Skoly, ktora po rekonstrukcii
v roku 2004 a implementacii projektu z EU sluzi na teoretické aj praktické vyucovanie. SOS
ma 9 klasickych ucebni, 13 odbornych ucebni, 2 jazykové ucebne, 2 pocitacové ucebne
a chemické laboratorium, ktoré je v radmci finanénych moznosti zabezpeCené potrebnymi
ucebnymi pomdckami. Vyucovanie telesnej vychovy sa uskuto¢iiuje vo vlastnej telocvicni,
posiliiovni, umelej trave a na viacucelovom asfaltovom ihrisku v areali Skoly.

Praktické vyuCovanie sa vykonava v Skolskych dielnach a v zmluvnych firméch
formou individualneho odborného vycviku. Pre praktické vyucovanie je k dispozicii pre
Studijné a ucebné odbory 10 dielni. Posilnené st odbory kadernik, vlasova kozmetika
a kozmetika v Stredisku praktického vyucovania Tilia na Nam. sv. Martina 52 v Lipanoch,
ktoré ponuka svoje sluzby Sirokej verejnosti. V skolskej budove je 6 dielni, v areali PV sa
nachadzaju 4 dielne, ¢o je dostaCujuce pre zabezpecenie kvalitného vyucovania vo vSetkych
odboroch. Tento areal sa postupne rekonstruuje - jeho vnitorna cast’ (omietka,
elektroinstalacia, vymena okien, dveri spolu so socidlnym zariadenim) a taktiez aj vonkajSia
cast’ (kanalizdcia na odvadzanie dazd'ovej vody, oprava oplotenia a terénu...). Financovanie
tejto rekonstrukcie sa uskutociiuje z vlastnych zdrojov. Materidlno-technické zabezpecenie
dielni je adekvétne siasnému finanénému stavu Skoly. Vybavenost' dielni je Standardna,
zodpovedd normativu pre jednotlivé Studijné a uc¢ebné odbory.

Okrem dielni OV Ziaci odboru stavebnd vyroba a inStalatér pomahali pri pracach na
obnove a zachovani Kamenického hradu.
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Doplilovanie ucebnych pomoécok, spotrebného materidlu a pracovného naradia
realizujeme v prevaznej viacsine z vlastnych zdrojov, pretoze ich nakup z inych zdrojov je
obmedzeny.

Na zaciatku S$kolského roku navitevovalo SOS 414 ziakov vratane 6 Ziakov so
Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami a 13 Ziakov nadstavbového stidia v externej
forme Studia. V Skole sa vyucovalo 6 tried Stvorro¢nych Studijnych odborov, 5 tried
trojroénych ucebnych odborov, 6 tried dvojroénych ucebnych odborov, ztoho 4 triedy
Vv odlicenych pracoviskdch Jarovnice a Varhatovce a5 tried dvojro¢nych nadstavbovych
odborov, ztoho jedna trieda v externej forme Studia. Skladba ziakov podla jednotlivych
odborov bola nasledovna:

1. Studijné odbory: 6405K Pracovnik marketingu:
6446K Kozmetik

2.Trojro¢né ucebné odbory:

2964H Cukrar

3678H Instalatér

6456H Kadernik

3. Dvojrocné ucebné odbory:
3686F Stavebna vyroba
3161F Prakticka zena

3178F Vyroba konfekcie

4. Nadstavbové Stidium:

3659L Stavebnictvo

6426L Vlasova kozmetika

2982L Potravinarska vyroba — pekarska a cukréarska vyroba
3125L Odevnictvo

Ziaci boli prijati na §tadium bez prijimacich pohovorov.

3.7 Poradné organy Skoly:

- Pedagogicka rada
- Predmetova komisia vSeobecno-vzdelavacich predmetov
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- Predmetova komisia odbornych predmetov
- Predmetova komisia odborného vycviku

Predmetové komisie pripravuju pre Ziakov aktivity vyplyvajice z ich zamerania za ucelom
zvySenia zaujmu o dany predmet. Jednotlivé predmetové komisie navzajom
spolupracuju, ¢i uz pri tvorbe tematickych planov, ako aj pri organizacii aktivit pocas
Skolského roka.

Pri Skole pracuje aj Vybor rodicovského zdruzenia, ¢lenmi ktorého st zastupcovia rodi€ov
za jednotlivé triedy. Vedenie skoly spolupracuje s rodi¢mi, reaguje na pripomienky rodicov,
prijima navrhy zo strany rodi¢ov a podl'a moznosti ich riesi. Ziaci $koly maju tiez svojich
zastupcov za jednotlivé triedy v Ziackej $kolskej rade, ktora je funk&na, spolupracuje s
Mestskym §tudentskym parlamentom. Skolsky parlament zastupuje zaujmy Ziakov na nasej
Skole, organizuje ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobri komunikéciu a spolupracu
medzi uciteI'mi a ziakmi. ManaZzment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ucitelia
vyuzivaji svoje kabinety a zborovitu. Vychovny poradca ma k dispozicii kabinet, kde sa
stretava so ziakmi, rodiCmi, socidlnymi pracovnikmi. Na Skole pracuje aj Koordinator
protidrogovej zavislosti, ktory organizuje rozne akcie s policajtmi, koncerty s protidrogovou
tematikou.

3.8 Planované aktivity Skoly

Dosahovanie pozadovanych aktivit a vhodna prezentacia Skoly su vysledkom kvality
vzdelavania. Skola sa bude snazit' v priebehu nasledujucich rokov vytvorit' a zabezpedit
vsetky podmienky pre skvalitnenie Zivota na Skole:

Sut’aze
Literarne sut'aze
Recitacné sut’aze
Biblicka olympiada
Ekonomické sut'aze
Kozmetické a kadernicke sut’aze
Utesova tvorba
Sut'az o medi
Gastronomické sut’aze

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo€nost’/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



Agentura

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR
== pre strukturalne fondy EU

Zurnalisticka sut’az

Sportovo - turistické akcie
Volejbalovy turnaj
Florbalovy turnaj
Futbalovy turnaj
Tenisovy turnaj

Protidrogovy Sportovy dett

/ \,\( wil
e g il
®
~ "
ol
7~ Operaény program o
;‘L VZDELAVANIE ¢

A\ \ v=
W w X

1

N
~

&

Eurdpska unia

-~ Eurdpsky socidlny fond

Zaujmové aktivity (kriuzky v Skolskom roku 2014/2015):

Nazov

Veduci krazku

Termin

Pocet
Ziakov

Doucovanie v actovnictve

Ing. Monika Konculova

Streda 15.00-17.00 hod.

10

Enviroclub

Ing. Henrieta Krakovska

Stvrtok 15.00 - 17.00 hod.

11

Florbal

Mgr. Kamil Zagrapan

Pondelok 14.00-15.30 hod.

11

Geograficky

Ing. Pavol Kozma

Piatok 15.00-17.00 hod.

Hobby zvéranie

PaedDr. Peter Ku$nir

piatok 14.00 - 16.00

Khamoro

Bc. Terézia Mizerakova

Utorok 15.30-17.30 hod.

Kovacsky

Mgr. Michal Kulpa

Piatok parny 14.00-18.00
hod.

IKrl'lZok anglického jazyka

Mgr. Marta Urdova

Utorok 14.00-16.00 hod.

IKrﬁZok informatickej vychovy

Mgr. Lukas Visocky

Streda 14.00-16.00 hod.

Modelovanie
0zdbdb

jednoduchych

Mgr. Iveta Slosarova

Stvrtok 15.00-17.00 hod.

I Moderné a kreativne dievéa

Mgr. Méria S¢avnicka

Nepravidelne

I Moderny cukrar

Mgr. Anna Ptakova

Pondelok 15.00-17.00 hod.

I Nemcina hrou

Ing. FrantiSek Ruzbarsky

Piatok 15.00-17.00 hod.

I Osetrovanie vlasov

Bc. Maria Pavlinska

Streda 15.00-17.00 hod.

| Outdoor activity

Mgr. Lukas Visnovsky

Sobota 7.00-17.00 hod.

Prirodovedny

Martin Novicky

Piatok 14.00-16.00 hod.

Rucné prace

Ing. Darina Németova

Piatok 15.00-17.00 hod.

Rusky jazyk

Mgr. Sylvia JanCova

Stvrtok 15.00-17,00 hod.

Slovencina pre kazdého

Mgr. Valéria Mar¢akova

Utorok 14.00-16.00 hod.
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Stolny tenis Ing. Jaroslav Hanko Stvrtok 14.00 - 16.00 hod.
Sachova hra Mgr. Anna Pocova Stvrtok 14.00-15.30 hod.
Sikovné ruky Jarovnice Mgr. Jozefina Kozmova | Utorok 15.30-17.30 hod.
Sikovné ruky Varhatiovce Bc. Marta Dzvonarova Pondelok 15.00-17.00 hod.
Technika administrativy Mgr. Antonia Mihalyova | piatok 15.00 - 17.00 hod.
Turisticky Ing. Dusan Angelovic¢ Sobota 8.00-17.00 hod.
Tvorba spolo¢enskych t¢esov | Bc. Marta Bujnakova pondelok 16.00 - 18.00 hod.
Urob si sam Maria Fedorova Pondelok 15.00-17.00 hod.
Ing. Milo$ Kozusko Sobota 9.00-16.00 hod.

- dievcata Mgr. Kamil Zagrapan Utorok 14.00 - 16.00 hod.

- chlapci Mgr. Lukas Visnovsky Piatok 14.00-16.00 hod.
Vyroba cukroviniek Mgr. Anna Pocova Stvrtok 15.30-17.00 hod.
Vyroba pernika Ing. Jana Banasova Utorok 14.00-16.00 hod.
Zumba Maria Sontagova Utorok 17.30-19.00 hod.

MVDr. - Magdaléna |y o 14.00-16.00 hod.
Banasova

Zurnalisticky

Exkurzie

Odborné exkurzie

Literarno — historické exkurzie
Divadelné predstavenia

Vysoké Skoly

Medzinarodny vel'trh gastrondmie
Zdravy zivotny §tyl — Nitra

Inter Beauty Bratislava

Spolocenské a kultirne podujatia

Navsteva divadelného predstavenia
Viano¢na akadémia

Den otvorenych dveri

Spolocenské akcie v domove dochodcov
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Akcie pre deti v materskych skolach

Akcie pre deti v zakladnych skolach

Akcie v socidlnych zariadeniach (charitny dom Lipany, dom socidlnych sluzieb
VvV Brezovicke)

Dei sv. Mikulasa

Den sv. Valentina

Medialna propagacia

Prezentacia Skoly na spolocenskych akcidch, sttaziach

Prispevky do Aktualit Lipianskej radnice — mesa¢nik mesta Lipany
Aktualizacia www stranky

Skolsky ¢asopis Elan

Besedy a pracovné stretnutia

Ako na trh prace (Urad prace)

Spoloc¢enské spravanie a vystupovanie

Ako vstapit’ do skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly, projektova agentara)
Vydieranie a Sikana (psycholég, zastupca policie)
Moje sktisenosti s drogou (zastupca policie)
Nepriaznivé dosledky fajcenia a alkoholu
Environmentdlna beseda

Seminare o Uprave obocia a rias

Seminare o novinkach vo vlasovej kozmetike
Seminare o moédnych ti¢esovych trendoch
Seminare o novinkach v pletovej kozmetike

Vsetky aktivity sa budu realizovat s pedagogickymi zamestnancami Skoly, Ziakmi
a socidlnymi partnermi. Aktivity st urené¢ predovSetkym ziakom, ucitelom, rodicom,
Zamestnancom.
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3 CHARAKTERISTIKA PEDAGOGICKEHO ZBORU

Stredna odborna s§kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka Zena

Kod a nazov SVP 31 Textil a odevnictvo

Kéd a nazov studijného odboru 3161 F 00 Prakticka Zena

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
Dizka $tadia 2 roky

Forma $tudia denna

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 49
pedagogickych pracovnikov. Priemerny vek pedagogov je 46,93 rokov. Vietci uditelia spinaju
poziadavky na odbornu a pedagogicku sposobilost. Vychovna poradkyna Skoly a riaditel
maji okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj zdkonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a skolského manazmentu.

4.1 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Vedenie Skoly povazuje za prioritnl ilohu zabezpecit™:

e adaptacné vzdelavanie pre zacinajucich ucitelov

e pripravu pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych spdsobilosti, schopnosti efektivne pracovat’ s IKT

e pripravu pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu

e motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal'ovanie profesijnej spdsobilosti — kontinudlne vzdeldvanie

e zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod

e sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru

e pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel’, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie atd’.
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e pripravu pedagogickych zamestnancov pre vykon c¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
skolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba §tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajucich ro¢nikoch), atd’.

e pripravu pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e zhromazdovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiace]
praxe, podnecovat’ a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov

e sprostredklivanie operativneho a €asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informa¢ného systému.

4.2 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je uCinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat' Standardné
sposoby hodnotenia: formativne a sumativne.

Formativne hodnotenie pouzijeme na zvySenie kvality vychovy a vzdelavania.
Sumativne hodnotenie pouzijeme na rozhodovanie. Vnitorny systém kontroly by sa mal
zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdeldvacej ¢innosti na Skole, na tvorbu
Skolskych vzdelavacich programov, na dodrziavanie plnenia planov predmetovych komisii, na
zabezpeCenie vyuCovania didaktickou technikou a ostatnym materidlno-technickym
vybavenim, na hodnotenie ziakov pocas vyuCovacej hodiny s uplatnenim sebahodnotenia
ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujicich, na uplatiovanie didaktickych zésad, na
mimoskolsku Cinnost’ ucitel’'ov, ale aj na kontrolnu ¢innost’ vychovnej poradkyne.

Hodnotenie u¢itel'ov je zamerané na:

a) uroven vychovno-vzdelavacej c¢innosti: kvalitu vychovno-vzdelavacej ¢innosti
zistovanu na zéklade hospitacii, vysledky ziakov - prospech, vzdeldvacieho programu,
pripravu a aktivne pouzivanie pomdcok a didaktickej techniky ucitelom 1 Ziakmi,
pozitivna klima v triede;

b) mimovyucovaciu ¢innost’: vykon ¢Cinnosti vediuceho predmetovej komisie,
uvadzajiiceho ucitela, koordinatora projektu, koordinatora prevencie a socidlno-
patologickych javov, vysledky Ziakov v sutaziach, vyzdoba s$koly, vydavanie
Skolského Casopisu, aktualizacia webovej stranky Skoly, propagécia skoly, organizécia
exkurzii, kurzov, atd’.;
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c) technicko - administrativnu pripravenost’ ucitel’a: uroven vedenia a vypracovania
pedagogickej dokumentacie, kvalitu pripravy na vychovno - vzdelavaciu ¢innost,
v€asné a dosledné plnenie pridelenych tloh (vypracovanie planov, Statistik atd’.);

d) uacast’ v systéme kontinualneho vzdelavania.

Hodnotenie vedenim Skoly je doplnené samohodnotenim pedagogického pracovnika.
Hodnotené obdobie je Skolsky rok.

Na hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouZzijeme tieto metddy:

e pozorovanie (hospitacie)
e rozhovor.

Vysledky ziakov, ktorych ucitel' vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vSetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vys$i stupen
Skoly a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti dalSiecho vzdelavania,
tvorby ucebnych pomdcok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov vedenim Skoly (i¢ast’ Ziakov
V sut'’aziach, realizacia odbornych exkurzii, zabezpeCovanie odbornej praxe ziakov a iné).
Vzajomné hodnotenie ucitel'ov (Co si vyzaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené hodiny*)

4.3 Dlhodobé projekty

Projekéna Cinnost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zarad’ovanie projektov roznych
Gasovych dizok a foriem prebicha v jednotlivych predmetoch aktudlne v zavislosti na
moznostiach a danom ucive. Nasa Skola dlhodobo vyuziva moZnosti rozvojovych projektov
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky (napr. Infovek,...).

Vystupy z tychto projektov prispeli k skvalitneniu vychovno - vzdelavacieho procesu
v oblasti vyuzivania interaktivnych metdd vyu€ovania a zvySovania pocitaCovej gramotnosti
ziakov a ucitelov.

Skola je zapojena do projektov:
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e Modernymi metédami vzdelavania k rozvinutej spolo¢nosti NFP 2611030628
e Projekt ,,Skola budicich desatroéi NFP 26130130100 z EU
e Projekt Comenius — multilateralne priatel’'stva (2011 — 2013)

4.4 Medzinarodna spolupraca

Pokracuje spolupraca so Skolou Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnychim Jana Pavla II.
v Krynici, Pol'ska republika.
Cielom spoluprace je:
e podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by =zabezpecili efektivny transfer
poznatkov a sktisenosti
e posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu Ziakov (transfer inovacii)
e prezentovat vlastnu Skolu, mesto a Krajinu
e spoznavat’ inu kultaru, histériu a zivotny styl

e nadvidzovat kontakty v ramci kariérneho rastu.

4.5 Spolupraca so socialnymi partnermi

Skola rozvija vSetky formy spoluprace so socidlnymi partnermi a verejnostou.
Predovsetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich
rodicmi a zamestnavatel'mi.

4.6 Spolupraica s rodi¢mi

Rodicia st ¢lenmi Rady skoly. VSetci st informovani o priebehu vzdelavania ziakov
na triednych schodzkach a na konzultaciach s vyucujicimi. Zaroven st rodicia informovani
0 aktudlnom diani v Skole, o pripravovanych akcidch prostrednictvom www stranok Skoly.
Cielom skoly je zvys$it’ komunikaciu s rodi¢émi prostrednictvom e-mailov. Sme maximélne
otvoreni vSetkym pripomienkam a podnetom zo strany rodi¢ovskej verejnosti. S triednymi
ucitel'mi su rodi¢ia v neustdlom telefonickom kontakte. Na lepSiu predstavu o diani v Skole
pre zaujemcov o Studium organizujeme dni otvorenych dveri.
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4.7 Zamestnavatelia

Kazdoro¢ne naSa Skola uzatvara zmluvy so zamestnavateImi mimo Skoly, aby sa
posilnilo zabezpedenie odborného vycviku. Ziakov na odbornom vycviku vedd nasi majstri
odborného vycviku, ale v podmienkach sikromnych firiem, ktoré nam poskytuju vlastné
prevadzky. Takto ziskame istotu, ze na$i absolventi su pripraveni pre pracu v prevadzkach
mimo Skoly, ktord ich ¢aka cely ich buduci kariérny Zivot. NaSimi partnermi s najma tieto

firmy:
PPV — BAU s.r.0
COOP Jednota SD Presov

CISKO - FRESH s.r.0

ALBIN BUJNAK - Bordon
FRESH Ol’sov

POTRAVINY — Vecierka, Torysa
PETER ROBA, Dubovica
ALBIN ANGELOVIC, Brezovica

Intenzivna spolupraca prebicha aj s vysokou Skolou — PreSovskou univerzitou. Nasi
Studenti tam ziskavaju informacie o moznostiach S$tidia a 0 uplatneni sa absolventov
strednych a vysokych §kol na trhu prace.

Spolupracujeme aj s pol'skou Skolou Zespol szk6l ponadgymnazialnych v Krynici,
s ktorou vytvarame mnozstvo akcii, na ktorych sa podiel'aji nie len zamestnanci, ale hlavne
ziaci oboch 8kol.

4.8 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno - vzdeldvacieho procesu a vychove
mimo vyuc€ovania s d’al§imi partnermi v rdmci poskytovania sluzieb pri r6znych recepcidch,
akciach, s Uradom prace, pedagogicko — psychologickou poradiiou v ramci preventivnych
opatreni a pod. Spolupracujeme aj pri charitativnych podujatiach hlavne v ramci mesta Lipany
— darcovstvo Krvi.
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4.9 Ciel, ktory si Skola ur¢ila v koncepénom zimere rozvoja Skoly na prislusny rok a
vyhodnotenie jeho plnenia

V koncepnom zamere rozvoja Skoly za minuly Skolsky rok hlavnym cielom bolo
pokracovat’ v implementécii projektu financovaného z vlastnych zdrojov celkova obnovu
arealu garazi a dielni na Sturovej ulici, ¢o sa aj naplnilo. V jeseni 2013 pristapime ku
legalizacii uvedenej stavby.

Do siete boli zaradené nové uc¢ebné odbory murar a hostinsky uz v predchadzajucom
Skolskom roku, ale nebol zaujem v hodnotenom k. roku. V d’alSom 8k. r., 2013/2014 je o
Stadium tychto odborov zaujem, prihlasili sal4 zaujemcovia do odboru murar a 13 do odboru
hostinsky.

4.10 Oblasti, v ktorych $kola dosahuje dobré vysledky, v ktorych su nedostatky a treba
uroven vychovy a vzdelavania zlepsit’ vratane navrhov opatreni

V priecbehu Skolského roku sa uskuto¢nili kontroly vedenia pedagogicke;j
dokumentécie triednych ucitelov, na konci Skolského roka dokumentacie maturitnych
a zavereCnych skusok. Kontroly pedagogickych dokumentov ukazali, ze pedagogicka
dokumentécia je vedenad spravne a aj napriek drobnym chybam je spractivand dokumentéacia
na pozadovanej urovni.

Kontrolna ¢innost’ bola i v tomto Skolskom roku zamerana na zabezpecenie plynulého
priebehu vychovno-vzdelavaciecho procesu. Doraz sa klddol na vyuzivanie fondu
vyucovacieho ¢asu, na vykondvanie pedagogického dozoru a pod. Najvac¢sie nedostatky su
prave vo vykonavani pedagogického dozoru. Nasim cielom je nedostatky odstranit’
a zabezpecit kvalitny a plne funkény pedagogicky dozor pocas prestavok.

Vysledky vnuatornej kontroly formou hospitacnej ¢innosti na useku praktického
vyuCovania poukazuju na klady anedostatky vo vychovno-vzdelavacom procese. Je
poteSujlce, ze vac§ina majstrov roznymi metédami a formami aktivizuje a motivuje ziakov na
praktickom vyucovani a prehlbuje ich zaujem o Stidium. Z hospitaéného pozorovania
vyplynulo, Ze pripravenost MOV na vyu€ovanie je rozna. U prevaznej viac¢Siny majstrov sa
podarilo naplnit vzdelavacie a vychovné ciele v stlade sucebnym pldnom. Nedostatky
vtomto smere sa vyskytli u zadinajucich majstrov. DalSie zistené nedostatky boli
v dochadzke, spravani, v dodrziavani OBP - PO, casto chybal pracovny odev. Aj ked’ ide len
0 ojedinelé¢ pripady, je potrebné ich v budicnosti rieSit pravidelne, s vacSim dorazom.
Nedostatky boli prerokované osobne s prislusnymi majstrami OV a boli prijaté opatrenia pre
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zlepSenie VVP.

V oblasti bezpecnosti prace je potrebné viac upozornovat ziakov na nebezpecenstvo
urazu pri realizacii OV najmid pri narocnych témach, (praca na obrabacich strojoch,
pol'nohospodarskych strojoch a zariadeniach), pripadne pri inStalaénych pracach (vysekavanie
muriva, rezanie, strihanie a vftanie materialu).

Pravidelne vyZadovat upravenost’ Ziakov, aby kazdy ziak mal na OV pracovnl odev
a obuv.

Je potrebné skonStatovat’, Ze vychovné pdsobenie pedagogickych zamestnancov na
ziakov bolo efektivne, pretoze v hodnotenom obdobi nedoSlo k poskodzovaniu Skolského
majetku.
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5 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 3161 F 00 PRAKTICKA ZENA

Stredna odborna s§kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka Zena

Kod a nazov SVP 31 Textil a odevnictvo

Kod a nazov $tudijného odboru 3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
Dizka $tadia 2 roky

Forma $tudia denna

5.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v u¢ebnom odbore 3161 F 00 Praktické zena
zahtna teoreticku a prakticka pripravu. Teoretické i praktické vyucCovanie je organizované v
priestoroch Skoly. Vzdelavaci program umoziuje absolventom ziskavat’ vSeobecné odborné
vedomosti a zru¢nosti. Predpokladom pre prijatie do ucebného odboru odboru je ukoncenie
Skolskej dochadzky v nizSom ako 9. ro¢niku. Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre
rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a klicovych kompetencii. Najvacsi doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby
vSeobecno-vzdelavacich predmetov ucebného ldnu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a
priprava zamerana na slovnu a pisomni komunikaciu, ovladanie oznamovacieho odborného
prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych situdcidch spolocenského a
pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo&nosti,
zakladnymi principmi etiky, zdsadami spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuji si
zaklady matematiky. Vo vychovno-vzdelavacom procese si ZiaCi osvojuju zasady zdravého
zivotného Stylu a vyzivy, vztah k spolo¢nosti i k rodine. V jednotlivych predmetoch je
vytvoreny priestor na vysvetlenie suvislosti a vztahov medzi c¢lovekom a Zivotnym
prostredim, so zretel'om na ochranu ¢loveka a prirody. Pocas celého §tadia su Zia¢ky vedené k
rozvoju a pestovaniu estetického citeni a mravnych hodnot v suvislosti s kultarnym,
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dugevnym a telesnym rozvojom ¢&loveka. Skola vo vyuébovej stratégii uprednostiiuje tie
vyuCovacie metody, ktoré vedu k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre
profesiondlny Zivot, ako aj pre Zivot v spolo¢nosti a medzi 'ud'mi. Vyucba je orientovand na
uplatnenie autodidaktickych metdd (samostatné ucfenie a praca) hlavne pri rieSeni
problémovych uloh, timovej praci a spolupraci. Uplatiiuju sa metody dialogické slovné
formou ucelovo zameranej diskusii alebo brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s
druhymi l'ud'mi na baze l'udskej sluSnosti a ohladuplnosti. Poskytuji Ziakom priestor na
vytvorenie si vlastného nazoru zaloZzeného na osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu
populistickych praktik a extrémistickych ndzorov. Ucia ich chapat’ zloZitost' medzi I'udskych
vztahov a nevyhnutnost tolerancie, etické a profesijné hodnoty. Metody cinnostne
zameraného vyucovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu
(ziak poznava redlny Zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn.
vnutorné potreby ziakov vykonavat konkrétnu cCinnost st tou najddlezitejSou oblastou
vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa skola kladie vel'ky doraz na motivané Cinitele —
zarad’'ovanie hier, sit'azi, simula¢nych a situacnych metdd, rieSenie konfliktovych situécii,
verejné prezentacie odbornych prac a pod. Uplatiiované metdody budu konkretizované na
urovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su priebezne
vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade skuisenosti vyucujucich ucitel'ov.
KIacove, vseobecné a odborné kompetencie st rozvijané priebezne a sposob ich realizacie je
konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyu¢ovacich predmetov. Skola bude
rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovné¢ho prostredia Skoly napr. schopnost” autondémneho
rozhodovania, komunika¢né zrucnosti, posililovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’
rieSit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Cinnost’ §koly v oblasti spoloenského a kulturneho Zivota je vel'mi bohaté a pestra nielen pri
aktivitdich stvisiacich s c¢innostou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Velké mnoZstvo
zaujmovych kriuzkov (jazykové, Sportové a iné¢) ponikaji naSim ziakom efektivne vyuzivat
svoj volny ¢as. Teoretické vyucovanie je realizované v budove Skoly - ulica Komenského 16
v Lipanoch. KIi¢ové, vieobecné a odborné kompetencie su rozvijané priebezne a spdsob ich
realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovach jednotlivych vyucovacich predmetov.
Skola bude rozvijat’ aj kompetencie v ramci pracovného prostredia skoly, napr. schopnost’
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autonomneho rozhodovania, komunika¢né zru¢nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia,
schopnost’ riesit’ problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku
dovery, prostrednictvom ktorej mézu Ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).
Klasifikacia prebieha podl'a klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia priebezne
na zaklade kritérii, s primeranou ndro¢nostou a pedagogickym taktom. Podklady pre
hodnotenie sa ziskavaju sGstavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie réznymi metddami a prostriedkami hodnotenia, analyzou Cinnosti Ziaka,
konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného poradcu a zamestnancov centra
pedagogicko - psychologického poradenstva a prevencie, rozhovormi so ziakom, jeho
rodi¢mi. Pri hodnoteni sa vyuZzivaja kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho objektivity.
Ziaci s klasifika¢nym poriadkom, s hodnotenim st oboznameni na zaciatku $kolského roku.
Metody Cinnostne zameran¢ho vyuc€ovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného
a heuristického typu (Ziak poznava redlny Zivot, vytvdra si nazor na ziklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaji pri praktickom poznavani realneho sveta a
zivota. Aj keby boli vyuCovacie metody tie najlepSie, nemali by Sancu na tspech bez
pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnutorné potreby Ziakov vykonavat’ konkrétnu Cinnost’ st
tou najddlezitejSou oblast'ou vychovno - vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie velky
doraz na motivaéné Cinitele
e zaradovanie hier, sutazi, simulacnych a situatnych metod, rieSenie konfliktovych
situdcii, verejné¢ prezentdcie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdody budi
konkretizované na turovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické
pristupy su priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zaklade
skasenosti vyucujucich ucitelov. Klucové, vSeobecné a odborné kompetencie st
rozvijané priebezne a spdsob ich realizacie je konkretizovany v ucebnych osnovéach
jednotlivych vyuéovacich predmetov. Skola bude rozvijat' aj kompetencie v ramci
pracovného prostredia Skoly napr. schopnost autonomneho rozhodovania,
komunikaéné zru€nosti, posiliiovanie sebaistoty a sebavedomia, schopnost’ riesit’
problémy a spravat’ sa zodpovedne (umiestnime na chodbach schranku dovery,
prostrednictvom ktorej mozu ziaci zadavat’ otazky, vznasat’ protesty a pripomienky).

Skolsky vzdeldvaci program prakticka Zena je uréeny pre uchadzacov s dobrym zdravotnym
stavom. Prijati budu uchadzaci, ktorych zdravotny stav postdil a pisomne potvrdil lekar.
Uchadza¢, ktory ma zmenent zdravotnu schopnost, pripoji k prihlaske na Stadium
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rozhodnutie prislusnej posudkovej lekarskej komisie o schopnosti studovat’” v tomto odbore.
Je uréeny aj pre ziakov S0 Specialnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami.

Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené
vykonové a obsahové $tandardy vieobecného a odborného vzdelavania. Cinnost $koly v
oblasti spolocenského a kultirneho Zivota je ve'mi bohatd a pestra nielen pri aktivitdch
suvisiacich s ¢innost'ou Skoly, ale aj v mimoSkolskej oblasti. Tychto aktivit sa zacastiuji
aj ucitelia vSeobecnych a odbornych predmetov a majstri OV vo funkcii pedagogického
dozoru. Samostatnost’, hiizevnatost’ a pracovitost’ nasich Ziakov bude ocenend tak zo strany
Skoly, ako zo strany zamestnavatel'ov. Klasifikacia prebieha podla klasifikaéného poriadku.
Vysledky ziakov sa hodnotia priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naroc¢nostou a
pedagogickym taktom. Podklady pre hodnotenie sa ziskavaji ststavnym sledovanim vykonu
ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie, roznymi metodami a prostriedkami hodnotenia,
analyzou Cinnosti ziaka, konzultdciami s ostatnymi ucitel'mi vratane vychovného poradcu
a zamestnancov pedagogicko - psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho
rodi¢mi, ale aj s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktdzou
zo strany svojho zamestnavatela. Pri hodnoteni sa vyuzivaji kritéria hodnotenia na
zabezped&enie jeho objektivity. Ziaci su s hodnotenim oboznameni.

5.3 Zakladné udaje o Stadiu

Ko6d a ndzov uéebného odboru: 3161 F Prakticka zena

Dizka $tadia: 2 roky

Forma Studia: denna

Do 1. rotnika moéze byt prijaty uchadza¢, ktory neukoncil
vzdelavaci program zakladnej Skoly v poslednom ro¢niku alebo
posledny ro¢nik neukonéil tuspeSne. Zdravotna sposobilost’
uchadzac a o Studium

Nevyhnutné vstupné poziadavky
na Studium:

~ Ve wir o ye Zavere€na skuska
Sposob ukoncenia Studia:
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. , AY dceni A ¢nej skusk
Doklad o dosiahnutom vzdelani: ysvedeenie o zavereene) skuske

Poskytnuty stupei vzdelania: nizie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

-ucebny odbor pripravuje absolventov na vykon jednoduchych a
pomocnych kvalifikovanych prac

-V prevadzkach zameranych na vyrobu textilnej konfekcie,

-v rastlinnej a zivo¢isnej vyrobe na polnohospodarskych

MozZnosti pracovného uplatnenia | druzstvich a farméch,

absolventa: -V oblasti rodinného Zivota pri spravnej vychove a starostlivosti o
diet’a,

-vo vedeni a udrziavani domacnosti,

-V lesnej vyrobe

a Stadium odboru vzdelavania, ktorého GspeSnym absolvovanim
Na stad db del ktorého uspesnym absol
Nadviznia odborna riorava ziska ziak stredné odborné vzdelanie alebo uplné stredné odborné

.. ) . vzdelanie, mozZe byt prijaty Ziak az po uspeSnom ziskani nizSieho
Fal el prip del byt prijaty Ziak aZ po Usp k h
(dalsie vzdelavanie): stredného vzdelania

Ucebny odbor 3161 F 00 praktickd Zena pripravuje absolventov so Sirokym
vSeobecnovzdeldvacim zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
sposobilostami tak, ze je schopny vykondavat samostatnii Cinnost v polnohospodarstve, v
oblasti textilného priemyslu a v oblasti rodinného Zzivota. Pre kvalifikované vykonavanie
uvedenych cinnosti ziskava absolvent Stidiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, s dostatocnou adaptabilitou na pribuzné odbory a logické myslenie,
tiez schopnost’ aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a schopnosti samostatne, ako aj v time.
Absolvent ma predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi
predpismi spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie Predpoklada sa jeho
schopnost’ samostatného d’alSicho rozvoja a $tudia odboru na zaklade ziskanych vedomosti v
predmetoch vSeobecno—vzdelavacich a odbornych.

5.4 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe zahfiia teoretické a praktické vyucovanie a
pripravu. Vyucba je organizovand podl'a rozvrhu pripraveného pre prislusny k. rok.
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Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly. VSeobecna zlozka vzdelavania
vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov u¢ebného planu. V jazykovej oblasti
je vzdelavanie a priprava zamerana na slovnu a pisomni komunikaciu, ovladanie
oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v beznych
situaciach spolodenského a pracovného styku. Ziaci sa tieZ oboznamuju s vyvojom ludskej
spolo¢nosti, zakladnymi principmi etiky, zadsadami spoloéenského spravania a protokolu.
Osvojuju si zaklady matematiky, ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V ramci
odborného vycviku ziaci ziskavaju teoretické a praktické zrucnosti z Sitia a runych prac,
zékladov vyzivy a varenia, starostlivosti o zdravie, vychovy k rodi¢ovstvu a pestovatelstva a
chovatel'stva. Velky doéraz sa kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich
osobnostnych a profesionalnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Praktické
vyuCovanie je organizované¢ formou odborného vycviku v Skole, v stredisku praktického
vyucovania.

5.5 Zdravotné poziadavky na ziaka

Odbor je vhodny aj pre Zziakov so znizenou pracovnou schopnostou. Spodsobilost’
uchadzaca so zmenenou pracovnou schopnostou musi potvrdit’ lekar.

5.6 Poziadavky na bezpec¢nost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou su castou vychovno-vzdeldvaciecho procesu je bezpecnost a ochrana
zdravia pri praci, poziarna ochrana a hygiena prace. VSeobecné zasady
pre teoretické a praktické vyucovanie si Ziaci osvoja na zaciatku Skolského roka poucenim s
pisomnym zidznamom. Zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci tykajice sa
konkrétnych praktickych cviceni si Ziaci osvoja pred zacatim kazdej témy, s nasledovnym
overenim osvojenia poznatkov — preskisanim. V procese vychovy a vzdelania je potrebné
vychadzat z platnych pravnych predpisov a noriem. Zameranie musi smerovat od
vSeobecného ku konkrétnemu, t. j. Specifickému pre
tento odbor. priestoroch urcenych na teoretickll a prakticka pripravu treba pod I'a platnych
predpisov vytvorit podmienky na zabezpecCenie bezpecnosti a hygieny prace. Zakladné
podmienky BOZP a PO:

e dokladné obozndmenie Ziakov s platnymi predpismi,
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e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v zmysle platnych
predpisov,

e vykondvanie Stanoven¢ho dozoru. Vychova k bezpec¢nosti a ochrane zdravia, hygiene
prace a ochrane pred poziarom je neoddeliteI'nou sucast'ou teoretick¢ho vyucovania a
praktickej pripravy. V odbornych ucebniach priestoroch uréenych na vyufovanie
ziakov je potrebné utvorit podla platnych predpisov podmienky na zaistenie
bezpetnosti a hygieny prace. Je nevyhnutné preukazatelne poulit Zziakov o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a dodrziavanie tychto predpisov vyzadovat’. V
priestoroch ur¢enych na praktickii pripravu je potrebné podla platnych technickych
predpisov vytvoritt podmienky na bezpecni pracu, dokladne a preukazatelne
oboznamit' ziakov s predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, s
hygienickymi predpismi, s technickymi predpismi a technickymi normami, s
predpisanymi technologickymi postupmi, s pravidlami bezpecnej obsluhy technickych
zariadeni, pouzivanim urcenych oOchrannych prostriedkov a dodrziavanie tychto
predpisov kontrolovat a vyzadovat. Ak praca vyzaduje priamy dozor, musi osoba
poverena priamym dozorom obsiahnut’ vSetky pracovné miesta ziakov tak, aby mohla
pri ohrozeni zdravia Ziaka bezprostredne zasiahnut. Ziaci maji zakazané vykonavat’
prace so zvySenym hebezpecenstvom.

Doélezitou stcastou teoretického a praktického vyucovania je problematika bezpecnosti a
ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Vychova k bezpecnej a
zdravie neohrozujucej praci vychadza po dobu Studia z poziadaviek platnych pravnych a
ostatnych predpisov (zédkonov, nariadeni vlady SR, vyhldSok, technickych predpisov a
slovenskych technickych noriem). Tieto poziadavky sa musia vztahovat K vykonu
konkrétnych ¢innosti, ktoré su st €astou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informaciami o rizikdch moZzného ohrozenia, ktorym s Ziaci pri teoretickom a
praktickom vyucovani vystaveni, vratane informacii o opatreniach na ochranu pred
posobenim tychto zdrojov rizik (zdravotné rizika a opatrenia pri ru¢nej manipuldcii s bremeno
m, rizikové faktory stvisiace s mikroklimatickymi podmienkami-teplotna zat'az organizmu a
pod.).Priestory pre vyucbu musia zodpovedat svojimi podmienkami poziadavkam
stanovenym v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZiadavky na priestory, prevadzka
Skolskych zariadeni, bezpe¢na prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.).
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Zakladnymi podmienkami bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e dokladne a preukazané obozndmenie ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

e pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podla platnych predpisov,

¢ vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskdch Ziakov, pri¢om sa vymedzia stupne

dozoru nasledovne:

e praca pod dozorom si vyZaduje sustavnu pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktora
dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Téato osoba musi zrakovo
obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut v pripade
porusenia BOZP,

e praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej dohl'adom kontrolovat’
pracoviska pred zaCatim prace a pokial nemoZze zrakovo vsetky
pracoviskd obsiahnut, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje. Stanovenim
prislusného stupiia do zoru je povereny veduci zamestnanec zodpovedny za praktické
vyucovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na $tadiu sa vyZaduje:
1.  Pracovné oblecenie
e Diele tielko-kucharska pracovna blaza
e kucharske pracovné nohavice
e kucharska ¢iapka
e biele ponozky
2.  Pracovna obuv s protiSmykovou podrazkou

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo€nost’/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



A
.1

-r -
| \
' * O %
Alg_enturav ' , e e
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 7 operatnjprogram N
= pre strukturalne fondy EU 3~ VZDELAVANIE ¢ : —
¥ o Eurépska unia
-r Eur6psky socidlny fond

6 PROFIL ABSOLVENTA UCEBNEHO ODBORU 3161 F 00 PRAKTICKA ZENA

Stredna odborna s§kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Prakticka Zena

Kod a nazov SVP 31 Textil a odevnictvo

Koéd a nazov $tudijného odboru 3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C
Dizka $tadia 2 roky

Forma $tudia denna

6.1 Charakteristika absolventa

Absolventi skupiny u¢ebnych odborov 31 textil a odevnictvo su kvalifikovani pracovnici,
schopni samostatne vykonavat’ ¢innosti v oblasti sluzieb. Absolvent je sposobily na vykon
jednoduchych pracovnych ¢innosti, zvlada metddy a postupy prace, vyuziva spravne pracovné
prostriedky, dodrziava bezpecCnostné predpisy pri praci. Absolvent uznava a reSpektuje
pracovnu a osobnostnu spolupracu v kolektive, principy osobnej a kolektivnej zodpovednosti
pri plneni pracovnych uloh. Ucebny odbor je urceny aj pre ziakov s ¢iastoénym zrakovym /
okuliare/ , sluchovym, resp. inym telesnym postihnutim, ako aj pre Ziakov so Specialnymi
vychovno —vzdelavacimi potrebami.

Stanovuje zakladné cielové poziadavky na kompetencie absolventov a od nich odvodené
vykonové a obsahové Standardy vSeobecného a odborného vzdelavania. Vystupnym
certifikatom vzdelavania na stupni ISCED 2C vysved¢enie o zavere¢nej skiiske a dodatok k
vysved&eniu o zavereénej skuske a vyuény list. Statny vzdelavaci program na tomto stupni je
urceny pre stredné odborné Skoly s moZznostami uzkej spolupridce so zamestnavatel'skou
sférou formou vykondvania odborného vycviku na pracoviskach pravnickych a fyzickych
0s0b. Absolventi ovladaju prislusna techniku, mechaniza¢né prostriedky, stroje a zariadenia,
prislusné technologie. DokaZu samostatne vykonavat jednoduché menej naro¢né pracovné
¢innosti podl'a zauZivaného technologického a pracovného postupu. Naucenymi pracovnymi
navykmi si samostatne pripravuju pracovisko a volia vhodné, menej narocné pracovné
prostriedky, nendroné pracovné postupy v priprave, realizacii vyroby v adjustacnom,
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baliacom a skladovom procese, vyuzivaji jednoduché strojové zariadenia, nastroje a
racionalne vyuzivajl materidlne prostriedky. Poznaji a vykonavaju ukony udrzby
jednoduchych strojov a nastrojov, osvoja si zédkladné zasady ochrany zivotného prostredia,
bezpecnosti prace a hygieny svojho pracoviska. Vo vyucovacom procese sa okrem odbornej
zlozky naucia estetickému citeniu, podl'a moznosti si vyformujii svoju osobnost’, osvoja si
zaklady etickych a moralnych hodnét spolodenského a ob&ianskeho Zivota. Dal§i rozvoj
absolventov je mozny po absolvovani doplnkového kurzu, ktorym sa tspeSne ukonci II.
stupefi ZS a ziak moze d’alej pokracovat’ vo vzdelavacom programe na tirovni ISCED 3C.Po
absolvovani vzdelavacieho programu absolvent disponuje tymito kompetenciami:

6.2. Kompetencie absolventa

6.2.1. KPacové kompetencie

Vzdelavanie v SVP v sulade s ciel'mi stredného odborného vzdelavania na arovni ISCED 2C
smeruje k tomu, aby si Ziaci vytvorili na tejto urovni zodpovedajice schopnosti a Studijné
predpoklady. Klucové kompetencie sa musia zakomponovat do vSetkych vzdelavacich
oblasti. V sulade so Spolo¢nym eurdpskym ramcom klIicovych kompetencii, ako zakladnym
orientaénym néstrojom pre vymedzenie kIidovych kompetencii SVP vymedzil nasledovné
klacové kompetencie:

a)Komunikativne asocialno-interakéné sposobilosti

St to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov a
hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre pracovny a

spolocensky zivot, ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia Ziakom primerane Ustne a
pisomne sa vyjadrovat, spracovavat’ a vyuzivat’ pisomné materidly, znazornovat’, vysvetl'ovat’
a riesit’ problémové ulohy a situdcie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet’ a vyuzivat text.
Tieto kompetencie st vel'mi Uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a pozndvania,
vyhladédvania, uchovavania, vyuZzivania a vytvarania informacii. Ziaci ziskanim tychto
sposobilosti sa naucia akym spdsobom sa vymieniaji informécie, ako generovat’ produktivne
riadené¢ ucenie, zapamitaji si, Ze ucenie je v konecnom dosledku socidlny proces
prispdsobovania uc¢ebného prostredia pre integraciu aj zo znevyhodnenych socidlnych skupin.
Absolvent ma:
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e zvolit' si jednoduchy sposob (priamy alebo sprostredkovany —napr. telefonom),
prostriedky a intonaciu Gstneho prejavu so zretel'om na osobu, s ktorou hovori,
e pozorne pocuvat rozhovor a zapdjat’ sa do jednoduchych diskusii,
e jednoduchym spdsobom zddévodiiovat svoje nazory, interpretovat’ precitany alebo
vypocuty text,
e s pomocou ucitel'a tvorit’ jednoduché pisomné prejavy, Stylizovat’ jednoduché listy
(formalne,
neformdlne), kratke informacné utvary (inzerat, oznam), vypliovat’ beZné formulare
(zivotopis, ziadost),
e viest jednoduché Ciselné zdznamy vyuzite'né v osobnom zivote a V povolani,
e ovladat jednoduchu pocitacovi komunikaciu na tirovni spotrebitel’a,
e vyhladdvat' s pomocou ucitel'a alebo rodi¢a jednoduché informacie prostrednictvom
pocitaca, knih, novin, Casopisov,
e navrhovat’ s pomocou ucitel’a bezné jednoduché ndvody k ¢innostiam,
e pochopit’ a s podporou ucitel'a vyhodnocovat’ svoju ticast’ na procese vzdelavania a
jeho vysledku, ktory zabezpecuje pravo vol'ného pohybu obcana zit', Studovat’ a
pracovat’ v podmienkach otvoreného trhu prace.

b)Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Su to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonalovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
uCenia sa pocas celého zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zakladnej urovne
zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zékladné zrucnosti,
sebatvorit,, zapdjat sa do medzil'udskych vztahov, pracovat’ v time, preberat’ zodpovednost’
sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat’ sa o svoje zdravie a Zivotné prostredie,
respektovat’ viel'udské etické hodnoty, uznavat’ 'udské prava a slobody.

Absolvent ma:

e podielat’ sa na stanoveni zodpovedajicich jednoduchych kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k zlepSeniu vlastnej vykonnosti,
e overovat a interpretovat’ ziskané jednoduché udaje,
e rozvijat' s pomocou ucitel'a vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebaddveru
a reproduktivne myslenie,
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e predkladat s podporou ucitel'a jednoduché navrhy na vykon prace, za ktoru je
zodpovedny,
e urCovat’ CiastoCne samostatne a S pomocou ucitela nedostatky vo vlastnom uceni,
pracovnych vykonoch a osobnostnom raste,
e zamerat’ vlastni ¢innost’ s podporou ucitel'a na dodrziavanie osobnej zodpovednosti a
dosiahnutie spolo¢ného skupinového ciel’a,
e vytvarat’ dobré vztahy v kolektive,
e dodrziavat’ zadané pracovné metody a postupy, organizovat’ s pomocou ucitel'a vlastni
¢innost’ tak, aby splnil svoju zodpovednost’,
e kontrolovat’ ¢asovy rozvrh prace a porovnavat’ ho so zadanym rozsahom, spolo¢ne s
ucitel'om hodnotit’ kvalitu svojej prace, medziludské vzt'ahy a vlastny profesionalny
vyvoj,
e pracovat a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ najjednoduchSie prace v menSom
kolektive,
e niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,
e stanovovat’ si ciele podla svojich osobnych schopnosti, zd&ujmov, pracovnej orientécie
a zivotnych podmienok,
e mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa osvoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomi dosledkov nezdravého zivotného §tylu a zévislosti,
e prispievat k vytvaraniu dobrych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu a stanovenie
efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. St to chopnosti,
ktoré sa objavuju v narocnejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia
zaradit’ do spolodenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zékladné dopady,
napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a
osobny dopad v SirSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt, telesné a dusevné zdravie a
pod. St to teda schopnosti, ktoré na zéklade

ziskanych vedomosti umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyriesenie problémovych
uloh, javov a situécii a ziskané poznatky vyuZivat’ v osobnom Zivote a

povolani.
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Absolvent ma:
e ziskavat’ a vnimat’ jednoduché informacie o zakladnych problémoch pracovného a
mimopracovného Zivota,
e s podporou ulitel'a porozumiet’ jednoduché désledkove vztahy a priiny vyvolavajice
problémové situacie, -
vyuzivat’ pod vedenim ucitel’a jednoduché navody a postupy, ktoré obsahuji zakladné
informacie pouzitel'né alebo nepouzitel'né pri objasiiovani podstaty problému,
e zhromazdovat' s pomocou ucitela elementarne informacie potrebné na objasnenie
problému a na stanovenie najjednoduchsieho rieSenia.
d)Podnikatel’ské sposobilosti
Prispievaju k tvorbe novych pracovnych miest, poméahaji 'udom nachadzat’ pracu, orientovat
sa na vlastné podnikanie, zlepSovat’ svoje pracovné a podnikatel'ské vykony. U¢it’ sa ako sa
ucit’, prisposobovat’ sa zmenam a vyuzivat' informacné toky, to su generické zru¢nosti, ktoré
by mal ziskat’ kazdy ziak. Je potrebné vyvijat’ motiva¢né opatrenia. Investovanie do 'udskych
zdrojov tieZ znamena umoznit’ jednotlivcom, aby si riadili vlastné ,,zivotné portfolia“ a
zviditel'nit’ im $ir$i rozsah vzdelavacich cielov. Tvorivé a inovativne pristupy do l'udskych
zdrojov st integralnou sucastou rozvoja spolocnosti zalozenej na vedomostiach. Tieto
kompetencie vznikaju v kontexte socio - ckonomickej krizy a transformacie organizacie
prace, ktorych désledkom je novy model riadenia.
V tomto SVP st vymedzené nasledovné kl'a¢ové kompetencie:
Absolvent ma:
e rozpoznavat pod vedenim ucitel'a zdroje potrieb a pristupov podnikania v danej
oblasti
povolania,
e (Ciastocne samostatne a pod kontrolou ucitel'a identifikovat’ a interpretovat’ sticasné a
buduce problémy v podnikani, prieskumu trhu prace, reklame a spolo¢ne riesit’ tieto
problémy,
e Ucelne a ekonomicky zaobchddzat’ s finanénymi a materialnymi prostriedkami,
chépat’ pracu ako sebarealizaciu, sebauspokojenie a prinos pre seba,
e spravat sa energicky, byt citovo stabilny a optimisticky, Cestny, otvoreny,
spravodlivy, spolahlivy a doveryhodny,
e pod vedenim ucitel'a chapat’ principy socidlnej spravodlivosti a rovnosti, ocenovat
druhych,
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e pod vedenim ucitela rozpoznavat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane
kritizovat, ale aj znasat’ kritiku od druhych,

e rozpoznavat vlastné chyby a rychle ich uznat,

e s pomocou ucitela vediet’ sa ucit’, permanentne sa vzdelavat’ a zdokonal'ovat’,

e vediet pozorne pocuvat inych, pytat sa, formulovat’, vyjadrovat’ sa,

e pod vedenim ucitel'a rozvijat' v sebe schopnost’ sebakontroly emocii a schopnost’

pracovat aj v stresovych situdciach, vytvarat’ si ndvyk ovlddat’ sa a dosiahnut
vSeobecnu kulturnu troven.

e) Sposobilost’ vyuZivat’ informaé¢né technologie

Tieto spoOsobilosti pomahaju ziakom rozvijat’ zakladné zru€nosti pri praci s osobnym
pocitacom, internetom, vyuzivat’ rozne informaéné zdroje a informacie v pracovnom a

mimo pracovnom case. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuju ziakom ich osobnostny rast,
vlastné ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:
e zoznamit sa za podpory ucitel'a s pocitacom, jeho zdkladnymi castami a jednoduchym
spdsobom obsluhy,

pochopit’ zékladné a jednoduché informacie o fungovani pocitaca,

e naucit’ sa s pomocou ucitela uviest’ do ¢innosti pocitac a spustit’ jednoduchy aplikacny
program,

e oboznamovat sa s informaciami o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci s

pocitacom,

naucit’ sa s pomocou ucitela vyhladavat jednoduché vhodné informacné zdroje a

ziskavat’ potrebné informacie v danom odbore Studia,

e zaznamenavat si a uchovéavat informacie pod vedenim ucitela tak, aby ich mohol
vyuzit’ pri praci,

e s podporou ucitela evidovat, triedit a zoradovat’ jednoduché pracovné informacie

podla beznych poziadaviek v jeho profesii.

f) Sposobilost’ byt demokratickym ob¢anom
Su to schopnosti, ktoré umoziiuju ziakom zit' plno hodnotnym socidlnym zivotom a tak

prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej tirovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju
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SVOj

osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuZzivaju seba pozndvanie, seba kontrolu a

sebaregulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za vlastni pracu a pracu
ostatnych. Svojim podielom prispievaji k Zzivotu apraci K spolocnosti zaloZzenych na
vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratickému systému spolocnosti, k trvalo
udrzatel'nému hospodarskemu asocidlnemu rozvoju Statu so zodpovednost'ou voci Zivotnému
prostrediu, zachovaniu Zivota na zemi, rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami
a skupinami, rozvijaju svoje schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a
slobdd.

Absolvent ma:

Ciastocne samostatne a S pomocou ucitela uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesna,
citova,
rozumova i vol'ova zlozka osobnosti st rovnocenné a vzajomne sa dopliiaj,
pochopit’ s pomocou ucitel’a globalnu povahu sveta a tlohu jednotlivca v ilom, rozvoj
masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky,
komunika¢nych systémov,
pod vedenim ucitel'a chdpat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov,
narodov a Statov, zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych
surovin, lieCenia civilizaénych nemoci, populacnej explézie v rozvojovych krajinach,
drogovej zavislosti najmi mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k
rieSeniu tychto problémov,
pod dohl'adom uc¢itel'a uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného
hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu
a navrhovat’ najjednoduchsie cesty na jej odstranenie,
pod vedenim ucitel’a chapat’ pojmy spravodlivost’, 'udské prava a zodpovednost’
a aplikovat’ ich v globalnom kontexte,
dodrziavat’ zadkony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,
konat’ v stilade s moralnymi principmi a zdsadami spolo¢enského spravania,
prispievat’ k uplatiiovaniu hodn6t demokracie,
uvedomovat’ si vlastni kultirnu, ndrodni a osobnostnl identitu, pristupovat’ S
toleranciu k identite druhych,
zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nas a vo svete,
uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sucasnost’ v
europskom a svetovom kontexte.
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6.2.2 VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

riesit’ jednoduché situacie, pouzivat’ vhodné vyrazové prostriedky (zvukové, verbélne,
neverbalne), reagovat na vopred nenacviCeni jednoducht Situaciu,vhodnym
jednoduchym sposobom vyjadrovat’ svoj imysel, prezentovat’ sim seba, podavat’ a
ziskavat’” ustne alebo pisomne jednoduchi pozadovanti informaciu vSeobecného
charakteru, hovorit’ kratko a suvislo na dana tému,

pouzivat’ jednoduché postupy a jazykové prostriedky (zvukové, lexikalne, gramatické)
V hovorom §tyle, ovladat’ zaklady jednoduchého a nenaro¢ného administrativneho a
odborného §tylu,

pracovat’ s Pravidlami slovenského pravopisu a inymi priru¢kami za pomoci ucitel’a,
chapat’ vyznam jazykovej kultury a zakladnych funkcii spisovného jazyka, rozdiely
medzi spisovnym jazykom a ostatnymi utvarmi ndrodného jazyka,

oboznamit’ sa s nevyhnutnost'ou zapojit’ sa do spoloCenskej praxe a mat’ prospech zo
ziskavania vedomosti a zru¢nosti po cely zivot,

ovladat’ zakladné schopnosti potrebné na sebapoznédvanie a sebaovladanie,

mat’ zakladné schopnosti potrebné pre styk s I'ud'mi, ovladat’ a uplatnovat’ zéklady
spolo¢enského spravania,

hodnotit’ celospolocenské javy ako je chudoba, gamblérstvo, drogy, terorizmus,
globalizéacia sveta, novodobé nemoci a poskytovat’ najjednoduchsie cesty na rieSenie
protispolo¢enskych javov,

osvojit' si potrebu zodpovedného, mravného rozhodovania a riadit' sa vSeobecne
uznavanymi mravnymi a pravnymi zasadami a normami,

obozndmit’ sa so stfasnym postavenim Slovenskej republiky v eurdpskych a
svetovych Strukturach so sucasnym dianim vo svete a s globadlnymi problémami
I'udstva,

rozvijat moralne a volové vlastnosti, akymi st kritickost, hiZevnatost, samostatnost’
a primerané sebavedomie,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu a
podiel’at’ sa na ich ochrane,
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rozumiet’ zdkladnym matematickym pojmom, poznat' zékladné vztahy medzi nimi a
obsah najjednoduchsich matematickych operacii,

vyhladéavat, triedit’ a pouZzivat' jednoduché matematické informécie potrebné pre
beznu profesijnu situaciu,

poznat’ a pouzivat’ zékladné jednoduché postupy pri rieSeni uloh buducej praxe,

mat’ zdkladné poznatky o ¢islach,

mat’ zruénosti zostrojovani jednoduchych geometrickych nakresov, vo vypoctoch
zékladnych plo$nych obsahov a objemov,

vytvorit’ si jednoduchu predstavu o I'udskom organizme ako celku z hladiska stavby a
funkcie,

poznat’ zasady spravnej zivotospravy, zmysle aktivneho zdravia a zdravého zivotného
Stylu,

splnit  poziadavky vSeobecnej pohybovej vykonnosti a ovlddat cviCenia
zodpovedajicej jeho psychomotorickym predpokladom,

uvedomovat’ si vyznam telesného a pohybového zdokonalovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia I'udskych vzt'ahov,

prejavovat’ zmysel pre fair — play, kolektivnu spolupracu a vzdjomna pomoc, najma
jednotlivecom handicapovanym, ¢i menej pohybovo nadanym, ovladat’ a dodrziavat
zéasady do pomoci, zabranit’ urazu a poskytnut’ prvi pomoc pri uraze.

6.2.3 Odborné kompetencie

a)Pozadované vedomosti
Absolvent ma:

pracovné a technologické postupy pri priprave jedal a jednoduchej konfekcie,
materialy, pracovné naradie a zariadenia pouzivané pri $iti a priprave jedal,
zakladné zésady pri pestovani rastlin apri chorobach drobnych zvierat,
zaklady hygieny a estetiky rodinného a zivotného prostredia,

zasady preventivnej ochrany a starostlivosti ozdravie,

postupy pri poskytovani rychlej zdravotnej pomoci,

ulohy a funkciu rodiny, vyznam partnerskych a manzelskych vztahov,
vedenie a udrziavanie domacnosti, zasady hospodarenia,

zasady ochrana a tvorby zivotného prostredia.
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b)Pozadované zrué¢nosti
Absolvent vie:

nakupit’ a spravne uskladnit’ potraviny,

vykonat’ predbeznu a hlavnl upravu pri spracovani potravin a priprave jedal,

ovladat’ ru¢né prace zakladnymi technikami vySivania, hd¢kovania apletenia,

formou ru¢ného a strojového Sitia zhotovit' a opravit’ jednoduché vyrobky textilnej
konfekcie,

vykonat’ upravu odevného materialu pred Sitim apo zhotoveni vyrobku,

pripravit’ podu, vykonat’ sejbu a vysadbu rastlin a oSetrovat’ rastliny pocas vegetacie,
vykonat’ zber, uskladnit’ irodu,

poznat’ zasady a sposoby oSetrovania, chovu a zuzitkovania drobnych zvierat,

starat’ sa o zdravé aj choré dieta, udrziavat’ Cistotu a poriadok, viest domaci rozpocet.

c)Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

samostatnostou a vynaliezavost'ou,

zodpovednost'ou, doslednost’ou a presnostou,

manualnou zru¢nost’ou,

koordinaciou pohybov, intenzitou vykondvania pracovnych tikonov,
vytrvalostou, odolnost’ou voci pracovnej zat'azi,

iniciativnost'ou a adaptabilnost'ou.
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7 UCEBNY PLAN UCEBNEHO ODBORU 3161 F 00 PRAKTICKA ZENA

Néazov a adresa Skoly

Stredna odborna S§kola, Komenského 16,
082 71 Lipany

Nazov §kolského vzdeldvacieho programu

Prakticka zena

Kéd a nazov SVP

31 Textil a odevnictvo

Kéd a nazov studijného odboru

3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania

nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tudia

2 roky

Forma §$tadia

denna

7.1 Ramcovy ucebny plan pre uéebny odbor prakticka Zena

Pocet tyzdennych Minimalny poet hodin za
CiePové zlozky vzdelavania :ﬁg&t‘fgg;‘;’r‘(‘:g“rme " SO
Studium
Vseobecné vzdelavanie 5 157,5
Odborné vzdelavanie 50 1575
Disponibilné hodiny 6 157,5
CELKOM 60 1890
Minimalny pocet Minimalny celkovy pocet

Kategorie a nazvy vzdelavacich ¢innosti

tyZdennych vyucovacich hodin za $tudium
hodin vo vzdelavacom

programe za $tudium

Vieobecné vzdelivanie 5 157,5
slovensky jazyk a literatara 1 31,5
eticka vychova/nabozenska vychova 1 31,5
obcianska nduka 1 31,5
matematika 1 315
telesna vychova a $portova vychova 1 31,5
Odborné vzdelavanie 50 1575
Teoretické vzdelavanie 2 63
Prakticka priprava 48 1512
Disponibilné hodiny 5 157,5
SPOLU 60 1890
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7.2 Tabulka prevodu ramcového planu SVP na ucebny plan SkVP

Nézov a adresa Skoly St_rednzi odborna Skola, Komenského 16, 082 71
Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu Prakticka Zena

Kéd a nazov SVP 31 Textil a odevnictvo

Kéd a nazov studijného odboru 3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka §tadia 2 roky

Forma Studia denna

Druh $koly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Pocet tyZzdennych vyucovacich hodin v ro¢niku
Kategdrie a nazvy vyucovacich predmetov
1. 2. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 4 4 8
slovensky jazyk a literatura 1 1 2
I ob¢ianska nauka ) 1 1 I
I matematika 1 1 2 I
I eticka vychova/ ndboZenska vychova a), b) 1 - 1 I
telesna vychova a), d) 1 1 2
Odborné predmety 26 26 52
odborny vycvik a), c) 24 24 48
pestovatelstvo a chovatelstvo 1 - 1
starostlivost o zdravie 1 - 1
Sitie a rucné prace - 1 1
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zaklady varenia a vyzivy - 1 1
Spolu 30 30 60

PrehPad vyuzitia tyZdiov

Cinnost’ . ro¢nik 2. ro¢nik

Vyucovanie podla rozpisu uciva

Telovychovno-vycvikovy kurz

Kurz na ochranu ¢loveka a prirody

Casova rezerva

Spolu tyZdiov

Poznamky:

a) Trieda sa deli na skupiny podla ods. 1, 2, 3 §6 Smernic Ministerstva Skolstva SSR
a Ministerstva zdravotnictva SSR ¢. 7827/1985-21 o strednych Skolach z 11. jula 1985.

b) Vyucuje sa predmet eticka vychova alebo predmet nabozenska vychova podla zaujmu
ziakov alebo rozhodnutia ich zakonnych zastupcov. Na vyucovanie etickej vychovy sa
odporaca vytvarat’ skupiny najviac s poctom 20 ziakov. Predmety sa neklasifikuju. Na
vysvedceni Ziaka a katalogu sa uvedie ,,absolvoval/-a“.

c)  Predmet ma charakter cviCeni.

d) V predmete telesna vychova mozno vyucovat 1 hodinu tyzdenne aj v odpoludiajsich
hodinach a spéajat’ ju do viachodinovych celkov. Stcastou vyucovania moze byt aj
tyzdenny vychovno-vycvikovy kurz v 1. alebo 2. ro¢niku.

e)  Ziak si mdze vybrat dva nepovinné predmety, tri nepovinné predmety iba v pripade, ak
jednym z tychto predmetov st Sportové hry. Na vyucovani nepovinnych predmetov
mozno vytvarat® skupiny Ziakov zrdznych tried aro¢nikov pri dodrZani smernic.
Z hladiska odborno-metodického moéze riaditel Skoly povolit’ spédjanie hodin
nepovinnych predmetov do viacerych celkov. Nepovinné predmety sa neklasifikuju, na
vysvedceni Ziaka a v katalogu sa uvedie ,,absolvoval/-a“.
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Povinnou sucast'ou vychovy a vzdelavania ziakov strednych $kol SR je ucivo ,,Ochrana
Cloveka a prirody“. Obsah uciva sa realizuje vo vybranych predmetoch, tcelovych
cviceniach a samostatnom kurze na ochranu ¢loveka a prirody. Cvicenia sa uskutociiuju
v 1. a 2. ro¢niku priamo v teréne. Kurz je organizovany v 2. ro¢niku. Kurz je sucastou
planu prace skoly.

Ziaci vkazdom ro¢niku absolvuju exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozsirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st sucastou vychovno-
vzdelavacieho procesu. Ich obsah a rozsah schval'uje riaditel’ Skoly v stlade s u¢ebnym
planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, majster odbornej vychovy, ktorého vyucovaci
predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Organizacia exkurzie musi byt v stlade so
smernicami.

Vyucujuci su povinni dodrziavat’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci,
hygienické predpisy a ochrany Zivotného prostredia.

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo€nost’/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



A
¢ X W

. i
. :
' @ X
A‘genturav ' , e e
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 7 operatnjprogram N
=== pre Strukturalne fondy EU - VIRELIVANIE Jg . —
¥ o Eurépska unia
- Eurpsky socidlny fond
7.3 Tabul’ka vzt’ahu kPucovych kompetencii k obsahu vzdelavania
5 e
PrehPad kl-lrlcovych o
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Prehl’ad nazov predmetov

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Povinné v§eobecno -vzdelavacie
predmety

Slovensky jazyk a literattira

Obcianska nauka

Eticka/Néabozenska vychova

(¢

000

Matematika

Telesna vychova

Odborné predmety

Sitie a ru¢né prace

Zéklady varenia a vyzivy

pestovatel'stvo a chovatel'stvo

starostlivost’ o zdravie

PIBGIGIN(

odborny vycvik

OOOLO] (G

Ucelové kurzy

Ochrana zivota a zdravia

Telovychovno-vycvikovy kurz

O OECOC| PEEOE
@l
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KTIacové kompetencie predstavuju spoloéne uplatiované zasady a pravidla pri vybranych
postupoch, metdédach a formach prace, pri organizovani roéznych slavnostnych alebo
vynimocnych prileZitosti, akcii alebo aktivit, mali by podporovat a rozvijat’ aktivitu,
tvorivost’, zrunost, ucenie Ziaka. Vychovné a vzdelavacie stratégie (d’alej len ,,VVS*) nie su
formulované ako ciele, konkrétne metddy, postupy, pokyny alebo predpokladané vysledky
ziakov, ale predstavuju spolo¢ny postup, prostrednictvom ktorého by ucitelia doviedli Ziakov
k vytvaraniu alebo d’alsiemu rozvoju kI'ai¢ovych kompetencii.

VVS st v naSom Skolskom vzdelavacom programe stanovené pre kazdy vyucovaci predmet a
pre vybrané klucové kompetencie tak, ako to ukazuje tabulka. Téato stratégia bola
odsthlasena vSetkymi predmetovymi komisiami na skole.
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8 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO PROGRAMU V
UCEBNOM ODBORE 3161 F 00 PRAKTICKA ZENA

Nazov a adresa Skoly 8;1;(71??_ (_)dbornzi Skola, Komenského 16,
Ipany

Nazov $kolského vzdelavacieho programu | Prakticka Zena

Kéd a nazov SVP 31 Textil a odevnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru 3161 F 00 Prakticka zena

Stupeii vzdelania niz$ie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tudia 2 roky

Forma Studia denna

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizacné podmienky. Podkladom na ich stanovenie st vSeobecné poziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajiace z cielov a obsahu vzdelavania v
ucebnom odbore 3161 F prakticka Zena. VSVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Pomocné sluzby. My sme ich
rozpracovali podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek ucebného odboru,
aktualnych cielov a naSich redlnych moZnosti. Optimalne poZiadavky/podmienky, podla
ktorych sa bude poskytovat' tento Skolsky vzdeldvaci program Pomocné sluzby, st
nasledovné:

8.1 Materialne podmienky

Teoretické vyucovanie je realizované v budove skoly na ul. Komenského 16 v Lipanoch.
Normativ vybavenosti dielni, odbornych ucebni a tried je v stilade s normativom zakladného
vybavenia pracovisk praktického vyucovania pre uc¢ebny odbor 3161 F prakticka Zena.
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Kapacita Skoly:

Skolsky manazment:

kancelaria riaditel’a Skoly,

kancelarie pre zastupcu riaditel’a skoly TV,
kancelarie pre zastupcu riaditel’a Skoly PV,
kancelaria pre sekretariat,

kabinet pre vychovného poradcu,

prirucny sklad s odkladacim priestorom,
socialne zariadenie.

Pedagogicki zamestnanci Skoly:
zborovia pre rokovania pedagogickej rady,
kabinety pre u¢itel'ova MOV,

odborné ucebne,

socialne zariadenie.

Nepedagogicki zamestnanci Skoly:
e kancelaria pre ekonémov
e priru¢ny sklad s odkladacim priestorom,
e dielna pre Skolnika kotolne,
e archiv.

DalSie priestory:
e hygienické priestory (WC, sprchy),
e socialne zariadenia,

e Satne

sklady ucebnych pomocok a didaktickej techniky

priestory pre centralne ovladanie didaktickej techniky

sklady naradia, strojov a zariadeni

sklady materialov, surovin a polotovarov

Priestory pre zaujmovu a spolocensku ¢innost’ Ziakov a zamestnancov skoly,
spolocenska miestnost’.
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Makrointeriéry:

e skolskd budova

e Skolsky dvor

e dielne praktického vyucovania

e kabinety pre MOV

e dielne

e cvi¢na kuchyna

e sklady pre stroje, nastroje, naradia, suroviny, material, polotovary
e vydajna naradia

e hygienické zariadenia (WC, sprchy)

Vyucovacie interiéry :
e klasické triedy - u¢ebne pre teoretické vyucovanie
e odbornd ucebna IKT
e chemické labolatorium
e odbornd ucebiia cudzich jazykov
o Skolské dielne
e telocvicha
e ucebna autoskoly

Vyucovacie exteriéry :
e Skolské ihrisko
e dielne praktického vyucovania
e vysunuté pracovisko Jarovnice, Varhaniovce

8.2 Personalne zabezpecenie

Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdeladvaci program je v sulade s
poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikaénymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov. Odborna a
pedagogickd sposobilost 11 pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdeldvacich
predmetov, ktori realizujii Skolsky vzdeldvaci program je v sulade s platnymi predpismi.
Plnenie dalSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon zloZitejSich,
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zodpovednejSich a narocnejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi predpismi.
Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju sulad vsetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s
ciel'mi vzdelavania v danom ucebnom odbore v stlade so Stdtnym vzdelavacim program.
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov st zabezpecené a napliované po dobu ich
pedagogickej Cinnosti v ramci platnych predpisov. Odbornd a pedagogicka spdsobilost’ 9
pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov, ktori realizuju Skolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifikatnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejSich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdeldvacich
a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdeldvania v danom u¢ebnom odbore v sulade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a
napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov. Odborna a
pedagogicka sposobilost’ 12 majstrov odbornej vychovy, ktori realizuju $kolsky vzdelavaci
program je v sulade s platnymi predpismi. Plnenie d’al$ich kvalifikatnych predpokladov
potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naro¢nejsich pedagogickych Cinnosti sa
riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stlad vSetkych vzdeldvacich
a vychovnych ¢innosti s cielmi vzdelavania v danom u¢ebnom odbore v stlade so Statnym
vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov si zabezpecené a
napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky apod.), ktori sa podiel’aju na realizacii skolského vzdelavacieho programu je v
sulade s platnymi predpismi. Prdva a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpeCené a napliiované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov. Plnenie
poziadaviek poradenskej Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej a
pedagogickej starostlivosti ziakom, rodiCom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmeriiuji metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca
vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zavdznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej ¢innosti zo strany zriad'ovatela strednej Skoly.
Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzujii vnitorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vniitorny poriadok $koly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

8.3 Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej legislativy
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a ramcového ucebného planu statneho vzdelavacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie obsahu
vzdelavania v $kolskych vzdelavacich programoch vychadza zo SVP. Stanovené vzdelavacie
oblasti a ich minimalne po¢ty hodin boli v tomto programe dodrzané a su preukazatel'né.
Vzdeldvanie a priprava ziakov je organizovana ako dvojro¢né Studium. Teoretické a praktické
vzdelavanie a priprava je realizovana v cykle —2 dni teoretického vyucovania a 8 dni
odborného vycviku. Vyucovanie a odborny vycvik za¢inaju 07.50 hod. Organizacia $kolského
roka sa riadi podla pedagogicko-organizacnych pokynov v danom Skolskom roku. Plnenie
Skolskej legislativy vzhl'adom na organizéciu a priebeh skolského vzdelavacieho programu vo
vézbe na teoretické vyucovanie a odborny vycvik je v stilade. Vychovno-vzdelavaci proces sa
riadi Zakonom o vychove a vzdeldvani Skolsky zakon). Odborny vycvik sa vyucuje sa v
rozsahu stanovenom v u¢ebnom plane sa vykonava v skolskych zariadeniach: dielne a u¢ebne
odborného vycviku. Vyucba prebiecha pod vedenim MOV. Odborny vycvik nadvizuje na
teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6 hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter
nacviku, odborny vycvik mozno spajat’ aj do viacdiovych celkov s reSpektovanim podmienok
odboru. Delenie skupin stanovuje platna legislativa. Vzdelavanie a priprava sa riadi podl'a
Skolského poriadku. Zabezpetuje jednotnost v celom vychovno-vzdeldvacom procese.
Upravuje pravidla spravania sa ziakov v teoretickom a praktickom vyuéovani. Obsahuje tiez
prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je sti¢astou Organizaéného poriadku $koly a
Pracovného poriadku 8koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa oboznamuju so Skolskym
poriadkom kazdy rok na prvej vyucovacej hodine prvy den Skolského roka a potvrdzuju v
osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie. Tato skuto¢nost’ je zaznamenana aj
v triednych knihdch. Na zaciatku kazdého Skolského roka je spolocné zoznamovanie sa
ziakov prvych ro¢nikov so ziakmi vysSich ro¢nikov. Oboznamuju sa nielen so svojimi
povinnostami, ale aj vzdjomne nadvédzuju kontakty medzi sebou, vymienaji si postrehy a
informacie. Prispieva to k vytvoreniu vel'mi priaznivej atmosféry na Skole a k TahSiemu
zarad’'ovaniu ziakov do kolektivu. Tiez stretnutia s rodi¢mi prvakov su planované v prvom
tyzdni na zaciatku Skolského roka, kde sa zoznamuji s ucitemi, kolektivom v triede,
ziskavaju informécie o Skole, jej Style prace, organizacii vyucovania a odborného vycviku,
metddach a prostriedkoch hodnotenia, planovanymi aktivitami na Skole a osobitnymi
predpismi odborného vycviku na kmenovych a zmluvnych pracoviskach. St oboznameni s
ich povinnost'ami, pravami a postupmi. Zaroveil maji moznost’ prezriet’ si priestory skoly.
Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikaénym poriadkom skoly a je stcast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako sti¢ast’ u¢ebnych osnov vyu€ovacich predmetov a
ako osobitnd spolo¢na Cast’. O vSetkych kritéridch hodnotenia, vychovnych opatreniach a
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podmienok vykonania zavereCnych a opravnych skasok st ziaci a rodi¢ia vopred
informovani. Ukoncovanie S§tudia a organizdcia zdavereCnej skuSky sa riadi platnym
legislativnym predpisom. Zaverecna skuska sa sklada z pisomnej, praktickej a tstnej Casti.
Prakticka skt$ka trva najmenej 1 pracovny defi. Uspe$ni absolventi ziskaji vysved&enie o
zavereénej sktske, dodatok k vysvedceniu o zaverednej skuske a vyucny list .Kurzy, exkurzie,
Sportové akcie sa mézu organizovat’ vV ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurzy nevyhnutné pre
vykon povolania vyplyvajice z kompetencii (profilu) absolventa sa moézu vykonavat’ aj ako
sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu zivota a zdravia sa organizuje priebezne pocas
roka v7 hodinovych celkoch v 2. ro¢niku. Telovychovny vycvikovy kurz podl'a podmienok v
regione Skoly sa mozu organizovat’ s napliiou -lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou,
najlepSie v 1. rocniku. Organizicia exkurzii je sUCastou praktického a teoretického
vyucovania a zameriava sa na poznavanie novych vyrobnych technolégii, novych materialov,
ekologickych stavieb, odpadovych technolédgii, na vystavy a prezenticie novych vyrobkov a
technologii. Exkurzie sa moézu konat’ v kazdom rocniku s pedagogickym dozorom a poctom
ziakov v zmysle platnych predpisov. Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu ucebnych
osnov odboru $tadia a planuje sa v ro¢nych planoch prace skoly. Spolupraca s rodi¢mi sa
realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucditelov, vychovnych poradcov,
manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujicich vSeobecnovzdelavacich a odbornych
predmetov, osobnou komunikéciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami rodi¢ov. St to
pravidelné, planované zasadnutia Vyboru RZ a zasadnutia Rady Skoly, v ktorych st zastupeni
rodi¢ia a socidlni partneri. Obsahom tychto zasadnuti su informacie o planoch a dosiahnutych
vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situacii, organizovanie Spolo¢enskych,
vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych Skolou. Sutaze a prezentacia
zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa organizuje formou
jednoduchych roénikovych prac ako spolo¢ny vystup teoretického a praktického vyucovania
na zaver kazdého ro¢nika. Skola uréi obsah, rozsah, Groven, kritéria hodnotenia, formu prac a
ich prezentécie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mézu zacastiiovat’ aj na sitaziach
a prezentaciach vo svojom odbore na niarodnej a medzindrodnej Grovni. Vyrobky Ziakov sa
mozu predstavit’ verejnosti na vystavach a prezenticidch na miestnej, regiondlnej, narodnej 1
medzinarodnej Grovni.

8.4 Podmienky zabezpecenia bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri Studiu

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
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nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebicha teoretické a praktické
vyucovanie musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam
a predpisom ES. Skola zabezpe¢uje vetky technické a organizaéné opatrenia na eliminaciu
vSetkych rizik spojenych najmi s odbornym vycvikom. U¢itelia, MOV, ziaci a rodi¢ia so
podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaju eliminovat, s Ciastocne
rieSené osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostdvaju bezplatne na zaklade
Smernice riaditel'a Skoly. Ich pouZivanie sa dosledne kontroluje. Problematika bezpecnosti a
hygieny prace je podrobne popisana v Zapisniku bezpeénosti prace pre ziakov. Ziaci ju musia
poznat’ a re§pektovat’. Dielensky poriadok je verejne pristupny vo vietkych dielfiach. Skola
ma spracovani Metodickli osnovu vstupného Skolenia bezpecnosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoZiarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci si s predpismi
podrobne oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch.
Obsahom S$kolenia su predpisy a normy pouzivané v odbore prakticka Zena, miesta, na
ktorych st umiestnené lekarnicky prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlasky o evidencii
urazoch deti, ziakov a Studentov, nariadenie vlady ochrane zdravia zamestnancov pri praci, o
bezpecnej prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych,
poskytovani prvej pomoci, o poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktazi pouzivania
prenosnych hasiacich pristrojov a pod. Na odbornom vycviku sa zZiaci zoznamuju s ndvodmi a
obsluhu jednotlivych strojov a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo€nost’/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



A
.1

=r -
| \

' X @ %
Ag_(enturav ' V e e
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 7 operatnjprogram N

;‘L VZDELAVANIE ¢

BN pre strukturalne fondy EU

| 3 ;s e
¥ o Eurépska unia
oy

Eurdpsky socidlny fond

9 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI VYCHOVNO -
VZDELAVACIMI POTREBAMI V UCEBNOM ODBORE 3161 F 00 PRAKTICKA
ZENA

Nézov a adresa Skoly St_rednzi odborna Skola, Komenského 16, 082 71
Lipany

Nazov Skolského vzdeldvacieho programu Prakticka Zena

Ko6d a nazov SVP 31 Textil a odevnictvo

Kéd a nazov Studijného odboru 3161 F 00 Prakticka Zena

Stupei vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

Dizka $tadia 2 roky

Forma $tidia denna

Druh skoly Statna

Vyucovaci jazyk slovensky

9.1 Zdravotné poziadavky uchadzaca

Do ucebného odboru mézu byt prijati ziaci u ktorych sa neprejavujii poruchy nosného a
pohybového systému, postihnutie chrbtice, tazsie postihnutie dolnych koncatin, na hornych
konéatinich ochorenie obmedzujice funkciu velkych kibov, reumatizmus i v osobnej
anamnéze. Nesmu mat’ chronické ochorenie hornych dychacich ciest, ochorenie srdca ako su
zavazné poruchy srdcového rytmu, hemodynamicky vyznamné poruchy chlopni a srdcové
poruchy. Nesmu trpiet’ na ochorenie 'advin, najmi na tazki nefrologiu, zachvatové stavy
subkompenzované i dekompenzované, zavraty a nervové ochorenia sprevadzané poruchami
pohybovych funkcii a koordinacie. Uchadza¢ musi mat’ dobry zrak bez poruch priestorového
videnia, so zrakovou ostrost'ou asponl 5/15 s pripadnou korekciou do 3D obojstranne.

Vzdelavanie Ziakov prebieha v stilade so $tatnym vzdeldvacim programom a Zakonom o
vychove a vzdelavani (Skolsky zékon), ktoré stanovuju zasadné pravidla vzdeldvania a
pripravy ziakov so $pecialnymi vychovno - vzdeldvacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*). Pri
formulovani poZiadaviek na ich §tadium sme vychéadzali z analyzy podmienok Skoly, analyzy
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potrieb a poziadaviek trhu prace, analyzy povolania a odbornych konzultacii so
Specializovanymi zamestnancami VUDPAP, pedagogicko — psychologickych poradni a
dorastového lekara. Platna legislativa oznaCuje ndzvom Ziaci so Specialnymi vychovno -
vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,SVVP*) ziakov s mentdlnym, zmyslovym alebo telesnym
postihnutim, zdravotne oslabenych alebo chorych, s narusenou komunika¢nou schopnostou,
so $pecifickymi poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym Syndromom, s poruchami
psychického alebo socidlneho vyvinu, tiez zZiakov pochddzajicich zo socidlne
znevyhodneného prostredia (romske etnikum, imigranti). Specifickou skupinou Ziakov so
SVVP su ziaci mimoriadne nadani. Stidium v ucebnom odbore 3161 F prakticka Zena
vzhl'adom k svojim Specifikdm nemoZze byt poskytnuté pre zZiakov s mentalnym, zmyslovym a
telesnym postihnutim, ako aj Ziaci s autistickym syndromom, s poruchami psychického
asocialneho vyvinu / zalezi od individualneho pripadu /. Vo vSeobecnosti mozu byt prijati
uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzac¢i nesmu trpiet’ predovsetkym:
e prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin(porucha
hrubej a jemnej motoriky),
e prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice,
e ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitdlnej luxdcii bedier),prognosticky
zédvaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami (varixy),
e prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,
e prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndrémov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,
e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby),
e prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, asluchu,
¢ endokrinnymi ochoreniami a imunnodeficitnymi stavmi,
e chronickymi chorobami pecene.
Zdravotni spdsobilost’ uchddzacov posudi a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade
zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkovd komisia socidlneho zabezpecenia. Integracia
ziakov zo socialne znevyhodnené¢ho prostredia. Tento vzdeldvaci program je otvoreny pre
ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia. St to Ziaci, ktori spliiaju nasledujice kritéria:
e 7ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi a prijem rodiny je
najviac vo vyske Zivotného minima,
e aspoi jeden zdkonny zéastupca Ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,
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e najvyssie ukoncené vzdelanie rodiCov je zakladné, alebo aspoini jeden z rodiCov nema
ukonéené zakladné vzdelanie,

¢ neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

e vyudovaci jazyk $koly je iny, neZ jazyk , ktorym hovori dieta doma. Ziak z odboru
praktickd Zena musi mat’ schopnost’ jednat’ s I'ud’'mi, byt’ trpezlivy, mat’ poctarske
schopnosti, dobrti pamit’ , zdravé a zdatné nohy. Je potrebné pocitat’ s pracou na
zmeny.

V naSich podmienkach Skoly ide predovSetkym o problémy s rémskym etnikom, so
snahami o0 ich integraciu do nasho obcianskeho a profesionalneho Zivota. Nielen my, ale aj
vSetky dalSie Skoly hladaji metdody na znizenie negativneho dopadu dysfunkénych
socialnych podmienok na osobnostny, vzdeldvaci a profesiondlny vyvin romskych deti a
mladeze, pokusy o zamedzenie d’alSieho prehlbovania sociilnej exkluzie tohto etnika s
hrozivymi nésledkami, a to so stupnovanim negativneho stavu vo vSetkych aspektoch ich
zivota (chudoba, nevzdelanost, nezamestnanost’, socialna patologia, zly zdravotny stav).
Casta neuspesnost’ romskych Ziakov v beZnom systéme vzdelavania je tiez dosledkom ocidlne
nerozvinutého/znevyhodneného prostredia, ktoré nedostatocne stimuluje a nevytvara od
mienky pre rozvoj takych vlastnosti a schopnosti, ktoré by ich motivovali k vykonu, pestovali
zédujem vzdelavat’ sa, pracovat’ a byt uspesni. U romskych zZiakov absentuje domaca priprava
na vyucovanie, rodi¢ia sa nezaujimaju o vzdeldvanie svojich deti. Vo vysSich ro¢nikoch
zakladnej Skoly vznika priepastny rozdiel v $kolskej vykonnosti medzi nimi a nerdémskymi
ziakmi, v dosledku c¢oho sa romski ziaci radSej Skole vyhybaja, aby neboli priamo
konfrontovani so svojim zlyhanim. Velkym handicapom je tieZ nedostatocné ovladanie
vyucovacicho jazyka, v dosledku ¢oho navstevuje mnoho romskych Ziakov Specialne Skoly
pre mentalne postihnutych, hoci ich intelektovy potencial casto dava predpoklady zvladnut’
bezni Skolu. Problémy romskych Ziakov stvisiace s ich Skolskou pod vykonnostou,
negativnym postojom ku vzdeldvaniu mozno zhrnut’:

#nizka socio-kultiirna a vzdelanostna Groven rodin rémskych Ziakov, malokedy maju rodicia
vysSie vzdelanie ako zakladné, Castd nezamestnanost rodiCov, socidlne davky casto ako
jediny zdroj obzivy, chudoba, deti ¢asto nemaji uspokojené zdkladné Zivotné potreby (strava,
oblecenie), vel'mi nizky hygienicky Standard rodin, casto chyba osvojenie zdkladnych
hygienickych navykov;

&rozpor medzi hodnotovym systémom v rodinach a hodnotami prezentovanymi Skolou,
hodnotovéa nekompatibilita s majoritnou spolo¢nost’ou —neschopnost’ prisposobit’ sa Skolskym
poziadavkam, nevzdelanost’ rodiCov a nezdujem o vzdeldvanie / kvalifikaciu svojich deti,
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negativny postoj ku vzdeldvaniu ako vzor pre ich deti, nespolupracuji so Skolou, Skolska
neuspesnost’ romskych ziakov az zlyhanie, vychovna nezvladnutel'nost’ romskych ziakov v
Skole (,,tazkovychovatel'ni), zdporny postoj Ziakov ku Skole, ku vzdeldvaniu, zaSkolactvo,
absentérstvo ako dosledok;

%V dosledku hodnotovej Specificnosti ROmov s dorazom na aktualne uspokojovanie svojich
biologickych potrieb, bez schopnosti planovat, zvycajne zostavaji nekvalifikovani a vel'mi
tazko uplatnitel'ni na trhu prace; dochadza k medzigeneraénému transferu ich Zivotného Stylu
spojeného s negativnym postojom ku vzdelavaniu a k praci ako Stupfiovaniu ich socialnej
exkluzie. V dosledku uvedeného vicsina romskych Ziakov po absolvovani povinnej Skolskej
dochadzky konci svoje ,,celozivotné” vzdelavanie a len s malou pravdepodobnostou dosiahne
odbornu kvalifikdciu na vykon povolania, o predstavuje vysoké riziko nenajst’ uplatnenie na
trhu prace. V dospelom veku sa z nich stdvaju nekvalifikovani pracovnici S moZnostou
vykonavat' len pomocnu nekvalifikovani a slabo platenii pracu, bez schopnosti d’alej sa
vzdelavat,, adaptovat’ sa na meniace / stupiiujiice sa naroky trhu prace. Tvoria vlastne zaklad
pre ,tvrdé jadro®“ dlhodobo nezamestnanych u nds. Integracia Romov do spolocnosti
predstavuje vazny spolocensky problém v mnohych krajinach, nielen na Slovensku, rieSenie
sa hl'add uz starocia. Integracia tejto skupiny ziakov do uc¢ebného odboru 3161 F prakticka
7ena musi spifiat nasledovné poziadavky: budd integrovani do beznych tried s ich
vzdelavanie a priprava buda individudlne sledované. Vyuziji sa vSetky dostupné motivacné
prostriedky na ich zapojenie sa do vzdelavacieho procesu, bude im poskytované nevyhnutné
doucovanie a individualna konzultacia, pravidelne buda navstevovat’ vychovného poradcu a v
mimoriadnych pripadoch budt navstevovat aj Specializované odborné pracoviska, skola bude
intenzivne spolupracovat’ aj s ob¢ianskym zdruzenim pre napr. romsku komunitu, odborom
socialnej starostlivosti VUC (socialni zamestnanci — kuratori) v pripade Ziakov so socidlne
slabsich rodin, azylantov a pod., zamestnavatelmi v regione v Krompachoch, Skola bude
intenzivne spolupracovat’ najmd s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat mesacné stretnutia
(neformalne) ucitelov vratane vychovnej poradkyne, Zziakov, rodiov a (pripadne)
zamestnavatel'ov pocas ktoré budi Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, aby sa mohli
operativne riesit, Skola v spolupraci so zamestnavatel'mi bude riesit ich zamestnanecké
prilezitosti, vSetci Ziaci bez vynimky (aj bezni Ziaci) budu dodrziavat’ Skolsky poriadok.
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10 VNUTORNYY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV UCEBNEHO
ODBORU 3161 F 00 PRAKTICKA ZENA

. « Stredna odborna $kola, Komenského 16,

Nazov a adresa Skoly i
082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | Praktickd Zena
Kéd a nizov SVP 31 Textil a odevnictvo
Kod a nazov Studijného odboru 3161 F 00 Praktické Zena
Stupeii vzdelania nizsie stredné odborné vzdelanie [ISCED 2C
Dizka $tidia 2 roky
Forma Studia denné
Druh skoly Statna
Vyucovaci jazyk slovensky

10.1 Pravidla hodnotenia

Pocas Studia pristupujeme diferencovane k hodnoteniu réznych oblasti, aby Ziak, resp.
jeho zakonny zastupca ziskal kvalifikovantl informaciu o stave vedomosti, zru¢nosti ziaka, ale
samozrejme aj 0 inych vlastnostiach, ako je spravanie sa, prisposobovani sa meniacim
podmienkam a schopnosti zit’ v kolektive.

e Hodnotenie vo vyu¢ovacom predmete s prevahou teoretického zamerania sa vykonava na
hodindch teoretického vyuCovania ¢i uz Ustnymi, alebo pisomnymi previerkami
vedomosti, o ktorych na zasadnutiach rodi¢ovskych zdruzeni informujeme rodicov. Ziak
je 0 vysledku hodnotenia informovany vzdy v ¢o najkratSom case.

e Hodnotenie vo vyuCovacom predmete s prevahou praktického zamerania je 0 nieco
zlozitejSie. Tam musime Ziakovi zadat’ tlohu alebo ¢innost, ktori sme ho naucili a jej
vykonanim Ziak preukazuje do akej miery si tito Cinnost’ osvojil. Pri hodnoteni takto
vykonanej ulohy musime brat’ do tvahy aj podmienky, v ktorych danu ¢innost’ vykonaval
a ako ju mal teoreticky zvladnuta. Vzdy sa ale jedna o komplexny pohl'ad na odborné
¢innosti Ziaka, ktoré bude vykonavat’ po ukonceni Skoly. Preto na ich vykondvanie musi
byt dostato¢ne pripraveny.

e Hodnotenie a klasifikacia spravania je o nie¢o jednoduchsia. Ziak sa ma spravat sluine
Vv kolektive rovesnikov aj starSich. Toto nie je vZdy celkom splnené, ale musime brat’ do
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uvahy vek, socidlne a materidlne podmienky vyvoja ziaka, ¢i momentdlnu situdciu,
v ktorej sa ziak nachadzal. Nestiva sa Casto, aby sa ziaci v Skole spravali velmi
neprimerane, ale zriedkavo dochadza k poskodzovaniu inventdru Skoly, neslusnému
vyjadrovaniu sa pripadne zaskolactvu. OkamZite po zisteni takejto skutocnosti
kontaktujeme zakonnych zastupcov a vyvadzame z toho patri¢né zavery.

e Opatrenia vo vychove sa vZdy vykonavaju po predchadzajicej konzultacii so zdkonnym
zastupcom ziaka. Je nutné vSak podotknut, Ze nie vSetci rodiCia prejavuju zaujem
0 vysledky svojich deti v Skole a preto je tato uloha niekedy dost’ komplikovana.

e (Celkové hodnotenie je vyzitkou Ziaka na vysvedceni, ale snazime sa eSte pred tym, ako sa
stane stiCast'ou vysved€enia konzultovat’ so Ziakom, pripadne zakonnym zastupcom ziaka
vSetky argumenty, ktoré nas k danému hodnoteniu vedu.

e Komisionalne skusky sa praktizuju z dovodov, za ktorych nebolo moZzné ziaka hodnotit’
Vv normalnom termine. NajcastejSie je to z dovodu vysokej absencie v skole, ked ziak
prekonal ochorenie, ¢i inu situdciu, ktord mu branila dochadzat’ na vyucovanie. V stlade
s vyhlaSkou si ziak moze vykonat’ klasifikdciu do konca augusta prislusSného Skolského
roku, aby mohol pokracovat’ v Studiu, pripadne ukonlit Studium prisluSnou skuskou.
Komisionalne skusky mozu nastat’ aj z dovodu, ze ziak, pripadne jeho zdkonny zastupca
nesuhlasi s hodnotenim, ktoré¢ ziskal. Takyto pripad sme vSak na nasej Skole eSte nemali.

Sebahodnotenie je zakladny predpoklad pre ziskanie informacii o vlastnych
vysledkoch. Tyka sa to nie len ziaka, ale aj pedagdga. Pozostava z:

a. Sebahodnotenia kI"aicovych kompetencii
b. Sebahodnotenia vzdelavacich vystupov

Hodnotenie Ziaka pedagogickym pracovnikom je vel'mi rozsiahlou oblast'ou vychovno
— vzdeldvacieho posobenia. Hodnotit musime mnozstvo hladisk, aby sa zachovala
objektivita.

Hodnotime nasledovne:

Précu v Skole
Vzdelavacie vystupy
Domaécu pripravu
Prace ziakov
Sprévanie

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo€nost’/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



A
.1

“r -
| \
. @ X
Ag_(enturav ' V e e
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR 7 operatnjprogram N
= pre strukturalne fondy EU 3~ VZDELAVANIE ¢ : —
¥ o Eurépska unia
-r Eur6psky socidlny fond

Hodnotenie je velmi citlivy proces, na ktory sa musi hodnotitel aj hodnoteny
pripravit. Preto je nutné hodnotenie vopred ozndmit’ a vykonavat’ ho tak casto, ako je to len
mozné. Neustale hodnotenie totiz vytvori pocit, Zze vSetko o vykondvam podlieha urcite]
kontrole a preto si kazdy musi navyknit’ spravat’ sa tak, aby ho hodnotenie neprekvapilo.

10.2 Obdobie hodnotenia

Denné
Mesacné
Stvrtroéné
Polro¢né
Roc¢né
Po ukonceni stadia

Zvlastnym pripadom hodnotenia je maturitna, alebo zavere¢na skiSka. Je to finalna
cast’ Studia, pri ktorej ziak dokazuje uroven svojich vedomosti a zruCnosti a stava sa
absolventom prislusného ucebného alebo studijného odboru. Jej vykonanie nie je len vizitkou
ziaka, ale aj jeho vyucujucich.

10.3 Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Hodnotenie vysledkov na maturitnych skiiSkach sa vykonava v dvoch fazach. Prvou
fazou je externd Cast’ a pisomna forma internej Casti maturitnej skisky, ktord je hodnotena
centralne. V su¢asnosti toto hodnotenie vykonava NUCEM. Narodny ustav certifikovanych
merani vzdelavania je Statnou rozpoctovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou
Ministerstvom skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky. Vznikol 1. septembra
2008 ako sucast’ zmien vo vzdelavacom systéme, ktoré zaviedol novy Skolsky zakon na
Slovensku. Vysledky hodnotenia s ¢iselné Uidaje, do akej miery Ziak zvladol externt Cast’
a pisomnu formu internej ¢asti maturitnej skusky.

Ustna ¢ast’ maturitnej skiisky je hodnotena maturitnou komisiou. Tabulka hodnotenia
na maturitnych skuskach:
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Stupen
hodnotenia

Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

vyborny

Ziak preukézal pozadované vedomosti

chvalitebny

Ziak preukazal poZzadované vedomosti s mens$imi nepresnost’ami

dobry

Ziak preukazal pozadované vedomosti s pomocou skusajiiceho

dostato¢ny

Ziak preukazal pozadované vedomosti s vas¢imi nedostatkami

nedostatocny

Ziak nepreukazal poZadované vedomosti ani s pomocou skuSajiiceho

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie maturitnej skusky st na naSej
Skole vel'mi dobré. Esteticky pripravené maturitné miestnosti su kazdoro¢ne peknou vizitkou
starostlivosti o ziakov a ich zaver $tudia.
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