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1 UVODNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov a adresa Skoly

Eurdopska unia

Eurdpsky socidlny fond

Stredné odborna Skola, Komenského 16, 082 71 Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho

programu

6426 4 vlasova kozmetika

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia,
Obchod a sluzby 1, 11

Kod a nazov Studijného odboru

6426 4 vlasova kozmetika

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tadia

2 roky

Forma Studia

denna

Vyuéovaci jazyk

slovensky

I Druh Skoly

Statna

Datum schvalenia SKVP

30. august 2008

Miesto vydania

SOS Lipany Komenského 16

Platnost’ SKVP

Kontakty pre komunikaciu so $kolou:

Titul, meno, priezvisko

Pracovna
pozicia

Telefon

Fax

1. septembra 2008, zacinajuc 1. ro¢nikom

e-mail

Mgr. Karol Tkac

riaditel’
Skoly

051 4880015

051 4880015

riaditel @sos-
lipany.vucpo.sk

PaedDr. Milan Mihok

ZRTV

051 4880017

sekretariat@sos-
lipany.vucpo.sk

Ing. Jozef Novicky

ZRPV

051 4880016

soup-pv@lonler.sk

Ing. Miloslava Valkova

ekondmka

051 4880018
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Zriad’ovatel’:

Presovsky samospravny kraj
Namestie mieru 2

080 01 Presov

www. stranka:

Teleféon: 051/70 81 702
Fax: 051/7081700
e-mail: skolstvo@vucpo.sk
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Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082 71

Nazov a adresa Skoly Lipany

I Nazov $kolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika

62 Ekonomické vedy,
Ko6d a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia,
Obchod a sluzby I, 1l

Kod a nazov Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

| Dizka studia 2 roky

I Forma Studia denna I

Zaznamy o platnosti a revidovani §kolského vzdelavacieho programu

Platnost’ SKVP | Revidovanie SKVP

, L Zaznamenanie inovacie, zmeny, upravy a pod.
Datum Datum ’ Y, upravy a p

1.9.2008

Zmena predmetu nauka o spolo¢nosti na ob¢ianska
nauka vo vsetkych odboroch

Zmena dotacie predmetu zdravoveda na 2 hodiny
tyZdenne V 2. ro¢niku odboru kozmetik

Zmena dotacie vyucCovacich predmetov odboru
kozmetik: pristroje a zariadenia a Gc¢tovnictvo na 0
hodin  tyzdenne, dermatoldgia, ekonomika,
1.9. 2010 . materidly a technologia na 1 hodinu tyzdenne,
a odborny vycvik na 14 hodin tyzdenne v 3. a 4.
ro¢niku. Predmet zdravoveda bude mat’ dotaciu 1
hodinu v 3. ro¢niku a 0 hodin vo 4. ro¢niku

Zmena dotacie vyucovacich predmetov odboru
1.9.2011 . kozmetik: predmet materidly na 2 hod., psycholo-
gicka a spolocenska vychova na 0 hod. tyzdenne.
Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
1.9.2011 : odboru pracovnik marketingu: predmet motorové
vozidl4 na 2 hod. a psycholdgia na 1 hod. tyZzdenne.
Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru agropodnikatel: predmet matematicko
prirodovedny seminar na 2 hod., matematika na 1
hod., ekonomika, fyzika a uctovnictvo Il na 0 hod.

1.9.2010

1.9.2010

1.9.2011
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tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru kozmetik: predmet matematika
a zdravoveda na 1 hod., tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 1. ro¢nika
odboru kadernik: predmet technologia na 4 hod.,
zdravoveda na 2 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 3. ro¢nika
odboru kadernik: predmet ekonomika na 1 hod.,
technologia na 2 hod. tyzdenne

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru agropodnikanie: predmet mechanizacia na 1
hod., matematika na 0 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 3. ro¢nika
odboru kadernik: predmet ekonomika na 2 hod.,
materialy na 1 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru pracovnik marketingu: predmet marketing
na 2 hod., technoldgia na 2 hod. a tovaroznalectvo
na 1 hod. tyzdenne.

Zmena dotacie vyucovacich predmetov 4. ro¢nika
odboru kozmetik: predmet matematika na 1 hod.,
marketing a menezment na 1 hod. tyzdenne.
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2 CIELE A POSLANIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Nazov a adresa $kol Stredna odborna Skola, Komenského 16,
y 082 71 Lipany
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika
62 Ekonomické vedy,
Kéd a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizicia,
Obchod a sluzby I, 1l
Kod a nazov Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dizka §tidia 2 roky
Forma Studia denna

Ciele a poslanie vychovy a vzdelavania v naSom Skolskom vzdeldvacom programe pre
Studijny odbor 6426 4 vlasova kozmetika vychadza z cielov stanovenych v Zakone o vychove
avzdelavani (3kolsky zékon) a Stitnom vzdelavacom programe pre skupinu dvojroénych
nadstavbovych studinych odborov 64 Ekonomika a organizécia, obchod a sluzby.

Poslanim nasej Skoly je odovzdavat vedomosti a pripravovat’ naSich ziakov na povolanie,
ale taktiez formovat’ u mladych l'udi ich nazory, postoje viest’ ich k dodrziavaniu etickych
a huméannych principov v Zivote. Skola sa je institiciou pristupnou pre rodi¢ov, iroki verejnost’
s ponukou roznej vzdelavacej a spolocenskej ¢innosti.

Nase ciele v systéme vychovy a vzdeldvania spocivaju v cielavedomom
a systematickom rozvoji poznavacich schopnosti, emocionalnej stranky ziaka, motivacie
k permanentnému zdokonal'ovaniu sa, etiky, sebahodnotenia ako schopnosti prevziat za seba
zodpovednost'.

Ciele a poslanie vychovy a vzdeldvania orientované na vytvaranie predpokladov
celoZivotného vzdeldvania su zamerané na:

Posilnenie vychovnej funkcie Skoly so zamerom:

e umoznit vSetkym Ziakom pristup ku kvalitnému zadujmovému vzdelavaniu a
volnocasovym aktivitim, najméd Ziakom zo socidlne znevyhodneného prostredia ako
formy prevencie socialno-patologickych javov a podchytenia nadanych a talentovanych
jedincov,

e vytvarat motivaciu k uceniu, ktord Ziakom umoZni pokracovat’ nielen v dalSom
vzdelavani, ale aj v kultivovani a rozvoji vlastnej osobnosti,

e podporovat’ Specifické zdujmy, schopnosti a nadania ziakov,

e formovat uceleny nazor na svet a vztah k Zivotnému prostrediu
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e vytvarat vztah k zakladnym ludskym hodnotdm ako je ucta a ddvera, sloboda a
zodpovednost’, spolupraca a kooperacia, komunikécia a tolerancia,

e poskytovat’ Co najvacsie mnozstvo prilezitosti, podnetov a moznosti v oblasti zaujmove;j
¢innosti,

e poskytovat’ pre ziakov a Siroku verejnost’ ponuku vzdelavacich sluzieb vo vol'nom case,

Realizdcia stratégie rozvoja Skoly s dorazom na:
a. pripravu a tvorbu vlastnych Skolskych vzdeldavacich programov s ciel’om:

e uplatiovat’ aktivizujuce ainovativne metédy do edukacie s implementdciou
medzipredmetovych vztahov, zavadzanim projektového vyucovania,

e zohladnit' individualne moznosti ziakov pri dosahovani cielov v ucebnom odbore
kadernik,

e zabezpecit’ kvalitné vyucovanie vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov,

e vytvorenim jazykovych tGcebni a zabezpeCenim dostupnych podmienok pre vyucbu
cudzieho jazyka

e vytvarat priaznivé pracovné a emocionalne a prostredie v teoretickom a praktickom
vyucovani,

e rozvijat’ Specifické zaujmy ziakov,

e skvalitnit’ vyucbu informaénych a komunika¢nych technoldgii so zriadenim Specidlnej
ucebne

e implementovat progresivne zmeny v hodnoteni ziakov S podporou priebeznej
diagnostiky.

b. posilnene tilohy a motivdcie ucitel’ov, ich profesijny a osobny rozvoj s ciel’om:

e posiliovat, stabilizovat’ a rozvijat’ kvalitny pedagogicky zbor
e zabezpecit’ odborny-profesionalny rast a d’alSie vzdelavanie ucitel'ov

C. podporu talentu, osobnosti a zaujmu kaZdého Ziaka s ciel’om:

e vytvarat’ prostredie Skoly zaloZené na tvorivom pristupe k vzdelavaniu Ziaka,

e podporovat’ timovua pracu medzi Ziakmi,

e skvalitnovat’ vzt'ah medzi uCitelom , Ziakom a rodi¢om,

e viest Ziakov ku komunikacii a vyjadreniu vlastného nézoru,

e odstranovat’ prejavy diskriminacie, intolerancie , Sikanovania a nasilia,

e zapajat’ sa do projektov zameranych nielen na rozvoj skoly, ale aj na osvojenie si takych
vedomosti, zruénosti a kompetencii, z ktorych ziaci budu profitovat’ na ich uplatnenie sa
na trhu prace,
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e preferovata podporovat’ zdravy zivotny styl a ekoaktivity,
e ponuknut’ Sirokl pestrost’ vol'nocasovych, Sportovych a zdujmovych aktivit,
o vclenit’ motivacny systém merania vysledkov vzdelavania.

d. skvalitnenie spoluprdce so socidlnymi partnermi, verejnost’ou a ostatnymi Skolami na
principe partnerstva s ciel’om:

e rozvijat’ spolupracu rodicov so Skolou hlavne v oblasti zaujmovych ¢innosti,

e rozvijat’ spolupracu so zriadovatelom na rozvoji odborného vzdeldvania a pripravy
strategickej politiky so zamestnavate'mi v naSom regione,

e spolupracovat’ s kadernickymi dielfiami, salonmi a podnikmi v okoli sidla skoly

e rozvijat’ spolupracu s organizdciami zameranymi na zabezpecenie potrieb ziakov,

e podporovat’ spolupracu s inymi $kolami aj v zahrani¢i a vymienat’ si skusenosti v oblasti

edukacie.

e. zlepSenie estetického prostredia budovy Skoly a najblizSieho okolia s ciel’om:

e permanentne sa starat’ o Uipravu interiéru a exteriéru Skoly,

e vytvorit’ ekopark okolo Skoly

e podporit’ viacucelové skvalitnenie prostredia v triedach a ostatnych priestoroch skoly

e sustavne zlepSovat’ hygienické priestory Skoly

e zariadovat' triedy aurcené priestory na rozSirenie doplnkovych aktivit Skoly -
zabezpecenie Skoleni, kurzov pre verejnost’ a inych vzdelavacich ¢innosti,
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3 VLASTNE ZAMERANIE SKOLY

Nazov a adresa $kol Stredna odborna Skola, Komenského 16,
y 082 71 Lipany
Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika
62 Ekonomické vedy,
Kéd a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizicia,
Obchod a sluzby I, 1l
Kod a nazov Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dizka §tidia 2 roky
Forma Studia denna

Nasa skola pripravuje svojimi vzdeldvacimi programami odbornych a kvalifikovanych
zamestnancov V oblasti sluzieb, ¢im zaujima v tomto meste svoje postavenie.

Po predlozeni potrieb a poziadaviek trhu prace avykonanej analyzy Skoly sme
Specifikovali pozitiva a negativa Skoly, ktoré ndm poukézali na podnety, aby na$ vychovno-
vzdelavaci proces bol na vysokej kvalitativnej urovni. NasSi absolventi mézu najst’ svoje
pracovné prilezitosti v malych alebo strednych firmach ako zivnostnici.Vychadzajuc zo SWOT
analyzy:

& Silné stranky
odbornost’ a skusenost’ pedagogickych zamestnancov,
odbory skoly (Sportovy areal, stravovacie zariadenie, ubytovia),

& zaujem uchadzacov o Stadium (predpoklad naplnenia prvych ro¢nikov),

q 9

& $tandardné vybavenie klasickych a odbornych ucebni teoretického vyucovania, kabinetov
a pracoviska praktického vyuc€ovania pontkaju pre obCanov Lipian a okolia prislusné
odborné sluzby,

& zaujem ziakov o ziskanie jazykovej /odbornej/ spdsobilosti v anglickom, nemeckom a
ruskom jazyku

< Slabou strankou

nedostatocnd vybavenost’ modernych jazykovych tried,
nedostatok finanénych prostriedkov na rekonStrukciu ucebni,
& slaba podpora rodic¢ov skole

& nizky zaujem Studentov o mimoskolskt ¢innost’
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& nizky zaujem Studentov so slabym prospechom o doucovanie

& Prilezitosti Skoly
& dobré uplatnenie absolventov Skoly v kadernickych zariadeniach v Lipanoch, mimo
mesta a pripadne regionu,

q

moznosti rekvalifikacnych kurzov podla potrieb tiradu prace v Lipanoch
nadviazanie partnerstva s podobnymi $kolami na Slovensku a v zahraniéi ,

q

& zosuladenie odbornosti Zziakov s poziadavkami trhu prace na zéklade analyz
podnikatel'skych subjektov,
& dobra spolupraca so zriad’ovatel'om.

&  PrekaZKky v rozvoji

nedostatok financnych prostriedkov na potrebnti obnovu skoly,
slaba spolupraca s rodi¢mi,

slaba vedomostna troven prichadzajicich ziakov zo zékladnych §kol,
nizka priemerna mzda v oblasti Sluzieb,

demograficky pokles populacie,

9 9 9 9 § §

maly zéujem ziakov zékladnych §kol o robotnicke profesie a ich nizka manudlna
zrucnost,

q

prudky narast §tudentov so SVVP a poruchami spravania,

q

zhorS$enie socialneho zazemia Studentov.

3.1 Charakteristika Skoly

Budova skoly, ktora ma 6 podlazi, v stcasnosti 19 tried, z toho 3 triedy ziakov v
u¢ebnom odbore kadernik. Teoretické vyucovanie je organizované v Standardnych triedach v
priestoroch Skoly. Praktické vyucovanie prebieha v priestoroch Skoly na kadernickej dielni na
6.podlazi, ktora je novo zrekonStruovana a v prevadzkovom kadernickom pracovisku Tilia v
meste Lipany, ktora spiiia vietky potrebné podmienky na odborné praktické vyuéovanie. Na
Studium cudzich jazykov mame 3 ucebne, ktoré nie su komplexne vybavené s modernou
didaktickou technikou. Skola mé splo¢enski miestnost’,telocvi¢iiu, posiliioviiu a k dispozicii aj
Sportovy areal. Manazment Skoly a hospodarsky usek ma svoje priestory, ulitelia vyuzivaju
priestor zborovne a kabinetov. V spoloCenskej miestnosti je nainStalovana audiovizualna
technika a dataprojektorom a d’alsim vybavenim pre realizaciu pracovnych stretnuti ziakov,
ucitel'ov a Sirokej verejnosti. Vychovna poradkyna mé k dispozicii kabinet, kde sa stretava so
ziakmi, rodi¢mi, socidlnymi zamestnancami a pod. V suteréne Skoly st Ziacke Satne, sklady a
dielna pre potreby udrzby a oprav na sSkole. Hygienické zariadenia su na kazdom poschodi,
telocvicna ma vlastné hygienické priestory a sprchy.
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V najblizSom obdobi pldnujeme zrekonstruovat’ jazykové, odborné ucebne a Standardné
triedy.

V skole rozvija svoju ¢innost” Rada Skoly. Zodpoveda za kvalitu a organizaciu celého
vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ku kvalite vychovnovzdelavacieho procesu sa vyjadruje aj
Rada rodicov. Rada ziakov zastupuje zaujmy ziakov na nasej Skole, organizuje ziacke aktivity a
vytvara podmienky pre dobri komunikéciu a spolupracu medzi ucitel'mi a ziakmi.

3.1.1 Planované aktivity Skoly

Aktivity a vhodna prezentacia $koly st vysledkom kvality vzdelavania. Skola sa bude
snazit' v priebehu nasledujucich rokov vytvorit’ a zabezpecit’ vSetky podmienky pre skvalitnenie
zivota na skole:

Sut’aze
Literarne sutaze
Recita¢né stt'aze
Biblicka olympiada
Ekonomické sutaze
Kozmetické a kadernicke sut'aze
Sutaz o medi
Gastronomické sut'aze
Zurnalisticka stt'az

Sportovo - turistické akcie
Volejbalovy turnaj
Florbalovy turnaj
Futbalovy turnaj
Tenisovy turnaj
Protidrogovy Sportovy den

Zaujmové aktivity (kruzky v §kolskom roku 2014/2015):

Pocet
Ziakov
Doucovanie v uctovnictve Ing. Monika Konculova Streda 15.00-17.00 hod. 10

Nazov Veduci kruzku Termin

Enviroclub Ing. Henrieta Krakovska Stvrtok 15.00 - 17.00 hod. 11
Florbal Mgr. Kamil Zagrapan Pondelok 14.00-15.30 hod. 11
Geograficky Ing. Pavol Kozma Piatok 15.00-17.00 hod. 14
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Hobby zvaranie PaedDr. Peter Kusnir Piatok 14.00 - 16.00 hod.
Khamoro Bc. Terézia Mizerakova Utorok 15.30-17.30 hod.
Kovacsky Mgr. Michal Kulpa Piatok parny 14.00-18.00 hod.
Kruzok anglického jazyka Mgr. Marta Urdova Utorok 14.00-16.00 hod.
Kruzok informatickej vychovy Mgr. Lukas Visocky Streda 14.00-16.00 hod.
Modelovanie jednoduchych 0zdob | Mgr. Iveta Slosarova Stvrtok 15.00-17.00 hod.
Moderné a kreativne dievéa Mgr. Méria S¢avnicka Nepravidelne

Moderny cukrar Mgr. Anna Ptakova Pondelok 15.00-17.00 hod.
Nemcina hrou Ing. FrantiSek RuZbarsky Piatok 15.00-17.00 hod.
Osetrovanie vlasov Bc. Maria Pavlinska Streda 15.00-17.00 hod.
Outdoor activity Mgr. Lukas Visnovsky Sobota 7.00-17.00 hod.
Martin Novicky Piatok 14.00-16.00 hod.
Rucné prace Ing. Darina Németova Piatok 15.00-17.00 hod.
Rusky jazyk Mgr. Sylvia Jan¢ova Stvrtok 15.00-17,00 hod.
Slovencina pre kazdého Mgr. Valéria Mar¢akova Utorok 14.00-16.00 hod.
Stolny tenis Ing. Jaroslav Hanko Stvrtok 14.00 - 16.00 hod.
Sachova hra Mgr. Anna Pocova Stvrtok 14.00-15.30 hod.
Sikovné ruky Jarovnice Mgr. Jozefina Kozmova Utorok 15.30-17.30 hod.
Sikovné ruky Varhafovce Bc. Marta Dzvonarova Pondelok 15.00-17.00 hod.
Technika administrativy Mgr. Antonia Mihalyova Piatok 15.00 - 17.00 hod.
Ing. Dusan Angelovié¢ Sobota 8.00-17.00 hod.
Tvorba spolo¢enskych ucesov Bc. Marta Bujiiakova Pondelok 16.00 - 18.00 hod.
Urob si sam Maria Fedorova Pondelok 15.00-17.00 hod.
Vodacky Ing. Milo§ Kozusko Sobota 9.00-16.00 hod.
Volejbal - dievéata Mgr. Kamil Zagrapan Utorok 14.00 - 16.00 hod.
Volejbal - chlapci Mgr. Lukas Visnovsky Piatok 14.00-16.00 hod.
Vyroba cukroviniek Mgr. Anna Pocova Stvrtok 15.30-17.00 hod.
Vyroba pernika Ing. Jana Banasova Utorok 14.00-16.00 hod.
Zumba Maria Sontagova Utorok 17.30-19.00 hod.
Zurnalisticky MVDr. Magdaléna Banasova | Utorok 14.00-16.00 hod.

Exkurzie
Odborné exkurzie

Literarno — historické exkurzie
Divadelné predstavenia

Exkurzie na vysokych Skolach
Medzinarodny vel'trh gastronomie
Zdravy zivotny §tyl — Nitra

Inter Beauty Bratislava

Beauty Forum Slovakia Trenc¢in
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Spolocenské a kultiirne podujatia
Navsteva divadelného predstavenia
Viano¢na akadémia
Den otvorenych dveri
Spolocenské akcie v domove dochodcov
Akcie pre deti v materskych Skolach
Akcie pre deti v zékladnych skolach
Akcie v socidlnych zariadeniach (charitny dom Lipany, dom socialnych sluZieb
VvV Brezovicke)

Valentinsky dent
Den sv. Mikulasa

Medialna propagacia
Prezentacia Skoly na spolo¢enskych akciach a sut'aziach
Prispevky do Aktualit Lipianskej radnice — mesacnik mesta Lipany
Aktualizacia www stranky
Skolsky &asopis Elan

Besedy a pracovné stretnutia
Ako na trh prace (Urad prace)
Spolocenské spravanie a vystupovanie
Ako vstupit’ do skolského vzdelavacieho programu (riaditel’ Skoly, projektova agentira)
Vydieranie a Sikana (psycholog, zastupca policie)
Moje skusenosti s drogou (zastupca policie)
Nepriaznivé dosledky fajéenia a alkoholu
Environmentalna beseda
Semindre o Uprave obocia a rias
Semindare o novinkach vo vlasovej kozmetike
Seminare o mdédnych ucesovych trendoch
Seminare 0 novinkach v pletovej kozmetike

Vsetky aktivity sa budu realizovat’ s pedagogickymi zamestnancami skoly a ziakmi .

3.2 Charakteristika pedagogického zboru

Stabilizovany pedagogicky zbor vratane majstrov odborného vycviku tvori 49
pedagogickych pracovnikov. Priemerny vek pedagogov je 46,93 rokov. Vietci uditelia spifiaju
poziadavky na odbornu a pedagogickll spdsobilost’. Riaditel’ a vychovné poradkyna Skoly maju
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okrem odbornej a pedagogickej spoOsobilosti aj zakonom predpisané vzdelanie v oblasti
vychovného poradenstva a Skolského manazmentu.

3.3 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

Motivovanie  pedagogickych ~ zamestnancov  pre  permanentné  vzdeldvanie
k zdokonal'ovaniu svojich profesijnych spdsobilosti.
Manazment skoly povazuje za prioritnu tlohu zabezpecit™:

e Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

e P riprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii, hlavne
schopnosti efektivne pracovat’ s IKT.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdeldvacieho programu.

e Zdokonalovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, spdsobilosti pre
tvorbu efektivnych vzt'ahov, rieSenie konfliktov, komunikéciu a pod.

e Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovs$ie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

e Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj
$kolského systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba
pedagogickej dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

e Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi
prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou, multimédiami a pod.

e Sprostredkivanie operativneho a ¢asovo aktudlneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informaéného systému.

3.4 Vnutorny systém kontroly a hodnotenia zamestnancov $koly

Je ucinnym nastrojom zabezpeCenia harmonickej organizacie celého vychovno-
vzdelavacieho procesu a dalSich Skolskych aktivit. Nasa Skola bude vyuzivat' Standardné
spOsoby hodnotenia: formativne a sumativne. Formativne hodnotenie pouZijeme na zvySenie
kvality vychovy a vzdeldvania. Sumativne hodnotenie pouZzijeme na rozhodovanie. Vnutorny
systém kontroly by sa mal zameriavat’ hlavne na celkovy priebeh vychovno-vzdelavacej ¢innosti
na Skole, na tvorbu Skolskych vzdeldvacich programov, na dodrZiavanie plnenia planov
predmetovych komisii, na zabezpeCenie vyucovania didaktickou technikou a ostatnym
materiadlno-technickym vybavenim, na hodnotenie ziakov poc¢as vyucovacej hodiny s uplatnenim
sebahodnotenia Ziaka, na vystupovanie a reCovu kultiru vyucujucich, na uplatiiovanie
didaktickych zdsad, na mimoskolsku ¢innost’ ucitel'ov, ale aj na kontrolnti ¢innost’ vychovneho
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poradcu, ¢innost’ ekonomického a personalneho useku, upratovaciek a tidrzbara. Na hodnotenie

pedagogickych a odbornych zamestnancov skoly pouzijeme tieto metody:

1
2
3

Rozhovor.

Pozorovanie (hospitacie).

Vysledky ziakov, ktorych ucitel’ vyucuje (prospech, ziacke sutaze, didaktické testy
zadané naraz vo vsetkych paralelnych triedach, uspesnost’ prijatia ziakov na vyssi stupen
skoly a pod).

Hodnotenie vysledkov pedagogickych zamestnancov v oblasti d’alSiecho vzdelavania,
tvorby uc¢ebnych pomocok, mimoskolskej ¢innosti a pod.

Hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov manazmentom $koly.

Vzajomné hodnotenie ucitelov (€o si vyZaduje aj vzajomné hospitacie a ,,otvorené
hodiny*)

Hodnotenie ucitel'ov ziakmi.

3.5 Dlhodobé projekty

Projek¢na Cinnost’ je sucastou vzdeldvacieho procesu. Zarad’ovanie projektov réznych

Gasovych dizok a foriem prebicha v jednotlivych predmetoch aktualne v zavislosti na

moznostiach a danom ucive. NaSa Skola dlhodobo vyuziva mozZnosti rozvojovych projektov
Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky (napr. Infovek,...).

Vystupy z tychto projektov prispeli k skvalitneniu vychovno - vzdelavacieho procesu v

oblasti vyuzivania interaktivnych metéd vyucovania a zvySovania pocitacovej gramotnosti

ziakov a ucitel’ov.
Skola je zapojena do projektov:

Modernymi metddami vzdelavania k rozvinutej spolo¢nosti NFP 2611030628
Projekt ,.Skola buducich desatro¢i“ NFP 26130130100 z EU
Projekt Comenius — multilateralne priatel’stva (2011 — 2013)

3.6 Medzinarodna spolupraca

Pokracuje spolupraca so Skolou Zesp6l Szkol Ponadgimnazjalnych im. Jana Pavla II.

v Krynici, Pol'ska republika.
Cielom spolupréace je:

podielat’ sa na spolo¢nych projektoch, ktoré by zabezpecili efektivny transfer poznatkov
a skusenosti,

posilnit’ a skvalitnit’ odbornu pripravu ziakov (transfer inovacii),
prezentovat’ vlastnu skolu, mesto a krajinu,
Spoznavat’ int kultaru, historiu a zivotny $tyl,

nadvizovat’ kontakty v ramci kariérneho rastu.

17

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloc¢nost/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



\
YD GRY |

.7 . N
’ \,\r ~
Ag_enturav , ) L T
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR X Operainjprogram N
=== pre Strukturalne fondy EU > VZDELAVANIE ¢ Euréoska tinia
R -,’_ = Euro’pgy socidiny fond

3.7 Spolupraca so socidlnymi partnermi

Skola rozvija vsetky formy spoluprice so socidlnymi partnermi a verejnostou.
PredovSetkym sa zameriava na pravidelni komunikaciu so svojimi zakaznikmi — ziakmi, ich
rodi¢mi a zamestnavatel'mi.

3.7.1 Spoluprdaca s rodicmi

Rodi¢ia maju zastupcov v Rade skoly. O priebehu vzdelavania ziakov si pravidelne
informovani na triednych schddzkach a konzultaciach s vyucujicimi. Rodi¢ia dostavaju
informacie o aktudlnom diani na Skole prostrednictvom www stranky Skoly . Cielom Skoly je
maximalne zvysit’ komunikdciu s rodi¢émi. Sme otvoreni vSetkym ndmetom a pripomienkam zo
strany rodicovskej verejnosti.

S triednymi ucite'mi st rodi¢ia v neustalom telefonickom kontakte. Na lepSiu predstavu
o diani v Skole pre zaujemcov o $tidium organizujeme ,,dni otvorenych dveri®.

3.7.2 Zamestnavatelia

Skola aktivne spolupracuje so zmluvnymi zamestnaneckymi organizaciami. Spolupraca
je zamerand hlavne na poskytovanie odborného vycviku, materialno-technické zabezpecenie
vychovno-vzdeldvacieho procesu, besedy a sutaze, sprostredkovanie rdoznych zaujimavych
exkurzii a vystav. Zastupcovia zamestnavatel'ov aktivne pésobia v ramci odborného vycviku ako
inStruktori, sprostredkuju aktualne informécie o zmenach a vyvoji novych technologii. Véacsina
zamestnavatel'ov zamestnava aj naSich absolventov.

3.7.3 Ini partneri

Skola aktivne spolupracuje v ramci vychovno-vzdelavacieho procesu a vychove mimo
vyucovania s d’al$imi partnermi: Dom pokojnej staroby, kde nasSi Ziaci poskytuju obyvatel'om
DPS svoje sluzby hlavne kadernicke sluzby, s policajnym zborom v PreSove pri organizovani
besied, prednasok a zriadovatefom pri napliani vizie $koly, Slovenskou obchodnou a
priemyselnou komorou pri organizovani zaverecnych skusok, pedagogicko-psychologickymi
poradiiami v ramci preventivnych opatreni, a pod.

Kazdoro¢ne nasa Skola uzatvara zmluvy so zamestnavateImi mimo Skoly, aby sa
posilnilo zabezpeéenie odborného vycviku. Ziakov na odbornom vycviku vedu na$i majstri
odborného vycviku, alebo v podmienkach sikromnych firiem, ktoré nam poskytuju vlastné
prevadzky. Takto ziskame istotu, Ze nasi absolventi su pripraveni pre pracu v prevadzkach mimo
Skoly, ktord ich ¢aka cely ich budtci kariérny Zivot. Nasimi partnermi st najma tieto firmy:

PPV —-BAUs.r.o
18
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COOP Jednota SD Presov

CISKO — FRESH s.r.0

ALBIN BUJNAK - Bordon
FRESH Ol%ov

POTRAVINY — Vecierka, Torysa
PETER ROBA, Dubovica
ALBIN ANGELOVIC, Brezovica

Intenzivna spolupraca prebiecha aj s vysokou Skolou — PreSovskou univerzitou. Nasi
Studenti tam ziskavaju informacie o moznostiach $tidia a 0 uplatneni sa absolventov strednych
a vysokych $koél na trhu prace.

Spolupracujeme aj s pol'skou skolou Zespdl szkél ponadgymnazialnych v Krynici,

s ktorou vytvarame mnozstvo akcii, na ktorych sa podiel’aju nielen zamestnanci, ale hlavne Ziaci
oboch §kol.
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4 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUDIJNOM ODBORE 6426 4 VLASOVA
KOZMETIKA

Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082 71

Nazov a adresa Skoly Lipany

I Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika

62 Ekonomické vedy,
Ko6d a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia,
Obchod a sluzby I, Il

Kod a nazov Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka §tidia 2 roky

Forma §tadia denna

4.1 Popis Skolského vzdelavacieho programu

Priprava v Skolskom vzdeldvacom programe v Studijnom nadstavbovom odbore 64264
vlasova kozmetika zahfma teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie
je povacsine organizované v priestoroch Skoly a praktické vyuCovanie je organizované formou
odborného vycviku v Skole a v prevadzkovom pracovisku Tilia v meste Lipany. Dvojro¢ny
nadstavbovy odbor Stidia je koncipovany homogénne ako odbor profesijnej pripravy pre
obchodny usek so vSeobecnym prehl'adom o celej obchodnej oblasti a so zikladnymi
predpokladmi pre vykon obchodnopodnikatel'skych aktivit.

Stratégia vyucby Skoly vytvara priestor pre rozvoj nielen odbornych, ale aj vSeobecnych a
kl'aCovych kompetencii. Najvacsi doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka. VSeobecna zlozka
vzdeldavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdeldavacich predmetov ucebného planu. V
jazykovej oblasti je vzdelavanie a priprava zamerand na slovnu a pisomni komunikaciu,
ovladdanie oznamovacieho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie sa v
beznych situcidch spolodenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci sa tieZ
oboznamuju s vyvojom ludskej spolocnosti, zékladnymi principmi etiky, zésadami
spoloCenského spravania a protokolu. Osvojuju si zaklady matematiky, chémie a informatiky,
ktoré st nevyhnutné pre vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerana na
oblast’” ekonomiky, marketingu, propagacie a reklamnych akcii, vyskum trhu, poskytovanie
sluZzieb zakaznikom, oSetrovanie, hodnotenie a diagnostikovanie vlasov a vlasovej pokoZzky
zakaznika. V rdmci odborného vycviku Ziaci ziskavaji teoretické a praktické zru¢nosti pri
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kontakte so zdkaznikom, spracovani obchodnych dokumentov, prace s vypoctovou technikou pri
zékladnych marketingovych operaciach, uctovani prace, administrativnych pracach obchodnych
dokumentov, databaz klientov, analyz produktov, Gétovnictva, pravnymi predpismi v obchodnej
oblasti, inventarizacii, zodpovednosti za zvereny majetok. Pri preberani tematickych celkov,
nacviku a upeviiovani zru¢nosti sa ziaci oboznamuju aj s bezpecnostnymi predpismi,
hygienickymi zasadami a poziarnymi normami. Velky doraz sa kladie na rozvoj osobnosti Ziaka,
na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych vlastnosti, postojov a hodnotovej orientacie.

Skola vo vyudbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuGovacie metddy, ktoré vedd k
harmonizécii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesiondlny Zivot, ako aj pre zivot v
spolo¢nosti a medzi 'udmi. Vyucba je orientovana na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné ucenie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej préci a spolupraci.
Uplatiuji sa metédy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusie alebo
brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud'mi na baze I'udskej slusnosti a
ohladuplnosti. Poskytuju Ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nadzoru zalozeného na
osobnom usudku. Vedu ziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych ndzorov.
Ucia ich chapat’ zlozitost’ medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie. Metddy ¢innostne
zameran¢ho vyucCovania (praktické prace) su predovsetkym aplikacného a heuristického typu
(ziak poznava redlny zivot, vytvara si nazor na zaklade vlastného pozorovania a objavovania),
ktoré im pomadhaju pri praktickom pozndvani redlneho sveta a zivota. Aj keby boli vyucovacie
metody tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez pozitivnej motivacie ziakov, tzn. vnltorné
potreby ziakov  vykonavat konkrétnu cCinnost s tou najddlezitejSou  oblast'ou
vychovnovzdeldvacieho procesu. Preto nasa Skola kladie vel'ky doraz na motivacné Cinitele —
zarad'ovanie simula¢nych a situaénych metdd, rieSenie konfliktovych situédcii, verejné
prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiované metdédy budil konkretizované na tUrovni
ucebnych osnov jednotlivych roénikov.

Teoretické vyuCovanie je realizované v budove Skoly. Prakticka priprava sa uskuto¢niuje sa
uskutoéiiuje v §kole a v prevadzkovom pracovisku Tilia v meste Lipany. Cinnost $koly v oblasti
spolocenského a kultirneho Zivota je ve'mi bohata a pestra nielen pri aktivitach suvisiacich s
ginnost'ou koly, ale aj v mimoskolskej oblasti. Ziaci svoje odborné vedomosti a zruénosti budi
prezentovat’ na mnohych akcidch, ktoré organizuji stkromni podnikatelia, obchodné firmy,
organizacie. Tychto aktivit sa zGc¢astnia aj majstri odbornej vychovy vo funkcii pedagogického
dozoru. Samostatnost’, huZevnatost’ a pracovitost' naSich Ziakov bude ocenena tak zo strany
Skoly, ako zo strany zamestnavatelov.
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4.2 Zakladné udaje o Studiu

K&d a nidzov ucebného odboru: 64 2 64 vlasova kozmetika

| Dizka $tadia: 2 roky I

Denné $tadium pre absolventov trojro¢nych ucebnych
odborov

Nevyhnutné vstupné poZiadavky | Uspesné absolvovanie trojroénych uéebnych odborov
na Studium: kadernik, kadernicka

Forma Studia:

Sposob ukoncenia Studia: Maturitna skaska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: | Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupen vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Absolvent njde uplatnenie podl'a profilacie:

5 . ] | - vremeslach a sluzbach
Moznosti pracovného uplatnenia

- v podnikoch upravy ucesov a vizaze ako radovy
absolventa: p pravy Y

pracovnik, riadiaci pracovnik strednej urovne alebo sa
moze uplatnit’ ako samostatny podnikatel’

Vzdelavacie programy vysokoskolského vzdeldvania
Nadvizna odborna priprava na Grovni 5B, alebo d’alSie vzdelavacie programy
(dalSie vzdelavanie): zamerané na rozsirenie kvalifikacie, jej zvySenie alebo
Zmenu.

4.3 Organizacia vyucby

Priprava v Skolskom vzdelavacom programe Osobné sluzby v Studijnom odbore 6426 4
vlasova kozmetika zahfna teoretické a praktické vyucovanie a pripravu. Vyucba je organizovana
formou 4 dni v tyZdni teoretické vyucovanie a 1 dent v tyzdni praktické vyucCovanie a priprava.
Praktické vyucovanie a priprava prebieha formou odbornej praxe.

Teoretické vyuCovanie je organizované v priestoroch Skoly na ulici Komenského 16,
Lipany. VSeobecna zlozka vzdelavania vychadza zo skladby vSeobecno-vzdelavacich predmetov
ucebného planu. V jazykovej oblasti je vzdeldvanie a priprava zamerand na slovnu a pisomnu
komunikaciu, ovlddanie oznamovaciecho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na
vyjadrovanie sa v beznych situaciach spoloéenského a pracovného styku v cudzom jazyku. Ziaci
sa tiez oboznamuju s vyvojom l'udskej spolo¢nosti, zdsadami spoloCenského spravania a
protokolu. Prehlbuju si vedomosti z matematiky, chémie a informatiky, ktoré st nevyhnutné pre
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vykon povolania. V odbornom vzdelavani je priprava zamerand na oblast’ ekonomiky,
zdravovedy, vlasovej a pletovej kozmetiky, uzitkového vytvarnictva, poznania podstaty a
principov podnikania v sluzbach. Musia vediet' posudit’ kvalitu vlasov, vlasovej pokozky,
pouzivanie vlasovych kozmetickych pripravkov, postup a technologiu pri tvorbe zlozitych
spolo¢enskych a vecernych tcesov, poznat’ zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci,
hygieny prace, tvorby a ochrany Zivotného prostredia a pod. V ramci odbornej praxe si ziaci
prehlbuju a rozsiruju teoretické a praktické vedomosti potrebné pre vykon v kadernickych a
kozmetickych sluzbach, ako aj manudlne zrucnosti s pristrojovou technikou. Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesionalnych vlastnosti,
postojov a hodnotovej orientacie.

Praktické vyu€ovanie je organizované formou odbornej praxe v priestoroch Skoly a v
prevadzkovom pracovisku Tilia v meste Lipany. Prevadzkové podmienky umoznia Ziakom
podiel’at’ sa na jej ¢innosti pre Siroku verejnost’ Jednotlivé ukony oSetrenia zabezpecuju Ziaci pod
dozorom ucitel'a odbornej praxe. Pri zabezpecovani kadernickych tikonov pre verejnost’ si ziaci
osvojuju potrebné navyky v komunikacii so zdkaznikmi a klientmi, prijimani objednavok,
oSetreni, i¢tovani a upratovani po zakaznikoch. Dalsie odborné zruénosti Ziaci ziskavaju pri
roznych akciach a sutaziach, kde prezentujii svoje zrucnosti a vedomosti .Tieto vyucovacie
aktivity prebiehaju pod dozorom ucitel'a odbornej praxe. Kazdoro¢ne si ziaci maju moznost
vyskusat’ svoje teoretické a praktické vedomosti a zru¢nosti na sit'aziach skolského charakteru
alebo na celoStatnej urovni. Tychto aktivit sa z(castnia aj ucitelia vSeobecnych a odbornych
predmetov vo funkcii pedagogického dozoru. Takéto podujatia su pre ziakov velmi ldkavé,
motivujiice a in$pirujiice. Ziaci maji moznost vykonivat' odbornii prax aj individuilne u
zmluvne zabezpecenych fyzickych a pravnickych osobach.

Maturitna skisSka sa kona v stlade s platnymi predpismi a pedagogicko-organizacnymi
pokynmi MS SR.

4.4 Zdravotné pozZiadavky na Ziaka

Na prijatie do Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika moZzu byt’ prijati uchadzaci s
dobrym zdravotnym stavom. Uchddzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:
e prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha hrube;j
a jemnej motoriky),
e prognosticky zdvaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (tazké ochorenia
chrbtice )
e prognosticky zdvaznym chronickym a alergickym ochorenim koZe najmi ruk a tvare,
e prognosticky zdvaznym prenosnym ochorenim koze hornych koncatin, nechtov,
e prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych syndromov
a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladane;j praci,
e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikomania, nervové choroby,
e prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka, ucha,
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e endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi, Pred prijatim do odboru je potrebné
vysetrenie na bacilonosicstvo.

Uchadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotni spdsobilost’ uchadzacov posudi
a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova
komisia socidlneho zabezpecenia.

4.5 Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucovania je problematika
bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, hygieny prace a protipoziarnej ochrany. Kadernik
prichadza pri svojej praci do priameho kontaktu so zédkaznikom, kde sa kladie vysoky doraz na
dodrZiavanie bezpecnosti a hygieny pri praci. St to epidemiologicky zavazné ¢innosti. Vychova
k bezpecnej a zdravie neohrozujicej praci vychddza po dobu Stadia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov upravujucich oblast BOZP - Ustava SR, Zakonnik prace a
dal$ie platné zakony /vyhlasky, nariadenia vlady/. Tieto poziadavky sa musia vztahovat k
vykonu konkrétnych ¢innosti, ktoré su suicast'ou odborného vycviku. Tieto poziadavky sa musia
doplnit’ informéciami o rizikdich mozného ohrozenia, ktorym st ziaci pri teoretickom a
praktickom vyucovani podrobne a odborne informovani.

Starostlivost’ o I'udské telo sa moZe poskytovat’ iba v zariadenich schvélenych na tento
ucel Statnym okresnym hygienikom.

Priestory pre vyucbu musia spiat’ hygienické poziadavky na stavebno-technické
rieSenie, priestorové usporiadanie, vybavenie a vnutorné Clenenie. Nacvik a precviCovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuju pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) a v stilade s podmienkami, podla ktorych méZu mladistvi vykonavat’ zakazané
prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci sa rozumie:
dokladne a preukazané oboznadmenie Ziakov s predpismi o BOZP, protipoziarnymi predpismi a s
technologickymi postupmi,
pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpovedd bezpeCnostnym a protipoZiarnym
predpisom,
pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,
vykonavanie stanoveného dozoru na pracoviskach ziakov, priCom sa vymedzia stupne dozoru
nasledovne:
praca pod dozorom si vyzaduje sustavna pritomnost’ osoby poverenej dozorom, ktord dohliada
na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi zrakovo obsiahnut vsetky
pracovné miesta tak, aby mohla bezpecne zasiahnut’ v pripade poruSenia BOZP,
praca pod dohl'adom si vyzaduje pritomnost’ osoby poverenej doh'adom kontrolovat’ pracoviska
pred zacatim prace a pokial nemdze zrakovo vSetky pracoviska obsiahnut, v priebehu prace ich
obchadza a kontroluje.
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Stanovenim prislusného stupnia dozoru je povereny veduci zamestnanec v zavislosti od
charakteru prace, podmienok a tematického celku vyucby.

Pri nastupe Ziaka na Studium sa vyZaduje pracovné oblecenie:
biele tricko

biele nohavice

zdravotné topanky

biele ponozky

menovka

zdravotny preukaz pracovnika v epidemiologicky zavaznej ¢innosti

zakazuje sa nosenie ,,pirsingu, umelé, nalakované a dlhé nechty a ozdobné predmety “

25
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spoloc¢nost/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



1 A
! T @ X
Ag_enturav ' ) L T
Ministerstva skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR X Operainjprogram N
== pre strukturalne fondy EU > VZDELAVANIE ¢ Euréoska tinia
oY _“I.’_ g Euro'pgy socidiny fond

5 PROFIL ABSOLVENTA STUDIJNEHO ODBORU 6426 4
VLASOVA KOZMETIKA

Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082 71

Nazov a adresa Skoly Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika

62 Ekonomické vedy,
Ko6d a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia,
Obchod a sluzby 1, 11

Kod a nazov §tudijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika

Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tudia 2 roky

Forma §tadia denna

5.1 Charakteristika absolventa

Absolvent dvojro¢ného nadstavbového Stidia Studijného odboru 6426 4 vlasova
kozmetika po ukonceni §tidia Gispesne vykonanou maturitnou skiiskou ziskava prva kvalifikaciu
na urovni Uplného stredného odborného vzdelania. Po ukonceni pripravy absolvent je
kvalifikovany odbornik so Sirokym odbornym profilom a primeranym vSeobecnym vzdelanim,
schopny vykonavat’ odborné ¢innosti stvisiace s kadernickymi a kozmetickymi sluzbami. Je
schopny vykondvat’ prace suvisiace i1 s riadenim a organizovanim. Poznd sortiment, vlastnosti
materialov a vie ich pouzit. Dokéaze zostavit’ ponuku sluzieb a aplikovat’ ich v praxi. Absolvent
je otvoreny novym trendom v kadernickej a kozmetickej oblasti a tieZ novym metdédam v praxi.
Je schopny samostatne a tvorivo uplatnit’ teoretické vedomosti a praktické zru€nosti v danej
oblasti. Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych ¢innosti musi mat absolvent nevyhnutne
vSeobecné vzdelanie, byt dostatocne adaptabilny, logicky mysliaci, schopny aplikovat’ ziskané
vedomosti, a zru¢nosti v podmienkach trhového hospodarstva. Je schopny pracovat’ samostatne,
aj Vv time, ststavne sa vzdelavat’ §tidiom odbornej literatry a sledovat’ vyvoj vo svojom odbore.
Absolvent vie pouzivat racionalne metody prace, ziskané vedomosti a zrucnosti, vie
cielavedome, rozvdzne a rozhodne konat’ v stilade s pravnymi normami spolo¢nosti, zasadami
vlastenectva, humanizmu a demokracie.

V ramci pracovnej pozicie su na absolventa kladené vel'mi vysoké poziadavky mat
schopnost’ pracovat’ v time a schopnost’ socidlneho kontaktu. Vysoké ndroky su dané aj na
rozsah zrakového pola, priestorové videnie, rozliSovanie zvuku, udrziavanie rovnovahy,
rozliSovanie ¢uchovych podnetov, rozdelenie pozornosti, praktické myslenie, pisomny a slovny
prejav, prisposobivost’, flexibilitu, sebakontrolu, sebaovladanie, samostatnost, kultivovanost
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vystupovania a vzhladu, istotu a pohotovost’ vystupovania. Poziadavky st kladené aj na
rozliSovanie farieb a farebnych odtiefiov, samostatné myslenie a odolnost’ voc¢i senzorickej
zat'azi.

Odbor vlasova kozmetika nie je vhodné pre ziakov s ochorenim obmedzujucim vykon
tejto pracovnej pozicie. Presné posudenie zdravotného stavu s naslednym odport¢anim alebo
neodpori¢anim vykonu tejto pozicie je mozné iba po konzulticii s lekdrom. Absolventi sa
uplatnia v oblasti kadernictva a kozmetiky, a to v kadernickych a kozmetickych salénoch, v
prevadzkach televizie, v divadle, kipelnych zariadeniach, v hoteloch ako aj v predajniach s
kadernickymi a kozmetickymi pripravkami.

Po tispesnom absolvovani dvoch rokov studia, Student vykona maturitnt skasku, ktord ho
opraviiuje uchadzat sa o pomaturitné Studium, alebo o Stidium na vysokych Skolach za
rovnakych podmienok ako maju ostatné Skoly poskytujice Uplné stredné odborné vzdelanie.

Absolvent je pripraveny pracovat’ v oblasti kadernictva a kozmetiky, a to v kadernickych
a kozmetickych salonoch, menSich firmach, v Zivnostenskych zariadeniach, prevadzkach
televizie, v divadle, v hoteloch a v predajniach s kadernickymi a kozmetickymi pripravkami.

5.2 Kompetencie absolventa

Absolvent Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

5.2.1.KPucové kompetencie

a. Komunikativne a socialno - interakéné spdsobilosti
Absolvent ma:

e rozumiet beznému a odbornému Ustnemu a pisomnému prejavu druhych,

e komunikovat zretel'ne a kultivovane na primeranej odbornej trovni,

e pouzivat odbornu terminologiu a symboliku,

e ovladat’ pracu s priruckami, u¢ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat’,

e formulovat’ svoje myslienky zrozumitelne a suvisle, v pisomnom prejave prehladne a
jazykovo spravne,

e zUcastiovat sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje ndzory, ivahy a navrhy,

e ovladat’ zaklady komunikécie v cudzom jazyku pre zdkladné pracovné uplatnenie podl'a
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,

e chapat’ vyhody ovladdania cudzich jazykov pre zivotné a spolocenské uplatnenie a
prehlbovat’ svoju jazykovu spdsobilost’,

e spracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,

e dodrziavat’ jazykové a Stylistické normy,

e vyjadrovat sa a vystupovat’ v sulade so zdsadami kultiry prejavu a spravania sa,

e vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,
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b.

ovladat’ uzivatel'ské operacie na pocitai na urovni spotrebitela a vnimat digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celozivotné vzdelavanie,

rozvijat’ svoju tvorivost’ a kreativitu

vyuzivat’ informacné zdroje poskytujlce pristup k informacidm a prilezitostiam na d’alSie
vzdelavanie.

Intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti

Absolvent ma:

C.

posudzovat’ redlne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat doésledky svojho
konania a spravania sa v roznych situdciach,

uréovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

vytvarat,, objastiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

reagovat’ adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany
inych l'udi, prijimat rady a kritiky,

plnit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, sebareflexie a vlastného rozhodovania,

overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
zmerat’ vlastni ¢innost’ na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolo¢ného
ciel'a v pracovnom kolektive,

pracovat’ v time a podielat’ sa na realizacii spolo€nych pracovnych a inych ¢innosti,

mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt
si vedomi dosledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

prijimat a zodpovedne plnit dané ulohy, prispievat k vytvaraniu ustretovych
medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a
stereotypom v pristupe k druhym ,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych.

Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

uplatiiovat’ pri rieSeni problému roézne jednoduché metédy myslenia a myslienkovych
operacii,

vyuzivat’ zrozumitel'né navody na objasiiovanie podstaty problému,
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d.

zhodnotit’” vyznam informacii, zhromazd’'ovat a vyuzivat' ich pre optimalne rieSenie
zakladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieseni,

vybrat’ optimalny postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’mi.

Podnikatel'ské sposobilosti

Absolvent ma:

€.

vyuzivat’ k uc¢eniu rozne informac¢né zdroje, vratane sktisenosti inych a svoje vlastné,
poznat’ moznosti d’alSicho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,
mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,

uvedomovat’ si vyznam celozivotného vzdeldvania a byt pripraveny sa pruzne
prispdsobovat’ sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ vlastné chyby a byt’ schopny sebareflexie,

poznat’ zésady konsStruktivnej kritiky, vediet' zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

identifikovat’ a rieSit’ aj sporné problémy,

mat’ prehl’ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a
zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

interpretovat’ zékladné informdcie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,
vediet’ ziskavat’ a vyhodnocovat’ informécie o pracovnych a vzdelavacich prilezitostiach,

vyuzivat’ poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v
oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat' s potencidlnymi zamestnavatel'mi, prezentovat’ svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet’ vystihnat’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ désledky,

poznat’ vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

dokézat’ vyhl'adavat’ a posudzovat’ podnikatel'ské prileZitosti v sulade s realitou trhového
prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§$imi moznostami,

robit’ aj nepopuldrne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych a etickych aspektoch sukromného podnikania.
Sposobilost’ vyuzivat’ informaéné technologie

Absolvent ma:

ovladat pocitac, poznat jeho zdkladné Casti a jednoduchy sposob jeho obsluhy,
pochopit’ zakladné informadcie o Strukture a fungovani pocitaca,
pracovat’ s jednoduchymi zdkladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre
vykon povolania,
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f.

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivané¢ho programu,
ucit’ sa pouzivat’ nové jednoduché aplikacie,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat jednoduché prostriedky online a offline
komunikécie,

vyhl'adavat’ jednoduch¢ informacné zdroje a informécie z otvorenych zdrojov,

ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet ich podla potreby vyuzit v
praktickom zivote,

evidovat,, triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,
chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost roéznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat k
ziskanym informaciam a byt’ medidlne gramotny.

Sposobilost’ byt” demokratickym obanom

Absolvent ma:

reSpektovat, ze telesnd, citovd, rozumova i volova zlozka osobnosti su rovnocenné a
vzajomne sa doplaju,

rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej urovni,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’” druhych TI'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminécii,

konat’ v stilade s moralnymi principmi a zdsadami spolo€enského spravania, prispievat’ k
uplatiiovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat’ si vlastna kultirnu, ndrodnu a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,

reSpektovat’ rozne ndzory na svet,

chépat’ vyznam zivotného prostredia pre cloveka a konat’ v duchu udrzatel'ného rozvoja,
zaujimat’ sa aktivne o politické a spolocenské dianie u nés a vo svete,

pochopit’ pojmy: spravodlivost’, l'udské prava, zodpovednost’ a aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i sucasnost’ v europskom
a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultiry a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu,

uznavat’ hodnotu zivota, uvedomovat si zodpovednost =za vlastny Zzivot a
spoluzodpovednost’ pri ochrane Zivota a zdravia inych.
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5.2.2.Vieobecné kompetencie

Absolvent ma:

rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo prizna¢né javy, vo vlastnom
prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situécie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat’ zasady slovenského pravopisu

pouzivat’ adekvatnu slovni zasobu vratane prislusnej odbornej terminologie,

odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

schopnost’ vymienat’ si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zékladnych
vSeobecnych a odbornych tém Ustnym a pisomnym prejavom,

orientovat’ sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,
vediet’ polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika),

vyjadrovat’ sa presne, jasne a zrozumitelne,

orientovat’ sa v roznych literdrnych smeroch,

¢itat’ umelecké diela a chéapat’ ich celistvost’ a esteticka posobnost’,

vytvorit’ zakladné Gtvary administrativneho $tylu,

samostatne ziskavat’ potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k
nim pristupovat,

mat’ prehl’ad o dennej tlaci a tla¢i podl'a svojho zdujmu a odbornosti

komunikovat’ v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,

schopnost’ zvolit’ si primeranti komunikaént stratégiu a jazykové prostriedky,
zrozumitel'ne vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,

pracovat’ so zdkladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu,
vyuZzivat' text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,
pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priru¢kami, internetom a d’alSimi zdrojmi
informacii,

poznat' a reSpektovat’ tradicie, zvyky a odliSnosti socidlnej a kultirnej hodnoty inych
narodov a jazykovych oblasti,

vyuzivat’ prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situéciach,
ktoré suvisia s prirodovednymi poznatkami,

posudit’ chemickeé latky z hl'adiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy

ovladat’ zakladné ekologické aspekty a formovat’ pozitivne postoje ¢loveka k prirode
vysvetlit’ etické normy stvisiace so Zivotom a zdravim,

charakterizovat’ etiku prace,

vyuzivat vedomosti a spoOsobilosti v praktickom zivote pri rieSeni otdzok svojho
politického a ob¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat’ zodpovedne a prejavovat’ obCiansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,
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vyuzivat matematické poznatky v praktickom zivote v situdciach, ktoré suvisia s
matematikou,

orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z r6znych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat’,

osvojit’ si poznatky a Specialne ¢innosti podporujiice upravu porich zdravia,

osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyzioldgie I'udského tela,

osvojit’ si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,

preukazat’ pohybovu sposobilost’ k osobnému $portovému vykonu,

5.2.3 Odborné kompetencie

1.

Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

ovladat' odbornu terminoldgiu typicka pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené
pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat’ poznatky o materidloch pouzivanych v odbore, ich zlozeni, vlastnostiach a pouziti, 0
ich pdsobeni a Gi¢inkoch na vlasy a vlasovii pokozku, davkovani a bezpe¢nej manipulacii s
nimi,

ovladat’ technologické postupy vo svojom odbore,

ovladat’ poznatky o charakteristike a technologickych postupoch chemickych uprav vlasov,
ma ovladat’ spravne kreslenie nacrtov a schém vlasov, u€esov, pracovnych postupov, ako aj
grafické znazornovanie tvorivych myslienok,

mat’ poznatky o usporiadani a zariadeni pracoviska kadernika,

vediet’ o funkciach pracovného naradia, pomocok a pristrojov a ich beznej udrzbe,

vediet’ pouzivat’ techniku, poznat’ pristrojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,
ovladat’ a venovat’ sa poradenskej sluzbe,

mat’ poznatky o funkecii, zloZeni a pouZiti pripravkov vlasovej kozmetiky,

mat’ poznatky o zdkladoch manikury, licenia a starostlivosti o plet

mat’ poznatky o vyrobe vlasovych doplnkov a tprave parochni,

mat’ navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

ovladat’ zadsady prvej pomoci, vediet’ o koznych chorobach najmi pokozky hlavy, rak a néh
a chorobach vlasov

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
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2.

orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zzivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

mat’ poznatky o zasadach spotrebitel'skej vychovy a ochrany spotrebitel’a,

ovladat’ zasady spolocenskej komunikacie,

mat’ vedomosti o spravnom zZivotnom Style ¢loveka,

poznat" Specifickli problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi.

Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:

3.

uplatiiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zdsad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke,

pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky a predmety na pracovnu ¢innost,
zabezpecovat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

preukazat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou,

vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusovali Zivotné prostredie,

udrziavat’ estetickll uroven pracovného prostredia,

volit’ spravne technologické postupy prace,

pracovat’ elektrickymi ondulaénymi zelezami,

pouzivat’ techniky a strihania vlasov,

orientovat’ sa v novych technologiach, vyrobkoch, médnych trendov

vykonavat’ regeneraciu a oSetrovanie vlasov, ktoré su prvoradou poziadavkou na kvalitu
vlasov a vlasovej pokozky

pouzivat’ techniky vodovej ondulécie pri naroc¢nej ucesovej tvorbe,

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spoloCenského spravania a
vystupovania,

aplikovat’ v praxi zékladné obchodno - ekonomicko - podnikatel'ské aktivity a zakladné
zasady marketingu.

Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

manualnou zruénostou v ¢innostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
spol’ahlivostou, trpezlivostou, doslednostou a presnostou, schopnostou spolupracovat,
sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ samostatne a v time, budovanim
imidZu firmy, pozitivnym kontaktom a pristupom so zdkaznikom, samostatnou pracou,
dodrziavanim predpisov o ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej politiky,
flexibilitou, odbornostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit
konfliktné situacie,
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e schopnost'ou prijimat’ nové poznatky, osvojovat’ si nové trendy v odbore,

e schopnost'ou aplikovat’ ziskané vedomosti v praxi, praktickym a samostatnym
myslenim

e kultivovanostou vystupovania a vzhladu, profesionalitou a schopnostou socialneho
kontaktu.
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Agentura

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR

BN pre Strukturalne fondy EU

6 UCEBNY PLAN
KOZMETIKA

Nézov a adresa Skoly

\
x X
1 A
\Ar\./»s
~’< Operacny program

] A N
¥ V\ZDELAVANI\E ‘,(
N P g
'

Europska unia

Eur6psky socialny fond

STUDINEHO ODBORU 6426 4 VLASOVA

Stredna odborna skola, Komenského 16, 082 71
Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu

6426 4 vlasova kozmetika

Kéd a nazov SVP

62 Ekonomické vedy,
63, 64 Ekonomika a organizacia,
Obchod a sluzby I, Il

Kod a nazov Studijného odboru

6426 4 vlasova kozmetika

Stupei vzdelania

Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka $tadia

2 roky

Forma S$tadia

denna

Ramcovy ucebny plan podla SVP pre u¢ebny odbor 6426 4 vlasova kozmetika

Cielové zlozky vzdelavania

Pocet tyZdennych
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom
programe za
Studium

Minimalny pocet
hodin za Studium

VSeobecné vzdelavanie

29 928

Odborné vzdelavanie

20 640

Disponibilné hodiny

17 544
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Minimalny pocet
tyZdennych
vyucovacich hodin
vo vzdelavacom
programe za
Studium

Minimalny celkovy
pocet hodin za
Stadium

Kategorie a nazvy vzdelavacich ¢innosti

VSeobecné vzdelavanie 37 1184
Jazyk a komunikacia

o slovensky jazyk a literatura

o prvy cudzi jazyk 768
o druhy cudzi jazyk

Clovek, hodnoty a spolo¢nost’
o dejepis

Clovek a priroda

e ckologia

o fyzika

e chémia

e biologia

Matematika a praca s informaciami
¢ matematika

o informatika

Zdravie a pohyb

o telesnd vychova

Disponibilné hodiny

Odborné vzdelavanie

Teoretické vzdelavanie

Prakticka priprava

Disponibilné hodiny
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Tabulka prevodu ramcového planu SVP na uéebny plan SkVP

Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082 71

Nazov a adresa Skoly Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika
62 Ekonomické vedy,
Kéd a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia,
Obchod a sluzby I, Il
Kod a nazov studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
Dizka $tadia 2 roky
Forma stadia denna
Statny vzdeldvaci program Skolsky vzdelavaci program
Vzdelavacie oblasti 1\{[i1(111mal’n }1; 111) 0((1:’et . ¢ ored P,Ovilet och Disponibilné
Obsahové standardy yzdennych hodin | Vyucovaci predmet | tyz ,ennyc hodiny
celkom hodin
Vseob’ecne' 37 31 )
vzdelavanie
Slovensky jazyk 10 0
Jazyk a komunikacia 24 a literatara
Cudzi jazyk 10 0
Clovevk, ’ hodnoty a 9 Dejepis 9 0
spolocnost
Clovek a priroda 1 Chémia 2 1
Matematika a praca 6 Matematika 3 1
s informaciami Informatika 2 0
Zdravie a pohyb 2 Telesna vychova 2 0
Disponibilné hodiny 2
Odborné vzdelavanie | 29 35 9
Ekonomika 4 2
Marketing, manazment | 1
Organizacia sluzieb 1
Podnikanie 2 1
Teoretické vzdelavanie | 12 Psychologia prace ; .
a trhu
Uttovnictvo 2 1
Uzitkové vytvarnictvo | 1
Vlasova apletova | 4 2
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kozmetika
Vlasova kozmetika
Zdravoveda

Prakticka priprava 8 Odborny vycvik

Disponibilné hodiny

Rozpis podla ro¢nikov:

Kategorie anazvy vyucovacich

|| predmetov 1. 2. Spolu
Vseobecnovzdelavacie predmety 16 15 31
slovensky jazyk a literatura 5 5 10
prvy cudzi jazyk a), b) 5 5 10
dejepis 1 1 2
chémia 1 1 2
matematika a) 2 1 3
aplikovana informatika a) 1 1 2
telesna vychova a), d) 1 1 2
Odborné predmety 17 18 35
ekonomika a riadenie 2 2 4
marketing, manazment - 1 1
odborna prax a), ¢) 6 6 12
organizacia sluzieb - 1 1
podnikanie - 2 2
psychologia prace a trhu 2 1 3
uctovnictvo 2 - 2
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PrehPad vyuZzitia tyZdrnov

Cinnost’

Vyucovanie podla rozpisu uciva 33 30
Maturitna sktuska - 2
Casova rezerva 7 5
I Spolu tyzdiov 40 37

Poznamky k u¢ebnému planu:

a)

b)

f)

Trieda sa deli na skupiny podla ods. 1, 2, 3 §6 Smernic Ministerstva Skolstva SSR
a Ministerstva zdravotnictva SSR ¢. 7827/1985-21 o strednych skolach z 11. jala 1985.
Vyucuju sa dva z jazykov: anglicky, nemecky, francizsky, rusky , Spanielsky a iné.
Predmet ma charakter cviceni.

V predmete telesnd vychova mozno vyucovat' 1 hodinu tyzdenne aj v odpoludiajSich
hodinach aspéjat’ ju do viachodinovych celkov. Stcastou vyucovania médze byt aj
tyzdenny vychovno-vycvikovy kurz v 1. alebo 2. ro¢niku.

Ziaci vkazdom roéniku absolvujii exkurzie na prehibenie, upevnenie a rozgirenie
poznatkov ziskanych v teoretickom vyucovani. Exkurzie st sucastou vychovno-
vzdelavaciecho procesu. Ich obsah arozsah schvaluje riaditel’ Skoly v sulade s u¢ebnym
planom. Pripravuje a vedie ich ucitel, majster odbornej vychovy, ktorého vyucovaci
predmet najviac suvisi s obsahom exkurzie. Organizacia exkurzie musi byt v stlade so
smernicami.

Vyucujlici su povinni dodrziavat zasady bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
hygienické predpisy a ochrany Zivotného prostredia.
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7 PODMIENKY NA REALIZACIU VZDELAVACIEHO
PROGRAMU V STUJINOM ODBORE 6426 4 VLASOVA
KOZMETIKA

A v Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082 71
Nazov a adresa $koly

Lipany
I Nazov $kolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika
62 Ekonomické vedy,
Kéd a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizécia,
Obchod a sluzby 1, 11
Kod a nazov Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
| Dizka studia 2 roky

Forma §tadia denna

Druh Skoly Statna

Vyuédovaci jazyk slovensky

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné
realizatné podmienky. Podkladom na ich stanovenie su vSeobecné poZziadavky platnych
pravnych noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajice z ciel'ov a obsahu vzdelavania v §tidinom
odbore 6426 4 vlasova kozmetika V SkVP si vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné
podmienky na realizaciu Skolského vzdelavacieho programu Kadernik. My sme ich rozpracovali
podrobnejSie a konkrétne podla potrieb a poziadaviek ucebného odboru, aktudlnych cielov a
naSich redlnych moznosti. Optimalne podmienky, podla ktorych sa bude poskytovat’ tento
Skolsky vzdelavaci program Kadernik, st nasledovné:

a. Materialne podmienky

Skola ma primerané podmienky pre vzdelavanie a vychovu nasho dorastu. V poslednom
obdobi aj zdovodov Ttucasti v niektorych projektoch, ktoré zastreSuje Eurdpska tnia
zaznamenavame prudky rozvoj materidlno — technického vybavenia, ktoré eSte viac vylepsi
mozZnosti Skoly. V stcasnosti Skola disponuje dvoma ucebnami vypoctovej techniky, troma
jazykovymi ucebiiami, jednou ucebniou s moznostou multimedidlneho vyufovania, telocvi¢iiou
a posilnovnou, ako aj chemicko — fyzikalnym laboratoriom. Toto su uéebne pre vyucovanie
vSeobecno — vzdelavacich predmetov. Na vyu€ovanie odbornych predmetov tu mame niekol’ko
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ucebni zameranych tematicky. Nadpriemerne a esteticky vybavené ucebne pre kadernicke
a kozmetické odborné predmety, vratane odborného vycviku. Mimo budovy Skoly mame eSte
vV budove obchodného domu Tilia prevadzku, kde poskytujeme kadernicke a kozmetické sluzby
pre verejnost’.

V aredli odborného vycviku mame dieliiu zameranu na pracu s kovom, dielitu zamerana
na pracu s drevom adieliiu pre ucebny odbor inStalatér. Tam sa ucia nasi ziaci pracam
s inStalaciou potrubi a vodovodnych, ¢i odpadovych zariadeni. Osobitnou ucebiiou je ucebna
zvarania, v ktorej si dve sekcie. Jedna pre zvaranie plynom, vratane inertnej (dusikovej)
atmosféry a ucebiia pre zvaranie elektrickym oblukom.

V neposlednej miere mame jedno poschodie vy¢lenené na vyucovanie potravinarskych
predmetov v odbore cukrar.

b. Kapacita §koly

Budova dnes$nej Skoly bola povodne interndtom, ktory bol prebudovany na Skolské
podmienky, nakol'ko Studentov z vel'kej dial’ky ubtiida. Pozostava z 6-tich podlazi, z ktorych st 3
vyhradené vylu¢ne na vyucovanie. Suterén, prizemie a 1. poschodie si ur€ené na vyuku len
Z Casti, nakol’ko sa tam nachédzaja Satne na prezuvanie ziakov, ale aj administrativne a technické
miestnosti.

Skolu na zaciatku $kolského roka navstevovalo 411 Ziakov, ¢im sa $kola radi medzi
stredne velké $koly. Ziaci §tuduja v 19 triedach, z toho 4 triedy $tudijnych odborov, 6 tried
trojroénych ucebnych odborov, 6 tried dvojrocnych ucebnych odborov, z ktorych st 4 triedy
v odli¢enych pracoviskach Jarovnice a Varhafiovce. Dalsie 3 triedy su triedy nadstavbového
Studia. Tychto 19 tried sa deli na 35 odbornych skupin Studijnych a uc¢ebnych odborov.

Pedagogicki pracovnici na $kole sa delia do dvoch skupin. Jednou skupinou st ucitelia
vSeobecnych ¢i odbornych predmetov a druhou skupinou st majstri odborného vycviku.
V stcasnosti mame 32 ucitel'ov a 22 majstrov odborného vycviku. v tomto pocte su vSak niektori
pedagogicki pracovnici pocitani dvakrat, nakolko ten isty pedagogicky pracovnik je zaroven
ucitelom aj majstrom odborného vycviku.

¢. Skolsky manaZment

Vedenie Skoly je tvorené tromi zamestnancami. Riaditel Skoly ma dvoch zastupcov,
jeden je pre teoretické a jeden pre praktické vyuucovanie.

d. Pedagogicki zamestnanci Skoly

Pedagogicki pracovnici na Skole sa delia do dvoch skupin. Jednou skupinou su ucitelia
vSeobecnych ¢i odbornych predmetov a druhou skupinou st majstri odborného vycviku.
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V stcasnosti mame 32 ucitel’'ov a 22 majstrov odborného vycviku. v tomto pocte st vSak niektori
pedagogicki pracovnici pocitani dvakrat, nakol’ko ten isty pedagogicky pracovnik je zaroven
ucitelom aj majstrom odborného vycviku.

e. Nepedagogicki zamestnanci Skoly

Tvoria hospodarsky usek. Tento je tvoreny piatimi hospodarskymi pracovnickami, ktoré
spolu s dvoma upratovackami a Gdrzbarom vytvaraju 8 ¢lenny kolektiv.

f. DalSie priestory

Ako uz bolo spominané, k samotnej budove Skoly prindlezi aredl odborného vycviku,
ktory tvori samostatné dielne. K tymto dieliiam je potrebné zapocitat’ aj kadernicku a kozmetick
prevadzku v obchodnom dome Tilia adve odlucené pracoviska v obciach Jarovnice
a Varhanovce, kde mame Ziakov dvojro¢ného uc¢ebného odboru vyroba konfekcie.

g. Makrointeriéry

Samotrna skolska budova sa nachadza v Lipanoch na Komenského ulici ¢. 16. K nej
prinaleZzi telocviciia s posiliioviiou a menSim ihriskom na vSestranné vyuzitie, najviac pre Sporty
ako je volejbal, basketbal, &i tenis. Skola ale vyuziva aj vel'ké futbalové ihrisko spolu s atletickou
drahou, ktoré patri mestu Lipany, ale vyuziva ho aj zakladna $kola, ktora je s nasou v susedstve.

K 8kole patri aj Skolsky dvor, ktory vyuZivame ako néstupiste pre mimoskolské akcie. Je
to betonova velka plocha z troch stran ohrani¢ena budovou $koly, telocvi¢iiou a aredlom garazi.
Stvrta strana je tvorena zelefiou, za ktorou sa nachadza zakladna $kola, s ktorou vel'mi tizko
spolupracujeme.

Praktické vyuCovanie prebicha aj na prevadzke kadernickej a kozmetickej dielne
v obchodnom dome Tilia. Velkym arealom praktického vyucovania je areal dielni, v ktorom su
uz spominané dielne pre u¢ebny odbor instalatér, dielne na pracu s drevom, kovom a zvaracské
dielne.

h. Vyudovacie interiéry

St zariadené vel'mi dobre. Postupnd modernizacia vlastnymi silami, ako aj za vydatnej
finan¢nej pomoci ziskanej z eurdpskych fondov ndm pomaha vytvarat’ vel'mi modernu a vyborne
vybavenu $kolu. Odborné vyucovacie priestory sa stali nasou vizitkou, na ktord sme hrdi
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a zavidia ndm ich aj Skoly, ktoré maju vo vyucovani odborov kadernik, kozmetik a cukrar
0 mnoho dlhsie sktisenosti a prax.

I. Vyucovacie exteriéry

Podobne, ako sa stale zlepSuji materialno technické podmienky v interiéroch Skoly,
pracujeme aj na vylepSovani exteriérov a to nie len priestorov na vyucovanie, ale aj estetického
vzhladu samotného okolia budovy. Doraz kladieme na zlepSovanie podmienok v odluc¢enych
pracoviskach, ¢i pracovisku Tilia, ktoré navstevuju zakaznici z Lipian. Estetické a vyborne
vybavené priestory aj mimo hlavnej budovy $koly sa stali nasou vizitkou v Lipanoch, ich okoli
ako aj v obciach Jarovnice a Varhanovce.

j. Personalne podmienky

Vsetci zamestnanci Skoly st plne kvalifikovani. Vynimku tvori jeden zamestnanec —
majster odborného vycviku, ktory nespliia kvalifikaéné predpoklady, nakol’ko v tomto $kolskom
roku uz na nasej Skole nemame odbor agropodnikanie. Je to $koda, Ze o tento odbor nie je
momentalne zadujem zo strany rodicov a ziakov, ktori koncia zakladné Skoly. Verime vSak, Ze sa
opat podari ziskat Ziakov do tohoto odboru, nakolko oblast Lipian je uZ tradicne
pol'nohospodarskou oblastou s dlhorocou tradiciou. Posledné roky sa vSak v celom State
pozabudlo na vyrobu potravin, ktoré¢ dovazame z inych krajin, napriek tomu, Ze mame vyborné
podmienky a tradiciu v ich vyrobe. Toto si za¢ina uvedomovat’ aj samotné predstavenstvo Statu
a odbory, ktorych tlohou je vyroba potravin sa zainaju stdvat’ Ziadanymi a preferovanymi
odbormi. Dufame, Ze tento obrat opét’ postavi Slovensko medzi krajiny, ktoré produkuji kvalitné
potraviny z vlastnych zdrojov.

k. Podmienky bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

NaSa Skola sa mdze pochvalit tym, Ze napriek odborom, ktoré moézu byt niekedy
riskantné vo vztahu kriziku urazu (zvaranie, spracovanie dreva, kovu a pod.), kirazom
dochédza vel'mi zriedkavo. Verime, Ze ostraZitostou a okamzitym zdkrokom pedagdgov, ktori si
plnia svoje povinnosti sa podobné situdcie aj v budicnosti budu stavat’ vel'mi zriedkavo.

Vsetci zZiaci maju na odbornom vycviku predpisané obleCenie a aj ked nie vzdy je
jednoduché zabezpetit', aby si toto obledenie zadovazili, zatial’ sa to dari. Ziaci a samozrejme aj
zamestnanci s pravidelne Skoleni o pravidlach bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.
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O tom, ze mame dobré vysledky svedc¢i aj fakt, ze kazdy rok mame v skole aj ziakov
S poruchami ucenia, alebo s telesnymi poruchami. V tomto skolskom roku nasu skolu navstevuje
jedna ziacka v 4. ro¢niku Studijného odboru pracovnik marketingu, ktord ma telesny postih
a d’alsich 6 ziakov s poruchami u¢enia. NaSim cielom je, aby vSetci tito ziaci ukoncili Stadium
s kvalifikaciou, ktora je potrebné pre ich normalne zaclenenie sa do praktického Zivota.

|.  Organiza¢né podmienky

Plnenie stanovenej miery vyucovacej a vychovnej povinnosti vyplyva z platnej
legislativy a ramcového ucebného planu Statneho vzdelavacieho programu. Rdmcové rozvrhnutie
obsahu vzdelavania v 8kolskych vzdeldvacich programoch vychidza zo SVP. Stanovené
vzdelavacie oblasti a ich minimalne pocty hodin boli v tomto programe dodrzané a su
preukazatelné. Vzdelavanie a priprava Ziakov je organizovand ako trojro¢né stidium.

Teoretické a praktické vzdeldvanie prebieha stcasne pocas celého tyzdna. Teoretické
vyucovanie zacina o 7.45 hod. a taktiez aj odborny vycvik.Organizacia Skolského roka sa riadi
podla pedagogicko-organiza¢nych pokynov v danom skolskom roku.

Plnenie Skolskej legislativy vzh'adom na organizaciu a priebeh $kolského vzdelavacieho
programu vo vizbe na teoretické vyucCovanie a odborny vycvik je v sulade. Vychovno-
vzdelavaci proces sa riadi Zdkonom o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon).

Odborny vycvik sa vyucuje sa v rozsahu stanovenom v ucebnom pléne sa vykonava
v Skolskej dielni a v zariadeni praktického vyucovania v meste. Vyucba odborného vycviku
prebiecha pod vedenim majstrov odborného vycviku. VSetky pracoviskd maju zakladné
Standardné vybavenie. Odborny vycvik nadvdzuje na teoretické vyucovanie. Realizuje sa v 6
hodinovych celkoch. Ak to vyzaduje charakter nacviku, odborny vycvik mozno spdjat’ aj do
viacdiovych celkov s reSpektovanim podmienok odboru. Delenie skupin stanovuje platna
legislativa.

Vzdelavanie a priprava sa riadi podla Skolského poriadku. Zabezpeluje jednotnost
v celom vychovno-vzdelavacom procese. Upravuje pravidla spravania sa ziakov na teoretickom
a praktickom vyugovani. Obsahuje tiez prava a povinnosti Ziakov. Skolsky poriadok je stidastou
Organizaéného poriadku koly a Pracovného poriadku $koly a riadi sa podla nich. Ziaci sa
oboznamuju so Skolskym poriadkom kazdy rok na prvej vyuéovacej hodine prvy defi §kolského
roka a podpisujui v osobitnom zazname svojim podpisom jeho reSpektovanie.

Hodnotenie a klasifikacia ziakov sa riadi Klasifikacnym poriadkom $§koly a je sucast'ou
Skolského vzdelavacieho programu ako sucast’ uebnych osnov vyucovacich predmetov a ako
osobitnd spolocna cast’. O vsetkych kritériach hodnotenia, vychovnych opatreniach a podmienok
vykonania zaverecnych a opravnych skuasok su Ziaci a rodicia vopred informovani.

Ukoncovanie Stadia a organizdcia maturitnej skuSky sa riadi platnym legislativnym
predpisom. Maturitnd skiiSka sa sklada z pisomnej, praktickej a Ustnej Casti. Praktickd skuSka
trva najmene;j 1 dei. Uspesni absolventi ziskajii vysved&enie o maturitnej skuiske.
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Kurzy, exkurzie, Sportové akcie sa organizuju v ramci 7 tyzdnov Skolského roka. Kurzy
nevyhnutné pre vykon povolania vyplyvajuce z kompetencii (profilu) absolventa sa mozu
vykonavat’ aj ako sucast’ odborného vycviku. Kurz na ochranu ¢loveka a prirody sa organizuje
priebezne pocas roka skupinovou formou v 6 hodinovych celkoch vo vsSetkych rocnikoch.

Telovychovny vycvikovy kurz podla podmienok v regione Skoly organizovat’ s napliou
lyziarsky a plavecky kurz skupinovou formou, najlepsie v 1. rocniku. Organizécia exkurzii je
stucastou praktického a teoretického vyucCovania a zameriavaji sa na poznavanie novych
vyrobnych technologii, novych materidlov, ekologickych stavieb, odpadovych technolégii, na
vystavy a prezentdcie novych vyrobkov a technolédgii. Exkurzie sa konaji v kazdom ro¢niku po
dva dni (12 — 14 hodin) s pedagogickym dozorom a po¢tom ziakov v zmysle platnych predpisov.
Odborny obsah exkurzii vyplyva z obsahu u¢ebnych osnov odboru §tidia a planuje sa v roénych
planoch préce Skoly.

Spolupraca s rodi€mi sa realizuje predovSetkym prostrednictvom triednych ucitelov,
vychovného poradcu, manazmentu Skoly a jednotlivych vyucujucich vSeobecnovzdeldvacich
a odbornych predmetov, osobnou komunikéaciou s rodi¢mi, pripadne zdkonnymi zastupcami
rodicov. Su to pravidelné, planované zasadnutia Rodi¢ovskej rady a zasadnutia Rady Skoly,
v ktorych su zastipeni rodi¢ia a socialni partneri. Obsahom tychto zasadnuti st informécie
0 planoch a dosiahnutych vysledkov Skoly, rieSenie problémovych vychovnych situdcii,
organizovanie spolocenskych, vzdelavacich, kultirnych a Sportovych akcii organizovanych
Skolou.

Sutaze a prezentacia zrucnosti a odbornych sposobilosti v odbore na Skolskej urovni sa
organizuje formou jednoduchych ro¢nikovych prac ako spoloény vystup teoretického
a praktického vyucovania na zaver kazdého roc¢nika. Skola ur¢i obsah, rozsah, Groven, kritéria
hodnotenia, formu prac a ich prezenticie pripadne aj s pristupom verejnosti. Ziaci sa mozu
zucCastiiovat’ aj na sutaziach a prezentacidch vo svojom odbore na narodnej a medzindrodnej
urovni.
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8 PODMIENKY VZDELAVANIA ZIAKOV SO SPECIALNYMI
VYCHOVNO - VZDELAVACIMI POTREBAMI V UCEBNOM
ODBORE 6456H kadernik

Stredna odborna skola, Komenského 16, 082 71

Nazov a adresa Skoly Lipany

Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika

62 Ekonomické vedy,
Ko6d a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizicia,
Obchod a sluzby [, Il

I Kod a nazov Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika

Stupei vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

Dizka §tidia 2 roky

Forma S$tadia denna

I Druh Skoly Statna

I Vyuéovaci jazyk slovensky I

Vzdelavanie Ziakov prebieha v sulade so $taitnym vzdeldvacim programom a Zakonom
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon), ktoré stanovuju zasadné pravidld vzdelavania
a pripravy Ziakov so $pecidlnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (d’alej len ,,.SVVP*). Pri
formulovani poziadaviek na ich Studium sme vychadzali z analyzy metodickych pokynov,
vyhlasok, podmienok S$koly, analyzy potrieb a poziadaviek trhu préace, analyzy povolania
a odbornych konzultacii so Specializovanymi zamestnancami pedagogicko - psychologickej
poradne a dorastového lekara.

Ziak so SVVP bude individualne integrovany v $tudijnom odbore 6426 4 vlasova
kozmetika len v pripade, Ze spiia vetky podmienky pre individualnu integraciu podla platnych
zakonov a vyhlasok. Pri individudlnej integracii Skola vytvori podmienky na vzdeladvanie
takychto Ziakov.

Platnd legislativa oznafuje nazvom Zziaci so S$pecialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami (dalej len ,,.SVVP*) Ziakov s mentalnym, zmyslovym alebo telesnym postihnutim,
zdravotne oslabenych alebo chorych, s naruSenou komunika¢nou schopnostou, so Specifickymi
poruchami ucenia alebo spravania sa, s autistickym syndromom, s poruchami psychického alebo
socialneho vyvinu, tiez ziakov pochddzajicich zo socialne znevyhodneného prostredia (rémske
etnikum, imigranti).

Stadium v $tudijnom odbore 6426 4 vlasova kozmetika vzhl'adom k svojim $pecifikim
nemodze byt poskytnuté pre Ziakov s mentidlnym, zmyslovym a telesnym postihnutim, ako aj
ziakom s autistickym syndromom, s poruchami psychického a socialneho vyvinu.
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Specifickou skupinou ziakov so SVVP su zZiaci mimoriadne nadani.

a. Zdravotné poziadavky uchadzaca

Vo vSeobecnosti mozu byt prijati uchadzaci s dobrym zdravotnym stavom. Uchadzaci
nesmu trpiet’ predovSetkym:

e prognosticky zdvaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

e prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e prognosticky zavaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

e prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

e prognosticky zdvaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej praci kadernicky,

e psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoménia, nervové choroby),

e prognosticky zdvaznymi ochoreniami oka,

e alergiami na chemické latky pouzivané pri praci kadernicky v kadernickom salone.

Uchadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotnu spdsobilost’ uchddzacov posudi
a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova
komisia socidlneho zabezpecenia.

b. Integracia ziakov zo socialne znevyhodneného prostredia

Tento vzdelavaci program je otvoreny aj pre ziakov zo socidlne znevyhodneného
prostredia. St to Ziaci, ktori spiiiaju nasledujtice kritéria:

e 7Ziak pochadza z rodiny, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nudzi a prijem rodiny je
najviac vo vySke zivotného minima,

e aspon jeden zédkonny zastupca ziaka (rodi¢) je dlhodobo nezamestnany,

¢ najvyssie ukoncené vzdelanie rodiov je zékladné, alebo aspon jeden z rodicov nema
ukoncéené zakladné vzdelanie,

e neStandardné bytové a hygienické podmienky rodiny,

e vyucovaci jazyk Skoly je iny, nez jazyk , ktorym hovori diet'a v domacom prostredi

Problémy pripravy zZiakov zo socidlne znevyhodneného prostredia, Specidlne aj Ziakov
romskeho povodu budeme riesit’”:
¢ individualnou starostlivost'ou — triedny ucitel’, vychovny poradca, pripadne Specialny
pedagog,
e poskytovanim nevyhnutného doucovania,
e motivovanim k pravidelnej dochadzke na vyucovanie,
e pravidelnou konzultaciou s rodi¢mi,
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e spolupracou s uradom prace socialnych veci a rodiny,
e konzultaciou s potenciondlnymi zamestnavatel'mi ziakov.

c. Integracia a vzdelavanie nadanych Ziakov

Vychova a vzdelavanie mimoriadne nadanych ziakov patri vo vSeobecnosti za vel'mi
efektivne, ziaduce, a to tak zo spoloCenského, individudlneho l'udského hladiska, ako aj
z hladiska ekonomického, navratnosti investovaného ¢asu a finanénych prostriedkov. Skola
vytvara v sulade so svojim profilom aj podmienky pre rozvoj nadanych ziakov. Osobitne aj
v nasom odbore kadernik je Ziaduce podchytit’ nadanych ziakov a systematicky s nimi pracovat’.
Pritom nemusi ist’ len o podporu mimoriadne intelektovo nadanych ziakov, ale aj Zziakov
nadanych manualne, prakticky, ktori vynikaji svojimi vedomostami, zru¢nostami, Kreativitou,
vysledkami prace pocas §tidia ale aj na r6znych sut'aziach a zasluzia si vynimo¢nu pedagogicko-
psychologicku starostlivost’ pri rozvijani svojho Specifického nadania. Pre mimoriadne nadanych
ziakov sme pripravili tieto Gpravy:

e 7ziaci budu integrovani do beznych tried (nebudeme zriadovat’ osobitné triedy,
nepokladame to za dobry vychovny prvok),

e podla potreby budi navstevovat’ vychovného poradcu a v mimoriadnych pripadoch budu
navStevovat aj Specializované odborné pracoviskd (za podmienok vyskytu istych
anomalii v ich spravani),

e pre vynimoCne Sportovo nadanych Ziakov sa vypracuje individudlny plan Studia
s vymedzenim konzulta¢nych hodin,

e Skola bude intenzivne spolupracovat’ najmé s rodi¢mi tak, Ze bude organizovat’ stretnutia
ucitelov a vychovného poradcu, Ziakov, rodi€ov a zamestnavatel'ov pocas ktorych budu
Ziaci prezentovat’ svoje nazory a poziadavky, ktoré by mali postipit’ do Stadia realizacie

e Skola bude zapajat’ nadanych ziakov do rdéznych narodnych aj medzindrodnych sutazi
vV u¢ebnom odbore — sutaze zrucnosti, tvorba ti¢esov a pod.,

e vSetci Ziaci bez vynimky budu dodrziavat’ platny Skolsky poriadok.

9.4 Ziaci so Specifickymi vyvojovymi poruchami ucenia

V tomto $kolskom roku evidujeme 6 ziakov s vyvinovymi poruchami ucenia (z toho tri
dievcatd). S takymi poruchami u€eniauz mame niekol’koro¢né skusenosti a preto verime, Ze tito
ziaci maju vSetky predpoklady pokracovat’ v stadiu na nasej Skole a uspesne ho ukoncit. Vel'mi
uzko spolupracujeme s lekdrmi a pracovnikmi pedagogicko — psychologickych stredisk, ktoré
nam pomahaju pri integracii tychto Ziakov do Skolského zivota. Verime, Ze napriek svojmu
handicapu po ukoncenié¢ Skoly budi schopni vykonavat’ profesiu, pre ktori boli pripravovani
a uspesne sa zaclenia do praktického Zivota po ukonceni Studia.
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9 VNUTORNYY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV
STUDIJNEHO ODBORU 6426 4 VLASOVA KOZMETIKA

. v Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082 71
Nazov a adresa Skoly

Lipany
I Nazov Skolského vzdelavacieho programu | 6426 4 vlasova kozmetika
62 Ekonomické vedy,
Ko6d a nazov SVP 63, 64 Ekonomika a organizacia,
Obchod a sluzby I, 1l
Kod a nazov Studijného odboru 6426 4 vlasova kozmetika
Stupen vzdelania Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A
| Dizka stadia 2 roky
Forma $tudia denna
I Druh Skoly Statna

I Vyucovaci jazyk slovensky I

Nasim cielom je poskytovat Zziakovi spdtni vézbu, prostrednictvom ktorej ziskava
informécie o tom, ako dant problematiku zvlada, ako dokdze zaobchadzat' s tym, ¢o sa naucil,
v ¢om sa zlepsil a v ¢om ma eSte nedostatky. Hodnotenie ziaka vychadza z jasne stanovenych
cielov a konkrétnych kritérii, ktorymi sa da jeho vykon zmerat’. Preto neoddelitelnou stcastou
hodnotenia musi byt aj konkrétne odporticanie alebo rada, ako ma Ziak d’alej postupovat’, aby
svoje nedostatky odstranil. Kontrolu vyucovacieho procesu budeme orientovat’ na skuSanie
a hodnotenie Ziakov.

Skisanie

Pocas skusania budeme preverovat, Co ziak vie a o nevie, alebo ¢o ma vediet’, ako sa ma
zlepsit’ v porovnani sam so sebou alebo s kolektivom — zistujeme stupenn dosiahnutia cielov
vyu€ovacieho procesu. Pri skuSani vyuZijeme Siroku Skalu roéznych sposobov a postupov —
individualne, frontalne, skupinovo, priebezné alebo suhrné po ukonceni tematického celku alebo
na konci skolského roka, tistne, pisomné ( pisomné cvicenia a tlohy,pracovné listy a projekty,
apod.). Skusanim budeme preverovat vykon Ziaka z hladiska jeho relativneho vykonu
(porovname vykon ziaka s vykonmi ostatnych ziakov) alebo individudlneho vykonu (porovnadme
jeho sucasny vykon s jeho prechadzajicim vykonom). Pri kazdom skuSani budeme preverovat’
vykon Ziaka na zaklade jeho vykonového Standardu, ktory je formulovany v u¢ebnych osnovach
kazdého vyuCovacieho predmetu ako vzdeldvaci vystup. Dolezitou sucastou skuSania je aj
formativne hodnotenie, ktoré povazujeme za vyznamnu sucast’ motivacie Ziaka do jeho d’alsej
prace, za sucast’ spitnej viazby medzi ucitel'om a ziakom.
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Hodnotenie

Ciel'om hodnotenie ziaka v Skole je poskytnat ziakovi a jeho rodiCom spitni vézbu
0 tom, ako ziak zvladol danu problematiku, v ¢om ma nedostatky. Stucastou hodnotenia je tiez
povzbudenie do d’alSej prace, navod, ako postupovat’ pri odstraniovani nedostatkov.

Hodnotenie ziakov budeme vyjadrovat’ r6znymi formami: slovom, ¢islom, zndmkou.
V ramci hodnotenia budeme preverovat vysledky c¢innosti zZiakov podla uréenych Kkritérii.
Niektoré kritéria budi vSeobecne platné pre vSetky predmety, Specifické vykony ziakov buda
hodnotené podl'a stanovenych kritérii hodnotenia.

Neoddelitelnou sucastou hodnotenia ziaka je aj jeho spravanie, pristup a postoje.
Hodnotenie nikdy nesmie viest’ k znizovaniu dostojnosti, sebadovery a sebaucty ziaka.

a. Pravidla hodnotenia

Nasa $kola si v ramci hodnotenia vykonov svojich Zziakov vypracovala Hodnotiaci
Standard pre ucebné odbory. Definuje subor kritérii, organiza¢nych a metodickych postupov na
overenie dosiahnutych vykonovych Standardov. Hodnotime vSetky ocakavané vzdelavacie
vystupy, ktoré su formulované vykonovymi Standardmi v ucebnych osnovach kazdého
vyucovacieho predmetu. Ku kazdému vzdelavaciemu vystupu vymedzujeme kritérid hodnotenia,
ucebné zdroje, medzipredmetové vztahy a metddy a prostriedky hodnotenia, ktoré su v sulade
scielmi vyuCovaciecho predmetu a jeho vychovnymi a vzdelavacimi stratégiami. Tym
zabezpecime komplexnost’ vedomosti a ich aplikéciu.

Nasledujuce pravidla st platné pre celé obdobie vzdelavania Ziaka a st v sulade so
spoloCenskymi vychovnymi a vzdeldvacimi stratégiami na Grovni S$koly:

e Hodnotenie zameriavame a formulujeme pozitivne.

e Ziak sa hodnoti podl'a miery splnenia danych kritérii.

e Znamka z vyucovacieho predmetu nezahffia hodnotenie spravania Ziaka.
e Vyucujuci klasifikujt iba prebrané a precvi¢ené ucivo.

e Ziak ma dostatok ¢asu na uéenie, precvi¢ovanie a upevnenie uéiva.

Podklady pre hodnotenie a klasifikaciu ziskava vyucujtci hlavne: sledovanim vykonov

a pripravenosti ziaka na vyucovanie, roznymi druhmi pisomnych prac, analyzou vysledkov
roznych Cinnosti Ziakov, konzulticiami s ostatnymi vyu€ujicimi a podla potreby
s psychologickymi a socialnymi pracovnikmi.

e Pri klasifikécii pouziva vyucujuci platnu klasifika¢nu stupnicu.

e Vysledky Ziakov posudzuje ucitel’ objektivne.

e Pisomné prace su ziakom ozndmené vopred, aby mali dostatok ¢asu na pripravu.

e Vyznamnym prvkom procesu ucenia je praca s chybou.

Vystupy delime vzhl'adom na hodnotenie:
e Hodnotenie vo vyuovacom predmete s prevahou teoretického zamerania sa vykondva na
hodinach teoretického vyucovania ¢i uz Ustnymi, alebo pisomnymi pracami vedomosti,
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0 ktorych na zasadnutiach rodi¢ovskych zdruzeni informujeme rodi¢ov. Ziak je o vysledku
hodnotenia informovany vzdy v ¢o najkratSom case.

Hodnotenie vo vyuCovacom predmete s prevahou praktického zamerania je 0 nieco
zlozitejSie. Tam musime ziakovi zadat’ Glohu alebo ¢innost, ktord sme ho naucili a jej
vykonanim ziak preukazuje do akej miery si tato ¢innost’ osvojil. Pri hodnoteni takto
vykonanej tlohy musime brat’ do uvahy aj podmienky, v ktorych danu ¢innost’ vykonaval
aako ju mal teoreticky zvladnutd. Vzdy sa ale jednd o komplexny pohlad na odborné
¢innosti ziaka, ktoré bude vykonavat’ po ukonceni Skoly. Preto na ich vykonavanie musi byt
dostatocne pripraveny.

Hodnotenie a klasifikdcia spravania je 0 nie¢o jednoduchsia. Ziak sa ma spravat slu$ne
Vv kolektive rovesnikov aj starSich. Toto nie je vZdy celkom splnené, ale musime brat’ do
uvahy vek, socialne a materialne podmienky vyvoja ziaka, ¢i momentalnu situaciu, v ktorej
sa ziak nachadzal. Nestava sa ¢asto, aby sa ziaci v Skole spravali ve'mi neprimerane, ale
zriedkavo dochadza k poskodzovaniu inventaru Skoly, neslusnému vyjadrovaniu sa pripadne
zaSkolactvu. Okamzite po zisteni takejto skutoCnosti kontaktujeme zdkonnych zastupcov
a vyvadzame z toho patricné zavery.

Opatrenia vo vychove sa vzdy vykonavaji po predchadzajucej konzulticii so zdkonnym
zastupcom ziaka. Je nutné vSak podotknut’, Ze nie vsetci rodicia prejavuju zaujem o vysledky
svojich deti v Skole a preto je tato uloha niekedy dost’ komplikovana.

Celkové hodnotenie je vizitkou ziaka na vysvedCeni, ale snazime sa eSte pred tym, ako sa
stane sucastou vysvedcenia konzultovat’ so ziakom, pripadne zakonnym zastupcom ziaka
vSetky argumenty, ktoré nas k danému hodnoteniu vedu.

Komisiondlne skusky sa praktizuji z dovodov, za ktorych nebolo mozné Ziaka hodnotit’
Vv normalnom termine. NajCastejSie je to z dovodu vysokej absencie Vv Skole, ked Ziak
prekonal ochorenie, ¢i inl situdciu, ktord mu branila dochadzat’ na vyu€ovanie. V stlade
s vyhlaSkou si Ziak moze vykonat’ klasifikaciu do konca augusta prislusného Skolského roku,
aby mohol pokracovat’ v §tidiu, pripadne ukoncit’ Studium prisluSnou skuSkou. Komisionalne
skaSky moézZu nastat’ aj zdovodu, Ze ziak, pripadne jeho zdkonny zastupca nesuhlasi
s hodnotenim, ktoré ziskal. Takyto pripad sme vSak na nasej Skole eSte nemali.

Sebahodnotenie je zakladny predpoklad pre ziskanie informacii 0 vlastnych vysledkoch.

Tyka sa to nie len ziaka, ale aj pedagoga. Pozostava z:
a. Sebahodnotenia klI'i¢ovych kompetencii
b. Sebahodnotenia vzdelavacich vystupov

Hodnotenie ziaka pedagogickym pracovnikom je vel'mi rozsiahlou oblastou vychovno —

vzdelavacieho pdsobenia. Hodnotit’ musime mnozstvo hl'adisk, aby sa zachovala objektivita.
Hodnotime nasledovne:

Pracu v skole
Vzdelavacie vystupy
Domécu pripravu
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e Prace Ziakov
e Spravanie

Hodnotenie je vel'mi citlivy proces, na ktory sa musi hodnotitel' aj hodnoteny pripravit’.
Preto je nutné hodnotenie vopred oznamit a vykondvat ho tak casto, ako je to len mozné.
Neustale hodnotenie totiz vytvori pocit, ze vSetko ¢o vykondvam podlicha urcitej kontrole
a preto si kazdy musi navyknut’ spravat’ sa tak, aby ho hodnotenie neprekvapilo.
Obdobie hodnotenia:
e Denné
e Mesacné
o Stvrtroéné
e Polrocné
e Rocné
e Po ukonceni stadia

Zvlastnym pripadom hodnotenia je zavere¢na skuska. Je to findlna Cast’ $tudia, pri ktorej
ziak dokazuje uroven svojich vedomosti a zru¢nosti astava sa absolventom prislusného
ucebného odboru. Jej vykonanie nie je len vizitkou ziaka, ale aj jeho vyucujtcich.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov

Po ukoncéeni S$tadia hodnotime vSetky ocakdvané vzdeldvacie vystupy, ktoré su
formulované vykonovymi Standardmi v kompetenénom profile absolventa ndsho Skolského
vzdelavacieho programu Kadernicke sluzby formou zaverecnej skuSky. Cielom zavereCnej
skasky je overenie komplexnych vedomosti a zrucnosti, ako s Ziaci pripraveni pouzivat
nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych ¢innosti na ktoré sa pripravuju.
Zaveretna skuska je zasadnym vzdeladvacim vystupom sumativneho hodnotenia naSich
absolventov. Vykonanim ZS ziskaju naSi absolventi na jednej strane odbornu kvalifikaciu
a kompetenciu vykonavat’ pracovné ¢innosti v danom povolani a na druhej strane majii moznost’
d’alSieho vzdelavania na vy$Som stupni. Ziskany vyucny list a vysvedcenie o zaverecnej skuske
potvrdzuje v plnom rozsahu ich dosiahnuté kompetencie — odbornt kvalifikaciu.
Zavere¢na skuska pozostava z tychto ¢asti v nasledujicom poradi:
pisomna cast’,
prakticka Cast,
ustna Cast’.

Jednotlivé cCasti zéverec¢nej skusky (ZS) budi vychadzat' z kompetencii schvaleného
Skolského vzdelavacieho programu, priCcom ich obsah bude koncipovany tak, aby Ziak mal
mozZnost’ preukazat’ naplnenie kritérii hodnotenia.

V pisomnej, praktickej a ustnej Casti ZS sa overuju vedomosti ziaka vo vyZrebovanej
téme. Cielom pisomnej Casti ZS je overit urovein teoretickych vedomosti a poznatkov
vychadzajucich z cielovych poziadaviek statneho vzdelavacieho programu.
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Ciel'om praktickej Casti ZS je overit’ uroven osvojenych zrucnosti a sposobilosti ziakov a
ich schopnosti vyuzit ziskané teoretick¢é poznatky a vedomosti pri rieSeni konkrétnych
praktickych uloh komplexného charakteru.

Ciel'om ustnej Casti ZS je overit’ troven teoretickych vedomosti a poznatkov.

ZS pozostava z komplexnych tém s aplikaciou na u¢ebné odbory. Podrobnosti o ZS s
upravené platnymi predpismi MS SR.

Témy zaverecnej skusky

Témy ZS pripravuji predmetové komisie. Ich priprava sa bude riadit’ platnymi predpismi
o zaverecnej skuske. Pri ZS sledujeme nielen schopnost’ ziaka vyuzivat medzipredmetové
vzt'ahy vo vSeobecnej a odbornej zlozke vzdelavania, ale aj Uroven jeho Ustneho prejavu a to
z jazykovej stranky a stranky spravneho uplatiiovania odbornej terminologie na zaklade
kriteridlneho hodnotenia vykonov. Bude formulovand v podobe konkrétnej tlohy/€innosti. Ma
svoju profilovll a aplikacnu Cast’. Profilova Cast’ témy ZS sa orientuje na stanovenie prioritnych
vykonov, ktoré su uréené v ramci profilovych predmetov. Aplikacna ¢ast’ ZS uvadza vSetky
dolezité vizby a stvislosti, ktoré dopinaj profilova ast’. Kazda profilové a aplikadna ¢ast’ ZS
ma svoje podtémy, ktoré¢ su koncipované tak, aby absolvent mal moznost’ v plnom rozsahu
pochopit’ komplexnost’ témy a preukazat’ naplnenie vSetkych vykonov v rdmci danej témy. Nasa
Skola bude uplatiiovat’ pri tvorbe tém na zavere¢né skuske nasledujice pravidla:
Kazd4 téma ma:

e vychadzat' z vykonovych Standardov kompetenéného profilu absolventov ucebnych
odborov,

e uplatnovat’ hladisko akumulécie vedomosti viacerych odbornych predmetov obsahovo
pribuznych,

e vychadzat z rozsiahlejSich tematickych celkov viacerych odbornych predmetov
(komplexnost’ obsahu vzdelavania),

e umoznit’ a podporit’ vyuzitie v§etkych podpornych ucebnych zdrojov (pomdcky, pisomné
materidly, informécie a udaje, atd’.) pre splnenie danej témy,

e umoznit' preverenie schopnosti Ziaka vyuZivat vedomosti a intelektudlne schopnosti
ziskané pocas $tadia na posudenie konkrétneho odborného problému, ktory je dany v
téme ZS,

e dodrziavat’ pravidlo zrozumitelnosti, konzistentnosti a komplexnosti tak, aby naro¢nost,
vecny a Casovy rozsah tém boli pre Ziaka optimélne, primerané a zvladnutelné na danom
stupni vzdelania,

e podtémy a ich formuldcia musi byt jasnd, jednoznacna, v logickom slede od rieSenia
jednoducheho problému k zlozitejSiemu javu v zavislosti od problemu alebo situacie,
ktoré sa maju v téme ZS riesit’,podtémy su aplikaéného charakteru a dopliaju informécie,
ktoré Ziak v priebehu Stidia odbornych a vSeobecnovzdeldvacich predmetov daného
ucebného odboru ziskal.

Hodnotenie vzdelavacich vystupov
Hodnotenie vzdelavacich vystupov bude zalozené na kritériach hodnotenia. Vymedzenie
prostriedkov a postupov hodnotenia bude spracované ku kazdej téme. Konkretizacia tém vratane
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Specifickych kritérii hodnotenia, prostriedkov a postupov hodnotenia ako aj organizacné
a metodické pokyny budu spracované v priebehu posledného ro¢nika stidia a buda osobitnym
dokumentom $koly, ktory bude dopiiat’ na§ skolsky vzdelavaci program. Jeho sti¢astou bude aj
Zaznam o vykone absolventa (nie skupinovy).

Tabul'ka hodnotenia na zédverecnych skuskach:

Stupen

hodnotenia Kritéria hodnotenia ustneho prejavu (prezentacia prejavu)

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celil dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav bol vyzvou k diskusii

Kontaktoval sa s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo dobre rozumiet’.

Hlavné myslienka bola po celil dobu jasna.

Priklady boli presved¢ivé a dobre zvolené.

Slovna zasoba bola vyrazovo bohata.

Nevyskytovali sa ziadne jazykové chyby ani chyba v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana a mala spad.

Prejav mohol byt’ vyzvou k diskusii.

Ciasto¢ne sa kontaktoval s posluchaémi.

Recnikovi bolo niekedy zle rozumiet’.

Prejav nemal vyrazna hlavni myslienku.

Priklady boli uplatnenie iba niekedy.

Slovna zasoba bola postacujica.

Vyskytovali sa jazykové chyby a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu bola primerana.

Prejav nebol vyzvou k diskusii.

Minimélne sa kontaktoval s poslucha¢mi.

Recnikovi bolo zle rozumiet’.

Prejav nebol presvedCivy.

Ustny prejav bol zle struktirovany, hlavna myslienka bola nevyrazna.
Priklady boli nefunkéné.

Slovna zéasoba bola mala.

Vyskytovali sa asté chyby v jazyku a chyby v stavbe vety.
Dizka prejavu nezodpovedala téme.

Chybal kontakt s poslucha¢mi.

Recnikovi nebolo vobec rozumiet’.

nedostatony | Prejav nebol presvedéivy ai zaujimavy.

Chybala hlavna myslienka.

Chybali priklady.

chvalitebny

dostatocny
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Slovna zéasoba bola vel'mi mala.
Vyskytovali sa vel'mi Casté chyby v jazyku, stavba vety nebola spravna.
Dlzka prejavu bola vel'mi dlha/kratka, zmysel vystipenia nebol jasny.
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Kritéria hodnotenia:

Stupeit hodnotenia

vyborny

chvalitebny

dobry

dostatocny

nedostatocny

Porozumenie
téme

Porozumel téme

dobre

V podstate
porozumel

Porozumel
s nedostatkami

Porozumel so
zédvaznymi
nedostatkami

Neporozumel
téme

Pouzivanie

Pouzival
samostatne

Pouzival
s malou
pomocou

Vyzadoval si
pomoc

Robil zasadné

chyby

Neovladal

Bol samostatny,
tvorivy,
pohotovy,
pochopil

suvislosti

Bol celkom
samostatny,
tvorivy

a pohotovy

Bol menej
samostatny,
nekomplexny
a malo
pohotovy

Bol
nesamostatny,
Casto vykazoval
chyby, nechépal
suvislosti

Bol
nesamostatny,
tazkopadny,
vykazoval
zéasadné chyby

Vyjadroval sa
vystizne,
suvisle

a spravne

Vyjadroval sa
celkom vystizne
a suvisle

Vyjadroval sa
nepresne, nieke-
dy nesuvisle,

s chybami

Vyjadroval sa
S problémami,
nesuvisle,
s chybami

Nedokazal sa
vyjadrit’ ani

S pomocou
skasajuceho

Spravne a
samostatne
aplikoval

Celkom spravne
a samostatne
aplikoval

Aplikoval
nepresne,

S problémami
a S pomocou
skusajuceho

Aplikoval
vel'mi nepresne,
s problémami

a zasadnymi
chybami

Nedokézal
aplikovat’

Porozumel
ulohe dobre

V podstate
porozumel

Porozumel s
nedostatkami

Porozumel so
zavaznymi
nedostatkami

Neporozumel
ulohe

Zvolil spravny
a efektivny
postup

V podstate
zvolil spravny
postup

Zvolil postup
S problémami

Zvolil postup
S problémami
a s pomocou
sktiSajuceho

Nezvolil
spravny postup
ani s pomocou
skusajiceho

Zvolil spravny
vyber

V podstate
zvolil spravny
vyber

Zvolil vyber
S problémami

Zvolil vyber
S problémami
a S pomocou
sktiSajuceho

Nezvolil
spravny vyber
ani s pomocou
skusajiceho

Zvolil vel'mi
spravnu
organizaciu

V podstate
zvolil dobrt
organizaciu

Zvolil
organizaciu
S problémami

Zvolil
organizaciu

S problémami
a S pomocou
skasajuceho

Nezvladol
organizaciu

Pripravil
kvalitny

V podstate
pripravil
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Pripravil
produkt/Cinnost’

Pripravil
produkt/Cinnost’

Pripravil
nepodarok
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prace produkt/€innost’ | kvalitny s nizkou s vel'mi nizkou
produkt/Cinnost’ | kvalitou kvalitou

DodrZiavanie V podstate Dodrzal predpi- |Dodrzal iba

Nedodrziaval
predpisy

Dodrzal presne

BOZP a hygie- vSetky predpisy

ny pri praci

dodrzal vsetky |sy s velkymi vel'mi mélo
predpisy problémami predpisov

Materidlne a priestorové podmienky pre vykonanie zavereénej skisky
Budt konkretizované v ramci pripravy tém pre zaverecné skusky. Buda v sulade so
standardom, ktory predpisuje SVP a doplneny podl'a podmienok a §pecifik ué¢ebnych odborov.

Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikacného stupiia su znamky, ¢ize zaradenie Ziaka alebo jeho
vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupiiov sa opiera
0 hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech
Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupfiami:

1 - vyborny
2 — chvélitebny
3 — dobry

4 — dostatocny
5 — nedostatocny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupniami:
1 — vel'mi dobré

2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkovej

dochadzky (riaditel 8koly moze odsthlasit skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie klasifikacie.
O tejto skutoc¢nosti musi byt informovany riaditel’ $koly. Ak je Ziak neklasifikovany, nedostane
vysvedCenie, iba vypis z kataldgového listu. O dodatocnej klasifikacii rozhoduje riaditel’ Skoly
v zmysle platnej legislativy. Zavere¢na skska sa moze opakovat’ v zmysle pravnych predpisov.
Ak ma Ziak alebo jeho zakonny zastupca pochybnosti o spravnosti hodnotenia, moze
poziadat’ riaditel'a Skoly o komisiondlne preskuSanie Ziaka. Na zdklade kritérii hodnotenia sa
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uskutoc¢ni preskusanie ziaka do 14 dni od dorucenia jeho ziadosti pripadne v termine po
vzajomne] dohode medzi zdkonnym =zastupcom ziaka, resp. ziakom a riaditelom Skoly.
Komisionalne skusky prebiehaju v sulade s pravnymi predpismi.

Opravné skusky urcuje riaditel’ Skoly v sulade s pravnym predpisom.

Vychovné opatrenia

Patria sem pochvaly, napomenutia triedneho ucitela, vystraha triedneho ucitel’a, vystraha
riaditel’a Skoly, podmienecné vylucenie zo Studia, vylucenie zo Studia. Akékol'vek vychovné
opatrenie musi byt okamzite oznamené v pisomnej forme rodicom alebo zdkonnym zéastupcom
ziaka. Opatrenie sa zaznamenava do katalégového listu ziaka. Neuvadza sa na vysvedceni.

Klasifikiacia a hodnotenie Ziakov so SVVP sa robi s prihliadnutim na stupefi poruchy.
Vyucujuci reSpektuju doporucenia psychologickych vysetreni ziaka a uplatiuju ich pri
klasifikacii a hodnoteni spravania ziaka. Vyberaju vhodné a primerané spdsoby hodnotenia
vratane podkladov na hodnotenie. Uplatiuju také formy a sposoby skusSania, ktoré zodpovedaju
schopnostiam Ziaka a nemaju negativny vplyv na ich rozvoj a psychiku. Volia taky druh prejavu,
v ktorom ma4 Ziak predpoklady preukazat’ lepsie vykony.
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