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Nazov predmetu

Odborny vycvik

Nézov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Komenského 16, 082
71 Lipany

Ko6d a nazov SVP

29 Potravinarstvo

Schvalilo Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky
dria 15. juna 2010 pod ¢islom 2010-9786/21006:1-
913 s platnostou od 1. septembra 2010 zacinajuc
prvym rocnikom.

Nazov SkVP

Pracovnik V potravinarstve

Kod a nazov $tudijného uc¢ebného odboru

29820 potravinarska vyroba

Stupeii vzdelania

niz8ie odborné vzdelanie

Dizka stadia 2 roky
Forma Stidia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Casovy rozsah vyuéby podPa roénikov

Vzdelavacia oblast’

Odborné vzdelavanie

Nézov predmetu

Odborny vycvik

Rocénik

Casovy rozsah vyucby

Prvy

Druhy

Treti

SPOLU

Kod a nazov studijného (u¢ebného) odboru

Vyucovaci jazyk

slovensky




CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Zéakladnym cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik je nadobudnit’ a osvojit' si
odborné zrucnosti a ndvyky, ktoré st stanovené charakteristikou u¢ebného odboru a profilom
absolventa. Sucasne si ziaci uplatiuji, upeviiuji a prehlbuju teoretické vedomosti, ziskané z
odbornych vyucovacich predmetov.

Ulohou je vypestovat’ v ziakoch pracovné navyky, navyky na dodrZiavanie zasad osobnej a
pracovnej hygieny, navyky na dodrziavanie hygienickych zéasad pri praci s potravinami, na
hospodérne vyuzivanie potravin, na Setrné¢ zaobchddzanie so zariadenim prevadzky, na hrdost’
k svojmu povolaniu a pestovanie stavovskej hrdosti. Majster odbornej vychovy je prikladom
v dodrziavani osobnej a pracovnej hygieny a bezpec¢nosti pri praci, v odievani a vystupovani a
tieto poziadavky prenasa na Ziaka.

Odborny vycvik bezprostredne nadvizuje na teoretické vyucovanie. Ulohou majstra odbornej
vychovy je naucit’ ziakov uplatiiovat’ v praxi vedomosti, ziskané¢ v odbornych predmetoch,
preto musi ststavne spolupracovat’ s vyu€ujicimi tychto predmetov. Od prvého rocnika su
ziaci vedeni k presnej a preciznej praci, k discipline pri dodrziavani sanitacie a upratovania
vyrobnych priestorov a zariadeni, technologickych postupov pri priprave surovin, polotovarov
a vyrobkov.

V tivodnom tematickom celku v kazdom ro¢niku sa ziaci oboznamia so zdsadami bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci, s hygienickymi predpismi a svojim podpisom v ,,Zapisniku
bezpecnosti prace* potvrdia, Ze boli pouceni a porozumeli jeho obsahu.

V priebehu osvojovania kazdého tematického celku pri nacviku a upeviiovani zru¢nosti a
navykov sa musi vZdy zaclenit’ oboznamenie s bezpecnostnymi predpismi a nariadeniami. Pri
kazdej novej téme a pri prechode na nové pracovisko je majster odbornej vychovy povinny
vykonat’ inStruktdz o bezpecnosti prace a osvojenie overit’ preskiiSanim vedomosti Ziakov.

V prvom ro¢niku Ziaci ziskavaju vedomosti o zékladnych pracovnych cCinnostiach vo
vyrobnych strediskach, naucia sa zakladné postupy saniticie a upratovania vyrobnych
priestorov a zariadeni, zdklady manipulacie, pripravy a oSetrovania surovin a polotovarov
rastlinného a Zivo¢iSneho povodu, balenia a uskladilovania vyrobkov.

V druhom roc¢niku je tazisko vyu€ovania v ziskavani a upeviiovani zru¢nosti pri priprave
surovin a polotovarov na vyrobu, jednoduché ¢innosti vo vyrobe, spracovanie hydiny a mésa,
pekarenskych vyrobkov a vyrobkov v konzervarenskom priemysle.

Odborny vycvik sa moéze uskutocnit’ len na pracoviskach, ktoré su vybavené podla uréeného

normativu a ktoré vyhovuji hygienickym a bezpe¢nostnym predpisom.



V prvom ro¢niku ziaci nesmu obsluhovat mechanizmy vyrobného strediska, v druhom
ro¢niku mézu tato ¢innost’ vykonavat len pod priamym dozorom majstra odbornej vychovy.

Ziaci mozu vykonavat prileZitostné prace v chladiarenskych priestoroch kratkodobého
skladovania potravin a prace v prirucnych skladoch. Prace v mraziariach a zmrazovacich
komorach nesmu vykonavat. Dalej nesmu vykonavat prace, pri ktorych je nebezpetenstvo

nakazy a ochorenia.

CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU
e Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik v ucebnom odbore 2982 0

potravindrska vyroba je vytvarat a upevilovat moralne hodnoty, zvySovat
socialne kompetencie deti a mladeze, rozvijat’ znalosti, skusenosti ktoré vedu k
odmietaniu vSetkych foriem sebadestrukcie, prejavov agresivity a porusovania
zakona .Pri agresivite , zlom spravani ziaka postupujeme podl'a paragrafu 58
odsek 3 SZ. Nau¢it’ ziakov vykonavat’ zakladné pracovné tikony a operéacie od
najjednoduchsich k zlozitejsSim, podla stanoveného technologického a
pracovného postupu, dobre si organizovat’ pracu, vypestovat uvedomely vztah
ziakov k hospoddrnemu a efektivhemu vyuzivaniu surovin a energii, mat’
zodpovednost’ a kvalitu vykonanej a odvedenej prace, dodrziavat zasady
ochrany Zivotného a pracovného prostredia. Poskytnit’ Ziakom subor
vedomosti, zru¢nosti pouzivat jednoduchii odbornu technologiu, pripravit
pracovisko, pracovat’ sa surovinami a materialmi, volit' spravne pracovné
postupy. Pouzivat prislusné néstroje, ndradia, stroje a =zariadenia.
Uskutocnovat’ prace
v expedicii, uskutocnit’ jednoduchti tdrzbu prislusnych strojov, spravne odkladat’ a ukladat’
nastroje a naradie. Skladovat’ a manipulovat’ s hotovymi vyrobkami, vykondvat’ sanitacné
opatrenia na pracovisku, dodrziavat’ zasady hygieny, bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci,
protipoziarnej ochrany. Formovat' logické myslenie a rozvijat’ vedomosti, zru¢nosti a klI'acové
kompetencie vyuzite'né aj v d’alSom vzdelavani, odbornom vycviku a ob¢ianskom Zivote.
Ulohou majstra je viest’ Ziakov k tomu, aby si osvojili a dodrziavali zasady a predpisy
hygieny, ochrany Zivotného prostredia, bezpe€nosti prace a poziarnej ochrany pri vSetkych
pracovnych &innostiach. Ziak by mal mat’ vyhraneny postoj k takym spoloéenskym javom ako
gamblérstvo, terorizmus, drogy, globalizécia sveta, ochrana Zivotného prostredia , novodobé

nemoci a poskytovat’ najjednoduchsie cesty na rieSenie protispolo¢enskych javov. Ziak by si



mal osvojit potrebu zodpovedného , mravného rozhodovania a riadit’ sa vSeobecne
uzndvanymi mravnymi a pravhymi zdsadami a normami. . Ddlezité je ziakov oboznamit’ so
sucasnym postavenim Slovenskej republiky v eurdpskych a svetovych Struktarach , so
sucasnym dianim vo svete a s globalnymi problémami l'udstva. Je potrebné rozvijat’ moralne a
volové vlastnosti , akymi st kritickost’, hiizevnatost’, samostatnost’ a primerané sebavedomie.
Ziaci si osvoja vedomosti a zruénosti v sebaochrane a poskytovani pomoci inym v pripade

ohrozenia zdravia a zivota.



1.PREHCAD VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH STRATEGII

a) Komunikativne a socialno-interakéné sposobilosti

PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii:

Vo vyuCovacom predmete odborny vycvik vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie
nasledujucich klI'i¢ovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré ziakom
umoznuju:

Schopnosti riesit problémy

- rozpoznavat problémy v priebehu ich vzdeldvania vyuzivanim vsetkych metod
a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii (pozorovanie,
zakladné pracovné tkony a pod.),

- vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednozna¢ne) problém, ktory sa objavi pri ich
vzdelavani,

- hladat’, navrhovat’ alebo pouzivat' d’alSie metddy, informacie alebo néstroje,
ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial’ doteraz pouzivané
metody, informécie a prostriedky neviedli k ciel'u

- korigovat’ nespravne riesenia problému,

- pouzivat osvojené metody rieSenia problémov aj v inych oblastiach
vzdelavania Ziakov, pokial’ s dané metody v tychto oblastiach aplikovatel'né

Sposobilosti vyuzivat informacné technologie

- ziskavat’ informacie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuZivanim
vSetkych metod a prostriedkov, ktoré maji v danom okamihu k dispozicii,

- zhromazd'ovat’, triedit, posudzovat’ a vyuZzivat informdcie, ktoré by mohli

prispiet’ k rieSeniu daného problému alebo osvojit’ si nové poznatky

b) Podnikatel’ské spdsobilosti

uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa K
zmenenym pracovnym podmienkam,
vyuzivat’ k uceniu rézne informacné zdroje, vratane skisenosti inych a svoje vlastné,
sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelévania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,



mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,

cielavedome a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
mat’ redlnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné Cinnosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,
vediet’ ziskavat a vyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdeldvacich
prilezitostiach,

vyuzivat’ poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v
oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat’ s potencidlnymi zamestnavatel'mi, prezentovat’ svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet’ vystihnut’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

poznat’ zasady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

poznat’ v§eobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

poznat’ vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat’ a rieSit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),robit’ aj
nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chdpat podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zdkladnychpravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stkromného
podnikania,

dokédzat’ vyhladdvat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moZnost'ami.

Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technologie

identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

ovladat’ pocitac¢, poznat’ jeho zékladné Casti a jednoduchy sposob jeho obsluhy,
pracovat’ s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi
pre vykon povolania,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat' jednoduché prostriedky online a offline

komunikacie,



d)

vyhl'adavat’ jednoduché informaéné zdroje a informécie z otvorenych zdrojov,
evidovat,, triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,

chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’ k

ziskanym informacidm a byt’ medidlne gramotny.

Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

rozumiet’ podstate sveta a spolocnosti na primeranej urovni,

reSpektovat,, ze telesna, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti si rovnocenné a
vzajomne sa dopliaja,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti nezndSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stlade s moralnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatiiovaniu hodnét demokracie,

uvedomovat’ si vlastnu kulturnu, narodnti a osobnostnu identitu, pristupovat’ s
toleranciou k identite druhych,

reSpektovat’ rozne nazory na svet,

chapat’ vyznam zivotné¢ho prostredia pre Cloveka a konat v duchu udrzatel'ného
rozvoja,

uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a
spoluzodpovednost’ pri ochrane Zivota a zdravia inych,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chéipat jeho minulost’ 1 suCasnost’ v
eurdpskom a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim
vytvoreny pozitivny vztah,

orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu,

pochopit’ pojmy: spravodlivost, l'udské prava, zodpovednost a aplikovat’ ich v

globalnom kontexte



2. VSEOBECNE KOMPETENCIE

Absolvent ma :

- pouzivat’ jednoduchut odbornu technolégiu

- pripravit’ pracovisko

- pracovat’ so surovinami a materidlmi

- volit’ spravne pracovné postupy

- pouzivat prislusné nastroje, naradia, stroje a zariadenia
- uskutocnovat’ prace v expedicii

- uskutocnit’ jednoduchu udrzbu prislusnych strojov

- spravne odkladat’ a ukladat’ nastroje a naradie

- skladovat’ a manipulovat’ s hotovymi vyrobkami

- vykondvat’ sanitacné opatrenia na pracovisku

- dodrziavat’ zasady hygieny, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a protipoziarnej ochrany

- chapat’ funkciu penazi, ako prostriedku harmonizacie vztahu trvalych zivotnych hodndt s

redlnym

uspokojovanim zivotnych potrieb

- preskumat’ internetové a tlacové zdroje aktudlnych informacii tykajuce sa prav spotrebitel'ov

- opisat’ rizika, naklady a prinosy v pripade samostatného podnikania

- opisat’ u¢inok inflacie na kiipnu silu

- opisat mozné dosledky nadmerného zadlzenia

- identifikovat’ vhodné typy investicii na akumulovanie prostriedkov, zaloZenie nového

podniku
- diskutovat’ o vzt'ahu medzi rizikom a hrozbhou



3. ODBORNE KOMPETENCIE

a) Pozadované vedomosti

vysvetlit' a ovladat' hlavné zasady a technologické postupy v rozsahu prislusného
odboru,

definovat’ principy preventivnych opatreni,

rozoznat’ a charakterizovat’ bezné druhy materialu potrebného pri préci,

popisat’ a vysvetlit’ funkciu pristrojov, zariadeni, pouzivanych pri praci,

vysvetlit zdsady a principy organizovania prevadzky a dalSich sluzieb v
potravinarstve

vysvetlit’ podstatu ekonomického pristupu a konania vo sfére svojho odboru,
definovat’ zdkladné ekonomické zakonitosti a zdsady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri nakupe surovin, materialov, v technologickych postupoch a pri
predaji vyrobkov,

vysvetlit' zakladné postupy stvisiace so zalozenim sikromne;j alebo inej firmy,
vyjadrit’ a vediet’ pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikécie v pravnych
otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopravnymi a obcianskopravnymi
vztahmi,

vysvetlit' postup orientdcie sa v schémach, pracovnych néavodoch, katalégoch a
technickej dokumentécii a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

vysvetlit' zasady hygieny préace, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany

Zivotného prostredia,

b) Pozadované zruénosti

vzt'ah k préci a k praktickym ¢innostiam,
osvojenie praktickych zru¢nosti a navykov, zvladnutie ucelnych sposobov prace,

schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni iloh,

vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,
aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,
kvalita vysledkov ¢innosti,

organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,



e dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

e dodrziavanie stanovenych terminov,

e hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

e obsluha a Udrzba vyrobnych alebo laboratornych zariadeni a pomdcok, néstrojov,
naradia

e preukazat’ schopnost’ uplatiiovat’ osvojené vedomosti, so zdamerom zabezpecit’ kvalitné
vysledky, vynosy a uzitkovost s uplathovanim principov ochrany zivotného
prostredia,

e vykondvat’ preventivne opatrenia,
vykonavat’ oSetrovanie a udrzbu pristrojov, pracovnych pomocok, strojov a zariadeni,
pripadne opravy v rozsahu odboru Stidia V potravinarstve ,

e zvolit' najefektivnej$i pracovny postup pri vykonavani pracovnych postupov, viest
predpisané zdznamy a evidenciu,

¢ , vyuzivat informacné technoldgie pri rieSeni odbornych uloh,

e postupovat v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

e postupovat hospodarne pri manipulécii s materidlmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

e docielit’ (zdokonalit’) dodrZiavanie technologickej a pracovnej discipliny,

e vykonadvat' kvalifikovane zidkladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémové situacie,

e dodrziavat’ normy, parametre kvality procesov

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

e manualnou zruénostou v Cinnostiach Vv odbore potravinarstvo , Kreativitou,
disponibilitou, spol'ahlivostou, trpezlivostou, doslednost'ou, presnostou, schopnost'ou
spolupracovat’, profesionalitou, mobilitou, sebadisciplinou, komunikativnost'ou

e Stratégia vyucovania



