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Nazov predmetu Odborny vycvik

Nazov a adresa Skoly Stredna odborna skola, Komenského 16, 082 71 Lipany

Nazov skolského VP stavebnictvo

Kéd a nazov u¢ebného odboru | 3678 2, instalatér

Stupen vzdelania stredné odborné vzdelanie — ISCED 3C
Dizka $tudia 3 roky

Forma Studia denna

Druh Skoly strednd odborna skola

Casovy rozsah vyucby podla roénikov

Vzdeldvacia oblast Odborné vzdelavanie
Ndazov predmetu Odborny vycvik
Roénik Casovy rozsah

Prvy 495

Druhy 495

Treti 525

SPOLU 1515

Charakteristika predmetu

V predmete Odborny vycvik si zZiaci prehlbuju a uplatiuju znalosti a ziskavaju zru¢nosti
a pracovné navyky stanovené v profile absolventa u€ebného odboru. Zakladné ciele su
zaloZené osvojovani si zru¢nosti odbornych pracovnych ¢innosti v stavebnictve, na aktivnom
zapojeni sa ziakov do Cinnosti stavebnej organizacie pri rozSirovani odbornych vedomosti
potrebnych na vykonavanie prace, na pripravu, na spravnu vofbu pracovnych
a technologickych postupov, na pouzivanie vhodného naradia a prostriedkov vratane malej
mechanizacie. V odbornom vycviku sa ma rozvija vizualna kontrola vykonanych prac Ziakov
a vypestovat' v nich zodpovedny vztah k zverenym hodnotdm a kvalithe vykonanej prace.

Predmet odborny vycvik zahfha ucCivo dane osnovou, ktoré je potrebné prehlbovat
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a upevnovat subornymi pracami. Majster odborného vycviku kladie déraz na désledné plnenie

uloh podla technologickych postupov, na spravne odborné vyjadrovanie sa ziakov a na

pouzivanie nazvoslovia, ktoré je predpisané normami. Ziaci sU vedeni k spravnemu

pouzivaniu vhodnych pracovnych prostriedkov, k spravnej manipulacii s materialmi tak, aby sa

v nich vypestoval zmysel pre starostlivost a ochranu Zivotného prostredia, krajiny a objektov.

Ciele predmetu

Cielfové zru€nosti ziakov v odbore inStalatér, tykajuce sa rozvodov vody, montaze

a osadzovania zdravotno-technickych zariadeni budov su:

Citat’ stavebné vykresy a orientovat sa v technickej dokumentacii,

posudit’ a vybrat vhodné stavebné materialy k pracovnym postupom,

rozmeriavat a pozivat spravne pracovné pomocky,

opracovat rdbzne materialy ru¢ne a inymi spésobmi,

spajat stavebné a inStalacné materialy réznymi sp6sobmi,

tvarovat' za studena a za tepla materialy pouzivané pri instalaCnych pracach,

zvarat, rezat, spajkovat,

osadzovat zdravotno-instalacné prvky,

vytvarat rozvody vnutorného vodovodu z réznych potrubi,

pripravit’ a zhotovit' izolaciu réznych rozvodov,

montovat, robit udrzbu a opravovat zariadovacie predmety, ohrievaCe vody,
armatury, zdravotno-technické zariadenia,

dodrziavat’ zasady a predpisy bezpecnosti pri praci, hygieny prace a ochrany pred
poziarmi.

Vychovno-vzdelavacie ciele - Psychomotoricke :

Vnimanie - pozorovanie MOV pri demonstrativnej ukazke pracovného postupu
Pohotovost/pripravenost - prevziat ulohu na seba a zaujat svoj pracovny postoj
Napodobnit alebo vykonat - vykonat' pracovny ukon usmerneny MOV

Vykonat samostatne - samostatné vykonat pracovny ukon bez pomoci MOV
Vykonat automaticky - samostatne zvolit' pracovny postup a vykonat pracovny ukon
Riesit problem — vediet striedat’ a prispésobovat’ pracovné postupy
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- Vytvorit nové vzory - navrhnut vhodnejsi a efektivnejSi pracovny postup pri

pracovnom ukone.
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1. KLUCOVE KOMPETENCIE a) Komunikativne a socidlno-interakéné
sposobilosti
Absolvent ma:
- rozumiet’ beznému a odbornému ustnemu a pisomnému prejavu druhych,
- komunikovat zretefne a kultivovane na primeranej odbornej urovni,
- formulovat svoje myslienky zrozumitefne a suvisle, v pisomnom prejave prehfadne a
jazykovo spravne,
- zUCastnovat sa aktivnej diskusie, formulovat’ svoje nazory a postoje,
- ovladat' zaklady komunikacie v cudzom jazyku pre zakladné pracovné uplatnenie podla
potrieb a charakteru prislusnej odbornej kvalifikacie,
- chapat’ vyhody ovladania cudzich jazykov pre zivotné a spoloCenské uplatnenie a prehlbovat
svoju jazykovu spésobilost,
- spracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,
- dodrziavat jazykové a Stylistické normy,
- pouzivat odbornu terminolégiu a symboliku,
- vyjadrovat’ sa a vystupovat' v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,
- vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni beznych problémovych situacii,
- ovladat pracu s priruckami, u€ebnicami, odbornym textom a primerane ich interpretovat,
- ovladat uzivatelské operacie na pocitaCi na urovni spotrebitefa a vnimat' digitalnu
gramotnost’ ako vychodisko pre celoZivotné vzdelavanie,
- rozvijat' svoju tvorivost,
- vyuzivat informacéné zdroje poskytujuce pristup k informaciam a prileZitostiam na

vzdelavanie v celej Eurdpe.

b) Intrapersonalne a interpersonalne spésobilosti

Absolvent ma:

- posudzovat realne svoje fyzické a dusevné moznosti, odhadovat désledky svojho konania a
spravania sa v rdznych situaciach,

- vytvarat, objasfiovat’ a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

- urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom

raste,
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- stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientacie a zivotnych podmienok,

- reagovat adekvatne na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany
inych ludi, prijimat rady a kritiky,

- pInit’ plan uloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou vyuzivania
sebakontroly, sebaregulacie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,

- overovat' ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie druhych,

- zmerat vlastnu €innost’ na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie spolocného
ciefa v pracovnhom kolektive,

- pracovat’ v time a podielat sa na realizacii spoloCnych pracovnych a inych c€innosti,

- mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj, byt si
vedomy désledkov nezdravého Zivotného Stylu a zavislosti,

- prijimat’ a zodpovedne plnit dané ulohy,

- predkladat’ spolupracovnikom vilastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat
navrhy druhych,

- prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Absolvent ma:

- vyuzivat zrozumitelné navody na objasnovanie podstaty problému,

- pochopit zadanie ulohy alebo urcit jadro problému a ziskat' informacie potrebné k rieSeniu,
navrhnut’ jednoduchy spésob rieSenia, zdévodnit ho, vyhodnotit a overit spravnost’ zvoleného
postupu a dosiahnutych vysledkov,

- uplatiiovat pri rieSeni problému rézne jednoduché metdédy myslenia a myslienkovych
operacii,

- zhodnotit vyznam informacii, zhromazdovat a vyuZzivat ich pre optimalne rieSenie zakladnych
pracovnych problémovych situacii, zvazovat’ vyhody a nevyhody navrhovanych rieSeni,

- vybrat’ spravny (optimalny) postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat' ho,

- spolupracovat’ pri riedeni problémov s inymi fudmi.

d) Podnikatel'ské spésobilosti
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Absolvent ma:

mat zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu vzdelavaniu, uvedomovat’
si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdésobovat sa k zmenenym pracovnym
podmienkam,

vyuzivat k u€eniu rézne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné,
sledovat a hodnotit vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov svojho
uCenia zo strany inych ludi,

poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedome a
zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami a
realnymi predpokladmi,

interpretovat’ zakladné informacie o prieskume trhu, reklame a cieloch podnikania,

vediet’ ziskavat’ a vyhodnocovat informacie o pracovnych a vzdelavacich prileZitostiach,
vyuzivat poradenské a sprostredkovatelske sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v oblasti
vzdelavania,

primerane komunikovat' s potencialnymi zamestnavatelmi, prezentovat svoj odborny potencial
a svoje odborné ciele,

vediet’ vystihnut’ podstatu, realitu, fakty, predvidat désledky,

poznat zasady konstruktivnej kritiky, vediet’ zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku druhych,
poznat vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatelov a pracovnikov,

poznat vlastné chyby a byt schopny sebareflexie,

identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu),

robit’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat podstatu a princip podnikania, mat’ predstavu o zakladnych pravnych, ekonomickych,
administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného podnikania,

dokazat vyhlfadavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou trhového

prostredia, svojimi predpokladmi a dalSimi moznostami.

e) Spoésobilost vyuzivat informacné technolégie
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Absolvent ma:

ovladat' pocitac, poznat' jeho zakladné Casti a jednoduchy spésob jeho obsluhy,

pochopit zakladné informacie o Strukture a fungovani pocitaca,

pracovat s jednoduchymi zakladnymi a aplikaénymi funkciami programu potrebnymi pre vykon
povolania,

- ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

- ucit sa pouzivat nové jednoduché aplikacie,

- komunikovat elektronickou postou, vyuZivat jednoduché prostriedky online a offline
komunikacie,

- vyhladavat jednoduché informaéné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,

- ovladat zaklady grafického znazorfiovania a vediet’ ich podla potreby vyuZit v praktickom
Zivote,

- evidovat, triedit a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuzivat pri praci,

- chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

- posudzovat’ vierohodnost réznych informaénych zdrojov, kriticky pristupovat k ziskanym

informaciam a byt medialne gramotny.

f) Spésobilost byt demokratickym obéanom

Absolvent ma:

- rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej urovni,

- reSpektovat, ze telesna, citova, rozumova i vélova zloZzka osobnosti su rovhocenné a
vzajomne sa dopinaju,

- konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

- dodrziavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne Specifika,
vystupovat proti neznasanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

- konat’ v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania, prispievat k
uplatinovaniu hodnét demokracie,

- uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat s toleranciou k
identite druhych,

- zaujimat sa aktivne o politické a spoloenské dianie u nas a vo svete,
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- reSpektovat rdzne nazory na svet,

- chapat' vyznam zivotného prostredia pre Cloveka a konat' v duchu udrzatefného rozvoja,

- uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost' za vlastny zivot a spoluzodpovednost
pri ochrane Zivota a zdravia inych,

- uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost i su¢asnost v europskom a
svetovom kontexte,

- podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, europskej a svetovej kultury a mat' k nim vytvoreny
pozitivny vztah,

- orientovat sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych a
nabozenskych konfliktov, terorizmu,

- pochopit pojmy: spravodlivost, ludské prava, zodpovednost a aplikovat ich v globalnom

kontexte.

2. VSEOBECNE KOMPETENCIE

Absolvent ma:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznaéné javy, vo vlastnom prejave
volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situacii,

- v pisomnom a hovorenom prejave uplatiovat zasady slovenského pravopisu, vyuzivat
vedomosti o tvaroslovi,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prislusnej odbornej terminologie,

- orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat svoje stanoviska,

- vediet polozit otazku a spravne formulovat odpovede,

- vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivhe (pochvala) a negativne (kritika, polemika),

- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- orientovat sa v réznych literarnych smeroch,

- Citat umelecké diela a chapat ich celistvost a esteticku pésobnost,

- odborne sa vyjadrovat o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit zakladné utvary administrativneho Stylu,

- samostatne ziskavat' potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich a kriticky k nim
pristupovat,

- mat prehlad o dennej tlaci a tlaci podla svojho zaujmu,

- komunikovat v cudzom jazyku v ramci zakladnych tém,
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- schopnost’ vymienat si informacie a nazory v cudzom jazyku tykajuce sa zakladnych
vSeobecnych a odbornych tém ustnym a pisomnym prejavom,

- schopnost’ zvolit' si adekvatnu komunikacnu stratégiu a jazykoveé prostriedky, zrozumitelne
vyjadrovat hlavné myslienky v cudzom jazyku,

- pracovat so zakladnym cudzojazyénym textom vratane zakladného odborného textu,
vyuzivat text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych spdsobilosti,

- pracovat’ so slovnikom, jazykovymi a inymi priruCkami, internetom a dalSimi zdrojmi
informacii,

- poznat' a reSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socialnej a kulturnej hodnoty inych narodov
a jazykovych oblasti,

- vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom Zivote vo vSetkych situaciach, ktoré
suvisia s prirodovednou,

- ovladat zakladné ekologické suvislosti a postavenie ¢loveka v prirode, zdévodnit
nevyhnutnost udrzatefného rozvoja,

- posudit chemické latky z hladiska nebezpecnosti a ich vplyvu na Zivé organizmy,

- vysvetlit’ etické normy suvisiace so Zivotom a zdravim,

- charakterizovat etiku prace,

- vyuzivat vedomosti a sposobilosti v praktickom Zivote pri rieSeni otazok svojho politického a
obcianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

- konat zodpovedne a prejavovat obcCiansku aktivitu, vazit si demokraciu a slobodu,

- vyuzivat matematické poznatky v praktickom zivote v situaciach, ktoré suvisia s
matematikou,

- orientovat’ sa v matematickom texte, pochopit zadanie matematickej ulohy, kriticky
vyhodnocovat informacie kvantitativneho charakteru ziskané z ré6znych zdrojov — grafov,
diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat,

- osvojit’ si poznatky a Specialne €innosti podporujuce upravu poruch zdravia,

- osvojit’ si zaklady zdravovedy a fyzioldgie fudského tela,

- osvojit’ si zasady spravnej vyZivy a zdravého Zivotného Stylu,

- zorganizovat’ si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako suc¢ast
Zivotného Stylu,

- preukazat pohybovu gramotnost’ k osobnému Sportovému vykonu.

3. ODBORNE KOMPETENCIE
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a) PoZzadované vedomosti

Absolvent ma:

- poznat' zakladné ulohy odvetvia a odboru,

- poznat zakladnu odbornu terminolégiu pouzivanu v stavebnictve,

- poznat' zakladné pojmy ekonomickych zakonitosti a ich prejavov,

- poznat zaklady podnikatelskej €innosti, rozne formy podnikania v zmysle platnych zakonov,
- poznat stavebné a strojarske vykresy, jednoduché technické nacrty a skice,

- poznat vykresovu Cast beznej projektovej dokumentacie stavieb, materialové a vykonové
normy, schémy a pracovné navody,

- poznat' stavebné materialy, ich vlastnosti, pripravu a pouZitie,

- poznat pracovné pomocky, naradie, nastroje, meradla, pomocné zariadenia a mechanizacné
prostriedky aj stroje pouzivané v odbore a ich beznu udrzbu,

- poznat’ pripravu, organizaciu a zabezpecenie pracoviska,

- poznat’ matematické, fyzikalne a ekologickeé i dalSie zakony déleZité pre rieSenie technickych
problémov v praxi,

- poznat’ zaklady technologickych postupov murarskych, maliarskych, betonarskych,
izolatérskych prac, ru€ného opracovania dreva, kovov, plastov a sadrokartonu,

- poznat’ technologické postupy a pracovné metddy pri inStalacnych pracach a spracovani
materialov,

- poznat funkciu réznych vodoinstalaénych, vykurovacich, klimatizacnych systémov a
zariadovacich predmetov,

- poznat paliva, ich vlastnosti a pouzitie, ako i netradi¢né zdroje energie,

- poznat fyzikalno-chemické vlastnosti vody, technolégiu jej Upravy,

- poznat’ a dodrziavat zasady bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a
protipoziarnej ochrany,

- poznat’ ako zaobchadzat s protipoziarnym zariadenim,

- poznat' zasady ochrany Zivotného prostredia pri vykonavani stavebnej ¢innosti,

- mat’ potrebné znalosti pre pracu s informa¢nou a vypoctovou technikou,

- orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivhostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

- mat’ poznatky o zasadach spotrebitelskej vychovy a ochrany spotrebitela,
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- ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuZivanim poznatkov o technologickych
normach,

- mat navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci,

- ovladat odbornu terminolégiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat osvojené pojmy
pri rieSeni praktickych uloh,

- mat’ vedomosti o0 materialoch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulacii s ohfadom na zdravie Cloveka,

- vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

- samostatne rozhodovat o pracovnych problémoch.

b) PoZadované zrucnosti

Absolvent vie:

- Citat’ stavebné vykresy,

- zhotovovat’ jednoduché technické nacrty a skice,

- vykonavat jednoduché vypocty na danej stavbe, vyplyvajuce z jeho naplne prace,

- vybrat’ a opracovat vhodné materialy vzhfadom k zvolenym pracovnym postupom,

- volit vhodné postupy a organizaciu odbornych a pomocnych prac,

- hospodarne vyuzivat zverené materialové hodnoty, Setrit energiu, orientovat’ sa a pouzivat
materialové a vykonoveé normy,

- rozlisit materialy, prevziat' a pripravit ich pred spracovanim,

- pripravovat, pouzivat a udrziavat vhodné pracovné prostriedky a drobnu mechanizaciu podla
Specifikacie,

- vykonavat jednoduché betonarske prace, izolatérske prace, murarske, maliarske prace,
- vykonavat priebeznu kontrolu zvislych a vodorovnych rovin, vySok, spadov pri vSetkych
stavebnych Cinnostiach,

- aplikovat zasady kreslenia zdravotnych instalacii,

- vykonat’ montaz a demontaz domovej kanalizacie, vymerat, klast a spdjat kanalizacné
potrubie,

- montovat’ vodovodné rozvody, klast’ a spajat’ potrubie pre studenu a teplu vodu,

- vykonat tlakové skusky tesnosti,

- osadzovat hydranty vSetkych druhov, montovat malé vodarne, klast’ poziarne vodovody,

- inStalovat vSetky druhy ohrievacov vody,
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- montovat’ a osadzovat’ armatury zdravotno-technickych zariadeni,

- montovat’ ustredné vykurovanie, osadzovat vykurovacie telesa, expanzné nadoby a iné
sucasti,

- montovat podla STN domové plynovody, vykonat’ skusky tesnosti a regulaciu plynovych
spotrebicov,

- aplikovat’ zakonitosti ekonomiky v pracovnom procese,

- vykonat’ samostatne montaz v kotolniach, Cerpacich a vymennikovych staniciach,

- vykonavat dokon€ovacie prace na stavbe tykajuce sa vlastného pracoviska, upratovat
stavenisko od zbytkov materialov a odpadkov,

- chranit vodné zdroje,

- uplatiovat estetiku prace a prostredia, dodrziavat zasady a predpisy bezpecnosti prace a
ochrany zdravia, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany,

- zaobchadzat s protipoziarnym zariadenim,

- volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné prostriedky a
predmety,

- zabezpecCovat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- preukazat zakladné uzivatelské prace s vypoctovou technikou,

- dodrziavat zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,

- orientovat’ sa v novych technolégiach a vyrobkoch.

c) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

- manualnou zru¢nostou v Cinnostiach konkrétneho odboru, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spolahlivostou, trpezlivostou, déslednostou a presnostou, schopnostou
spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat v time, budovanim imidzu
firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou pracou, dodrzovanim predpisov o
ochrane spotrebitela, dodrziavanim firemnej kultury,

flexibilitou, profesionalnou hrdostou, zodpovednostou za zvereny majetok, schopnostou riesit’
konfliktné situacie,

- odolnostou voci zatazi,

- adaptabilnostou na zmenu podmienok jednotlivych pracovisk, vykonavanie presnej prace

rukami,
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- schopnostou prechadzat z jednej €innosti na inu,

- telesnou obratnost'ou, pohyblivostou a manualnou zru¢nostou,

- vytrvalostou a ostrazitostou v praci,

- citom pre polohu a rovnovahu,

- toleranciou nepohodlia a schopnostou pracovat v nepohodinej polohe,
- samostatnostou, déslednostou, vytrvalostou, vynaliezavostou, pozornostou a opatrnostou,
- zmyslom pre detail a poriadok,

- schopnostou spolupracovat a mat dobry vztah k spolupracovnikom,

- priestorovou a plosSnou predstavivostou,

- zmyslom pre sumernost a citom pre vodorovnu a zvislu rovinu,

- dobrym hmatom, ¢uchom, zrakom, rozliSovanim tvarov, farieb a zvukov,
- komunika¢nymi vlastnostami a organizacnymi schopnostami,

- samostatnostou v praci,

- estetickym citom a citlivym vztahom k Zivej prirode.

Vyucéovacie metody

KRITERIUM - prameri poznania a typ poznatkov

Metddy slovné: Monologické - prednaska, vyklad, vysvetfovanie, inStruktaz
Dialogické - rozhovor, diskusia
Metody nazorno-demonStraéné: pozorovanie predmetov a demonstracia ¢innosti

Praktické metody: nacvik pohybovych a praktickych zruénosti a vykonavanie pracovnej

céinnosti

KRITERIUM — stuperi aktivity a samostatnosti ziakov

Metody stimulaéno-receptivne: osvojovanie zruénosti napodobrovanim pracovnych ¢innosti

Ucebné zdroje

Na podporou a aktivaciu vyu€ovania a ucenia ziakov sa vyuZziju nasledovné ucebné zdroje:
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Bielekova: Technoldgia pre 1.ro€. stavebnych uceb. odborov. Kontaktplus 2007
Dosedél: Stavebné konstrukcie. SPN 2002

Kaban&okova: Ekonomika pre 3. roé. SPS stavebnych. 2002

Hartmanova — Jakubekova : Ekonomika pre u¢ebné odbory. SPN 2004

Ing. Siakova : Technoldgia pre 2. roénik uéeb. odboru maliar. Kontaktplus 2007

Doc. Ing. Bajtos Jan, CSc., PhD: Betonové konstrukcie |. Kontaktplus 2002

Ing. Chladekova : Stavebné materialy. Kontaktplus 2005

Ing. Ursinyova Jana: Stavebna mechanika pre 2. ro&. SOS. Kontaktplus 2005 STN EN
Odborné casopisy, STN.

HUNGAR COPPER PROMOTION CENTRE. 2007. Odborna instalacia medenych rar
(Vyukovy program pre stredné skoly). Madarsko : HCPC, 2007.

GRUNDEL, F. 1972. Vodovodné potrubie z plastov v bytovej vystavbe. 2 vydanie. Bratislava :
ALFA, 1978. ISBN 63-310-78.

POPOQV, A - POPOVA, H. 1994. Instalatérske prace. Ostrava : BLESK, 1994. ISBN 80-85606-
38-0.

RACEK, J. - NOVAK, V. - ANTUSKA, J. 1981. Vlykresy zdravotnych in$talacii. Bratislava :
ALFA, 1982. ISBN 63-340-82.

SAMAN, J. - SAMAN, V. 1979. Instalécia vody a kanalizacie. 4 vydanie. Bratislava : ALFA,
1989. ISBN 063-330-8
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