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Nazov predmetu

ORGANIZOVANIE ODEVNEJ
VYROBY

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna Skola, Komenského 16, 082
71 Lipany

Ko6d a nazov SVP

31 Textil a odevnictvo

Nézov SkVP

odevnictvo

Kod a nézov studijného odboru

3125 L odevnictvo

Stupeii vzdelania

uplné stredné vzdelanie ISCED 3A

Dizka stadia 2 roky
Forma Studia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Casovy rozsah vyu¢by podla roénikov

Vzdelavacia oblast’

Odborné vzdelavanie

Nazov predmetu

ORGANIZOVANIE ODEVNEJ

VYROBY
Roc¢nik Casovy rozsah vyucby
prvy 3
druhy 3
treti ——-
Stvrty ----
SPOLU 6

Kod a ndzov studijného (u¢ebného) odboru

3125 L odevnictvo

Vyucovaci jazyk

slovensky
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CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Organizovanie odevnej vyroby

Predmet organizacia odevnej vyroby poskytuje ziakom vedomosti o zékonitostiach vyrobnych
procesov odevnej vyroby s cielom naucit’ ich spravne sa v nich orientovat z hladiska

organizacie a riadenia usekov.

Vyucovanie predmetu je zamerané na sicasnu i perspektivne sa stale zlepSujucu pripravu
vyroby i samotnii odevnu vyrobu vzhl'adom na meniacu sa organizacnu Struktiru rdéznych

vyrobnych zavodov i suikromnych firiem.

CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU

Cielom predmetu organizicia odevnej vyroby je dosiahnut’ u ziakov schopnost” pohotovo
a adekvatne uplatiovat’ vedomosti a zrucnosti ziskané Stidiom v uc¢ebnom odbore krajcir a
tiez individualne sktsenosti z pracoviska pri rieSeni organiza¢nych a riadiacich problémov v
odevnej vyrobe v zavode i v mensich stkromnych firmach. Ziaci sa zoznamia s Glohami,
organizéciou, spracovanim podkladov a kooperaciou medzi jednotlivymi utvarmi zavodu
alebo firmy, s pracovnymi povinnostami riadiacich pracovnikov, so starostlivostou o

pracovné prostredie a akost’ vyrobkov.

Absolvent Studijného odboru ovlada odbornt terminologiu, zédkladné technologické postupy
pri poskytovani sluZieb podla absolvovaného ucebného odboru. Preukazuje praktické
zru¢nosti, ma potrebné znalosti z odbornych predmetov. Ma estetické citenie, ovlada obsluhu
informacnych technologii v sluzbach. Odborna zloZka vzdeldvania formuje zakladné odborné
a psychologické predpoklady ziakov pre kvalifikovany vykon povolania. Velky doraz sa
kladie na rozvoj osobnosti ziaka, na formovanie ich osobnostnych a profesiondlnych

vlastnosti, postojov a hodnotovej orientécii

PREHEAD VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH STRATEGII
1. KPicové kompetencie

Jednou z klicovych kompetencii ziaka z oblasti médy a odievania je spravny odhad typu
postavy a korekcia nedostatkov odevom. Ak tato zru¢nost ziak ma, je viac nez
pravdepodobné, ze sa zakaznik k nemu opat’ vrati. Poznat’ typ postavy je potrebné nielen v
moddnom poradenstve, ale aj pri vyrobe odevov. Niektoré firmy zakladaju svoju obchodnu

znacku na tom, Ze zhotovuju alebo predavaji odevy len pre niektoré typy postav,
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napriklad pre moletky, vysoké postavy alebo tehotné Zeny. Napriek tomu, ze tato

problematika je v mode vel'mi dolezita, doteraz sa jej v $tadiu odevnych odborov neprikladal

velky vyznam.

a) Komunikativne a socidlno-interakcné sposobilosti

Absolvent ma :

vyjadrovat’ a zdévodiiovat’ svoje nazory

reprodukovat’ a interpretovat’ precitany alebo vypocuty text v materinskom a cudzom
jazyku

podat’ vyklad a popis konkrétneho objektu, veci alebo Cinnosti,

vyjadrit’ sa nielen podrobne a bohato ale aj kratko a vystizne

aktivne komunikovat’ najmenej v dvoch cudzich jazykoch,

vediet' samostatne rozhodovat’ o uprave informaéného materidlu vzhl'adom na druh
oznamenia a §ir$i okruh uzivatelov,

navrhovat’ navody k ¢innostiam, pisat’ odborné materialy a dokumenty v materinskom
a cudzom jazyku

osvojovat’ si graficku a formalnu Gpravu pisomnych prejavov

vyhl'adavat’ a vyuzivat' jazykové a iné vyrazové prostriedky pri rieSeni zadanych uloh
a tém

ovladat’ operacie pri praci s pocitacom

pochopit’ a osvojit' si metdody informacnej a komunikacnej technologie vratane

moznosti u¢enia sa formou on-line

b) Intrapersondlne a interpersondlne sposobilosti

Absolvent ma :

vyznamne sa podielat’ na stanoveni zodpovedajucich kratkodobych cielov, ktoré
smeruju k vlastnej vykonnosti,

vediet’ samostatne predkladat’ jednoduché navrhy a projekty, formulovat, pozorovat,
triedit’ a merat’ hypotézy,

overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,

rozhodovat’ o principoch kontrolného mechanizmu,

rozvijat’ vlastni aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadoveru a reproduktivne
myslenie,

samostatne predkladat’ navrhy na vykon préce, za ktoru je zodpovedny

samostatne pracovat’ a zapdjat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchSie prace
v mensom kolektive, niest zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat’, objasnovat a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje
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¢) Schopnost tvorivo riesit problemy

Absolvent ma :

- objasiiovat formou systematického poznadvania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat' za tymto ucelom rozne vSeobecne zavizné pravidla,

- ziskavat samostatnym Stadiom vSetky nové informécie vztahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

- zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazd’ovat informacie,
vytriedit’ a vyuzit' len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

- urcovat najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit® kritéria pre
vol'bu konecného optimalneho riesenia,

- vediet vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

- poskytovat’ l'ud’om informacie ( oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie ),

- vediet ovplyvilovat 'udi ( prehovéaranie, presvedCovanie ),

- spolupracovat’ pri rieSeni problému s inymi l'ud’'mi.

d) Podnikatelské sposobilosti

Absolvent ma :

- pochopit’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zékladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

- orientovat’ sa vroznych Statistickych tdajoch avediet ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie, samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele
podnikania,

- viest’ systém jednoduchého a podvojného Uctovnictva a stratégiu odpisov,

- vediet efektivne vyuZzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodéarenia

- ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahov

- pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

- rozpoznavat’ arozvijat’ kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

- vediet vystihnut' principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych

Zamestnancov a motivovat’ ich,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a trovne podniku,
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vyuzivat zasady konStruktivnej kritiky, vediet’” primerane kritizovat, ale aj znéasat’
kritiku od druhych,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat’ opatrenia,

vykonavat’ aj nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia, mysliet’ systémovo
a komplexne,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny tispech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat’ prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé
a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budicej profesii a vzdelavacej ceste,

mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a redlnymi predpokladmi,

dokazat’ vyhladavat’ a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznostami

e) Sposobilost vyuzivat informacné technologie

Absolvent ma :

zoznamit’ sa s rdznymi druhmi pocitatovych programov a sposobom ich obsluhy,
ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,

vyhladat’ vhodné informaéné zdroje a potrebné informaécie,

vybrat’ kvantitativne matematické metddy ( bezné, odborné a Specifické ), ktoré su
hodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znadzornovat’ realne situdcie a tlohy, kde takéto znazorfiovanie pomaha pri
kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ prostriedky online a offine komunikacie,
evidovat), triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,
chranit’ informécie pred zhodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost’ réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat’

k ziskanym informaciam a byt’ medialne gramotny.
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f) Sposobilost byt demokratickym obcanom

Absolvent ma :

porozumiet’ systémovej ( globalnej ) podstate sveta,

uvedomit’ si a reSpektovat, ze telesna, citova, rozumova a volova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopliiaji,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
V verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat’, ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaju jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost,

poznat’, uznavat’ a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatelnému rozvoju,
P'udskému zdraviu nasSej planéty,

uvedomit’ si a Clastocne  pochopit’, globalne  podmienky  arozvoj
masovokomunikaénych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistky
a komunika¢nych systémov,

chapat’ problémy zachovania mieru , bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov,
zachovavania a ochrany zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, lieCenia
civiliza¢nych choréb, populacnej explézie v rozvojovych krajinach, drogovej
zéavislosti najmd mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat’ k rieSeniu
tychto problémoyv,

uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike rovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych a ndbozZenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat’ cesty na ich
odstrania,

chéapat’ pojmy spravodlivost’, I'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat’ druhych pri vyhl'adavani podnetov, iniciativa
vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych I'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti nezndsanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloc¢enského spravania, prispievat’
k uplatinovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat’ si vlastna kultarnu, ndrodnti, osobnostni identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

zaujimat’ sa aktivne o spolocenské a politické dianie u nas a v svete,
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uznavat' tradicie ahodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost’ i sucasnost
v europskom a svetovom kontexte,
podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim

vytvoreny pozitivny vztah.

2. VSeobecné kompetencie

Absolvent ma :

zvolit'” komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam a
normam komunikacie,
vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj umysel, prezentovat’ sam seba a ziskavat’ Ustne

alebo pisomné pozadovant alebo potrebnt informaciu v§eobecného alebo odborného
charakteru, zapajat’ sa do diskusie, obhajovat svoj nazor, pohotovo reagovat na
nepredvidané ( otdzka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocenski arecova etiku azdovodnovat zvolené rieSenie
komunikaénej situacie,

ovladat' zakladné - najcastejSie pouzivané lexikdlne a gramatické prostriedky,
rozumiet’ gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom
a vediet’ ich aj pouzivat’, samostatne tvorit’ sivislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informacie z precitaného a vypocutého textu ( uréit hlavnu tému alebo
mySlienku textu, rozliSit' zakladné a vedlajSie informacie ), dokazat’ text zaradit’ do
niektorych z funkénych §tylov orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informécie najmi
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako $pecifickt vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpokladu pre estetické vnimanie skuto€nosti,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah k literdrnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukazok
z umeleckych diel, na osvojovani podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zaZitkov, uplatiiovat estetické
a ekologické hladiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultarnych hodnot,

Vv oblasti jazykovej poznat’ a pouzivat’ zvukové a grafické ( pravopisné ) prostriedky
dan¢ho jazyka, slovnu zasobu vratane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych
tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zdkladné spOsoby
tvorby slov ( odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti Stylistiky,

v oblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

s aspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat’ na partnerove

podnety, odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouZzivat kompenzacné
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vyjadrovanie, pracovat so slovnikom prekladovym, vykladovym ) a pouzivat iné
jazykové prirucky a informacné zdroje,

- voblasti socio-lingvistickej vediet komunikovat" v réznych spolocenskych ulohach,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat verbdlne a neverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym uzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom reovych
schopnosti na zaklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych
situaciach v ramci tematickych okruhov, preukazat uroven receptivnych ( vratane
interaktivnych) a produktivnych reCovych schopnosti,

- chapat’ nutnost’ svojho tuspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas zivota,

- mat zadkladné socidlne navyky potrebné na styk s 'ud'mi a prakticky uplatiiovat’ pri
styku s T'ud'mi spolo¢ensky uznavané normy,

- uvedomovat si svoju narodni prislusnost’ asvoje ludské prava, mat" ochotu
reSpektovat’ prava inych I'udi,

- chapat’ principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa mdze obcan
aktivne zapojit' do politického rozhodovania a ovplyvilovat’ verejné zalezitosti na
roznych trovniach ( §tat - region- obec),

-V praxi uplatiovat’ humanitné zasady vztahov medzi l'ud'mi aa ekologické zasady vo
vzt'ahu k zivotnému prostrediu,

- vytvarat ivlastné filozofické aetické nadzory ako zdklad na sustavnejSiu
a dokonalejsiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov I'udského a ob¢ianskeho
Zivota,

- rozumiet’ matematickej terminoldgii a symbolike ( mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat’ a pouzivat’ z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

- vyhladavat’, hodnotit, triedit’ pouZivat’ matematické informacie v beZnych profesnych
situdcidch  a pouzivat pritom vypocltova techniku a pristupné informacné
a komunikacné technolodgie,

- osvojit’ si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit’ si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

- cielavedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

- rozvijat’ finanénll a medialnu gramotnost,

- rozliSovat’ fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

- vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

- pochopit’ odliSnosti medzi jednotlivymi krajinami sveta na zaklade poznania ich

fyzickogeografickych a socioekonomickych charakteristik,
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porozumiet’ premenam v krajine, ktoré podmieiiuje clovek a priroda,

vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultGrnym hodnotam, prirode a zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

vediet’ ¢itat’ mapy a orientovat’ sa podl'a nich v praxi,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied ( napr.
Vv odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom zivote),

poznat vyuzitie beznych latok v priemysle, polnohospodarstve a Vv kazdodennom
zivote a ich vplyv na zivot ¢loveka a zivotné prostredia,

chapat’ umenie ako Specificka vypoved’ ¢loveka, chapat’ prinos umenia a umeleckého
zéazitku ako dolezitu sucast’ ¢loveka, vedome vyhladavat’ a zucastiovat’ sa kultirnych
a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok, vyjadrit
vlastny zazitok a obhajit’ ho,

vytvorit’ si pozitivny vzt'ah ku kultirnym hodnotam, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podielat’ na ich ochrane,

prejavovat  aktivne postoje  k vlastnému  vSestrannému telesnému  rozvoju
predovsetkym snahou o dosiahnutie optimalnej trovne telesnej zdatnosti a vlastnu
pohybovu aktivitu spojit’ s vedomim potreby ststavného zvySovania telesnej zdatnosti
a upeviovania zdravia,

uvedomovat’ si vyznam telesného i pohybového zdokonal'ovania, vnimat krasu
pohybu, prostredia a l'udskych vztahov,

ovladdat' a dodrziavat’ zdsady pomoci, zabrdnit’ Urazu a poskytnit prvi pomoc pri
uraze, uplatiiovat’ pri Sporte a pohybe v prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného

prostredia.

2. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma :

ovladat  zakonitosti ekonomiky v podmienkach volného trhu na mikro
a makroekonomickej Urovni,

spravne a ucelne aplikovat ekonomické zakony v podnikatel'skej praxi, pozadované
vedomosti pri tvorbe vykonnych noriem, vedomosti o riadeni a organizéacii utvarov
oddelovacieho, spojovacieho, tepelno-tvarovacieho, dokoncovacieho procesu a utvaru
technickej kontroly vyroby,

znalosti o tvorbe velkostného sortimentu a moddnych smeroch s aplikaciou
v konstrukcii strihov a pri modelovej tvorbe odevov,

tvorivo aplikovat’ zéklady psychologie prace a moznosti jej aplikacie v pracovnych

kolektivoch, poznat vsetky atributy podnikania v celej komplexnosti od planovania
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cez prevadzkovanie sukromného podniku az po finalizdciu vyroby, alebo sluzby
Vv sulade s podmienkami daného ekonomického myslenia,

pouzivat’ vypoctovu techniku na spracovanie dat a evidencné ucely, na efektivnu
hospodarsku korespondenciu a ekonomické rozbory a prognozy,

spravne a ucéelne aplikovat’ odborné vedomosti a zru¢nosti v praxi,

poznat’ pravne formy podnikania,

orientovat’ sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obc¢ianskeho a pracovného prava

ovladat odbornii terminologiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat’ vedomosti o materidloch, o ich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani, a ostatne
manipulacii s ohl'adom na zdravie ¢loveka,

vediet pouzivat’ techniku, poznat strojové a technické vybavenie a zariadeni
prevadzok, vedomosti o pravach a povinnostiach riadiaceho pracovnika, vedomosti
0 vplyve prac na vyvoj osobnosti ¢loveka, o ¢initeloch ovplyviiujicich pracovny
vykon a taktiez vedomosti potrebné pri riadeni pracovného kolektivu,

vediet’ zasady spravnej vyrobnej praxe,

poznat’ $pecificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat’ vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

mat’ komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpeCnosti a hygieny prace,

ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie :

riadit’ pracovny proces,

planovat’ a organizovat’ pracovné ¢innosti,

hodnotit odevné vyrobky zhladisk funkénych, konStrukénych, vyrobno-
ekonomickych a estetickych,

pouzivat stroje a pridavné zariadenia na vyrobu daného vyrobku,

realizovat’ technicka kontrolu, kontrolu dodrziavania technologickej discipliny
a kvality,

poznatky z oblasti procesov ajavov trhového hospodarstva, zakladov manazmentu,
marketingu a odbytu,

0 problematike bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany a hygieny
prace,

zostrojit’ vlastny podnikatel'sky plan vo vSetkych detailoch a v celistvosti vo vSetkych
fazach jeho realizacie v praxi,

ekonomicky zhodnotit’ rozsah investi¢nej ¢innosti a urcit’ jej Gcelnost,

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



- vypocitat velkost’ rizik podnikania a odhadnit’ cesty jeho eliminacie na pristupnu
hranicu,

- pouzivat vypoCtovi techniku ako vyznamny racionalizaény prostriedok
podnikatel’'skej aktivity, svoju vyrobnu alebo inti podnikatel'sku Cinnost’ realizovat’ tak,
aby maximalne Setril Zivotné prostredie,

- viest’ Uctovnu evidenciu a vykonavat' iné administrativne prace podla poziadaviek
platnej legislativy,

- vykonavat inventarizdciu zasob a uplatiovat moderné inventarizaéné techniky v
praxi,

- uplatnovat v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania
a vystupovania

- uplatiovat’ estetiku prace a prostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke,

- volit’ spravne technologické postupy prace, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,

- ovladat’ beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

- ovladat’ odbornu terminolégiu vo svojom odbore a vyuzivat vSeobecné poznatky,
pojmy a zasady pri rieSeni praktickych tloh,

- organizovat pracu, riadit mensi kolektiv pracovnikov a koordinovat’ pracu v time,

- spropagovat produkty a vytvorit’ ponukovy list produktov

- uplatiiovat’ progresivne trendy v odbore

C) PoZadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:

- zaujmom o celozivotné vzdelavanie a schopnostou prijimat nové poznatky
S ohl'adom na vyvoj a technicky pokrok vo svojom odbore

- empatiou, toleranciou a prosocialnym spravanim,

- komunikativnost'ou a priatel'skost’ou,

- trpezlivost'ou, vytrvalostou, flexibilitou a kreativitou,

- schopnost’'ou spoluprace, spol'ahlivostou, presnost'ou,

- primeranou sebareflexiou, sebadisciplinou, diskrétnostou a zodpovednostou,

- myslenim v stvislostiach, rozhodnym a rozvaznym konanim,

- myslenim v stvislostiach, rozhodnym a rozvaznym konanim,

- kultivovanym vystupovanim a spravanim,

- vysokou uroviiou enviromentalneho vedomia,

- iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou
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STRATEGIE VYUCOVANIA

Pri vyucovani sa budu pouzivat’ nasledovné metody a formy vyucovania: pre 1. ro¢nik nadstavbového Stiudia

Nazov
tematického celku

Stratégie vyucovania

Metody

Formy

Ciastkové vyrobné procesy

Informacnoreceptivna — vyklad
Slovna — vysvetl'ovanie, popis,
Reproduktivna

Frontalna praca ziakov
Individuélna praca ziakov

Technicka priprava vyroby

Informacnoreceptivna — vyklad
Slovna — vysvetl'ovanie, popis,

Frontalna praca ziakov
Individualna praca ziakov

Technologicka priprava vyroby

Informacnoreceptivna — vyklad
Slovna — vysvetl'ovanie, popis,
Reproduktivna

Frontalna praca ziakov
Individualna praca ziakov

Usek tvorby vykonovych noriem pre plinovanie

Informacnoreceptivna — vyklad
Slovna — vysvetl'ovanie, popis,
Reproduktivna

Frontalna praca Ziakov
Individualna praca ziakov

Usek technické — hospodarskych noriem

Informacnoreceptivna — vyklad
Slovna — vysvetl'ovanie, popis

Frontalna praca ziakov
Individualna praca ziakov
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UCEBNE ZDROJE

Na podporu a aktivaciu vyucovania a u¢enie sa ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje: pre 1. ro¢nik nadstavbového Stidia

Nazov tematického celku

Odborna literatura

Didakticka technika

Materialne
vyucbové
prostriedky

DalSie zdroje
(internet, kniznica ...

Ciastkové vyrobné procesy

Technicka priprava vyroby, TU
Liberec, 2005,

Odévnictvi, Vladimir Motejl, SNTL
1982,

Odevnicke nazvoslovie,

Pavel Hamzik, Dusan Galusek,
1990, ISBN 80-05-00279-3
Tovaroznalectvo, Jozef Strecky,
Ol’ga Harsanyova, 2004, ISBN 80-
10-00547-9

Tabul'a

Obrazovy a ilustraény
material

Ucebnica

Internet,
KniZnica

Technicka priprava vyroby

Technicka priprava vyroby, TU
Liberec, 2005,

Odévnictvi, Vladimir Motejl, SNTL
1982,

Odevnicke nazvoslovie,

Pavel Hamzik, Dusan Galusek,
1990, ISBN 80-05-00279-3
Tovaroznalectvo, Jozef Strecky,
Ol'ga Harsanyova, 2004, ISBN 80-
10-00547-9

Tabul'a

Obrazovy a ilustraény
material

Ucebnica

Internet,
Kniznica

Technologicka priprava vyroby

Technicka priprava vyroby, TU
Liberec, 2005,

Odévnictvi, Vladimir Motejl, SNTL
1982,

Odevnicke nazvoslovie,

Pavel Hamzik, DusSan Galusek,
1990, ISBN 80-05-00279-3
Tovaroznalectvo, Jozef Strecky,
Ol'ga HarSanyova, 2004, ISBN 80-
10-00547-9

Tabul’a

Obrazovy a ilustra¢ny
material
Ucebnica

Internet,
Kniznica
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Usek tvorby vykonovych noriem pre
planovanie

Technicka priprava vyroby, TU
Liberec, 2005,

Odévnictvi, Vladimir Motejl, SNTL
1982,

Odevnicke nazvoslovie,

Pavel Hamzik, DuSan Galusek,
1990, ISBN 80-05-00279-3
Tovaroznalectvo, Jozef Strecky,
Ol'ga HarSanyova, 2004, ISBN 80-
10-00547-9

Obrazovy a ilustracny
material

Ucebnica

Internet,
Kniznica

Usek technické — hospodarskych noriem

Technicka priprava vyroby, TU
Liberec, 2005,

Odévnictvi, Vladimir Motejl, SNTL
1982,

Odevnicke nazvoslovie,

Pavel Hamzik, DuSan Galusek,
1990, ISBN 80-05-00279-3
Tovaroznalectvo, Jozef Strecky,
Ol’ga HarSanyova, 2004, ISBN 80-
10-00547-9

Tabul’a

Obrazovy a ilustracny
material

Ucebnica

Internet,
Kniznica
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ORGANIZOVANIE ODEVNEJ]

ROZPIS UCIVA PREDMETU: VYROBY Pocet hodin tyzdenne: 3 hodiny
ROCNIK: Spolu: 99 hodin
Prvy
Ocakavané Kritéria hodnotenia
Nazov tematického celku Hodin Medzipredmetové vzdelavacie vzdelavacich Metody Prostriedky
Nazov témy y vzt’ahy vystupy vystupov hodnotenia | hodnotenia
Ziak ma: Ziak:
Ciastkové vyrobné procesy 8

vediet’ rozdelit etapy

vyrobného procesu,
Pojem, etapy, fazy vyrobného Ez;)nat ndpli tychto ustne
procesu definovat’ fazy frontalne pisomny test

, , s o, Odevna vyroba vyrobného procesu skiiSanie ustna odpoved’

H,lavny’, pomocny a  vedlajsi vediet’ zaradit’ individualne
vyrobny proces operacie do hlavného

VP, do pomocného

VP vedl'ajsiecho VP
Technicka priprava vyroby 38
Konstrukéna riprava  vyroby,

prIp yrovy Dokazat’ zaradit’ o
Glohy a organizacia model do etapy 1’nd1V1dualne oi st
, . . vyroba podl'a ustne Jisomny tes
Navrh, vypracovanie a hodnotenie nutnosti, ma vedief , ustna ,
modelu Odevnd viroba zhodnotit’ model ako frontalne odpoved
) ) vyr pri schval'ovacej

Schval'ovanie kolekcie, kontrakty Modelovanie odevov kolekeii, Dokézat
Stupfiovanie a  rozmnozovanie rOZh§ It rozne druhvy

stupniovania do vysky
strihovych Sablon do sirky,

zmen$ovanie ¢i
Urcenie spotreby materidlu na Zvi&Sovanie
kalkula¢nti vel'kost strihovych dielov,
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Pochopit’ vypocet
spotreby materialu,

odpadu,
medzidielového
odpadu, atd’.
Technologicka priprava vyroby
30
Dokazat’
vymenovat ¢o ma
zabezpecCit’ utvar
Usek technoldgie TPV,
. o, . RozIisit’ funkcie
Ulohy, organizdcia, spracovanie , .,
TPV, md vediet individualne
podkladov, kooperacia s inymi vypracovat’ lstne pisomny test
utvarmi, vypracovanie technick . ustna
’ dokumentaciu : frontalne odpoved’
Technologickych predpisov, Stpis operacii,
Ziednotend technologia Odevna vyroba pra(:0vn3:/ predpis,
pracovny postup,
Usek tvorby vykonovych noriem
pre planovanie 12
’ Dokazat’ rozlisit’
Usek tvorby vykonovych noriem . pracovgez normy, individudlne ’ ,
V{znam vykonovich noriem pre Odevna vyroba pochop1t’ normy lstne plsomny test
pracovného ustna
planovanie postupu, normy frontalne odpoved’

Odmenovanie, metody  tvorby

vykonovych noriem

kvalifikacné, normy
spotreby prace,
dokazat’ snimkovat’
pracovny vykon
r6znymi spdsobmi
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Usek technické — hospodarskych
noriem

11

Usek technicko-hospodarskych
noriem

Ulohy, organizacia a riadenie,
kooperacia s inymi utvarmi,
metédy tvorby noriem spotreby

materialov

Odevna vyroba

Vediet’ vypocitat
normu mnozstva
ktortt ma pracovnik
vyrobit’ za urcita
jednotku casu,
normu pracnosti,
normu obsadenia
pracovnych strojov,

individualne
ustne

frontalne

pisomny test
ustna
odpoved’
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STRATEGIE VYUCOVANIA

Pri vyucovani sa buda pouzivat’ nasledovné metédy a formy vyucovania: pre 2. ro¢nik nadstavbového Stidia

Nazov

Stratégie vyucovania

tematického celku Metédy

Formy

Informacnoreceptivna — vyklad
Slovna — vysvetl'ovanie, popis

Oddelovaci proces Reproduktivna

Frontalna praca ziakov
Individualna praca Ziakov

Informac¢noreceptivna — vyklad

Spojovaci proces Slovna — vysvetl'ovanie, popis

Frontalna praca Ziakov
Individualna praca Ziakov

Informac¢noreceptivna — vyklad

. , . .
Tepelno-tvarovaci proces Slovna — vysvetl'ovanie, popis

Frontalna praca Ziakov
Individualna praca ziakov

Informacnoreceptivna — vyklad
Slovna — vysvetl'ovanie, popis
Reproduktivna

Dokoncovaci proces

Frontalna praca ziakov
Individualna praca ziakov

Informacnoreceptivna — vyklad

r & : H
Medzioperacna a vnitrozavodna doprava Slovnd — vysvetlovanie, popis

Frontélna praca ziakov
Individualna praca Ziakov

Informacnoreceptivna — vyklad

Technicka kontrola Slovna — vysvetl'ovanie, popis

Frontalna praca ziakov
Individualna praca ziakov

Informacnoreceptivna — vyklad

Inpekcia vyroby Slovna — vysvetl'ovanie, popis

Frontélna praca ziakov
Individualna praca ziakov

. A Informacnoreceptivna — vyklad
Stborna praca

Slovna — vysvetl'ovanie, popis

Individualna praca ziakov
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UCEBNE ZDROJE

Na podporu a aktivaciu vyucovania a u¢enie sa ziakov sa vyuziju nasledovné u¢ebné zdroje: pre 2. ro¢nik nadstavbového Studia

Didakticks Materialne N . L
Nazov tematického celku Odborna literatiara . vyucbové DalSie zdroje (internet, knizZnica ...)
technika :
prostriedky
Odé&vnictvi, Vladimir Motejl, Obrazovy
OddePovaci proces SNTL 1982, Tabul’a a ilustrac¢ny
Terminologia odevnictva, material Internet,
Pavel Hamzik, Dusan Ucebnica http://www.kod.tul.cz/
Galusek, ISBN 80-85454-18-1 Kniznica
Odg&vnictvi, Vladimir Motejl, Obrazovy
SNTL 1982, Tabul’a a ilustracny
Spojovaci proces Terminologia odevnictva, material Internet,
Pavel Hamzik, DuSan Ucebnica http://www.kod.tul.cz/predmety/ODE/ode.html
Galusek, ISBN 80-85454-18-1 Kniznica
Odévnictvi, Vladimir Motejl,
Tepelno-tvarovaci proces SNTIT 19§22 , QbraZOYY,
Terminologia odevnictva, a ilustracny
Pavel Hamzik, DuSan material Internet,
Galusek, ISBN 80-85454-18-1 Tabula Ucebnica http://www.kod.tul.cz/
Kniznica
Odévnictvi, Vladimir Motejl,
Dokongovaci proces SNTL 1982, Obrazovy Internet,
Terminoldgia odevnictva, a ilustraény http://www.kod.tul.cz/
Pavel Hamzik, Dusan material Kniznica
Galuasek, ISBN 80-85454-18-1 Ucebnica
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http://www.kod.tul.cz/predmety/ODE/ode.html
http://www.kod.tul.cz/
http://www.kod.tul.cz/

Odévnictvi, Vladimir Motejl,

Medzi . SNTL 1982, Obrazovy
cdzioperacna a Terminoldgia odevnictva, a ilustracny Internet,
vnutrozavodna doprava Pavel Hamzik, DuSan Tabula material KniZnica
Galuasek, ISBN 80-85454-18-1 Ucebnica http://www.kod.tul.cz
Odévnictvi, Vladimir Motejl,
SNTL 1982, Obrazovy Internet,
Terminoldgia odevnictva, a ilustracny http://www.kod.tul.cz/
Technicka kontrola Pavel Hamzik, Dusan Tabul’a material Kniznica
Galusek, ISBN 80-85454-18-1 Ucebnica
Odévnictvi, Vladimir Motejl,
Intpekeia virob SNTL 1982, Internet,
nspekcia vyroby Terminologia odevnictva, http://www.kod.tul.cz/
Pavel Hamzik, DuSan Tabula Kniznica
Galusek, ISBN 80-85454-18-1 Ucebnica
Internet,
Stiborna prz'lca Tabul'a ‘ http//WWWkOdtUICZ/
Ucebnica Kniznica
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http://www.kod.tul.cz/
http://www.kod.tul.cz/
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ORGANIZOVANIE ODEVNEJ

ROZPIS UCIVA PREDMETU: VYROBY Pocet hodin tyZdenne: 3 hodiny
ROCNIK: Druhy Spolu: 99 hodin
Ocakavané Kritéria hodnotenia
Nazov tematického celku Hodi Medzipredmetové vzdelavacie vzdelavacich Metody Prostriedky
. . odiny , , , ) .
Nazov témy vzt'ahy vystupy vystupov hodnotenia | hodnotenia
Ziak ma: Ziak:

Ulohy, organizacia a riadenie
utvaru strihdren, kooperativne
vzt'ahy

Planovanie prace a podklady
Pracovna napln a ¢innost’
pracovnikov $pecializovanych
usekov

Vyroba polotovarov

Odevna vyroba

Vymenovat’ ulohy
oddel'ovacieho
procesu,

dokéze rozlisit’
jednotlivé operacie
vykonavané na
striharni, operacie
spojené s funkciami
striharne,

pochopit’ podstatu
tvorby polotovarov

frontalne
individualne

ustne
pisomné

Ulohy, organizicia a riadenie

Sijacich dielni

Odevna vyroba

dokazat’ vymenovat’
ulohy spojovacieho
procesu, rozlisit’

Vyrobné systémy druhy vyrobnych
, ) P systémov, vediet
Ulohy majstra na sijacej dielni rozdiel tychto

frontalne
individualne

ustne
pisomné
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systémov, ich
vyhody a nevyhody,
dokaze vypocitat
vypoclty spojené

s kapacitou dielne,
fond pracovnej
doby, planovanie
pracovnikov,
prace,..

dokazat’ pomenovat’
ulohy TTP,

, pochopit’ rozdiel
Ulohy, organizacia a riadenie medzi
medzioperaénym

a kone¢nym
Zehlenim, vysvetlit’
vyhody a nevyhody
Odevna vyroba | ru¢ného

Vyuzivanie progresivnej a strojového frontalne ustne
Zehlenia,.... individudlne | pisomné

procesu

zehliarskej techniky

Vymenovat’ ulohy
Odevna vyroba | dokonéovacieho
procesu, pochopit’

Druhy medziopera¢nej a potrebu
, . . dokoncovania frontalne ustne
vnutrozavodnej dopravy , . C e, . .
vyrobkov, ma individudlne | pisomné
analyzovat’
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Vplyv dopravného prostriedku

na vol'bu vyrobného systému

technickt kontrolu
ako nastroj konecnej
upravy, pochopit’
nutnost’ TK aj pocas
zhotovovania
odevov

Druhy medzioperacnej a
vnutrozavodnej dopravy
Vplyv dopravného prostriedku

na vol'bu vyrobného systému

Ulohy, organizacia a riadenie

utvaru, kooperacia s inymi

Odevna vyroba

Odevna vyroba

Vediet vymenovat’
druhy
medzioperacnej
dopravy a druhy
vnutrozavodovej
dopravy v odevnom
priemysle,
pochopit’ vhodnost’
vyberu dopravnika
vymenovat’ vyhody
dopravnikovych
systémov,
vozickovych
systémov, urcit’
vhodny typ
dopravnika pre
jednotliva etapu
vyroby

Dokéze vymenovat’
hlavné funkcie
technickej kontroly,

frontalne
individualne

frontalne
individualne

ustne
pisomné

ustne
pisomné
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utvarmi

Komplexna starostlivost’ o
akost’ vyrobkov

Klasifikacia vyrobkov podla
STN, narodna a medzinarodna
normalizacia

Zodpovednost’ za kvalitu

Ulohy, organizacia a riadenie,
kooperacia s inymi utvarmi
Kontrola dodrziavania

technologickej discipliny

Odevna vyroby

Odevna vyroba

Vysvetlit’ riadenie

a organizaciu pri
technickej kontrole,
Vediet definovat’
druhy akosti
odevnych vyrobkov,
oznacovanie chyb
podla tried,
Dokazat
klasifikovat’ chyby
podl'a STN

Vediet’ vymenovat
hlavné ulohy

a dovody inspekcie
vyroby, ich
organizovanie

a riadenie,
Pochopit’
dodrziavanie
technologickej
discipliny

Ziak samostatne
pracuje na
zéverecnej subornej
praci

frontalne
individualne

Individualna

ustne
pisomné

Moderné vzdelivanie pre vedomostnt spolo&nost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU




