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Nazov predmetu

Ekonomika

Nazov a adresa skoly

Stredna odborna skola, Komenského
16, 082 71 Lipany

Kod a nazov SVP

marketing

Nézov SkVP

64 Ekonomika a organizacia

Kod a ndzov Studijného odboru

6405K pracovnik marketingu

Stupen vzdelania

uplne stredné odborné vzdelavania

Dizka stadia 4 roky
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh Skoly Statna

Casovy rozsah vyucby podla ro¢nikov

Vzdelavacia oblast’

Odborné vzdelavanie

Nazov predmetu Ekonomika

Rocnik Casovy rozsah vyucby

prvy 33 hodin celkom, tyzdenne 1 hodina
druhy 66 hodin celkom, tyZdenne 2 hodiny
treti 66 hodin celkom, tyZdenne 2 hodiny
Stvrty 60 hodin celkom, tyzdenne 2 hodiny
SPOLU 225 hodin

Kod a nazov studijného (uc¢ebného) odboru

6405 K pracovnik marketingu

Vyucovaci jazyk

slovensky

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU




*\Q/\X
Y —
. 7= Operatny program -~
Agentura; ’ 7 < I_VZDELAVANIE ¢
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR N " . |
B pre strukturalne fondy EU Rl "SR Eurépska unia

Eurdpsky socilny fond

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Ekonomika patri k taziskovym odbornym vyu€ovacim predmetom. Spolu s ostatnymi
odbornymi predmetmi vytvara zaklad ekonomického vzdelania a rozvija intelektualne
schopnosti Ziakov.

Ciefom vyuCovacieho predmetu je poskytnut Ziakom zakladné poznatky
z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti
z oblasti terciarnej sféry narodného hospodarstva.

V 1. roCniku Zziaci ziskaju prehfad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu a
trhovom mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti. V 2. ro¢niku
si Ziaci osvoja problematiku narodného hospodarstva a medzinarodnych
ekonomickych vztahov. V dalSich tematickych celkoch Ziaci nadobudnu vedomosti o
podniku a pravnych formach podnikania, vecnej a ekonomickej stranke cinnosti
podniku. V 3. roéniku si Ziaci osvoja personalnu, odbytovu, riadiacu a kontrolnu
Cinnost a zaroven vztahy podniku k okoliu - k bankam, poistovniam a rozpoctovej
sustave. Do obsahu predmetu v 4.ro¢niku je zahrnuta tvorba podnikatefského
planu. Podnikatelsky plan vychadza zo zvlastnosti prislusného odboru -
obchod, spolo¢né stravovanie, cestovny ruch a ostatné sluzby. UCivo zohladruje aj
poziadavky podnikatelskej sféry, prisluSného regionu, trendy vyvoja v danom odbore
a aktualizaciu pravnych predpisov.

Taziskom vyuéovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj
uvadzanie Ziakov do problémovych situacii a hfadanie optimalnych rieSeni.
VyuCovanie predmetu ekonomika kladie na vyucujuceho zvySené poziadavky, déraz
je poloZzeny na jeho sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych
predpisov a progresivnych foriem vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoiji.

Pri vyklade ucdiva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy,
odbornu tla¢ a Casopisy, ktoré znazoriuju a vysvetfuju urcité hospodarske javy a
procesy v podnikoch, nadvazuje na skusenosti Ziakov z odborného vycviku.
Vyucujuci doésledne uplatiiuje medzipredmetové vztahy, ¢o je podmienkou na
pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzitelnosti

ekonomickych vedomosti ako zakladného motivacného faktoru u€enia Ziakov.
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CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU

Ciefom vyuc€ovacieho predmetu je poskytnut Ziakom zakladné poznatky z makro
ekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti z oblasti
terciarnej sféry narodného hospodarstva. TaZiskom vyugovania nebude len opis
ekonomickych javov a procesov, ale aj uvadzanie zZiakov do problémovych situacii a
hfadanie optimalnych rieSeni. VyuCovanie predmetu ekonomika kladie na
vyucCujuceho zvySené poziadavky, déraz je poloZeny na jeho sustavny styk s praxou,
osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem vyucéby
ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji. Pri vyklade u€iva uvadza vyuc€ujuci konkrétne
priklady, vyuziva grafy, schémy, odbornu tla¢ a ¢asopisy, ktoré znazorriuju a
vysvetluju urCité hospodarske javy a procesy v podnikoch, nadvazuje na skusenosti
Ziakov z odborného vycviku. Vyucujuci désledne uplatiiuje medzi predmetové vztahy,
€o je podmienkou na pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj
praktickej pouzitelnosti ekonomickych vedomosti ako zakladného motivacného
faktoru ucenia ziakov. U€ivo nadvazuje na vSetky odborné predmety a odborny
vycvik.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju stimulovat rozvoj
poznavacich schopnosti ziakov, podporovat ich ciefavedomost, samostatnost a
tvorivost. Uprednostiujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych Ziak ako aktivny
subjekt v procese vyucby ma moznost spolurozhodovat’ a spolupracovat, ucitel zase
ma povinnost motivovat, povzbudzovat' a viest Ziaka k ¢o najlepSim vykonom,
podporovat’ jeho aktivity vSeobecne, ale aj v oblasti zvySeného zaujmu v ramci
ucebneého odboru. Vyucujuci pri vyklade uciva vytvara modeloveé problémove
situacie, pri ktorych Ziaci hfadaju optimalne rieSenie, vyuzivaju poznatky a
skusenosti z odborného vycviku. Pri vyucbe pouzivame formu vykladu, riadeného
rozhovoru, preferujeme pracu s u¢ebnicami a pocitatom. Odporuc¢aju sa aj rézne
odborné Casopis s ekonomickou tematikou a denna tla€. Hodnotenie Ziakov bude
zalozené na kritériach hodnotenia v kazdom vzdelavacom vystupe. Klasifikacia bude
vychadzat' z pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. PouZziju
sa adekvatne metddy a prostriedky hodnotenia. Vyucba bude prebiehat v beznej

triede a pocitacovej ucebni.
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PREHIEAD VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH STRATEGII
1. Kl'uc¢ové kompetencie

a) Komunikativne a socidlno-interakcné sposobilosti

Charakterizujeme ako sposobilosti, ktoré su zakladom pre dalSie ziskavanie
vedomosti, zru€nosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem
schopnosti nevyhnutné pre pracovny a spoloCensky zivot, ktoré v konkrétnych
situaciach umoznia ziakom primerane ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat
a vyuzivat pisomné materialy, znazoriovat, vysvetfovat’ a rieSit problémové ulohy
a situacie komplexného charakteru, Citat, rozumiet a vyuzivat text. Tieto
kompetencie su velmi uzko spaté s osvojovanim si kultury myslenia a poznavania,
vyhfadavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom
schopnosti komunikovat aspofi v jednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto
spbsobilosti sa naucia akym spdsobom sa vymienaju informacie, ako generovat
produktivne u€enie, zapamataju si, Ze ucenie je v konecnom désledku socialny
proces prispésobovania u¢ebného prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych

socialnych skupin.

Vo vyuCovacom predmete ekonomika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie

kfuCovych kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznia:

e sprostredkovat informacie vhodnym spdsobom (schémy,, text, hovorené
slovo, graf, tlac) tak, aby kazdy Ziak u€ivu porozumel,

e vyjadrit alebo formulovat (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

e kriticky hodnotit’ informacie (Easopis, internet),

e spravne interpretovat ziskané fakty, vyvodzovat z nich zavery a dosledky

e pochopit avyhodnocovat svoju ucast na procese vzdelavania a jeho
vysledku, ktory zabezpeCuje pravo volného pohybu obcana Zzit, Studovat

a pracovat v podmienkach otvoreného trhu prace.

b/ Interpersonalne a intrapersonalne spdsobilosti
Su to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za uc¢elom aktivneho zapojenia sa do

spolo¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje regulovat spravanie, prehodnocovat zakladné
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zru€nosti, zapajat’ sa do medziludskych vztahov, pracovat v time, preberat
zodpovednost sam za seba a za pracu inych, schopnost’ starat sa o svoje zdravie
a zivotné prostredie, reSpektovat’ vSeludské etické hodnoty, uznavat [udské prava
a slobody.

Absolvent ma:

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost, sebapoznanie, sebadéveru ,,

predkladat primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych
Clenov timu a posudzovat spoloCne s ucitelom a s ostatnymi, €i su schopni urCené
kompetencie zvladnut,

ovladat zaklady modernej pracovnej technoldgie a niest zodpovednost za pracu
v Zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost a stratégiu jeho rozvoja,
samostatne pracovat a zapdjat sa do prace kolektivu, riadit jednoduchsSie prace
v menSom kolektive, niest zodpovednost aj za pracu druhych,

vytvarat, objasnovat a aplikovat hodnotovy systém a postoje,

urCovat vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch
a osobnostnom raste,

stanovovat si ciele a priority podla svojich osobnych schopnosti, zaujmov,
pracovnej orientacie a zivotnych podmienok,

plnit plan dloh smerujuci k danym ciefom a snazit sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, seba regulacie, seba hodnotenia a vlastného
rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat nazory, postoje a spravanie
druhych,

mat zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj,
byt si vedomi désledkov nezdravého zivotného Stylu a zavislosti,

prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit svoje pocity a korigovat negativne postoje a nazory,

pozitivne motivovat seba a druhych,

ovplyvnovat ludi (prehovaranie, presvedCovanie),
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konstruktivne diskutovat, aktivne predkladat progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat' vyrovnanu a udrzatelnu spolupracu,

uzatvarat jasné dohody,

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moznosti,

analyzovat hranice problému,

identifikovat’ oblast dohody a rozporu,

¢ / schopnost tvorivo riesit problemy

Tieto schopnosti sa vyuZzivaju na identifikovanie problémov, na ich analyzu

a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie
javov. Su to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni
problémov ludi, ktori sa nevedia zaradit do spolo&enského Zivota. Ziaci musia byt
schopni vyhodnocovat' zakladné dopady, napr. dopad na Zivotné prostredie, dopad
nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov, pracovny a osobny dopad v SirSom slova

zmysle ako je ekonomicky blahobyt a pod.

Absolvent ma:

objasfiovat formou systematického poznavania najzavaznejSie rysy problémov,
vyuzivat’ za tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

ziskavat samostatnym Studiom vSetky nové informacie vztahujuce sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informacie,
vytriedit’ a vyuZit' len tie, ktoré su pre objasnenie problému najddlezitejSie,

urcovat najzavaznejsSie rysy problému, zvazovat rdzne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, stanovit kritéria pre
volbu konecného optimalneho rieSenia,

vediet’ vybrat vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,
poskytovat ludom informéacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyu¢ovanie),
vediet ovplyviiovat fudi (prehovaranie, presvedCovanie),

spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi fudmi.
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d) Podnikatel’ske sposobilosti

Tieto spdsobilosti umoziuju orientaciu na vlastné podnikanie, na seba zamestnanie
riadit’ vlastné ,Zivotné portfolia a pomahaju vytvarat noveé pracovné prilezitosti. Su to
schopnosti prispésobit sa zmenam na zaklade analyzy celospoloCenskych
poziadaviek a budovat vlastnu profesijni buducnost. Ziaci musia byt

schopni vyuzivat informacné toky, preberat zodpovednost za prijaté rozhodnutia,

reSpektovat’ podnikatelsku etiku.

Absolvent ma:

e pochopit podstatu a princip podnikania, mat predstavu o zakladnych
pravnych, ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych
aspektoch sukromného podnikania,

e orientovat sa v réznych Statistickych udajoch a vediet ich vyuzivat' pre vlastné
podnikanie,

e samostatne planovat finan¢né prostriedky vzhladom na potreby a ciele
podnikania,

e viest systém jednoduchého a podvojného uctovnictva a stratégiu odpisov,

o vediet efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia

e ovladat pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vztahoch

e pracovat so zakladnymi informaciami v dvoch cudzich jazykoch

e rozpoznavat arozvijat kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na
komunikativne schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ voci stresom,

e vediet vystihnut principy odmenovania a ocenovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat ich

e ovladat principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a urovne
podniku,

e vyuzivat zasady konsStruktivnej kritiky, vediet primerane kritizovat, ale aj

znasat kritiku od druhych,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat ich usilie,

operativne sa rozhodovat a prijimat opatrenia,
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e vykonavat aj nepopularne, ale spravne opatrenia arozhodnutia, mysliet
systémovo a komplexne,

e reSpektovat pravo a zodpovednost,

e mat zodpovedny postoj kvlastnej profesijnej buducnosti a dalSiemu
vzdelavaniu, uvedomovat si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny
prispésobovat sa k zmenenym pracovnym podmienkam,

e sledovat a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat hodnotenie
vysledkov svojho ucenia zo strany inych ludi,

e poznat moznosti dalSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

e mat prehlad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,
cielavedomé a zodpovedne rozhodovat o svojej buducej profesii
a vzdelavacej ceste,

e mat realnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore,
0 poziadavkach zamestnavatelov na pracovné Cinnosti a vediet ich
porovnavat so svojimi predstavami a realnymi predpokladmi,

e dokazat vyhladavat a posudzovat podnikatelské prilezitosti v sulade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a dal§imi moznostami.

e / sposobilost vyuzivat' informacné technologie

Tieto spOsobilosti pomahaju Ziakom rozvijat zakladné zru€nosti pri praci s osobnym
pocitatom, internetom, vyuzivat r6zne informacné zdroje a informacie v pracovnom
a mimo pracovnom Case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdelavania si
kladie za ciel zvysit uroven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuzivanie
informaénych a komunikacnych technoldgii, vratane moznosti u€enia sa formou on-
line, vyrazne prispeje k realizacii celozivotného vzdelavania pre fudi rézneho veku,

k udrziavaniu identity komunity a vytvaraniu moznosti virtualnej komunikacie medzi
lokalnymi komunitami aj na velké vzdialenosti. Su to teda schopnosti, ktoré umoznuju

Ziakom ich osobnostny rast, vlastné u€enie a vykonnost v praci.
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Absolvent ma:

zoznamit sa s réznymi druhmi pocitaCovych programov a spdésobom ich
obsluhy,

ovladat' obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre &innost pouzivaného
programu,

pracovat’ s aplikaénym programom potrebnym pre vykon povolania,
vyhladavat vhodné informacné zdroje a potrebné informacie,

vybrat' kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specifické), ktoré
su vhodné pri rieSeni danej ulohy alebo situacie,

graficky znazorfovat realne situacie a ulohy, kde takéto znazorfiovanie
pomaha pri kvantitativnom rieSeni ulohy,

komunikovat elektronickou postou, vyuzivat prostriedky online a offline
komunikacie,

evidovat, triedit' a uchovavat informacie tak, aby ich mohol vyuZzivat pri praci,
chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost réznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat

k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.

1/ sposobilost byt demokratickym obcanom

Su to schopnosti, ktoré umozriuju Ziakom zit plnohodnotnym socialnym Zivotom

a tak prispievat k zvySovaniu spoloCenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti

Ziaci zdokonaluju svoj osobnostny rast, vlastné ucenie, vyuzivaju sebapoznavanie,

sebakontrolu a seba regulaciu pre pracu v kolektive, prijimaju zodpovednost za

vlastnu pracu a pracu ostatnych. Svojim podielom prispievaju k zZivotu a praci

k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaju k rozvijaniu demokratického

systému spolocnosti, k trvalo udrZzatefnému hospodarskemu a socialnemu rozvoju

Statu so zodpovednostou vo i zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota na zemi,

rozvijaniu vzajomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaju svoje

schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.
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Eurdpsky socilny fond

Absolvent ma:

porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

uvedomit si a reSpektovat, ze telesna, citova, rozumova i vélova zlozka
osobnosti st rovhocenné a vzajomne sa dopifiaju,

konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlasthom
zaujme, ale aj vo verejnom zaujme,

poznat a reSpektovat, Ze neexistuje iba jeden pohlad na svet,

orientovat sa na buducnost vo svojom vztahu k Zemi,

uvedomit’ si, ze rozhodnutia, ktoré sa prijmu a Ciny, ktoré vykonaju jednotlivci
alebo €lenovia skupiny, budu mat' vplyv na globalnu pritomnost a buducnost,
poznat, uznavat a podporovat alternativne vizie vo vztahu k udrzatefnému
rozvoju, ludskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

uvedomit’ si a CiastoCne pochopit globalne podmienky, rozvoj a trendy
sucasného sveta,

pochopit globalnu povahu sveta aulohu jednotlivca vrom, rozvoj
masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej
turistiky a komunikacnych systémov,

chapat problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov
a Statov, zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych
surovin, lieCenia civilizaCnych nemoci, populacnej expldzie v rozvojovych
krajinach, drogovej zavislosti najma mladistvych, sexualnej vychovy
a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto problémov,

uvedomit’ si a orientovat' sa v problematike nerovhomerného hospodarskeho
rozvoja, etnickych, rasovych a nabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat
cesty na ich odstranenia,

chapat pojmy spravodlivost, ludské prava a zodpovednost, aplikovat ich
v globalnom kontexte,

tvorivo riskovat, primerane kritizovat, jasne sa stavat k rieSeniu problémov,
rychle sa rozhodovat, byt désledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani
podnetov, iniciativ a vytvarani moznosti,

dodrzZiavat zakony, reSpektovat prava a osobnost druhych ludi, ich kulturne

Specifika, vystupovat proti neznasanlivosti, xenofébii a diskriminacii,
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Eurdpsky socilny fond

e konat v sulade s moralnymi principmi a zasadami spoloCenského spravania,
prispievat’ k uplatnovaniu hodnét demokracie,

e uvedomovat si vlastnu kulturnu, narodnu a osobnostnu identitu, pristupovat
s toleranciou k identite druhych,

e zaujimat sa aktivne o politické a spoloCenské dianie u nas a vo svete,

e uznavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat jeho minulost’ i su€asnost
v europskom a svetovom kontexte

e podporovat hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat

i nim vytvoreny pozitivny vztah.

2. VSeobecné kompetencie

Absolvent ma:

e zvolit komunikativhu stratégiu adekvatnu komunikacnému zameru,
podmienkam a normam komunikacie,

e vyjadrovat vhodnym spésobom svoj umysel, prezentovat sam seba, podavat
a ziskavat uUstne alebo pisomne poZadovanu alebo potrebnu informaciu
vSeobecného alebo odborného charakteru, zapajat sa do diskusie, obhajovat
svoj nazor, pohotovo reagovat na nepredvidané situacie (otazka, rozhovor,
anketa), uplatiiovat verbalne a neverbalne prostriedky, spoloensku a recovu
etiku a zdévodnovat zvolené rieSenie komunikaénej situacie,

e ovladat zakladné — najCastejSie pouzivané lexikalne a gramatické prostriedky,
rozumiet gramatickym menej frekventovanym lexikalnym a gramatickym
javom a vediet ich aj pouZzivat, samostatne tvorit' suvislé hovorené a pisané
prejavy,

e ziskat informacie z precitaného a vypocutého textu (urcit hlavnu tému alebo
myslienku textu, rozlisit zakladné a vedfajSie informacie), dokazat text zaradit
do niektorych z funkénych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

e uvadzat spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat pisomné informacie
najma odborného charakteru,

e pracovat s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priru¢kami,

e chapat literarne dielo ako Specificku vypoved o skuto€nosti a o vztahu ¢loveka

k nej,
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e vytvarat si predpoklady pre estetické vnimanie skutoCnosti,

e vytvorit si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii
ukazok z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov
a poznatkov,

e pristupovat k literature ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatfiovat’ estetické
a ekologické hfadiska pri pretvarani Zivotného prostredia, podiela sa na
ochrane kulturnych hodnét,

e voblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné)
prostriedky daného jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie
v rozsahu danych tematickych okruhov, vybrané morfologické a syntaktické
javy, zakladné spbsoby tvorby slov (odvodzovanie a skladanie slov), vybrané
javy z oblasti Stylistiky,

e voblasti pragmatickej pouzivat osvojené jazykové prostriedky v suvislych
vypovediach a v obsahovych celkoch primerane s komunikativnym zamerom,

e saspektom na strategicki kompetenciu vediet vhodne reagovat na
partnerove podnety, odhadovat vyznamy neznamych vyrazov, pouZivat
kompenzaCné vyjadrovanie, pracovat so slovnikom (prekladovym,
vykladovym) a pouzivat' iné jazykové priru¢ky a informacné zdroje,

e voblasti sociolingvistickej vediet komunikovat v réznych spoloCenskych
ulohach, beznych komunikativnych situaciach, pouzivat verbalne
a neverbalne vyrazové prostriedky v sulade so socio-kultirnymuzusom danej
jazykove] oblasti, preukazat vSeobecné kompetencie a komunikativne
kompetencie prostrednictvom reCovych schopnosti na zaklade osvojenych
jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach v ramci tematickych
okruhov, preukazat drovenn receptivnych (vratane interaktivnych)
a produktivnych reCovych schopnosti,

e chapat nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spoloCenskej delby prace
a ocenit prospesnost ziskavania novych spésobilosti po cely €as Zivota,

e mat zakladné socialne navyky potrebné na styk s fludmi a prakticky uplatfiovat
pri styku s ludmi spolo€ensky uznavané normy,

e uvedomovat si svoju narodnu prislusnost a svoje fudské prava, mat ochotu

reSpektovat’ prava inych ludi,
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Eurdpsky socilny fond

e chapat principy fungovania demokratickej spolo¢nosti a postupy, ako sa
obCan moéze aktivne zapojit do politického rozhodovania a ovplyvhovat
verejné zalezitosti na rdznych urovniach (Stat — region — obec),

e Vvpraxi uplathovat humanitné zasady vztahov medzi fudmi a ekologické
zasady vo vztahu k zivotnému prostrediu,

e vytvarat si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na sustavnejSiu
a dokonalejSiu orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov [ludského
a obcCianskeho Zivota,

e rozumiet matematickej terminoldgii a symbolike (mnozinovému jazyku
a pojmom z matematickej logiky) a spravne ju interpretovat a pouzivat
z nariadeni, zakonov, vyhlasok a matematiky,

e vyhladavat, hodnotit, triedit, pouzivat matematické informacie v beznych
profesijnych situaciach a pouzivat pritom vypoc¢tovu techniku a pristupné
informacné a komunikaéné technoldgie,

e o0svojit si vyskytujuce sa pojmy, vztahy a suvislosti medzi nimi, osvojit si
postupy pouZzivané pri rieSeni uloh z praxe,

e cielavedome pozorovat prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

e rozvijat finan¢nu a medialnu gramotnost,

e rozliSovat fyzikalnu a chemicku realitu, fyzikalny a chemicky model,

e vediet opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vztahy medzi nimi, pouzivat
spravnu terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

e aplikovat ziskané prirodovedné poznatky i mimo oblasti prirodnych vied (napr.
v odbornom vzdelavani, praxi, kazdodennom Zivote),

e poznat  vyuZitie  beznych latok v priemysle, polnohospodarstve
a v kazdodennom Zivote a ich vplyv na zdravie Cloveka a Zivotné prostredie,

e chapat umenie ako Specificki vypoved umelca, chapat prinos umenia
a umeleckého zazitku ako délezitu sucast Zivota Cloveka, vedome vyhladavat
a zuCastnovat sa kulturnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne
svoj kulturny zazitok, vyjadrit' vlastny nazor a obhajit' ho,

e vytvorit si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotam, prirode a zivotnému
prostrediu a aktivne sa podielat na ich ochrane,

e prejavovat aktivne postoje k vlasthnému vSestrannému telesnému rozvoju

predovSetkym snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU
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a vlastnu pohybovu aktivitu spojit s vedomim potreby sustavného zvySovaniu
telesnej zdatnosti a upeviovania zdravia,

uvedomovat' si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat’ krasu
pohybu, prostredia a fudskych vztahov,

ovladat' a dodrziavat zasady prvej pomoci, zabranit’ urazu a poskytnut' prvu
pomoc pri uraze, uplatiiovat' pri Sporte a pobyte v prirode poznatky z ochrany

a tvorby zivotného prostredia.

3. Odborné kompetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

aktivne pouzivat ekonomické pojmy, ovladat ich suvislosti,

chapat podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

ovladat’ podstatu podnikovej €innosti,

poznat pravne formy podnikania,

mat potrebné znalosti o bankovej sustave, danovej sustave a poistovnictve,
mat potrebné znalosti pre pracu s informacnou a vypoctovou technikou,
orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného,
Zivnostenského, obCianskeho a pracovného prava,

ovladat' technologické postupy vo svojom odbore s vyuzZivanim poznatkov
o technologickych normach,

osvojit si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci,

ovladat’ odbornu terminoldgiu typicku pre oblast svojho povolania a vyuzivat
osvojené pojmy pri rieSeni praktickych uloh,

mat vedomosti o materialoch, o ich zloZeni, akosti, ziskavani a spracovani
a ostatnej manipulacii s ohladom na zdravie €loveka,

vediet pouzivat techniku, poznat strojové a technické vybavenie
a zariadenie prevadzok,

mat vedomosti o spravnom zivotnom Style Cloveka,
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poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti
v priamom kontakte s klientmi,

samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch.

mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny
prace, ochrany pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

ovladat’ a pouzivat odbornu terminolégiu v oblasti Informaénych technoldgii.

b) Pozadované zruénosti

Absolvent vie:

pracovat na PC na uzivatel'skej urovni,

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolo¢enského spravania
a vystupovania,

aplikovat v praxi obchodno-podnikatelské aktivity a zasady marketingu,
uplathovat estetiku prace a prostredia s dodrZzanim hygienickych zasad
a zasad bezpecnosti prace na prevadzke,

volit spravne technologické postupy prace, pripravit pracovisko, pracovné
prostriedky a predmety,

ovladat beznu udrzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouziva,

ovladat odbornu terminolégiu v svojom odbore a vyuzivat vSeobecné
poznatky, pojmy a zasady pri rieSeni praktickych uloh,

vykonavat pracovné Cinnosti tak, aby nenaruSoval zZivotné prostredie,

dbat’ na esteticku urover pracovného prostredia,

pracovat’ v time,

zakladné zasady rokovania s klientmi, zakaznikmi a spolupracovnikmi,
schopny aplikovat poznatky z réznych vyuCovacich predmetov v subornej
praci podnikatelsky zamer

konat hospodarne a v sulade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja

C) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti
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Absolvent sa vyznacuje:

e empatiou,

e toleranciou,

e vytrvalostou, flexibilitou,

e kreativitou,

e komunikativnostou,

e spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
e diskrétnostou a zodpovednostou,

e iniciativnostou, adaptabilnostou

e zodpovednostou
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STRATEGIE VYUCOVANIA

Pri vyu€ovani sa budu pouzivat’ nasledovné metddy a formy vyucovania:

Nazov tematického celku

Stratégia vyucovania

Metody

Formy prace

1 ro¢nik

Zakladné informacie o predmete ekonomika

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka — rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba
Individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s u€ebnicou
Demonétracia a pozorovanie

Zakladné ekonomické pojmy

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, riedenie uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Hospodarske systémy

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Trhovy mechanizmus

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie tloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou a grafmi
Demonstracia a pozorovanie

Hospodarsky cyklus
2. roénik

Narodné hospodarstvo

Informacnoreceptivny — objashovani

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyuc¢ba, demonstracia

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s tlacou
Demonstracia a pozorovanie

Medzinarodna ekonomicka integracia

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s dennou tlacou
Demonstracia a pozorovanie

Podnik a pravne formy podnikania

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
tloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Vecna stranka ¢innosti podniku

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Ekonomicka stranka ¢innosti podniku

Informacnoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie
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3.ro¢nik
Personalna €innost podniku

Odbytova ¢innost' podniku

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyuc€ba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Riadenie podniku — manazment

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca Ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Kontrola

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou a dokladmi
Demonstracia a pozorovanie

Bankova sustava

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

4. ro¢nik
Danova sustava

Informaénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

Podnikatel'sky plan

Informacénoreceptivna - vyklad
Reproduktivna — riadeny rozhovor
Heuristicka - rozhovor, rieSenie
uloh

Frontalna vyucba

Frontalna a

individualna praca ziakov
Skupinova praca Ziakov
Praca s knihou
Demonstracia a pozorovanie

UCEBNE ZDROJE
Na podporu a aktivaciu vyucovania a ucenie sa ziakov sa vyuziju nasledovné ucebné zdroje:
. c s Materidlne |« .. .
Nazov tematického celku | Odborna literatira Dldal?twka vyucbové l?als1e Zdro]i .
technika - (internet, kniZnica ...)
prostriedky
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol
SPN 2012 Ucebnica,
Jakubekova M Hospodarske
Zékladné informacie o Kurnavova S., noviny,
predmete Hartmanové E. Tabul'a, PC | prospekty, internet
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol Ucebnica,
SPN 2012 Hospodarske
Jakubekova M noviny,
Zakladné ekonomické Kurnavova S., [lustracény
pojmy Hartmanové E. Tabula, PC | material internet
Ekonomika pre Ucebnica,
Studijné odbory Hospodarske
strednych §kol noviny,
Hospodarske systémy SPN 2012 Tabul'a, PC | Obrazovy internet
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Jakubekova M material
Kurnavova S.,
Hartmanova E.
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol Ucebnica,
SPN 2012 schémy
Jakubekova M Hospodarske
Kurfiavova S., noviny,
Trh a trhovy mechanizmus Hartmanova E. Tabula, PC | Grafy internet
Ekonomika pre
Studijné odbory Ucebnica,
strednych §kol Hospodarske
SPN 2012 noviny,
Jakubekova M Grafy,
Hospodarsky cyklus, Kurnavova S., schémy
inflacia, nezamestnanost’ Hartmanova E. Tabul'a, PC | Statistiky internet
2. ro¢nik
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol Ucebnica,
SPN 2012 Hospodarske
Jakubekova M noviny,
Kurnavova S., schémy
Narodné hospodarstvo Hartmanova E. Tabul’a, PC internet
Ekonomika pre
Studijné odbory Ucebnica,
strednych §kol Hospodarske
SPN 2012 noviny,
Medzinarodna ekonomicka Jakubekova M Obrazovy
integrécia Kurnavova Tabula, PC material internet
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol
SPN 2012 Ucebnica,
Jakubekova M Hospodarske
Podnik a pravne formy Kurnavova S., noviny,
podnikania Hartmanova E. Tabula, PC internet
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol
SPN 2012 Ucebnica,
Jakubekova M Hospodarske
Vecna stranka ¢innosti Kurnavova S., noviny,
podniku Hartmanové E. Tabula, PC prospekty internet
Ekonomika pre
Studijné odbory Ucebnica,
strednych §kol schémy
SPN 2012 Hospodarske
Jakubekova M noviny,
Ekonomicka stranka Kuriiavova S., Obrazovy
¢innosti podniku Hartmanova E. Tabul’a, PC material internet
3. ro¢nik
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Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol
SPN 2012 Ucebnica,
Jakubekova M Hospodarske
Personalna ¢innost’ Kurnavova S., noviny,
podniku Hartmanova E. Tabul’a, PC doklady internet
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol Ucebnica,
SPN 2012 Hospodarske
Jakubekova M noviny,
Kurnavova S., Doklady
Odbytova ¢innost’ podniku Hartmanova E. Tabul’a, PC schémy internet
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol Ucebnica,
SPN 2012 schémy
Jakubekova M Hospodarske
Riadenie podniku - Kurnavova S., noviny,
manazment Hartmanova E. Tabul’a, PC internet
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol
SPN 2012 Ucebnica,
Jakubekova M Hospodarske
Kurfiavova S., noviny,
Kontrola Hartmanova E. Tabula, PC doklady internet
Ekonomika pre
Studijné odbory Ucebnica,
strednych §kol Hospodarske
SPN 2012 noviny,
Jakubekova M Doklady,
Bankova sustava a Kurnavova S., propagacny
poistovne Hartmanova E. Tabul’a, PC material internet
4. ro¢nik
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol
SPN 2012 Ucebnica,
Jakubekova M Hospodarske
Kurnavova S., noviny,
Danova ststava Hartmanova E. Tabul’a, PC doklady internet
Ekonomika pre
Studijné odbory
strednych §kol
SPN 2012 Ucebnica,
Jakubekova M Hospodarske
Kurnavova S., noviny,
Podnikatel'sky plan Hartmanova E. Tabula, PC ukazky internet
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Eurdopska unia

Eurdpsky socilny fond

ROZPIS UCIVA Pocet hodin tyZdenne:
PREDMETU: Ekonomika 1
ROCNIK: Prvy Spolu: 33
Ocakavané LS
Nazov tematického Medzipred L hodnotenia | Metody .

. : vzdelavacie (. Prostriedky
celku Hodiny | metové vistu vzdelavacich | hodnoten hodnotenia
Nazov témy vztahy \yStuby vystupov ia

Ziak ma: ¥
Ziak:
10
: : Charakterizo-
fﬁﬁi‘;ﬁiké pojm Charakterizovat’ | val jednotlivé
Ekonomia mikrgek)(,) jednotlivé pojmy, | pojmy, vedel
. ’ \ Rozlisovat’ rozlisit’ .
nomia,makroekond Zakladné poim Zakladné Ustne
mia,pozitivna,norma Uc¢tovnictvo, . _,p Jmy, . . skasanie, | -
-tivna Marketing Objasnit’ rozdiely ppjmy,o_bjas- Frontalne Ustna
. . .7 | zakladnych nil rozdiely odpoved,
Ekonomika — Eticka oimov Zakladnch preverova
otvorena,uzavreta,ne vychova, P J. L . y nie, . .,
. Objasnit pojmov, Didakticky
dostatko- Uvod do : o
. . . dolezitost’ Objasnil ., |test
va,prebytkova sveta prace, oimov d5lezitost Porovnav
Potreby — Psychologia poj s . ) anie , .
y ; . Vediet ich zakl. pojmov, |, Pisomné
¢lenenie,uspokojova trhu, w1 . vysledkov .
. y , Clenit, vedel ich . preverovanie
nie,statky,sluzby Odborny . N IV ziakov .
. . Vediet ich popi- | ¢lenit, . .| vedomosti
Tovar,peniaze — vyevik R , . Pisomné
. sat’, a definovat’, | Vedel ich A
formy,funkcie L, A skusanie
Vyroba,virobnéfakt Uviest priklady, popisat
o VStI; Vostu prezentovat Uviedol
oo o DY YSERY a obhjit vlastné | priklady,
yrovy nazory Prezentoval
a obhajil
vlastné nazory
Hospodarske 4
systémy ) )
Zakl.ekonomické Marketing, | Popisat’ Popisal Ustne Ustna
problémy, Odborny hospodarstvo, hospodarstvo, |skasanie, |odpoved
Typy ekonomik vycvik, Poukézat’ na Poukdzal na |Pisomné |Pisomna
Eticka ekonomické ekonomické |skuSanie |praca,
vychova problémy, problémy, Frontalne
Uviest priklady | Uviedol preverova
Charakterizovat' | priklady nie
Instinktivnu, ekonomickych | vedomost

prikazovu trhova
a zmieSanu

problémov SR
Charakterizo-

ekonomiku, val
Popisat’ vyhody | inStinktivnu,
a nevyhody prikazovu,
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kazdej z nich, trhovu
Deklarovat’ a zmieSanl
zakladné ekonomiku,
ekonomické Popisal
otazky, vyhody
Prezentovat’ a nevyhody
vlastné nazory kazdej z nich,
Deklaroval
zakladné
ekonomické
otazky,
Prezentoval
vlastné ndzory
Trh a trhovy 12
mechanizmus
Trh,subjekty,formy Uvod do Definovat’ Definoval trh, | Ustne Ustna
Dopyt, Cinitele sveta prace, |trh ,rozoznat rozoznal typy, |skasanie, K Odpoved’,
ovplyviujice Marketing, | typy trhov, Vymenoval | Ustne
dopyt,krivka dopytu Odborny Vymenovat’ subjekty, skusanie,
Ponuka, Cinitele vycevik, subjekty, formy | formy trhov,
vplyvajice na trhov, Charakterizov
ponuku, krivka Charakterizovat” | al dopyt Pisomné
ponuky dopyt a ponuku, | a ponuku skusanie | Didakticky
Rovnovaha dopytu aplikovat’ dané | Aplikoval test
a ponuky, pojmy Vv praxi, dané pojmy | Frontalne
Rovnovazna cena Uviest’ Cinitele | v praxi preverova | Ustna
Konkurencia, - dopytu a ponuky | Uviedol nie odpoved’
dokonala, Zostrojit’ obe Cinitele vedomos-
nedokonala krivky dopytu ti Individualna
Formy nedokonalej Popisat’ a ponuky, praca
konkurencie rovnovazny stav | Zostrojil
Vysvetlit pojem | krivky dopytu Skupinova
konkurencia a ponuky, praca
Popisat’ dokonalu | Popisal
a nedokonalt rovnovazny
konkurenciu, stav
Uviest’ formy
nedokonalej
konkurencie, Vysvetlil
Obhgjit’ vlastné | pojem
nazory konkurencia,
Popisal
dokonalu
a nedokonalu
konkurenciu
Uviedol
formy
nedokonalej
konkurencie,

Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost/Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



A
.

-~ -
*\./»s
Ay N
7 - =17 ) o
Operaény program
Agentura~ ’ ) < I_VZDELAVANIE ¢
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR o, i “ . | e
=== pre strukturalne fondy EU WL Euroeska Unia
Eurdpsky socialny fon
Obhajil

vlastné ndzory

Hospodarsky
cyklus,
inflacia,nezamest-
nanost’

Féazy hosp. cyklu,
pric¢iny a doésledky
hosp. cyklu
Nezamestnanost’ —
druhy, miera,
pric¢iny a désledky
Inflacia- miera,
druhy priciny

Odborny
vycevik,
marketing

Definovat’
hosp.cyklus,
Charakterizovat’
priciny

a dosledky hosp.
cyklu,

Vediet’ zostrojit’
krivku HC
Charakterizovat’
nezamestnanost’,
inflaciu, mieru
inflacie,
porovnat’ vysku
inflacie medzi
krajinami EU
uviest’ priciny,
nezamestnanosti,
deklarovat’ vysku
nezamestnanosti
Vv SR,

Porovnat’ vysku
nezamestnanosti
Vv krajinach EU,
Obhgjit’ svoje
nazory

Definoval
hosp.cyklus,
Charakterizo-
val pri¢iny

a dosledky
hosp. cyklu,
Vedel
zostrojit’
krivku HC,
Charakterizo-
valnezamestna
-nost’,
inflaciu, mieru
inflacie,
Porovnal
vysku inflacie
Vv krajinach
EU

uviedol
priciny
nezamestnano
sti,

deklaroval
vysku
nezamestnano
sti v SR,
porovnal
vysku
nezamestnano
sti v krajinach
EU,

obhdjil svoje
nazory

Ustne
skusanie

Pisomné
Skusanie

Frontalne
preverova
nie
vedomos-
ti

Ustna
odpoved’

Pisomna
praca
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Eurdopska unia

Eurdpsky socilny fond

ROZPIS UCIVA

Pocet hodin tyZdenne: 2

PRIEVDI\/IETU: Ekonomika Spolu: 66
ROCNIK:  Druhy )
. <1 s . Ocakavané L8 15 .
NERDZUEENTLGI Hodi- MedZIE)red- vzdelavacie hodn(?tem’a Metody Prostriedky
celku metové , vzdelavacich . .
NPy (A ny iy \vr).fstupy, L hodnotenia | hodnotenia
Ziak ma: o
Ziak:
Narodna
hospodarstvo 6
Definovat
NH Definoval NH
Popisat’ Popisal
Struktaru Struktaru
a riadenie a riadenie NH,
Nérodné NH, Porovnal ’ ’

, Odborny Porovnat’ Struktiru NH | Ustne Ustna
hospodarstvo- 2 . y , A AV ,
struktiira a riadenie vycvik strlgktu?u NH | v rdmci krajin | skuiSanie odpoved

V ramci EU,

krajin EU, | Deklaroval

Deklarovat’ | riadenie

riadenie narodného

narodného | hospodarstva

hospodarstva

Definovat” | Definoval

pojmy pojmy

HDP,HNP, |HDP,HNP,

Popisat’ Popisal

rozdiel rozdiel medzi
Zakladné C Odborny medzi m[m nimt, Frontalne Ustna
makroekonomické 2 . Porovnat Porovnal e ;
ukazovatele vievik jednotlivé | jednotlivé skuanie odpoved

ukazovatele |ukazovatele

V ramci V ramci krajin

krajin EU, EU,

Prezentovat’ | Prezentoval

svoje nazory | svoje nazory

Vediet Vedel

vysvetlit’ vysvetlit’

jednotlivé | jednotlivé

metody metody
Metddy merania , merania merania , .
makroZkonomickych 2 O,d bqrny makroeko- | makroekono- Us,t ne Ustna ,

\ vycvik o S, skusanie odpoved

ukazovatel'ov nomickychu | mickych

kazovate- ukazovatel'ov,

lov, Vedel

Vediet pouzivat

pouzivat’ jednotlivé
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Bl G
jednotlivé metody,
metody, Poznal
Poznat’ algoritmus
algoritmus | vypoctu
vypoctu
Medzinarodna
ekonomicka 8
integracia
Stru’cne: Strucne
popisat opisal
medzindrod- | POPS% ,
. 1 medzinarodnt
nua delbu \ ,
Ao del'bu prace,
prace Uviedol
Uviest v ,
.. ¢initele, ktoré
¢initele, vplyvajt na
Medzinarodna delba Marketlpg ktor’e n.a’ o del'bu prace, |Frontalne Ustna
. 1 | Odborny vplyvaju, : . ,
prace o ._ | Charakterizo- | skuSanie odpoved
vycvik Charakterizo
s 1o val
vat’ del'bu ., ,
Ace medzinarodnu
prace del'bu prace
V ramci L,
Kraii . V rdmci krajin
rajinami
EU,
EU, .
" Uviedol
Uviest riklad
priklady P Y
Definovat’” | Definoval
zahrani¢ny | pojem
obchod zahrani¢ny Ustne
Zahrani¢ny obchod : Popisat’ jeho | obchod . Ustna
. : 2 Marketing . A frontalne )
a jeho subjekty subjekty, Popisal jeho skiganio odpoved
Obhajit’ subjekty,
vlastné Obhajil
nazory vlastné ndzory
Definovat | Definoval
pojmy pojmy
obchodna obchodna
aplatobnd | a platobna
bilancia bilancia
Vysvetlit Vysvetlil
rozdiel rozdiel medzi
Obchodna a platobna Odborny medzi nimi, | nimi, Pisomné Pisomna
L 3 . e o A .
bilancia vycvik Roz¢lenit Roz¢lenil skuSanie praca
obchodnu obchodntl
i platobnu i platobnu
bilanciu, bilanciu,
Poznat Poznal
algoritmus | algoritmus
vypoctu, vypoctu,
Porovnat’ Porovnal
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obchodnu obchodnu
bilanciu bilanciu
viacerych viacerych
krajin, krajin,
Prezentovat’ | Prezentoval
svoje ndzory | svoje nadzory
Vediet’
vymenovat’
ymeno Vedel
medzinarod- ,
. vymenovat
né ., .
. ., | medzinarodné
ekonomické .,
., ekonomické
organizacie .
. organizacie
Popisat ,
., Popisal
medzinarod- . ,
, . | medzinarodné
néekonomic .,
., . . ekonomické
Medzinarodné Lo ké . ,
. Podnikanie, . organizacie, Ustne ,
ekonomické organizacie, Y 1 , Ustna
. 2 obchod, i Posudil frontalne S
organizacie a 9 Posudit . , . odpoved
. . sluzby . , | zapojenost skuSanie
Integracia zapojenost
Slovenska do
Slovenska .
medzinarod-
do ,
., nych
medzinarod- C
, ekonomickych
nychekonom .
T, organizacii,
ic-kych
organizacii Porovnal
Po%ovnat’ > spolupracu
. krajin V4
spolupracu
krajin V4
Podnik a pravne 16
formy podnikania
Vediet’ Vedel
charakterizo | charakterizo-
vat’ podnik, | vat podnik,
Vediet’ Vedel
vymenovat' | vymenovat
druhy druhy
podnikov, podnikov,
Podnik jeho I Vediet Vedel .
Jeno Podnikanie, , , Ustne, ’
charakteristika, definovat definovat . Ustna
. . L. 5 obchod, R R frontalne S
zalozZenie, zruSenie, y sposoby spOsoby s odpoved
.. . sluzby e e skuSanie
zénik, druhy podniku ZaloZenie, | zaloZenie,
vzniku, vzniku
zruSenia zruSenia
podnikov, podnikov,
Clenit Clenil
podniky podniky podla
podla velkosti
Zzamerania a zamerania,
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a podla Vysvetlil
velkosti ekonomicku
Vysvetlit samostatnost’,
ekonomicku | Charakterizo-
samostatnos- | val pravnu
nost’ subjektivitu
Charakterizo
vat’ pravnu
subjektivitu,
Vediet’
charakterizo
) .| Vedel
vat’ Zivnosti, .
e charakterizo-
Vediet s . .
vvmenovat vat’ zivnosti,
y Vedel
druhy ,
.. . vymenovat
Z1vnosti, druhy
Vediet’ .. )
ostup Z1vnosti,
post Vedel postup
vzniku .
.. ) vzniku
Z1vnosti, .- .
. Z1vnosti,
Popisat ,
. | Popisal
ohlasovacie .
Sivnosti ohlasovacie
.. , ) Podnikanie, . Zivnosti Ustne, ,
Zivnost, podmienky a vediet’ ich . . Ustna
) 4 obchod, o e a vedel ich frontalne ;
vzniku, druhy . ¢lenit w1 - odpoved
sluzby . Clenit sktiSanie
Charakteri- .
, Charakterizo-
zovat
, |val
koncesované ,
.. X koncesované
Z1vnosti .- .
. Z1vnosti
Uviest .
) . Uviedol
povmnostl . .
L. . povinnosti
zivnostnika, | . ,
9 zivnostnika,
Demonstro- N
, Demonstroval
vat (1o .
. nalezitosti
nalezitosti . .
.. , | Zivnostenské-
Zivnostenské \ .
ho opravnenia
ho
opravnenia
Vediet’ Vedel
charakterizo |charakterizo-
vat’ vat’
o S.R.O,AS, |SR.0O AS, ,
Podnikanie Ustne, ,
Obchodné spolo¢nosti 5 obchod, K.S, ., K.S, ., Frontalne Ustna .
§ V.O:S ticha | V.O:S ticha - odpoved
sluzby . , . , skuSanie
spoloCnost’ | spolo¢nost
Popisat’ ich | Popisal ich
zalozenie, zalozZenie,
vznik, vznik, organy
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organy vysku
vysku zékladného
zakladného |imania, zaniku
imania, a likvidacie
zéaniku spolo¢nosti
a likvidacie
spolo¢nosti
Vediet’ Vedel .
. charakterizo-
charakterizo ,
R vat
vat v s
. druzstva
druzstva Vedel
Vediet’ )
_ ) vvmenovat vymenovat )
Podnikanie ym druhy Ustne .
.o druhy L . Ustna
Druzstva 2 obchod L. druzZstiev, frontalne ;
§ druzstiev N s odpoved
sluzby . nPopisal skuSanie
Popisat .
orgény organy
v druzZstva
druzstva, ;
o Uviedol vklad
Uviest’ vklad | |
N ¢lena do
¢lena do N
N druzstva
druZstva
Vecna stranka 16
¢innosti podniku
Vediet’ Vedel popisat’
popisat’ majetok
majetok podniku,
podniku, Vedel élenit’
Vediet’ majetok
¢lenit’ podniku,
majetok Charaktterizo
podniku, val dlhodoby
Charakterizo | majetok,
vat’ Charakteri-
. . , dlhodoby zoval obezny | Ustne, .
kot Obomi o o rovine | U
’ Y Charakterizo | Uviedol skuSanie p
vat’ obezny | kolobeh
majetok majetku,
Uviest’ Popisal
kolobeh Struktaru
majetku, dlhodobého
Popisat’ hmotného
Struktiru majetku,
dlhodobého | Vedel ocenit’
hmotného majetok
majetku,
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Ta®  Eacpdd dnla
Vediet
ocenit’
majetok
Vediet’ Vedel
ocenenie, ocenenie,
opotrebenie | opotrebenie
a odpisova- | a odpisovanie
nie majetku, | majetku,
Poznat’ Poznal
algoritmus | algoritmus
vypoctu vypoctu
Obstaranie odpisov, odpisov, Ustne
,opotrebenie Odborny Deklarovat’ | Deklaroval . Ustna
. - , . R N Frontalne "
a odpisovanie vycvik sposoby sposoby - odpoved
; i . . . . sktiSanie
dlhodobého majetku odpisovania | odpisovania,
Porovnat’ Porovnal
moralne moralne
a fyzické a fyzické
opotrebenie | opotrebenie
majetku, majetku,
Vypocitat | Vypocital
stupen stupen
opotrebenia | opotrebenia
Vediet _ Vedel
charakterizo .
, 1.+ . | cCharakterizo-
vat’ obezny , .
. vat’ obezny
majetok .
Vediet majetok
&lenif Vedel ¢lenit’
kratkodoby | Krtkodoby
: majetok
majetok .
._ | Charakterizo-
Charakterizo .
vat’ zasoby val _zasoby., ,
, . Odborny Definovat’ Definoval Ustnc? Ustna
Kratkodoby majetok . normu frontalne ,
vycvik normu e odpoved
spotreby skusanie
spotreby s
., materialu,
materialu, Vypodital
Vypocitat’ YPOCik
b , vysku zasob,
vysku zésob, .
, | Definoval
Definovat o
., |obstaravaci
obstaravaci | .
&as cas,
Popisat’ P.Opl.s alv .
o, | distribu¢né
distribu¢né ,
. kandly,
kanaly
Charakterizo | Charakterizov
Inventarizécia Odborny vat val Ustne Ustna
majetku vycvik inventariza- |inventarizaciu | skiiSanie odpoved’
ciu majetku | majetku,
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Vediet Vediet
zostavit’ zostavit’
inventarizaci | inventarizaciu
u majetku majetku,
Vycislit’ Vycislil
inventarizaC |inventarizacné
né rozdiely, |rozdiely,
Charakterizo | Charakterizo-
vat’ manko, |val manko,
prebytok, prebytok
Vysvetlit Vysvetlit
rozdiel rozdiel
inventry od | inventury od
inventariza- |inventarizacie
Cle

Ekonomicka stranka
v . . 20
cinnosti podniku

Vediet
charakterizo
vat’ naklady
Popisat’ ich

Vedel
charakterizo-
vat’ naklady

Struktiru, ?oplsa}l ich
. Struktaru,
Uviest cesty .
. . Uviedol cesty
znizovania N .
nékladov znizovania
Naklady, pojem, - , o nakladov, Pisomné Pisomna
. o0 4 Uctovnictvo | Popisat , s .
¢lenenie nakladov .. | Popisal skuSanie praca
kalkula¢ny «
kalkula¢ny
vzorec vZorec
Vysvetlit | yysvetli
pojem : e
T pojem rezijné
rezijné .
. naklady,
naklady .
L Uviedol
Uviest riklad
priklady P Y
Vediet’ Vedel
definovat’ definovat’
vynosy vynosy
Vediet’ Vedel ¢lenit’
S/ly'el?oltsy a’?ﬁlﬁg\}/’ podie Ustne, Ustna
Vynosy, Struktura 3 uctovnictvo podla Uviedol fro,ritalr'le odpoved
. skuSanie
druhov, priklady,
Uviest’ Charakterizo-

priklady, val trzby
Charakterizo
vat’ trzby
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% Eumpc onla
Vediet’ Vedel
definovat’ definovat’
hospodarsky | hospodarsky
Hospodarsky vysledok vysledok
vysledok 4 | Uttovnictvo Vediet Vedel Ustne Ustna
a ukazovatele vypocitat’ vypocitat’ skusanie odpoved’
efektivnosti hospodarsky | hospodarsky
vysledok vysledok,
Vyriesit Vyriesil
priklad priklad
Vediet’
definovat’ Vedel
cenu definovat’
Vediet jej cenu
N ’ zloZenie Ve(jel jej Ustne Ustna
Cena 4 uctovnictvo | ceny, zlozenie e . !
sktiSanie odpoved
ceny,
Charakterizo | Charakterizo-
vat’ val jednotlivé
jednotlivé druhy cien
druhy cien
Vediet’ Vedel
charakterizo | charakterizo-
vat’ financné | vat’ finan¢né
hospodare- | hospodarenie
nie Vedel
Finan¢né Vediet’ charakterizo-
hospodarenie 5 | tetovnictvo charakterizo |vat finanéné | Ustne Ustna
a ziskavanie vat’ finanéné | zdroje, skusanie odpoved’
finan¢nych zdrojov zdroje Vedel ¢lenit’
Vediet’ vnutorné
¢lenit’ I vonkajsie
vnutorné zdroje
i vonkajsie
zdroje
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Eurdpsky socilny fond

ROZPIS UCIVA PREDMETU: Ekonomika Pocet hodin tyZdenne: 2
ROCNIK:  Treti Spolu: 66
Ocakavané L8 (75 11
. c Medzipred .. 'hodnotenia | Metody Prostried-
Nazov tematického celku - . vzdelavacie L,
. , Hodiny | metové . vzdelavacich |hodnote- |kyhodnote
Nazov témy , vystupy . . .
vzt’ahy o . vystupov nia -nia
Ziak ma: <
Ziak:
Personalna ¢innost’ 1
: 6
podniku
Vediet
charakterizo- | Vedel
vat’ vznik charakterizo-
zmenu vat’ vznik
a skonCenie | zmenu
pracovného | a skoncenie
pomeru, pracovného
Popisat’ pomeru,
prava Popisal prava
a povinnosti | i povinnosti
zamestnanca | zamestnanca .
. , . , Ustne, fron- | -
, , )y , | zamestnava | | zamestnava- , Ustne
Pracovnoprévne vztahy 3 uctovnictvo \ ) talne .
-tel’a, tela, skiiganie odpoved
Uviest’ Uviedol
nalezitosti nalezitosti
pracovnej pracovnej
zmluvy, zmluvy,
Deklarovat’ | Deklaroval
sposoby spOsoby
ukoncenia | ukoncenia
prac. prac. pomeru,
pomeru, Uviedol
Uviest’ priklady
priklady
Vediet
definovat’ Vedel
prestavku, definovat’
dovolenku, |prestavku,
Podnikanie Charakterizo | dovolenku,
Prestavky v praci, 2 obchod vat Charakterizo- | Ustne Ustna
dovolenka o pracovny val pracovny | skuSanie odpoved’
sluzby - y
cas, cas,
Deklarujte | Deklaroval
odmenova- | odmenoval
nie pracovnikov
pracovnikov
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Vediet
: Vedel
charakterizo- .
, charakterizo-
vat vat’ ,
Podnikanie | personalne , Ustne .
, , . , . personalne . Ustna
Personalne planovanie 1 obchod, planovanie , . frontalne ,
. o planovanie, e odpoved
sluzby Popisat ) sktsanie
. ., |Popisal
tarostlivost ) ,
starostlivost’ o
0 zamestnan-
Zamestnancov
cov
Vediet Vedel
postup postup
vyberu vyberu
pracovnikov | pracovnikov,
. .| Charakterizo | charakterizo-
Podnikanie , . ) ) - , ,
, , vat intern€é | vat’ externé Ustne Ustne
Vyber pracovnikov 3 obchod, . ) . A ,
§ a externé a interné skusanie odpoved
sluzby . )
zdroje zdroje,
Porovnat’ porovnal
predbezni | predbeznu
selekciu s selekciu s
pohovorom | pohovorom
. .| Vediet Vedel
Podnikanie : . . ,
. . charakterizo |charakterizo- | Ustne Ustne
Pracovné podmienky 1 obchod, ) o . A ,
sluzby vat' pracovné | vat pracovné skusanie odpoved
podmienky | podmienky
Vediet
popisat’ Vedel popisat’
socialnu , socialnu
.. | Popisat tarostlivost’ .
. o Podnikanie |~ P> SaTost 1vos Ustne .
Socialna starostlivost’ o socialne 0 zamestnan- . Ustne
, 1 obchod, . frontalne ,
pracovnikov 9 zabezpece- | COV, s odpoved
sluzby . ] sktiSanie
nie Popisal
starostlivost’ | socialne
0 zamestnan- | zabezpecenie
cov
Vediet Vedel
podstatu podstatu
mzdy, jej mzdy, jej
funkcie, funkcie,
mzdové mzdové
N Podnikanie | °r™MY , formy, Ustne ,
Odmeniovanie Ovladat Ovladal . Ustne
. 4 obchod, - . frontalne ,
pracovnikov 9 algoritmus | algoritmus e odpoved
sluzby R RO sktiSanie
vypoctu vypoctu
mzdy mzdy,
Popisat’ Popisal hrubt
hrubu, ¢istd | a ¢isti mzdu,
mzdu Charakterizo-
Charakterizo | val priplatky,
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E“[".’Eskf‘ }iguia
vat’ odmeny a
priplatky, prémie
odmeny
a prémie,
Vediet’
vypocitat :,/edséli taf’
produktivity | YYPOSMaAt.
. produktivitu
Podnikanie |1 prace Pisomné  Didakticky
Produktivita prace 1 obchod, e Vedel posudit’ A y
. posudit . sktsanie test
sluzby oroduktivitu produktivitu
prace prace,
Uviest Uviedol
priklady priklady
Odbytova ¢innost’ 12
podniku
: : Marketing, | Vediet Vedel Ustne ,
Marketing — pojem, 3 Odborny definovat’ definovat’ frontalne Ustne .
podstata . . . . odpoved
vycvik marketing marketing skuSanie
Vediet Vedel
definovat’ definovat’
marketingo- | marketingové
Marketing, | vé stratégie, | stratégie, . .
Marketingové stratégie 3 Odborny | Porovnat’ Porovnal g{igaenie g;tr:)ie g
vycvik marketingo- | marketingové P
vé stratégie | stratégie,
Uviest’ Uviedol
puriklady priklady
V(;edilse;t’ Vedel popisat’
Ir%aﬁketingo- marketingové
v¢€ nastroje, nast’rOJ ©
Popisat’ Poplsal. ,
marketingo- marketingovy
vy mix mix,
Zostrojit’ qutroj il
Marketing, | krivku l;irxlf\(/)lt(rlfosti Ustne Ustne
Marketingové nastroje 3 Odborny | zivotnosti , A ,
vevik vjrobku Vyrqbku, sktiSanie odpoved
Popisat’ ’ Pop _1sal
sortiment sortiment,
cenu | cend,
o distribuciu,
distribiciu, | ok
predaja predaja,
reklaml; reklamu,
obal ’ obal..
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Eurdpska |.’1dnia

Eurdpsky socialny fon

Vediet’
charakterizo-
vat’
vyrobkov,

Vedel
charakterizo-
vat’

Marketing, | kontrakta¢né vyrobkovi,
Vyrobkova, kontraktacna, , g . . -, | kontraktacné |Pisomné Pisomna
S e 3 Odborny | a distribucnu SR A .
distribu¢na politika . o a distribu¢ni | skusanie praca
vycvik politiku, .
, politiku,
Porovnat
. ., Porovnal
jednotlivé . o
jednotlivé
druhy druhy politiky
politiky
Riadenie podniku- 10
manazment
N Odborny Vediet , Vedel s Ustne Ustna
Manazment 1 , . definovat definovat . S
vycvik manasment | manazment skusanie odpoved
Vediet’ Vedel
definovat’ definovat’
Manazment ako riadiaci , manazérske | manazérske Ustne ,

" Odborny . . , Ustna
proces- manazérske 4 vevik funkcie funkcie Frontalne odpoved
funkcie Y Vediet’ Vedel skiSanie p

charakterizo- | charakterizo-
vat’ MF vat MF
Xeefflirlg[vat’ Vedel
" definovat’
manazéra, "
Popisat manazéra, ’ ’
Manazment — ako riadiaci 1 Odborny Osgbnost’ Popisal Ustne Ustna
aparat vycvik . osobnost, sktiSanie odpoved
Charakterizo .
, Charakterizo-
vat etapy |
ieho vvoja val etapy
] vyvoja
Vedel popisat’
Vediet profil
. Odborny | popisat’ manazéra Ustne Ustna
Profil manazéra 1 vycvik profil Uviedol skuSanie odpoved’
manazéra vychovu
manazérov
Vedel popisat’
Vediet’ Styly vedenia
popisat’ Styly | 'udi
, vedenia l'udi, | Charakterizo- | Ustne ,
o o Odborny . R . Ustna
Styly vedenia l'udi 3 vevik Popisat val sposoby frontalne odpoved
y byrokraticky | vedenia I'udi, |sktSanie p
a nebyrokrati | Popisal
cky Styl byrokraticky

a nebyrokratic
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Podnikanie | Vediet Vedel Ustne Ustna
Kontrola — pojem, vyznam obchod definovat’ definovat frontalne odpoved
sluzby kontrolu kontrolu skusanie p
Podnikanie | vediet | Vedel Ustne .
charakterizo | charakterizo- . Ustna
Druhy kontroly obchod , , frontalne )
sluzby vat’ druhy vat’ druhy skiganic odpoved
kontrol kontrol
Podnikanie Voedilse:t’ Vedel popisat’ Pisomné | Pisomné
Kontrolné organy obchod pop . kontrolné A .
§ kontrolné . skuSanie praca
sluzby orgény organy

Vediet , Vedel
definovat s
. definovat
miesto miesto a tlohu
Miesto a uloha bank v Marketlng, a tlohu ba_nk bank Ustne Ustna
. Uvod do v ekonomike . A ,
ekonomike , v ekonomike, |skusanie | odpoved
sveta prace |, ,
S Popisal
Popisat “ .
., komercné
komeréné banky
banky
Vediet’ Vedel
definovat’ definovat’
Marketing, | centralnu centralnu Ustne Ustna
Bankova sustava Uvod do a obchodné |a obchodné skianie odpoved
sveta prace |banky banky p
Vediet' ich | Vedel ich
rozlisit’ rozlisit’
Vediet
pop ,1sat Vedel popisat’
pasivne ,
operacie pasivie
bank operacie bank
, e Odborny e Charaskterizo | Ustne Ustna
Pasivne operacie bank A Charkterizo- . \
vycvik , val vklady na |skuasanie odpoved
vat’ vklady .. ;
na poziadanie,
.. . usporné a
poziadanie, , .
i , terminove
usporné a
terminové
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Vediet’
charakterizo- | Vedel
vat’ aktivne | charakteri-
operacie zovat aktivne
Odborn bank, operacie bank, Ustne Ustna
Aktivne operacie bank 7 “POMY | Charakterizo | Charakterizo- A ,
vycvik . , sktsanie odpoved
vat’ uvery, val tvery,
Uviest’ Uviedol
postup postup
ziskania ziskania Giveru
uveru
Vediet’ Vedel
, ) . . , definovat’ definovat’ Ustne Ustna
Vyznam poistenia 2 uctovnictvo | , A ,
vyznam vyznam skuSanie odpoved
postenia poistenia
Vediet Vedel
definovat’ s
poistné definovat
Poistné odvetvia, formy 2 Htovnictvo odvetvie, ggilse?veie Pisomné Pisomna
poistenia, poistné druhy formy form ' skusanie praca
poistenia, my
cistné poistenia,
gruhy poistné druhy
ROZPIS UCIVA PREDMETU: B Pocet hodin tyZdenne: 2
ROCNIK:  Stvrty Spolu: 60
o I Kritéri
. Ocakavané LD ES . . .
Nézov tematického celku Medzipred vzdeldvacie hodnotenia | Metody Prostried-
Nézov tém Hodiny | metové Vstu vzdelavacich |hodnote- |kyhodnote
y vzt'ahy i}i’ak El); vystupov nia -nia
’ Ziak:
Daifiova sustava 18
Vediet
. Vedel
charakterizo- ede .
vat priame charakterizo-
a nepriame vat priame
dane a nepriame
. s . Podnikanie L, dane, , .
Danova sustava — priame 3 obchod popisat Popisal vztah Ustne Ustna
a nepriame dane o vzt'ah p ik skusanie odpoved
sluzby podniku podniku .
K rozpodto- K rozpoctovej
o sustave,
\Y; e,
Oesjvil;?:,ave’ Osvojil zakl.
, . jm
zakl.poojmy pojmy
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Vediet’ Vedel
charakterizo- | charakterizo-
vat’ dan vat’ dan
Podnikanie |z prijmu FO |z prijmu FO . .
9 . Ustne Ust
Dan z prijmu FO a PO 3 obchod, a PO, a PO, sksﬁganie oc; Icl:z/ed’
sluzby Vediet Vedel sa P
orientovat’ sa | orientovat’
Vv dafiovom |V danovom
priznani priznani
Vediet Vedel
definovat’ s
DPH definovat
o , | DPH ,
Podnikanie |a spotrebné 2 spotrebné Ustne Ustna
DPH a spotrebné dane 5 obchod, dane P formalne ,
sluzb Vedel dane, Klgan odpoved
y ede Vedel skuSanie
vypocitat’ i
cenu vypocitat
virobku cenu vyrobku
Vediet Vedel s
definovat’ definovat
Statny Statny
N rozpocet,
rozpocet, Poznal prijm
Podnikanie | Poznat jeho | > davlf Jmy Ustne st
Statny rozpocet 3 obchod, prijmy avy y . ,
sluzby a vydavky Statneho skasanie odpoved
Uviest’ rozpoctu,
zasady Uviedol
Statneho zas ady
rozpottu Statneho
rozpoctu
Vediet
popisat’ Vedel o
L X t
, . Podnikanie | vztah e,de bopisa , , , ,
Vztah podniku 2 obchod odniky vzt'ah podniku | Pisomné Pisomna
a rozpoctovej sustavy sluzby ’ grozpoé to- arozpoctovej |skuSanie praca
S susta
V€] sustavy, ustavy
Podnikatel’sky plan 42
Vediet Vedel
Ucel a funkcia 1 Uvod do definovat’ definovaf’ téel Ustne Ustna
podnikatel'ského planu sveta prace |ucel ; skusanie odpoved
a funkcie PP a funkcie PP
Vediet .
Oe ilseat’ Vedel popisat Ustne
Zhrnutie podnikatel'ského 1 Uvod do gbls)ah obsah frontalne Ustna
planu sveta prace . , | podnikatel’- . odpoved’
podnikatel’- . . skasanie
ského planu ského planu
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—— Uvod do Vediet Vedel opisat’ | Ustne Ustna
Opis firmy 1 ; A : A ,
sveta prace |opisat’ firmu | firmu skasanie odpoved
, Vediet . , ,
. Uvod do A Vedel opisat’ | Ustne Ustna
Opis produktu 1 . opisat e ,
sveta prace produkt skuSanie odpoved
produkt
. Vediet Vedel . .
_ . . . t t
Charakteristika odvetvia |1 Uvod do, charakterizo- | charakterizo- US,{IG : Ustna ,
sveta prace R . , . sktiSanie odpoved
vat’ odvetvie | vat odvetvie
. Uvod do Ved,let , Vedel popisat’ | Ustne Ustna
Konkurencia 1 . popisat . A )
sveta prace . | konkurenciu | skaSanie odpoved
konkurenciu
diet’
Zh%rfkterizo- Vedel
. Uvod do , charakterizo- | Ustne Ustna
Marketing 1 . |vat , . A )
sveta prace . vat’ marketing | skiiSanie odpoved
marketing .
) podniku
podniku
. diet’ Vedel . .
, Uvod do Vedie . . Ustne Ustna
Vyroba 1 , charakterizo- | charakterizo- A ,
sveta prace ., , skusanie odpoved
vat’ vyrobu | vat’ vyrobu
Vediet’
’ A Vedel popisat’ | - ,
o Uvod do popisat PP Ustne Ustna
Organizacia 1 . L organizaciu s ,
sveta prace |organizaciu . sktiSanie odpoved
. podniku
podniku
Vediet .
, o Vedel urobit’ | - .
R Uvod do urobit . Ustne Ustna
Finan¢né udaje 1 , ‘. finan¢nu A "
sveta prace | finan¢nl , sktiSanie odpoved
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