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UvVOD

Vychovno-vzdeldvaci proces je velmi ndroCny a zlozity. Kto chce dobre rozumiet
vyuCovaniu a ziakom, ten sa musi neustdle vzdelavat a rozSirovat’ svoje vedomosti o nové
poznatky. Dne$na doba si vyzaduje, aby sa vo vyuCovacom procese vyuzivali okrem
tradi¢nych vyucovacich metdéd aj nové moderné metddy, ktoré zaktivizuju vSetkych ziakov v
skupine k samostatnej praci, k rieSeniu problémovych situacii, podporia unich logické
atvorivé myslenie, atak sa pre ziakov stava vyucovanie zaujimavejSim. Zo skuasenosti
vieme, ze ak ziakom predkladdme nieco nové, tak prejavia vacsi zaujem a ucenie nadobtida
atraktivny raz.

Poslanie ucitel’a je narocné a zodpovedné. Ten, kto vzbudi u ziakov tizbu po vzdelavani
a poznavani nového, je ucitel. Aby ucitel dokazal u nich vzbudit' zdujem o vzdeldvanie,
rozvijat unich samostatnost, zodpovednost, komunikativnost, spolupracu, aktivnost,
tvorivost’ a rozvaznost’, mal by pri vyucbe vyuzivat’ aktivne prvky, aktivi zacné metody, rézne
organiza¢né formy a modernu didakticku techniku.

Délezitou ulohou odborného vycviku je viest' ziakov ku kladnému pristupu k préci.
Vyucovanie moze vo velkej miere ovplyvnit’ Ziaka v tom, ako bude zvoleny odbor vnimat’,
ako bude vniom vynikat aako bude 0 zvoleny odbor prejavovat zaujem. Vychovno-
vzdelavaci proces do znacnej miery ovplyviuje aj d’alsi pristup k zvolenému odboru.

Vhodnou externou a internou motivaciou sa zvySuje aktivita ziakov. Odmena je
najbeznejSim Cinitel'om podporujucim motivaciu a poskytuje mravné uspokojenie, upevnenie
dovery vo vlastné schopnosti, a tym vyvolava aj tizbu dosiahnut’ lepSie Studijné vysledky.

Aj modernizacia vychovno-vzdelavacieho procesu vzbudzuje u ziakov zaujem o zvoleny
odbor. Modernizéacia vyu€ovania nie je iba zmena metod a foriem vyucby, ¢i iné usporiadanie
a vybavenie Skoly novymi a modernymi pristrojmi, je predovSetkym zmenou chapania
a postavenia ziaka vo vychovno-vzdelavacom procese, zmenou $tylu prace skoly, s akcentom
na rozvijanie tvorivosti, aktivity a samostatnosti Ziakov. Aktivita, uvedomelost’ a tvorivost’ st
zakladnymi urcujicimi znakmi moderného chapania vychovno-vzdelavacieho procesu.
ZvySovanie efektivnosti vyucovacieho procesu by malo byt hlavnou Ulohou majstrov
a ugitelov. (S¢avnicka, 2014, s. 2 a 5).

Modernizaciu vyucovania chdpeme komplexne, nesta¢i zmenit’ len jeden prvok, je
potrebné uskutocnit’ zmeny v zékladnych prvkoch vychovno-vzdelavacieho procesu:

— modernizécia cielov

— modernizacia obsahu vzdelavania



— modernizacia zasad, metod a foriem vzdelavania

— modernizécia materidlno technickej stranky vyucby.

Pedagog ovplyvituje svojich ziakov, s ktorymi pracuje aj bez toho, aby si to uvedomoval.
Mladi Tl'udia su k opakovaniu svojich vzorov vel'mi vnimavi, hoci nie st vzdy schopni
rozliSovat vzory pozitivne a negativne. Pedagdg formuje a rozvija svoje pedagogické
sposobilosti cely svoj profesionalny zivot. Vychovavat a vzdelavat’ moze najprv seba a potom

tych, ktorych mu zverila spolo¢nost’.



1 CHARAKTERISTIKA PREDMETU ODBORNY VYCVIK

Vyucovaci predmet odborny vycvik mézeme v uzSom zmysle slova charakterizovat’ ako
pedagogicky spravne organizovany a vedecky podlozeny systém uloh, ktoré rieSi majster
odbornej vychovy a ziaci, zaruCujici spravne utvaranie zékladov odborného majstrovstva
buducich odbornikov (Kruspan a Modransky 2010, s. 7).

Kazdy vyucovaci predmet mé svoje Specifické¢ zvlastnosti vyplyvajuce hlavne z jeho
obsahu, cielov a tloh a tiez z charakteru vyu€ovacieho procesu. Zvlastnostou odborného
vycviku je, ze je nielen vyuCovaci, ale aj pracovny proces a subezne prebieha s teoretickym
vyu€ovanim.

V odbornom vycviku dochddza k aplikacii vSeobecnych i odbornych teoretickych
poznatkov Ziakov pri praktickych pracovnych zru¢nostiach anavykoch. Ziaci moézu pod
vedenim majstra odbornej vychovy plnit’ svoje ulohy iba vtedy, ked’ ¢o najlepSie vyuzivaja
osvojené teoretické poznatky.

Vyznamnou zvlastnostou, ktorou sa odborny vycvik zasadne odliSuje od inych
vyucovacich predmetov, je skuto¢nost’, ze v odbornom vycviku Ziaci nielen ziskavaju zaklady
odborného majstrovstva, ale Ze sa v procese ich ziskavania zGc¢astiiuji produktivnej prace, ze
su do istej miery tvorcami materialnych hodnoét.

Preto je majster odbornej vychovy organizatorom ako vycvikového (vyucovacieho), tak
aj vyrobného procesu, ktoré sii vo vzajomnej jednote a spojitosti. Ulohy, ktoré riesi majster
odbornej vychovy spolu so Ziakmi v odbornom vycviku nemaju za ciel' iba osvojenie si
zrucénosti a navykov a dobré zvladnutie typickych prac daného odboru ziakmi, ale tiez
prispievaju k skvalitneniu tychto prac a k postupnému zvySovaniu produktivity prace ziakov
(Kru$pan a Modransky, 2010, s. 8).

Odborny vycvik realizovany na strednych odbornych Skolach je mozné podl'a BajtoSa

ponimat’ v dvoch rovinach:

1. VSeobecnej:
Odborny vycvik ma Vv systéme pripravy mladdeze na urCité povolanie rovnocenné postavenie
s teoretickym vyucovanim.

2. Konkrétnej:
Odborny vycvik povazujeme za vyucovaci predmet vtedy, ak ide o pripravu na urcité

povolanie.



Odborny vycvik  je hlavnym odbornym predmetom $tadia ziakov na strednych
odbornych Skolach. Podiel'a sa najva¢Sou mierou na profilacii absolventov a ukoncuje ich
odborni pripravu. Podl'a uc¢ebného planu je aj hlavhym vyufovacim predmetom, ¢o je
zdoraznené poctom vyucovacich hodin. Teda t'azisko vychovného a vyucovacieho procesu je
v odbornom vycviku. Mo6zZzeme ho charakterizovat' ako proces, V ktorom sa cielavedome
vyuziva praca ako prostriedok na formovanie osobnosti budiceho robotnika. Specifickou
poziadavkou odborného vycviku je, ze sa vyucuje priamo vo vyrobe.

Tato zvlastnost’ ovplyviiuje organizaciu a metody vyucovania. Odborny vycvik sa musi
podriadit’ u¢ebnym a vychovnym cielom. Musi zodpovedat’ u¢ivu predpisanému ucebnou
osnovou. Aby sa dosiahol vytyCeny ciel, musi majster odbornej vychovy dodrziavat
pedagogické a didaktické poziadavky vyucovania, systematicky sledovat’ pracu Zziakov,
usmeriiovat’ ich a kontrolovat. Vyucovaci proces musi spajat’ s produktivnou pracou, ktort
nema povazovat' za ciel, ale za prostriedok na ziskanie potrebnych zru¢nosti a navykov.
Odborny vycvik ma ucebny, vyrobny a vychovny charakter. Vytvara kladny vztah ziakov
k praci, ktechnike, hospodareniu na pracovisku ak vysledkom spolo¢enskej prace

(Bardiovska,1986.s.41).

1.1 Vzt’ah odborného vycviku k ostatnym vyucovacim predmetom

V ststave vyucovacich predmetov ma odborny vycvik mimoriadne postavenie.
Nevyhnutnym predpokladom je spolupraca majstra odbornej vychovy s ucitelmi odbornych
a vSeobecno-vzdelavacich predmetov. Velmi vyznamnad je vzdjomnd nadvéznost
a podmienenost’ medzi teoretickymi odbornymi predmetmi a odbornym vycvikom. Tu
dochadza k spojeniu tedrie s praxou, K procesu syntézy a integracie vedomosti, Cize k
vzajomnej suvislosti teoretickej a praktickej pripravy k efektivnejsiemu nadobudaniu
poznatkov a zru¢nosti Vv odbornom vycviku. A naopak, praktické skusenosti ziskané
vV odbornom vycviku upeviiuji vedomosti v teoretickych predmetoch. Pri zostavovani
jednotlivych osnov ucebnych predmetov sa prihliada na to, aby sa zabezpecil stilad medzi
obsahom teoretickych odbornych predmetov a obsahom odborného vycviku. Preto ma majster
odbornej vychovy poznat obsah ostatnych predmetov. Teéria aprax maji na seba
nadvédzovat. Ucebné plany aosnovy maju zaruCit koordinaciu odborno-teoretickych
predmetov s odbornym vycvikom, ato nielen ¢o do obsahu, no aj ¢asovo tak, aby tedria
vyroby o nie¢o predbiehala vyrobnu prax. NajidealnejSie by bolo zabezpecit' v jednej osobe

mayjstra aj ucitel’a.



Uplatiovanie medzipredmetovych vztahov vyzaduje premyslené planovanie uciva.
Zosuladenie jednotlivych tematickych celkov atém pred vlastnou pripravou ana tomto
zéklade vyber zékladného ucCiva, aby sa vilom vyrazne odrdzalo uplatnenie
medzipredmetovych vztahov vSetkych predmetov. Na strednych odbornych udilistiach je
potrebné sa aj vo vSeobecno-vzdelavacich predmetoch zamerat’ na charakter uc¢ebného
odboru, aby sa odbornost’ prelinala najmad v predmetoch: slovensky jazyk, matematika,
chémia, fyzika, telesnd a branna vychova, ale aj mimopracovna vychova. (S¢avnicka 2006, s.
8).

Hoci vztah odborného vycviku k vSeobecno-vzdelavacim predmetom je velmi silny,
nadviznost’ a vyuzitie tychto predmetov su casto velmi znacné, nie je vzdy dostatocne
doceneny.

Osobitne tuto okolnost’ treba zdoraznit’ v slovenskom jazyku. Pri praci sa ¢lovek uci
mysliet’. Takéto myslenie si vyzaduje, aby sa ziak vyjadroval presne, ¢i uz pisomne alebo
ustne a prave na slovenskom jazyku je potrebné dosiahnut, aby sa ziaci vedeli samostatne
vyjadrovat’. Takmer pri vSetkych pracach je nevyhnutné vyuzit' vedomosti z matematiky, ¢i
uz pri merani, vazeni, rieSeni jednoduchych alebo zlozitejSich vypoctoch.

Tazko zvladne techniku prace svojho odboru pracovnik, ktory nema poznatky z fyziky.
Prave fyzika a fyzikadlne poznatky st jednym zo zakladov vyrobnej Cinnosti. Prispievajl
k logickému mysleniu, k vedeckému chapaniu sveta, vyuzivaniu prirodnych javov a zékonov
aich vyuZivaniu v oblasti r6znych funkcii strojov, pristrojov a zariadeni, s ktorymi Ziaci
prichadzaju do styku pri praktickom vyucovani. Zosuladenie nadvéiznosti tedrie s odbornym
vycvikom sa spravidla prerokuje na spolonom zasadnuti predmetovych komisii.
Uplatiiovanie medzipredmetovych vzt'ahov ma odstranit’” izolovanost’ uc¢iva, ktoré si Ziaci
osvojuji aizolovanost medzi uciteI'mi, ktori obsahovu stranku vyuovania zabezpecuju

(S¢avnicka 2007, s. 9).
1.2 Organizacné usporiadanie odborného vycviku

Na odbornom vycviku sa trieda rozdeli na urcity pocet ucebnych skupin, pretoze
nacvik manudlnych zru€nosti a navykov si vyzaduje vacsiu starostlivost’, ktora musi byt
venovana kazdému ziakovi. Ucebné vyrobné skupiny sa tvoria pri nastupe ziakov do Skoly
anie je vhodné a pedagogicky spravne menit ich zlozenie pocas ucebnej doby. Ucebna

vyrobna skupina nie je len organizatnym utvarom odborného vycviku, ale pod priamym



vedenim majstra sa v nej utvara kolektiv budtcich kvalifikovanych robotnikov. Jej spravne
zlozenie je predpokladom uspesného skupinového odborného vycviku.

Kazda vyucovacia jednotka, ¢i uz v teoretickom alebo praktickom vyucovani, ma svoj
stanoveny vychovno-vzdelavaci ciel. Aby bol tento ciel’ dosiahnuty a vyucovanie prinieslo
ocakavany vysledok, musi medzi vyucujucim a ziakom prebiehat’ interakcia.

Polackova to zndzornila v nasledujucej schéme:
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Cinitele vo vyu¢ovacom procese odborného vycviku podla Harausove;j:
e podmienky
o ciele
o didaktické zasady

e majster a ziaci

e ucivo
e metody
o formy

e materialno-technické prostriedky

o vysledky.



Tieto Cinitele vyznamne ovplyviiuju vyucovaci proces predmetu a vytvaraju systém

didaktiky odborného vycviku, ktory Bajtos graficky znazornil takto:

Podmienky
v
Ciele
\4
Didaktické zasady
\4 -
Majster < Ucivo < > Ziaci
Vyucovanie Vyucovaci proces |« Ucenie
v v v
Metody Formy Prostriedky
A4
Vysledky T
\4

Specifika odborného vycviku podla Harausove;:
& odborny vycvik je do urcitej miery aj pracovny proces;
& prebieha sucasne s teoretickym vyucovanim, o zabezpeCuje spojenie teoretickych
poznatkov s praktickymi zru¢nostami a navykmi pri tvorivom rieSeni tloh;
ziaci sa zuc€astiiuju na produktivnej préci a vytvarani materialnych hodnét;
odborny vycvik prebieha v podmienkach podobnych ako je vyrobny proces;

odborny vycvik vyuziva iné organiza¢né formy ako teoretické vyucovanie;

9 § 9 9§

kontakt majstra so ziakom je bezprostredny a dlhSie trvajici;

q

vyucovacia jednotka trva dlhsie;

q

nevyhnutnost’ dodrziavania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci;

< hodnotenie je zamerané hlavne na psychomotorické zru¢nosti;



1.3 Zvlastnosti odborného vycviku

Odborny vycvik je zakladny vyu¢ovacim predmetom na strednych odbornych Skolach. Je
zamerany na osvojovanie si odbornych vedomosti, praktickych zru¢nosti anavykov
potrebnych pri vykone povolania, uskuto¢niuje sa v sulade sucebnymi osnovami, najmi

produktivnou pracou, ktora spoc¢iva v zhotovovani roznych vyrobkov a poskytovani sluzieb.

Podrla Kruspana a Modranského ulohy majstra odbornej vychovy st dvojakého druhu:
1. ulohy, ktorych rieSenie zabezpecuje, ze ziakom bude spravne sprostredkovany systém
odbornych vedomosti, zru¢nosti a ndvykov

2. Ulohy, ktorych rieSenie prispieva k spravnemu formovaniu rysov osobnosti absolventa.

Ulohy Ziakov mozeme rozdelit’ do dvoch skupin:
1. dlohy, ktorych rieSenim ziaci zvladnu zaklady odborného majstrovstva;
2. tulohy, ktorych rieSenie prispieva k sprdvnemu utvéaraniu pociatoénych navykov

sebavychovy a sebavzdelévania;

Charakteristické zvlastnosti odborného vycviku podl'a Kruspana a Modranského:

< obsah odborného vycviku musi zodpovedat’ technickym a technologickym principom
odboru, pre ktory sa ziaci pripravuju;

& v odbornom vycviku dochadza k integracii teoretickych poznatkov a pracovnych
zruénosti a navykov pri tvorivom rieSeni vyrobnych tloh. Majster odbornej vychovy
musi organizovat’ vyucovaci proces tak, aby vysledkom vzajomného posobenia bola
vyssia kvalita poznatkov a zruénosti ziakov v oboch oblastiach;

& odborny vycvik prebieha v procese produktivnej prace ziakov a ziaci v iom popri
nadobudani vedomosti, zru¢nosti a navykov vytvaraju aj urCité materialne hodnoty;

& odborny vycvik prebieha v prostredi, ktoré mé vSetky podstatné znaky realneho
prostredia vo vyrobe, sluzbach alebo priamo v takomto realnom prostredji;

& odborny vycvik prebieha v odlisSnych organiza¢nych forméach vyucovania, ako je to
Vv teoretickych predmetoch;

< Vv odbornom vycviku je kontakt majstra odbornej vychovy so ziakmi bezprostrednejsi
a dlhsie trvajuaci, o vytvara priaznivé podmienky nielen pre poznavaci proces Ziakov,

ale aj pre ich vychovu v uzsom zmysle slova;
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Vsetky tieto zvlastnosti predmetu odborny vycvik si vyzaduju aj primerant pedagogicku
pracu majstra odbornej vychovy pri organizovani, riadeni, regulécii a hodnoteni vyuc¢ovacieho
procesu.

Odborny vycvik podla Tinakovej prebieha za uréitych podmienok, ktoré spinaju dolezita

ulohu a deli ich takto:

1. Vonkajsie:
e spolocensko-historické
e regionalne

e materidlno-technické.

2. Vnutorné
e stav duSevného a telesného vyvoja ziakov
e vedomosti, zrucnosti a navyky ziakov
e schopnosti a zaujmy

e charakterové vlastnosti.
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2 CIELE VYUCOVACIEHO PROCESU V ODBORNOM VYCVIKU

Zéakladnym znakom l'udskej Cinnosti je cielavedomost’. Ciel’ je idedlna predstava toho,
¢o sa ma v ¢innosti dosiahnut. Vyucovacie ciele predstavuji planovanii zmenu osobnosti
ziaka, ku ktorej dochadza vo vychovno-vzdelavacom procese. Vyucovaci proces v odbornom
vycviku mé plnit’ dve funkcie: vzdelavaciu a vychovnu, preto sa maju ciele formulovat’ pre
obidve oblasti. Majster odbornej vychovy formuluje pre svoju kazdodennt ¢innost’ ciele:

& tematickych celkov

& tém uciva

& vyucovacich jednotiek

& jednotlivych Casti.

Tieto ciele sa nazyvaja Specifické (konkrétne) a rozdel'uja sa na:
1. kognitivne, poznavacie — vzdelavacie (hlava)
zahfnaju oblast: - vedomosti
- intelektudlnych zrucnosti
- schopnosti.
Prevazuju pri vzdelavani.
2. psychomotorické - vycvikové (ruka)
zahfniaji oblast: - motorickych zruénosti
- navykov.
St hlavnou népliou odborného vycviku.
3. afektivne, postojové — vychovné (srdce)
zahffiaja oblast” - citov
- postojov
- hodnotovej orientacie
- socidlno-komunika¢nych zru¢nosti.

Ide tu hlavne o vychovu.

Ciele maju velky motivacny vyznam nielen pre ziakov, ale aj pre majstra. Ciel’, ktory
majster stanovi, by mal podnecovat’ ziakov k planovaniu vlastnej ¢innosti a vyty¢eniu ciel'ov
a viest’ ich k sebakontrole a sebahodnoteniu. Pracu majstra odbornej vychovy s ciel'mi mozno
zhrnut takto:

& kazda ¢innost’ ziaka by mala viest’ k ciel'u;

& kazdy ciel’ by mal byt’ dosiahnutel'ny;
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& kazdy ciel’ by mal byt meratel'ny;
& kazdy ziak by mal posudit’ ¢i sa k ciel'u priblizil,

& Cim sa viac k ciel'u priblizime, tym je pritazlivejsi;

2.1 Poziadavky na ciele vyucovacieho procesu

Ciele vo vychovno-vzdelavacom procese by mali plnit’ podl'a Bajtosa a inych autorov
tieto poziadavky:
1. Konzistentnost’:
Podriadenost’ nizsich ciel'ov vys$sim.
2. Primeranost’:
Sulad poziadaviek vyjadrenych ciel'mi s moznost'ami a schopnostami ziakov a majstrov
a s redlnymi podmienkami.
3. Vyjadrenie v pojmoch vykonov Ziakov:
Oznacenie konecného stavu, ktory sa ma u Ziakov dosiahnut’.
4. Jednoznacnost’:
Formulovat’ ciele tak, aby nepripustali viac vyznamov.
5. Kontrolovatel’nost’:
Urcit ciel tak, aby umozZiioval porovnat’ dosiahnuté vysledky.
6. ReSpektovanie taxonémie ciel’ov:

Ciele sa maju formulovat’ tak, aby pokryvali rézne urovne ucenia sa.

Ak ma obsahovat’ ciel vSetky tri zlozky, mé sa podl'a Magerovej techniky formulovat’
takto:

» pozadovany vykon Ziaka — pozorovanie pri ¢innosti

» podmienky vykonu Ziaka — vymedzenie sposobu rieSenia a pouzitia pomdcok

» norma vykonu Ziaka — stanovit’ casovy limit.

Pri ur¢ovani ciel'ov Bajto$ doporucuje tento postup:
- oboznamit’ sa s profilom absolventa
- vymedzit’ ciele uréené v uc¢ebnych osnovach
- analyzovat’ obsah uciva
- dodrziavat’ poziadavky na ciele vyucovacieho procesu

- vymedzit’ podmienky, za ktorych sa ma vykon dosiahnut’
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- uréit’ normu ocakavaného vykonu (Tinakova, 2009, s. 15).

2.2 Taxonomia cielov

Pri formulécii Specifickych (konkrétnych) cielov musime brat’ do uvahy, ze s viaceré
urovne osvojovania uciva od zapamétania poznatkov az po ich tvoriva aplikéciu. Je to
Vv podstate klasifikacia ciel'ov a ide 0 to, aby sa zd6raznil ich hierarchicky charakter, preto sa
oznacuje ako taxonomia cielov.

Kritériom klasifikacie cielov byvajii samostatné oblasti v psychickej ¢innosti ziakov pri

uceni. V sti¢asnosti su zndme viaceré taxonémie podl'a roznych autorov.

1. Taxonomia ciel’ov v kognitivnej oblasti — su to ciele poznavacie alebo vzdelavacie.
Této kategoria ma Styri urovne:
a. Zapamdtanie poznatkov:
definovat, napisat’, zopakovat’, vymenovat’, nakreslit’.
b. Porozumenie poznatkov:
objasnit’, vysvetlit, vyjadrit’ vlastnymi slovami, opisat’, preformulovat’.
C. Pouzitie poznatkov v Skolskych situdcidach:
aplikovat, demonstrovat, nacrtnit, napisat’ spravu, vypocitat, vycislit, vyskusat,
rozhodnut’, klasifikovat’.
d. Pouiitie poznatkov v problémovych situdcidch:

ocenit’, obhdjit’, porovnat’, posudit’, vyriesit’, navrhnut’, vyvodit’ zavery.

2. Taxonomia ciel’ov v psychomotorickej oblasti — st to ciele vycvikové.
Tato kategoria méa sedem trovni:
a. Vnimanie Cinnosti — zmyslova cinnost’:
vybrat’, urCit, identifikovat’, izolovat’, rozoznat’, popisat’.
b. Pripravenost’ na innost’:
ukdazat’, zacat’, reagovat’, poznat’, vysvetlit,, prejavit’.
C. Napodobiiovanie cinnosti:
zhotovit, skons$truovat’, nastavit’, opravit, zmerat’, vyrobit’, zostavit’.
d. Mechanickd cinnost’
ako pri napodobnovani ¢innosti v bode c.

e. Komplexna aktivna ¢innost’:
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g.

ako pri napodobiniovani a mechanickej ¢innosti, bod c. a d.
Prisposobovanie — adaptdcia Cinnosti:

prispdsobit’, zmerat’, adaptovat’, zrevidovat'.

Tvorivd ¢innost’:

skonstruovat,, vytvorit’, kombinovat’, zlozit, navrhnut’.

3. Taxondémia cielov v afektivnej oblasti — su to ciele postojové alebo vychovné.

Tato kategoria ma pat’ arovni.

a. Prijimanie — vnimavost’

citlivost’, pozornost’,

uvedomenie, ochota, usmernena pozornost’.

Reagovanie:

aktivna pozornost,

suhlas, ochota reagovat’, usmernend pozornost’.

Ocernovanie hodnoty:.

vytvorenie postoja, vyvolanie zaujmu, pocitovanie zadvizku,
akceptovanie, preferovanie, presvedéenie o hodnote.
Integrovanie hodnoty:

vytvaranie osobného hodnotového systému,

formovanie zodpovednosti, uvedenie novej hodnoty do systému hodnot.
Zaclenenie hodnoty do charakteru Struktury:

hodnotovy systém sa v¢lenuje do charakteru jedinca,

charakterova vyhranenost.

2.3 Praca majstra odbornej vychovy s vyucovacimi cie’mi

Majster by mal pracovat s vyucCovacimi cielmi vo vSetkych fadzach vyu€ovacieho

procesu:

Pri priprave na vyucovaci den:

majster odbornej vychovy sleduje ciele vyucovacicho dna alebo jeho casti, ciele
predmetu a studijného odboru. V tejto faze sleduje didakticka analyzu uciva.

Na zaciatku vyucovacieho dia:

majster odbornej vychovy oboznamuje ziakom vyucovacie ciele na dany tematicky

celok a na konkrétny vyucovaci defi. Ulohou je zaktivizovat’ Ziakov.
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V priebehu vyucovacieho dna:

majster odbornej vychovy spolu so ziakmi sleduju, ako sa priblizili k stanovenému
cielu. Ak je potrebné, majster prispdsobuje ciele zmenenym podmienkam.

Na konci vyucovacieho dna:

majster odbornej vychovy hodnoti spolu so Ziakmi, & boli stanovené ciele splnené. Co

sa im podarilo a ¢o nie. Je to dolezité pre d’al$iu pracu majstra so ziakmi.

Pracu majstra odbornej vychovy s vyucovacimi cielmi je mozné podl'a Bajtosa zhrnit

takto:
1.

Kazda ¢innost’ ziaka by mala viest' k ciel'u, ktory ma ziak pred ofami a ktory chce
dosiahnut’.

Kazdy ciel’ by mal byt pre ziaka dosiahnutel'ny a mala by sa posiliiovat’ jeho dovera,
ze sa ciel’ da skuto¢ne dosiahnut’.

Kazdy ziak by mal mat’ sam moznost’ posudit,, ¢i sa k ciel'u blizi alebo nie.

Ciele by mali byt’ vyznamné pre Ziaka aj mimo $koly.

Dlhodobé ciele sii vyznamnejsie, pretoze pomdhaji prekonat’ nepritazlivé Ciastkoveé
ciele.

Cim viac sa k ciel'u priblizujeme, tym sa ciel’ stava pritazlive;jsi.

Cielové zameranie by nemalo pdsobit ako jednostranny tlak na Ziakov, ale ich ma

podnecovat’ k planovaniu vlastnej ¢innosti a kK vyty¢ovaniu vlastnych cielov. Ma viest’ Ziakov

k vlastnej sebakontrole a k sebahodnoteniu.

Vyucovacie ciele ovplyvituju cielavedomost’ vyu€ovania, ich znalost’ a prijatie ma pre

ziakov a majstrov odbornej vychovy velky motivaény vyznam, ato aj vtedy, ak sa im ich

nepodarilo z r6znych pri¢in dosiahnut’.
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3 DIDAKTICKE ZASADY

Vsetky pravidla a zasady vyuzivané v didaktike sa nazyvaji didaktické zasady. Su to
poziadavky, ktoré¢ st nevyhnutné pri vychovno-vzdeldvacom procese. Pedagogika sa uz po
celé starocCia usilovala o formuldciu zékladnych pravidiel, ktoré by zaistovali efektivnost’
vyucovacieho procesu. Tak postupne vznikal a rozvijal sa systém pedagogickych zasad. O ich
formuléciu sa pokusil J. A. Komensky a mnoho d’alSich pedagogov.

Ak pozname didaktické zasady, mdzeme spravne volit metdédy a formy prace, hl'adat’
cesty k formovaniu osobnosti ziaka. Aby pedagdg mohol pdsobit’ na ziakov ¢o najucinnejsie,
vychovno-vzdelavacie ciele musi systematicky zameriavat' a pritom uplatiovat vsetky
didaktické principy, vychovné zasady, reSpektovat poziadavky technickej vyroby
jednotlivych odborov. (Harausova, 2009, s. 16)

Kazda l'udska ¢innost’, ak ma byt cielavedomd, systematicka a efektivna, musi sa riadit’
jasnymi pravidlami. To isté plati aj pre vyucCovaci proces aV didaktike ich nazyvame
didaktickymi zasadami. Didaktické zasady sa navzajom prelinaju, jedna druhu podporuju a
usmerniuju priebeh a vysledky vyu€ovacieho procesu. Urcuju tieZ obsah, organiza¢né formy,
prostriedky a metody odborného vycviku v sulade s ciel'mi a zakonitost'ami procesu utvarania
vedomosti, zruénosti a navykov. V celom vyucovacom procese sa prejavuju velmi zlozité
zakonitosti. Didaktika sa zaobera skiimanim a formovanim tychto zasad a pravidiel s cielom
zefektivnit vyucovaci proces. (S¢avnickd, 2006, s. 15)

Kazdu vyucovaciu zasadu je didakticky spravne chipat’ v priebehu celej vyucovacej
hodiny. V literatire a nésledne aj v praxi sa posobnost’ tej - ktorej zasady vel'mi nespravne
zuzuje a obmedzuje. Spravne uplatiovanie vyuCovacich zdsad ma mimoriadny vplyv na
priecbeh a najmid vysledky ucebnej cinnosti Ziakov. ReSpektovanie vyucovacich zasad
ulahCuje a urychluje ucenie ziakov, ale aj odovzdavanie vedomosti prostrednictvom
vyucCovania ucitel'mi, a tak Setri energiu ziakov aj ucitel'ov. To sa tyka vyucovania vSetkych
predmetov. Zasada sa uplatiiuje reSpektovanim nasledovnych pravidiel:

e od konkrétneho k abstraktnému*

e . .od blizkeho k vzdialenému*

e od jednoduchému k zlozitému*

e ,.od znameho k neznamemu*.

Vo vyucovacom procese sa uplatiiuje prostrednictvom nazoru a vyuzivanim individudlnych

skusenosti ziakov. Spravne uplatiiovanie didaktickych zdsad ma mimoriadny vplyv na priebeh
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anajmé na vysledky ucebnej Cinnosti ziakov. (Bajtos, 2000, s. 45). Didaktické zasady su
kladené aj na obsah, rozvrh, uéebnice a tiez vsetky dokumenty musia byt’ s nimi v stlade.
Didaktické zasady vytvaraju urcity systém, kde sti vo vzajomnom vzt'ahu a navzajom sa
vo vyucovani prelinaju a podporuju. Vyuzivaju sa s osobnostnymi predpokladmi ziaka, ktoré
vznikli z dvoch zakladnych zloziek:
> subjektivna zlozka — 0sobnostné danosti a predpoklady ziaka

» objektivna zloZka — bez ohl'adu na typ osobnosti Ziaka.

3.1 Pojem didaktickej zasady

V literatire sa pouzivaji rozne terminy a pomenovania, ako su: vyucovacie principy,
vyucovacie zasady, didaktické principy, didaktické zasady. V podstate principy a zasady st
rovnocenn¢ pojmy.

Didaktické zéasady st najvSeobecnejSie a najddlezitejSie poziadavky, ktoré v sulade
s cielmi vyucovacieho procesu asjeho zdkladnymi zdkonitostami urcuju jeho charakter.
Maju vseobecnu platnost’ pre vSetky stupne $§kol a druhy vyucovania a vyznamne posobia na
ostatné prostriedky a Cinitele stivisiace s tymto procesom — tvorba osnov, uc¢ebnic, uc¢ebnych
pomdcok, usporiadanie vyuc€ovacich hodin do rozvrhu a podobne. (Bajto§, 2000, s. 34).
Umoznuji dosahovat’ stanovené vychovno-vzdelavacie ciele. Didaktické zasady sa vzdjomne
prelinaju a podporuji. V stlade s didaktickymi zdsadami musia byt aj obsah vzdelania,

ucebnice, Skolské knihy, pomocky a usporiadanie hodin do rozvrhu. (http://pdf.truni.sk/e-

skripta/tvb/lesson02/player.html).

Didaktické zasady st najdolezitejSie poziadavky, normy, smernice, pravidla
usmernovania uc¢ebného procesu pri uplatiiovani stanovenych cielov. Pod pojmom zéasady
rozumieme poziadavky, ktoré su nevyhnutné pri vychove, teda aj vo vychovno-vzdeldvacom
procese odborného vycviku (Polackova, 2000, s. 11).

Didaktické zasady su rozhodujuce pre postup majstra odbornej vychovy pri vybere
a usporiadani uc¢iva a pre ucenie ziaka. Uplatiiuji sa vo vSetkych momentoch vyucovania, a to
pri utvarani predstav a pojmov, pri upeviovani a skuSani uciva. Nie je podstatné, ¢i ich je
tol’ko alebo tolko, podstatné je to, ze su to najzakladnejSie poziadavky bez reSpektovania
ktorych by nebolo vyucovanie efektivne (Petlak, 2004, s.122). Tak ako v teoretickom
vyucovani aj v odbornom vycviku je potrebné dodrziavat’ didaktické zasady.

Didaktické zasady si teda pokyny, poziadavky, zakonitosti, ktoré¢ musi reSpektovat’

ucitel’, aby dosiahol didakticky ciel’. Nie je spravne, ak sa zasady definuju ako pravidla. Kym
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vyucovacia zasada vyjadruje komplexnejsi pristup, pojmom ,,pravidlo® vyjadrujeme postupné
realizovanie tej - ktorej zasady. Prikladom si Komenského =zlaté pravidla — od
jednoduchsieho k zlozitejSiemu, od blizkeho k vzdialenému a pod.

Vyucovacie zasady st najvSeobecnejsie alebo najzakladnejSie poziadavky, ktoré v sulade
s cielmi vychovno-vzdelavacieho procesu ajeho zdkladnymi zakonitostami urcuju jeho
charakter, ur¢uji, ze ma byt’ primerany, nazorny, systematicky a emocionalny. (Petlak, 2004,

s. 108).
3.2 Klasifikacia didaktickych zasad

V diele ,,Velka didaktika® J. A. Komensky zdovodiuje viac ako patdesiat vyucovacich
zasad av ,,Analytickej didaktike” formuluje az stoosemdesiat sedem vyucovacich zasad.
Mnohé z ich zanikli alebo sa zIu¢ili do jednej zasady.

Didaktické zasady maju vSeobecnu platnost’ pre vsetky stupne $kol a druhy vyucovania
a vyznamne posobia na ostatné prostriedky a Cinitele stvisiace s tymto procesom, ako su:

> tvorba osnov

» tvorba ucebnic

» tvorba ucebnych pomdcok

» usporiadanie vyucovania

>

zostavenie rozvrhu hodin.

Clenenie didaktickych zasad je podl'a mnohych autorov rozne. H. Glockel ich ¢leni takto:
1. Zakladné:
a. odbornost
b. primeranost
C. cieluprimeranost.
2. Regulujuce:

a. nazornost

o

samocinnost

motivacia

a o

zjednodusenie — rozklad uciva

®

zabezpecenie vysledku

—h

ekondomia

g. Vychovnost.
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QD

. kooperdacia

O

. utvaranie

koncentracia

a o

. exemplarne vyucovanie

@

priblizenie sa k Zivotu

=h

planovanie

9. situacna vhodnost.

L. V. Zankov ¢leni zasady takto:

Vyucovanie na vysokom stupni narocnosti
Napredovanie rychlym tempom

Veduca uloha teoretickych vedomosti

Uvedomenie procesu ucenia Ziakov

o > 0w N

Rozvoj vsetkych ziakov triedy.

Pocet vyucovacich zdsad nemdze byt navzdy stanoveny, lebo sa neustdle vyvijaju,
menia, dopliiaji, ako aj rasti poznatky o vyuGovani. Zasady sa navzajom prelinaji a jedna
druht podporuju. E. Petlak rozdel'uje didaktické zasady takto:

1. Klasické:

a. aktivita
b. trvdacnost

systematickost

a o

primeranost
€. ndzornost
f. uvedomelost
g. vychovnost
h. individualny pristup.
Tieto zasady sa uplatiiovali uz ddvno a majli univerzalnu platnost’.
2. Novsie:
a. vedeckost
b. spdtna vizba
C. emociondlnost a dalsie.

Tieto zasady su spojené s novSimi narokmi na vyucovanie.
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3. Najnovsie:
a. optimalnost
b. tvorivost
C. systémovost a dalsie.
Tieto zasady si vyziadali terajSie nadroky na vyucovanie.
Didaktické zasady plnia podl'a K. Bayera tieto vyznamné funkcie:
& regulacnu:
usmeriiuju ¢innost’ ucitel'a a zZiakov
& Jegitimacnu:
vysvetluju a zdévodnuju podstatu vyucovacieho procesu
& Kriticki:
ich poznanie umoznuje analyzovat’ vyucovanie, su kritériami vyucovania
& ulahcujicu:
ich uplatinovanie ul’'ah¢uje ucitel'ovi a zi akom pracu
< integracni:
ich uplatiiovanie posobi na viaceré stranky vychovno-vzdeldvacieho procesu
& sprostredkujicu medzi tedériou a praxou:

ide 0 spajanie tedrie s praxou.

3.3 Didaktické zasady vyuZivané v odbornom vycviku

Didaktické zasady su najdolezitejSie poziadavky, normy, smernice a pravidla
usmeriiovania u¢ebného procesu pri uplatiovani stanovenych ciel'ov. Tak ako v teoretickom
vyucovani aj VvV odbornom vycviku je potrebné dodrziavat didaktické zasady, ktoré su
rozhodujuce pre postup majstra odbornej vychovy pri vybere a usporiadani uéiva. (S¢avnicka,
2006, s. 6).

Uplatiiyju sa vo vSetkych momentoch vyucovania, a to pri utvarani predstav a pojmov,
pri upevilovani a skiiSani preberané¢ho uciva. Nie je podstatné kol'ko ich je, podstatné je to, ze
su to najzakladnejSie poziadavky bez reSpektovania ktorych by nebolo vyucovanie efektivne.
(Petlak, 2004, s. 122).

Dodrziavanie didaktickych zasad vo vyucovacom procese je nevyhnutnou podmienkou,
ak chceme dosiahnut’ stanovené ciele. Didaktika pozna vela didaktickych zasad, ktoré sa

vyuzivaju vo vyu¢ovacom procese. My sa sustredime na tie, ktoré sa najcastejSie uplatiuju
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vV odbornom vycviku. Dodrziavanie didaktickych zasad je zakladnou podmienkou

k dosiahnutiu efektivnosti vyuc¢ovania.

1. Zasada utvorenia optimalnych podmienok pre vyucovaci proces

Vyjadruje poziadavku zabezpecit co najoptimalnejSie a najvhodnejSie materidlne,
organiza¢né, hygienické, ergonomické a psychologické podmienky pre realizaciu
vyucovacicho procesu.(Bajtos, 2000, s. 36).

Ziaci by mali byt dostatok kvalitnych uéebnic, $tudijnej literatary, didaktickych
prostriedkov, ucebnych pomdcok, primerané nastroje. Vyucovanie ma prebichat vo vhodne
zariadenych odbornych ucéebniach, dielnach, cviénych a prevadzkovych pracoviskach, ktoré

vyhovuju hygienickym a bezpe¢nostnym normam, ergonomickym a estetickym podmienkam.

2. Zasada uvedomelosti a aktivity

Verla uéitel'ov, najmé zaciato¢nikov, sa dopusta chyb. Nazdavaju sa, ze k tomu, aby boli
ziaci aktivni, staci len motivacia na zaciatku hodiny.

Uvedomelost’ a aktivita sa musia prelinat’ celym vyucovacim procesom. Iba také
vyucCovanie je plnohodnotné, pri ktorom sa ziak stotozni sjeho ulohami a cielmi.
Uvedomelost” a aktivitu chapeme ako jednu zéasadu, pretoze bez uvedomelosti niet aktivity
a naopak. Cvi¢né prace na réoznych materidloch alebo vyrobkoch vedu ziaka ku kreativite,
k motivacii a kK zaujmom. (Polac¢kova, 2000, s. 11).

Uvedomelost’ neznamena iba to, aby ziak vedel ¢o sa uci, pre€o sa uci, ale aby si k uc¢eniu
vytvoril kladny vztah.

Aktivita, to nie je iba hldsenie sa zZiakov, ale ziaci mo6Zzu byt aktivni aj vtedy, ak sa
nehlasia, ale myslienkovo spracuju ucivo. Aktivita sa tyka mySlienkovej, citovej a volovej

stranky.

3. Zasada nazornosti

Ani odborny vycvik sa nezaobide bez nazornosti. Nazornost’ sa realizuje pomocou
zmyslového vnimania predmetov ajavov. Najviac sa uplatiuje v uvodnej inStruktazi
Vv podobe nazornych pomodcok. Tato =zasada je neodmyslitelnou zloZkou riadiacej
pedagogickej prace majstra odbornej vychovy.

Prehananie nazornosti je takd istad chyba ako nedostatok nazornosti.
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4. Zasada primeranosti

Tato zasada vyjadruje poziadavku, aby obsah arozsah uciva, ale ajmetody a
sprostredkovanie ziakom boli primerané ich biologicko-psychologickym schopnostiam.

Vsetka Cinnost’, ktora sa realizuje na odbornom vycviku, musi byt ziakom primerana.
Stupent namahavosti u¢iva musi byt’ taky, aby to ziak zvladol, aby sa mu praca darila a aby
mal chut’ do d’al$ej prace.

Zasada primeranosti sa moze uplatnit’ aj tak, ze majster odbornej vychovy presunie tazsie
témy do vyssich ro¢nikov.
Telesne slabsim ziakom nebude ukladat’ také pracovné ulohy, ktoré si vyzaduji znacnu

fyzickt namahu.

5. Zasada trvacnosti

Vyzaduje, aby si zZiak osvojené vedomosti a zru¢nosti trvale zapamaétal a osvojil tak, aby
ich vedel kedykol'vek a s istotou pouzit’. Preto je potrebné osvojené vedomosti systematickym
opakovanim a precvicovanim upeviovat’.

Osvojovat’ sa maju také vedomosti, zrucnosti, navyky a schopnosti, ktoré potrebuju ziaci
pre zivot, pre to, aby mohli tvorivo, efektivne vykonavat' svoje povolanie a aktivne sa

zucCastiiovat’ spoloc¢enského Zivota.

6. Zasada systematickosti a sistavnosti

Vyjadruje poziadavku logicky usporiadaného systému uciva so zretelom na vekové
osobitosti ziakov, ktoré si Ziaci systematicky osvojuji pod vedenim ucitel’a a majstra.

Délezith tlohu pri uplatiiovani tejto zdsady méa majster odbornej vychovy a musi dbat’ na
to, aby sa v kazdom ucebnom dni obsah a rozsah vedomosti, zru¢nosti a navykov u ziakov
rovnomerne rozSiroval, prehlboval a utvrdzoval. Majster odbornej vychovy musi zasadu
sustavnosti uplatiovat’ od pripravy u¢ebnych podkladov az po hodnotenie ziakov. Pritom dba,
aby ziaci pracovali samostatne a aby svoju pracu robili ¢o najhospodarnejSie. (Polackova,
2000, s. 11).

Do pojmu odborny vycvik je nutné zahrnit’ nielen obsah, formy, metédy a didaktické

prostriedky, ale aj ¢innost’ majstra a ¢innost’ majstrom vedenych Ziakov.

7. Zasada vedeckosti
Zdoraznuje poziadavku nielen vyberom vedeckych poznatkov, ale vedecky presne

podéavat’ informacie ziakom z vednych predmetov. Vedeckost' sa musi opierat’ o najnovsie
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vedecké a pedagogické skusenosti a ich aplikovanie do praxe. Aby majster odbornej vychovy
mohol uspesne realizovat’ tieto ciele, musi tvorivym spdsobom aplikovat’ najnovsie poznatky
vedy a techniky v praktickom vyucovani a premyslene vyberat’ vhodné metody a prostriedky

vyucovania.

8. Zasada spojenia teorie s praxou

Teoria a prax su v ¢innosti ¢loveka neoddelitelné. Majster odbornej vychovy pri svojej
praci musi nalezite vyuzivat ulohu praxe pri rozvijani poznavania ziakov a ucit’ ich pouzivat
teoretické poznatky v praktickej ¢innosti.

Je vel'mi dolezité, aby sa ziak naucil uvedomele pouzivat’ osvojené poznatky pri rieSeni
praktickych tloh. (Spanik a kol., 1991, s. 49).

Na zéklade vedomosti z odbornych predmetov si Ziaci osvojuju zrucnosti a navyky

Vv praktickej ¢innosti v odbornom vycviku.

9. Zasada individualneho pristupu

Majster odbornej vychovy by mal poznat’ kazdého Ziaka, obsah jeho vedomosti, troven
jeho zru¢nosti a navykov, aj sposob, ako si ich osvojuje, aby mohol na neho individudlne
pOsobit’.

Pri individualnom pdsobeni vychadza nie z jeho nedostatkov, ale z kladnych osobnych
vlastnosti. Je vel'mi dolezité, aby majster odbornej vychovy bral ohlad na individuélne

zvlastnosti Ziaka nielen zo stranky telesnej vyspelosti, ale aj psychickej zrelosti.

10. Zameranie vyucovacieho procesu na vSestranny rozvoj osobnosti Ziakov
Tato zasada vychadza zo vzdelavacej a vychovnej funkcie vyucovacieho procesu. Majster
prispieva k v§estrannému rozvoju osobnosti ziakov vtedy, ak u nich dochadza:
e Kk osvojovaniu v§eobecnych a odbornych vedomosti, zru¢nosti a navykov;
e krozvoju mravnej, estetickej, pracovnej, zdravotnej, ekologickej, ekonomickej
a telesnej vychovy;
e Kk formovaniu pozitivneho vztahu ksvetu, spoloc¢nosti Vv duchu humanizmu
a demokracie;
e Krozvoju motivacie, k sebavzdelavaniu, Krozvoju poznavacich schopnosti, Kk
tvorivosti a schopnosti pruzne sa prisposobovat meniacim sa podmienkam

spolo¢nosti.
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Aby majster odbornej vychovy mohol realizovat’ poziadavky uvedenej didaktickej zasady,
musi pre kazdé ucivo vyucovacej hodiny urcit’:
a. metodiku vzdelavacej stranky vyucovacieho procesu

b. metodiku vychovnej stranky vyu¢ovacieho procesu. (S¢avnicka, 2006, s. 19).
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4 VYUCOVACIE METODY

Vo vymedzeni pojmu vyucovacej metody nie je jednota. VyuCovacie metody su chapané
ako spoOsoby, cesty, prostriedky, ktoré ucitel’ i ziaci pouzivaju k dosiahnutiu vychovno-
vzdelavacich cielov. (§pénik a kol., 1991, s. 51).

Vyucovaciu metdédu — ako vztahy medzi u€ivom, ulitelom a ziakmi Petldk graficky

znazornil takto:

U¢ivo

e SN

Utitel Finci

N 7

Vyucovacia metdda

A\ 4
Vychovno-vzdelavaci

ciel

Z grafického znazornenia vyplyva, Ze aj ked’ u¢ivo ma usmernujici charakter, ucitel mu
podriad’'uje vyber vyucovacej metddy, zasahuje do neho, obohacuje ho, prispdsobuje ziakom
a dotvara ho. To isté plati aj vo vztahu k Ziakom. Uc¢ivo si neosvojuji len mechanicky
a pasivne, ale ho obohacujii o vlastné poznatky a zaujimaju k nemu isty vztah. Ziaci istym
sposobom cez svoj vztah k u¢ivu ovplyviiuju aj ¢innost’ ucitela (Petlak, 2004, s. 126).

Podla Strac4ra: Vyufovacou metdodou rozumieme zamerné usporiadanie obsahu
vyuCovania, ¢innosti majstra a Ziaka, ktoré sa zacieluji na dosiahnutie stanovenych
vychovnych a vzdelavacich cielov, ato vsulade so zdsadami organizdcie vyucovania.
(Petlak, 2004, s. 125). V pedagogickej literatire je najCastejSie sa opakujucim kritériom
delenia metdd vyucovacieho procesu zdroj poznatkov.

Vyber vhodnej vyucovacej metédy mé nesmierne vel’ky vyznam. Je zavisly od toho, ako
pozna majster svoj odbor, ako ovlada pedagogické a psychologické zakonitosti u€enia, do
akej Sirky pozna zakladné charakteristiky najbeznejSich, ale aj najmodernejSich vyu€ovacich

metod.
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Nemozno vsetky témy ucit’ jednou metddou. Vyber vyucovacej metddy sa urcuje podla
obsahu uciva. Aj v priebehu ucebného dna je potrebné vyucovanie striedat’ a vhodne
kombinovat’.

Vyucovacie metody patria k zakladnym didaktickym kategériam a st neoddelite'nou
si¢astou modernizacie vyuGovania na vietkych stupiioch nasej skolskej ststavy. (Spanik
akol., 1991, s. 51). Vyber vhodnych vyucovacich metod a sposob ako ich majster odbornej
vychovy pouziva, ma vel’ky vplyv na rychlost’ a trvalost” osvojovania vedomosti a zru¢nosti

ziakov. Majster voli taka metodu, ktord v danom pripade zabezpecuje najlepsie vysledky.
4.1 Klasické vyucovacie metody

Je mnozstvo vyuCovacich metdd, ktoré delime zrdznych hladisk. Skoro kazda
publikacia, ktora sa zaobera didaktikou, pristupuje ku klasifikacii metéd. Rozdielne byvaja
pomenované tie ist¢ metddy. V didaktike nie je doposial prijata jednotnad klasifikdcia
vyuCovacich metdd. Pri klasifikdcii metdod sa uvadzaju rézne hladiska. NajcastejSie
opakujucim sa kritériom delenia vyucovacich metdd je zdroj poznatkov. Klasifikacia metod

podrl'a Petlaka, BajtoSa, Tinakovej a Harausovej:

I. PODLA ZDROJA POZNATKOV

1. Slovné metddy — zdrojom poznatkov je hovorena, tlacena alebo pisana rec.
Slovné metody sa delia na:
a. Monologické metddy:
- vyklad
- rozpravanie
- vysvetlovanie
- opis
- prednaska.
b. Dialogické metody:
- rozhovor
- beseda
- diskusia.

C. Metody prace s knihou
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Nézorné metédy — zdrojom poznania je Zivé nazeranie. Medzi nazorné metody patria:

Demonstrovanie

IS

Pozorovanie

o

Manipulacia s predmetmi

o

Exkurzia.

3. Praktické metéody — zdrojom poznania nie je iba pasivne vnimanie, ale aktivna
¢innost’. Praktické metddy sa delia na:
a. Metody rieSenia uloh:
- laboratorne prace
- projektové prace
- grafické prace
- konStrukéné prace
- technologické prace
- pisomn¢ prace
- spravy.
b. Metody praktickej prace:
- praca v dielnach
- praca na cvi¢nych pracoviskach

- praca na prevadzkovych pracoviskach.

Il. PODIA ETAP VYUCOVACIEHO PROCESU

1. Motiva¢né metody — sluZia na usmernenie zdujmu o ucenie . Ide o tieto metody:
a. Uvodné motivainé metody:

- motivacny rozhovor

- motivacné rozpravanie

- motiva¢na demonstracia

- problém ako motivacia

- priklady zo Zivota.
b. Priebeiné motivacné metody:

- uvadzanie prikladov

- motivacna vyzva

- pochvala
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- povzbudenie
- kritika.

Expozi¢né metody — vytvaranie novych vedomosti, zru¢nosti a ndvykov u ziakov.
K tymto metdédam patria:

metody priameho prenosu:
monologické

- vyklad

- rozpravanie

- vysvetl'ovanie

- opis

- prednaska

dialogické

- rozhovor

- beseda

- diskusia

metody sprostredkovaného prenosu:
- demonstrac¢né

- pozorovanie

- manipulacné — montdz a demontaz
- laboratérne prace

aktivizujiice metody:

- problémové

- simulacné

- inscenacné

- heuristické

- projektové

- vyskumné

- didaktické hry.

Fixa¢né metédy — upeviiovanie vedomosti, zruénosti anavykov. Patria tu tieto
metody:

ustne opakovanie

b. pisomné opakovanie
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C. metoda kladenia otazok
d. opakovaci rozhovor
e. opakovanie s pouzitim literatiry, ucebnice

f. intelektudlny a motoricky tréning.

4. Diagnostické a klasifikatné metédy — si to metdody hodnotenia, kontroly
a klasifikacie vedomosti a zru¢nosti ziakov. K nim patria:

ustne skusky

o o

pisomné skusky

134

praktické skusky
d. didakticky test.

I1l. Z HCADISKA LOGICKEHO POSTUPU
Induktivna metdda

Deduktivna metdda

Analyticko-synteticka metoda

A wnp e

Porovnavacia metdda

IV. Z HCADISKA AKTIVITY A SAMOSTATNOSTI ZIAKOV

Metddy odovzdavania poznatkov
Metody pozorovania Ziakov

Metddy samostatnej prace Ziakov

M wnp e

Metody badatel'ské a vyskumné

V. PODLA PROSTRIEDKOV Petldk ¢leni metody takto:
1. Ustne podanie
2. Laboratérna prace

3. Pracas knihou

V1. PODIA PRACE UCITELA A ZIAKA
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Metody heterodidaktické:

ucebnu Cinnost’ riadi a navodzuje ucitel’.

Metody autodidaktické:

samoucenie ziakov.

VII. PODLA POCTU ZIAKOV

1.
2.
3.

Metody kolektivnej prace
Metody skupinovej prace

Metody individualnej prace

VIIl. PODCA MANAKA A SVECA

o PN o

- o o o

o P w

e o

@

o o =

Klasické vyucovacie metody:
slovné
nazorné

prakticke.

Aktivizujuce vyucovacie metody:

diskusne
heuristicke
problémové
situacne
inscenacne

didaktické hry.

Komplexné vyucovacie metody:

frontalna vyucba
skupinova vyucba
kooperativna vyucba
parova vyucba
individudlna vyucba
samostatna praca Ziakov

brainstorming
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h. projektova vyucba

I. dramatizaciou

J. otvorené ucenie

K. ucenie v Zivotnych situdcidach

|. televizna vyucba

m. wucba podporovanad pocitacom
n. sugestopedia a superlearing

0. hypnopedia.
4.2 Vyber spravnych vyucovacich metéd

Vyber vhodnej vyuGovacej metédy méa podla Spanika nesmierne velky vyznam. Je
zavisly od toho, ako majster poznd svoj odbor, ako ovlada pedagogické a psychologické
aspekty ucenia, do akej Sirky poznd zdkladné charakteristiky najbeznejSich aj najmodernejSich
vyucovacich metdéd. Nemozno vsetky témy ucit’ jednou metéodou. Vyber vyucovacej metody
sa urCuje podl'a obsahu uciva. Aj v priebehu uc¢ebného dina je potrebné vyucovanie striedat’
a vhodne kombinovat.

Vyucovacie metddy patria k zdkladnym didaktickym kategdériam a st neoddelitenou
su¢astou modernizacie vyucovania na vietkych stupiioch nasej $kolskej sustavy. (Spanik
akol., 1991, s. 51). Vyber vhodnych vyucovacich metod a sposob ako ich majster odbornej
vychovy vyuziva, méa velky vplyv na rychlost’ a trvadcnost’ osvojovania vedomosti a zru¢nosti
ziakov. Majster voli takt metddu, ktord v danom pripade zabezpecuje najlepsie vysledky.

Vyucovacie metddy odborného vycviku st cielavedomé sposoby prace, ktorymi vedieme
vyuCovanie ziakov k dosiahnutiu vychovnych a vzdelavacich cielov. Aj na odbornom
vycviku patria metddy k dolezitym Cinitel'om. Bez spravne zvolenych metdéd nemdzeme viest’
vyucovaci proces, aby sme dosiahli ciel. Vol'ba konkrétnej metdédy v odbornom vycviku
zavisi od majstra, ¢o charakterizuje jeho vedicu ulohu v procese vyucby, v ktorom je
nezastupitelny. (S¢avnicka, 2014, s. 9). Vyber metdd ovplyviiuje cely rad Einitelov, preto by
sme pri ich vybere mali vediet”

& aké vyuCovacie metddy su mu k dispozicii

< aké su prednosti a nedostatky tychto metod
# na aky ucel mdze byt’ kazda z nich pouZita
&

ako konkrétne vyuzit’ kazda z nich v pedagogickej praxi.
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Kritérid optimalneho vyberu metdd vyucovania podla Tinakovej a Bajtosa:
ciel’ vyucovacej jednotky

obsah uciva

materidlno-technické vybavenie

predpoklady ziakov

YV V V V V

moznosti majstra.

Podl'a Polackovej a Tinakove] sa na odbornom vycviku najéastejSie vyuzivaju tieto
vyucovacie metody:
Klasické metody:
1. vyklad
rozhovor
beseda
demonstracia
overovanie
cvicenie

hodnotenie

O N o g B~ WD

pozorovanie
9. exkurzia.
Aktivizujuce metody:
1. problémoveé
2. simulaéné
3. inscenacné
4

didaktické hry.

4.3 Vyuzitie modernych aktivizujicich vyucovacich metod v odbornom vycviku

Tieto metédy nemozno vyuzivat' v kazdom tematickom celku. V priebehu uc¢ebného dna
je mozné pouzit’ viacero metdd, pricom je potrebné najst’ optimalnu syntézu medzi tradicnymi
a modernymi vyucovacimi metdodami. Je aj vhodné ich striedat’ a kombinovat’.

V sucasnom obdobi sa vo vychovno-vzdelavacom procese kladie doraz na novsie trendy
vyucovania. Moderné aktivizujice metédy umoziluju majstrovi odbornej vychovy podla
Tinakovej:

& aktivizovat u ziakov samostatnost’ a kreativitu;

33



pripravuju Ziakov na podmienky timovej prace;
ucia ich diskutovat’, oponovat’, argumentovat’, rozhodovat’;

rozvijaju logické a vedecké myslenie;

9 § 9 9§

su emocionalne;

q

zanechavaju pevnejsie a trvalejsie stopy v pamétovych centrach;

q

umoznuju ziakom zapojenia vsetkych receptorov pri nadobudani vedomosti, zru¢nosti

a navykov;

Vsetky vyuCovacie metdody mozu byt pre ziakov aktivizujuce, zéalezi to na ucitel'ovi.
Metoda, ktorda je aktivizujuca, sa méze v rukach malo tvorivého ulitela stat’ pre ziakov
nezazivnou a naopak. Metoda, ktord ponuka maélo aktivity, sa Vv rukach tvorivého ucitel’a
moze stat’ aktivizujliicou.

Moderné aktivizujice metdédy nie je mozné zaradit' do vSetkych faz vyucovacieho
procesu. Nie je vhodné ich vyuzivat pri opakovani uciva. Tieto metdody nemdzu nahradit
klasické metody, ale ich mozu doplia,t’ a tak zatraktivnit' vyucovanie. Je vhodné ich striedat.
Zacina sa vzdy od menej naro¢nych, aby sme neodradili Ziakov. Aktivizujice metddy:

» podporuju zaujem ziakov o ucenie

» podporuju u nich intenzivne prezivanie, myslenie a konanie
» vyuzivaju uz ziskané skisenosti a vedomosti ziakov
>

vyznamne podporuji a rozvijajil poznavacie procesy Ziakov.

Aktivizujuce metdédy mozno delit’ podl'a roznych hladisk. NajpraktickejSie Clenenie pre

potreby ucitel'a moze vyzerat takto (Kotrba a Lacina, 2007, s. 81):

1. Podl’a narocnosti pripravy

2. Podl’a ¢asovej naro¢nosti

3. Podla zaradenia do Kkategérie — hry, situacné, diskusné ainscenacné metody,
problémové tlohy.

4. PodPla ucelu a ciela pouzitia — k diagnostike, opakovaniu, motivacii ako novy vyklad,
odreagovanie.

Harausova vo svojej publikécii uvadza takéto delenie metod (Harausova, 2011, s. 10):
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1. Metddy rozvoja kritického myslenia — sokratovskd metoda, metdda kladenia otézok,
pisomné prace a eseje, pripadova Studia, inscena¢na metoda, stratégia myslenia a ucenie
EUR.

2. Metody rozvoja tvorivého myslenia — DITOR, TRIZ, stratégia podnetnych otazok,
metdda zoznamu kontrolnych otdzok, IDEALS, quickstorming, brainstorming, metoda

Philips 66, synektika a morfologicka analyza.

Maniak a Svec vo svojej literatire uvadzaji takéto aktivizujiice metody (Maiidk a Svec, 2003,

s. 105): diskusné, heuristické, rieSenia problému, situa¢né, inscenacné a didaktické hry.

Medzi aktivizujice metddy v odbornom vycviku uvadzame tie, ktoré sa v praxi najviac

osvedcili (Tindkova, 2009, s. 38):

1. Problémové metody

Vedt k rozvoju aktivnej a tvorivej prace a samostatnosti u ziakov. Majster nesprostredkiiva
ziakom poznatky v hotovej podobe, ale stavia pred nich tlohy, ktoré obsahuji nezndme
poznatky a spdsoby Ginnosti. Ziak sam objavuje poznatky rieSenim problémovych tloh.
(S¢avnicka, 2004, s. 11). Ulohou majstra je spravne, jasne a vystizne formulovat dany
problém za predpokladu aj jeho Uspesného vyrieSenia. Problémové tlohy moéZe riesit’ kazdy

ziak individuélne alebo celé skupina.

2. Simula¢né metody

Su také metody, pri ktorych st niektoré prvky pracovného prostredia alebo technologického
¢1 pracovného procesu nahradené imitujlicimi prvkami. Nahradzaji skutoéné prostredie, dany
predmet alebo pracovny prostriedok. Na nacvik zruénosti sa pouzivaji trenaZzéry alebo

simulatory. Vysledkom nie je produktivna praca.

3. Inscena¢né metody
Podstatou inscenacnych metdéd je riadeny slovny dialog.  (Polackova, 2000, s. 17).
NajcastejSie sa pouzivaju pri priprave ziakov v obchode asluzbach. Vyrazne aktivizuju

myslenie Ziakov, a tieZ rozvijaju ich vyjadrovacie schopnosti pri jednani so zakaznikmi.
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4. Programové ucenie
Je taky postup ucenia, pri ktorom ziaci postupuju podla vopred pripraveného programu, aby
dospeli k spravnemu zaveru. Podstata tohto uéenia spoc¢iva Vtom, Ze sa ucivo rozlozi na

postupné, logicky na seba nadvizujice kroky, ktorymi zZiak postupne prechadza.

5. Tvorivo-humanistické vyucovanie

V strede zaujmu tohto vyucovania je dieta — ziak vzdeldavajici sa. Cielom tvorivo-
humanistického vyucovania je, aby sa ziak na vyucovani nielen naucil, ale aby vyucovanie
bolo spojené s humannymi aspektmi a tvorivostou. Uz v nazve tejto koncepcie s zahrnuté jej

dve kIidové slova: tvorivost’ a humanizacia (S¢avnicka, 2006, s. 24).

6. Didaktické hry
Hru, ktorti zaradime do vyuclovacieho procesu, nazyvame didakticka hra. Ma svoj ciel,
pravidla a precviCuje charakterové vlastnosti, schopnosti a zruc¢nosti ziaka. Didaktické hry
prispievaju k zvySovaniu zaujmu o ucenie, ¢im sa osvojené vedomosti a zrucnosti stavaju
trvalej$imi, podporuju aktivitu, samostatnost myslenia a angazovanost’ Zziakov. VyuZivanie
didaktickych hier je pre ucitel'a vel'mi naro¢né ¢innost’, ale jej vyuZzivanie vo vyucovacom
procese je zaleZitostou tvorivého uditela. (Savnicka, 2014, s. 15). K didaktickym hram
patria tieto:

e Doplinovacky

e Pexesa

e KiriZzovky

e Osemsmerovky

e Piskvorky

e Hrakufor

e Bingo

e Hadaj na ¢o myslim

e Obrazkové hry.
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Vyhody aktivizujucich metéd podl’a Pecinu P. a Zormanovej L. (upravené

Vhodné pri
upevilovani a

precvicovani uciva
aj v diagnostickej

faze

autorom)
Rozvoj } ' .
m sleni; a Moznosti pouzitia v
Y i ; uvodnych hodinach
tvorivosti
{k
Zvyseny

zaujem o ucivo

Vyhody aktivizujucich

MozZnosti
sebarealizacie,
posiliiovania
sebavedomia a
zodpovednosti

metod
Sebapoznavanie
A
Zmena vztahu Rozvoj Rozvoj
v triede komunikacie | |spoluprace
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Nevyhody aktivizujucich

(upravené autorom)

metod podlPa Pecinu P.

Vysoka naroc¢nost’ na
poznavacie procesy

Vyssia Casova
naro¢nost’ na pripravu
na vyucovanie

a Zormanovej L.

Zvysene naroky na
pedagogické
vedomosti, zru¢nosti
a skusenosti
pedagoga

Nevhodné pouzit’ pri
prezentécii narocnej
ucebnej latky
a vel'’kého mnozstva
informaécii

Mnohokrat chyba
prehl'adny zapis a
systematizacia

Nevyhody
aktivizujucich metéd

ZvySené naroky na
myslienkovl ¢innost’
Ziakov

Ucitel' je tvorcom, dokdze z vyucovacej hodiny uskuto¢nit’ dielo pedagogického
majstrovstva alebo nezazivni, znechucujicu ¢innost. Byt ucitefom by nemal byt’ ten, kto
nerad meni svoj klasicky a zauzivany spdsob vyucovania. ZlepSovanie vyucovacieho procesu
si vyzaduje hladanie takych vyucovacich metdd, ktorymi sa vyucovanie zefektivni.

Neexistuje univerzalna metoda. Ucitel’ vyuZziva na jednej vyucovacej hodine viac vyucovacich

N

Vysoka naro¢nost’
na didaktické
pomocky

Vyssia Casova
naroc¢nost’ na realizaciu
vo vyucovani

metod, ktoré vhodne kombinuje.
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Komensky hovori: Nech je pre uciacich zlatym pravidlom, aby sa vSetko podavalo
vSetkym moznym zmyslom. Totiz veci viditeI'né zraku, pocutel'né sluchu, fiuchatelné cuchu,
chutnatel'né chuti a hmatate'né¢ hmatu, a ak mozno niektoré veci vnimat’ sucasne viacerymi
zmyslami, nech sa podavaji stucasne viacerymi. (Komensky, 1954, s. 159). Nech sa teda
podavaju mladezi na poznanie veci a nie tiene veci, a to veci pevné, prave, uzito¢né, ¢o dobre
pdsobia na zmysly a predstavivost’.

Vyber spravnych vyucovacich metod je velmi dolezity pri priprave na vyucovanie, lebo
ovplyviiuje jeho cely priebeh. Kazdy by ich mal ovladat’ a spravne vyuzivat. Faktory, ktoré
ovplyvituja volbu metéd na odbornom vycviku, podla Cadileka mozeme rozdelit' na dve

skupiny (Cadilek, 2005, s. 67):

1. Zakladné faktory — subjektivne:
a. ciel’ vyucovacieho dna
b. obsah uc¢iva a doba ur¢ena na jeho osvojenie
€. materidlno-technické zabezpecenie.
2. Specifické faktory — subjektivne:
a. predpoklady ziakov

b. osobnost’ majstra.

Vyucovacie metody v odbornom vycviku musia vychadzat’ z toho, aby vyucovaci proces
mal zéklad v produktivnej préaci ziakov. (Tindkova, 2009, s. 32). Musia sa brat’ do tivahy: vek,
individualne zvlastnosti, predchadzajice vedomosti a zrucnosti, organiza¢no-materidlne
podmienky. Na odbornom vycviku vyuzivame nielen klasické, ale aj aktivizujuce metddy.
Aktivizujuce metddy vedll vyucovanie tak, aby stanovené ciele boli dosahované na zéklade
poznavacej ¢innosti Ziakov.

V centre pozornosti na moderny pohlad vyucovania su dve doblezité¢ poziadavky, ato
komplexny rozvoj osobnosti a aktivna praca ziaka na vyucovani. Aby sa dali tieto poziadavky
realizovat, je potrebné pouzivat' aktivizujuce vyucovacie metddy. Jednou z aktivizujicich
metdd su aj didaktické hry, ktoré patria k najCastejSie vyuzivanym aktivizujucim metédam v

odbornom vycviku.
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5 ORGANIZACNE FORMY V ODBORNOM VYCVIKU

Organiza¢na forma je oOrganizacné usporiadanie podmienok na realizaciu priebehu
vyucovacieho dna pri uplatiovani vhodnych vyucovacich metdd, materialnych a didaktickych
prostriedkov a pri reSpektovani didaktickych zasad. Ide tu o usporiadanie podmienok z
hladiska organizaéné¢ho charakteru prace ucitela a poctu sucasne vyucovanych ziakov,
organiza¢ného ramca priestoru a ¢asu. (Bajto$ a Harausova).

Organizacnd forma vyucovania je cCasova jednotka zamerand na realizovanie
vyucovacicho procesu - ciel'a, obsahu, metod, prostriedkov, pricom dochadza k vzajomnej
interakcii ucitel’ — ziak. Didaktické formy sa postupne vyvijali. V stucasnosti sa v klasickej
Skole vyucuje v presne stanovenych ¢asovych jednotkéch, ziaci st rozdeleni do tried podl'a
veku a stupna vedomosti.

Vyucovaci proces ma nielen svoju obsahovi a procesudlnu stranku, ale taktiez svoju
organiza¢nu stranku, pretoze sa uskutocnuje v urcitych organiza¢nych formach. Organizacné
formy sa zaoberaju tym, ako organizovat’ vyucovaci proces:

» kolko ziakov ma majster naraz vyucovat

» kde sa ma realizovat’ vyucovanie

» ako Casto a ako dlho ma majster vyucovat’

>

aka ma byt organiza¢na jednotka vyucovacieho procesu.

Podl'a Tinakovej organiza¢nt formu chapeme ako usporiadanie podmienok vyucovacieho
procesu, ako vonkajSiu a vnutorni organizaciu vyufovania, v ramci ktorej je predpoklad
vyuzit’ rdzne vyucovacie metody.

Odborny vycvik ma svoje zakonitosti. Jeho priebeh je ovplyvilovany vychovno-
vzdelavacimi cielmi, vyudovacimi zasadami, metddami a formami prace. U&inné formy
v odbornom vycviku podl'a Tinakovej vyzaduju:

& vychadzat' z podmienok Studijného alebo u¢ebného odboru a dbat’ na jeho zvlastnosti

a moznosti

< volit’ takd organizaciu odborné¢ho vycviku, ktord umozni Uspe$ne zvladnut' zvoleny

odbor

& vychadzat’ a opierat’ sa o sktisenosti a poznatky z vyuc¢ovania konkrétnych odborov —

musia byt’ vzdy overené v praxi.
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5.1 Klasifikacia organiza¢nych foriem

Klasifikacia organizaénych foriem vyucovania je jednoduchSia ako klasifikacia
vyuCovacich metdd. Existuje viacero kritérii klasifikacie organizacnych foriem vyucovacieho
procesu.

Hlavnymi organizaénymi prvkami odborného vycviku, ktoré ovplyviluju vyber
organizacnych foriem su:

1. Miesto vyucby:

a. ucnovské dielne

b. laboratoria

C. cvicné pracoviska

d. prevadzkové pracoviska.
2. Sposob vyucby:

a. individualny vycvik

b. skupinovy vycvik

c. kombinovany vycvik.
3. Ucebny deii:

a. inStruktaZny

b. nacvikovy

o

upeviovaci

o

preverovaci

e. kombinovany.

Organizacné formy vyucovania mozno klasifikovat’ podl'a viacerych kritérii. Harausova
a Bajto$ uvadzaju tuto klasifikaciu:
1. Podla poctu ziakov ziucastnenych na vyucovacom procese:
a. individualne — jeden majster a jeden Ziak
b. hromadné — jeden majster a viac ziakov
€. zmieSané — kombindcia individudlnych a hromadnych.
2. Podl’a miesta realizacie vyu¢ovacieho procesu:
a. Skolské
- cvicné pracovisko
- laboratorium
- cvicna dielia
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b. mimoskolské
- prevadzkové pracoviska
- exkurzia.
3. PodPa stupia samostatnosti:
a. individualna praca ziakov — jeden ziak
b. skupinova praca ziakov — skupina ziakov

c. frontalna praca ziakov — cela trieda.

Klasifikécia podl'a inych kritérii:

1. PodPa diZKy trvania:
a. kratkodobé - vyucovacia hodina
b. dlhodobé - vylet, exkurzia.
2. PodPa druhu a obsahu ¢innosti:
a. formy zamerané na teoretické vyucovanie
b. polytechnické vzdelanie
c. prakticka ¢innost’.
3. Podla organizovanosti:
a. organizované formy
b. spontanne vznikajice ¢innosti - realizované samotnymi ziakmi.
4. PodPa aktivity ziakov:
a. aktivizujice formy - sutaze, kvizy

b. pasivne - navstevy roznych podujati.

Na odbornom vycviku vyuzivame tri druhy organizacie prace:
1. Skupinovy vycvik:
vedie majster odbornej vychovy a realizuje sa dvomi sposobmi:
a. frontdlny vycvik:
cela skupina vykonava rovnaku pracu, majster moze l'ahSie viest' a pozorovat
Ziakov
b. vycvik v druistvach.
ziaci su rozdeleni do niekolkych druzstiev a pracuji na roznych tlohach,

pozorovanie a kontrolovanie ziakov je narocnejsie.
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2. Individualny vyecvik:
je jednou z najstar$ich foriem vycviku. Ziaci st pridelovani k jednotlivym

kvalifikovanym robotnikom — inStruktorom.

3. Kombinovany vycvik:
vyuziva vyhody obidvoch foriem vyucby. Odborny vycvik vedie majster odborne;j

vychovy za pomoci inStruktorov.

5.2 Typy vyuéovacich dni v odbornom vycviku

Kazdy typ vyucovacieho diia mé svoje zvlastnosti, a preto aj metodicka priprava majstrov
odbornej vychovy bude rozna. Poziadavky na vyucovaci den sa riadia tymi istymi zasadami
ako na vyucovaciu hodinu v teoretickom vyucovani. Kazdy ucebny deti ma obsahovat’:

» vychovny a vyucovaci ciel’ podl'a obsahu danej témy

» vyucovacie metody

» organizaciu uc¢ebného dna

» materialne zabezpecenie

>

bezpe€nostné opatrenia.

Spravny typ vyucovacieho dna zavisi od zloZiek, ktoré vyuzije majster odbornej vychovy
Vv jeho priebehu. Typy vyucovacich dni budi rozli¢né. Iné budu pri preberani novej témy, iné
pri tej istej téme, iné pri ukonéeni témy. V kazdom vyucovacom dni existuje jeho otvorenie,
zoznamenie sa snovymi pracovnymi ulohami, operaciami, vyklad a predvadzanie,
precviCovanie a upeviiovanie pracovnych ukonov pod vedenim majstra odbornej vychovy,
zhrnutie a zhodnotenie prace ziakov za vyucovaci den, ukoncenie vyucovacieho dna.
(S¢avnicka, 2006, s. 27). Podl'a podmienok na pracovisku a danom odbore si mdze majster
odbornej vychovy zaradit’ d’alSie Casti. Podl'a Bardiovskej na odbornom vycviku rozoznadvame

tieto typy uc¢ebnych dni:

1. InStruktazny den

V tlom prevlada aktivna ¢innost’ majstra. Oboznamuje Ziakov s novou témou. Majster
odbornej vychovy vysvetluje pracovni operdciu, opisuje jednotlivé Ukony, ndzorne
demonstruje a predvadza pracovny postup. Ziaci jeho postup sleduju, snaZia sa zapamitat

a napodobnovat’ predvedenu ukazku.
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Vyucovaci deii ma prevazne vychovny a vzdelavaci charakter.

2. Nacvikovy den

Je venovany nacviCovaniu zru¢nosti danej témy. Jeho cielom je, aby si ziaci osvojili
zakladné zruCnosti urcitej pracovnej operdcie. Prevlada Cinnost’ ziakov. Majster sustavne
ziakov sleduje a individualne usmernuje, sleduje kvalitu prace a opravuje chyby ak je to
potrebné, znova prevedie pracovnu operaciu a jednotlivé ukony.

Tento vyucovaci den je najCastejSie realizovany a pre spravne osvojovanie zru¢nosti

a navykov aj najdolezitejsi.

3. Upeviiovaci den

V tomto dni prevlada Cinnost’ Ziakov. Ziskané zrucnosti a ndvyky si uz upeviiuji na
produktivnej praci. Pre kazdého ziaka je dolezité stanovenie normy vykonu, ale individualne,
podla fyzickych zdatnosti a predbezne ziskanych zru¢nosti. Norma vykonu sa stupiiuje az po
dosiahnutie vykonu stanoveného pre dospelého pracovnika. Nepret'azovat’ Ziakov!

Cielom vyucovacieho dia je upeviiovat anadalej rozvijat’ zrucnosti, ato az do

zautomatizovania ukonov.

4. Preverovaci ucebny den

Jeho ciel'om je preverit’ osvojené zru¢nosti a navyky na uréenych pracovnych operaciach.
Osvedcuje sa preverovanie zrucnosti a navykov na samostatnych subornych pracach. Majster
odbornej vychovy musi:

» dobre premysliet’, ktoré ukony chce preverovat

» musi zabezpecit' potrebné stroje, naradie a material,

» zaistit’ pracovisko, aby previerka prebehla nerusene;

» dobre premysliet’ volbu otazok a kritéria pre hodnotenie jednotlivych zru¢nosti

a navykov;

5. Kombinovany uéebny den

Vznika spojenim dvoch aj troch typov ucebnych dni, pricom dochadza k zluceniu ich
vychovno-vzdeldvacich ciel'ov. Mdze byt napriklad:

» inStruktazny a nacvikovy

» nacvikovy a upeviovaci

» upeviovaci a preverovaci.
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5.3 Vyucdovacia jednotka v odbornom vycviku

Zékladnou vyucovacou jednotkou v odbornom vycviku je ucebny deii. Ucebny den sa
rovna svojou dizkou jednému pracovnému ditu Ziakov v rozsahu hodin stanovenych pre
prislusny roc¢nik. Pod uebnym diiom rozumieme takd organiza¢ni formu vyucovania, pri
ktorom majster pracuje v presne vymedzenom case so stalou skupinou ziakov na ur¢enom
mieste, ktoré je pre tato skupinu ziakov vyhradené, pracuje tu podla stabilného rozvrhu hodin,
vyuziva pritom vhodné metddy a prostriedky, aby dosiahol stanovené vzdelavacie a vychovné
ciele pri respektovani didaktickych zasad. (Bajtos, 2000, s. 93).

Ucebny dent v odbornom vycviku sa riadi rovnakymi zasadami ako ktordkol'vek ina
vyudovacia jednotka. Uspesna realizaciu uéebného diia podl'a Lorinéika:

» jasne stanovit’ uc¢ebny ciel’;

» majster odbornej vychovy musi zabezpeCit jednotu ucebného a vychovného

pOsobenia;

» spravny vyber uciva pre kazdu cast ucebného dna zodpovedajiceho ucebnym

osnovam odbornej vychovy;

» majster musi vhodne motivovat obsah jednotlivych tém a k ich zabezpeceniu volit

najefektivnejSie vyucovacie metddy v jednotlivych Castiach ucebného dna tak, aby

bola ¢o najlepSie zabezpe€ena aktivita Ziakov;

Vyucovacia hodina v odbornom vycviku trvé Sest'desiat minat. Vyucovacia jednotka ma
svoju vnutornu Struktaru. Aka Struktiru si majster odbornej vychovy zvoli, zavisi od
viacerych faktorov, ale predovsetkym od ciel'ov, obsahu uciva, metod, foriem a materialnych
prostriedkov. (S¢avnicka, 2006, s. 32).

Struktura vyuéovacej jednotky nemdze byt ndhodna a nemenna. Majster by si ju mal
vhodne naplanovat’. Pri planovani moze vychadzat' z hlavnych etap vyucovacieho procesu

odborného vycviku (Harausova, 2007, s. 30):

1. Organizac¢na cast’ 7:45-8:15

2. InStruktazna cast’ 8:15-9:15

3. Nacvikova cast’ 9:15-12:35
4. Zaverecna cast’ 12:35 - 13:35.
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6 MATERIALNE PROSTRIEDKY V ODBORNOM VYCVIKU

Materialny prostriedok vyucCovania je kazdy predmet, ktory prispieva k realizacii
vyuCovacieho procesu. Uz aj J. A. Komensky hovoril: ,Nech je pre uciacich zlatym
pravidlom, aby sa vSetko podavalo vsSetkym moznym zmyslom. Veci viditeIné¢ zraku,
pocutelné sluchu, fiuchatelné cuchu, chutnate'né chuti a hmatateI'né hmatu, a ak mozno
niektoré veci vnimat’ su€asne viacerymi zmyslami, nech sa podavaju sucasne viacerymi.*

Materidlne prostriedky maji vo vyu¢ovacom procese doleziti tilohu, pretoze Clovek az
80% informacii ziskava zrakom, 12% sluchom, 5% hmatom a 3% inymi zmyslami. I. Tichy

prostriedky vychovno-vzdelavacieho procesu deli na:

1. Nematerialne — nehmotné:

a. obsah vzdeldvania
b. didaktické zdsady
C. wyucovacie metody
d. organizacné formy.

2.  Materialne — hmotné:
a. ucebné pomocky
b. didaktickd technika
C. zariadenie Skoly
- Skolské potreby

- vyucbové priestory.

Zakladnou funkciou materidlnych prostriedkov je vytvarat’ optimalne podmienky na
dosahovanie vzdelavacich ciel'ov. Materialne prostriedky spocivaju v:

— nazornom sprostredkovani obsahu ucebnych informacii

— ulahceni vyucovacej a ucebnej komunikacie

— riadeni sledu ucebnych ¢innosti Ziaka pri uceni.
Materialne prostriedky podl'a Petlaka plnia aj tieto funkcie:

* motivana

* informativna

» formativnu

= inStrumentalna
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= precviovacia

* systematizujlca

" nazorna

» su zdrojom a nositelom informacii
» raciondlna a ekonomicka

= ulahcuju prechod od teorie k praxi

» podporuje samostadium.
6.1 Klasifikacia materialnych prostriedkov

Klasifikacia materidlnych prostriedkov mdze byt rézna. Zalezi na tom, aké kritérium
zvolime. Clenenie materialnych prostriedkov podl'a Bajtosa a Tinakovej:
1.  Vyrobné materialne prostriedky
Patria tu pristroje pouzivané pri vyucovani odborného vycviku a st Specifické pre
dany odbor. Ide o zdkladné vybavenie zariadeniami.
2. Didaktické materialne prostriedky
K didaktickym materidlnym prostriedkom patria:
a. Ucebné pomocky
b. Didakticka technika
c. Skolské potreby

d. Vyucovacie makrointeriéry a mikrointeriéry.
Klasifikacia materidlnych didaktickych prostriedkov podla Petléka:

I. UCEBNE POMOCKY
1.  Originalne predmety realnej skutocnosti

a. Prirodniny:
- upravené
- neupravené

b. vytvory a vyrobky:
- vzorky vyrobkov
- pristroje
- umelecké diela

c. javy adeje:
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- fyzikélne
- chemické

- biologické.

2.  Zobrazenia znazornenia predmetov a skuto¢nosti
a. modely:
- statické
- funkéné
- stavebnicové
b. zobrazenia priame:
- Skolské obrazy
- fotografie
- mapy
C. prezentované pomocou didaktickej techniky:
- statické
- dynamické
d. zvukové zaznamy:
- magnetické

- optické

3. Textové pomdcky

a. Ucdebnice:
- klasické
- programované

b. pracovné materidly.
- pracovné zosity
- Studijné navody
- zbierky uloh
- tabul’ky
- atlasy

C. doplnkova pomocna literatura:
- Casopisy

- encyklopédie
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4.  Programy a porady prezentované didaktickou technikou

a. Porady:
- diafonové
- televizne
- rozhlasové
b. Programy:

- pre vyucovacie stroje
- vyu€ovacie sustavy

- pocitace.

5.  Specialne pomdcky
a. Ziacke experimentdlne sustavy

b. pomdcky pre telesnii vychovu.

Il. TECHNICKE VYUCOVACIE PROSTRIEDKY
1. Auditivna technika:
a. magnetofony
b. gramofony

c. rozhlas.

2. Vizualna technika:
a. diaprojektor
b. spdtny projektor

C. dynamicka projekcia.

3. Audiovizualna technika:

a. diafilm

b. film

C. videorekordeér

d. multimedidalne systémy.

4. Riadiaca a hodnotiaca technika:
a. spdtnovdzbové systémy
b. wucbové pocitacové systémy
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C. trenazéry

d. simulatory.

I1l. ORGANIZACNA A REPROGRAFICKA TECHNIKA
a. fotolaboratorium
b. kopirovacie stroje

rozmnozovacie stroje

a o

pocitace

@

pocitacové siete

f. databdzové systémy

IV. VYUCBOVE PRIESTORY A ICH VYBAVENIE

a. Standardna ucebna

b. pocitacovai ucebna
C. odborné ucebne
d. laboratorne ucebne
e. dielne

f. telocvicne

9. dramatické saly

V. VYBAVENIE UCITELA A ZIAKA

a. pisacie potreby

b. kresliace potreby
C. rysovacie potreby
d. kalkulatory
e. notebooky

f.  pracovny odev
6.2 Poziadavky kladené na didaktické materidlne prostriedky
Pouzivanie pomdcok a didaktickej techniky vo vyuCovacom procese Uzko suvisi

s didaktickou zasadou nazornosti. Tieto materidlne didaktické prostriedky predstavuju urcity

zdroj vedomosti, zrucnosti a navykov ziakov. Prispievaji k mysleniu a maji nenahraditel'né
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miesto vo vSetkych etapach vyucovacieho procesu. Poziadavky kladené na materidlne
prostriedky podl’a Bajtosa:

& sulad ich pouzivania s ciel'mi vyucovania a s ué¢ivom,;

& reSpektovanie didaktickych zésad;

& jasné vymedzenie funkcie;

< stlad s vyu€ovacimi metédami a organizanymi formami;

& mnozstvo analyzatorov zapojenych do vnimania;

& momentalny stav ziaka;

& yzajomny pomer nazoru a slova,;

Okrem didaktickych poziadaviek pri tvorbe, vybere, pouzivani uéebnych pomdcok
a didaktickej techniky je potrebné reSpektovat’ podl'a Tureka aj tieto d’alSie poziadavky:

» ergonomické — prihliadnutie na osobitosti ziaka,

» estetické — vhodna prava, ktora rozvija esteticky vkus ziakov;

» technické — s prihliadnutim na bezpecnost’, spol’ahlivost’, bezporuchovost’ a trvacnost’;

>

ekonomické — pristupna cena;

Idedlom je takd ucebna pomdcka a didakticka technika, ktorej pedagogicky a technicky
a didakticka technika su pre zZiakov prostriedkom, pomocou ktorého poznavaji okolity svet
a pre ucitel'a su prostriedkom na zvySenie efektivnosti vyu€ovania. (Dubovcova a LajCin, s.

46).

6.3 Vyuzitie modernych materialnych didaktickych prostriedkov majstrom odborne;j

vychovy

Vyucovanie predmetu odborny vycvik si nevieme predstavit’ bez dobrého materialneho
vybavenia Skoly. Ich vyuZivanie umoziuje uplatnenie novych metdd a foriem prace. Doleziti
ulohu tu zohrava moderné didakticka technika a u¢ebné pomocky. Je mozné ich vyuzivat’ vo
vSetkych fazach vyucovacieho procesu.

Ucebné pomocky a didakticku techniku clovek podla Otta Obsta vnima rozmanitymi
receptormi:

e 80% zrakovym receptorom

e 12% sluchovym receptorom
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e 5% hmatovym receptorom

e 3% ostatnymi receptormi.

VyuZzivanie ucebnych pomocok a didaktickej techniky Fredmann vyjadril takto.
Priemerny ¢lovek si zapamita:

* 10% z toho o cita

= 20% z toho ¢o pocuje

* 30% z toho ¢o vidi v podobe obrazu

* 50% z toho ¢o sucasne vidi a pocuje

= 70% z toho ¢o stcasne vidi, pocuje a vykondva

* 90% z toho k Comu sam dospel na zaklade vlastnej ¢innosti.

K modernym materialnym didaktickym prostriedkom podl'a Martin¢ekoveja Toblovej a
Kruspéana a Modranského patria:
1. Informaéné a komunikacné technoldgie
Vyucbové programy
Vyuzitie pocitatov
Vyuzitie videotechniky
VyuZitie prezentacie

Vyuzitie dataprojektora

N g s~ WD

Vyuzitie interaktivnej tabule.

6.3.1 Informacné a komunikacné technologie

MnozZstvo informacii, ktoré vznikaja, ovplyviluju aj Skolstvo. Je nemyslitelné takéto
mnozstvo informacii spracovat a zarad'ovat do uciva. Je vhodné osvojit' si metddy ich
ziskavania, spracovania, ukladania a vyuZivania.

Ak chceme tito poziadavku splnit, je potrebné do vyuCovania zaradit moderné
informacné a komunikacné technoldgie ako sucast vyucovacich aktivit. Ovladanie prace
s informa¢nymi  a komunikacnymi technoldégiami patri medzi kId¢ové kompetencie
moderného ¢loveka — ide 0 pocitacovu gramotnost’. Informa¢né a komunika¢né technologie
modzeme vyuzivat’ vo vSetkych fazach vyucovacieho procesu:

» pri motivacii

» pri opakovani
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pri osvojovani nového uciva
pri upevilovani a prehlbovani preberaného uciva
pri kontrole a hodnoteni

pri zadavani domacej tlohy

YV V. V V V

pri spétnej vdzbe.

6.3.2 Vyucbové programy

V stcasnosti je vV ponuke vela vyucbovych programov od textovo orientovanych az po
multimedidlne programy, ktoré nam umoziuji individudlne a skupinové vyucovanie. Tieto
programy plnia vo vyucovani podl'a Kruspana a Modranského tieto rzne funkcie:

< Praca s programami pre precvi¢ovanie uciva
Praca stymito programami je jednoduchi. Po ucitelovej inStruktdZzi moéZzu s nimi Ziaci
pracovat’ samostatne doma alebo v Skole v ramci opakovania.

< Simula¢né programy
Umoziujii modelovanie procesov a experimentovanie s modelmi. Ziak tilohu zadava tak, aby
ziskal predstavu o priebehu modelovacieho procesu.

< Didaktické hry
Didaktické hry s programy navrhnuté na podobnom principe ako zdbavné hry. Vyuzivaju sa
na precvic¢ovanie a upeviovanie uciva a uplatiiuji sa pri individualnej forme vyucby.

& Elektronické ucebnice a encyklopédie
V dnesnej dobe sa uz nevydavaju iba knizné publikacie, ale velké nakladatel'stvd maji svoje
oddelenia, kde vydavaju elektronické ucéebnice, encyklopédie a CD nosice. V tychto
publikaciach je text, ktory vyuziva hypertextovi formu slov v texte. Vyuzivaju sa

Vv individualnej a hromadnej vyucbe.

6.3.3 VyuZitie pocitacov

Osobné pocitace st moderné informacné nastroje, ktoré mozu nemalou mierou zvysit
profesionalitu ucitel’a. Pri vhodnom pouzivani doslova otvaraja okno do sveta a spristupiiuja
ucitelovi 1jeho Ziakom nekoneénu radu novych poznatkov. Pocitacovy softvér obsahuje
mnozstvo uZzito¢nych programov, s ktorymi méze ucitel’ na vyu€ovacich hodinach pracovat'.
Coraz viac sa na $kolach vyuzivaju informaéné a komunikaéné technolégie. Vo vyutovacom
procese moze pocitac plnit’ dve funkcie:

e pomocny vyucovaci prostriedok pri priprave majstra
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e zékladny vyucovaci prostriedok, ktory majster vyuziva pri vyucbe.

NajcastejSie sa pocita¢ vyuziva v kombinacii s dataprojektorom na zobrazovanie
vystupov na projekénej ploche.

Tym, ze vyuzivame pri vyuCovani pocitace, zaroven pripravujme ziakov na obdobie,
kedy opustia Skolu a budu nuteni pracovat’ v prostredi, kde sa bez vypoctovej techniky

nezaobidu. Ucia sa ovladat’ zakladny softvér a ziskavaju pocitacovli gramotnost’.

Tablety

Tablet je zariadenie s povrchovou plochou reagujicou na dotyk, zvy¢ajne velkosti knihy
formatu A6 az A4 s hrabkou 1 az 2 cm. Pohyb Specidlneho pera po tejto ploche sa prenéasa do
pocitaca. Ak pohybujeme perom, pohybuje sa aj kurzor na obrazovke pocitaca alebo na
predvadzanej projekcii. Ak sa dotkneme tabletu, vyvoldme akciu podobnu kliknutiu mysi.
Kym myS$ poznd iba stav kliknutia a drzania jej tlacidiel, pero tabletu rozpoznava navyse aj
tlak, takze v pripade kreslenia kreslime rdéznym tlakom pera rdzne hrubu ciaru. Svojou
funkciou je tablet ako ,,miniatirna interaktivna tabula®“. Skoro vSetky tablety obsahuju

nasledovné zakladné Casti: samotny tablet, digitdlne pero, USB prijimac alebo USB kabel.

6.3.4 VyuZitie videotechniky

Pri osvojovani pracovnych ukonov je vyhodné spolu s ukazkou majstrov vyuzivat aj
inStruktazny film, ktory umozni uskuto¢nit’ ukédzku spomalene a poukézat’ na dolezité prvky
pracovného ukonu. Tvorba vyuébovych videoprogramov ma podl'a Martincekovej a Toblovej
tri etapy:

1. literarna priprava
2. vlastné natacanie
3. dokoncovacie prace.
Videoprogram mézeme zoradit’ do nasledujiceho poradia:

» inStrukcia
interaktivna prednaska
expozicia textu
motivacny vyucbovy videoprogram
prednaska s ilustraciou

inSpirativny vyucbovy program

YV V. V V V VY

expozicia K rieSeniu pripadovych studii
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» exkurzia — nerezirovana, rezirovana

» dokumentarny vyu¢bovy videozaznam — nerezirovany, rezirovany.

6.3.5 VyuZitie prezentdcie

Najviac pouzivanym programom na pripravu prezentacie je Power Point. Prezentéacia sa
sklada z 'ubovol'ného poctu snimok, do ktorych sa vklada text, obrazky, animacie, zvukovy
zaznam, graf, tabul'ka a iné informaécie.

Posun snimok mé6zeme ovladat’ individudlne alebo nastavenim ¢asového limitu.
Metodika pripravy prezentacie podl'a Martincekovej a Toblovej:

» vyber prezentovanych myslienok
uvod a zaver
textove, Ciselné a grafické informéacie
grafickd iprava
animacie prezentacie
emocionalne prvky — moment prekvapenia
casovanie
odkazy na d’alSie informacie
technické a programové prostriedky na pripravu a vedenie prezentacie
vedenie prezentacie
spOsoby zacatia prezentacie
priestor na diskusiu
zaver prezentacie

hodnotenie prezentacie

YV V. V V V VYV V V V VY V V VYV VY

diskusia.

6.3.6 Vyuzitie dataprojektora

Dataprojektor je zariadenie, ktoré prenasa informacie z pripojeného pocitaca na platno
alebo na bielu stenu. Pomocou nich sprostredkujeme informéacie v pripravenych prezentaciach
alebo prostrednictvom internetu. Metodické zasady prace s dataprojektorom podla
Matrin¢ekovej a Toblovej:

» dataprojektor ma byt’ zapnuty iba na potrebny ¢as

» text prezentacie musi byt’ dostato¢ne vel'ky
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ziaci musia mat’ dostatok ¢asu na zaznamenavanie informacii
musi byt’ primerané mnozstvo informécii
premietanie doplnat’ so slovnym vykladom

nezatiefiovat’ premietané informacie

YV V. V V V

premietacie platno ma byt umiestnené na vhodnom mieste.

6.3.7 VyuZitie interaktivnej tabule

Interaktivna tabula je dotykovo senzitivna plocha, prostrednictvom ktorej prebieha
vzdjomna komunikdcia medzi uZzivatelom a pocitatom s cielom zabezpecit maximdlnu
moznll mieru nazornosti zobrazovaného obsahu. Obvykle sa vyuziva v spojeni s poé¢itaCom
a dataprojektorom. Ucitelia ziskavaju moznost ovplyviiovat ¢innost pocitata a Vv nom
spustenych programov prostrednictvom interaktivnej tabule. Vd’aka obrazu premietanému
dataprojektorom na tabuli je mozné sledovat’ aktualny stav pocitaca. Tabula sa ovlada
prostrednictvom Specidlneho pera, priamo prstom alebo pomocou ukazovadla. Sucastou
tabule su aj reproduktory umoznujuce ozvucit’ rozne multimedialne zdroje (CD, DVD), videa
Z internetu a iné.

Interaktivne tabule zjednocujii vyu€ovanie pri tabuli pomocou pocitaca. Umoziuju
vytvaranie dynamickych obsahov. Vyufovaciu hodinu tak modzeme ozZivit videom,
zvukovymi efektmi apod. Obsah hodiny na tabuli zostava. Jednoduchsia je tvorba
vyucbovych materidlov, pretoze pripravené uz ucitelia nemusia pracne prepisovat’ ako kedysi.

Interaktivna tabula kombinuje vyhody klasickej tabule, dotykovej obrazovky a pocitaca
Vv jednom. Po prepojeni USB kablom tabula snima pohyby digitalnych fixiek, gumy, prsta
a prenasa ich priamo do pocitaca. Dotykom na povrchu tabule je mozné ovladat’ pocitatoveé
aplikacie, spustit’ pripravenu hodinu, a tak vyzvat’ Ziakov, aby pomocou fixiek pracovali na
zadanych ulohach. Poznamky napisané na tabuli sa daja ulozit do paméti. Vyhody
interaktivnej tabule podl'a Martin¢ekovej a Toblovej:

» postupné sprostredkovanie uciva

» upriamenie pozornosti na vybrané ucivo

» nekonecny pocet tabul’ — zapisanu ulozime a otvorime novu

» pisanie aj prstom.

Interaktivna tabul'a podporuje vSetky didaktické pomodcky. Je viazand na tvorivost

a kreativitu ucitel’a. Dolezité je:
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vybrat’ vhodny didakticky material
stanovit’ casovy limit

pripravit’ scenar hodiny

priprava tabule pred hodinou
spravna vel'kost’ pisma a obrazkov
primerané mnozstvo informacii
oboznamit’ ziakov s pracou tabule

vyuzivanie 3D objektov.
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7 KONTROLA A HODNOTENIE V ODBORNOM VYCVIKU

V ststave vychovnych vplyvov ma hodnotenie a klasifikacia vazny G€inok na rozvoj
psychickych stranok osobnosti ziaka. Vel'mi citlivo zasahuje oblast’ Ziakovho sebavedomia
a sebahodnotenia, dotyka sa jeho citov, snah a tizob. Hodnotenie moze byt aktivizujucim
a stimuluyjucim Cinitelom, ale mdézu posobit’ aj deprimujico a ubijat’ vlom aktivitu
a iniciativu. (S¢avnicka, 2004, s. 4).

Kazda cielavedoma l'udska ¢innost’ sa podl'a Tureka sklada v podstate z troch ¢innosti:

1. Pldnovacia cinnost

2. Vlastna ¢innost

3. Kontrolnd ¢innost.

Toto plati aj pre vyufovaci proces. Pod pojmom kontrola vyucovacieho procesu
rozumieme proces, ktorym sa zistuju a posudzuju vysledky vyucovacieho procesu. (Turek,
2002, s. 255). Kontrola vyucovacieho procesu sa sklada z dvoch vzajomne prepojenych
a zavislych ¢innosti:

a) Zistovanie vysledkov vyucovacieho procesu — preverovanie alebo skusanie ziakov

b) Posudenie vysledkov vyucovaciecho procesu — hodnotenie Ziakov.

Pri diagnostikovani t.j. kontrole a hodnoteni by mal majster odbornej vychovy zistit
a urcit’ vysledky ucebnej Cinnosti Ziakov. Hodnotenie je citlivou, naro¢nou a stale aktudlnou
¢innost'ou. Sucasné zdmery vo vychove a vzdelavani orientujiice sa na rozvoj osobnosti Ziaka
si vyzaduju aj zmeny v diagnostikovani, a tym aj vV hodnoteni a klasifikécii ziakov. Systém
hodnotenia majstra najviac ovplyviluje motivaciu Ziakov k uceniu. Hodnotenie vyrazne
ovplyviiuje sebavedomie Ziaka, vytvara sa nim vztah k majstrovi a uceniu.

Hodnotenie je neoddelitelnou stcastou vyufovacieho procesu. Treba ho vykondvat
s maximalnou objektivnostou, citlivostou a taktom. Malo by ziaka pozitivne orientovat
a pomahat mu. Pre majstra odbornej vychovy predstavuje hodnotenie vyznamni spitnu
védzbu nielen o Ziakoch, ale aj o jeho vlastnej praci.

Hodnotenie ziakov sa zvykne vyjadrovat v koncentrovanej podobe formou ¢Eisla,
znamky, ¢omu hovorime klasifikacia. Klasifikdcia je zaradovanie jednotlivych Ziackych
vykonov do vykonnostnych skupin, stupiiov, ktorych je v slovenskom Skolstve pat. ( Turek,
2002, 5.256).
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7.1 Funkcie a kritéria hodnotenia

Kontrola a hodnotenie v odbornom vycviku by malo byt' ¢o najobjektivnejsie a malo by

spinat’ podl'a Tureka nasledovné funkcie:

Kontrolnu (diagnosticku) — urcenie miery vedomosti, zrucnosti a navykov ziakov.
Prognosticku — urcenie perspektivy ziakov.

Motivacnu — udrziavanie a zvySovanie Studijnej aktivity ziakov.

Vychovnii — formovanie pozitivnych vlastnosti a postojov.

Informacnu — dokumentacia vysledkov a ich ozndmenie rodicom.

Rozvijajucu — rozvoj schopnosti sebakontroly a sebahodnotenia ziakov.

N o o a A w Db oE

Spdtnovdzbovi — ziskavanie informacii UspeSnosti vyucovacieho procesu ziakmi

(vnatorna spétnd vézba) aj uciteI'mi (vonkajsia spitna vézba).

Kritéria hodnotenia

- Spravne hodnotenie Ziakov, ktoré by spliialo vietky funkcie, patri k najtazsim &innostiam
majstra. ( Bajtos, 2000. s. 117).

- Prebieha vZzdy interaktivnym sposobom (majster — Ziak, Ziaci). Je silno preZivané zo strany
ziakov aj majstrov a deje sa Vv prostredi zvySeného napétia.

- Aj podmienky a okolnosti hodnotenia st ve'mi premenlivé. To kladie na majstra znac¢né
naroky a nuti ho neustale si v§imat’ a zaoberat’ sa problematikou hodnotenia Ziakov.

- K tejto problematike patri najmé objektivnost, spravodlivost’ a spdsob hodnotenia.

Spdsob ako preverovat’ a hodnotit’ je vel'mi individudlny, ale napriek tomu sa doporucuje

dodrziavat’ nasledujuce zasady:

» usilovat sa o to, aby hodnotenie malo vzdy motiva¢ny charakter;

» usilovat  sa o to, aby v hodnoteni prevladali pozitivne prvky;

» odstranit’ napdtie a stres v procese preverovania a hodnotenia;

» usilovat sa o spolutiCast’ ziakov v procese hodnotenia aviest ich k postupnému
sebahodnoteniu;

» hodnotenie neuspesnosti ziaka prezentovat ako prejav zaujmu o neho anie ako jeho

urazku;
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Pri hodnoteni si musi majster vyjasnit’:
a. ¢o ma hodnotit’
b. akym sposobom ziska ¢o najobjektivnejSie podklady pre hodnotenie

c. akym spésobom hodnotenie realizuje.

Ak hodnotime u ziaka mieru osvojenia si vedomosti V kognitivnej oblasti, mozno postupovat’
podra tychto kritérii:

» rozsah zvladnutych poznatkov

» miera porozumenia poznatkov

» schopnosti vyuzivat’ poznatky v aplika¢nych ulohéch

» jazykovy prejav — dodrziavanie odbornej terminoldgie, ucelenost’ odpovede, komunikaéné

zru¢nosti a podobne.

V pripade hodnotenia psychomotorickych zru¢nosti je mozné kritérid hodnotenia ucebnych
vysledkov ziakov rozdelit’ do troch zdkladnych skupin:

> hodnotenie odbornosti

» hodnotenie kvality pracovnych ¢innosti

» hodnotenie rychlosti.
7.2 Metédy a prostriedky hodnotenia

Pri diagnostikovani, kontrole a hodnoteni majster si kladie nasledujuce otazky:
— ¢o kontrolovat’ a hodnotit'?
— kedy a ako hodnotit™?

— aky postup hodnotenia zvolit™?

Ziakov informuje o tom:
— do akej miery zvladol uc¢ivo
— VvV Co by sa mal zlepsit’

— akym spdsobom moze zlepSenie dosiahnut’.

Vo vychovno-vzdelavacom procese Savyouzivaju viaceré metddy kontroly. Majster
odbornej vychovy musi dbat’ na to, aby pocas Skolského roka vyuzival ¢o najviac metod.

Striedanie a obmienanie metod kontroly Ziakov prispieva k objektivnosti hodnotenia Ziakov.
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Ziaci reaguji velmi citlivo na skiiSanie, hodnotenie a klasifikaciu, a preto je potrebné,
aby majster stymito metodami pracoval zodpovedne, premyslene, aby reSpektoval

individualne osobitosti Ziakov. (S¢avnicka, 2006, s. 45).

Pri vyuziti metod kontroly sa majster zameriava najma na:
» kvantitu vedomosti (kol’ko uéiva ziak ovlada)
» kvalitu vedomosti (¢i ovlada podstatu uciva, ¢i mu naozaj rozumie)
» praktické vyuzivanie vedomosti (¢i vie uéivo aplikovat).
Kontrola méze mat’ rézne podoby, a preto sa zvyknu ziaci klasifikovat’ podl'a viacerych
kritérii. Podstatou hodnotenia je porovnavanie. Metddy pedagogickej kontroly podla

Harausovej, Dubovskej a Lajéina:

1. Podla zdroja ziskavania informadcii:
a. Ustne skuSanie
b. pisomné skasanie
C. praktické skusanie

d. didaktické testy.

2. Podl’a poctu sucasne skuSanych Ziakov:
a. individualne skiiSanie
b. skupinové skusanie

C. hromadné (frontalne) skusSanie.

3. Podl’a ¢asového zaradenia a funkcie:
a. prijimacie skuSanie (prijimacie skusky)
b. priebezné sksanie
C. suhrne skusanie
d. zavere¢né skusanie (zaverecné skusky)

e. opravné skusanie (opravné skusky), atd’.

4. Podla toho, s ¢im sa vykon Ziaka porovnava:
a. rozliSujuce hodnotenie — hodnotenie relativneho vykonu
b. overujuce hodnotenie — hodnotenie absolutneho vykonu

¢. individualizované hodnotenie.
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5. Podla ¢asového zaradenia:
a. priebezné hodnotenie

b. zavereéné hodnotenie.

6. Podla ciel’a:
a. formativne hodnotenie

b. sumativne hodnotenie.

7. Podla toho i Ziaci o tom vedia, Ze su hodnoteni:
a. formalne hodnotenie

b. neformalne hodnotenie.

8. Podla toho, kto hodnotenie vykondva:
a. interné hodnotenie

b. externé hodnotenie.

Sucasna pedagogicka prax Coraz naliehavejSie pozaduje zavadzat okrem inych druhov
sktiSania aj didaktické testy, ktoré su osobitnym druhom pisomného skusania. Didaktické
testy su presne stanovenym druhom skasania, umoziujicim zrozumitelnym spdsobom
posudit’ vykonnost' jednotlivych Ziakov alebo celych skupin v rozlicnych uéebnych
predmetoch. S nastrojom objektivneho skiSania, davaju predpoklady na rychle kvantitativne
a kvalitativne vyhodnotenie vysledkov u¢ebnej Cinnosti Ziakov, alebo na stanovenie diagndzy

vyucovacieho procesu.

Prostriedky hodnotenia:
— ustna odpoved’
— pisomna odpoved
— didakticky test
— prakticka ¢innost’
— bleskovka

— zhotovenie vyrobku.
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7.3 ZvySovanie efektivnosti hodnotenia a klasifikacie

Stucasny stav hodnotenia vysledkov ucebnej Cinnosti ziakov je poznaCeny niektorymi
nefunkénymi prvkami — nedostatkami hodnotenia. Vyplyvaju z neefektivnych vyucovacich
postupov a z tradiénych hodnotiacich pristupov majstra.

Klasifikacia je najrozsirenejSim sposobom hodnotenia. Prednostou klasifikacie je jej
jednoduchost’ pri pouziti v praxi, d’alej obrovska tradicia a zrozumitel'nost’ pre rodicov
averejnost. Do urcitej miery zaradujeme medzi prednosti klasifikacie aj flexibilnost’

a moznosti uplatiiovania inovacii v tomto procese. (S¢avnickd, 2006, s. 47).

ZvysSovanie efektivnosti vyucovacieho procesu si vyzaduje aj zvySenie efektivnosti,

kvality sktisania, hodnotenia i klasifikacie ziakov.

Vyber niektorych zakladnych a v§eobecnych podnetov, navrhov v hodnoteni podl'a Bajtosa:
» ak ma byt hodnotenie funkéné, Ziaci maju vediet, ¢o sa bude od nich pozadovat’

» hodnotené ¢innosti by mali byt’ zhodné s ¢innost’ami v procese ucenia;

» pouzit’ viacero roznych, ale adekvatnych metdd kontroly Ziakov;

» pri hodnoteni a klasifikacii je potrebné brat’ do uvahy aj tiroveil vedomosti;

» na Kklasifikaciu ziakov je potrebné, aby majster presnejsie definoval a vymedzil Grovne

vedomosti a zru¢nosti;

A\

hodnotit’ a klasifikovat’ nielen mnozstvo pamitovych poznatkov, ale aj mieru logického,
hodnotiaceho a tvorivého myslenia;

hodnotit’ aj zo spdsobilosti vyuZivat’ informacné zdroje;

hodnotit’ nielen vysledky ucebnej ¢innosti ziakov, ale aj proces tejto innosti,

viac pouZivat’ priebezné hodnotenie a takto motivovat’ ziakov k uceniu;

klasifikovat’ az po ukonceni tematického celku;

najskor hodnotit’ a potom klasifikovat’;

vV V.V V V VY

hodnotit’ pozitivne a negativne stranky uc¢ebného vykonu Ziaka,

Kosova uvadza nasledujtice zasady humanisticky pochopeného hodnotenia Ziakov:
» individualny pristup v hodnoteni

» komplexnost’ hodnotenia

» pozitivna orientacia hodnotenia

> tendencia k sebahodnoteniu
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> otvorenost’ hodnotenia

> sustavnost’ a variabilnost’ foriem hodnotenia.
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8 ORGANIZACIA A PLANOVANIE CINNOSTI MAJSTRA

Spravne riadenie vyucovacieho procesu v odbornom vycviku vyzaduje cielavedomé
a dokladné planovanie a svedomit pripravu majstrov na vyucovanie.

Planovanie spociva v dokladnom premysleni a stanovani vychovnych a vzdelavacich
cielov, metdd a prostriedkov uskutocnenia tychto cielov, ako aj sposob kontroly
dosiahnutych vysledkov.

Planovanie odborného vycviku je nevyhnutnou podmienkou uc¢innosti uc¢ebného procesu,
lebo umoziuje majstrovi vyvarovat’ sa nahodnosti a Zivelnosti v praci. Urcuje, v akom
rozsahu ma realizovat vytyéené ciele. Umoziuje koordinaciu prace ajej zladenie
S podmienkami vyrobnych organizacii. ZvySuje zodpovednost pracovnikov za plnenie
stanovenych uloh.(S¢avnicka, 2006, s. 38). Vysledkom planovacej Ginnosti majstra je

zostavenie tychto planov:

Celoro¢ny plan prace

Patri do dlhodobej pripravy majstra, v ktorom ma nezastupiteI'né miesto aj jeho stistavné
sebavzdelavanie, mimoskolské aktivity so ziakmi, exkurzie, Studijné pobyty. Dlhodoba
priprava ma nesmierny vyznam aje vlastne organickou sucastou pripravy majstra na

vyucovanie.

Tematicky plan

Pri vypracovani tematického planu sa ma dbat’ na to, aby ucivo bolo rozvrhnuté
rovnomerne na jednotlivé mesiace a tyzdne. E. Petldk povedal: Tematicky plan (alebo aj
casovo tematicky plan) je rozvrhnutie uciva prislusného predmetu na cely Skolsky rok.

(Petlak, 2004, s. 191).

Tematicky plan by mal obsahovat’:
» nazvy tematickych celkov ajednotlivych tém uciva v prislusnej Casovej postupnosti
a s ¢asovou dotaciou;

» Specifické ciele kazdého tematického celku;

v

vyClenené zakladné ucivo;

» urcenie vyucovacich metod, foriem, u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky;
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TyZdenny plan
Tyzdenné plany rozpracovava kazdy majster pre pridelené skupiny na zaklade casovo-
tematického planu a planovanych ucebnych dni. Organizacia pracovného tyzdiia ma pre

odborny vycvik taky vyznam ako rozvrh hodin pre teoretické vyucovanie.

Denny plan

Majster odbornej vychovy premieta prislusné témy do pripravy u¢ebného dna na zaklade
konkrétnych podmienok pracoviska a urovne prislusnej u¢ebno-vyrobnej skupiny. Denny plan
je najpodrobnejsia a najkonkrétnejSia priprava majstra odbornej vychovy na ucebny dei.
Formu pripravy nestanovuje Ziadny predpis. Vznikaji nejasnosti a nedorozumenia o tom, ¢i je
pisomna priprava povinnd alebo nepovinnd. Riaditel mé& pravomoc vyzadovat pisomnu
pripravu a spravidla ju nariad’uje mladym, zac¢inajicim majstrom.

Kratkodoba priprava vychadza z tematického planu a nemé byt’ len formélna. Odporaca
sa aj Casovy harmonogram ucebného dna. Doslednd priprava pomdze majstrovi lahSie
zvladnut’ aj neoCakavané situdcie. Vypracovanie pisomnych priprav podl'a jednotnej Sablony
nie je spravne. Dané priklady v priruc¢kach sluzia ako vzor. Kazdy majster si mé tento vzor

tvorivym sposobom doplnat’ a rozpracovavat'.

8.1 Priprava majstra na vyucovaci proces

Vyucovaci proces je cielavedomy proces auskutociiuje sa pod vedenim majstra
systematicky a planovite. Systematickost’ a planovitost’ je podmienend ddkladnou pripravou
majstra odbornej vychovy na vychovno-vzdelavaciu pracu. Je to proces:

= zodpovedny:

zéavisi od neho nielen uspesny priebeh, ale najmé vysledky vychovno-vzdelavacieho
procesul.

* autondémny:

ucitel’ riadi a organizuje sa vyucovanie a pritom sa riadi pedagogickymi dokumentmi.

Ide o proces staly a nepretrzity, ktory chapeme z hladiska:

1. Dlhodobého
Pripravu majstra odbornej vychovy z dlhodobého hladiska KruSpan a Modransky
rozdel'uju takto:

a. prvd etapa
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etapa ziskavania sposobilosti pre pedagogicku ¢innost’
— odborna kvalifikécia teoreticka
— odborna kvalifikacia prakticka
— pedagogicko-psychologicka kvalifikacia

— utvéranie mravnych a volovych vlastnosti.

b. druhda etapa
etapa vlastnej pedagogickej ¢innosti, jej projektovanie a realizacia
— sustavné zvySovanie odbornej, teoretickej i praktickej pripravy
— s$tadium  najnovSich  poznatkov vedy atechniky vdanom odbore

a v pedagogickych vedach.

Do tejto pripravy patri:
~ prestudovanie pedagogicko-organiza¢nych pokynov
~ zistit’ stav u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky

~ vypracovanie tematickych planov,

2. Kratkodobého
Je stCastou druhej etapy dlhodobej pripravy. Je to priprava majstra odbornej vychovy na
vyu€ovaci deit. M6ze mat’ pisomnt podobu. Vychédza z tematického planu, ktory si kazdy

majster vypracuje sam pre svoj odbor.

8.2 Priprava majstra na vyucovaci dent

Priprava na vyucovaci den je zavereCnym a rozhodujucim stupniom celej pripravy prace
majstra odbornej vychovy. Od urovne a kvality pripravy zdvisi vysledok ucebnej Cinnosti
majstra, Cize uvedomelé, sustavné atrvalé osvojovanie odbornych zrucnosti, ndvykov
a vedomosti ziakov. Od majstra odbornej vychovy sa vyzaduje aby pripravu na ucebny den
robil pravidelne pisomne a jej forma moze byt’ rozna.

Pri priprave vychddzame z planov pripravenych na dané obdobie. Priprava ma podla
Bajtosa tieto funkcie:

< je vyvrcholenim jeho planovanej ¢innosti, poslednym jej clankom

& je vstupnym ¢lankom k priamej realizcii planov
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@ je prvym krokom pri napiiani etapovitej vystavby vychovno-vzdelavacich cielov.

Priprava na vyucovaci dent by mala odpovedat’ podl'a viacerych autorov na tieto otazky:
» Preco budem vyucovat? — vyucovacie ciele
> Co budem vyudovat'? — udivo

Ako ziskam ziakov pre ucenie? — motivacia

Ako budem vyucovat'? — metddy

Ako zorganizujem vyucovanie? — organiza¢né formy

Cim budem vyuéovat'? — materialne prostriedky

Na aké useky rozvrhnem vyucovaciu jednotku? — struktira vyucovacieho dna

VvV V. V V V V

Ako zistim Co sa Ziaci naucili? — spétna vizba.

Aby majster zvladol poziadavky vychovno-vzdelavacieho procesu, potrebuje spravnu
pripravu. Pri priprave ma vychadzat’ z rozboru vysledkov predchadzajucich vyucovacich dni.
Je vhodné si vypracovavat’ pisomnu pripravu na vyu€ovaci defl. Jej presna forma nie je
predpisand. Priprava je podrobnym ndvodom na priebeh vyucovacieho procesu. Priprava nam
posluzi aj pri kontrole a hodnoteni vysledkov dosiahnutych vo vyucovani.

Starostliva a svedomita priprava majstra na ucebny denl je narocna a niekedy si vyzaduje
aj viac hodin prace. Aj kratka desatminutova tivaha o priebehu vyucovacieho dna odstranuje
nahodilost’, improvizaciu a robi ucebny denl redlnejsi. Pripravu si majster odbornej vychovy
tvorivo a operativne prispdsobovat’ aktualnej didaktickej situacii. (S¢avnicka, 2006, s. 40).

Kazdd vyucovacia jednotka odborného vycviku ma mat svoju vnatorni logiku —
Struktiru, ktora nemdze byt ndhodnd, Ziveln, ale ani nemennd, univerzalna. Pri vyu¢ovacom
procese odborného vycviku v priebehu ucebného dna rozliSujeme podl'a Bardiovskej tieto

hlavné etapy:

1. Pripravné prace — spocivaji v osobnej priprave majstra odbornej vychovy na u¢ebny den.
2. Operacné prace — mozno rozdelit’ na:

a. Organizacnu cast — patri tu priprava ziakov a pracoviska.

b. Operacnu cast — je to metodicky postup majstra pri vyklade novej témy.

3. Zaverecné prace — zhodnotenie priebehu celého uc¢ebného dna.
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Dalsie aktivity k priprave majstra na vyuovaci de podl'a Tinakovej:

< osobna — preStudovanie osnov, technickej dokumentacie, literatury, vyhotovenie

nazornych pomdcok, besedy s novatormi a iné aktivity

materialno-technickd — zabezpecenic potrebnych pomodcok, naradia, kontrola
zasuviek s ndhradnymi pomdckami

organizacno-metodicka — vychadza zplanu nacuvov uinych vychovnych
pracovnikov, najma ucitel'ov odbornych predmetov

vymena skusenosti — rozbor vysledkov vlastnej prace, poznatky z nacuvov
a metodickych dni odborného vycviku, porady a metodické komisie odbor,
psychologicko-motivaéné — majster odbornej vychovy Studuje dostupné materialy

0 ziakoch, alebo dostupnu literatru s takymto zameranim.

Pripravu majstra na vyucovaci defi mézeme chépat’ v SirSom a uzSom slova zmysle.

Do $irSej chapanej pripravy patri:

a.
b.
C.
d.

Studium odborne;j literatury,
ucast’ na Skoleniach, kurzoch, konferenciach a inych podujatiach,
praca v predmetovej komisii,

zostavenie tematickych planov na zaciatku Skolského roku.

Do uzsie chapanej pripravy patri:

a.

vlastnd pisomna priprava na vyucovaci dei.

Zacinajici majster by si mal pisat’ podrobnu pripravu a skisenému majstrovi postaci aj

struénd priprava. Priprava ma byt voditkom pre ¢innost’ majstra a Ziaka pocas vyucovacieho

procesu.

8.3 Organizacia vyucovacieho dia

Vyucovaci den je zakladnou organiza¢nou jednotkou, ma presne vymedzené ucebné

ulohy, ktoré s vyjadrené témou ucebnej osnovy odborného vycviku. Téma, alebo jej Cast,

pripadajica na ucebny deni, obsahuje vzdeldvaciu a vychovnu stranku odbornej vychovy.

Majster odbornej vychovy rozpracuje témy podl'a obt’aZznosti na diel¢ie podtémy, ktoré tvoria

obsah jednotlivych ucebnych dni. Pre kazdy uCebny den su stanovené ucebné ciele, ktoré
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urCuju, aké pracovné tkony sa maju ziaci naucit. Jedna vyucovacia hodina v odbornom
vycviku trva 60. mintt.

Zo skusenosti realizacie odborného vycviku rozoznavame niekol’ko typov ucebnych dni.
St to ucebné dni so zahdjenim hlavnej témy, ucebné dni s pokracovanim témy, ucebné dni s
ukoncenim témy a ucebné dni kontrolnych (sibornych) prac. V praxi sa jednotlivé ucebné
dni kombinuju.

Aku Struktiru vyucovacieho dna si zvoli majster odbornej vychovy, zalezi na tychto
¢initel'och:

— obsahu uciva,

— type uéebného dna.

Zakladom kazdej vyucovacej jednotky je:
1. Uvodna &ast’:
— otvorenie ucebného dia - pozdravenie, nastup, kontrola pracovného odevu

a pritomnosti.

2. Hlavna c¢ast’:

stanovenie vychovno-vzdeldvacich ciel'ov uc¢ebného dna,

— opakovanie prebratého uciva z predchadzajicich hodin praktického vyu€ovania,

— ukazka novych pracovnych pohybov, tkonov a operacii,

— overenie pochopenia nového uciva,

— zhrnutie u¢iva — zaver in$truktaze,

— oboznamenie s d’alSou ¢innost’ou — priebeh cviénych préac,

— sledovanie priebehu pracovnych ¢innosti jednotlivych ziakov, pomoc a tiprava,

— precviovanie a upeviiovanie pracovnych ukonov pod vedenim majstra odbornej
vychovy,

— odovzdanie Ziackych prac.

3. Zavereéna Cast’:

zhodnotenie ziackych prac, dosahovanie vysledkov jednotlivcov a skupiny,

zhodnotenie vytyceného ciela a u¢ebného dna,

oboznamenie S problematikou buduceho ucebného dna,

upratanie pracoviska,
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— ukoncenie u¢ebného dna.

NajcastejSim typom vyucCovacieho dia je inStruktazno-nacvikovy typ vyucovacieho

dna. Ma nasledujucu Struktiru:

DATUM:

SKOLA:

ROCNIK:

PREDMET:

STUDIJNY ODBOR:

DENNY POCET HODIN:

TEMATICKY CELOK:

TEMA:

TYP UCEBNEHO DNA: Initruktazno-nacvikovy

Kognitivny ciel’:
Psychomotoricky ciel’:

Afektivny ciel’:

VYUCOVACIE METODY:

VYUCOVACIE ZASADY:

ORGANIZACNE FORMY:
MEDZIPREDMETOVE VZTAHY:
MATERIALNO - DIDAKTICKE PROSTRIEDKY:

STRUKTURA UCEBNEHO DNA:
1. Organizacéna cast’ 7:45-8:15
2. InStruktazna cast’ 8:15-9:15
3. Nacvikova éast’ 9:15-12:35
4. Zaverecna Cast’ 12:35-13:35

1. Organizac¢na ¢ast’ 7:45 — 8:15
Kontrola domacej ulohy:

Opakovanie uciva:
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Zapisanie novej témy:

2. InStruktazna cast’ 8:15-9:15
Zapisanie novej témy:
Ciel’ ucebného dna:
Motivacia:
Pomaocky:
Ochrana a bezpecnost pri prdci:
Hygienické zasady:

Bezpecnost pri préci:

3. Nacvikova ¢ast’ 9:15-12:35
Prakticka ukazka:
Samostatna prdca Ziakov:

Zhodnotenie vyucovacieho dna:

4. Zaverecna cast’ 12:35-13:35
Zadanie domacej ulohy:
Obozndamenie s témou na dalsi ucebny den:

Upratovanie pracoviska:
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ZAVER

Hlavnym cielom pri pisani bolo vytvorenie takej prace, v ktorej by sa Citatel' I'ahko
arychlo zorientoval a zaroven, aby mu posluzila ako kI"a¢ k stadiu d’alSej literatury. Tiez bolo
dolezité inSpirovat’ kolegov K vyuzivaniu modernych spOsobov vyuCovania a mlad$im
kolegom odovzdat svoje doterajSie skusenosti. Verime, ze sa podarilo ciel' splnit
apomodzeme tym aj kolegom pri vybere vhodnych modernych vyucovacich metéd vo
vyucovani.

Zakladom uspesnej prace majstra odbornej vychovy je hlboky a primny vztah k ziakom,
viera v ich schopnosti, uvedomenie si tvorivého pristupu a humanneho vztahu k ziakom v
praxi. Kazdy, kto pristupuje K praci so ziakmi, si musi uvedomit’, Ze to nie je iba momentalne
pdsobenie na nich, je to pdsobenie, ktoré ovplyviiuje d’alsi zivot mladého ¢loveka.

Chceme poukédzat’ na to, Ze prostrednictvom modernych metdéd v predmete odborny
vycvik S pouzivanim modernej didaktickej techniky aktivizujeme vsetkych ziakov na
vyucovani, podnietime ich Kkaktivite, samostatnosti a tvorivosti. Neexistuje ziadna
univerzalna vyufovacia metdda ani forma prace, a preto sa Vv praxi vyuziva kombindcia
klasickych a modernych metdd a vyuZzivanie modernej didaktickej techniky pri vyucbe.

Premena tradi¢nej Skoly na modernt je postupnym dlhodobym a zlozitym procesom,
ktorého podstatou st inovacie v Skolskej praxi. Menit’ zauzivané postupy, o ktorych sme boli
presvedéeni, Ze st najspravnejsie, nie je Pahké. Skola ma zabezpegit' Ziakom také vedomosti
a motivaciu k uceniu, aby ziaci videli v u€eni zmysel a pokracovali v dalSom celoZivotnom
vzdelavani. ZlepSovanie vyufovacieho procesu si vyzaduje hladanie novych vyucovacich
metdd, ku ktorym patria aj aktivizujuce metody. Kazdy ucitel’ by ich mal poznat’ a vyuzivat
pri svojej praci. Aj preto je nevyhnutné neustile vzdelavanie sa, zvySovanie kvalifikacie,
ziskavanie novych poznatkov o aktivizujucich vyucovacich metddach a vyuZzivanie tychto
metod vo vychovno-vzdelavacom procese. Na dosiahnutie tychto ciel'ov odporucame:

& Upustat’ od tradicnych foriem vyucovania a zaCat' uplatnovat nové vyucovacie

metody a formy préce.

& Zaktivizovat’ vsetkych ziakov a podnietit’ ich k aktivite, samostatnosti a tvorivosti.

& Pripravit vyuCovanie tak, aby bolo pre Ziakov zaujimavé a pritazlive.

& Vytvarat pozitivne vztahy medzi ziakmi a zvysit ich sebaddveru a motivaciu

K uceniu.

< Rozvijat’ u ziakov formalne a logické myslenie.
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S vyuzitim tychto opatreni a vhodnym pristupom k vyuzivaniu modernych metdd, foriem
prace a modernej didaktickej techniky, dokaze ucitel' vzbudit' zaujem u ziakov a ich snahu
0 sebarealizaciu. Problematika vhodnych modernych met6d vo vyucovacom procese je vel'mi

Siroka, preto odporu¢ame kolegom, aby si prestudovali aj int literatiru z danej problematiky.
S&avnicka, (2014, 45 a 46)
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A. Ukazka prac

A. 1 -1 Organizac¢na Struktura vyucovacieho dna

ORGANIZACNA STRUKTURA VYUCOVACIEHO DNA

v

W

Ve

ORGANIZACNA CAST

7:45 - 8:00

8:00 - 8.:15

Nastup skupiny

Kontrola zdravotného stavu

Kontrola pracovnych odevov

Zapis do dennika

Kontrola domécej tlohy

Priprava pomocok

Opakovanie témy z predchadzajiiceho u¢ebného dna

v
v

CAST

v

v

INSTRUKTAZNA

8:15-9:35

Zapis novej témy na tabul'u

Uvodna inStruktaz

Oboznamenie s cielom u¢ebného dna

Motivacia

Poucenie o bezpecnosti a hygiene pri praci

Rozdelenie Ziakov do dvojic

v

W

NACVIKOVA CAST

9:35-10:30

10:30 - 11:00
11:00 - 12:45

Prakticka ukazka

Samostatna praca ziakov pod vedenim majstra odbornej
vychovy

Prestavka

Pokracovanie v samostatnej praci

Kontrola a usmernovanie ziakov

Opitovné predvedenie zlozitejsej operacie podla potreby este
raz

Zhodnotenie vyucovacieho dia:

* splnenie vychovného a vyucovacieho ciela

* plnenie pracovnych tloh

* dodrziavanie bezpecnosti a hygieny pri praci

* stupen osvojenia zrucnosti

* pracovna disciplina

W

ZAVERECNA
CAST

W

12:45 - 13:45

Zaver vyucovacieho dna

Opakovanie prebratého uciva

Zadanie doméacej ulohy

Oboznamenie s témou na d’al$i den

Upratovanie pracoviska a osobna hygiena

SPOLU:

6. hodin

Zdroj: Vlastné spracovanie
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A. 1 - 2 Struktura vyudovacieho diia podl'a Bajtosa upravené autorom

STRUKTURA VYUCOVACIEHO DNA

Nastup UVS

Hlasenie, pozdrav

Otvorenie dia | Kontrola upravenosti ziakov

Evidencia dochadzky

W

Hodnotenie domacej ulohy

Oznamenie témy, motivacia

Ve

Overenie vedomosti z u¢iva odborného predmetu

Aplikacia teoretickych vedomosti na tému

UVODNA CAST

Predvedenie pracovnej operacie

Instruktaz
Bezpecnost prace

Overenie pochopenia inStruktaze

Zapis do dielenskych zoSitov

Zadanie pracovnych uloh, rozdelenie na pracoviska

* kvality

v

* zruénosti

Priebezna kontrola

v

* pracoviska

Néacvik pracovnych
zruénosti * BOZP

Priebezna instruktaz

Priebezné hodnotenie

PRACOVNA CAST

Organizacia prestavok

Kontrola odovzdavania prac

* gplnenie Gloh (kvalita a ¢asova norma)

Rozbor * zhodnotenie vysledkov

) Zhodnotenie vyucovacieho dia | * dodrziavanie BOZP, poriadku na pracovisku a
Hodnotenie ZAaver indtruktaze discipliny

* opakovanie dolezitych zasad pracovnych
cinnosti

W

Zadanie domdcej ulohy

Ve

r

Oboznamenie s programom d’alSieho dna

Cistenie strojov, nstrojov, meradiel

Upratovanie pracoviska

Odchod do Satne, osobné hygiena

ZAVERECNA CAST

Zaver Nistup ucebnej skupiny

vyucovacieho dfia | Organiza¢né zélezitosti

Pozdrav — odchod Ziakov

Osobné vyhodnotenie vyucovacieho diia

Agenda majstra odbornej vychovy

79



A. 1 - 3 Priprava majstra na vyucovaci deni podl'a Bajtosa upravené autorom

PRiIPRAVA MAJSTRA ODBORNEJ VYCHOVY NA VYUCOVACI DEN

Tematicky celok: Hod.:
Téma: Hod.:
Uc¢ebna skupina: Datum: Rocnik:

Majster odbornej vychovy:

Kognitivny ciel’:

Psychomotoricky ciel’:

Afektivny ciel’:

Ucebné pomocky:

Otazky na opakovanie uciva a tedrie:

Obsah inStruktaze:

Zhodnotenie u¢ebného dna:
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A. 2 Prezentacie

A. 2.1 Prezentacie\Posudenie pleti prezentacia do prace.ppt

A. 2.2 Prezentacie\Cistenie pleti - fotopostup.ppt

A. 2.3 Prezenticie\Ano, nie diagnostika pleti.ppt

A. 2.4 Prezenticie\Hibkové &istenie kontrolné otazky.ppt

A. 2.5 Prezentacie\Kozmetické pristroje.ppt

Zdroj: Vlastné spracovanie

81


../../../AppData/Roaming/Microsoft/Práca%20od%20Maroška/Prezentácie/Posudenie%20pleti%20prezentácia%20do%20práce.ppt
../../../AppData/Roaming/Microsoft/Práca%20od%20Maroška/Prezentácie/Čistenie%20pleti%20-%20fotopostup.ppt
../../../AppData/Roaming/Microsoft/Práca%20od%20Maroška/Prezentácie/Áno,%20nie%20diagnostika%20pleti.ppt
../../../AppData/Roaming/Microsoft/Práca%20od%20Maroška/Prezentácie/Hĺbkové%20čistenie%20kontrolné%20otázky.ppt
../../../AppData/Roaming/Microsoft/Práca%20od%20Maroška/Prezentácie/Kozmetické%20prístroje.ppt

A. 3 Pracovny list

Téma: Povrchové Cistenie pleti

Ciel’: Zopakovat’ si zakladné informacie o povrchovom ¢isteni pleti

1. Kedy sa robi povrchové Cistenie pleti?

2. Jeho ulohou je .....ccocovveviveeiieiiinne, Z povrchu POKOZKY ...oocvvvveiieiieiicieeeieeieeeenee,
.................................................................................................................... a iné necistoty.
3. Na Cistenie pleti sa pouzivajl .......ccceeeeveeveerneenneennnnn. pripravky na ........ccceeeevevieennennen.
0C1, pletove ....oocvevveiiiieiee , Pletove .eviiiiiiiiee, A e tonikum.
4. Pletove vOdy POZNAME: 8. ceevvveeiieiiieniie et

D e

Zdroj: Vlastné spracovanie
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A. 4 Obrazkovo — pojmové pexeso

http://www.pexeso.net/kozmeticke-pomocky-1/066D6

Ciel’: Upevnit’ ndzvy jednotlivych pomocok, ktoré¢ vyuzivame pri kozmetickom oSetreni.
Najst’ k pojmu obrazok alebo k obrazku najst’ pojem.
Forma vyuéby: skupinova
Pomdcky: Karticky s pojmami a s obrazkami
MozZnost’ vyuzitia: V tivode u¢ebného dna pri opakovani u¢iva z predchadzajucej témy, aby
si ziaci osvojili pojmy, S ktorymi sa stretavaju pri praktickej ¢innosti.
Postup:
e Oboznamime ziakov s cielom aktivity.
e Dame skupinke Ziakov karti¢ky tak, aby ich poukladali dajmi obratenymi k stolu.
e Hra sa kon¢i vtedy, ked’ Ziaci ndjdu vsetky dvojice karticiek.

e Po skonceni hry kazdy ziak odovzda svoje dvojice karticiek.

/
yd
Kozmeticka . . , e
Z Plastenka Vatové tampony Bunicita vata
celenka
Vatové ty¢inky Obva;oval vata Kozmeticka Spicka K?zmetlfzka
vinuta Spachtl’a

Hodnotenie a klasifikacia: Ohodnotime ziaka, ktory ziskal najviac bodov a pridelime mu

znamku. Zdroj: Vlastné spracovanie
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http://www.pexeso.net/kozmeticke-pomocky-1/066D6
http://www.puls.sk/produkt/kozmeticka-spicka-plastova-1372796230
http://www.lekarnet.sk/components/com_virtuemart/shop_image/product/205134356.jpg
http://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&docid=U53XhkCcBcPARM&tbnid=ym5AQpp_J2c2NM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.caretrade.cz%2Fhotelova-kosmetika%2Fkosmeticke-doplnky&ei=3rnsUsTSPKOt0QXr6YGADw&bvm=bv.60444564,d.ZGU&psig=AFQjCNGuuZ1IJ3ct5mxx6ItuC0uFUX_qYw&ust=1391332176750386
http://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&docid=06r1x3xxrvD17M&tbnid=02VzHnJB6mc5XM:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.dentall.sk%2F7700%2Fpur-zellin&ei=p7rsUvPHLaSY0AX5noDIDA&bvm=bv.60444564,d.ZGU&psig=AFQjCNEr6htJH0b-lYf9D9gBAnForK0Jmw&ust=1391332352068151
http://www.google.sk/imgres?biw=1366&bih=650&tbm=isch&tbnid=-iXzhllEh_PWFM%3A&imgrefurl=http%3A%2F%2Fwww.lady.sk%2Fsend.php%3Fid%3D4807&docid=FPBPKJlYBjHFsM&imgurl=http%3A%2F%2Fwww.lady.sk%2Fclanok%2F080617bel03.jpg&w=200&h=133&ei=ULnsUtqiJYSV7AbvuoHoCw&zoom=1&ved=0CLsBEIQcMCA&iact=rc&dur=783&page=2&start=17&ndsp=29
http://www.google.sk/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&source=images&cd=&cad=rja&docid=77WXDRtI_vacBM&tbnid=QG7_X6sHd9Zi4M:&ved=0CAUQjRw&url=http%3A%2F%2Fwww.kozmetikshop.sk%2Fdetail%2F1827749%2Fkozmeticka-celenka&ei=R7rsUpjvDqed0AX174D4Aw&bvm=bv.60444564,d.ZGU&psig=AFQjCNEgsvMnw5l5OaMghz4LlcG5EF-vOA&ust=1391332255788665

A.5 Motivacné dopliovacka

Ciel’: Zistit’ tému uciva, ktort budeme dnes preberat’.
Forma: praca jednotlivca
Pomécky: pracovny list s dopliiovackou

MozZnost’ vyuZitia: pri ivodnej instruktazi

Postup:
e Pred zaciatkom inStruktaze rozdame kazdému ziakovi pracovny list S dopliovackou.
e Na vyriesenie dopliovacky maju ziaci desat’ minut.
e Po uplynuti ¢asového limitu jeden dobrovolnik, ktory uz ma dopliovacku vyriesenu,

ozndmi tému, ktoré sa bude vyucovat'.

o o~ L N

9.

10.

11.

12.

13.

Legenda k dopliiovacke :  Ochrana vlasov
Ten, kto dava zndmky
Ultrazvukovy ¢isti€ pleti hovorovo
Pripravok, ktorym docistujeme plet’
Na pokozke inak
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Poodnasal

Satnik na ukladanie pracovnych odevov
Priestor, kde chodime na odborny vycvik
Nadoba na pitie

Krehky pohar

Voda, ktora sa pouziva na plet’

Majster po Cesky

Vycistit’ inak

Hodnotenie a klasifikacia: Ohodnotime ziakov, ktori spravne vyriesili dopliovacku

a pridelime Iim znamku.

Vyplnené dopliovacka:

1 ClE|L|E|N|K|A

2 ulcl1I|]T|E|L

3. PIR|I]|S]T|R|O]|

4. TIO|IN| I |[K|U/|[M

5. PILJE]JE|T] I

6. o|DIN]JI|E|S|O]|L

7 S| K|[R]JI'IN]A
D|IJE]JL|N|A

9. PJO|H|A|R

10. SIK|JLJE|N|E|N|Y

11. PILJE]T|O|V]A

12. M|l |S]T]R

13. o|¢clti]s|T]|1|T

Zdroj: Vlastné spracovanie
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A. 6 Osem smerovka

Ciel’: Zopakovat si zékladné pojmy z preberané¢ho uciva
Forma: praca jednotlivca

Pomécky: pracovny list s dopliiovackou
Moznost’ vyuzitia: motivacia v uvode, pocas inStruktaze alebo pri
opakovani uciva

Postup:

* Pocas inStruktdZe rozdame kazdému ziakovi pracovny list s
osemsmerovkou

* Mate desat’ mintt na to, aby ste nasli ¢o najviac slov

* Hl'adajte v kazdom smere

* Po uplynuti ¢asového limitu ti, ktori najdu najviac slov, budi odmeneni
znamkou

K |[R [E |[M|A |K [N |O [P [M|A [T |O
K |0 [N |A |E |[A N |I |C |l |N |U |B
O |L |0 D |L (I |C |O |V |A |C |V IE
S ID |V |[A|T [A [N [I |G |E |L |I |T
U |lY |A|K [N |E [L |[E |C |V |O D |A
R M |A|S |[P |A|[C |H |T | |A [P |S
B |[A L |[H I |[J |[O|R |T |S |I |R |P
O ([P |[L |[A|S |T |[E [N [K A ]l [V |A
T |O N [l |[K |U[M]|V |[A R [I |C |J

Pojmy:
krém, tampon, tonikum, cistenie, vata, odliCcova¢, obrusok, plastenka,
¢elenka, pristroj, bunicina, Spachtl’a, ihla, voda, mydlo, varic, igelit
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Vyriesena osemsmerovka

N

Zdroj: Vlastné spracovanie
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A.7 Vedomostny test

CISTENIE PLETI
Do odpoved’ového harku zakruzkujte spravnu odpoved

1. Aké poznate typy pleti — zakladné rozdelenie:
a. mastna, sucha, detska, atonicka
b. starnuca, citlivd, zmieSana, normotonicka
c. normalna, mastna, sucha, zmieSana, citliva, starntca

2. Kritéria posudenia pleti:
a. premastenie, tonus, tvar tvare, fotoreaktivita
b. turgor, vrasky, farba koze
C. premastenie, tonus, turgor, vrasky, farba koze, odchylky od normy, tvar tvare,
genotyp, fotoreaktivita

3. Pracovny postup pri povrchovom oSetreni pleti:
a. odlicenie o¢i, pletové mlieko, pletova voda alebo pletové tonikum
b. pletové mlieko, odlienie o¢i, pletova voda
C. pletové tonikum, odlic¢enie o¢i, pletové mlieko

4. Co je peeling:
a. odstranenie necistot z povrchu pokozky
b. odstranovanie odumretych koznych buniek
C. odstranenie licidiel z povrchu pokozky

5. Ako ¢asto vykonavame peeling:
a. 1-2 krat za mesiac
b. 1-2krat za tyzden
Cc. 1-2 krat zarok

6. Ako rozdelujeme peeling:
a. enzymaticky, laserovy
b. mechanicky, chemicky
c. enzymaticky, mechanicky, chemicky, laserovy

7. Co je naparovanie:
a. podsobenie vlhkého tepla na kozu
b. posobenie suchého tepla na kozu
c. pdsobenie studené¢ho vzduchu na kozu
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8. Aké sp6soby naparovania pozname:
a. obkladmi, zébalmi, parafinom, evaporom, zmikéovadlom, zmékcujucim gélom,
termomaskou
b. pletovym krémom, pletovym gélom
masaznym krémom

9. AKy sposob naparovania je najvhodnejsi na kazdy typ pleti:
a. naparovanie evaporom
b. naparovanie parafinom
€. naparovanie zmikcovadlom alebo zmékcujiicim gélom

10. Preco sa robi naparovanie pred hibkovym ¢istenim:
a. aby sa vycistila plet

b. aby doslo k uvolfiovaniu akné, komedémov a necistot z kozného povrchu
C. aby sa zvlh¢ila plet’

Maximalny pocet bodov: 10

Vyhodnotenie testu:

10 ......... 9 bodov 1
8. 7 bodov 2
6. 5 bodov 3
4., 3 bodov 4
2 e 0 bodov 5

Spravne rieSenie:

1c,2c,3a,4b,54a,6¢,7a,84a,9c, 10h.

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Odpoved’ovy harok

Meno a priezvisko Roc¢nik
1. c
2. c
3. c
4, c
5. C
6. c
7. c
8. c
9. c
10. C
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Odpoved’ovy harok

Meno a priezvisko Ro¢nik
1. c
2. c
3. C
4, c
S. c
6. c
7. c
8. C
9. C
10. c




A. 8 Pexeso kozmetické pristroje

http://www.pexeso.net/kozmeticke-pristroje/079B0

Plef &isti, zvihtuje a speviuje

Pristroj na Eistenie pokoky NY - ||| Pristroj na éistenie pokozky NY -
050 050

a 3

Pouziva sa na skraslenie pleti,
odava pokoZke potrebni
Ihkost, podporuje regeneraci.
kolagénu, potiatuje tvorbu
akné, likviduje bakténe.

Pomocou ultrazvukového
Ziarenia stimuluje a aktivne
&sti pokozku znizuje
tvorbu vrasok.

~

(Generator pre skraslenie pleti NY -
| 'S S——

Prekrvuje a oZivuje koZu,
odstrafuje vrasky a oéné
vatky. Pomaha uvolnit bolest
hlavy, tvdre a svalov.
Podporuje omladzovanie koze

Pouziva sa na naparovanie
pred hibkovym &stenim pleti.

Prehladne zobrazi stav
pokozky
velmi rychlo a automaticky.
Zisti, & je pokozka malo
alebo vela vihka,
hebka alebo drsna
a stanovi obsah tuku.

Vytvara velmi jemny prid,
ktory stimuluje a aktivne
&isti pokozku. Cisti hibkovo,
napomaha vstrebavaniu Zivin

pigmentové Skvny.

Cisti pokozku a zaistuje jej
zdravy a Zianvy vzhiad.
Pomaha rychio a efektivne
tistit a zlep3ovat plet.

Vyuziva silné satie
k odstrafovaniu
uhrov a akné. Znelistené
pory vysaje a pokozku
zanecha &istu a hladku.

Modry li¢ svetla a pdsobenie
tepeiného Ziarenia
je vysokou&inny proti
baktériam.

Pouziva sa na bezbolestné
ibkové Cistenie pleti.
0 funks
exfolidcia - peeling,
hibkové &stenie,

acia,
iontoforéza.

2

osiliuje obnovu kolagenowych
vidkien a kombinadou
Gstiaceho a protizpalového
Udinku je vhodné pre &stenie
pleti od akné.
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B. Stupnica klasifikacie ziakov v odbornom vycviku

Znamka

Slovné hodnotenie

1 - vyborny

Dostane ziak, ktory sustavne prejavuje kladny vztah k praci,
k pracovnému kolektivu, samostatne vyuziva teoretické poznatky
v praktickej ¢innosti. Samostatne a pohotovo uplatiuje ziskané
zruénosti a navyky. Bezpecne ovlada pracovné postupy a sposoby
prace. Dopusta sa mensich chyb. Uvedomele dodrziava predpisy
0 bezpecnosti a oChrane zdravia. Hospodarne vyuZziva suroviny,
material, energiu. Vzorne udrziava nastroje a pomocky. Pracuje
samostatne a zru¢ne. Prekazky prekonava bez tazkosti.

2 - chvalitebny

Dostane ziak, ktory ma kladny postoj k praci, k pracovnému
kolektivu. Samostatne, menej tvorivé a s menSou istotou vykonava
praktické cinnosti, pri ktorych sa vyskytuji drobné nedostatky.
Uvedomele dodrziava predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci. Pri hospodarnom vyuZzivani surovin, materidlov, energie robi
malé chyby. Udrziava stroje, naradie apomocky s drobnymi
nedostatkami. Pracuje samostatne, ale menej zrucne. Prekazky
prekonava s mensou pomocou.

3 - dobry

Dostane ziak, ktory prejavuje vztah k praci a pracovnému kolektivu
s mensimi vykyvmi. Teoretické poznatky uplatiiuje pri praktickej
¢innosti s pomocou majstra. V praktickej ¢innosti sa dopusta chyb.
Vlastni pracu organizuje menej ucelne, dodrzuje predpisy
0 bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci. V malej miere prispieva
K ochrane zivotného prostredia. Suroviny, materidly a energiu
hospodéarne vyuziva len na podnety majstra. Pri obsluhe a tidrzbe
zariadeni a pomodcok, strojov anaradia treba ho podnecovat’
a dopusta sa chyb. Prekazky prekonava len s pomocou.

4 - dostatocny

Dostane ziak bez zaujmu a vztahu k praci a pracovnému kolektivu.
Teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti vie vyuzit za pomoci
majstra. V praktickych ¢&innostiach, zrucnostiach a navykoch sa
dopusta vacsich chyb. Vo vysledkoch jeho prace st zavazné
nedostatky. Svoju pracu slabsie organizuje, menej dba na poriadok na
pracovisku ana dodrZiavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci. PoruSuje zasady hospodarnosti. V obsluhe a udrzbe
strojov, nastrojov, zariadeni sa dopusta zavaznych nedostatkov. Je
malo samostatny, prekazky prekonava len za pomoci majstra.

5 - nedostato¢ny

Dostane ziak, ktory neprejavuje zaujem o pracu, nema vztah
k pracovnému kolektivu. Ani s pomocou majstra nevie uplatnit
teoretické poznatky v praktickej ¢innosti. V zruénostiach a navykoch
ma podstatné nedostatky. Vysledky jeho prace nedosahuju
predpisané ukazovatele. Pracu si nevie organizovat, nedba na
poriadok pracoviska. Neovlada predpisy o bezpe€nosti a ochrane
zdravia pri praci. Ma vazne nedostatky v obsluhe vyrobnych
zariadeni, nastrojov apomodcok a Vv hospodarnosti vyuzivania
surovin.

Zdroj: S&avnicka, 2007, s.
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C. Taxonomia cielov C. 1 Niemierkova taxonémia

Zapamitanie poznatkov Porozumenie poznatkov LA poz.nafk.o,v v Skolskych Po“,i itie Ifozm.ltk?v. .
situaciach V problémovych situaciach
definovat’ objasnit’ aplikovat’ ocenit’
napisat’ vysvetlit’ demonstrovat’ obhajit
zopakovat’ vyjadrit’ vlastnymi slovami nadértnut’ porovnat’
vymenovat opisat’ napisat’ spravu posudit’
nakreslit’ preformulovat’ vypocitat’ vyriesit’
vycislit navrhnut’
vyskusat vyvodit’ zavery
rozhodnut’
klasifikovat’

Zdroj: Bajtos, 2000, s. 24



C. 2 Simpsonova taxondémia

. - . . Napodobiiovanie L,
Vnimanie ¢innosti, | Pripravenost’ na - P q z Mechanicka
. . e , cinnosti, riadena v «
zmyslova ¢innost ¢innost - R ¢innost’, zrucnost’
cinnost
vybrat’ ukdzat’ zhotovit’ zhotovit’ zhotovit’ prisposobit’ skonstruovat’
urcit’ zacat skons§truovat’ skonstruovat’ skonstruovat’ zmenit’ vytvorit
identifikovat reagovat’ nastavit’ nastavit nastavit adaptovat kombinovat’
izolovat’ poznat opravit’ opravit’ opravit’ revidovat zlozit
rozoznat’ vysvetlit’ zmerat’ zmerat’ zmerat’ navrhnat
popisat’ prejavit’ vyrobit vyrobit’ vyrobit’
zostavit’ zostavit’ zostavit’

Zdroj: Bajtos, 2000, s. 25
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C. 3 Kratwohlova taxonémia

Prijimanie, vnimavost’

Reagovanie

Ocenovanie hodnoty

Integrovanie hodnoty
rieSit’ konflikt medzi
hodnotami

suhlasit’, chapat, akceptovat’,
prijat

suhlasit’, prijat’ nie¢o

adaptovat, uznavat’, schvalit’

prispdsobit’, adaptovat’

pOsobit’ na

priznat’, pripustit’, reagovat’

odpovedat’, reagovat’

prevziat’ zodpovednost’

nastavit’, upravit’, usporiadat’

podporovat’, zasadzovat’ sa o

vyvarovat’ sa, vyhnut’ sa,

pokdsit’ sa pomahat’, podporovat sabranit argumentovat’, hadat’ sa vyzyvat’, nabadat’
, s s chovat’ sa, spravat’ sa, fungovat’ sporiadat’, dohodnut’ sa . R e Vi
preukéazat’ starat’ sa o, mat’ zaujem o v ? ppo‘él’a gov usp u[;ravit’ ut 84, obhajovat’ sa, branit’ sa, hajit’ sa

venovat’ pozornost’, davat’
pozor

dorozumievat’ sa, komunikovat’

vybrat’ si, zvolit’ si

vyrovnat’, udrzovat’
V rovnovahe

dokézat’ pomocou prikladu

v8imnt’ si,. spozorovat’

prispdsobit’ sa, vyhoviet

zavézovat’ sa, doptstat’ sa

kategorizovat,, utriedit’

pripustit’, trpiet’ niekoho,
znasat’ nieco

podriadit’ sa

Ziadat, zelat’ si

konceptualizovat’, ponimat’

suhlasit’, dovolit’

nesuhlasit’, neschval'ovat’

formulovat’

prispiet’, prispievat’

preukazat’ vernost’, lojalitu

zoskupovat’, usporiadat), triedit’

vyjadrit’, vyjadrovat’ organizovat’
pomdct’, pomahat zoradit
teoretizovat’

Zdroj: https://www.iuventa.sk/files/documents/legislativa/1150-odporu%C4%8Denie_obsah_final.pdf
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D. U¢ebné osnovy predmetu odborny vycvik odboru kozmetik - ukazka

ROZPIS UCIVA PREDMETU: Odborny vycvik POCET HODIN TYZDENNE: 6 hodin
ROCNIK: Prvy SPOLU: 198 hodin
. .y . , Cakavané Kritéria hodnoteni , .
Niazov tematického celku . Medzipredmetové O,c avane rertd | od 9 enia Metody Prostriedky
. . Hodiny , vzdelavacie vystupy | vzdelavacich vystupov . -
Nazov témy vzt’ahy Y. : > hodnotenia hodnotenia
Ziak ma: Ziak:
1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
UVOD 12
Organizé.cvia prfdvl?tick?vc.h C\{iéeni a Dbat’ na dodrziavanic Dbal na dodr¥iavanic Ustnf: skliéz’mie IndiViduélfla
OBP. Najcastejsie priciny urazov 6 , . , . Pisomné odpoved
, . N . . pracovného poriadku. pracovného poriadku. . . .
Osobna hygiena a jej vyznam. Technoldgia 1. roc. skusanie Didakticky test
Prva pomoc pri Graze a nehodach. Dermatologia 1. roc. Vediet vysvetlit’ Vedel vysvetlit vyznam , e L,
. . ., . , . . . . Ustne skuSanie Individualna
Upratanie pracoviska pouzivanim 6 Zdravoveda 1. ro€. vyznam hygieny a OBP. | hygieny a bezpec¢nosti pri Pi , d &
. . i isomné odpove
Cistiacich a lestiacich pomdcok Zvladnut prva pomoc | praci. Zvladnut’ prvi pomoc . . p. ,
. . S . L, skusSanie Didakticky test
a prostriedkov. pri drobnych trazoch. pri drobnych trazoch.
EXKURZIE 6
Oboznamit’ ,
. , . ozn_aml s_a S Oboznamil sa s novinkami | Ustne skiiSanie ,

Exkurzia do prevadzok - kozmetika, . . novinkami ] . , , Ustne odpovede
o L 6 Technolégia 1. roc. s v prevadzkach kozmetika, Pisomné . L,
manikura a pedikara. v kozmetickych L, ., L. Didakticky test

, manikura a pedikura. skuSanie
prevadzkach.

PRIESTOROVE CLENENIE
A VYBAVENIE KOZMETICKEJ 30
PREVADZKY
Zriad’'ovanie prevadzky, priestorové . . , . Ustne sktisanie | Ustna odpoved
< . . L . y Popisat’ postup pri Popisal postup pri , ] L
Clenenie, prevadzkova uprava, 6 Technoldgia 1. roc. - , , C , , Pisomné Skupinovéa

. , zriad’ovani prevadzky. zriad’ovani prevadzky. .. , .,
vybavenie pracovného boxu. skusanie pisomna praca




D. Tematicky vychovno- vzdelavaci plan predmetu odborny vycvik — ukazka

MENO A PRIEZVISKO: Mgr. Méria Séavnicka

NAZOV PREDMETU: Odborny vycvik

Pocet hodin tyZdenne: 6 hodin

TRIEDA: I. K Pocet hodin spolu: 198 hodin
Mes Hodin Typ Didakticko- )
T 'i. Obsahovy Standard Dni y Vykonovy §tandard Odborna literatira uc¢ebného materialne | Poznamky
yz. diia prostriedky
1 2. 3. 4, 5. 6. 7. 8.
I. | OVOD 12/2
Organizacia praktickych cviceni a OBP. , " . Kompendium OBP R
1.1 | Najcastejsie priCiny urazov. Osobna hygiena a jej 6/1 Dbat na dOerIa.%lme Zakon ¢. 330/1996 Instruktazny Uce‘t’my plén
, pracovného poriadku. N Zakony
vyznam. Kozmeticka prirucka
Vediet vysvetlit’ vyznam
Prva pomoc pri tiraze a nehodéach. Upratanie hygieny a bezpecnosti pri . s :
1.2 | pracoviska pouZzivanim ¢istiacich a lestiacich 6/1 praci. Zvladnut’ prva Zakopnﬂ’( prace Instruktazny PrEdP!Sy
N . . , Kozmeticka priruc¢ka Vyhlasky
pomocok a prostriedkov. pomoc pri drobnych
urazoch.
Il. | EXKURZIA 6/1
Byt oboznameny s Manikura a pedikara Internet
. . . o novinkami v Sprievodca manikarou | Instruktdzny Odborné
2.1 | Exkurzia - kozmetika, manikiira, pedikira. 6/1 prevadzkach kozmetiky, a pediktrou Lexikon Exkurzia Casopisy
manikura a pedikura. povabu Prospekty
i PRIESTOROVE CLENENIE A VYBAVENIE 30/5
" | KOZMETICKEJ PREVADZKY
Kozmeticka
Zriad’ovanie prevadzky, priestorové ¢lenenie, .Poﬂplsat’posturp pr Kozme“ka I .. y . dielna’
31 revadzkova tiprava. Vvbavenie pracovného 6/1 zriad’'ovani prevadzky a Kozmetika v teorii a InStruktazny Ucebné
' onu prava. vy p oboznamit’ so zakladnym | praxi Kozmeticka Exkurzia pomocky
b vybavenim sal6na. prirucka Didakticka
technika

Tento plan slizi iba ako vzor. Kazdy majster si ho moze tvorivym spdsobom upravovat’ a dopliat’.
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