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UVOD
Pri tvorbe metodicko-didaktickej prirucky vychadzame zo skusenosti, ze pri tradicnom
vyucovani ucitel’ odovzdava ziakom hotové vedomosti. Upeviiuje sa tak len mechanickd paméat
ziakov. Sucasnost’ si vyzaduje uplatiiovat’ moderné formy vyucby pri ktorych ucitel’ stavia
ziaka pred konkrétne tlohy. Tieto predstavujii nezndme vedomosti a spdsoby Cinnosti. Ucitel’
ziaka motivuje, usmeriiuje hl'adanie novych sposobov a prostriedkov rieSenia tlohy. Pri tejto
¢innosti si ziaci osvojuji nové vedomosti a nové sposoby realizacie. Zvlast potrebné je to
napriklad pri vyucbe ekonomiky, kde sa rozvija abstraktné myslenie. Medzi takéto formy patri
problémové vyucovanie.
Problémové vyucovanie
Pri nom ziak sdm objavuje poznatky, zarad'uje prvky do systému, hl'ada vztahy medzi

nimi. Tym je podmienené tvorivé myslenie a schopnost’ Ziaka aplikovat’ teoretické poznatky do
praktickej roviny. V problémovej situacii sa ¢lovek stretava s prekazkou, tazkostou vo svojej
¢innosti, priCom aj spdsob jej prekonavania je mu neznamy. Navodenie problémovej situacie
mdze mat’ napr. tato formu:

% polozenie otazky

¢ zadanie Glohy

¢ praktickd tloha

% vyhodnotenie
Musi v§ak odpovedat’ tymto poziadavkam:

¢ musi byt prirodzene spita s prebratym ucivom a musi z neho logicky vyplyvat
* ma vychadzat’ zo Zivotnej situacie, ktora ziak pozna /vhodné je apelovat’

na ich zaujmy a skusenosti/
% ucenie ma byt vnutornou podmienkou aktivizacie myslienkovej Cinnosti, musi
obsahovat’ nezndmy prvok, ktory je zakladnou hybnou silou tvorby poznatkov.

Najucinnejsie ulohy predstavuji pre ziakov odhalenie novych pric¢inno-ddsledkovych vztahov,
novych zakonitosti, novych principov a spésobov riesenia uloh. Uloha musi byt formulovana
tak, aby Ziaci jasne videli jej ciel'. Jej formulacia mé zodpovedat’ intelektudlnym moZznostiam
ziaka.
Ucitel' by sa mal snazit' sformulovat’ Glohu tak, Ze objektivne protireCenie medzi danym
a hladanym sa v Ziakovom vedomi zmeni na protireCenie medzi znamym a neznamym.
V kolektive triedy su ziaci, ktorych dana problematika zaujima nad ramec vyucby a pre nich je
rieSenie ulohy l'ahké. Zaroven existuje aj skupina Ziakov, ktorych vychodiskové vedomosti st

pod pozadovanou uroviiou. Tym to robi uloha problém. Tento stav je velmi vyrazny najmi
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v triedach ucebnych odborov. Obidve spominané kategdrie ziakov nebudi stat’ pred
problémom, lebo v ich vedomi nevzniklo protireCenie medzi zndmym a neznamym. Preto sa
vyzaduje potreba diferencovaného pristupu k ziakom.

Problémové vyucovanie mozno realizovat’ prostrednictvom tychto metdd:

¢ problémovy vyklad

X/
L X4

vyskumna metoda

% inscena¢na metoda

¢ heuristicka metoda
Problémovy vyklad:
Ak ziaci maju tvorivo mysliet, treba im ukazat’, ako tvorivé myslenie prebicha. Potrebné je
ukdzat’, ako dany problém vznikol a ako sa vytyCovali hypotézy, aké spory vznikali pri ich
objavovani 1 obhajobe hypotéz. Problémovy vyklad vedie ucitel, obracia sa k Ziakom
S otdzkami na ktoré nie vzdy su potrebné hlasné odpovede, ale ktoré podporuju myslenie.
Vyskumna metoda:
Pri tejto forme je samostatnost’ ziakov maximalna. Podstata ¢innosti ucitel’a je v tom, ze vybera
a zostavuje ulohy tak, aby zabezpeCil vyuzitie vedomosti a zruc¢nosti Ziakov s postupnym
narastanim zlozitosti uloh. Ucitel' sleduje a priebeh c¢innosti, usmeriiuje ich v pripade
nespravneho rieSenia, preveruje a hodnoti vysledky prace.
Didaktické hry — inscena¢na metoda
Podstatou didaktickych hier je rieSenie u¢ebnych uloh prostrednictvom hernych situécii.
Didakticka hra - Pravda a loZ
Pri tejto hre pracuju ziaci v skupinéch . Podstata hry spociva v tom, Ze kazda pracovna
skupina dostane obalku so 4 vyrokmi. Medzi pravdivymi vyrokmi sa nachadzaju aj vyroky
nepravdivé. Ulohou Ziakov je rozhodnut o pravdivosti alebo nepravdivosti danych vyrokov a
svoje tvrdenia zdovodnit’.
Tato metdda je vhodna vo vSeobecnosti pri preverovani uciva.
Heuristicka metoda:
Nézov tejto metddy je z gréckeho ,heuréka“ — naSiel som. Ziaci sa aktivne z(&astiiuju na
objavovani novych poznatkov. Neddvame im komplexné tlohy, ale len ich &asti, kroky. Ziak si
vytvara vlastny ndzor, ktory je podrobeny analyze ucitelom.
Struktiira problémovej hodiny
Pri uplatiovani problémového vyucovania su kladené zvySené néaroky na riadenie
a organizovanie vyucovacieho procesu. Tomu ma odpovedat’ Struktira vyucovacej jednotky.

Mala by obsahovat’ tieto zlozky:



¢ organizovanie problémovej situacie
K/

¢ vymedzenie rieSen¢ho problému

“* motivacia procesu ucenia

Vytvorenie problémovej tlohy je teda navodenie problémovej situacie. Motivacia spoc¢iva vo
vytvoreni atmosféry, napr. praktického vyuzitia poznatkov ziskanych rieSenim ulohy.
% rozbor tazkosti spojenych s rieSenim problému
+¢ orientacia ziakov v rieSenom probléme
¢ aktualizacia prv osvojenych vedomosti
¢ vymedzenie ¢iastoénych uloh, formou otazok, uvah, diskusie
% postupné rieSenie problémov bud’ kolektivne, alebo v skupinach, ¢i individualne.

Vol'ba formy zavisi od problému a dispozi¢ného ¢asu.

Sposoby rieSenia m6zu byt
¢ deduktivny — pri nom sa vymedzi problém, vypracuje sa plan rieSenia, zdovodni sa
tento plan, preveri sa, az dojde k objasneniu problému.
% induktivny - smeruje Kk zovSeobecneniu. Pozostdva z vymedzenia problému,
zhromazd’ovania potrebného materidlu, analyzy tohto materialu, syntézy vysledkov

analyzy.

Projektové vyucovanie

Motto: ,, Zo Skoly by mal ¢lovek odist’ ako harmonicka osobnost’, nie ako Specialista.*
/A.Einstein/. Vychovno-vzdelavaci projekt je integrované vyu€ovanie, ktoré stavia pred Ziakov
jeden, alebo viac konkrétnych, zmysluplnych a realnych tloh. Ich cielom je napisat’ ¢lanok,
Casopis, usporiadat’ vystavu, akciu, prednaSku, vyrobit’ vyucovaciu pomocku, ¢i ini uzitocnu
vec. K splneniu takychto uloh potrebuju ziaci vyhladat’ vela novych informacii, spracovat’
a pouzit' dosiahnuté poznatky z r6znych odborov, nadviazat’ spolupracu s odbornikmi, vediet
organizovat’ svoju pracu v Case a priestore, zvolit' iné rieSenie v pripade chyb, formulovat
vlastny nazor, diskutovat’, atd. Okrem predpisaného uciva maji ziaci moznost’ poznat’ viac
sami seba, svoje moznosti, schopnosti, svoju cenu. Ich praca nie je samoucelna, lebo vysledky
projektov maju konkrétnu uzitoéni hodnotu. Skola sa tak stiva sucastou realneho Zivota,
ponuka ziakom zéazitok novych situacii a zivotnych roli. Projekty musia Ziaka zaujimat’, musia
byt primerané jeho veku, moZnostiam a schopnostiam, musia byt konkrétne, redlne,

a uzitocné. Pri vypracovani projektov sa odporaca dodrziavat’ tento postup:

4



* mapovanie myslienok a ich zaznamenavanie
+¢ triedenie napadov

¢ redukcia napadov

¢ vypracovanie planu projektu

¢ organizacia projektu a jeho realizacia

Projekty vyzaduju spolupracu ziakov s pedagdégmi. Spolo¢né snazenie a spolo¢na radost
z vysledkov je presne tym, ¢o dava l'udi dohromady, vedie ich k vzajomnému re$pektovaniu,
tolerancii a chapaniu. Kazdy ma Sancu realizovat’ sa v iom podl'a svojich moznosti, objavit
V sebe svoje jedinecné schopnosti, byt’ prospesny.

Na nasej Skole ziaci vypracovavaju projekty najéastejsie v podobe ro¢nikovych prac. Maji na to
vyélenenych cca 70 vyucovacich hodin a tato aktivita sa tyka najmi $tudijnych odborov. Ziaci
si vylosujii tému, problém, ktorym sa maji zaoberat, a ulitel pravidelne monitoruje ich
¢innost’, a usmernuje ich.

Projektom s ekonomickymi témami sa venuju ziaci Stvorro¢ného Studijného odboru pracovnik
marketingu. Témy projektov v minulom Skolskom roku boli zamerané na manazérske funkcie,
marketingovy mix, pracovné sily a vyrobny proces. Z problematiky nezamestnanosti ziaci sa
venovali tymto témam:

0,

% Vplyv nezamestnanosti na rodinu
% Aktuélna situacia v nezamestnanosti absolventov §kol
% Ziadané profesie na trhu prace

¢ Nezamestnanost a jej vplyv na mladého ¢loveka

% Vyvoj nezamestnanosti v okrese v ktorom byvate
yvoj yv

Vhodné je ak ucitel’ v hlavnych rysoch oboznamit’ ziaka, ¢o od jeho projektu ocakava a ¢oho
by sa mal ziak pridizat. Napr. v projekte na tému: ,,Vyvoj nezamestnanosti v okrese v ktorom
byvate” -cielom by malo byt porovnanie vyvoja nezamestnanosti najmenej v troch rokoch
S poukdzanim na spoOsoby jej rieSenia. V Gvode prace sa vyzaduje, aby ziak vysvetlil, ¢o
rozumie pod nezamestnanostou a charakterizoval svoj okres. V jadre by sa mohol venovat
tymto otazkam:

¢ vyvoj nezamestnanosti z hl'adiska veku

¢ vyvoj nezamestnanosti z hl'adiska vysky dosiahnutého vzdelania

% vyvoj nezamestnanosti z hl'adiska pohlavia

% konkrétne spdsoby rieSenia



% vizie do buducnosti
V zavere by bolo dobré, ak by ziak formuloval svoje vlastné nazory a postoje.

Problémové a projektové vyucovanie odporucame i tym, ktori sa tpenlivo drzia tradi¢ného
vyucovania. Po kratkom case zistia, ze vynalozené usilie stdlo zato. Zvlast’ projektové
vyucovanie umoznuje vyuzivat medzi predmetové vztahy anenttenou formou vytvarat

komplexny pohl'ad na dany problém.



CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Ekonomika patri k taziskovym odbornym vyucovacim predmetom. Spolu s ostatnymi
odbornymi predmetmi vytvara zéklad ekonomického vzdelania a rozvija intelektudlne
schopnosti ziakov.

Cielom vyucovaciecho predmetu je poskytnat ziakom =zakladné poznatky
z makroekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti z oblasti
terciarnej sféry narodného hospodarstva.

V 1. ro¢niku ziaci ziskaju prehl'ad o zakladnych ekonomickych pojmoch, trhu a
trhovom mechanizme, hospodarskom cykle, inflacii a nezamestnanosti. V 2. ro¢niku si Ziaci
osvoja problematiku narodného hospodarstva a medzindrodnych ekonomickych vzt'ahov.
V dalsich tematickych celkoch Ziaci nadobudnti vedomosti o podniku a pravnych forméch
podnikania, vecnej a ekonomickej stranke Cinnosti podniku. V 3. ro¢niku si Ziaci osvoja
personalnu, odbytovi, riadiacu a kontroln ¢innost” a zaroven vztahy podniku k okoliu -
k bankam, poistovniam a rozpoctovej sustave. Do obsahu predmetu v 4.ro¢niku je
zahrnutd tvorba podnikatel'ského planu. Podnikatel'sky plan vychadza zo zvlaStnosti
prislusného odboru — obchod, spolo¢né stravovanie, cestovny ruch a ostatné sluzby. Uc¢ivo
zohladiuje aj poziadavky podnikatel'skej sféry, prislusného regionu, trendy vyvoja v danom
odbore a aktualizaciu pravnych predpisov.

Taziskom vyu¢ovania nebude len opis ekonomickych javov a procesov, ale aj
uvadzanie ziakov do problémovych situacii a hl'adanie optimalnych rieSeni. Vyucovanie
predmetu ekonomika kladie na vyuéujuceho zvysené poziadavky, doraz je polozeny na jeho
ststavny styk s praxou, osvojovanie si novych pravnych predpisov a progresivnych foriem
vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji.

Pri vyklade uciva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuZziva grafy, schémy,
odbornu tla¢ a casopisy, ktoré znazornuji a vysvetluju urcité hospodarske javy a procesy
Vv podnikoch, nadvdzuje na skusenosti Ziakov z odborného vycviku.

Vyucujaci dosledne uplatiuje medzipredmetové vztahy, ¢o je podmienkou na
pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov, ale aj praktickej pouzitelnosti

ekonomickych vedomosti ako zadkladného motiva¢ného faktoru ucenia ziakov.



CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU

Cielom vyucovacieho predmetu je poskytnit' Ziakom zadkladné poznatky z makro
ekonomiky, podnikovej ekonomiky ako aj odborné ekonomické vedomosti z oblasti
terciarnej sféry narodného hospodarstva. Taziskom vyuGovania nebude len opis
ekonomickych javov a procesov, ale aj uvadzanie ziakov do problémovych situécii a
hl'adanie optimalnych rieSeni. VyucCovanie predmetu ekonomika kladie na vyucujuceho
zvysené poziadavky, doraz je poloZeny na jeho sustavny styk s praxou, osvojovanie si novych
pravnych predpisov a progresivnych foriem vyucby ekonomiky v zavislosti na jej vyvoji. Pri
vyklade u¢iva uvadza vyucujuci konkrétne priklady, vyuziva grafy, schémy, odbornu tla¢ a
Casopisy, ktoré zndzorfiuju a vysvetl'uji urcité hospodarske javy a procesy v podnikoch,
nadvidzuje na skusenosti Ziakov z odborného vycviku. Vyucujici dosledne uplatiiuje medzi
predmetové vztahy, ¢o je podmienkou na pochopenie nielen ekonomickych javov a procesov,
ale aj praktickej pouzitelnosti ekonomickych vedomosti ako zdkladného motiva¢ného faktoru
ucenia Ziakov. U¢ivo nadvézuje na vSetky odborné predmety a odborny vycvik.

Metody, formy a prostriedky vyu€ovania ekonomiky maju stimulovat’ rozvoj pozndvacich
schopnosti  ziakov, podporovat ich cielavedomost, samostatnost a tvorivost.
Uprednostitujeme také stratégie vyucovania, pri ktorych ziak ako aktivny subjekt v procese
vyucby méa moznost’ spolurozhodovat’ a spolupracovat’, ucitel’ zase ma povinnost motivovat,
povzbudzovat’ a viest’ Ziaka k ¢o najlepS§im vykonom, podporovat’ jeho aktivity vSeobecne,
ale aj v oblasti zvySeného zdujmu v ramci u¢ebného odboru. Vyucujtci pri vyklade uciva
vytvara modelové problémové situacie, pri ktorych ziaci hladaji optimalne rieSenie,
vyuzivajui poznatky a skusenosti z odborného vycviku. Pri vyucbe pouZzivame formu vykladu,
riadeného rozhovoru, preferujeme pracu s ucebnicami a pocitaom. Odporiacaji sa aj rézne
odborné Casopis s ekonomickou tematikou a denna tlac. Hodnotenie ziakov bude zaloZené na
kritériach hodnotenia v kazdom vzdeldvacom vystupe. Klasifikacia bude vychadzat z
pravidiel hodnotenia tohto Skolského vzdelavacieho programu. Pouziju sa adekvatne metody

a prostriedky hodnotenia. Vyucba bude prebiehat’ v beznej triede a pocitacovej ucebni.



PREHIAD VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH STRATEGII

1. KPicové kompetencie
a) Komunikativne a socialno-interakcné sposobilosti

Charakterizujeme ako sposobilosti, ktoré¢ st zakladom pre dalSie ziskavanie
vedomosti, zrucnosti, postojov a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre
pracovny a spolocensky zivot, ktoré v konkrétnych situdcidch umoznia ziakom primerane
ustne a pisomne sa vyjadrovat, spracovavat’ a vyuzivat pisomné materidly, znazornovat,
vysvetlovat’ a riesit’ problémové ulohy a situdcie komplexného charakteru, ¢itat’, rozumiet
a vyuzivat’ text. Tieto kompetencie si vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia
a poznavania, vyhladavania, uchovavania, vyuzivania a vytvarania informacii, s rozvojom
schopnosti komunikovat’ asponi v jednom cudzom jazyku. Ziaci ziskanim tychto sposobilosti
sa naucia akym spdsobom sa vymienaju informacie, ako generovat produktivne ucenie,
zapamataju si, ze ucenie je v konecnom ddsledku socialny proces prispéosobovania uc¢ebného

prostredia pre integraciu aj znevyhodnenych socidlnych skupin.

Vo vyucovacom predmete ekonomika vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie klItucovych

kompetencii vychovné a vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznia:

e sprostredkovat’ informécie vhodnym spdsobom (schémy, text, hovorené slovo, graf,
tlac) tak, aby kazdy ziak u¢ivu porozumel,

e vyjadrit’ alebo formulovat’ (jednoznacne) vlastny nazor a zaver,

e kriticky hodnotit’ informacie (¢asopis, internet),

e spravne interpretovat’ ziskané fakty, vyvodzovat’ z nich zavery a dosledky,

e pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju €ast’ na procese vzdelavania a jeho vysledku, ktory
zabezpeCuje pravo vol'ného pohybu obcana zit, Studovat’ a pracovat’ v podmienkach

otvoreného trhu préce.

b) Interpersondlne a intrapersondlne spésobilosti

St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za c¢elom aktivneho zapojenia sa do spolo¢nosti.
Od Ziaka sa vyZaduje regulovat’ spravanie, prehodnocovat’ zdkladné zrucnosti, zapdjat’ sa do
medziludskych vzt'ahov, pracovat’ v time, preberat zodpovednost' sdm za seba a za pracu
inych, schopnost’ starat’ sa o Svoje zdravie a zZivotné prostredie, reSpektovat’ v§el'udské etické

hodnoty, uznavat 'udské prava a slobody.



Absolvent ma:

rozvijat’ vlastnu aktivitu, samostatnost’, sebapoznanie, sebadoveru,

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii pre ostatnych clenov
timu a posudzovat’ spolocne s ucitel'om a S ostatnymi, ¢i st schopni uréené kompetencie
zvladnut’,

ovladat zaklady modernej pracovnej technolégie aniest zodpovednost za pracu
V zivotnom prostredi, jeho ochranu, bezpecnost’ a stratégiu jeho rozvoja,

samostatne pracovat’ a zapajat’ sa do prace kolektivu, riadit’ jednoduchsie prace v mensom
kolektive, niest’ zodpovednost’ aj za pracu druhych,

vytvarat’, objasfiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

urcovat’ vazne nedostatky akvality vo vlastnhom wuceni, pracovnych vykonoch
a 0sobnostnom raste,

stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zaujmov, pracovnej
orientécie a zivotnych podmienok,

plnit’ plan tloh smerujuci k danym cielom a snazit’ sa ich vylepSovat’ formou vyuzivania
sebakontroly, seba regulacie, seba hodnotenia a vlastného rozhodovania,

overovat ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,

mat’ zodpovedny vzt'ah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a duSevny rozvoj, byt si
vedomi dosledkov nezdravého zivotného §tylu a zavislosti,

prispievat’ k vytvaraniu uUstretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom Vv pristupe k druhym,

prejavit empatiu a sebareflexiu,

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativne postoje a nazory,

pozitivne motivovat’ seba a druhych,

ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

kons$truktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne névrhy a pozorne pocuvat
druhych,

budovat’ a organizovat’ vyrovnanu a udrzatel'na spoluprécu,

uzatvarat’ jasné dohody,

rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

analyzovat’ hranice problému,

identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu.
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C) Schopnost tvorivo riesit problémy

Tieto schopnosti sa vyuzivaji na identifikovanie problémov, na ich analyzu
a stanovenie efektivnych postupov, perspektivnych stratégii a vyhodnocovanie javov. Su to
schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejSich podmienkach, aj pri rieSeni problémov I'udi, ktori
sa nevedia zaradit’ do spologenského Zivota. Ziaci musia byt schopni vyhodnocovat’ zakladné
dopady, napr. dopad na zivotné prostredie, dopad nerozvaznych rozhodnuti alebo prikazov,

pracovny a osobny dopad v $irSom slova zmysle ako je ekonomicky blahobyt a pod.

Absolvent ma:

e objasnovat’ formou systematického poznévania najzévaznejSie rysy problémov, vyuzivat
za tymto ucelom rézne vSeobecne platné pravidla,

e ziskavat samostatnym Stidiom vSetky nové informécie vztahujice sa priamo
k objasneniu neznamych oblasti problému,

e zhodnotit vyznam rozmanitych informacii, samostatne zhromazdovat informadcie,
vytriedit’ a vyuzit len tie, ktoré st pre objasnenie problému najdolezitejsie,

e urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, zvazovat rézne moznosti rieSenia, ich klady
a zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach, stanovit’ kritéria pre volbu
konecného optimalneho riesenia,

e vediet vybrat’ vhodné postupy pre realizaciu zvoleného rieSenia a dodrziavat ho,

e poskytovat 'udom informacie (oznamovanie, referovanie, rozpravanie, vyucovanie),

e vediet ovplyviiovat’ I'udi (prehovaranie, presvedCovanie),

e spolupracovat pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi.

d) Podnikatelské sposobilosti

Tieto sposobilosti umoZziuju orientdciu na vlastné podnikanie, na seba zamestnanie
riadit’ vlastné ,,zivotné portfolid a pomdhaju vytvarat nové pracovné prileZitosti. Si to
schopnosti  prispdsobit’ sa zmenam na zdklade analyzy celospolocenskych
poziadaviek a budovat’ vlastni profesijnti budticnost. Ziaci musia byt schopni vyuZzivat
informacné toky, preberat’ zodpovednost’ za prijaté rozhodnutia, reSpektovat’ podnikatel'ska

etiku.
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Absolvent ma:

pochopit’ podstatu aprincip podnikania, mat predstavu o zdkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch sukromného
podnikania,

orientovat’ sa vroznych Statistickych udajoch avediet ich vyuzivat pre vlastné
podnikanie,

samostatne planovat’ finan¢né prostriedky vzhl'adom na potreby a ciele podnikania,

viest’ systém jednoduchého a podvojného Gctovnictva a stratégiu odpisov,

vediet’ efektivne vyuzivat vSetky zdroje na dosiahnutie priaznivého vysledku
hospodarenia,

ovladat’ pravne predpisy v oblasti obchodnych a pracovnopravnych vzt'ahoch,

pracovat’ so zdkladnymi informéciami v dvoch cudzich jazykoch,

rozpoznavat' arozvijat' kvality riadiaceho zamestnanca s aspektom na komunikativne
schopnosti, asertivitu, kreativitu a odolnost’ vo¢i stresom,

vediet vystihnit' principy odmenovania a ocefiovania aktivnych a tvorivych
zamestnancov a motivovat’ ich,

ovladat’ principy priebeznej kontroly, diagnostiky skuto¢ného stavu a trovne podniku,
vyuzivat’ zdsady konStruktivnej kritiky, vediet’ primerane kritizovat’, ale aj znasat’ kritiku
od druhych,

ovplyviiovat’ druhych a koordinovat’ ich Usilie,

operativne sa rozhodovat’ a prijimat’ opatrenia,

vykonavat' aj nepopularne, ale spravne opatrenia arozhodnutia, mysliet systémovo
a komplexne,

reSpektovat’ pravo a zodpovednost,

mat" zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej buducnosti a d’alSiemu vzdeldvaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prisposobovat’ sa
k zmenenym pracovnym podmienkam,

sledovat’ a hodnotit’ vlastny tspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdelavania, hlavne v odbore pripravy a povolani,

mat’ prehl'ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore, cielavedomé

a zodpovedne rozhodovat’ o svojej budlicej profesii a vzdelavacej ceste,
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e mat redlnu predstavu o pracovnych ainych podmienkach v odbore, 0 poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmii,

e dokazat’ vyhladavat a posudzovat’ podnikatel'ské prilezitosti v stilade s realitou trhového

prostredia, svojimi predpokladmi a d’al$imi moznostami.

e) Sposobilost vyuzivat informacné technologie

Tieto sposobilosti poméhaju Ziakom rozvijat’ zakladné zru¢nosti pri praci s osobnym
pocita¢om, internetom, vyuzivat' rozne informacné zdroje a informacie v pracovnom a mimo
pracovnom Case. Nova iniciativa v oblasti elektronického vzdeldvania si kladie za ciel’ zvysit’
uroven digitalnej gramotnosti Ziakov. Efektivne vyuzivanie informa¢nych a komunika¢nych
technoldgii, vratane moZznosti ucenia sa formou on-line, vyrazne prispeje k realizacii
celozivotného vzdelavania pre l'udi rozneho veku, k udrziavaniu identity komunity
a vytvaraniu moznosti virtudlnej komunikacie medzi lokalnymi komunitami aj na velké
vzdialenosti. S to teda schopnosti, ktoré umoZznuji Ziakom ich osobnostny rast, vlastné

ucenie a vykonnost’ v praci.

Absolvent ma:

e zoznamit sa s roznymi druhmi pocitaCovych programov a sposobom ich obsluhy,

e ovladat obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,

e pracovat’ s aplikacnym programom potrebnym pre vykon povolania,

e vyhladavat’ vhodné informac¢né zdroje a potrebné informaécie,

e vybrat’ kvantitativne matematické metody (bezné, odborné a Specificke), ktoré su vhodné
pri rieSeni danej Ulohy alebo situécie,

e graficky znazornovat’ realne situdcie a ulohy, kde takéto znazornovanie pomdha pri
kvantitativnom rieSeni tlohy,

e komunikovat elektronickou postou, vyuzivat' prostriedky online a offline komunikacie,

e evidovat), triedit’ a uchovavat’ informacie tak, aby ich mohol vyuZivat pri préci,

e chranit informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

e posudzovat’ vierohodnost rdznych informacnych zdrojov, kriticky pristupovat

k ziskanym informaciam a byt medialne gramotny.
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f) Spdsobilost byt demokratickym obcanom

Su to schopnosti, ktoré umoznuji ziakom zit’ plnohodnotnym socidlnym zivotom a tak
prispievat’ k zvySovaniu spolocenskej urovne. Cestou ziskanych schopnosti Ziaci zdokonal'uju
svoj osobnostny rast, vlastné uéenie, vyuzivaju sebapoznavanie, sebakontrolu a seba regulaciu
pre pracu v kolektive, prijimaji zodpovednost’ za vlastni pracu a pracu ostatnych. Svojim
podielom prispievaju k zivotu a praci k spolo¢nosti zalozenych na vedomostiach, prispievaja
k rozvijaniu demokratického systému spolo¢nosti, k trvalo udrzatelnému hospodarskemu
a socidlnemu rozvoju Statu so zodpovednostou voci zivotnému prostrediu, zachovaniu zivota
na zemi, rozvijaniu vzdjomného porozumeniu si medzi osobami a skupinami, rozvijaji svoje

schopnosti ako je empatia, sucit, tolerancia, reSpektovanie prav a slobdd.

Absolvent ma:

e porozumiet systémovej (globalnej) podstate sveta,

e uvedomit’ si a reSpektovat’, Ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti su
rovnocenné a vzajomne sa dopliiaju,

e konat zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj vo
verejnom zaujme,

e poznat areSpektovat’, Ze neexistuje iba jeden pohl'ad na svet,

e orientovat’ sa na budicnost’ vo svojom vztahu k Zemi,

e uvedomit’ si, Ze rozhodnutia, ktoré¢ sa prijmu a ¢iny, ktoré vykonaji jednotlivci alebo
¢lenovia skupiny, budi mat’ vplyv na globalnu pritomnost’ a budicnost,

e poznat, uznavat apodporovat’ alternativne vizie vo vztahu k udrzateInému rozvoju,
I'udskému zdraviu a zdraviu nasej planéty,

e uvedomit’ si a ¢iastocne pochopit’ globalne podmienky, rozvoj a trendy sucasného sveta,

e pochopit  globdlnu  povahu sveta aulohu jednotlivea viiom, rozvoj
masovokomunika¢nych prostriedkov, dopravnych prostriedkov, masovej turistiky
a komunikac¢nych systémov,

e chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, néarodov a Statov,
zachovavania a ochrany Zivotného prostredia, vyCerpania nerastnych surovin, liecenia
civiliza¢nych nemoci, populacnej explozie v rozvojovych krajinach, drogovej zavislosti
najmid mladistvych, sexudlnej vychovy a pozitivne pristupovat k rieSeniu tychto

problémov,
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uvedomit’ si a orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja,
etnickych, rasovych anabozenskych konfliktov, terorizmu a navrhovat cesty na ich
odstranenia,

chapat’ pojmy spravodlivost, I'udské prava a zodpovednost’, aplikovat’ ich v globalnom
kontexte,

tvorivo riskovat’, primerane kritizovat’, jasne sa stavat’ k rieSeniu problémov, rychle sa
rozhodovat, byt dosledny, inSpirovat druhych pri vyhladavani podnetov, iniciativ
a vytvarani moznosti,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultarne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stilade s moralnymi principmi a zasadami spolocenského spravania, prispievat
Kk uplatinovaniu hodn6t demokracie,

uvedomovat’ si vlastnt kulturnu, narodnt a osobnostnu identitu, pristupovat’ s toleranciou
k identite druhych,

zaujimat sa aktivne o politické a spolo¢enské dianie u nas a vo svete,

uznavat’ tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ i su¢asnost’ v eurdpskom
a svetovom kontexte,

podporovat’” hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultry a mat inim

vytvoreny pozitivny vztah.

2. Vseobecné kompetencie

Absolvent ma:

zvolit  komunikativnu stratégiu adekvatnu komunikaénému zameru, podmienkam
a normam komunikacie,

vyjadrovat’ vhodnym spdsobom svoj imysel, prezentovat’ sdm seba, podavat’ a ziskavat
ustne alebo pisomne pozadovani alebo potrebni informéciu vSeobecného alebo
odborného charakteru, zapdjat’ sa do diskusie, obhajovat’ svoj nazor, pohotovo reagovat’
na nepredvidané situdcie (otazka, rozhovor, anketa), uplatiovat’ verbalne a neverbalne
prostriedky, spolocensku a recovu etiku a zdovodnovat’ zvolené rieSenie komunikacnej

situacie,
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ovladat’ zdkladné — najcastejSie pouzivané lexikéalne a gramatické prostriedky, rozumiet
gramatickym menej frekventovanym lexikdlnym a gramatickym javom a vediet ich aj
pouzivat’, samostatne tvorit’ sivislé hovorené a pisané prejavy,

ziskat’ informdcie z precitaného a vypocutého textu (urcit’ hlavni tému alebo myslienku
textu, rozliSit zakladné a vedlajSie informéacie), dokazat' text zaradit' do niektorych
z funk¢nych Stylov, orientovat’ sa v jeho stavbe,

uvadzat’ spravne bibliografické udaje a citaty, spracovat’ pisomné informécie najmi
odborného charakteru,

pracovat’ s Pravidlami pravopisu a inymi jazykovymi priruckami,

chapat’ literarne dielo ako Specifickt vypoved’ o skuto¢nosti a 0 vzt'ahu ¢loveka k nej,
vytvarat’ si predpoklady pre estetické vnimanie skuto¢nosti,

vytvorit’ si pozitivny vztah k literarnemu umeniu, zalozeny na interpretacii ukdzok
z umeleckych diel, na osvojeni podstatnych literarnych faktov, pojmov a poznatkov,
pristupovat’ k literatire ako k zdroju estetickych zazitkov, uplatiiovat’ estetické
a ekologické hladiskd pri pretvarani zivotného prostredia, podiela sa na ochrane
kultirnych hodnét,

v Oblasti jazykovej poznat a pouzivat zvukové a grafické (pravopisné) prostriedky
daného jazyka, slovnu zasobu vcitane vybranej frazeoldgie v rozsahu danych tematickych
okruhov, vybrané morfologické a syntaktické javy, zakladné spdsoby tvorby slov
(odvodzovanie a skladanie slov), vybrané javy z oblasti $tylistiky,

Vv oblasti pragmatickej pouzivat’ osvojené jazykové prostriedky v stvislych vypovediach
a v obsahovych celkoch primerane s komunikativhym zdmerom,

s aspektom na strategicku kompetenciu vediet’ vhodne reagovat’ na partnerove podnety,
odhadovat’ vyznamy neznamych vyrazov, pouzivat’ kompenzaéné vyjadrovanie, pracovat’
so slovnikom (prekladovym, vykladovym) a pouzivat iné jazykové prirucky
a informacné zdroje,

Vv oblasti sociolingvistickej vediet komunikovat’ v réznych spolocenskych ulohéch,
beznych komunikativnych situdciach, pouzivat' verbalne aneverbalne vyrazové
prostriedky v sulade so socio-kultirnym muzusom danej jazykovej oblasti, preukazat’
vSeobecné kompetencie a komunikativne kompetencie prostrednictvom recovych
schopnosti na zdklade osvojenych jazykovych prostriedkov v komunikativnych situaciach
vV ramci tematickych okruhov, preukazat' Giroven receptivnych (vratane interaktivnych)

a produktivnych re¢ovych schopnosti,
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chépat’ nutnost’ svojho uspesného zapojenia sa do spolocenskej del'by prace a ocenit’
prospesnost’ ziskavania novych sposobilosti po cely Cas Zivota,

mat’ zdkladné socialne navyky potrebné na styk s 'ud’'mi a prakticky uplatiovat’ pri styku
S 'ud’'mi spolo¢ensky uznavané normy,

uvedomovat si svoju narodnu prislusnost’ a svoje l'udské prava, mat’ ochotu respektovat’
prava inych l'udi,

chapat’ principy fungovania demokratickej spoloCnosti a postupy, ako sa obfan moze
aktivne zapojit’ do politického rozhodovania a ovplyviiovat’ verejné zalezitosti na roznych
urovniach ($tat — region — obec),

V praxi uplatiiovat’ humanitné zésady vztahov medzi I'ud'mi a ekologické zdsady vo
vzt'ahu k zivotnému prostrediu,

vytvarat’ si vlastné filozofické a etické nazory ako zaklad na ststavnejsiu a dokonalejsiu
orientaciu pri posudzovani a hodnoteni javov l'udského a ob¢ianskeho Zzivota,

rozumiet’ matematickej terminologii a symbolike (mnozinovému jazyku a pojmom
z matematickej logiky) aspravne ju interpretovat a pouzivat z nariadeni, zakonov,
vyhlasok a matematiky,

vyhl'adavat,, hodnotit’, triedit’, pouzivat’ matematické informacie v beZznych profesijnych
situaciach a pouzivat’ pritom vypoctovu techniku a pristupné informacné a komunikacné
technologie,

osvojit’ si vyskytujice sa pojmy, vztahy a stvislosti medzi nimi, osvojit' si postupy
pouzivané pri rieSeni uloh z praxe,

ciel'avedome pozorovat’ prirodné javy, vlastnosti latok a ich premeny,

rozvijat’ finan¢nt a medidlnu gramotnost’,

rozliSovat’ fyzikalnu a chemicka realitu, fyzikalny a chemicky model,

vediet’ opisat’ osvojené prirodovedné poznatky a vzt'ahy medzi nimi, pouzivat’ spravnu
terminologiu a symboliku, porozumiet’ prirodnym zakonom,

aplikovat’ ziskané prirodovedné poznatky imimo oblasti prirodnych vied (napr.
vV odbornom vzdeldvani, praxi, kazdodennom Zzivote),

poznat’ vyuzitie beznych latok v priemysle, pol'nohospodarstve a v kazdodennom zivote
a ich vplyv na zdravie ¢loveka a Zivotné prostredie,

chapat’ umenie ako Specifickii vypoved’ umelca, chépat’ prinos umenia a umeleckého

zazitku ako dolezith sucast’ zivota cloveka, vedome vyhladavat a zlcastiiovat' sa

17



kultirnych a umeleckych podujati, vediet vyjadrit verbalne svoj kulturny zazitok,
vyjadrit’ vlastny nédzor a obh4jit’ ho,

e vytvorit’ si pozitivny vztah ku kultirnym hodnotdm, prirode a Zivotnému prostrediu
a aktivne sa podiel'at’ na ich ochrane,

e prejavovat aktivne postoje k vlastnému vsestrannému telesnému rozvoju predovsetkym
snahou o dosiahnutie optimalnej urovne telesnej zdatnosti a vlastni pohybovu aktivitu
spojit’ s vedomim potreby sustavného zvySovaniu telesnej zdatnosti a upeviovania
zdravia,

e uvedomovat si vyznam telesného a pohybové zdokonalovania, vnimat’ krasu pohybu,
prostredia a 'udskych vztahov,

e ovladat’ a dodrziavat’ zdsady prvej pomoci, zabranit’ Girazu a poskytnit’ prvi pomoc pri
uraze, uplatiovat’ pri Sporte a pobyte Vv prirode poznatky z ochrany a tvorby Zivotného

prostredia.

3. Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

e aktivne pouzivat’ ekonomické pojmy, ovladat’ ich suvislosti,

e chapat’ podstatu ekonomickych javov a aplikovat ich v praxi,

e ovladat podstatu podnikovej Cinnosti,

e poznat pravne formy podnikania,

e mat potrebné znalosti o bankovej sustave, dafiovej sustave a poist'ovnictve,

e mat potrebné znalosti pre pracu s informa¢nou a vypoctovou technikou,

e orientovat sa v zakladnych predpisoch, ustanoveniach obchodného, Zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava,

e ovladat technologické postupy vo svojom odbore s vyuzivanim poznatkov
0 technologickych normach,

e osvojit’ si navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

e ovladat’ odbornu terminoldgiu typicku pre oblast’ svojho povolania a vyuzivat’ osvojené

pojmy pri rieSeni praktickych uloh,
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e mat vedomosti o materialoch, oich zlozeni, akosti, ziskavani a spracovani a ostatnej
manipulécii s ohl'adom na zdravie ¢loveka,

e vediet pouzivat’ techniku, poznat’ strojové a technické vybavenie a zariadenie prevadzok,

e mat vedomosti o spravnom Zivotnom Style ¢loveka,

e poznat Specificki problematiku vo svojom odbore, aplikovat vedomosti v priamom
kontakte s klientmi,

e samostatne rozhodovat’ o pracovnych problémoch,

e mat komplexné vedomosti a reSpektovanie zasad bezpecnosti a hygieny prace, ochrany
pred poziarom a ochrany zivotného prostredia,

e ovladat’ a pouzivat’ odbornti terminologiu v oblasti Informacnych technologii.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

e pracovat na PC na uZivatel'skej urovni,

e uplatnit vpraxi etické a profesijné pravidla, zésady spolocenského spravania
a vystupovania,

e aplikovat’ v praxi obchodno-podnikatel'ské aktivity a zasady marketingu,

e uplatnovat estetiku prace aprostredia s dodrzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke,

e volit’ spravne technologické postupy préce, pripravit’ pracovisko, pracovné prostriedky
a predmety,

e ovladat’ beznl udrZzbu pracovnych prostriedkov, ktoré pouZziva,

e ovladat odbornu terminologiu v svojom odbore a vyuzivat’ v§eobecné poznatky, pojmy
a zéasady pri rieSeni praktickych uloh,

e vykondvat pracovné ¢innosti tak, aby nenaruSoval Zivotné prostredie,

e dbat na estetickl uroven pracovného prostredia,

e pracovat’ v time,

e zékladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi,

e schopny aplikovat poznatky zrdéznych vyucovacich predmetov v sibornej praci
podnikatel'sky zamer,

e konat hospodarne a Vv stlade so stratégiou trvale udrzateI'ného rozvoja.
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C) Pozadované osobnostné predpoklady, viastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

e empatiou,

e toleranciou,

e vytrvalostou, flexibilitou,

e kreativitou,

e komunikativnostou,

e spolahlivostou, presnostou, sebadisciplinou,
e diskrétnostou a zodpovednostou,

¢ iniciativnost'ou, adaptabilnost'ou,

e zodpovednostou.
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1.ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: Prvy

Tematicky celok: | Zakladné ekonomické pojmy

Ekondmia a ekonomika, Clenenie ekonomik, Pozitivna a normativna
ekonomika, Potreby a ich ¢lenenie, Uspokojovanie potrieb statkami

a sluzbami, Produkt, vyrobok, tovar, Peniaze-formy, funkcie, hodnota,
Vyroba a vstupy a vystupy z nej, Vyrobné faktory.

Podtémy:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odlisnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Specifické ciele: | Afektivny — prezentovat’ a obhajit’ vlastny nazor na problematiku
Zivotnej Grovne

Psychomotoricky — nakreslit’ schému vyrobku

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KPucové
kompetencie:

Medzipredmetové Uctovnictvo, Marketing, Uvod do sveta prace, Odborny vycvik
vzt'ahy: Psychologia trhu, Etickd vychova

Poziadavky na zrucnosti Ziakov | praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet
v IKT:

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

‘. PPV
Poziadavky na zruénosti ucitera pripojenim na internet, MS Office, Windows , Hot

vIKT: Potatoes
ocet e n metod
poce ¢innost’ pomocky y
minit a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia Papier, pero, demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zoSity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . PC, pripadne n k Pré
20 min | Praca s internetom C,.p paq © OA.EebOO aca ¥
S pripojenim na internet dvojiciach
. C C - amostatna
S5 min. | Fixdcia a zhrnutie uc¢iva Pracovny list Sréc;)s

Spétna vizba:
Domaca tloha: /z prezentacie/t zhodnoti stupefi osvojenia vedomosti. Ziaci st hodnoteni

znamkou.
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Motivacia: /riadeny rozhovor/ uloha pre ziakov: napiSte po Com tazite. Po vyhodnoteni
ucitel’ zisti, ze ziaci tGzia po dobre zaplatenej praci, po zdravi, Stasti atd’. Zaver: ucitel
zhodnoti nazory ziakov a zdorazni, ze vSetko po ¢om t0zia, zavisi predovSetkym od nich
samych. Teda teraz je ¢as naucit’ sa o najviac, aby som to vyuzil neskor.

Osvojovanie udiva: problémové vyucovanie

Ekonoémia — oikos = dom, nomos = viest,, riadit’, spravovat’

- je vedna disciplina, ktord sa zaoberd tym, ako sa uplatituju jednotlivé
ekonomické zakonitosti v réznych typoch spolo¢nosti (prvotnopospolnej,
otrokarskej, feudalnej kapitalistickej, socialistickej)

- je veda o ekonomike.

- vznikla v polovici 18. Storo¢ia zasluhou Adama Snitha, a Davida
Ricarda, ktori pozbierali dovtedy zname poznatky o ekonomike

Ekonomika je hospodarska ¢innost’, ktorad sa zaobera vyrobou, rozdel'ovanim a spotrebou
materidlnych statkov a sluzieb. Vznikla vtedy, ked’ ¢lovek zacal vyrabat’, pretvarat prirodu

a tak uspokojovat svoje potreby.

Ekonomiku ¢lenime z viacerych hladisk:
1.podPa poctu subjektov
a/ mikroekonomika -ekonomika jedného subjektu napr. podniku
b/ makroekonomika — ekonomika vel'kych hospodarskych celkov, /Statu, svetova ../
2.podl’a mnoZstva produkcie
a/ prebytkova — krajina vyrobi viac ako potrebuje, je nutena exportovat, napfr.
Slovensko vyvaZza auta, drevo
b/ nedostatkova — krajina vyprodukuje menej ako potrebuje, je ntitena dovazat,
Slovensko dovaza, ropu, zemny plyn, kdvu subtropické ovocie, ryzu
3.podl’a vzt'ahu k zahraniciu
a/ otvorena — umoznuje volny pohyb pracovnych sil
kapitalu
tovarov so zahrani¢im
b/ uzavreta — neumoziuje vol'ny pohyb pracovnych sil
kapitalu

tovarov so zahrani¢im
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Slovensko je otvorenou ekonomikou, lebo I'udia mo6zu vycestovat’ za pracou do zahranicia,
mozu si otvarat’ ucty v roznych bankach sveta a moézu predavat’ svoje vyrobky v zahranici.
Ukrajina a Kuba su uzavreté ekonomiky. Ukrajina sa snazi byt otvorenou ekonomikou.
Peniaze

Su druhom tovaru, za ktory mézeme vymenit' ostatné tovary a sluzby. Hovorime, Ze plnia

funkciu vseobecného ekvivalentu.

V minulosti Pudia poznali.
> tovarové peniaze — menili tovar za tovar;
» neskor ulohu penazi prebrali niektoré druhy tovarov: obilie, dobytok koZe;
» drahé kovy — zlato striebro, neskor sa zacali razit’ dukaty;

V sucasnosti pozname:

» Mince — maju nizku nominalnu hodnotu a razia sa v Kremnici;

» Bankovky — vydava NBS, maju vy$siu nominalnu hodnotu;
» Depozitné bankové peniaze — su vklady obyvatel'stvo v bankach;
> Obligacie - si cenné papiere mna zaokrihlené sumy vkladov adlhsiu lehotu

splatnosti;

Peniaze umoziuju platobny styk, ktory moze byt
e Hotovostny — platitel’ poukazuje prijemcovi peniaznu sumu v hotovosti. VyuZziva sa to
V obchodnej sieti, sluzbach aj doprave. Pozname:
» Hotovostny styk priamy — platitel’ da peniaze prijemcovi
» Hotovostny styk nepriamy — platitel’ postou posle peniaze
Nevyhody: peniaze sa viackrat prepocitavaju
predlZuje sa ¢as predaja
vznikd moZnost’ kradeze, straty penazi
e Bezhotovostny — nepouziva sa pefilazna suma, ale platitel’ aj prijemca musia mat’ ucty
Vv bankach. Platitel' da prikaz banke uhradit’ z jeho U¢tu petiazni sumu prijemcovi.
Banka z jeho uctu sumu odpise a pripise na Gcet prijemcu. Obom posle vypis z ich
uctov.
Vyhody: rychlost’ presunu penazi
bezpec¢nost’ — odpadé kradez, strata

hospodérnost’ — peniaze sa neprepocitavaju
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Funkcie penazi:
e nositel’ hodnoty
e prostriedok vymeny

e zuctovacia jednotka

Hodnota penazi:
e Vnutorna — udava, ¢o si moéZeme kupit’ za jednotku naSej meny v tuzemsku /doma/

e VonkajSia — udédva, ¢o si mozeme kupit’ za jednotku nasej meny v zahranici

Vyroba

Vyroba je proces premeny materialnych vstupov na vystupy. Znaky:
e nepretrzitost’ — opakuje sa neustale, kym podnik vyraba
e paralelnost’ — subezne sa vykondvaji viaceré ¢innosti
e rytmickost’ — vyroba ma pravidelny priebeh

e proporciondlnost’ — je vzt'ah medzi poftom zamestnancov a pracnost’ou

vstupy do vyroby: suroviny, energia a 'udska praca

vystupy z vyroby: vyrobky, poskytované sluzby

Z ekonomického hl'adiska vstupy ¢lenime na :
e pracovné predmety — je to naco pdsobi pracovna sila a premiefia pomocou pracovnych
prostriedkov na vyrobok
e pracovné prostriedky — je to ¢im pdsobi pracovna sila na pracovné predmety

e pracovna sila — je ¢lovek, ktory ma dusevné a telesné predpoklady a ochotu pracovat’

Vyrobu ¢lenime:

PodPa vykonu: tazobna /uhlie, sol’, rastlinna produkcia/
spracovatel'ska /konzervaren zeleniny/
sluzby /kadernictvo/

PodPa mnozZstva produkcie: kusova

sériova

hromadna
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Podl’a vyrobného programu: zékladna /Sitie odevov/
doplnkova /vyrobky z odpadového materialu/
pridruzena /stavebna vyroba/
Podl’a vzt’ahu k vyrobku: hlavna /produkcia méasa/
vedl'ajsia /produkcia hnoja/
pomocna /vlastnd vodna elektraren/
Ciele vyroby:
e Kvantitativne — vyjadruji mnozstvo produkcie
e Kbvalitativne - vyjadruju Gcel vynakladania prostriedkov
e Ciele hospodarnosti — z jedného eura vstupov ziskat’ maximum vystupov

o Ciele efektivnosti — tie isté vystupy dosiahnut’ s minimom vstupov

Vyrobny proces
Je proces, ktorého cielom je produkcia. Cleni sa na:
Pracovny proces — je proces, ked pracovna sila posobi na pracovny predmet pomocou

pracovného prostriedku a premietia ho na vyrobok

Pracovny proces sa sklada z:
e Operacie /sadenie zemiakov/
o Ukony /naplnenie sejatky zemiakmi/
e Pohyby /sypanie zemiakov do brazdy/

e Hmaty /uchopenie vreca/
Nepracovny proces - je vtedy, ked pracovna sila nepracuje

-je to proces objektivnych zmien uskutocnenych prirodou /kynutie,

kvasenie, rast rastlin/
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Upeviiovanie u¢iva: pracovny list

Prezentacia PowerPoint

¢.1 vid’ priloha

2®¥e | ENNE TIMY VYLOSUJTE SITEMU A

WREZHCONIIIENAKO BY STE DANY PROBLEMRIESILI.
th SVOJE NAZORY PRED TRIEDOU A
ID[SK(LB‘H‘UJII‘E MOZNYCH RIESENIACH.

EKONOMIA

Problém:
Rozhodnite, ¢i

:glebo budete p
V Horskom pros
‘alebo budete t’

V priemyselno
alebo auta

26



MAKROEKONOMIA

@ Probléem:
@V Skolstve je malo financnych prostriedkow,

@ treba pridat z rozpoctu, alebo spoplatnit
skolstvo

@ Starobné ddéchodky prilig nizke, treba zvysit
dochodky, alebo znizit ceny

@ Ma trh prichadzaju skodlivé vyrobky zo
zahrani¢ia, treba to zakazat, alebo
pokutovat obchodnikow

MIKROEKONORMIKA

@ Problém:
= Majitel bufetu chce zvysit obrat. MoZe zvysit
ceny, alebo rozsirit sortiment

= A.S dosiahla zisk mézZe ho investovat do
spoloénosti, alebo rozdat akcionarom stedre
dividendy

= Rodina zdedila zahradu moze pestovat
zeleninu, alebo ju prenajat

NAPISTE S| DO ZOSITA ZOZNAM
VASICH POTRIEB A ZARADTE ICH DO
TABULKY:

® Zakladné potreby:
® Socialne

@ Kulturne:

@ Sportove:

@ Trvalé:

@ Docasne:

® Narodne:

@ Rodinne:

® Rasove:
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NAPISTE, éﬂ&@ SA VASE POTREBY
USPOKOJUJU:

@ Statky:
® Sluzby:
PRIRADTE PORADIE

USPOKOJOVANIA VASICH POTRIEB

@ Vreckové 50 eur mesacne
@ Kozmetika 40 eur

® DZus 0,30 eur
® Koncert 20 eur

® Tricko 7 eur

@ Diskoteka 10 eur

® Zakusok 0,40 eur

@ Darcek pre priatela 25 eur

NAPISTE ZOZNAM TOVAROV, KTORE
PRAVIDELNE NAKUPUJETE,
PRIPISTE K NIM UZITKOVU
HODNOTU

@Mlieko = biologicky hodnotna potravina
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Z IMTERMETU ZISTITE AKTUALME UDAJE O
MZDACH A CEMACH MLIEKA, CHLEBA ZEMIAKOY MA
SLOVEMSKU, V CESKU, POLSKU A RAKOSKU A
POROVMAJTE ZIWVOTHU UROVEN V JEDMOTLIVYCH
KRAJIMACH

Upeviiovanie udiva:

Pracovny list pre ziaka — Kviz

0

Zakladne_ekonomicke_pojmy.htm
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1.ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list

Predmet: Ekonomika

Roc¢nik: Prvy

Tematicky celok: | Hospodarske systémy

Podtémy: Zékladné ekonomické otazky, Ekonomika instinktov a zvyklosti,

Prikazova ekonomika, Trhova ekonomika, ZmieSana ekonomika

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odlisnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
socialne trhovej ekonomiky

Psychomotoricky —deklarovat’ schému vyhod a nevyhod prikazove;j
ekonomiky

KrPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat tvorivost a kritické myslenie, vytvérat’ a obh4jit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Marketing, Odborny vycvik Etick4 vychova

Poziadavky na zrucnosti Ziakov

v IKT:

praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows , Hot

v IKT:
Potatoes
pocet v , n metody
. innost mock
minut cinnos pomocky a formy
Motivacna
. . Ukézka premetu, ktory s
5 min. | Motivacia 2Xa pre Oy demonsStracia
neviem naco sa pouziva
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad uditel’a
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . PC, pripadne notebook Pracav
20 min | Praca s internetom > pripac . g
S pripojenim na internet dvojiciach
. . L. - Samostatna
5 min. | Fix4cia a zhrnutie uciva Pracovny list .
praca
Ciel: vediet’ popisat’ hospodarstvo, poukéazat’ na ekonomické problémy, uviest’
priklady
Motivacia: ked nieComu nerozumiem, nemdzem k tomu zaujat’ stanovisko /riadeny

rozhovor/
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Osvojovanie uciva: problémové vyucovanie

PodlP’a foriem riadenia rozoznavame ekonomiku:

a. ekonomika instinktov a zvyklosti —vyskytovala sa v prvotnopospolnej spolo¢nosti,

kde sa ekonomické poznatky prendsali z generacie na generaciu Gstnym podanim.

b. prikazova ekonomika- jej zédkladom st prikazy. Vrchol dosiahla v socializme. Jej

zakladom boli plany, ¢ize prikazy centra t.j. komunistickej strany.

Vyhody:
1)
2)
3)
4)
5)

Nevyhody:

1)
2)
3)
4)

vel'ké mnozstvo vyrobkov
kazdy mal pracu

vyrobky boli lacné

Skolstvo a zdravotnictvo zdarma

nebolo vykoristovanie ¢loveka ¢lovekom

nebolo sukromné vlastnictvo vyrobnych prostriedkov
nizka motivacia l'udi
uzky sortiment vyrobkov

nabozenska nesloboda

c. trhova ekonomika — zalozend na vztahu dopytu aponuky, ¢ize na trhovom

mechanizme. Jej zdkladom je sloboda podnikania a vol'n sut’az.

d. zmieSana ekonomika — vyuziva zaklady trhovej ekonomiky a spaja ich so zasahmi

Statu do ekonomiky. /menovej, rozpocétovej, socidlnej, dochodkovej politiky./

ZmieSanu ekonomiku nazyvame tiez socialne trhova ekonomika.

Prezentacia PowerPoint

Upeviiovanie uiva:

Pracovny list pre ziaka — Kviz

31



1.ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: Prvy
Tematicky celok: | Trh a trhovy mechanizmus
Trh — subjekty a formy, Trhovy mechanizmus, Znaky trhu, Dopyt-
charakteristika a ¢initele ktoré nan vplyvaja, Krivka dopytu, ponuka —
Podtémy: charakteristika, Cinitele ktoré na iu vplyvaja, krivka ponuky,

Rovnovaha dopytu a ponuky, konkurencia — dokonala, nedokonala,
Formy nedokonalej konkurencie, Vlastny projekt

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
dopytu a ponuky

Psychomotoricky — nakreslit’ krivky dopytu a ponuky ako i krivku
rovnovahy

KPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperéciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Uvod do sveta prace, Marketing, Odborny vycvik

Poziadavky na zrucnosti Ziakov

v IKT:

praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

praca s PC, prip. notebookom, data-projektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

VIKT: Potatoes
ocet e n metod
poce cinnost’ pomocky y
minit a formy
Ukézka auto a Spendlik /¢o o,
« , Motivacna
. . by som radsej vyrabal a s -
5 min. | Motivacia <9 ; : demonStrécia
preco? Ako moje konanie
s e a rozhovor
mdze ovplyvnit §tat ?
Ucebnice, zoSity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
Individuéalna
. , . P i k i
20 min | Praca s internetom C,.pnpaQHe no‘Feboo praca na
S pripojenim na internet vlastnom
projekte
5min. | Fixacia a zhrnutie uciva Pracovny list ;f;(?;)statna
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Ciel’: Pochopit’ podstatu trhového mechanizmu. Definovat’ dopyt a ponuku, popisat’
Cinitele od ktorych zavisia, vysvetlit rovnovazny stav, charakterizovat

konkurenciu a uviest’” formy nedokonalej konkurencie.

Motivacia: trhovy mechanizmus a zésahy statu do ekonomiky st zakladné principy nasej

ekonomiky.

Osvojovanie uciva:

Trh

Je miesto stretnutia zaujmov vyrobcov a predajcov na jednej strane a spotrebitelov na strane
druhej. Vyrobcovia predstavuji na trhu ponuku a spotrebitelia dopyt. Vyrobcovia maju
Jej vyska je taka ,Ze vyrobca je ochotny za fiu tovar predat’ a spotrebitel’ je ochotny za fu

tovar nakupit’.

Na trhu sa zacastiiuju tieto subjekty:
e vyrobcovia
e domaicnosti

o Stat

Vyrobcovia nakupuju vyrobné faktory/material, energiu, pracu/ a predavaju vyrobky a sluzby.
Domécnosti nakupuju spotrebné tovary a sluzby a predavaji napr. pddu ¢i produkty vlastného
dopestovania.

Stat zasahuje do ekonomiky roznymi formami /arméda, policia, sidy /

Predmetom kupy a predaja su:
e vyrobne faktory: pdda, praca, kapital
e finanény trh: zabezpecuju ho banky a suvisi s kapitadlovym trhom

e trh spotrebnych vyrobkov
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Formy trhu:
podla poétu ucastnikov pozname:
1) Polypol
e jetrhs velkym po¢tom kupujicich a predavajucich
e ani jeden ucastnik nie je silny natol'ko, aby urcoval cenu
e ak predavajuci ma vyssiu cenu, kupujuci kupi u iného
e vyskytuje sa najmé u burzach s cennymi papiermi
2) Oligopol
e malo predavajucich a vel'a kupucich /trh s pohonnymi hmotami /
e alebo vela predavajucich a malo kupujucich /vela vyrobcov mlieka ale malo predajni/
3) Monopol
e jeden predavajuci s jeden kupujici

e /posta v dorucovani listovych zésielok/

Znaky trhu: pri analyze trhu rozliSujeme tieto znaky:
e l.velkost trhu
e 2.vykonnost’ trhu
e 3.segmentacia trhu

e 4.dynamika trhu

Velkost’ trhu: nerozumieme plochu trhu, ale vel’kost” dopytu a smer jeho vyvoja. Dolezité je
sledovat’ podiel podnikatel'a na trhu vzh'adom na konkurenciu a trend vyvoja na trhu, ktory
je ovplyvneny.

o Zivotnym Stylom

o poctom obyvatel'stva /pokles, vzostup/

o ekonomickymi podmienkami /inflacia nezamestnanosti/

Vykonnost’ trhu: je dana schopnost'ou trhu regulovat’ cenu a kvalitu
e vykonnost' trhu stvisi s prisnostou podnikatel'ov na trhu /niekedy sa na trh dostant
lahSie, inokedy obt'azne.

e preto je dolezité robit’ prieskum trhu.
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Segmentacia trhu: trh sa ¢leni na Casti ¢ize segmenty z tychto hl'adisk:
e Vvecné hl'adisko — trh s obilninami, ropou
e geografické hl'adisko — trh mestsky, vidiecky, zahrani¢ny
e demografické hl'adisko- rozhoduje vek, pohlavie, velkost rodiny, prijem, povolanie
e nabozenstvo, rasa
e psychologické hl'adisko - prislusnost’ k urcitej socialnej skupine

e cCasove hl'adisko - sezone trhy /viano¢né, vypredajové /

Dynamika trhu: vyjadruje vzt'ah dopytu a ponuky
e ak dopyt je vyssi ako ponuka hovorime Ze trh je nenasyteny
e ak ponuka je vyssia ako dopyt hovorime, Ze trh je presyteny

e ak dopyt sa rovna ponuke hovorime, Ze trh je dynamicky, ide o idealny stav

Prezentacia PowerPoint — Trhovy mechanizmus

TRHOVY MECHANIZMUS

Upeviiovanie uciva: Pracovny list pre Ziaka - Kviz

Trh_a_trhovy_mechanizmus.htm
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1.ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: Prvy

Tematicky celok: | Hospodarsky cyklus

Féazy hospodarskeho cyklu, Pri¢iny a dosledky hospodarskeho cyklu,
Podtémy: Nezamestnanost’ — charakteristika, druhy, miera nezamestnanosti, jej
priciny a dosledky, Inflacia — druhy, miera, pri¢iny, Vlastny projekt

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Specifické ciele: | Afektivny — prezentovat a obhajit’ vlastny nazor na problematiku
socialne trhovej ekonomiky

Psychomotoricky — nakreslit schému hospodarskeho cyklu

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat tvorivost a kritické myslenie, vytvarat’ a obh4jit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KrPucové
kompetencie:

Medzipredmetové . v
vzt'ahy: Marketing, Odborny vycvik
sﬁgﬁaka na zrucnosti ziakov praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

v N e el
Poziadavky na zrucnosti ucitera pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT:
Potatoes
pocet - , n metody
mindt cinnost pomocky a formy
Dotaznik a jeho spracovanie | Motiva¢na
5 min. | Motivacia je zékladom ziskania demonStracia
prvotnych informacii a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . PC, pripadne not k Préaca
20 min | Praca s internetom C,'p P d © o'eboo cavy
S pripojenim na internet dvojiciach
. . C Lo m na
5 min. | Fix4cia a zhrnutie uciva Pracovny list IS)féC;)stat a

Motivacia: ziskanie zru¢nosti pri evidovani, triedeni a spracovévani informacii je zadkladom

pre objektivne zhodnotenie danej situacie

Upevnenie u¢iva: Vlastny projekt: Dosledky nezamestnanosti na rodinu

36



Osvojenie uiva: Vyskumna metoda:

Pri tejto forme je samostatnost’ ziakov maximalna. Podstata ¢innosti ucitel’a je v tom, ze vybera
a zostavuje ulohy tak, aby zabezpecil vyuzitie vedomosti a zru¢nosti ziakov s postupnym
narastanim zlozitosti uloh. Ucitel' sleduje a priebeh cinnosti, usmeriiuje ich v pripade

nespravneho riesenia, preveruje a hodnoti vysledky prace.

«  Ukazka:

ucebna situicia | cas metoda forma mater.pr.

miera
~ |45 min. |vyskumna |individual. |dotaznik
nezamestnanosti

Ciel: - rozvijanie samostatnosti
- rozvijanie praktickych zruc¢nosti pri spracovavani dotaznika
- vytvaranie usudku o vyske mieri nezamestnanosti

Utitel’ rozda ziakom kréatky /patotazkovy/ dotaznik. Ziaci v ramci domacej ulohy maju oslovit
desiatich I'udi vo svojom okoli apoloZit' im otazky z dotaznika. Pritom si zaznamenajl ich
odpovede. Je vhodné ak im ucitel’ stanovi presny datum dokedy majt tlohu splnit. Na hodine,

na ktorej si Ziaci maju potrebné informacie priniest’ inStruuje ich.

UC¢itel’: ,,Verim, Ze domaca uloha nebola pre Vas naro¢na a kazdy z Vas si tlohu splnil.“ Zisti,
kto tak neurobil a ozndmi mu, e ma minusovy bod. Ziaci vedia, ze dva minusové body sa
hodnotia znamkou nedostatocny. Takého Ziaka priradi k inému. Potom pokracuje: ,,Ku kazdej
otazke v dotazniku si spravime do zoSita pomocnu tabulku* Na tabul'u nakresli zahlavie pre

prvu tabulku podl'a prvej otazky v dotazniku.

Ucitel’: ,,Do tabul’ky budeme sumarizovat’ idaje od nasich respondentov, to znamena spocitame
podet odpovedi pre kazdd moZnost a zapiSeme. Rozumieme?“ Ziaci prikyvuju. Ugitel
pokracuje: ,,Takymto spdsobom ziskame pat’ tabuliek. Pokusime sa pod kazdu jednu napisat’
svoj nazor, preco respondenti tak, ¢i onak odpovedali. Na zaver zalovime v pamiti
a spomenieme si na vzorec pre vypocet mieri nezamestnanosti. VycCislime jej vysku podla
udajov naSich respondentov. Na zaver posudime, akil prieskumni vzorku sme spracovavali
vzhl'adom na priemernil mieru nezamestnanosti za rok 2013 v SR. KaZzdy pochopil tlohu?* Ak

sa ucitel uisti, Zze Ziaci rozumeju, ¢o sa od nich oCakava, da pokyn zacatie ¢innosti. Upovedomi
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ziakov, Ze na zvladnutie ulohy maju k dispozicii ¢as do konca vyucCovacej hodiny. Potom

jednotlivé ulohy zapiSe na tabulu:

X/
L X4

zostavit’ tabul’ky
+» okomentovat’ udaje v tabul’kach

L)

% vycislit’ mieru nezamestnanosti

L)

X/
L X4

posudit’ vysku zisteného ukazovatel'a

Pocas priebehu danej aktivity ulitel' sleduje pracu ziakov, odpoveda na pripadné otazky
a poméha slabsim jednotlivcom. Ak Ziaci Glohu zvlddnu za krat§i ¢as ucitel’ vyzve ich, aby
prezentovali vysledky svojej prace. Nakoniec zhodnoti vysledky ¢innosti ziakov on sam. Ak
ziaci vyuziju na pracu cas celej vyucovacej hodiny prezentacia a vyhodnotenie sa uskutocni

Vv tvode nasledujucej vyucovacej jednotky. Nasledovne uvadzame priklad dotaznika.
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Dotaznik

1. Stratili ste v poslednych dvoch rokoch zamestnanie?
2. Ako dlho Vam trvalo, kym ste si nasli nova pracu?
a/ nasiel som ju ihned’
b/ do troch mesiacov
c/ do roka
d/ nenasSiel som ju doteraz
3. Boli ste niteni:
a/ zvysit si kvalifikaciu
b/ rekvalifikovat sa
¢/ vystacila mi moja kvalifikacia
4. Nova praca Vas:
a/ uspokojuje
b/ neuspokojuje
¢/ hlavne, Ze zarobim
5. Pracujete:
a/ na Slovensku

b/ v zahrani¢i

Poznamka: za ekonomicky ¢inné obyvatel'stvo budeme povazovat’ vSetkych respondentov
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Hospodarsky cyklus a jeho fazy
Kazda krajina, kazdy subjekt v ramci ekonomického diania podliecha zmenam ekonomicke;j
urovne, ktoré sa prejavuji zmenami ekonomickej sily. Rozhodovacie procesy ekonomickych
subjektov (domacnost, podniky, vlada...) ovplyviiuju celkovy dopyt a ponuku, ktoré na seba
poOsobia. Navonok sa prejavujii zmenami vyroby, zamestnanosti, cenovej hladiny, platobne;j

bilancie...

Zmena HDP v case predstavuje ekonomicky rast, jeho priebeh nie je priamociary, strieda sa

s poklesmi
Hospodarsky cyklus je vyvoj periodicky sa opakujuceho vzostupu a poklesu ekonomiky

Fazy ekonomického cyklu su:

nizka, kurzy akcii s na naj nizSej urovni, nezamestnanost’ je vysoka , mzdy st nizke a

neustale klesaju

2) expanzia, oZivenie, rozmach ekonomiky — zacinaju sa vyuzivat’ vyrobné faktory, rastie
dopyt po pracovnej sile, nezamestnanost’ klesa, podnikatelia zac¢inaju investovat’, kurzy akcii

stlipaji, mzdy sa zvySuju

3) vyvrcholenie konjunktury, boom, vrchol — mzdy dosahuji najvyssi bod, dopyt je
najvyssi, vSetky vyrobné faktory st plne vyuzité, kapacita vyroby je plne vyuzita, cena akcii
dosahuje vrchol, je nizka nezamestnanost’, podnikatelia rozsiruji vyrobu, to znamena, Ze
mnozstvo vyrobkov za¢ina presahovat’ dopyt a z toho zékonite vyplyva, Ze znovu musi

nasledovat’ pokles

4) recesia, pokles, zostup — klesa dopyt po vyrobkoch, pily sa preptst’aju, zacina vznikat

vel'ka nezamestnanost’ a znizovanie miezd




Upevnenie uciva:
Vlastny projekt: Désledky nezamestnanosti na rodinu

Pracovny list pre ziaka — Kviz

e

Hospodarsky_cyklus.htm
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2. roénik

MENO AUTORA: Ing. Monika Kon¢ulova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: Druhy

Tematicky celok: | Narodné hospodarstvo

Narodné hospodarstvo jeho Struktara a riadenie, Makroekonomické
ukazovatele,
Metody merania makroekonomickych ukazovatel'ov

Podtémy:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odli$nosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhgjit’ vlastny nazor na problematiku
riadenia narodného hospodarstva

Psychomotoricky — deklarovat’ metdody makroekonomickych
ukazovatelov

Specifické ciele:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperéciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KPucové
kompetencie:

Medzipredmetové ;o
vztahy: Odborny vycvik
5‘:?2_}92“’1(}’ na zruénosti Ziakov praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

" « c el
Poziadavky na zruénosti ucitera pripojenim na internet, MS Office, Windows , Hot

vIKT: Potatoes
pocet v , n metody
. nnost omock
minit cnnos P y a formy
Motivaéna
5min. | Motivacia Obalka s vyrokmi demonsStracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , ) P ripadne n k Praca
20 min | Praca s internetom C,.p paq © OA.EebOO 2y
S pripojenim na internet dvojiciach
. o, D - Samostatna
S min. | Fixdcia a zhrnutie uc¢iva Pracovny list .
praca
Motivacia:  skupiny ziakov obdrzia obalku s vyrokmi. Ich ulohou je rozlisit,, ¢o je pravda

a ¢o loz.
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Objasnovanie ufiva: prezentacia v Power pointe s nazvom narodné hospodarstvo

Stupne riadenia narodného hospodarstva

1. NajvysSie organy:

o zadkonodarné — Narodna rada SR

e vykonné — Vlada SR

2. Ustredné institiicie:

e nezavislé — tu patri Narodna banka Slovenska a sudnictvo
e ucelové — statisticky urad a protimonopolny urad

e odvetvové — jednotlivé ministerstva

o Specialne — napriklad hlavny hygienik, in§pektorat prace
3. Miestne inStiticie:

e vSeobecné — Statna sprava a miestna samosprava

e $pecialne — napr. danovy trad, urad zivotného prostredia

4. Podnikovy manaZment

Stat riadi narodné hospodarstvo pomocou pravnych noriem - zakonov, nariadeni. Ich
dodrziavanie na vSetkych stupfioch riadenia je predpokladom rozvoja narodného
hospodarstva.  Efektivne  fungovanie narodného hospodérstva  §tit  zabezpeCuje

konkrétnou hospodarskou politikou.

Ciele, ktor¢ sleduje hospodarska politika Statu:

e zamestnanost'— udrzat’ nezamestnanost’ na urovni, ktora sa priblizuje k prirodzenej miere

nezamestnanosti,
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e cenovu stabilitu — vlada sa usiluje minimalizovat’ zmeny V cenach, zabréanit cenovym

vykyvom a vzniku inflacie,

e ekonomicky rast — vlada sa zameriava na rast HDP, aby réstol rovnomerne a tempom,

ktoré zabezpeci cenovu stabilitu a poZadovanu zamestnanost’,

e rovnovahu platobnej bilancie v zahraniénom obchode — Stitna moc posobi na

rovnovahu platobnej bilancie, na stabilitu menovych kurzov,

e spravodlivé rozdelovanie dochodkov— ulohou vlady je zmiernovat ddéchodkovu

nerovnost’ a tym zmierfiovat’ socialne napitie v spolo€nosti.

Upeviiovanie udiva:

Prirad'te do jednotlivych sektorov NH
nasledujuce cinnosti: vyskum odréd kukurice,
pestovanie kukurice, vyroba kukuri¢nej muky,
vyroba kukuri¢nych placiek, predaj
kukuri¢nych placiek, priprava jedal z kukurice
v restauracii, vzdelavanie kucharov

Primarny sektor

Sekundarny sektor

Tercialny sektor

Kvarcialny sektor

Pracovny list — kviz

Narodne_hospodarstvo.htm
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2. roénik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: Druhy

Tematicky celok: | Medzinarodna ekonomickd integracia

Medzinarodna del’ba prace,

Zahrani¢ny obchod a jeho subjekty,

Obchodna a platobna bilancia,

Medzinarodné ekonomické organizacie, integracia.

Podtémy:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
integracie Slovenska do medzinarodnej del'by prace
Psychomotoricky — demonstrovat’ vzorce pre vypocet
makroekonomickych ukazovatel'ov

Specifické ciele:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperéciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KPucové
kompetencie:

Medzipredmetové ;o
vztahy: Odborny vycvik
5‘:?2_}92“’1(}’ na zruénosti Ziakov praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

" e et
Poziadavky na zruénosti uciter'a pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

VIKT: Potatoes
ocet - n metod
poce ¢innost’ pomocky y
minit a formy
Didakticka hra
5 min. | Motivacia Hra: Pravda — loz. demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . P i k Pra
20 min | Praca s internetom C,.pnpaQne no‘Feboo raca v
S pripojenim na internet dvojiciach
. o, D 1 Samostatna
S min. | Fixdcia a zhrnutie uc¢iva Pracovny list .
praca
Motivacia:  Ziaci su rozdeleni do skupin a kazdé skupina dostane obalku s piatimi vyrokmi.

Ulohou ziakov je urit, ktory vyrok je pravdivy a ktory loz. Ugitel' zhodnoti odpovede,

najlepsia skupina dostane ,,dobry bod* / pat’ bodov= jednicka /
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Ziaci su stimulovani, ze ak nabuduce buda uspesnejsi, budu blizSie k dosiahnutiu jednicky.

Objasnovanie uciva: prezenticia v Power pointe

Medzinarodna ekonomicka
integracia

Ing. Monika
Konculova

Europska unia

V roku 1965 zjednotenim viacerych eurdpskych integraénych zoskupeni vzniklo Eurépske
spolocenstvo. V roku 1979 Rada eurdpskeho spolocenstva schvélila projekt Eurdpskeho
menového systému, ktory sposobil, Zze v roku 1992 vznikla Eurépska menova unia s 12

¢lenmi. V roku 1993 ES prijalo oznacenie EU.

stat rozloha v tis. Km* | obyvatelstvo v mil. | HDPobyvatel’ v
EU 3191 3753 22 500
USA 9373 275,1 34 800
Japonsko 3878 126,5 23800

Zakladajuci ¢lenovia EU:

Franctzsko, gpanielsko, Portugalsko, Luxembursko, Nemecko, Belgicko, Taliansko,
Holandsko, frsko, Anglicko, Dansko, Grécko

Pribudlo: Rakusko, Finsko, Svédsko
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Od 1.5.2004 pristapilo SR,CR, Madarsko, Cyprus, Slovinsko, Pol’'sko, Estonsko,

Lotyssko, Malta.
Vyhody vstupu SR do EU:

e Rast objemu vzajomného obchodu

e Zvysenie konkurencieschopnosti vyrobcov

e Volny pohyb kapitalu, pracovne;j sily a tovarov
e (Odstranenie colnej povinnosti

e ZlepSenie exportnych moznosti

e Rozvoj spoluprace

e Podnikatel'ské prilezitosti

e Nenavratné prostriedky z fondov EU

e Moznosti zapojenia sa do menovej unie

Upevnenie udiva:

Dopliite v texte pojmy: zvysuje,
zniZuje, obchodna bilancia ,
zamestnanost’

Kladné saldo

ooooooooooooooo

ooooooooooooooooo

Individualna praca ziakov : Euro a EU - prezentacia

Pracovny list— kviz

r

Medzinarodna_ekonomicka_integracia.htm
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2. roénik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: druhy

Tematicky celok: | Podnik a pravne formy podnikania

Podnik jeho charakteristika, zaloZenie, vznik, likvidacia, druhy
podnikov,

Podtémy: Zivnost’, podmienky vzniku, druhy,

Obchodné spolo¢nosti,

Druzstva,

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odli$nosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
odlisnosti jednotlivych typov spolo¢nosti

Psychomotoriicky nakreslit’ schému kapitalovych a nekapitalovych
spolo¢nosti

Specifické ciele:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat tvorivost a kritické myslenie, vytvarat’ a obh4jit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KrPucové
kompetencie:

Medzipredmetové o
vzahy: Odborny vycvik
\l/)(:ﬁ?rd_a"ky na zrucnosti ziakov praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

v N e el
Poziadavky na zrucnosti ucitera pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT:

Potatoes
ocet e n metod
poce ¢innost’ pomocky y
minut a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia internet demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zoSity, PC, Vyklad ucitel'a
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . PC, pripadne notebook Pracav
20 min | Praca s internetom » Pripac . ..
S pripojenim na internet dvojiciach
. . D L1 Samostatna
5 min. | Fix4cia a zhrnutie uciva Pracovny list préca

Motivacia: zistite z internetu kto a do akej vysky ru¢i za zavizky tej ktorej spolo¢nosti.

Prezentujte svoj nézor, ktory typ spolo¢nosti z tohto hl'adiska je pre vés zaujimavy.
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Osvojovanie si u¢iva: prezentacia v Power Pointe a problémové vyucovanie

Podnik

Je samostatna hospodarska jednotka, zakladna narodna hospodarska jednotka.
Podnik - vyuziva vyrobne faktory ¢ize VSTUPY /material, stroje, pracovna sila a energie/
a produkuje VYSTUPY /vyrobky a sluzby/

¢ jeho predmetom st vyrobky alebo sluzby

e uspokojuju potreby l'udi

e zamestnava l'udi

Kazdy podnik ma:

1. ekonomicku samostatnost- sim rozhoduje ¢o bude vyrabat, kde, kolko, kde
bude predavat’, kde bude mat’ sidlo, v§ak musi pritom reSpektovat’ zakony S$tatu.
2. pravna subjektivita- znamend Ze kazdy podnik méa svoju formu (a.s., druzstvo....)

z ktorej mu vyplyvaju prava a povinnosti.

Pravna subjektivita vznika:
1. diiom zapisu do obchodného registra pre obchodné spolo¢nosti a druzstva.

2. dilom zapisania Zivnostenského opravnenia — zivnostnici.

Obchodné meno
Aby podnik mohol vystupovat’ navonok a konat’ musi mat’ obchodné meno.
Podl'a obchodného zakaznika plati:
1. Ze obchodne meno fyzickej osoby méze byt jeho meno a priezvisko (tyka sa to
zivnostnikov).
2. ze obchodnym menom spoloc¢nosti a druzstiev je ndzov pod ktorym su zapisany

v obchodnom registri s dodatkom oznacujucim im pravnu formu. (Odeva a.s.)
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Clenenie podnikov
PodPa vlastnictva:
1. Statne
- rozpoctové — vSetky prijmy obchadzaju do Statu
- prispevkové — svoje prijmy pouzivaju na hradenie svojich vydavkov a ak
im nestacia dostanu prispevok os Statu
2. sukromné

3. zmieSané

Podl’a zamerania:
1) vyrobného zamerania —POLENOHOSPODARSTVO
- PRIEMYSEL
2) nevyrobného zamerania — OBCHOD, BANKY,CESTOVNE KANCELARIE
DOPRAVNE ZAVODY ...

Podla zamerania podniky pozname i iné ¢lenenie:
1. primarny sektor - bane, elektrarne
2. sekundarny sektor — vyrobne podniky
3. tercialny sektor — podniky sluzieb
4

kvarcidlny sektor — vyskum, skolstvo, zdravotnictvo

Clenenie podnikov podla velkosti:
1. malé: do 50 zamestnancov pdsobia vo sféra remesiel obchodu a vedia sa rychlo
prisposobit’ trhu.
2. stredné: do 500 zamestnancov.

3. velké: nad 500 zamestnancov, podniky t’azSie sa prisposobuju trhu.
Ciele podniku:

1. kvantitativne — vyjadrujia mnozstvo produkcie

2. kvalitativne — akost’, kvalitu, sluzby zakaznikom, poradenstvo
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ZaloZenie podniku:
1. Podnikatel’sky zamer- jeho ulohou je pripravit’ zalozenie podniku. Obsahuje:
A/ vecne-technicku stranku — zvolit’ sposob podnikania, zabezpecit, finan¢né, materialne,
Pudské zdroje
B/ pravne — organizacnu stranku — vybrat’ vhodnll pravnu formu podniku
C/ ekonomicku stranku — zistit,, ¢i podnikanie bude ziskové, ¢i sa podnik moze presadit’
na trhu, aki ma podnikatel’ predstavu o nakladoch...
2. Spisanie spolo¢enskej zmluvy

Obsahuje hlavne prava a povinnosti spolo¢nikov

ZruSenie a zanik podniku:

A/ bez likvidacie —ide 0 dobrovol'né zrusenie podniku, ak existuje nastupca, ktory pokracuje
Vv ¢innosti podniku

B/ likvidaciou — nastdva pri natenom zruSeni podniku, majetok sa rozpreda, uhradia sa

zavizky. Vyhlasuje sa konkurz.

Upeviiovanie udiva:

Sut'azte, kto navrhne najviac
obchodnych mien pre podnik

fyzickej a pravnickej osoby v sulade
s ponukanymi predmetmi ¢innosti.

Predmet Cinnosti|P

tlaciaren
vyroba a predaj
odevov

oprava hodin
vyroba a predaj
ovcich syrov

autoumyvaren

autoskola

pracovny list — kviz

Podnik_a_pravne_formy_podnikania.htm
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2. roénik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Roc¢nik: druhy

Tematicky celok: | Vecna stranka ¢innosti podniku

Majetok podniku a jeho Struktura,

Obstaranie, opotrebovanie a odpisovanie dlhodobého majetku,
Kratkodoby majetok,

Inventarizacia majetku,

Podtémy:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
obchodného majetku

Psychomotoricky ciel’ — deklarovat’ vypocet odpisov dlhodobého
majetku

Specifické ciele:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperéciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KPucové
kompetencie:

Medzipredmetové ;o
vztahy: Odborny vycvik
5‘:?2_}92“’1(}’ na zrucnosti ziakov praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

‘e N e el
Poziadavky na zrucnosti ucitera pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT: Potatoes
ocet v " metod
poce cinnost’ pomocky y
minit a formy
Heuristicka
. .. wri w : . metoda
5 min. | Motivacia Pocitac, internet, papier etod .
demonsStracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitel’a
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
20 min | Praca s internetom PC,.pI‘I'p ad,lne no?ebook Prac_g Y
S pripojenim na internet dvojiciach
. ., . L. amostatna
5 min. | Fixacia a zhrnutie u¢iva Pracovny list Erécss

Motivacia: Heuristickd metdda — ziaci hl'adaji na internete obrazky ,,veci® ktoré¢ maji vyssiu

hodnotu ako 1700 eur a pouzivaju sa dlhsie ako rok. Sutazia, kto najde najviac obrazkov.

Ucitel’ zhodnoti a povie, Ze dnes sa blizSie obozndmime s danymi predmetmi.
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Objasnovanie ufiva: prezentacia

OBCHODNY MAJETOK

Obchodny majetok
Podnikatel' pouziva na podnikanie majetok. Obchodny majetok je na sthrn hmotného

a nehmotného majetku, ktory podnikatel’ pouziva na podnikanie.

Clenenie : 1. dlhodoby
2. kratkodoby
DM sa €leni na : 1. hmotny majetok
2. nehmotny majetok
3. finan¢né investicie
e musi byt’ cena vysSia akol 700€
e pouziva sa dlhSie ako 1 rok

e svoje hodnotu postupne prendsa do vyrobkov

Struktira dlhodobého hmotného majetku
1. budovy, haly stavby

stroje, zariadenia, pristroje

dopravné prostriedky

energetické a hracie stroje

inventar

trvalé porasty

zvierata, zakl. stada, tazné zvierata

© N o o B~ DN

pozemky, umelecké diela, zbierky

Dlhodoby nehmotny majetok
1. softvéry
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2. zriad'ovacie systémy
3. licencie

4. cenné papiere

Finanéné investicie su: cenné papiere splatné po 1. roku s cennou vyssou akol 700€ .

Kratkodoby majetok (KM) charakteristika
e cena nizSia ako 1 700€
e svoju cenu prenasa naraz do vyrobkov

e pouzité menej ako 1 rok

Clenenie: 1. zasoby
2. pohladavky

3. finan¢ny majetok

PodP’a pouzitia majetok ¢lenime
e je Vv prevadzke

e jevoprave

je vrezerve

je v konzervacii

e pripadne inak nevyuZivany

PodPa veku majetku ¢lenime
e Vv zabehu
e Vv prevadzke

e vyradeny

PodPa ucasti vo vyrobnom procese
e vyrobny

e nevyrobny

Opotrebovanie
Zivotnost’ majetku je ¢as od zaradenia majetku do pouZivania aZ po stratu jeho izitkovych

vlastnosti.
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Opotrebovanie je proces postupny na podobu : 1.naturalnu
2. hodnotnu
Druhy opotrebovania:
1. fyzické opotrebenie - hmotné zmeny na majetku
a. aktivne — vznika z dovodu pouzivania
b. pasivne- vznikd z dévodu nepouzivania
2. moralne opotrebovanie - je objektivny proces znehodnotenia majetku vplyvom

technického pokroku.

e vysku opotrebovania posudzujeme stupfiom opotrebenia

Stupen opotrebenia = vek majetku v rokoch

doba zivotnosti

Stupen opotrebenia =obstardvacia cena- zostatkova cena x 100

obstaravania cena

Ocenovanie DM — je prevod fyzickej podoby na peiiaznti podobu.

Pozname tieto ceny na ocenenie majetku:

1. Obstaravania cena - pouZziva sa na ocenenie nového majetku a sklada sa z : kiipne;j
ceny + vydavkov na obstaranie majetku vydavky.

2. Reprodukéna obstaravania cena — pouziva sa na ocenenie majetku kt. podnikatel’
ziskal darom, alebo kiipime uZ pouzivany majetok.

3. Cena obstaravania — pouziva sa na ocenenie finan¢nych investicii.

4. Vlastné naklady — pouzivaju sa na ocenenie majetku, kt. si podnikatel’ vyrobil sam.

5. Zostatkova cena - vyjadruje Cast hodnoty majetku, kt. sa premieta do hodnoty

vyrobkov.

ZC ’= obstaravacia cena — odpis

Sposoby obstarania majetku:
e dodavatel'skym spdsobom
e prenajatim
e prevodom z osobného vlastnictva do podnikania

e ziskanie darom
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e leasingom / dlhodobym prendjmom/

e vlastnou vyrobou

Uétujeme:
1. v pefiaznom ustave VNDZD stipec investi¢ny majetok
2. a. VU zatétujeme v pefiaznom ustave vydavok VZDZD stipec material

b. FA zatctujeme v knihe pohl'adavok a zavéizkov

NalezZitosti inventarnej karty
a. nazov majetku
b. datum a sp6sob odmenovania
C. obstaravacia cena
d. odpisy, zostatkova cena
e. datum a spdsob vyradenia

f. meno pracovnika, kt. ho mal v starostlivosti

ObeZny majetok:
Zasoby patria k obeZznému majetku, vo vyrobe sa spotrebujil naraz, pouzivaju sa kratSie ako

jeden rok a ich obstaravacia cena za jednotku je nizSia ako 1700 eur.

Zasoby v podnikoch viazu znacne financné prostriedky a preto sa musia:
» Chrani t pred odcudzenim / mreze, bezpe¢nostné . zamky../

» Chranit’ pred poskodenim /vhodné skladovanie, dodrziavanie klimy v skladoch ../

Zasoby clenime:
Vstupny material — a/ vyrobkovy — tvoria ho vSetky druhy zédkladné¢ho a pomocného materialu,
ktoré st sucast’ou vyrobku.
b/ technologicky- oleje mazadla, ktoré slizia na chod technologii.
Polovyrobky — st vyrobky iného vyrobcu, ktoré pouzivame na kompletizaciu svojich vyrobkov
Inapr. odevna firma nakupuje gombiky, zipsy a montuje do svojich vyrobkov/.

Obchodny tovar — je findlny vyrobok iného vyrobcu, ktory nakupujeme a predavame spolu

s naSim vyrobkom / odevnd firma nakupuje veSiaky a predéva ich so svojimi

vyrobkami.
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Zasobovanie je obstaranie zasob v pozadovanom mnozstve, sortimente a kvalite.

Sklada sa z:
nakupu
prepravy — moze byt vlastné, alebo zabezpecovana prepravcami

skladovania — musia v dodrzat’ bezpe¢nostné, hygienické a klimatické podmienky

Spdsoby zasobovania:

» Do skladu — najcastejsia forma

» Bez skladu priamo do vyroby —tyka sa vyrobkov s kratkou trvanlivostou

» Nahodne — uplatiiuje sa v zakazkovom sektore
Pri obstarani zasob je rozhodujice volba dodavatela. Pri hodnoteni potencialnych
dodavatel'ov vychadzame z:

- hodnotenia trhovej pozicie dodavatel’a — zistujeme, ¢i je spolahlivy, aké ma

zastapenie na trhu.
- hodnotenia jeho dodacich podmienok — posudzujeme nielen cenu, kvalitu mnozstvo,

parametre vyrobku, ale i jeho kvalitu, frekvenciu doddvok, minimalizaciu rizik.

Pri vol'be dodavatel’a plati zasada, Ze nizke ceny vyrobkov nie vZdy musia byt vyhodné, lebo

cenu moze ovplyvnit’ preprava, clo a nie vzdy prave dobra kvalita vyrobkov.

Riziko pri nakupe sa znizi ak:

» Malé mnozstva nakupujeme sami

» Orientujeme sa na viacerych dodavatel'ov

» Pri preprave pouzijem najvhodnejsi druh prepravy

» Nezabudneme vziat’ do Gvahy naklady na prepravu a manipulaciu
Preprava moze byt: cestnd, leteckd, vodna, zeleznicnd a potrubné. Niekedy najvhodnejsia je
kombinovana preprava. VSeobecne plati, zZe najlacnejSia je leteckd a vodna doprava pri

vacsich objemoch tovarov.
Pri stanoveni vysky zasob vychadzame z normy spotreby materialu. /NSM/

NSM — je zavizny predpis, ktory uddva maximalne mnozstvo materidlu na vyrobu jednotky

vykonu / ks, I, m/

NSM sa sklada z:

> Uzitkovej spotreby — je to mnoZstvo materialu, ktoré priamo vstupuje do vyrobku.
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» Technologicky odpad — st to zvySky materialu, v sucasnosti sa klada poziadavky na
jeho vyuZitie.
» technologické straty — s zavinené poskodenym materialom, jeho niz$ou kvalitou.
Napr. V krajcirstve vystrihnuté diely st Gzitkova spotreba, zvys$na textilia je odpad, a straty st

ked’ je poskodeny material.

Stanovenie vySky zasob
Miniméalna zasoba - NSM x pocet kusov x pocet dni
Technologicka zasoba — detto, tyka sa mazadiel, olejov atd’.
Poistna zasoba — sluzi na prekonanie nepredvidatel'nych udalosti

Maximalna zasoba — jej vySka by sa nemala prekrocit’

Obstaravaci ¢as — je ¢as od okamihu objednania az po okamih dodania na sklad. Sklada sa z:
Casu spotreby — je &as za aky sa spotrebuje minimalna zasoba
Cas objednania — doba na vystavenie a odoslanie objednavky
Dodaci ¢as — od prevzatia objednavky po jej vybavenie
Cas prepravny — doba od prevzatia zasielky aZ po jej dodanie
Cas manipulaény — doba od prevzatia zasielky po jej uloZenie do skladu

Rezervny cas

Upeviiovanie udiva:

Priradte jednotlivé druhy majetku do nizsie

uvedenych skupin: zriad'ovacie vydavky, baliaci

stroj, auto, dlhodoby vklad, pozemok firmy, garaz,

cenné papiere pocita¢, softwer, filatelisticka
bierka,

Dlhodoby hmotny
majetok:

Dlhodoby nehmotny
majetok:

Finanéné investicie:

Pracovny list — kviz

¢

Vecna_stranka_cinnosti_podniku.htm
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2. roénik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: druhy

Tematicky celok: | Ekonomicka stranka ¢innosti podniku

Naklady, pojem, ¢lenenie,

Vynosy Struktura,

Hospodarsky vysledok, a ukazovatele efektivnosti,
Cena,

Finanné hospodérenie a ziskavanie finanénych zdrojov,

Podtémy:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odli$nosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
ciest zniZovania nakladov

Psychomotoricky ciel’ — demonstrovat’ a vysvetlit’ idet 710U¢et
ziskov a strat

Specifické ciele:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat tvorivost a kritické myslenie, vytvarat’ a obh4jit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KrPucové
kompetencie:

Medzipredmetové S
vaahy: Odborny vycvik
\l:(:ﬁ?rqa‘,ky na zrutnosti Ziakov préaca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

‘. PEUUDTIR
Poziadavky na zrucnosti ucitera pripojenim na internet, MS Office, Windows , Hot

v IKT: Potatoes
pocet e , n metody
. . inn omock
minut cinnost P y a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia Obalky s pojmami demonStracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . PC, pripadne notebook Pracav
20 min | Praca s internetom S pripojenim na internet dvojiciach
. . D L1 Samostatna
5 min. | Fix4cia a zhrnutie uciva Pracovny list préca

Motivacia: skupinky ziakov dostanu obalku s r6znymi udajmi a maju znich vybrat tie,
0 ktorych si myslia, ze predstavuji pre podnikatel’a ndklad. Maja sa pokusit’ zdovodnit’ svoj

vyber. Najlepsia skupina dostane bod.
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Objasnovanie u¢iva: prezentacia v Power Pointe

Clharalderistilk
ndlldadiowv

]

a vyroby,

Vynosov

Dlouhodoby hmotny : .
odplsy RIZENT-SPRAVA Virobky
et DHM OBSLUHA
— A
Diouhodoby nehmotny odplsy
majetek (ONM) DNM ]
spotreba ¢
Materid| materialu 5
Energle spotfeba E
energie N V 5
AR P
Pracovni sfla K| R|R
mzdy U g 0
sty || ], ‘E’
: )
ostatni
naklady
Bylo vynalozeno Co? Kde? Na co?
Clenéni nakladd druhové podlemista  dle (Celu
vzniku (nositeld nakladd)
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Nakladovost’

Vyroba - je proces premeny materidlnych vstupov na vystupy. Kazda vyroba vyzaduje urcité
naklady.

Naklad je vyjadrenie spotreby zivej a zhmotnenej prace.

Vyska nakladov nam hovori : 1. o kvalite prace

2. o efektivnosti prace

Clenenie nakladov
1. PodPa druhu:
e spotrebny material a energia
e externé sluzby
e mzdové naklady
e odpisy
e finan¢né naklady
e mimoriadne néklady
e dane z primov

e dary pokuty

2. PodrPa kalkula¢ného vzorca: kalkulacia je vyc¢islenie nakladov na vyrobu (kg, m, I)

VSeobecny kalkulacny vzorec:
priamy material(materidl za ktory sa vyrobi vyrobok)
priame mzdy(mzdy robotnikov)
ostatné priame ndklady
naklady vyroby
spravna rézia
naklady vykonu
odbytové naklady(reklama .obaly)
uplné vlastné naklady
+zisk
-strata

predajna cena vyrobku

61



3. PodPa vzt'ahu nakladov k objemu vykonov
e fixne- naklady sa nemenia ak sa meni objem produkcie

e variabilné — naklady sa mena v zévislosti od vykonov

MozZnosti zniZovania nakladov
Kazdy vyrobca sa snazi dosiahnut’ ¢o najmenej ndkladov na jednotku vyroby robi to:
e lepSim vyuzitim obezného majetku
e zrychl'ovanim doby obratu majetku
e zavadzanim modernych technoldgii
e zlepSovanim organizacie prace

e zvySovanim kvalifikécie

U¢tovanie nakladov a vynosov v jednoduchom uétovnictve:
Naklady- uctujeme v penaznom denniku -vydavok- vydavky zahriované do zakladu dane.

Vynosy- uétujeme v penaznom denniku —prijem -primy zahriiované do zakladu dane.

Uttovanie nakladov a vynosov v podvojnovom tiétovnictve:
Naklady- sa pocas roka uctuju v 5.u¢tovnej triede na strane MD. Na konci t¢tovného obdobia

sa presuvaju na ucet 710 zo strany D nékladovych uc¢tov na stranu MD uctu 710 ziskov a strat.

Vynosy- S a pocas uctovného obdobia uctuju na uctoch 6. Gctovnej triedy na strane D. Na
konci u¢tovného obdobia sa vynosy prestvaju na ucet 710 zo strany D vynosovych tc¢toch na

stranu MD uctu 710.

Vysledkom spotreby ndkladov st vyrobené vyrobky alebo poskytované sluzby. My ich
nazyvame vynosy. Vznikaju predajom vyrobkov a sluzieb. Hlavnym ciel'om podnikania je
dosiahnut’ zisk apreto podnikatel porovndva ndklady a vynosy a vy€isluje hospodarsky

vysledok.
Hospodarsky vysledok moze byt’:

e zisk - ak néaklady st nizsie ako vynosy

e strata - ak néklady st nizSie ako vynosy
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MD 710 — et ziskov a strat D

5 6
X / XXXXX R \
5 6..
X XX |
X XX > 6..
X XX ‘
Néklady spolu: 2X 3x  Vynosy spolu

Upeviiovanie uciva: problémové vyucovanie
RieSte problém:

Na 20 porcii reziia so zemiakmi potrebujeme miso v hodnote 20 eur, vaji¢ka za euro, muku

zal0 centov, strihanku za 15 centov, zemiaky zal,50 eura a koreniny za 5 centov.
Uloha:

1. vypocitajte priame ndklady na vyrobu 20 porcii, ak mzda kuchéra je 7 eur, ostatné priame

naklady /olej/1 euro, vyrobna rézia /opotrebovanie strojov, voda, energia/ 1 euro.

2. vypocitajte uplne vlastné naklady na 20 porcii, ak spravna rézia / administrativa, riadenie,
doprava, poistenie/ je v hodnote 3 eura, odbytové naklady /servirovanie, obsluha, propagacia/

maju hodnotu 15 eur.
3.Vypocitaje uplne vlastné naklady na jednu porciu.
4. Vypocitajte cenu jedla, ak zisk podnikatela je 30% z uplnych vl. nakladov.

Pracovny list — kviz

&

Ekonomicka_stranka_cinnosti_podniku.htm
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3. ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list

Predmet: Ekonomika

Ro¢nik: treti

Tematicky celok: | Personalna ¢innost’ podniku /16/
Personalny manazment, persondlny plan, stanovenie poc¢tu
zamestnancov, pracovnd sila, pracovny pomer, skoncenie prac.

. Pomeru, zmena prac. Pomeru, prac. Cas, vyber pracovnikov, pracovné
Podtémy: P p yoerp P

podmienky, socialna starostlivost’ 0 zamestnancov, odmenovanie
pracovnikov, formy miezd, mzdova sustava, vypocet mzdy,
produktivita prace.

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
pracovnopravnych vztahov, nalezitosti pracovnej zmluvy, zakonnika
prace

Psychomotoricky — zostylizovat’ Strukturovany zivotopis, motivacny
list, ziadost’

KrPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat tvorivost a kritické myslenie, vytvarat’ a obh4jit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Odborny vycvik

Poziadavky na zrucnosti Ziakov

v IKT:

préaca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT:
Potatoes
ocet _ n metod
poce ¢innost’ pomocky y
minut a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia pocitac demonStracia
a rozhovor
Ucebnice, zoSity, PC, Vyklad ucitel'a
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . PC, pripadne not k Préaca
20 min | Praca s internetom C,'p P d © o_eboo cavy
S pripojenim na internet dvojiciach
. . D - Samostatna
5 min. | Fix4cia a zhrnutie uciva Pracovny list prica
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Motivacia:

Po ukonceni Stadia budete hl'adat’ pracu. Prezrite si viaceré inzeraty v ktorych zaujemcovia
hladaju pracu. Pripravte si svoj inzerat v ktorom prejavite zaujem o pracu vo vasom odbore.

Nezabudnite zdoraznit’ svoje schopnosti a zrucnosti.

Objasnovanie uciva: problémové vyucovanie

i—Pwe-rsonélny
g manazment

Personalny manaZment

Riadenie pracovnikov podniku, ¢ize predstavuje stbor takych cinnosti v oblasti
zamestnaneckych vztahov, ktoré sa podielaju na plneni podnikovych cielov, ale aj ciel'ov
zamestnavatel'a

Je to t& cast’ manazmentu, ktora sa zaobera riadenim l'udskych zdrojov.

Funkcie personilneho manazmentu:

Personilne planovanie — musi zapadnut’ do SirSicho ramca planovacich postupov, t. j. Ze sa

odvodzuje od ostatnych planov v podniku. Zakladné ulohy, ktoré vykonava personalny. plan.
su:

- odhady a prepocty potrebnych pracovnikov, a jej pokrytie

- pléanovanie personalneho. rozvoja pracovnikov
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Analyza prace — je to starostlivé skiimanie prace z hl'adiska jej obsahu a d’alSich aspektov.

Analyza v podstate predstavuje systematické ziskavanie, zhromazd’'ovanie, usporiadanie a
kritick¢é postdenie informacii o jednotlivych pracach a faktoroch, ktoré suvisia
s vykonavanim prace na danom pracovnom mieste. Analyza prace slazi k:

- vymedzeniu pracovnych miest a funkcii

- spracovaniu opisov prace

- §pecifickym poziadavkdm na pracovnikov

Ziskavanie a vyber pracovnikov— predstavuje ¢innosti zamerané na prildkanie dostatocného

poctu uchadzacov o vol'né pracovné miesto. Vyber pracovnikov je posudzovanie a selekcia

uchadzacov.

Rozmiestnenie a kariéra pracovnikov — zahfnia prijimanie pracovnikov, ich zaradenie na

prislusné pracovné miesto, povySovanie pracovnikov, premiestnenie pracovnikov na inu
pracu, trestanie pracovnikov formou preradenia na int funkciu, vynimocny trest prepustenie

pracovnika.

Kvalifika¢nd priprava a rozvoj pracovnikov — predstavuju zabezpecCenie nepretrzitého

vzdelavania pracovnikov v nadviznosti na strategické potreby podniku.

Hodnotenie pracovnikov — znamena to ich systematické posudzovanie podl'a pracovnych
Y p p p y

vysledkov, znalosti, sposobilosti, spravania a osobnych vlastnosti potrebnych pre uspesny

vykon prace.

Motivacia a stimulicia pracovnikov — predstavuje vSetky vnltorné podnety, ktoré

aktivizuju ¢loveka a veda ho k ur€itému spravaniu. Stimulacia — vSetky vonkajSie podnety,
pOsobiace na spravanie Cloveka nepriamo, prostrednictvom motivacie. NajcastejSimi

simulantmi st mzda, odmena, povysenie, ... .

Odmeriovanie pracovnikov — mzda, poskytovanie r6znych vyhod, dovolenky. Zakladnym

problémom je vytvorenie primeraného a spravneho systému odmenovania v podniku.

Pracovné vztahy — patria tu vztahy, ktoré vznikajii medzi vedenim podniku /vztahy medzi

vedenim a odbormi/ medzi pracovnikmi navzajom.
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Pracovné podmienky — vytvdraji komplex podmienok, ktoré pdsobia na cloveka

V pracovhom procese a vplyvaju na jeho efektivny priebeh.

Personilny informac¢ny systém — eviduje a spracuva udaje o pracovnikoch, pracovnych

miestach, rozhodujucich persondlnych manazérov, o socidlnych situaciach pracovnikov.

Ziskavanie zamestnancov — prestavuje ¢innosti zamerané na prildkanie dostato¢ného poctu

uchadzacov o vol'né pracovné miesto v podniku.
Je potrebné ziskat' zakladné informécie o jednotlivych uchadzaCoch, ktoré potom mozno

vyuzit’ pri vybere najvhodnejsich z nich.

Sposoby ziskavania — k najcastej$im patria:

- inzercia v masovokomunika¢nych prostriedkoch

- vyvesky, letaky, plagatova reklama

- vyuzitie propagacii a ovplyviiovanie verejnej mienky

- sprostredkovanie prostrednictvom tUradov préace, vzdeldvacich inStiticii, persondlnych
utvarov a inych organizécii

- vyuzitie vlastnej evidencie byvalych zamestnancov a nahodnych Ziadatel'ov

Inzercia — najbeznejsi sposob vyhladavania pracovnikov je inzercia v dennikoch, alebo ak
chceme ziskat pracovnikov so S$pecidlnymi znalostami, v odbornej publikacii.
Obsahom inzeratu by mali byt tieto nalezitosti:

- ndzov prace

- struény opis prace

- charakteristika podniku

- poziadavky na vzdelanie, kvalifikédciu, prax a d’alSie schopnosti uchadzaca

- pracovné podmienky

- moznosti vzdelavania a d’alSieho rozvoja

- sposob uchadzania sa o pracovné miesto

- pozadované dokumenty

Vyber zamestnancov — je to posudzovanie a selekcia (triedenie) uchadzacov o pracu.

67



Sposoby posudzovania — pri vybere pracovnikov sa odportca, aby sa zistili ich individualne
osobitosti, ktoré ich odliSuju od ostatnych uchédzacov a ktoré mézu rozhodniat o ich
uspesnosti vo vyberovom procese.

V sucasnosti sa najcastejSie pouzivaju tieto sposoby:

1.) rozhovor

2.) dotaznik

3.) analyza dokumentov, lekarsky posudok, odporucania, referencie

4.) skusky odbornej spdsobilosti

5.) psychologicka diagnostika

Osobné dokumenty — od uchédzacov sa vyzaduje:
ziadost’ o prijatie do zamestnania
dotaznik
Zivotopis
doklady o vzdelani a praxi
pracovné hodnotenie z predchadzajuceho pracoviska alebo referencie osdb, ktoré

uchédzacov poznaji

Zivotopis — venuje sa mu velkd pozornost. PiSe sa $truktirovany Zivotopis (zakl. osobné
udaje, vzdelanie, kurzy, semindre, iné skusky, priebeh predchddzajuceho. zamestnania,
vratane postupnosti pracovnych funkeii, aktivity mimo zamestnania, zaujmy, konic¢ky, spdsob

travenia vol'ného ¢asu, mend 0sob, ktoré mozu podat’ informacie)

Psychologicka diagnostika — pouzivaju sa rozne psychologické metddy a techniky (testy)

Vyberovy rozhovor — jeho cielom je ziskat’ d’alSie potrebné informacie o uchadzacovi, ktory
obstal pri hodnoteni osobnych dokumentov
Moéze ist’ o:

a) nestrukturovany rozhovor — otazky nie su vopred pripravené

b) Struktirovany rozhovor — otazky su vopred pripravené, tento je lepsi a

efektivnejsi
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Vznik, zmena a skon¢enie pracovného pomeru

Pracovny pomer — pracovnopravny vzt'ah medzi zamestnancom a zamestnavatel'om.
- zaklada sa pracovnou zmluvou

- vznika odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako defi nastupu do prace

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je podnik povinny oboznamit’ pracovnika:
e s pravami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynu z pracovnej zmluvy
e s pracovnymi podmienkami

¢ 5o mzdovymi podmienkami

V pripadoch, ktoré stanovuji organy Statnej zdravotnej spravy, je podnik povinny zabezpecit,
aby sa pracovnik pred uzatvorenim pracovnej zmluvy podrobil vstupnej lekarskej

prehliadke.

Pracovna zmluva

Obsahuje povinné nalezitosti:
e druh prace, na ktort sa pracovnik prijima
e miesto vykondvania prace

e den nastupu do prace

Nepovinné (ale obvyklé) nalezitosti:
e cas na, ktory sa pracovnik prijima (skiSobny, urcity, neurcity)

e Spdsob odmenovania za vykonanu pracu

Povinnosti organizacie vyplyvajuce z pracovného pomeru:
e pridelovat’ pracovnikovi pracu podl'a pracovnej zmluvy
e platit mu za vykonant pracu
e vytvarat vhodné pracovné podmienky
e dodrziavat’ ostatné pracovné podmienky stanovené pravnymi predpismi, kolektivnou

zmluvou a pracovnou zmluvou
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Povinnosti pracovnika vyplavajuce z pracovného pomeru:
e podla pokynov organizacie vykonavat prace dohodnuté v pracovnej zmluve v
stanovenom pracovnom case.
e dodrziavat’ pracovnu disciplinu.
Pri nastupe do prace sa pracovnik musi riadne oboznamit’ s pracovnym poriadkom platnym v
podniku a s pravnymi a ostatnymi predpismi na zabezpeCenie bezpecnosti a ochrany zdravia

pri préci, ktoré musi pri svojej praci dodrziavat’.

Skusobna doba — je doba, pocas ktorej moze pracovnik aj zamestnavatel’ zrusit’ prac. pomer

bez udania dovodu. Musi sa dohodnut’ pri uzatvarani PZ a musi mat’ pisomnu formu. Moze

trvat’ najdlhSie 3 mesiace.

Dohoda o0 zmene prac. podmienok — dohodnuty obsah PZ mozno zmenit, len vtedy ak sa
zamestnavatel’ aj zamestnanec pisomne dohodnu na tejto zmene.

Preradenie na inu pracu — znamenad, ze pracovnik bude vykonavat prace iného druhu, alebo na
inom mieste ako bolo dohodnuté v PZ. Zamestnavatel’ moZe pracovnika preradit’ na iné pracu,

len vynimocne, a to v pripade, ktoré su ustanovené v Zakonniku prace.

Zmeny pracovného pomeru v podniku
Za zmeny sa povazuju vSetky odchylky od obsahu pracovnej zmluvy.
Typické pripady takejto zmluvy pracovného pomeru, ktoré upravuji Zakonnik prace, st:
e Preradenie na inl pracu zo zdravotnych dévodov
e Preradenie na int pracu z dovodov vypovede pracovnikovi
e Preradenie na int pracu z dovodu zacatia trestného konania voci pracovnikovi
e PreloZenie pracovnika na iné¢ miesto vykonu prace , ako bolo dohodnuté v zmluve

e Preradenie na pracu v inom podniku

Skoncenie pracovného pomeru:
a) dohodou
b) vypovedou — moéze rozviazat’ PP zamestnavatel’. aj zamestnanec. Vypoved’ sa musi
dat’ pisomne a dorucit’ druhému ucastnikovi, inak je neplatna. Pri vypovedi sa PP
nekon¢i ihned’, len C¢o =zamestnavatel. alebo zamestnanec oznami druhému

ucastnikovi, Ze rozvizuje vypoved'ou PP, ale kon¢i sa az uplynutim tzv. vypovedne;j
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doby (Cas, ktory musi uplynut medzi prejavom vole zamestnavatela . alebo
zamestnanca a skon¢enim PP).

€) okamzitym zruSenim PP — sa PP kon¢i ihned’, ide o skoncenie PP na zaklade 1-str.

pravneho ukonu zamestnavatela alebo zamestnanca.

Okamzitym zrusenim PP pripasta Zakonnik prace len zuvedenych dévodov:
- ak bol zamestnanec pravoplatne odsudeny pre Umyselny trestny ¢in na
nepodmienecny. trest odnatia slobody na ¢as dlhsi ako 1 rok alebo ak bol pravoplatne
odsudeny pre umyselny. trest. Cin spachany pri plneni pracovnych tloh.
- ak zamestnanec porusil pracovni disciplinu zvlast hrubym sposobom.
Zamestnanec moze PP okamzite zrusit, ak podl'a lekarskeho posudku nemdéze d’alej
vykondvat' pracu bez zavazného ohrozenia svojho zdravia a zamestnavatel ho
nepridelil v dobe 15 dni odo dia predlozenia toho to posudku na ind, pre neho vhodna
pracu.

Zamestnavatel’ moze okamzite zruSit’ PP len v lehote 1 mesiaca odo dna, ked sa o
dovode na okamzité zrusenie dozvedel, najneskor vsak do 1 roka.

d) zruSenim PP v skiiSobnej dobe — tu mdze zamestnavatel’ aj zamestnanec zrusit' PP

z akéhokol'vek dovodu, pripadne aj bez uvedenia dovodu.

Pisomnosti pri vzniku pracovného pomeru:

- ziadost’ 0 miesto — je to sukromny list ob¢ana adresovany pravnickej. osobe. Je to vlastne
pracovnd ponuka a uvadzaju sa vnej len také Udaje, ktoré organizaciu zaujimaju.

- osobny dotaznik

- Zivotopis — je pisomnd sprava, v ktorom ziadatel’ o pracovné miesto stru¢ne opise svoj zivot
v ¢asovom poradi. Moéze ho podat ako individudlnu pisomnost’ alebo ako dotaznik

- pracovna zmluva — je 2 — str. pravnym ukonom zamestnavatel'a a zamestnanca. Podstatnym

zlozka PZ sa: (druh prace, miesto vykonu prace, deit nastupu do prace). K jednotlivym
zloZkédm obsahu PZ patri: ( druh prace — okruh prace, ktoré tvoria népli zamestnanca, miesto
vykonu prace — ur¢enie miesta vykonu préace, Cas trvania PP — neurcity ¢as alebo urcita dobu,

to najmi pri sezénnych a kampainovych pracach, skasobni dobu, formu PZ — pisomnd)

Mzda — zakon o mzde vymedzuje mzdu ako penazné plnenie alebo plnenie penaznej hodnoty

poskytnuté zamestnavatel'om zamestnancom za pracu.
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Za mzdu sa nepovazuju — nahrada mzdy, odstupné, cestovné ndhrady, odmena za pracovnu

pohotovost’.

Formy miezd:

a) ¢asova _mzda - je najpouzivanejSou formou mzdy. Vypocita sa ako sucin

odpracovanych casovych jednotieck a urCenej sadzby penazi za c¢asovi jednotku
Vv tarifnej triede, do ktorej bol pracovnik zaradeny.

b) ikolova mzda — zavisi od dosiahnutého vykonu pracovnika. Vypocita sa ako sucin

ukolovej sadzby na jednotku vyroby v Sk,- a po¢tu vyhotovenych kusov vyrobkov.

C) podielova mzda — uplatiuje sa na pracoviskach, kde prevazuje zaujem dosiahnut

vykon, ktory mozno merat’ a kontrolovat’ iba sthrnnymi ekonomickymi ukazovatel'mi.

d) zmieSsana _mzda -~ umoziiovana vhodnym = vzijomnym  kombinovanim:

- Casovej a ukolovej mzdy
- Casovej a podielovej mzdy
- vyuzit’ v konkrétnych podmienkach prednosti tychto foriem miezd

e) zmluvna mzda — (manazérska mzda) — je dohodnuta mzda medzi zamestnavatel'om a

zamestnancom. VySka mzdy zavisi od charakteru uloh, od situacie na trhu prace.

f) naturalna mzda — poskytuje sa len so suhlasom zamestnanca. Predstavuje len Cast

mzdy (okrem min. mzdy) hradenej formou vyrobkov, ... .

Doplnkové formy miezd — su to nesamostatné formy miezd a ich ¢innost’ preto zavisi aj od

vhodnej kombinacii so zakladnymi formami miezd. /odmeny, prémie, priplatky/

Pracovné prostredie — je Cast’ Zivotného prostredia, v ktorej sa uskuto€iiuje spolocenskeé
pracovné zaradenia cloveka. Pracovné prostredie tvori skladba roznych faktorov, ktoré
vyplyvaji z materidlnych a socidlnych podmienok pracovnych ¢innosti.

Ide najmaé o vplyv fyzikdlnych a socidlno — psychologickych faktorov:

Fyzikalne faktory:

- osvetlenie, farebnd iprava pracoviska, hluk, Cistota ovzdusia, Ziarenie

Socialno — psychologické faktory: (vzt'ahy medzi 'ud'mi na pracovisku)

- velkost’ pracoviska, druh vykonavanej prace, velkost' a skladba pracovnej skupiny, Styl

vedenia pracovnikov
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Pracovné podmienky — je komplex podmienok, ktoré pdsobia na Cloveka v pracovnom

procese a vplyvaju na jeho efektivny priebeh.

Bezpefnost’ a ochrana zdravia pri praci — je taky stav pracovnych podmienok, ktoré
vyluCuje  poOsobenie  nebezpe¢nych a  Skodlivych  faktorov na  pracovnikov.
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci predpokladaju, ze:

- podnik bude zabezpecovat’ prevenciu, aj sustavné opatrenia pre bezpecny priebeh prace
- pracovnici budi reSpektovat pracovné postupy a zasady bezpecného spravania sa na
pracovisku.

Samozrejme, dali by sa vymenovat d’alSie dolezit¢ oblasti personalneho manazmentu,
napriklad vedenie I'udi, komunikacia medzi 'ud'mi na pracovisku a podobne. To su vsak
vacSinou otdzky personalistiky ako vednej discipliny suvisiacej viac s psycholédgiou,

sociologiou a podobnymi vednymi disciplinami.

V suvislosti s ulohami personalistiky v podniku vSak treba spomenut aj ich dalSie
ohranicenie, a tym je platna legislativa. Napriek ¢astym zmenam tejto legislativy mozno
uviest’ niektoré zasadné dokumenty, ktoré musi persondlny manazment reSpektovat’.
St to najma:

e zakonnik prace

e zékon o zamestnanosti

e zakon o mzde

e zdkon o kolektivhom vyjednavani

Zakonnik prace upravuje pracovnopravne vztahy.
Zakonnik prace obsahuje viacero casti:
Prva cast’: VSeobecné ustanovenia
Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovnopravnych vztahov bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej diskriminicie alebo nepriamej diskriminacie podla pohlavia,
manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku, zdravotného stavu a
podobne.

e Préavne tkony

e Zmluva
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e Platobnd neschopnost’ zamestnavatela, uspokojovanie narokov zamestnancov z
pracovného pomeru pri platobnej neschopnosti zamestnavatel'a

e Informac¢na povinnost’

e Prechod prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov

e Dohoda o spornych narokoch

e Vyklad niektorych pojmov

Druha ¢ast’: Pracovny pomer
e Predzmluvné vztahy

e Pracovna zmluva

Pracovny pomer na krat$i pracovny cas

Preradenie na ina pracu

Skoncenie pracovného pomeru

Zakaz vypovede

Okamzité skoncenie pracovného pomeru

Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Tretia ¢ast’: pracovny Cas a ¢as odpocinku
e PruZny pracovny cas

e Nocnd praca

Dovolenka za kalendarny rok

Dodatkova dovolenka

Spolo¢né ustanovenia o dovolenke

Stvrta &ast’: Mzda, priemerny zarobok, nahrada mzdy a nahrada vydavkov
e Mzda
e Zrazky zo mzdy a poradie zo zrazok

e Priemerny zérobok na pracovnopravne ucely

Piata cast’: Prekéazky v praci
Siesta ¢ast’: Ochrana prace
Siedma ¢ast’: Starostlivost’ o zamestnancov

Osma &ast’: Nahrada skody
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Deviata ¢ast’: Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
Desiata ¢ast’: Kolektivne pracovnopravne vztahy
Jedenasta ¢ast’: Prechodné a zavere¢né ustanovenia

Upevnenie uéiva:

1. Oboznamte sa so Zakonnikom prace a zostavte prezentaciu 0 ¢om pojednavajua jeho

jednotlivé Casti.

Zostavte Strukturovany zivotopis

Uved'te zoznam vlastnosti, ktoré by ste ako buduci manazér cheeli mat’

Uved'te spravanie, ktorému by ste sa ako buduci manazér cheeli vyhnat.

o~ w N

Sposob organizovania kazdého I'udského spoloCenstva moézme zndzornit’ graficky. Z
tychto schém ihned vidime, kto komu zodpovedd za svoju Cinnost. Pokuste sa
nakreslit’ V4§ rodokmen tak, aby zo schémy bolo vidiet’ jednotlivé generacné tirovne.

6. Pracovny list —kviz

]

Personalna_cinnost_podniku.htm

cvedné odboms sk,

Vyuzitie IKT v edukacnom p <é>

Fomenskano 16, Live™

PRACOVNA SILA

ik odboru pracovnik marketing
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3. ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: treti
Tematicky celok: | Odbytova ¢innost’ podniku /12/
Marketing, podstata, pojem, vyvoj marketingu, stratégie marketingu,
Podtémy: marketingové nastroje, vyrobkova politika, kontraktac¢na, distribu¢na

a vyrobkova politika,

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odli$nosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
marketingu, jeho stratégii

Psychomotoricky ciel’ —zostrojit’ a objasnit’ zivotna krivku vyrobku

KPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperéciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Odborny vycvik

Poziadavky na zrucnosti ziakov

v IKT:

praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

préaca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT: Potatoes
pocet . R " metody
. innost omock
minit ¢ P y a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia Rieste ukazku demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zoSity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , ) PC, pripadne notebook Pracav
20 min | Praca s internetom prip , . T
S pripojenim na internet dvojiciach
. o, C s 1 Samostatna
5 min. | Fixacia a zhrnutie uciva Pracovny list préca
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Motivacia: ukazka

Vlozte do tabulky odberatelov a dodavatelov

vyrobca topanok
vyrobca muky
vyrobca mlieka
maloobchod
maloobchod
divaci

zakladna skola

stredna skola

Objasnovanie udiva:

1
) ) . . . gyednd odbomd sg,
Vybrané ndstroje marketingovej |/
komunikd&cie a budovanie pozitivnéhd

e - . ; . %
imidzu Skoly a Skolského zariadenia °""“"‘"’“’“

NAVRH PLAGATU NA DEN OTVORENYCH
DVERi - NASTROJ NA POSILNENIE IMIDZU
SKOLY

Reklama

o Historia reklamy
o Knihtla¢

o Prostriedky reklamy

o Vyznam a funkcie

o Coje prireklame dolezité2
o Pravda v reklame

o Komer&nost médit

o Médid na Slovensku <
o Etika reklamy a arbitrdzna k iyl
o Analyza su&asnosti .
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Marketing

Je podnikatel’'ska filozofia zamerana na riadenie podniku s cielom uspokojit’ zakaznika.
Ciel marketingu: je dostat’ 1. spravny vyrobok
2. v spravnom case
3. na spravne miesto
4. v spravnej kvalite
5. za spravnu cenu
6. spravnemu spotrebitel'ovi
Vznik marketingu — vznika so vznikom trhu, kde sa stretavaja tri zakladné zlozky: dopyt,

ponuka a cena.

Vyvoj marketingu:

1. Primitivny marketing — 1850-1920 , vyniké nastupom priemyselnej revolucie, ktora
je spojena v rozvojom vyroby. Vyraba sa vel'a, predaj viazne. Vyrobcovia chcu predat, robia
primitivhymi metodami prieskum trhu.

2. Masovy — 192-1940, rozvija sa konkurencia. Vyrobcovia ak chcu sa na trhu presadit’
zaCinaj pri prieskume trhu vyuzivat matematicko-Statistické metody. Tieto metody sa
zavadzaji masovo.

3. Diferencovany marketing — 1950-1960, je obdobie po 2. Svetovej vojne, kde Europa
bola vojnou zni¢end, musi obnovit' hospodarstvo, ale Amerika pokracuje v rozvoji vyroby,
pretoze vojna ju velmi nezasiahla. Preto sa marketing diferencoval, lebo potreby l'udi
v Europe a v Amerike boli rozdielne.

4. Integrovany marketing 1960-1980 — v tomto obdobi prudko sa rozvija vedecko-
technicky pokrok - zavddza sa modernd technika, silnie medzinarodna konkurencia.
Podnikatelia si uvedomuju, ze presadit’ sa mézu len ked’ zavedii moderné technologie, buda
vyuZzivat’ tvorivost’, timovost’ a zodpovednost’ Pudi. VSetky tieto poZiadavky sa spajaju, Cize
integruju.

5. Medzinarodny marketing — po roku 1990 — je charakterizovany:

e vysokym stupniom del’by prace

e Specializaciou a koncentraciou vyroby

e rozvojom robotizacie a pristrojov s umelou inteligenciou

6. Futoristicky marketing —su to predstavy o novych vyrobkoch, technologiach
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Marketingové stratégie

Marketingova stratégia je dlhodoba koncepcia podniku v oblasti marketingu, ktorej cielom

je:

1.
2.

Spokojnost’ zikaznika

Ziskanie vyhod v konkuren¢nom boji

Pozname tieto stratégie:

A
1.

Zakladné

Obranna stratégia — podnik uvadza nové vyrobky na trh s cielom udrzat rovnaky
podiel na lom a ekonomicku stabilitu firmy.

Rozvojova stratégia — jej cielom je zvysSenie odbytu .

Utodna stratégia — zvySovanie odbytu zabezpeluje cez zvySovanie tsilia predat
a cez zavadzanie novych vyrobkov.

Stratégia silného vyrobku — podnik sa ststredi na jeden vyrobok/ japonska stratégia.
Stratégia diery — podnik mé ekonomické problémy asnazi sa vhodne uplatnit

vV segmente trhu uplatiiovanim prednosti svojej firmy.

Doplnkové

Stratégia diferenciacie produktu — ponukat jedine¢ny tovar, poskytovat’ doplnkové
sluzby, vyuZzivat’ psychol. metddy na ovplyvnenie zakaznika.

Stratégia minimalnych nakladov - ciel'om je zabezpecit’ maximalny zisk.

Stratégia trhovej orientacie - vyuziva nizku konkurenciu, vysoku ziskovost'.

Podniky sa zameriavaju na hierarchiu strategickych ciel'ov takto:

1. Zékladné ciele - napr. uplatnenie marketingového mixu
Ciastkové ciele — orientuju sa na uréiti oblast’ &innosti podniku

Ciele funkénych oblasti — napr. celého marketingu

Podnikova politika — napr. pestovanie imidzu firmy

2

3

4. Vrcholové ciele podniku

5

6. Identita podniku - odlisnost’ od inych vyrobcov
7

Ugel podniku
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Marketingovy mix
- Je stibor nastrojov a sposobov, ktorymi chceme dosiahnut’ lepsie uvedenie vyrobku ma

trhu. Patri k nemu: sortiment, disajn, obal, cena, reklama, distribtcia, technika predaja.

1. Sortiment- je subor produktov, podla druhov, znaciek, modelov a velkosti. Kazdy

vyrobok ma svoju zivotnost’, ktori vyjadrujeme krivkou zZivotnosti vyrobku.

obrat objem predaja

//_\,'.

0 ) cas
vyvoj nového faza faza faza faza faza
produktu uvedenia rastu zrelosti nasytenosti atimu
na trh predaja
T1 t2 t3 t4 t5

- V Case t1-t2 stiipa predané mnozstvo vyrobkov,
- V Case t4 sa predava maximum vyrobkov,
- V Case t5 nastava pokles predaja vyrobkov naklady na reklamu st najvyssie pri uvadzani
vyrobku na trh. t.j. v Case tl a v Case t3-t4, v Case t5 chceme dosahovat’ rovnaky zisk.
Sortiment ma:

1. Hibku- mnozstvo kusov predanych v ramci jedného modelu

2. Sirku- mnoZstvo predanych druhov vyrobkov /pracky, zehlicky, fény/
2. Dizajn- je vytvorenie estetického dojmu, ktory rozhodne ¢i si vyrobok kupime alebo nie.

- ma zahfiat nielen vonkajSiu stranku vyrobku ale aj jeho zloZenie.

- je vysledkom ekonomickych, technickych, estetickych hladisk.
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3. Reklama- je platena forma prezentacie vyrobku. Musi plnit’:
e vychovnu funkciu
- musi byt pravdiva

- musi byt’ zdmerna a planovita

Typy reklam:
e Prvotna: zamerand na predaj tovaru
e Vyberova: propaguje uriti znacku

¢ Institucionalna- propaguje urc¢itého vyrobcu

Reklama posobi: zrak, sluch, c¢uch, hmat, (najvyhodnejSie je ak pdsobi naraz viacero
receptorov)
Reklama moze byt

o Kratkodoba

e Strednodoba- do 1 roka

e Dlhodoba- nad 1 rok

Hodnotenie reklamy:
e Vyska nakladov
e Rychlost’ odozvy zakaznikov
e Ovladnutie trhu
e Naliehavost’ reklamy na pdsobenie na zdkaznika

e Nazornost’ reklamy

4. Obal- je vonkajsi material, ktory zvysuje predajnu spdsobilost’ vyrobku. Deli sa:
e Prepravny obal- odolny voci narazu
e Obchodny- zvySuje prepravni a skladovaciu sposobilost’

e Spotrebitel'sky- plni estetick, informacntl a manipulacnu funkciu

Funkcie obalu:
e Ochrana tovaru
e Zvysenie predajnej a skladovaciu sposobilost’ tovaru

e Zmysenie predajnej sposobilosti
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Na obale musi byt uvedend norma s ¢iselnym kdédom, nazov vyrobku, ddtum vyroby, obsah,

zloZenie, pouzitie.

5. Technika predaja: je schopnost presvedCit zakaznika, aby si vyrobok kupil.
Vyzaduje si:

1. dobru komunikativnost’ predavaca so zdkaznikom

2. znalost’ konkuren¢ného prostredia

3. stanovenie ceny
Cena by mala vyjadrovat hodnotu vyrobku. Vplyvom dopytu a ponuky vsak kolise okolo
hodnoty.

6. Distribiicia- je presun vyrobku od vyrobcu k spotrebitel'ovi. Pri distribucii moze vzniknut’:
a) nesulad v kvantite

b) nesulad v sortimente

- uskutocnuje sa distribuénymi kanéalmi, ktoré pozname:
1. vyrobca- spotrebitel

2. vyrobca- vel’koobchod- spotrebitel

3. vyrobca- vel’koobchod- maloobchod- spotrebitel

4. vyrobca- dealer- spotrebitel

Najvyhodnejsi kanal je najkratsi.

Marketing ako =zakl. metdoda presadenia vyrobku na trhu sklada sa zo 4 faz:
1. koncepéna faza- predstavuje napad, pripadne inovaciu.

2. analyticka faza- analyzuje trh z hl'. velkosti, vykonnosti, segmentacie a dynamiky.

3. realizacna faza- zameriava sa na sortiment, obal, dizajn, cenu, reklamu distribuciu
a techniku predaja.

4.spatna vézba- ako sa tovar presadil na trhu.

Podnikatel’ské filozofie:

1. vyrobna- zaciatok 20.str. prevaha dopytu nad ponukou urCuje postavenie na trhu ma
vyrobca, ¢o sa prejavuje v pasivnom vztahu k spotrebitelovi

2. vyrobkova- pokracuje prevaha dopytu nad ponukou

- vytvara sa skupina l'udi, kt. zaplatia akékol'vek ceny, aby si kupili vynimo¢né vyrobky
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- ciel’: vyréabat kvalitné vyrobky

3. predajna- vyrovnava sa dopyt s ponukou

- zivotna uroven spotrebitela sa zvySuje, zacinaju ho ovplyviiovat' aj nechcené faktory
Ireklama/

- ciel’ vyrobcu predat’ vyrobené

4. marketingova- vyrobcovia si uvedomuju, ze sa musia orientovat’ na potreby zékaznika

- ciel’ vyrobcov: vyrabat’ predajné

Kontrakta¢na politika a obchodné podmienky - Kontraktacnd politika je obchodna
politika, ktorej cielom je prat’ vyrobky za najvyhodnejSich podmienok. Jej vysledkom je
kupno-predajna zmluva, ktora obsahuje tieto obchodné podmienky.
e Identifikacné udaje ucastnikov
e Objednavanie tovaru /mnozstvo, DPH, balenie, dodacie lehoty, spdsob prepravy../
e Cena — vyrobcovia musia ozndmit’ ceny v cennikoch, ktoré sa pravidelne aktualizuja.
Pri predaji vyrobkov do zahranicia sa ceny prepocitavaju kurzom NBS platnym v den
uskuto¢nenia predaja. Ked'ze kurzy sa menia v defi thrady vznikaji kurzové rozdiely.
e Sposob platby moZe byt’:
Pri osobnom prevzati
V lehote splatnosti faktary
Platba na dobierku
Prostrednictvom sluzby tatrapay v rezime on — line
e Prava a povinnosti uc¢astnikov
PopiSu sa sankcie za nedodrZanie zmlav, stratu tovaru, alebo jeho poskodenie.
e Zarucné lehoty a reklamacie
Zarucné lehoty su 2 ro¢né s vynimkou vyrobkov naktpenych so zl'avou. Reklamovat’
mozno tovar len v origindlnom baleni s faktirou ato vtedy ak poSkodenie nebolo
sposobené zdkaznikom. Ak je reklamécia opodstatnend spiSe sa reklamacny zaznam.
Mo6zZe nastat’ vymena tovaru, vratenie penazi, resp. Oprava vyrobku bezplatne.
e Zarucny a pozarucny servis zaruény je bezplatny, pozaruény si financuje zakaznik
sam.
e Preprava — vlastna, alebo cudzia: Cudzia modze byt: leteckd vodnd, kamidnova,
zelezni¢na a potrubna.

e Zaverecné ustanovenia — pozdravy, datumy, peciatky
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Upeviiovanie u¢iva:

Napiste Gvahu na 150 slov na tému:

Ja ako zakaznik a zaroven

dodavatel...

Odbytova_cinnost_podniku.htm
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3. ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Roc¢nik: treti

Tematicky celok: | Riadenie podniku /10/

Manazment, manazérske funkcie: planovanie, organizovanie,
regulovanie, kontrolovanie, rozhodovanie. manazment ako proces,
profil manazéra, $tyly vedenia, Styly podl’a podielu veduceho na
riadeni.

Podtémy:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
manazmentu ako procesu riadenia i osobnosti manazérov
Psychomotoricky ciel’ — zostrojit’ a objasnit’ vztahovu a informaént
podstatu riadenia

Specifické ciele:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat’ tvorivost a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

KPucové
kompetencie:

Medzipredmetové ;o
vztahy: Odborny vycvik
\l/)(:ﬁ?rd_a"ky na zrunosti Ziakov praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,

‘. PPV
Poziadavky na zruénosti ucitera pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

vIKT: Potatoes
ocet v n metod
poce ¢innost’ pomocky y
minit a formy
Motivaéna
5 min. | Motivacia Papier, pero demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
i , . PC, pripadne n k Pré
20 min | Praca s internetom C,.p paq © OA.EebOO aca ¥
S pripojenim na internet dvojiciach
. o, D - Samostatna
5 min. | Fixdcia a zhrnutie uciva Pracovny list prica

Motivacia: znédzornite organizacnu schému podniku ak je dané: Vyrobny riaditel je
podriadeny vrcholovému manazZérovi firmy a zaroven je nadriadeny technikovi, technologovi

a dvom majstrom. Manazér firmy riadi ekonéma, uctovnicku a spravcu majetku. Vid priloha:
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Objasnovanie uciva:

Manazment

ManaZment
Manazment pochadza zo slova manage = viest', riadit. Rozdiel je v tom, Ze riadenie sa spaja
s prikazovou ekonomikou, kym manazment s trhovou ekonomikou.
Manazment je zalozeny na troch podstatach:
e Vzt’ahova podstata- vychddza z predpokladu, Ze riadenie je vzt'ah medzi riadenym
a riadiacim prvkom.
e Informacna podstata Medzi riadiacim ariadenym prvkom prechadzaji informacie.:

zhora nadol, vonkajsie tzv. Sumy, vnutorné a spitné informacie.
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Sumy

Riadiaci prvok
I Vn%Ltorné

zhora !
dole gpﬁtné

Riadeny prvok

Vnutorné

Sumy

e Socialno ekonomicka podstata —riadenie je proces, ktory sa uskutoc¢iiuje len medzi

¢lovekom a ¢lovekom. Stroj len vykonava pokyny ¢loveka, chyba mu socialny rozmer.

ManaZzment ma dve podoby: Funkénu predstavuje proces riadenia a

InStitucionalnu, ktora predstavuje jednotlivych manazérov

Manazment ako proces ma pét’ funkcii: planovanie
organizovanie
regulovanie
kontrola

rozhodovanie
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1. Planovanie
Je ¢innost’ zamerana na:
1. stanovenie ciel’a
Ciel je buduci stav, ktory chceme dosiahnut’. Musi byt
e Casovo ohrani¢eny
e presne vymedzeny
e meratel'ny
2.urcenie prostriedkov na dosiahnutie ciel’a a/ materialne
b/ osobné
¢/ kapacitné
d/ finan¢né

3. urcenie sposobov na dosiahnutie ciel’a /sposoby st kombinacie prostriedkov/

2. Organizovanie je zavadzanie vzt’ahov medzi prvky riadenia
Jeho ciel'om je:
e odstranit’ chaos
e vytvorit” hierarchické vztahy
e vytvorit' synergicky efekt —celok je viac ako sucet jeho Casti= napr. ¢lovek komplet,
ruka sama/

e je prvkom zabezpecujucim stabilitu

3. Regulovanie jeho ciel’om je zabezpecit’ plynuly chod systému.
Odstranovat’ odchylky a prekazky a zabezpecit’, aby sa plnili stanovené ciele. V podnikoch

regulaciu zabezpecuje dispecer.

4. Kontrola - je hodnotenie javov a procesov, ktoré sa uz uskuto¢nili, uskutociuju,
alebo budu uskutoc¢iovat’.
V poslednom pripade kontrolujeme pripravenost’ na plnenie ciel'ov.
Je ucinna ak:
e Kontrolor mé dostatok presnych v€asnych a Gplnych informécii
e Ma4 presne stanovené kritéria hodnotenia

e Ma4 schopnost’ zistit’ pri¢iny odchylok
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Ulohy kontroly:
e Zistit’ skuto¢ny stav
e Porovnat’ ho s planovanym
e Vyvodit’ zaver
Druhy kontroly:
¢ Predbezné — kontroluje pripravenost’ ne splnenie tloh
e Priebezna — kontroluje priebeh ¢innosti
¢ Vyslednd — uskutociiuje sa po realizovani ¢innosti, hodnoti vysledky
Kontrolu vykonavaju:
Profesionalni kontrolori
Veduci jednotlivych usekov

Samokontrola —vykonava ju kazdy vykonny pracovnik sam voci sebe

5. Rozhodovanie — je vyber najvhodnejSieho riesenia
Vedenie Pudi:
je nielen bezprostredné pdsobenie vediceho na podriadenych, ale i vytvaranie im vhodnych

pracovnych podmienok.

Sposoby vedenia:
e osobnym prikladom — svojimi vlastnost’ami, konanim, vystupovanim pdsobi na
podriadenych.
e nepriamym posobenim —stimuluje podriadenych, motivuje ich spravanie, konanie.

e priamym sposobom — dava tlohy, prikazy a nariadenia.

Zasady spravneho vediceho:
e Doveruje v schopnosti podriadenych
e Vypocuje ich
e Problémy riesi hned’ pri vzniku
e Jeho pokyny su stru¢né, jednoznac¢né, zrozumiteI'né
e Umoznuje sebarealizaciu pracovnikom

e Kontroluje pracovnikov
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Styly vedenia:
1. Byrokraticky $tyl — zdoraziiuje formalne vztahy
- vyzaduje disciplinu, kontroluje
- najcCastejSia metoda je prikazovanie

Ma svoje opodstatnenie v kritickych a mimoriadnych situaciach

2. Nebyrokraticky Styl — preferuje neformalne vzt'ahy
- podporuje aktivitu podriadenych
- vytvara tvorivu atmosféru
- pbsobina podriadenych motivaciou

- mal by sa uplatnovat’ bezne

Podl’a podielu veduiceho na rieSeni problémov pozname:

1. Autoritativny $tyl — veduci presadzuje svoje nazory, uznava len postup zhora nadol.

2. Demokraticky $tyl — vypocuje mienku podriadenych a vyvodi zéver, ktorému sa vsetci
dobrovol'ne podriadia /hlasovanim/.

3. Liberalny s§tyl — veduci sa vyhyba rozhodovaniu a ponechdva ho na kolektiv, ma nizku
autoritu.

4. Participativny Styl — veduci rozhoduje spolu s pracovnikmi na zéklade kompetencii

Iporadi sa s tymi, ¢o danej problematike najlepsie rozumej/.

Vyber pracovnikov:
Je dolezitou ¢innost'ou personalnych manazérov.
Vyber sa uskuto¢niuje v dvoch fazach:
1. VyhPadavanie
2. Vlastny vyber
VyhPadavanie moze byt: a/ z internych zdrojov — presiivanim pracovnikov v ramci podniku
b/ z externych zdrojov - ziskavanie pracovnikov z inych

podnikov, absolventov §kol, z tiradov prace, ..

Vlastny vyber sa sklada z: predbeznej selekcie a pohovoru
Predbezna selekcia je vyber na zaklade nami zvolenych kritérii /vzdelanie, prax/.
Pohovor méze byt vo forme osobného dialdégu, alebo testov psychologickych, zru¢nosti,

fyzickych.
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Zohl'adnuju sa referencie a motivacné listy.

Hodnotenie pracovnikov
Veduci pracovnik zhodnoti napr. kladné stranky a az potom negativa svojich pracovnikov.
Ciel'om je objektivne posudenie schopnosti a vlastnosti zamestnancov. Nemalo by byt len
kritikou, pouc¢ovanim, pripadne poukdzanim na nedostatky.
Metody:

e Ustne hodnotenie

e Pisomné hodnotenie

e Porovnévanie pracovnika s inymi pracovnikmi

e Porovnavanie pracovnika s kritériami, ktoré¢ mal dosiahnut’

Osobnost’ manaZéra
Manazér je riadiaci pracovnik ktory ma:
1. Odborné sposobilosti
2. Charakterové a vol'ové vlastnosti
3. Schopnost’ viest’ I'udi
4. Komunika¢né zru¢nosti
5. Organiza¢né zrucnosti
6. Systematickost’
V minulosti boli funkcie manazérov a vlastnika spojené. Bata bol vlastnik obuvnickej firmy,
ktora sdm riadil. V sucasnosti sa oddelili funkcie vlastnika a manaZéra. Vlastnik chce mat

zisk a manazér realizuje svoje predstavy aby splnil ciele vlastnika.

Manazérov ¢lenime:
1. prvej linie: majstri — st v priamom kontakte s vykonnymi pracovnikmi
2. strednej linie: veduci utvarov — riadia svoj usek

3. vrcholovi manazéri : zastupuju vlastnikove zaujmy

PodPa ¢innosti, ktoru vykonavaji manazérov ¢lenime:
1. univerzalisti: majster, veduci usekov...
2. Specialisti: zaoberaji sa len jednou cCinnostou (financiami, pracovnikmi,

zéasobovanim..)
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Manazéri vykonavaju tieto manazérske funkcie:
» planovanie

organizovanie

regulovanie

kontrola

YV V V VY

rozhodovanie

Osobnost’ manaZéra mala by byt’ vybavené tymito vlastnost’ami:
e Iniciativnost’
e Samostatnost’
e Rozvaznost
e C(Cielavedomost’
e Zodpovednost’
e Zasadovost’
¢ Disciplinovanost’
e Vytrvalost’
e Optimisticky ladeny
e Ma fantaziu

e Citova vyrovnanost’

Tieto predpoklady ziskavaji manazéri, vychovou, vzdelavanim, sebaovladanim. ManazZéri

V podniku vytvaraju podnikovu kultaru.

PODNIKOVA KULTURA JE SUHRN NORIEM A HODNOT KTORE
UZNAVAJU MANAZERI.
Zasady manaZérskej kultury su:
e Dokonalost’ vo svojej profesii
e Zdvorilost’ a ochota
¢ Plnenie sl'ubov
e Strucny v komunikécii
¢ Vlastné moralne hodnoty
Vychova manaZzérov:

ManaZzéri sa nerodia ale stavaju sa pocas svojho zivota.
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1. Pripravna etapa: je obdobie ziskavania teoretickych vedomosti a praktickych zru¢nosti.
2. Uchytenie sa: nastup do praxe, rieSenie prvych uloh, zazivanie uspechov i prehier.
3. Rozvoj osobnosti: obdobie od 25-50 rokov zivota
e pracovnik je povereny manazérskymi funkciami.
e osvojuje si navyky, podnikovu kultiru a postupne sa stava autoritou , rastie odborne aj
osobnostne.
4. Ustup z funkcie: star$i manazéri sa spravaji rutinérsky, nechct podporovat’ nové zmeny
a tak sa stavaji brzdou vo firme.

e mali by vediet’ sami odist’.

V niektorych podnikoch maji ROTACIU MANAZEROV- je to systém striedania
manazérov na roznych postov. Manazéri by mali neustale zvySovat’ kvalifikaciu, ziCastiiovat

sa na stazovych pobytoch v zahranici a tak isto na réznych vycvikovych sustredeniach.

Upeviiovanie uciva: pracovny list — test

=
==

Riadenie_podniku.htm

http://testy.euroekonom.sk/testy/manazment/test-manazment-9-otazok/
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3. ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list

Predmet: Ekonomika

Ro¢nik: treti

Tematicky celok: | Kontrola /6/

Podtémy: Kontrola pojem, vyznam, druhy kontroly, poziadavky na vykon

kontrolnej ¢innosti, kontrolné organy, fazy kontroly.

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odlisnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
kontrolnej ¢innosti a osobnosti kontroléra

Psychomotoricky ciel’ — znazornit’ graficky vlastné
vychovnovzdelavacie vysledky na SOS, analyzovat ich a navrhnat
opatrenia na ich zlepSenie

KrPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat tvorivost a kritické myslenie, vytvérat’ a obh4jit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Odborny vycvik

Poziadavky na zrucnosti Ziakov

v IKT:

préaca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT:
Potatoes
et - A meto
poce ¢innost’ pomocky etody
minut a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia Tabulka, kalkulacka demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . P i t k Pra
20 min | Praca s internetom C,.prl.p ad}ne no.eboo raca v
S pripojenim na internet dvojiciach
. ., SN , 1 tatna
5 min. | Fix4cia a zhrnutie uciva Pracovny list Ef;lcl;)s atha
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Motivacia: v minulom mesiaci ste vykonali kontrolu v Skolskej jedalni a zistili ste tieto udaje:

merna
poloZzKky plinu jednotka plan | skutoénost’ | plnenie
spotreba Cistiacich prostriedkov Eura 100 150
spotreba mésa kg 6000 5950
inventar /taniere, pohare ks 500 480
odmeny pracovnikov eura 320 350

Ukoncite kontrolu:
1. vyhodnot'te plnenie Gloh v percentach
2. analyzujte pric¢iny a dosledky skuto¢ného javu

3. navrhnite opatrenia na zlepSenie plnenia planu

Objasnovanie uciva:

Kontrola

Pojem kontrola je prevzaty z anglického "to control", kde ma vel’a vyznamov, napr.: 1. viest,

riadit’, regulovat’, 2. vladnut, spravovat’, 3. obsluhovat’, ovladat’, kontrolovat’.

V anglitine sa pouZiva aj vo vyzname riadenie procesov v reilnom c¢ase napr.

,,productioncontrol, controloftechnologicalprocesses®.

V poinati manaZzmentu je kontrola chapana ako sdstavné monitorovanie a Kritické
hodnotenie javov a procesov, ktoré nastali, nastavaju, alebo nastanu v buducnosti a ich
korigovanie do Zelaného smeru. Zmysel kontroly nie je obycajné hladanie vinnikov
neziaduceho stavu alebo vyvoja, ich rieSenie a likvidacia nedostatkov, ale aj Vv jej
preventivnom vplyve na predchddzanie negativnych javov a dosahovanie lepSich vysledkov.

Kontrolu mozno definovat ako dohl'ad, ktory uskutociiuji osoby poverené vykondvanim
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uloh. Napr. vyrobny manazér, povereny riadenim vyroby ma povinnost’ kontrolovat’ javy a
procesy suvisiace s vyrobou. Moze vykondvat kontrolu priamo, tzn. ze kontroluje dané
procesy sam, alebo nepriamo, tzn. Ze mdéze v niektorych pripadoch pravomoc kontrolovat’

delegovat’ na podriadenych pracovnikov.

Zakladné Elenenie kontrolnvych procesov spoc¢iva v deleni na:

a) vnutornu (internu) kontrolu
Vnutorna kontrola je iniciovand vnatornymi Strukturami organizacie, je realizovana spravidla
riadiacimi pracovnikmi alebo pracovnikmi, ktori s ku kontrole riadiacimi pracovnikmi
zmocnent.
b) vonkajsiu (externu) kontrolu
Hoci organizécia vystupuje ako samostatny, suverénny subjekt, musi v mnohych pripadoch
strpiet’ kontrolu realizovant subjektmi stojacimi mimo organizaciu (externa kontrola), ta
mdze mat’ v podstate dvojaky povod:
zmluvné poziadavky - organizacia sa v suvislosti so svojimi zdmermi zaviaze, ze umozni
externymi subjektu preverit’ urCité skutocnosti tykajice sa jej ¢innosti alebo vysledkov.
zakonné poziadavky— zo zékonov vyplyva opravnenie, spravidla Staitnych organov,
vykonéavat vybrané kontrolnej cinnosti, napriklad kontrolu skuto¢nosti suvisiacich s

daflovym priznani.

Kontrola — je jednoducho hodnotenie javov a procesov, ktoré sa uz uskutocnili,
uskutocnuju, alebo budd uskutociovat’. V poslednom pripade kontrolujeme pripravenost’
na plnenie ciel'ov.
Je ucinna ak:

e Kontrolor ma dostatok presnych v€asnych a Gplnych informacii

e M4 presne stanovené kritéria hodnotenia

e Ma4 schopnost’ zistit’ pri¢iny odchylok

l'Ilohy kontroly:
e Zistit’ skutocny stav
e Porovnat’ ho s pldnovanym

e Vyvodit’ zaver
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Druhy kontroly:
¢ Predbezné — kontroluje pripravenost’ ne splnenie uloh
e Priebezna — kontroluje priebeh ¢innosti

¢ Vyslednd — uskutociiuje sa po realizovani ¢innosti, hodnoti vysledky

Kontrolu vykonavaju:
Profesionalni kontrolori
Veduci jednotlivych usekov

Samokontrola —vykonava ju kazdy vykonny pracovnik sam voci sebe

Upeviiovanie udiva:
Pracovny list - test
=)

Kontrola.htm
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3. ro¢nik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: treti
Tematicky celok: | Bankova ststava /22/
Miesto a tloha bank v ekonomike, bankové sustava, Ulohy centrélnej
banky, pasivne operacie bank, aktivne operacie bank, elektronické
Podtémy: bankovnictvo, vyhody a nevyhody réznych foriem platieb v zahranici,

uverova zmluva, postup ziskania iveru, rating, poistenie, funkcie
poistenia, pojmy Vv poistovnictve, formy poistenia.

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odli$nosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na problematiku
ziskavania a splacania uverov

/Psychomotoricky ciel’ — nakreslit’ schému kontokorentného tveru

KPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperéciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Odborny vycvik

Poziadavky na zrucnosti Ziakov

v IKT:

praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

VIKT: Potatoes
pocet v , n metody
. innost omock
minit cnnos P y a formy
Motivaéna
5min. | Motivacia Obalky s pojmami demonsStracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . PC, pripadne notebook Préca
20 min | Praca s internetom C,.p .pa‘j,l . ay
S pripojenim na internet dvojiciach
. o, D 1 Samostatna
5 min. | Fixdcia a zhrnutie uciva Pracovny list préca

Motivacia: skupinky ziakov dostant1 obalky s pojmami z oblasti bankovnictva. Ich ulohou je

V uréitom

jednicku.

vymedzenom case
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Objasnovanie ufiva:

BANKOVA

SUSTAVA

Bankova sustava

Miesto a iloha bank v ekonomike
Rozvinuta bankova sustava je nevyhnutnou sucast’ou vyspelej trhovej ekonomiky. Je vzdy
dvojstupiiova:
- Prvy stupern — tvori emisna banka (centralna, Gstrednd). Emisna banka sa nazyva aj bankou
bank a bankou Statu.
Hlavné ulohy centralnej banky su:
v’ zabezpetit’ stabilitu — to je najhlavnej$ia uloha
riadi menovu politiku
vydava bankovky, mince a udrZzuje penazny obeh
riadi a koordinuje ¢innost’ ostatnych bank (ma nad nimi dozor)

zabezpecCuje medzindrodny platobny styk

NN NN

vykonava pokladniéné plnenie SR

- Druhy stupern — tvoria vSetky ostatné banky. U nés su to:
v' obchodné banky inak aj komeréné
V' sporitel'ne

v’ banky so $pecidlnymi funkciou (u nas su banky viéSinou univerzalne)

Hlavnou ulohou bénk je sprostredkovanie dofasne uvol'neného kapitdlu tym, o ho préve
potrebuju. Takéto sustred’ovanie predstavuje pre banku zdroj, pasiva — operacie nazyvame
pasivnymi operaciami. Tu banka vystupuje ako dlznik a svojim veritelom vyplaca dlznicky
urok. Tento sustredeny kapitdl pouziva na poskytovanie uverov FO a PO. Hovorime im
aktivne operacie. Banka tu vystupuje ako veritel a pozaduje od svojich dlznikov tzv.

veritel'sky trok.
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Pasivnymi operaciami si banka sustred’uje zdroje, s ktorymi nasledne vykonava svoju
podnikatel'ska ¢innost. Tieto zdroje, ktoré tvoria tzv. bankové pasiva, sa skladaji z:
vlastného kapitalu banky (asi 8 % pasiv) — zakladné imanie, rezervy, nerozdeleny zisk
cudzieho Kkapitalu (asi 92 %) - ziskava prostrednictvom vkladov a poziéiek

Formy sustred’ovania cudzieho kapitalu:

VKLADY

1. V uzSom zmysle slova:

a) vklady na poziadanie — to su peniaze, ktoré¢ ukladaju rozni bankovi klienti na ucet v banke
a stile s nimi disponuju. Ich stav sa mozZze kazdodenne  menit.
b) asporné vklady — st peniaze uloZzené prevazne FO v banke spravidla na dlhsi ¢as. Termin
vyberu nie je vopred stanoveny tj. pre banku je to stabilnej$i zdroj. PO musi urobit’ zavdzné
prehlasenie, ze  peniaze  nebude  pouzivat na  dennodenné¢  transakcie.
¢) terminované vklady — su vklady, pri ktorych sa bankovi klienti dobrovol'ne zaviazu k

casovému obmedzeniu disponovat’ vkladom. Pre banku je to najstabilnej$i cudzi zdroj.

2.V §irSom zmysle slova:

a) depozitné certifikaty — su alternativou terminovanych vkladov. Su to kratkodobé,
pomerne stabilné zdroje. Maju formu obchodovatelného cenného papiera, ktory sa vydava na
zaokrihlenu sumu. Moze ich nakupovat’ akykol'vek zaujemca.
b) bankové obligacie — prostrednictvom nich si banka zabezpeCuje vidcSie mnozstvo
dlhodobych peniaznych zdrojov s istotou, ze veritel neodstapi. Nakupuju ich podnikatel'ské
subjekty, obcania a iné¢ banky. Maju vlastne formu obchodovatelného dlzného cenného

papiera.

Urocdenie uctu — prevazna Cast’ beznych uctov je irocena, podmienky st stanovené v zmluve.

Banka plati trok vzdy zo zostatku Gctu.

ZruSenie uctu — zmluva o uc¢te sa moéze zrusit' z oboch stran, vzdy pisomnou formou.
ZruSenie majitelom nadobida platnost’ okamzite a zruSenie bankou vzdy ku koncu
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom bola vypoved doruc¢ena. Majitel

ma narok na vyplatenie zostatku na icte v lehote do 4 rokov.

100



POZICKY
1. ziskava od emisnej (centralnej) banky

2. ziskava od ostatnych bank

Aktivne operacie bank
Docasne uvolneny kapital banka pouziva pre svoje vlastné podnikanie — poskytovanie

uverov. Banka tu vystupuje ako veritel a hovorime o aktivnych bankovych operéciach.

Podniky a uverové operacie bank

Vo finanénom hospodareni nastava vel'mi Casto situacie, ze podnik nema dostatok financii a
preto si musi pozicat’ cudzie zdroje. Mdze to urobit’ prostrednictvom obchodnych bank.
Banka mu poskytne uver, ktoré delime z casového hladiska na kratkodobé, strednodobé a

dlhodobé.

1. kratkodobé uvery

a) kontokorentny uver — jeho zdkladom je kontokorentny ucet, ktory je vedeny v banke a je
kombindciou vkladového a iverového tctu. Na ucet prichddzaji prijmy a na druhej strane sa z
neho uskuto¢iiuju platby podniku. Ak st vydavky vyssie tak ich banka pokryje tym, Ze sa z
uctu stava uver. Tento tiver ma vSak Gverovy limit, ktory mé podnikatel’ dohodnuty s bankou.

Tento Gver banka poskytuje len hospodéariacim podnikom.

b) zmenkovy tver — jeho zékladom je zmenka a podla spdsobu pouZitia rozliSujeme rdzne
druhy zmenkovych Gverov:
- eskontny uver — banka odkupuje od podnikatela zmenku, ¢im mu poskytuje uver.

- akceptacny tver — banka zmenku neodkupuje, ale len poskytuje svoje meno ako zaruku

¢) lombardny uver — tento uver banka poskytuje na zdklade zastavy hnutelnych veci. Je
stanoveny pevnou sumou s presne vymedzenou lehotou splatnosti. Ak sa tver v dohodnutom
termine nesplati, uplatni banka svoje naroky vyplavajice zo zalozného prava. Predmetom
zastavy mozu byt tovary, cenné papiere, drahé kovy, pohladdvky a iné cennosti.

Najrozsirenej$i je lombardny uver na cenné papiere.
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2. strednodobé avery
Emisna pozicka — banka poskytuje tento iver PO tym, ze odkupi od podnikov ich dlhopisy.

Moze posobit’ ako sprostredkovatel’ alebo priamo nakupca, ¢im poskytuje podniku uver.

3. dlhodobé uvery
a) uverovy upis — je to bankovy uver, ktory banky poskytuji na zaklade podpisanej pisomne;j
zéavizkovej listiny — tiverového listu. Banka si preveri jeho tiverovu sposobilost’. Tato listina

je dokazom o pohladavke, nie je vSak cennym papierom, ¢o je nevyhoda.
b) hypotekarny tver — je to uver poskytnuty bankou na zéastavu nehnutelnosti, pricom

predmetom zastavy mozu byt aj nehnutel'nosti, ktoré este nie sit dokoncené. Tento uver banky

poskytuju na zdklade dokladov o vlastnictve nehnutel'nosti.

Upeviiovanie udiva:

| Podmienky hypotekarneho rodiny Novotnych Gver na rodina Stastnych
Gveru rekonstrukciu bytu Gver na kupu bytu

Vyska Gveru v eurach 7000 eur 50 000

Splatnost’ v rokoch 5 rokov 30 rokov

Mesacna splatka 3720 eur 10 030 eur

Celkom zaplatené

Pracovny list -test
Kontrola.htm

http://www.nbs.sk/ img/Documents/ Flash/kvizl/kviz1l.html

http://www.nbs.sk/ img/Documents/ Flash/kviz2/kviz2.html
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4. roénik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: Stvrty
Tematicky celok: | Danova ststava /18/
Dane a ich charakteristika, danova sustava, zdkladné daiiové pojmy,
Podtémy: danové organy, dan z prijmu FO, dai z prijmu Po, spotrebné dane,

ostatné priame dane, danové vykazy, Statny rozpocet,

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch
Afektivny — prezentovat’ a obhdjit’ vlastny ndzor na danovu politiku

Statu

Psychomotoricky ciel’ — nakreslit’ schému danovej stistavy SR

KPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat’ tvorivost’ a kritické myslenie, vytvarat’ a obhajit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Odborny vycvik

Poziadavky na zrucnosti ziakov

v IKT:

praca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

préaca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT: Potatoes
pocet v R " metody
. innost omock
minit cnno P y a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia Rieste ulohu v ukazke demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zoSity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , ) PC, pripadne notebook Pracav
20 min | Praca s internetom prip , . T
S pripojenim na internet dvojiciach
. o, C s 1 Samostatna
5 min. | Fixacia a zhrnutie uciva Pracovny list préca
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Motivacia:

Vypocitajte dan z nehnutelnosti - prijem obce

B

1. Obc¢an Jan Motyl je vlastnikom 2-izbového bytu v obci Dlha Luka. Podla
nariadenia obce ma povinnost’ priznat a zaplatit' dan z bytu. Obec svojim
nariadenim urcila sadzbu vo vyske 0,20 eura/m2/rok. Aka bude danova
povinnost’ pana Motyla voci obci ak byt, ktory vlastni ma podlahovl plochu
vratane pivnic 80 m2.

2. Obcan Dusan Hrcka ma rovnako velky byt v tej istej obci, ale ma vek 72
rokov. Obec svojim nariadenim znizila obcanom star$im ako 70 rokov danovu
povinnost o 50 %. Vypocitajte aki dan z nehnutelnosti zaplati obci Dlha Luka v
okrese Revica pan Dusan Hrcka.

Objasnovanie uciva:

pafOVA SUSTRVA

Danova sustava

Zakladnym prijmom §tatu st dane. Stat vybera dane z:
1. Prijmov z podnikania
2. Pracovnych prijmov obyvatel'stva
3. Prijmov z kapitalového majetku
4. Zaspotrebu tovarov a sluzieb
5

Z vlastnictva nehnutel’'nosti

Dane Clenime:
a) Priame dane — pri nich dafiovnika pozname.
Clenime ich:
1. dan z nehnutel'nosti

2. cestna dan
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3. dan z dediéstva a darovania

4. dan z prechodu a prevodu nehnutel'nost’

b) Nepriame dane — pri nich danovnika nepozname.

Clenia sa:
1. dan z paliv a maziv

2. liehu a destilatov piva a vina tabaku a tabakovych vyrobkov

3. spotrebné dane
- subjekt dane =danovnik, ten kto plati dan

- objekt dane = to, z ¢oho sa dan plati

Upevnenie udiva:

1

ol

Danova_sustava.htm

http://testy.euroekonom.sk/testy/ekonomika/test-vseobecna-ekonomicka-teoria-1-14-otaz
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4. roénik

MENO AUTORA: Ing. Monika Konculova

Metodicky list
Predmet: Ekonomika
Ro¢nik: Stvrty
Tematicky celok: | Podnikatel'sky plan /42/
Ugel a funkcia podnikatel’ského planu, zhrnutie PP, opis firmy, opis
, vyrobku, charakteristika odvetvia, konkurencia,
Podtémy:

marketing, vyroba, organizacna Struktura, finan¢na analyza ,vlastny
projekt, prezentacia k projektu, obhajoba projektu

Specifické ciele:

Kognitivny- objasnit’ pojmy, ¢lenenia a odliSnosti, ilustrovat’ ich na
konkrétnych prikladoch

Afektivny — prezentovat’ a obh4jit’ vlastny nazor na tvorbu a vyuzitie
podnikatel'ského planu

Psychomotoricky ciel’ — vyhotovit’ vlastny podnikatel'sky plan

KrPucové
kompetencie:

Podporovat’ vyuzivanie IKT v ekonomike, podporovat’ kooperaciu,
rozvijat tvorivost a kritické myslenie, vytvérat’ a obh4jit’ vlastny
nazor, vymedzit’ pojmy a javy..

Medzipredmetové

vztahy:

Odborny vycvik

Poziadavky na zrucnosti Ziakov

v IKT:

préaca s PC, prip. notebookom, pripojenim na internet

Poziadavky na zrucnosti ucitel’a

praca s PC, prip. notebookom, dataprojektorom,
pripojenim na internet, MS Office, Windows, Hot

v IKT:
Potatoes
et - A meto
poce ¢innost’ pomocky etody
minut a formy
Motivacna
5 min. | Motivacia internet demonstracia
a rozhovor
Ucebnice, zosity, PC, Vyklad ucitela
15 min. | Expozicia nového uciva pripadne notebook, a zapis osnovy
prezentacia PowerPoint na tabuli
. , . P i t k Pra
20 min | Praca s internetom C, pripadne noteboo raca v
S pripojenim na internet dvojiciach
. . C Lo amostatna
5 min. | Fix4cia a zhrnutie uciva Pracovny list Erécss
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Motivacia:

Deklarujte SWOT analyzu okresu
Sabinov.

Popiste silné a slabé stranky
okresu, prilezitosti a ohrozenia.

Pomozte si internetom

Objasinovanie uciva

Podnikatel’sky plan

Dominika Sikyiioya Skolsky/ rok:2009/2010,

Podnikatel’sky projekt

Vyznam: naértnut’ jadro podnikania, zdroje na jeho dosiahnutie
Druhy: 1. Zakladatel’sky, podnikatel’sky plan obsahuje — predmet podnikania
ciele podnikania
prostriedky na jeho dosiahnutie
schopnosti a skusenosti podnikatel’a
2. Strategicky podnik. plan — je zamerany na budlcnost’ existujucej firmy na 3-5
rokov. Jeho cielom je analyzovat’ prostredie
konkurencie
trh
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3. Finanény plan - zameriava sa na oCakdvany rast financii, vySka zisku névratnost’

investicii.

Obsah:

1. opis firmy — osobné udaje o podnikatel'ovi, pravna forma podniku, nazov podniku.

2. opis vyrobku — kvalita, sortiment, servis, prednosti oproti konkurencii.

3. analyza trhu — dopyt po danom produkte, analyza konkurencie, silné a slabé stranky
produktu, prilezitosti a ocakavania.

4, stratégie — naCrtnut’ budicnost’, rizika.

5. manaZment - investorov, manazérov, ich skusenosti, personalne zabezpecenie,
kvalifikacia, odmenovania a motivacia.

6. technickoorganizaény plan — postup a casova naro¢nost’ plnenia planu,

7. finanény plan — zakladatel'sky rozpocet, prehl'ad financnych tokov, vypocet minimélneho

obratu.

Prilohy — fotografie, kopie zmlav, vysledky prieskumu trhu...

Upevnenie udiva:

N

Podnikatelsky_zamer.htm

http://www.oskole.sk/?id cat=33&id test=1531
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Zoznam priloh:
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