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UvoD

Proces vzdelavania a vychovy mladeze na strednej odbornej Skole je Coraz narocnejsi
a zlozitejsi. Nadobudnuté¢ vedomosti ziskane pocas teoretického vyucovania je potrebné
doplnit’ o technologické postupy a v plnom rozsahu ich uplatnit’ v procese praktického
vyucovania. Z pedagogickej praxe moézeme konstatovat’, ze zaujem o vyucCovanie z0 Strany
ziakov Kklesa. Sucasna doba a okolnosti si vyzadujt, aby sa vo vyu¢ovacom procese vyuzivali
okrem tradicnych vyucCovacich procesov aj nové inovacné procesy vyucovania, ktoré
motivuju ziakov k praci, K rieSeniu problémovych situacii, podporia u nich logické a tvorivé
myslenie. Aktivita, uvedomelost’ a tvorivost’ st zakladnymi urcujiicimi znakmi moderného
chéapania vychovno-vzdelavacieho procesu.

Cielom tejto metodickej prirucky je poskytnut majstrom odborného vycviku
systematické informacie o prvkoch v odbornom vycviku a zavadzanie novych inovac¢nych
procesov vo vychovnovzdeldvacom procese V odbornom vycviku.

Metodicka prirucka moze sluzit’ ako ucebny text v predmete odborny vycvik pre odbor

inStalatér.



1 ODBORNY VYCVIK

Odborny vycvik je priprava ziakov na budice povolanie. Je to vychovna a vzdelavacia
¢innost’, ktora je riadend cielavedomym sposobom pod vedenim majstrov odbornej vychovy.
Ziaci si osvojuju zakladné pracovné zruénosti anavyky pre vykon v odbore pre ktory sa
pripravuju.

V stcasnosti odborny vycvik nie je len o nacviku manualnej pracovnej ¢innosti, ale
tym, Ze v sucasnosti prenika do odborného vycviku veda a technika, ziaci sa ucia teoretické
poznatky o technike, ale aj o0 technoldgiach a organizacii prace. Ciel'om odborného vycviku je
prakticky pripravit’ Ziakov, v sulade s poziadavkami stanovenymi charakteristikou uc¢ebného
odboru kvalifikovanych odbornikov, ktori budi dobre plnit' naro¢né sluzby v odbore.
Vysledky, ktoré Zziaci dosahuji pocas odborného vycviku, st najddlezitejSim meradlom
pripravenosti ziaka pre vykon budiceho povolania. (KruSpan, 1994)

Odborny vycvik nadvézuje na vedomosti Ziakov ziskané v teoretickej priprave v Skole,
ktoré aplikuji v praxi. Dochadza k zlucovaniu vsSeobecnych 1 odbornych teoretickych
poznatkov, praktickych zruénosti a navykov. Ziaci tieto poznatky realizuji na konkrétnom
objekte alebo ulohach vo zvolenom odbore. Tato sustava teoreticko - praktickych vedomosti,
zruénosti a nadvykov upresiiuje a zlepSuje a zaroven zarucuje, Ze ziaci zvladnu praktické
navyky v danom odbore. Ziaci mézu plnit’ svoje ulohy iba vtedy, ked’ je pri nich majster a
ked ¢o najlepSie vyuzivaji osvojené teoretické poznatky. Odborny vycvik sa odliSuje od
inych vyucovacich predmetov tym, Zze poznavaci proces Zziakov je spojeny s praktickou
¢innostou v prevaznej vacSine s produktivnou pracou atym sa podielaji na tvorbe
materialnych hodnét. (Cadilek, Loveéek, 2005)

,Odborny vycvik musi byt cielavedome zamerany na vychovu ziakov. Ma byt
realizovany na konkrétnych ulohdch daného odvetvia vyroby. Organizicia a metody
odborného vycviku musia viest’ k aktivnemu rozvijaniu tvorivych schopnosti Ziakov. Plnenie
tychto tloh je podmienené reSpektovanim nasledovnych poziadaviek:

- dosledne dodrziavat’ ucebné osnovy vyucovacieho predmetu,

- produktivnou pracou umoznit’ zZiakom osvojit’ si také ¢innosti u¢ebného odboru, ktoré su
nevyhnutné pre vykon svojho budiuceho povolania,

- koordiniciou prace majstrov odbornej vychovy s pracou ostatnych vychovnych
pracovnikov, najmi vSak ucitelov odbornych predmetov, umoznit’ Ziakom samostatne a

tvorivo vyuzivat’ teoretické vedomosti pri rieSeni praktickych uloh v odbornom vycviku,



- vhodnym vyberom ucebnej prace a uloh v odbornom vycviku viest’ ziakov k tvorivej praci
a trvalo upevnovat’ ich vedomosti a zru¢nosti.,, (Kruspan, 1994, s.12)

Ak ma byt cielom vo vyuCovacom procese to, aby si Ziaci poc¢as odborného vycviku rozvijali

tvorivé schopnosti, musime dodrziavat’ urCité zéasady, ktoré su spojené s dodrziavanim

ucebnych osnov.

1.1 Charakteristika u¢ebného odboru inStalatér
Ucebna osnova ako jeden zo zakladnych pedagogickych dokumentov, ktory je vydany
ministerstvom Skolstva, konkrétne charakterizuje predmet odboru v odbornom vycviku pre
ktory je vydany. V u¢ebnom odbore instalatér 3678 2 si Ziaci prehlbuju a uplatiuju znalosti
a ziskavaju zru¢nosti a pracovné navyky stanovené v profile absolventa uc¢ebného odboru.
Zakladné ciele su zalozené na aktivnom zapojeni sa Ziakov do Cinnosti stavebnej organizacie
pri rozsirovani odbornych a technologickych postupov, na pouZzivani vhodného ndradia
a prostriedkov, vratane malej mechanizacie.
Cielové zrucnosti ziakov v odbore instalatér, tykajuce sa rozvodov vody, montaze

a osadzovania zdravotno-technickych zariadeni budov st:

- Citat’ stavebné vykresy a orientovat sa v technickej dokumentacii,

- posudit’ a vybrat’ vhodné stavebné materialy k pracovnym postupom,

- rozmeriavat’ a pozivat’ spravne pracovné pomocky,

- opracovat rozne materialy ru¢ne a inymi sposobmi,

- spdjat’ stavebné a inStalacné materialy roznymi sposobmi,

- tvarovat’ za studend a za tepla materialy pouZzivané pri inStalacnych pracach,

- zvarat, rezat’, spajkovat’,

- osadzovat’ zdravotno-inStalacné prvky,

- vytvarat rozvody vnatorného vodovodu z réznych potrubi,

- pripravit’ a zhotovit’ izolaciu r6znych rozvodov,

- montovat’, robit udrzbu a opravovat zariadovacie predmety, ohrievace vody,

armatiry, zdravotno-technické zariadenia,
- dodrziavat’ zasady a predpisy bezpecnosti pri praci, hygieny prace a ochrany pred

poziarmi.

Predmet odborny vycvik zahfila u¢ivo dane osnovou, ktoré je potrebné prehlbovat

a upevilovat’ subornymi pracami. Majster odborné¢ho vycviku kladie déraz na dosledné



plnenie tloh podla technologickych postupov, na spravne odborné vyjadrovanie sa Ziakov
ana pouzivanie nazvoslovia, ktoré je predpisané normami. Ziaci si vedeni k spravnemu
pouzivaniu vhodnych pracovnych prostriedkov, k spravnej manipulécii s materialmi tak, aby
sa Vvnich vypestoval zmysel pre starostlivost a ochranu zivotného prostredia, krajiny

a objektov.

1.2 Osobnost’ majstra
Postaveniu majstra odbornej vychovy v procese pripravy buducich odbornikov, sa

priklada velky vyznam. Ako kazdy pedagogicky pracovnik, tak aj majster odbornej vychovy
musi byt odborne fundovany vo vlastnom odbore a musi sa dostato¢ne orientovat v
pribuznych odboroch a ich disciplinach. Musi mat’ primerané vSeobecné vzdelanie so Sirokym
rozhl'adom v oblasti vedy, techniky a kultary. Okrem toho je dolezité spolocenské
vystupovanie majstra odbornej vychovy, osobny prejav a estetické poziadavky na seba aj na
inych. Musi mat’ potrebné pedagogické kompetencie, ktoré vyustuji v tvoriva pedagogickl
¢innost. Tiez musi mat poznatky z organizicie a riadenia zvereného mu kolektivu. Z
charakterovych vlastnosti pedagogického pracovnika zdoéraznujeme pedagogicky takt,
pravdivost’ a Uprimnost’, spravodlivost, ddslednost, rozvahu a sebaovladanie. Musi mat
spravny vztah ku kolektivu, ktory mu umoZiuje dobru spoluprdcu s ostatnymi
pedagogickymi pracovnikmi a so ziakmi. Délezitou vlastnostou kazdého pedagogického
pracovnika je kladny vztah k mladezi a k zvolenému povolaniu, z ¢oho potom prameni tuzba
po novych poznatkoch a zdokonalovani sa vo svojom odbore.
Na pedagoga, a teda aj majstra odborného vycviku, existujii dva pohlady (Tinakova, 2009):
Normativny pohl'ad:

e vyuceny v danej profesii,

e odborné vzdelanie,

e pedagogické vzdelanie,

e vSeobecny rozhlad,

e odborna prax.
Analyticky pohl'ad: (typy osobnosti podl'a temperamentu)

e sangvinik — silny, vyrovnany, pohyblivy;

o flegmatik — silny, vyrovnany, menej pohyblivy;

e cholerik — silny, nevyrovnany, pohyblivy;

e melancholik — slaby so znizenou vzrusivostou.



Aby majster odborného vycviku naozaj bol takou osobnostou, ktord sa vyznacuje

skutkami a ¢inmi, vykonanymi v prospech iného bez ocakdvania odmeny alebo socialneho

suhlasu, mala by jeho osobnost’ predstavovat’ syntézu nasledovnych charakteristik (Tinakova,

2009):

subor odbornych vedomosti, zru¢nosti a skusenosti, ktoré sa podmienené dlhorocnou
praxou,

organizacna schopnost’,

kladné charakterové crty (trpezlivost, doéslednost, zasadovost, spravodlivost,
rozvaznost, cielavedomost)),

pedagogicky takt,

tvorivost’,

primerany pristup k ziakom — majster odborného vycviku sa nesmie spravat
k Studentom povySenecky a nesmie bezdovodne a hlavne prehnane moralizovat, ako

aj byt prili$ benevolentny, o moze viest’ K strate autority.

Majster odbornej vychovy, ma ovladat’ tieto profesijné kompetencie:

odborno-predmetové:
- ma odborné vedomosti, ako vysledok prislusného odborného vzdelania,
psycho-didaktické:
- vytvara vyhovujlce materidlne, socialne, emocionalne a pracovné podmienky,
ktoré s délezité vo vyucovacom procese,
komunikativne:
- dokéze komunikovat’ (verbélne aj neverbalne) viest rozhovor so ziakmi;
organizacné:
- plénuje a koordinuje svoju ¢innost’ vo vyu¢ovacom procese,
riadiace:
- riadi vychovno-vzdelavaci proces;
diagnostické a intervencné:
- dokaze diagnostikovat’ (kontrolovat’, hodnotit’) a na zéklade toho vie Ziakovi
pomdct’,
poradenské kompetencie:
- pririeSeni problému, vie Ziaka usmernit’,

konzultativne kompetencie:



- v pripade nejasnosti konzultuje problém s rodi¢mi,
e kompetencie autoreflexie:

- dokaze analyzovat’ a vyhodnotit’ vlastni pedagogicktl ¢innost’.

Priprava majstra na u¢ebny den

Dolezitou sucastou pripravy majstra odbornej vychovy na vyulovaci proces, ktord
podstatnou mierou ovplyviuje jeho kvalitu je planovanie vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Ak
chce si majster naplanovat’ spravne ucebny den musi poznat' pedagogicki dokumentaciu
(Skolsky vzdelavaci program, osnovy, plany a i.) Vymedzi si Specifické ciele, podl'a moznosti
Vv kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej oblasti. Premysli si, ktoré klI'icové kompetencie
moze vramci témy rozvijat' u ziakov a operacionalizuje ich vramci cielov, premysli si
moznosti a spésoby prepojenia tedrie s praxou, spdsoby kontroly a hodnotenia, vhodné
metoddy a formy prace, uéebné pomodcky a materidlne prostriedky, dolezité pre prakticka
¢innost’. PocCas svojej pripravy na vyucovanie si vybera napln vyucovacej jednotky, jeho
obsah. Aj ked sa pri tom riadi ucebnou osnovou, zostdva mu dostatocny priestor pre
rozhodovanie o tom, aky déraz bude klast’ na uréité témy. Pyta sa: Co z mnozstva poznatkov
vybrat’ pre ziakov? Co je dolezité, a ¢o menej? Co mozno zredukovat' alebo vynechat? Akym
sposobom usporiadat’ poznatky, aby si Ziaci u¢ivo ¢o najlepsie osvojili? Co ponechat’ na

samostatné stadium?

Priprava majstra odbornej vychovy na vyucovaci deii je dolezitd. V predmete odborny vycvik
vyuzivame pre utvdranie a rozvijanie nasledujucich klicovych kompetencii vychovné a

vzdelavacie stratégie, ktoré Ziakom umoznuju:
Komunikativne a interakéné sposobilosti
- formulovat’ svoje myslienky zrozumitel'ne a stvisle, v pisomnom prejave prehl'adne a
jazykovo spravne,
- spracovavat’ bezné administrativne pisomnosti a pracovné dokumenty,
- ovladat’ uzivatel'ské operdcie na pocitac¢i na Grovni pouZivatela.
Interpersonalne sposobilosti
- 0svojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive,

- hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastnl pracu a pracu druhych.



Schopnosti rieSit’ problémy

vyjadrit’ alebo formulovat’ jednoznac¢ne problém, ktory sa objavi pri ich vzdelavani,
hl'adat’, navrhovat’ alebo pouzivat’ d’alSie metody, informacie alebo nastroje, ktoré by
mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému, pokial doteraz pouzivané metody,
informécie a prostriedky neviedli k ciel’'u,

posudzovat’ rieSenie daného problému z hladiska jeho spravnosti, jednoznacnosti
alebo efektivnosti a na zaklade tychto hl'adisk pripadne porovnéavat’ aj rozne rieSenia
daného problému,

korigovat’ nespravne rieSenia problému,

pouzivat’ osvojené metddy rieSenia problémov aj v inych oblastiach vzdelavania

ziakov, pokial’ si dané metody v tychto oblastiach aplikovateI'né.

Sposobilosti vyuzZivat’ informacné technologie

ziskavat' informécie v priebehu ich odborného vzdeldvania vyuzivanim vSetkych
metdd a prostriedkov, ktoré maju v danom okamihu k dispozicii,

zhromazd’ovat’, triedit, posudzovat’ a vyuzivat’ informdcie, ktoré by mohli prispiet’ k
rieSeniu  daného problému alebo osvojitt si nové poznatky, osvojit’ si pocit

zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive.



2 VYUCOVACIE METODY POUZIVANE V ODBORNOM
VYCVIKU

Metdda znamena cestu alebo pracovny postup, spésob ako sa dostat’ k dosiahnutiu
vychovno-vzdelavacich cielov. Tento postup, spdsob acesta musi byt vsulade so
zakonitostami vyucovacieho procesu a S poziadavkami didaktickych zasad, pretoze Ziaci si
tak lepSie osvoja vedomosti, zru¢nosti a navyky abude sa dobre rozvijat ich technické
myslenie. Metddy odborného vycviku mozno povazovat za systém cielavedomého konania
ucitela odborného vycviku, ktory tymto spdsobom riadi a organizuje prakticku cinnost’
ziakov. Vyuclovacie metdédy odborného vycviku su cielavedomé spdsoby prace, ktorymi
majster vedie vyucovanie ziakov k dosiahnutiu vychovno-vzdelavacich cielov. Metody by sa
mali volit’ tak, aby brali do tvahy zakonitosti vyufovacieho procesu a aby Ziaci pocas
vyucovania pracovali samostatne, aby neprijimali uz hotové vedomosti. Pokial’ to obsah uciva
dovoluje, tak volime také vyucovacie metody, ktoré¢ im umoznia, aby sami objavovali nové
suvislosti a moznosti vyuzitia vlastnych poznatkov. Metoda, ktort si zvoli ucitel’ ma byt taka,
aby ziak bol aktivny. Zvlast to plati pri odbornom vycviku.

,»Ich vyber a pouzitie je ovplyvnené najma:
- obsahom uciva,
- vychovno-vzdeldvacim ciel'om,
- typom vyucovacej jednotky a etapou vyucovacieho procesu,
- materialno-technickym vybavenim,
- stupniom intelektudlnej 1 fyzickej vyspelosti ziakov,

- osobnymi vlastnost'ami majstra odbornej vychovy.* (Kruspan, 1994 s.39)

2.1 Faktory ovplyviiujuce vol’bu metéd v odbornom vycviku

Cinitel'ov, ktoré ovplyviiuja volbu metéd v odbornom vycviku je velké mnozstvo, ale
spravna volba vyucovacich metod zalezi predovSetkym na schopnostiach ucitela, jeho
doslednej priprave na vyuCovanie a podmienkach, ktoré su mu poskytnuté. Volba
vyucovacich metdod v odbornom vycviku a nalezity chod celého vyucovacieho procesu je

d’alej ovplyvneny tymito faktormi:

Vzdelavaci ciel’ a jednotlivé Casti vyu€ovacieho dna: vychovno-vzdelavacie ciele st
stanovované predovsetkym podla typu strednej Skoly aich vSeobecnych cielov a tiez na
zéklade charakteristiky $tudijného alebo u¢ebného odboru. Dalej je tiez potrebné pri stanoveni

vychovno - vzdeldvacieho ciel’a poznat’ profil absolventa a u¢ebné osnovy dané¢ho odboru. Je
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zakladna organizatna forma v odbornom vycviku. Zoradenie podmienok vyucovacieho
procesu je podmienené ciel'mi, ulohami a charakteristickymi vlastnost'ami. U¢ebny den vedie
majster odborného vycviku a trva 6-7 hodin. Pre kazdy ucebny den su stanovené ciele, ktoré
poukazuju na tkony, ktoré sa maju ziaci naucit. Vyucovaci den je rozdeleny na tri ¢asti

* Uvodna &ast’

Zacatie a vytycenie ciel'a vyucovacieho dia, tvodna inStruktaz.

* Pracovna cast’

Nacvik pracovnej ¢innosti, priebezna kontrola, instruktaz a hodnotenie.

e Zaverecna Cast’

Zhodnotenie vysledkov pracovnej Ccinnosti ziakov, kontrola ich prace a ukoncenie
vyucovacieho dna.

Obsah uciva a dosiahnutie vychovno - vzdelivacieho ciel’a: volba vyucovacich
metod je tu ovplyvnend podla toho, ¢i ide o celkové oboznamenie sa s napliiou zvoleného
Studijného alebo wucebného odboru alebo sjeho praktickou strankou (ucenie sa
technologickym postupom, dodrziavanie bezpec¢nosti a hygieny prace na pracovisku, a pod.).
Vol'ba vyucovacich metdd je tiez ovplyvnena tym, aky bude stanoveny vychovno vzdelavaci
ciel a forma vyu¢by. Ci sa vyulovanie bude odohravat’ na zaklade intelektualnej alebo
manudlnej ¢innosti (u€enie sa novym vedomostiam, nacvik zruc¢nosti, skiiSanie, hodnotenie,
atd’.).

Vymedzeny ¢as na zvladnutie uciva: pri vol'be vyucovacich metdd vzdy zéalezi kolko
¢asu na osvojenie uc¢iva bude Ziakom poskytnuté. Ak ma ucitel’ k dispozicii dostatok Casu na
splnenie ucebnych osnov, moze volit’ také vyucovacie metody, kedy Ziaci pracuju samostatne
vtedy je vyucba o to UcinnejSia. VacSinou sa vSak ucitelia stretdvaju s nedostatkom casu,
preto musia volit’ také vyucovacie metddy, ktoré st zamerané predovSetkym na samotny
vyklad ucitel'a. Mdm na mysli predovSetkym metddy slovné a to rozpravanie, vysvetl'ovanie,
prednasky alebo stru¢né rozhovory so ziakmi.

Zariadenie a vybavenie dielni v Skole: podl'a toho na akej Urovni sa pohybuje
vybavenie Skoly, voli ucitel odborného vycviku vhodné vyucovacie metody. Vel'mi zélezi na
tom, aké vybavenie a zariadenie na dieliilach mé ucitel' odborného vycviku k dispozicii, ¢i st
tieto priestory vybavené modernou vyrobnou technikou, vhodnymi vyucovacimi
prostriedkami a tiez nazornymi pomdckami. Podl'a uvedenych kritérii musia ucitel’ odborného

vycviku dobre zvazit aké vyucovacie metdédy modze a nemodze zvolit'.
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Osobnost’ uéitel’a odborného vycviku: hlavnou tlohou ucitel'a odborného vycviku je

vzdelavat a vychovavat Zziakov k tomu, aby boli schopni dokonale vyuzivat svojich
vedomosti a zru¢nosti v praxi a d’alej potom v kvalifikovanom odbornom povolani.
Ucitel' odborného vycviku musia vzdy kvalitne a domyselne zvazit, aka voli vyucovaciu
metodu, aby za akychkol'vek podmienok dodrzal pravidld vyucovacieho procesu aby vyucba
ziakov prebiehala efektivne. Naozaj skiseny ucitel’ odborného vycviku si musi vediet’ poradit’
a volit’ vzdy tak( vyucovaciu metddu, ktora bude odpovedat’ vzniknutej situacii.

Dispozicie ziakov: pri vol'be vyuCovacich metod je nevyhnutné, aby ucitel’ odborného
vycviku dobre zhodnotil a zvazil aké maju ziaci vedomosti a schopnosti k osvojovanie danej
ginnosti. Ci st vietci na rovnakej Grovni alebo &i sa vyskytujti medzi schopnostami Ziakov
vel'ké rozdiely. Tiez ¢i su Ziaci schopni pracovat’ samostatne a dodrziavat’ pracovnu disciplinu
aj bezpec€nost’ prace . Na zéklade tychto kritérii by sa vol'ba vyucovacich metdd a obtiaznost’

uciva mala odvijat’ a ucitel’ by sa mal nimi riadit’.

2.2 Klasifikacia vyucovacich metod
V odbornej literatire sa moézeme stretnit’ s viacerymi pristupmi ku klasifikacii
vyucovacich metdd. Zalezi to od hl'adisk, ktoré jednotlivi autori zohl'adfuju pri ich ¢leneni.
Podl’a zdroja informacii
1. Slovné — zdrojom informaécii je hovorena, tlaend, pisana rec.
a) monologické metddy — prednaska, vysvetlovanie, rozpravanie, opis,
odliSnost’ medzi tymito metdédami st v raciondlnosti a emociondlnosti,
b) diagnostické metddy — rozhovor, beseda, diskusia,
c) metdda prace s knihou — tlacené slovo, grafické znazornenie,
d) metdédy pisomnych prac — domace ulohy. (Hlasna, Horvathova a kol.,
2006)
2. Néazorno-demonstratné metddy - patri sem pozorovanie, exkurzia, porovnavanie
a predvadzanie.
3. Praktick¢ metdody — zdrojom poznania je pasivne vnimanie ale aj aktivna ¢innost’
ziaka. (Kruspan, 1994)
a) metody rieSenia Gloh — konstrukéné, grafické, pisomné prace,
b) metddy experimentalnej ¢innosti — laboratorne prace,

€) metddy praktickej prace — na prevadzkach, v dielfiach.
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Z hladiska aktivity a samostatnej ¢innosti Ziaka

a) metody reprodukéné — posiliiuji rozvoj pamit'ovych vedomosti a zru¢nosti.

b) metody produkéné — aktivuju k samostatnosti a tvorivosti ziakov.

Typy aktivity ziakov:

vynutend aktivita — vznika vtedy ak ucitel’ ntiti ziakov k nejakej ¢innosti,

navodena aktivita — dolezita je tu motivacia, ¢innost, ktora ich zaujme, ocefovanie
najlepsich vysledkov. Pri tomto type aktivity sa ziaci najviac zapajaji do vyucovacej
¢innosti,

nezéavisla aktivity — Ziaci maju zdujem o danu ¢innost. Vykondvaju ju bez natlaku
a takmer bez cudzej pomoci. Pri tomto type aktivity ziaci pracuji samostatne,
angazovana aktivita - nabudzuje Ziakov, aby rieSili problémy samostatne pri plnej
uvedomelosti a zodpovednosti. St schopny samostatne zvladnut’ ur€ité problémy pri
praktickej ¢innosti v odbornom vycviku alebo pri odbornych predmetoch. (Cadilek,

Lovecek, 2005)

Z hladiska myslienkovych operéacii - logické postupy

1. ,Porovnavacia metéda — zakladd sa na pouziti analogickych vztahov, ¢ize na
podobnosti,

2. Indukcia — vychadza z jednotlivosti a su sformulované vSeobecné pojmy, principy,
zékonitosti, metddy prace, atd’.,

3. Dedukcia — vychadza zo v§eobecného pojmu, z principu, zo zakona, z metdd prace

a pod., z ktorych sa odvodzuju jednotlivé konkrétne pripady,

4. Analyticko-systematicka metéda — rozdelenie celku na casti.” (Turek, 2008, s.

236)

Z hladiska vyucovacieho procesu

1. metddy motivacné — riadime nimi zaujem ziaka,
a) uvodné motivacné metody — motivacny rozhovor, rozpravanie,
b) priebezné motivaéné metddy — uvadzanie prikladov z praxe,

2. metody expozi¢né — sprostredkovanie novych vedomosti,

3. metody fixané — zaist'uju prehlbovanie a upevitovanie poznatkov,

4. metody diagnostické — ohodnotenie a klasifikacia vedomosti alebo zrucnosti,

a) klasické diagnostické metody

- metody zistovania- Gstna skuska,
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b) metody hodnotiace — hodnotenie ¢itaného textu,
c) vyskumné diagnostické metody — pozorovanie, esteticky profil ziaka,

5. metody aplikacné - okamzité vyuzitie vedomosti a zrucnosti. (Blasko, 2004)

Podl’a funkcie vo vyucovacom procese
1. aktivizujice metddy:
- problémové,
- simulacéné,
- inscenacné,
- heuristické,
- projektove,
- vyskumné.
Z hladiska zabezpecenia riadenia vychovného procesu
Metddy z organizacného aspektu :
- metody pozorovania,
- metody porovnavania,
- metody sprostredkovania novych poznatkov,
- metoddy samostatnej prace ziakov,
- metody badatel'ské a vyskumné,
- metddy pedagogického merania,

- Statistické metody.

2.3 Vyucovacie metéody pouzivané v odbornom vycviku

Vyucovacie metdody odborného vycviku st cielavedomé sposoby prace, ktorymi majster
vedie vyuCovanie Ziakov k dosiahnutiu vychovno-vzdelavacich cielov. Metdoda znamena
cestu alebo pracovny postup, spdsob ako sa dostat’ k dosiahnutiu vychovno-vzdelavacich
cielov. Akékol'vek vyucCovacie metddy, ktoré st sposobom prace majstra odborného vycviku
vo vyucCovacom procese, by nemal pouZzivat samostatne, pretoze nikdy nevystupuju
izolovane, ale vzajomne sa dopifiaju s inymi vyucovacimi metddami. Tento postup, spdsob
acesta musi byt vstlade so zakonitostami vyucovacieho procesu a S poziadavkami
didaktickych zasad, pretoze ziaci si tak lepSie osvoja vedomosti, zrucnosti a navyky a bude sa
dobre rozvijat’ ich technické myslenie. Metédy by sa mali volit’ tak, aby brali do tvahy

zékonitosti vyucovacieho procesu a aby Ziaci pocas vyucovania pracovali samostatne, aby

14



neprijimali uz hotové vedomosti. Pokial’ to obsah uc¢iva dovol'uje, tak volime také vyucovacie
metody, ktoré im umoznia, aby sami objavovali nové suvislosti a moznosti vyuzitia vlastnych
poznatkov. Metdda, ktoru si zvoli ucitel’ ma byt takd, aby ziak bol aktivny. ZvIlast to plati pri
odbornom vycviku.

,»Ich vyber a pouzitie je ovplyvnené najma:

obsahom uciva,

- vychovno-vzdelavacim cielom,

- typom vyucovacej jednotky a etapou vyucovacieho procesu,

- materidlno-technickym vybavenim,

- stupnom intelektudlnej 1 fyzickej vyspelosti ziakov,

- osobnymi vlastnostami majstra odbornej vychovy.* (Kruspan, 1994 s.39)

Metoédy musia spiiiat’ uréité poziadavky, aby boli G¢inné a aby boli napomocné pri

plneni uloh Vv priprave kvalifikovanych pracovnikov. Tieto poziadavky na vyucovacie metddy

v odbornom vycviku uvadza (KruSpan 1994)

metédy, musia byt primerané vlastnostiam ucitela, veku a Osobitostiam ziakov

a taktiez materialno-technickym podmienkam,

- produktivna praca ziakov musi byt’ spajana s vyucovacim procesom,

- ich cesta musi viest’ s splneniu vychovnovzdelavacich cielov, v ¢o najkratSom Case
s vynalozenim patri¢ného usilia majstra i ziakov,

- aby ucenie bolo v harmoénii so zadsadami duSevnej hygieny a telesnej prace,

- metddy musia viest k tomu, aby Ziak o najlepSie vyuzil teoretické poznatky pri
rieSeni praktickych vyrobnych tloh,

- aby sa posililovalo vychovné pdsobenie vo vyucovacom procese, to znamena

formovanie mravnych, socidlnych, pracovnych a estetickych vlastnosti.

Najviac pouzivané metody v odbornom vycviku

Dokladné osvojenie si pracovnych navykov a zruc¢nosti sa d4 len v procese praktickej
¢innosti Ziakov. Preto z hl'adiska vyucovacieho procesu v odbornom vycviku povazujeme za
najdolezitejSie vyucovacie metddy prave metddy praktickych prac Ziakov. Z nich zameriame

naSu pozornost” hlavne na tieto metody.

Vyklad je napomocny majstrovi odborného vycviku pri demonstrovani definicii a pri
popisovani technologickych postupov. Aj po€as ukazky aktualnej Cinnosti je dolezité, aby

majster komentoval jednotlivé pracovné kroky. Vyklad nadvdzuje na uZz nadobudnuté
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skusenosti a vedomosti ziakov. Obsah vykladu méa vzdjomny vztah s tematickymi celkami
ainymi vyucovacimi predmetmi. Pre zefektivnenie tejto metddy je dolezité, aby majster
odborného vycviku vyuzival d’alSie zdroje a kombinoval viaceré vyucovacie metddy stcasne.
Napriklad spojenie vykladu s demonsStrovanim, s pouzivanim ucebnych pomocok
a didaktickej techniky. To znamend, ze pocas vykladu na vyucovacej jednotke, majster
ukazuje ziakom skuto¢ny objekt alebo jeho model, pripadne im ich ukazuje nepriamo a to
formou obrazkov, fotografii alebo ako videozédznamov.

Demonstrovanie spojené s vykladom sluzi na upevnenie a prehibenie ugiva. Tieto dve metody
sucasne maju aj rozvijajucu funkciu, pretoze ziaci sa ucia pozorovat’, sledovat’ priebeh dejov,

organizovat’ pozorovanie a pod.

Predvadzanie je sposob, akym majster zndzorni ¢innost, ktori si maji Ziaci osvojit’.
Tato metdda slizi nato, aby si ziaci zapamatali vSetky dolezité prvky ¢innosti. Majster musi
ukazku vykonat’ v spomalenom pracovnom tempe a pri ¢innostiach, ktoré su zlozitejSie, musi
ich rozdelit’ do jednotlivych faz. Tieto jednotlivé fazy Ziaci musia pochopit’ a uvedomit’ si ich
vzajomny vztah a Ulohu, ktora jednotlivé fazy plnia. K ukdzke pracovnej ¢innosti pridava
majster odbornej vychovy aj vystizny opis. Ak chce majster zistit’ ¢i ziaci pochopili spésob
akym maju vykonavat pozadovanu Cinnost’ a ¢i st schopni ju aj samostatne nacvicovat’, musi
sa majster presvedcit’ po ukonceni ¢innosti, ktort im ukazoval.

Metodicky postup pri predvadzani:
- ukdaZka celého pracovného postupu v normalnom pracovnom tempe;

- ukézka pracovného postupu v spomalenom tempe s prestavkami v dolezitych

fazach;

- opakovand izolovana ukaZzka mimoriadne dolezitych a zlozitych faz (pripadne
ukazka postoja, drzania tela, drzania nastroja, pohybov);

- opakovana ukazka pracovného postupu v normalnom pracovnom tempe.
(Kruspan, Modransky, 2010)

Ukazku pracovného postupu, majster odbornej vychovy dopliia presnym opisom. Opis
technologického postupu musi byt’ vecny, fundovany, odborne spravny azhodny s tym co
predvadza. Taktiez pri tejto metdode majster demonstruje okrem pracovnych ¢innosti aj rozne
predmety. NajCastejSie su to nastroje, meradla, stroje a zariadenia pracoviska, vyrobny

material.
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Samostatna praca Ziakov na rozdiel od cvicenia vyuziva uz nadobudnuté navyky,
zrucnosti a poznatky, vtedy ked’ riesia ulohy uz priamo v prevadzke na konkrétnom priklade,
pracovnom postupe apod.. Uplatnuju sa tu prvky samostatnosti, tvorivého technického
myslenia, organizacie prace a ekonomického myslenia. Pri tejto metéde ziaci sa adaptuji na
prevadzkové podmienky.

Casto sa stava, Ze Ziaci prijimaji informacie od majstra alebo ugitel'a a vnimaja iba ich
vonkajSiu podobu. Tieto informécie zviacSa vnimaji zmyslovymi organmi ako sluchom
a zrakom. Vtedy hovorime o metdde opisu, ak si nevedia predstavit’ za tymi slovami realny
objekt, postup, tkon alebo jav. Preto velky vyznam sa podla Tureka (2009) prikladd tomu,
aby majster alebo ucitel im podéaval informacie, ktoré su dolezit¢ k preberanému ucivu
asucasne im ukazoval realny model, postup, tikon alebo aj fotografie, film, a pod. najprv
V realnom pracovnom tempe atak v spomalenom tempe, aby Ziaci pochopili cely princip
a podstatu preberaného uciva. Vtedy majster vyuziva nielen sluch, zrak, ale aj hmat, ¢uch ale
aj chut’ v takomto pripade mézeme hovorit' 0 metdode pozorovania a demonstracie.

Pozorovanie hlavnym cielom tejto metddy je to, aby ziaci vnimali a zapamaétali si
sprostredkované informécie. Aby pozorovanie bolo ucinné, majster odbornej vychovy
organizuje a riadi pozorovanie, z toho vyplyva, Ze majster musi oboznamit’ ziakov s tym, ¢o
budu pozorovat, akym spdésobom maji pozorovat' a ako maju spracovat’ vysledky svojho
pozorovania. Metddu pozorovania méZeme vyuzivat aj didaktickych situdciadch ako napriklad
pozorovanie prace odbornych zamestnancov, pozorovanie technologickych procesov,

pozorovanie funkcie strojov a zariadeni, alebo ako sti¢ast’ diagnostiky portch.

17



3 AKTIVIZUJUCE METODY

Aktivizacné metddy zlepSuju proces vyucby z metodického, hladiska ¢im robia
vyuCovanie efektivnejSim. Hlavnym cielom aktivizatnych metéd je zmenit' statické
monologické metody v dynamick formu, ktord vtiahne Studentov nenésilnym spdsobom do
problematiky a zvysi tak ich zaujem o preberanti tematiku. Dal§im prinosom je zmena vzt'ahu
medzi ucitelom a Studentmi. Ucitel’ sa vo vyucbe vedenej pomocou aktivizacnych metdd
nevzdava svojej dominantnej role v triede, len dava vacsi priestor Studentom k ich
sebarealizacii a rozvoju. (Kotrba, Lacina, 2007)

Hlavnou tlohou tychto metdd je planovat’, organizovat a riadit’ vyucovanie tak, aby
prostrednictvom  vlastnej  poznavacej  Cinnosti  Ziakov ~ dochadzalo  k splneniu
vychovnovzdeldvacieho ciela. Aktivita je vychodisko pre vykon ¢loveka, jeho samostatného
rozhodovania a tvorivych produktov. Aktivacia je potom celkova pripravenost’ organizmu k
¢innosti. Vel'mi ddlezité pri tychto metddach st samostatnost’ a kreativita ¢loveka.

Ako uvadza Tindkova 2009 aktivizujuce metddy v odbornom vycviku dévaji moznost
majstrom odbornej vychovy:

,aktivizovat’ u ziakov samostatnost’ a kreativitu,

pripravuju ziakov na podmienky timovej prace,

- ucia ich diskutovat, oponovat’, argumentovat, rozhodovat’,

- rozvijaju logické a vedecké myslenie,

- st emocionalne,

- zanechavaju pevnejsie a trvalejSie stopy v pamétovych centrach,

-  moznost zapojenia vSetkych receptorov pri nadobudani vedomosti, zrucnosti

a navykov.“ (Tindkova, 2009, 5.38)

Je dolezité, aby sa vo vychovno — vzdeldvacom procese klddol doraz na najnovsie trendy
vyucovania. Pri zavddzani novych metdd a to sa netyka len vyucovania, ale tiez novych
pracovnych postupov a technik, je vzdy najddlezitejSia tiloha inovatora, ktory tieto novinky

zavadza. Pod pojmom inovator rozumieme osobu samotného majstra odborného vycviku.

Velka ulohu pri aplikovani aktivizacnych metéd do vyucovacieho procesu, hra tiez
vztah k samotnym Studentom. Kazda trieda je ind a vieme, ze v kazdej sa vyucuje inak.
Pdsobenim niekol’kych Cinitel'ov, a to predovSetkym triedneho kolektivu, si ucitel’ vybuduje
urcity vztah k Studentom. Aj ked’ si to neuvedomujeme, tento vzt'ah je dolezity a vo vyucbe a

hré velku rolu. Pristup majstra ma tieZ vplyv na jeho obl'ibenost’ v triedach, za co ho Studenti
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povazuju, aky mé u nich reSpekt a vplyv. Miera obl'ibenosti tvori spatnu vézbu. V pripade, ze
bude ucitel’ v triede oblibeny, budii sa mu nové aktivizatné metody presadzovat ovela
lepsie, nez keby tomu bolo naopak. Pri aplikacii aktivizacnych metdéd do vyucovacieho
procesu na strednej §kole, mozZe byt situacia eite zloZitejsie. Studenti dobre poznaju svojho
majstra, stretdvaji sa s nim v Skole takmer denne a vedia, ¢o od neho mdzu ocakavat. Su
zvyknuti na jeho vyklad, skuSanie avedenie hodiny. Najskor preto budi zmiteni a
prekvapeni, pretoze skusenost’ s aktivizaCnymi metoédami vyucby pre nich bude predstavovat’
nieco nove, s ¢im sa v zabehnutom spdsobe vyucby este nestretli. Preto vzdy zalezi na vztahu
medzi Studentmi a majstrom, na tom aka je ich vzajomna interakcia, akit majster odborného
vycviku predstavuje pre Studentov autoritu, ako po odbornej, ak aj po profesionalnej stranke.
(Kotrba, Lacina. 2007)

V odbornej literatare st charakterizované rézne aktivizujuce metddy a pribudaju stale
dalSie, takze pre majstrov odborného vycviku zostdva iba jedno, vybrat' si z nich tie, o
ktorych sme presvedceni, ze prinest tie najlepsie vysledky. My spomenieme niektoré z nich,
ktoré sa najéastejSie vyuzivaju a ktoré sa najviac osved¢ili v odbornom vycviku:

- problémové metody,
- simula¢né metody,

- inscenacné metody.

3.1 Najviac pouzivané aktivizujice metody v odbornom vycviku.

Problémové metody

Na rozdiel od tradicnych metéd vyu€ovania, tieto metddy v odbornom vycviku vedu
k zdokonal'ovaniu aktivnej, tvorivej prace a samostatnosti ziakov. Kladie sa tu doraz na
myslenie, vytvaranie hypotéz, objavovanie a badanie. Takyto typ vyucovania vytvara navyk k
tvorivému osvojovaniu vedomosti, vedie ku kreativnej ¢innosti. Ak majster aplikuje tato
metddu do praxe, tak pri priprave problémovych tloh musi mysliet' tak, aby pri rieSeni
problémového cvicenia mohli Ziaci zuzitkovat predchadzajice sktsenosti, vedomosti
a zruénosti a aby toto cvicenie bolo vystizné pre rieSenie redlnych pracovnych c¢innosti.
Ztoho vyplyva, Ze hlavnou ulohou majstra odborného vycviku je vecne a vystizne
formulovat’ problém a predpokladat’ aj jeho rieSenie. Pocas rieSenia problémového cvicenia

majster poskytuje prakticku a teoretickti pomoc. Ako uvadzaji Kotrba, Lacina, zékladom pri

19



rieSeni problémovych tloh, je, aby majster pocas vykladu kladol Ziakom vela problémovych

otazok.
Preco... Ako by si to vysvetlil... | Dokaz... Ako stvisi...
Cim sa lisi... Ur¢i... Aky je zékladny | Co je pri¢inou...
rozdiel...
Porovnaj... Popis... Ktoré spolo¢né znaky... | Ako sa to da pouzit'...

Riesenie problémovych situécii vo vyucovani je mozné rozdelit’ do niekol’kych faz:
»Vytvorenie problémovej situdcie - vyvolava potreba rieSenia problému, problémovu situdciu
navodzuje vicsinou ucitel. Problémoveé situdacie mozu viak podnietit’ aj spontanne Studenti.

. Analyza problémovej situacie - spociva v poznani znamych a neznamych prvkov a zavislosti
medzi nimi. Pocas vyucovania prebieha analyza vicsinou Studiom a citanim zo zadania.
Formulacia problému - predstavuje vrchol predoslej fazy, problém sa formuluje najcastejsie
pomocou otazky, ktoru je vhodné napisat.
Riesenie probléemu - Studenti hladaju vizby medzi svojimi skusenostami, znalostami a
vonkajsimi podmienkami. Hladad sa rieSenie daného problému, odpoved’ na otazku. To moze
byt vykonané metodou pokus-omyl, alebo na zaklade intuicia, minulej skusenosti, pripadne
rozumovej analyzy.
Verifikacia (overovanmie) rieSenia- v tejto faze sa overuje spravmnost rieSenia s cielovymi
hodnotami a podmienky riesenia. Navrh rieSenia sa porovndava s modelmi, zadanim a
obmedzujucimi podmienkami.
ZovSeobecneny postup rieSenia problému - zovSeobecnenie vykonava ucitel spolocné so
Studentmi. Riesenie sa zovseobecnuje, aby bolo pouzitelné aj pre iné pripady. Po tejto faze
nasleduje precvicovanie a upeviiovanie novych poznatkov. “ (Kotrba, Lacina, 2009 s. 83)
Vsetky rieSenia problému sa daju rozdelit’ podl'a spdsobu rieSenia a to na:

- skupinové rieSenie problému,

- individualne rieSenie problému.

Simulaéné metédy

Simulacné metddy odborného vycviku sa pouzivaju vo vicSine pripadov vtedy, ak

vyucba nemodze prebiehat’ v prevadzkovych podmienkach, ale odborny vycvik je situovany
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v ucebnych dielnach. Tieto metddy st také sposoby a postupy vyucby ziakov, pri ktorych su
zmenené niektoré z realnych technickych, technologickych, fyzikalnych, chemickych alebo
biologickych podmienok vykonu pracovnej Cinnosti. Termin simulacné alebo trenazérové
metody sa zacal pouzivat’ az v suvislosti so zavedenim Specialnych technickych vyuc¢bovych
prostriedkov - simulatorov a trenazérov uréenych na vytvaranie a rozvoj zruénosti, navykov a
sposobilosti v simulovanych podmienkach. Simulaéné metdody si vyzaduju pouzitie
zvlastnych technickych vyucbovych prostriedkov. Prave tieto prostriedky umoznuju vyuzit
didakticky najvyhodnejSie postupy a sposoby vyucby. Podstatné je, aby boli vybraté a
simulované tie podmienky, ktoré¢ su pre danu Cinnost’ podstatné a ktoré sucasne umoznuju
transfer ziskanych zru¢nosti na skutocné pracovné ¢innosti (Kruspan, Modransky, 2010)

Tieto metody sa pouzivaji ak je potrebné niektoré casti technologického alebo
pracovného procesu nahradit. To znamena, Ze tieto prvky imituji skutocné prostredie,
predmet alebo pracovny prostriedok prostrednictvom simuldtorov, trenazérov alebo cez
simulované prostredie. Tieto prostriedky sluzia k osvojovaniu psychomotorickych zru¢nosti,
ktoré nie je mozné vo vyucovacom procese nadobudnut’ inak. Vysledkom pracovnej ¢innosti

ziakov nie je produktivna préca.

Inscena¢na metoda

Inscena¢né metddy pomahaju pri osvojovani si zakladnych sposobov spravania sa a
komunikacie so zakaznikom. Tieto metddy vyrazne podnecuji myslenie Zziakov a rozvijaju
ich interpretacné schopnosti pri komunikacii s 'ud'mi. Pre vyuZitie inscenacnej metddy musi
majster odbornej vychovy spracovat’ subor zakladnych inscena¢nych situacii a taktiez scenare
ich rieSenia. Podstatou inscenaénych metod spociva v hrani a stotoznenim sa s pridelenymi
rolami. Vychadza sa z priamej skusenosti, preto sa Studenti nau¢ia omnoho viac, ak si danu
rolu zahraji, ako by im mala byt len pasivne sprostredkovana. Studenti ziskavaju
prostrednictvom inscendcii emotivne zazitky a skusenosti. Podstatou inscenacnych metod je
socialne ucenie v modelovych situaciach, v ktorych st Ziaci sami aktérmi v predvadzanych
situaciach.

Pri realizacii inscenac¢nych metdod vo vyu€ovaco procese, by mali byt splnené tieto
podmienky:
., Scenar zodpoveda realite Zivota a riesi problémové situdcie: scendar by mal vychdadzat z
konkrétnej redlnej situdcie, ktord sa uz niekedy stala, alebo by redlne mohla nastat. Studenti

su vhodne motivovani pre hranie ulohy v inscenacii: Studenti by malipoznat’ zmysel a ucel
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inscenacnych metod a ich pouzitie vo vyucbe. Herecké vykony musia byt spoluziakmi prijaté
tolerantne: ucitel musi Studentom vysvetlit, ze ide iba o herecké stvarnenie danej situdacie a
hraci nie su profesiondlny herci. Ide predovsetkym o stvarnenie socidlnej role, postojov a

pohnutok, ktoré vedu k urcitému spravaniu a konaniu. “(Kotrba, Lacina, 2007 s. 127)

3.2 Kombinacia tradi¢nych a aktivizujucich metéd vo vyucovani

Najlepsi sposob vyucovania spociva spociva v kombinacii tradi¢nych a aktivizujucich
metdd. Je dolezité si uvedomit’, ze aktivizacné metddy nemdzu plne nahradit’ klasicka formu
vyucby, mozu ju len ozivit, vylepsit a zatraktivnit. Cielom tychto metdd je zmenit’, ozivit
spdsob vyucovania. Ddlezité je si uvedomit, ze pomocou aktiviza¢nych metod, by mal byt
dosiahnuty efekt ako pri klasickom vyklade. To znamena mala byt existovat’ podmienka
rovnosti preberaného uc¢iva. Nevyhodou aktivizaénych metdd je to, Ze si vyzaduju ovel’a viac
¢asu pre svoju realizaciu. VyssSie ¢asové naroky netvoria jediné slabé miesto aktivizaénych
metod. Dalsou nevyhodou je ich pouzitelnost. Tieto metddy nemodzeme pouzivat pri kazdom
preberanom uclive, preto je V niektorych pripadoch potrebné avhodné ucit pomocou

klasického vykladu.

Porovnanie vyhod a nevyhod obidvoch vyucovacich metdd podl'a Kotrbu, Lacina 2007

Forma vyuky
Kombinacia
Faktory Klasicka Aktiviza¢na obidvoch
metod
Cas potrebny na pripravu Nizka Vysoka Stredna
vyucovania. naro¢nost’ naro¢nost’ naro¢nost’
Didaktické pomécky. Nizka Vysokd Strednd |
narocnost narocnost narocnost

Cas nutny na realiziciu vo Nizka Vysoka Stredna
vyucbe. narocnost’ narocnost’ narocnost’

, v (x . . . . Neda sa
Priprava na VS prednasky. Pripravuje Nepripravuje postdit
Rozvoj k_reat|V|ty Nie Ano Ano
a myslenia.
ZvySovanie zaujmu o u¢ivo. | Nie Ano Ano
Sebapoznanie. Nie Ano Ano
Zmena vzt'ahov v triede. Nie Ano Ano
Davaju Studentom priestor. Nie Ano Ano
Prehl’adnp zapisovanie, Ano Nie Ano
systematizacia
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4 CIELE VYUCOVACIEHO PROCESU V ODBORNOM
VYCVIKU

Vyucovacie ciele ndm predstavuju to, ¢o sa ma v ¢innosti dosiahnut’. Ciele determinujt
vyber obsahu, metod, organizaénych foriem i materidlnych prostriedkov vychovy a vzdelavania.
Prostrednictvom ciel’a sa uréuje, k akym zmenam ma vychovno-vzdelavaci proces dospiet’ z hl'adiska
réznych stranok a Grovni rozvoja osobnosti ziaka. Ztoho vyplyva, Ze usporiadanie cielov
vychovy avzdelavania vytvara hierarchiu, ktora sa da zobrazit' v podobe pyramidy na
vrchole ktorej je vSeobecny ciel — plnohodnotnd osobnost’ ¢loveka. V tejto hierarchii su
nizsie ciele podriadené vyssim. NizSie ciele musia byt rozvinuté a konkretizované, aby sa
vyssie ciele mohli uskutocnit’.

Proces vyucovania v odbornom vycviku plni dve funkcie vzdeldvaciu a vychovnu, preto
sa kladie velky doraz nato, aby majster odborného vycviku formuloval ciele pre obidve

oblasti.

Ciele vychovy a vzdelavania su usporiadané takto:

1. vSeobecné ciele - by mali systematicky a cielavedome rozvijat schopnosti
komunikovat’, riesit’ problémy, tvorivosti, motivacie k zdokonal'ovaniu sa, schopnosti
prevziat zodpovednost, prispiet’ k ekonomickému napredovaniu spolocnosti, vediet’
sa orientovat’ vo vel'kom mnozstve informacii.

2. Ciastkové ciele

3. Specifické ciele vyucovacieho procesu - definuji stav osobnosti, spravania sa zZiaka,
ktory ma dosiahnut’ na konci vyucovacieho procesu, tj. ktoré vedomosti, zruc¢nosti,
navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si ma osvojit, do akej hibky a za akych
podmienok. (Turek,2008)

4.1 Specifické ciele

Rozdelenie $pecifickych ciel'ov podl'a Harausovej 2007:
1. Kognitivne (poznavacie) — zahfnaju oblast vedomosti, intelektudlnych zruénosti a poznavacich
schopnosti. Ked’Ze tieto ciele prevazuja pri vzdelavani, hovorime im aj vzdelavacie ciele.
2. Psychomotorické — zahfnaju oblast motorickych zru¢nosti a navykov za ucasti psychickych
procesov. St hlavnou naplnou odborného vycviku a hovorime im tiez vycvikové ciele.
3. Afektivne (postojové) — zahinaju citovl oblast’, oblast’ postojov, hodnotovej orientacie a socialno-

komunika¢nych zru¢nosti. Hovorime im tiez vychovné ciele.
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4.1.1 PozZiadavky na Specifické ciele

Ako uvadza Turek (2008) tieto poziadavky médzeme rozdelit do niekolkych skupin:
konzistentnost’: nizsie ciele su podriadené vyssim. Ciele, ktoré si uvedené v planoch
vychovno-vzdelavacej ¢innosti sa podriad’'uju cielom v uc¢ebnych osnovach.
primeranost’: prisposobenie poziadaviek, ktoré si vyjadrené cielmi a moznostami
a schopnost’ami ziakov i ucitel'ov, s redlnymi podmienkami vyucovacieho procesu,
vyjadrenie v pojmoch vykonov ziakov: ciel ma popisovat’ konecny stav, ktory ma byt
dosiahnuty, t. j. zmeny v osobnostiach deti, (v oblasti vzdeldvacej hovorime vedomostiach,
zru€nostiach, postojoch. Ciel nemd vyjadrovat pomenovanie c¢innosti ucitela (napr.:
obozndmit’ ziakov z vlastnostami a funkciami vlasu). Pri kontrole vysledkov nebudeme
zistovat’ ¢i ucitel’ oboznamil deti s vlastnostami a funkciami vlasu, ale deti 1 na zaklade
pozorovania a praktickych skusenosti dokazu opisat, pomenovat, zddvodnit' vlastnosti
a funkcie vlasu,
jednoznacnost’: ciel’ musi byt’ sformulovany takymi slovami, ktoré nepriptstaju viacznacny
vyklad ich zmyslu ani ziakmi ani ucitel'mi,
kontrolovatel'nost, meratel'nost: definovanie ciela tak, aby dovolil porovnat dosiahnuté
vysledky so stanovenymi ciel'mi a rozhodnut’, do akej miery sa ciele dosiahli,
reSpektovanie taxondmie cielov: aby sa dosiahli rézne Grovne ucenia sa musia sa spravne

naformulovat’ ciele. (Turek, 2008)
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5 ORGANIZACNE FORMY VYUCOVACIEHO PROCESU

Pod pojmom organiza¢na forma vyucovacieho procesu, rozumieme, organiza¢né
usporiadanie podmienok vyucby tak, aby majster mohol Specifické ciele vyucby, ktoré st
stanovené, optimalne realizovat, pricom musi reSpektovat’ didaktické zasady, vyucovacie
metédy a didaktické prostriedky. (Cadilek, Love&ek, Brno 2005)

Organizacné formy poukazuju nato kolko ma majster odborného vycviku ziakov
sucasne, kde ma realizovat’ vyucovanie a ako dlho ma prebiehat’ vyucovanie na odbornom
vycviku.

Aby formy odborného vycviku boli t€inné, je dolezite, aby sa dodrziavali tieto kritéria:

- vychadzat zpodmienok ucebného odboru adbat na zvlaStnosti a moznosti
ucebného odboru,

- zvolit’ takl organizaciu odborného vyufovania, ktora umozni spravne zvladnut
ucebny odbor,

- vychadzat aopierat sa 0 sktsenosti apoznatky z vyucovania konkrétnych
ucebnych odborov. (Tindkova, 2009)

Organizac¢né formy odborného vycviku st:
1. Miesto vyucby
2. SpoOsob vyucby
3. Ucebny dent

5.1 Miesto vyucby

Efektivnost’ vyufovania v odbornom vycviku si vyzaduje, aby sa vyucba konala
v roznom prostredi. Je dolezité, aby odborny vycvik sa konal nielen v beZnom prevadzkovom
prostredi a V Standardnych pracovnych kolektivoch kvalifikovanych robotnikov, ale aj
v takom prostredi, kde st aj experimentalne podmienky. Miesto vyucby je priestor, kde sa
uskutociiuje odborny vycvik ziakov. Po zvazeni ciel’a, obsahu a didaktickej Glohy dane;j
vyucovacej hodiny si moZe majster odbornej vychovy vybrat’ najvyhodnejSiu organiza¢nt
formu, ktora bude v stlade s pracovnym procesom. Pri jednom tematickom celku moze

majster vyuzit’ aj viacero organiza¢nych foriem vyucovania v optimalnej kombinacii.

NajcastejSie organizacné formy vyucovania v odbornom vycviku podla Bajtosa (1997)

su:
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a) odborné dielne: s to miesta, kde sa najviac vykonava odborny vycvik. Na tomto
mieste ziaci systematicky nadobudaji zakladné praktické vedomosti a zru¢nosti pod
vedenim majstra odbornej vychovy. Tato vyucba sa realizuje hlavne na vybranych a
kontrolovanych u¢ebno-vyrobnych tlohach. V odbornych dieliiach sa ucia Ziaci tych
ucebnych odborov, v ktorych prevladaju cinnosti ako montaz dielov naradia
a samostatnych strojov, udrzba a obsluha strojov. Odborné dielne patria
k najrozsirenejSej organiza¢nej forme odborného vycviku.

b) laboratéria: pouzivaji sa vo vyucovani vtedy ak je potrebny nazorny vyklad najma
pri chemickych, fyzikdlnych, technickych, technologickych ainych procesoch.
Laboratdria ndm pomahaju spajat’ teoretické vyucovanie s odbornym vycvikom.

C) cvitné pracoviska: pracuje sa pod vedenim majstra odborného vycviku. Cvi¢né
prostriedky ako napr. trenazér, im pomahaju pri osvojovani novych zru¢nosti
a navykov, ktoré nie je mozné nacviCit si v prevadzkovych podmienkach kvoli
zlozitosti alebo naro¢nosti. Na tychto miestach sa modeluji pracovné Cinnosti tak,
aby sa ¢o najviac podobali redlnej Cinnosti. Doélezite je, aby sa cvienia mohli
opakovat’ tak Casto ako je to potrebné pre Ziakov.

d) prevadzkové pracoviska: Ziaci sa na takychto pracoviskach dostavaji priamo do
vyroby, kde si osvojuji zrucnosti, ktor¢ nadobudli na ostatnych ucebnych

pracoviskéch.

5.2 Sposob vyucby

Téato organizacna forma je ovplyviiovand poctom Ziakov. Odpoveda na otazku, kol'ko
ziakov ma majster vyucovat’ naraz. Na tomto zéklade sa ur¢i jeden ztroch sposobov
organizacie alebo formy vyucovania odborné¢ho vycviku:
Individuélna: zarad’'ujeme ju medzi najstarSie spdsoby vyucby odborného vycviku. Tato forma
vyucCby sa preferuje vtedy, ak je maly pocet ziakov alebo kde nie sii vytvorené materialne
a technické podmienky pre skupinovy vycvik ziakov. Typickym znakom tohto spdsobu
vyucby je to, Ze majster ma v skupine najmenej jedného a najviac troch ziakov, ktorych uci
v danom odbore. V danej chvili majster pracuje vZdy len s jednym ziakom. Efektivnost’ tohto
Sposobu vyucovania je vel'mi nizka.
Skupinova: majster plni tlohu organizatora a poradcu. Jeho Ulohou je rozvijat' osobnost
ziakov a naucit’ ich vedomosti a zru¢nosti, ktoré st stanovené u¢ebnym planom a osnovami.

Tato forma vyuCovania umoziuje vzajomnu spolupracu a aktivitu ziakov. Ziaci v skupinach
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pracuju individudlne, ale vzajomne sa podiel’aju na rieSeni zadanej Glohy. Cielom je rozvoj
vzt'ahov V triede. Pri skupinovej vyucbe si ziaci mézu navzajom porovnat svoje dosiahnuté
vysledky a majster moze lepSie zhodnotit’ pracu Ziakov.
Ako uvédza Tinakova (2009) v skupinovej vyucbe sa odborny vycvik méze realizovat’:
- frontdlnym vycvikom ziakov — pri tejto vyucbe sa cela skupina zucastituje na
rovnakej praci. Majster odborného vycviku moze l'ahsie pozorovat’ a viest’ ziakov,
- vycvikom v druzstvach - pri tejto forme majster rozdeli ziakov do niekolkych
druzstiev a kazdé druzstvo pracuje na inej ulohe. Kontrolovanie, pozorovanie
a vedenie Ziakov v tomto pripade je obt'aznejsie.
Kombinovana: pri tejto forme vyuCovania majster vyuziva vyhody obidvoch

predchédzajicich spdsobov vyucovania. (Bajtos 1997)

5.3 U¢ebny den

Je zakladnd organizacnd forma v odbornom vycviku. Zoradenie podmienok
vyucovacieho procesu je podmienené ciel'mi, Glohami a charakteristickymi vlastnostami.
Ucebny den vedie majster odborného vycviku a trva 6-7 hodin. Pre kazdy ucebny denn su

stanovené ciele, ktoré poukazuji na tkony, ktoré sa maju ziaci naucit’.

Etapy ucebného diia

Otvorenie ué¢ebného dna

Majster najprv skontroluje pritomnost’ ziakov, zapise do triednej knihy a skontroluje ¢i
st ziaci pripraveny na ucebny den. Ak bola zadana domaca tloha, majster ju v tejto prvej
etape ucebného dna skontroluje. (Mihalik, 1988)

In$truktdZ majstra

V tejto etape majster informuje ziakov s ciel'mi a ulohami, ktoré maji naplnit’ v dany
ucebny deil. Majster by mal Ziakov motivovat' a zopakovat poznatky, ktoré nadobudli
v predchadzajicom uéebnom dni. Dalej nasleduje oboznamenie Ziakov s pomdckami,
materidlom, nastrojmi, pristrojmi a S technickou dokumentaciou. Po teoretickom oboznameni
nasleduje ukazka — instruktaz uc¢iva daného uc¢ebného dna, ktoru predvedie majster odborného
vycviku. Tato inStruktaz musi byt doplnend informaciami o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci. Tieto ukony, ktoré¢ majster predvedie pocas ucebného dna, si musia Ziaci osvojit.

(Bajtos, 1997)
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Nacvik pracovnych zrucnosti
Po ukonceni inStruktdZze, majster ziakom zadd ulohu, rozdd im potrebny material

anaradie. Najprv sa oboznamia s technologickym postupom aaz tak nasleduje nacvik
praktickych zru¢nosti. V tejto etape je ulohou majstra organizovat’, riadit, kontrolovat
aregulovat’ ucebnu cinnost’ ziakov. Podla potreby modze majster poskytnit’ aj individudlnu

ingtruktaz. (Kru$pan,1994)

Hodnotenie ué¢ebného dia
Tato etapa u¢ebného dna prebieha podl'a Blaska, (2004) tak, Ze majster zhrnie vysledky,

vykona rozbor a zhodnoti tilohy a pracu ziakov, ktort vykonali. Hodnotenie vykonanej prace
ma majstrovi, ale aj ziakom ukazat, ¢i boli naplnené ciele uc¢ebného dia. Nésledne majster

ohodnoti kazdého ziaka zvlast’ znamkou.

Zavery ucebného dia
Ak je potrebné, tak majster zada domacu ulohu, zodpovie na otazky, ak Ziaci nejaké

majui a oboznami ziakov s ciel'mi, ktoré maji dosiahnut’ poc€as najblizSieho uc¢ebného dna. Na
konci ucebného dnia organizuje upratovanie pracoviska, oSetrenie ndstrojov, strojov a
zariadenia pracoviska. Po odchode Ziakov si majster zhrnie vysledky u¢ebného dna ktoré mu

sluzia ako podklad pre d’al$iu pracu so ziakmi. (Blasko, 2004)
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6 UCEBNE A TECHNICKE PROSTRIEDKY
VYUCOVANIA

Ucebné a technické prostriedky zaujimaju v procese vyucovania velmi dolezité
a vyznamné miesto. Ich ulohou je zabezpecit' bezprostredny kontakt ziaka s realitou. Tieto
prostriedky umoziuju ziakom vedomu manipuldciu s obsahom, podporuji formovanie
zru¢nosti a ziskavanie sktisenosti. Zvysuju jednotlivé ulohy motivacie, pozitivne ovplyviiuju
rozumovu, citovd, volovu a esteticku stranku osobnosti ziaka. U¢ebné a technické prostriedky
v rukach ucitel’a predpoklady pre vyraznejsie uplatinovanie zékonitosti vyucovacieho procesu
a didaktickych zasad. Svojim charakterom vytvaraju predpoklady pre ucelné a ucinné
koncipovanie Struktury vyucovacieho procesu. Ucitel'ovi a ziakovi umoziuji ucinnejSie
nardbat’ s takymi metdodami prace, ktoré z vyucovacieho procesu odstranuju alebo v iiom
minimalizuji  verbalizmus a podporuji logicko-myslienkové operacie. Tym ucebné
a technické prostriedky ucinne vstupuju do procesov, ktoré podporuji ziacku aktivitu
a tvorivost.
Priemerny ¢lovek zapamété priblizne:

- 10% z toho co ¢ita

- 20% z toho ¢o pocuje

- 30% z toho ¢o vidi v podobe obrazu

- 50% z toho ¢o sucasne vidi a pocuje

- 70% z toho ¢o sicasne vidi, pocuje a vykonava

- 90% z toho k ¢omu sam dospel na zéklade vlastnej ¢innosti.
Takto vyjadril Fridman vyznam u¢ebnych pomdcok a didaktickej techniky.
Psychologovia sa zhodujii na tom, Ze ¢im rozmanitejSim spdsobom sa ¢lovek uci, tym je
ucinnost’ zapamitania vyssia. Preto aj vychddzame z toho, Ze neexistuju dvaja rovnaki Ziaci.
Jeden Ziak sa lepSie uc¢i ak pocuva vyklad ucitela, iny potrebuje veci vidiet, d’al$i ohmatat’,
manipulovat’ s nimi, rozpravat o nich. Kazdy ziak potrebuje na osvojenie si urcitého uciva
r6znu mieru jeho ndzornosti, preto pouzivanie ucebnych pomdcok a technickych prostriedkov
umoziuje vyhoviet' a reSpektovat’ tieto odliSnosti Ziakov prispieva k zmene stereotypného
spésobu vyucby a napomaha rozvoju osobnosti, rozvoju vnutornych dispozicii ziakov a

uplatnenie ich vedomosti a schopnosti v spolo¢nosti.
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Pocas pripravy ziakov na budice povolanie sa Casto vyskytuji didaktické situacie uzko
stivisiace s vyrobou. Tomu zodpovedd aj charakter mnohych materidlnych didaktickych
prostriedkov. Podl'a toho, na ktoru sféru Cinnosti ziaka didakticky prostriedok pdsobi, ich
modzeme rozdelit’ na tri hlavné skupiny:

1. prostriedky pdsobiace na prakticki c¢innost na zdklade pohybovej zlozky a
materializovanej c¢innosti — stroje, zariadenia, nastroje, materialy, trenazéry, vyucbové
systémy;

2. prostriedky pdsobiace prevazne na intelektualnu ¢innost’ prostrednictvom slova — ucebnice,
instrukcie, pisomné¢ instrukcie, programové ulohy, zvukovy zdznam;

3. prostriedky pdsobiace na senzoricko-intelektualne ¢innosti na zaklade pozorovania —

schémy, obrazky, modely, filmy, vyucbové programy (Kruspan, Modransky, 2010).

Ucebné pomdcky a didaktickd technika pouzivané v odbornom vycviku musia
vyhovovat’ tymto pedagogickym poziadavkdm: - maju napoméhat’ dosiahnutie zékladnych
cielov a uloh vychovy a vzdelavania,

- maji mat’ vyrobni hodnotu a spoloc¢ensky vyznam, - maji byt moderné, napodobiiovat’
moderné pracovné nastroje a prostriedky,

- vyrobno-vzdelavacie zariadenia maju byt vybavené modernymi strojmi alebo ich modelmi
¢i trenazérmi,

- didaktické prostriedky maja prispievat’ k pracovnej, mravnej, estetickej i1 telesnej vychove
ziakov, maju zodpovedat zdkladnym didaktickym poZiadavkam a vyuzivat vysledky
pedagogiky a inych vied,

- maju zabezpecCovat utvaranie zruCnosti a navykov <o najlepSie zodpovedajicich
poziadavkam vedecko-technického pokroku, prispievat’ k modernizacii odborného vycviku,

- ma v nich byt zahrnuté ¢lenenie osvojovanych tikonov a operécii na prvky, ¢o zefektiviiuje
planovanie ¢innosti a spéatnt vizbu,

- maji zabezpecovat aplikaciu teoretickych vedomosti, ich spojenie s praktickymi
vedomost'ami a utvaranie zru¢nosti a navykov na zéklade ich osvojenia,

- maju odhalovat’ podstatu vyrobnych procesov a pracovnej ¢innosti, maju prispievat’ k
zovSeobecnenému formalizovanému uvedomeniu vykondvanych tukonov a operacii,
zodpovedajucemu vysSiemu stupiiu myslienkovej Cinnosti,

- majui obsahovo zodpovedat’ Struktire a metodike odborného vycviku v danej etape,

- maju riesit konkrétne ulohy odborného vycviku v kazdej etape, zaistovat’ ststavné a

ddsledné osvojovanie si pracovnych zru¢nosti a navykov,
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- majil umoznovat’ zadavanie uc¢ebnej prace vo forme tloh, otazok a algoritmov,

- maju zodpovedat’ poziadavkam vedeckej organizacie prace a prispievat’ k jej zavadzaniu do
vyucovacieho procesu,

- ich pouzivanie ma byt’ bezpecné a jednoduché,

- maju byt Gsporné,

- maju viest’ ziakov k vysokej kulturnosti prace (Kruspan, Modransky, 2010).

Friedmann (2001,s.52) definuje didaktick( techniku ako ,,suhrn technickych zariadeni,
ktoré slizia k demonstracii vlastnych ucebnych pomocok®. Podla viacerich autorov
k didaktickej technike patri:

- zobrazovacie plochy — rozne druhy tabul’, panely,

- premietacie plochy — platna prenosné, stabilné, upravené premietacie plochy,
- projekcnd technika — spétné projektory, diaprojektory, dataprojektory,

- interaktivne tabule,

- zvukové technika — magnetofony, gramofony,

- audiovizuélna technika — televizory, kamery, filmové premietacky,

- vyucovacie stroje — trenazéry, informatory, repetitory,

- prostriedky vypoctovej techniky.

6.1 Vyuzitie pocitacov

V procese odborného vycviku moze pocita¢ podla funkcie, ktoru plni, vystupovat’ ako:
- pomocny vyucovaci prostriedok (napriklad pri priprave ucitel’a),
- zékladny vyucovaci prostriedok, ktory sa pouZiva pri vyklade nového uciva, pri
precviCovani atd’. NajCastejSie sa vSak pocita¢ pouziva v kombindcii s dataprojektorom na
zobrazenie vystupov na projekcnej ploche. Vyuzitie iba jedného pocitaca bez zobrazovacieho

zariadenia je pri vyklade pred celou triedou zna¢ne problematické

6.2 Vyuzitie trenaZérov a simula¢nych programov

Trenazéry a simulacné programy nadobudaju v poslednom obdobi Coraz viacsi vyznam
medzi didaktickymi prostriedkami pouZzivanymi v odbornom vycviku, zvlast v spojitosti s
vyuzivanim simula¢nej vyucovacej metody.
Trenazér mozeme definovat’ ako didakticky technicky prostriedok, ktory je vecnym
(materidlnym) modelom skuto¢nych pracovnych néstrojov a prostriedkov a situécii pri ich

pouzivani, ktory vy€lenuje pri vytvarani zrucnosti, ndvykov a zlozitych pracovnych ¢innosti
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najdolezitejSie rieSenia ucebnych uloh a Specidlnym, didakticky podlozenym systémom
cviceni zabezpeCuje vytvaranie odbornych zrucnosti, ndvykov a zlozitych pracovnych
¢innosti potrebnych na riadenie skuto¢nych pracovnych nastrojov, prostriedkov a dejov v
realnych podmienkach.

Simula¢né programy umoziuju modelovat’ niektoré vlastnosti, priebeh dejov, procesov,
innosti strojov a menit ich parametre. Ziaci maji moznost’ interaktivne ovplyviovat’
niektoré parametre modelu a tak experimentovat, rozhodovat’ sa a poucit’ sa zo svojich chyb.
PocitaCova simulacia je ndzorna, nenahradza vsak priame pozorovanie, ale v niektorych
pripadoch je to jedind moznost’, ako urcity dej priblizit' Ziakom (napr. simulacia jadrového

reaktora). (Kruspan, Modransky, 2010)

6.3 VyuZitie prezentacii v praci majstra odborného vycviku

Mnoho strednych $kol Coraz CastejSie disponuje s novymi pocitaCovymi ucebnami, v
ktorych sa v ramci vyu€ovania vyuzivaju pocitace a digitidlne projektory. Pomocou nich a
pocitaCovych prezentacii sa sprostredkovavaji ziakom informacie.

Dataprojektory su zariadenia, ktoré prendSaju informacie z pripojeného pocitaca na
platno alebo bielu stenu.
Projektory st rozdelené podla sposobu mobility na niekol’ko kategorii, a to od ultralahkych,
cez mobilné az po konferen¢né. Ultralahké a mobilné je moZné nosit’ na vyucovanie.
Konferencné su zavesené pod stropom v ucebni a st pripravené na okamzit€é pouZitie.
Pomocou dataprojektorov je mozné sprostredkovat’ Studentom informacie napr. v
pripravenych prezentaciach, vyucovacich programoch, prostrednictvom internetu a pod.

NajpouZivanej$im programom na tvorbu pocitacovych prezentacii je PowerPoint. Je
sucastou kazdého pocitaca v programovom baliku Office firmy Microsoft. Prezentacia sa
sklada zo série snimok. Do snimky je mozné vkladat’ fotografie, obrazky, animacie, zvukovy
zaznam, videozéznam, ktoré sa daji doplnit’ textom, grafom, tabul’kou ¢i inymi dodatkovymi
informaciami. Posun snimok v prezentacii méze ucitel’ ovladat’ individudlne alebo nastavenim
Casového vyobrazovania jednotlivych objektov. PocitaCova prezentacia PowerPoint je
oblibena aj medzi ziakmi pri zhotovovani referatov a projektov.
Ked'ze z praxe vieme, ze ziadne Clovek nedokdze byt nepretrzite sustredeny, v takomto
pripade, st prezentacie vhodnou vol'bou pri vyklade uciva. Prezentacie s kratkymi heslami
maju svoj vyznam. Slova prednédsajuceho su preto sprevadzané vizualnymi heslami, aby sa

posluchac¢ rychlo zorientoval. Pri prezentécii ide o to, aby sa posluchdc¢i nepozerali len na
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bielu stenu, ale na ur€ity relevantny text. Nie v§etko nevyhnutne odvadza pozornost’ — vhodna

vtipnd ikonka podobne ako vtipna poznamka, prave naopak, pozornost’ uptta.

6.4 Vyuzitie interaktivnej tabule

Umoziluje prezentovat’ ucivo novym spdésobom, dynamicky, s dorazom na vizby a
suvislosti a umoziiuje ucitelom a Zziakom/Studentom pracovat so vzdelavacimi objektmi.
Takto je mozné ucitel'om 1 ziakom/Studentom zabezpecit’ dostupnost’ vyucovacich materialov
— textov, obrazkov, video i audio materidlov, ktoré mozu byt’ prezentované v suvislostiach a
vzajomnych vézbach pri reSpektovani didaktickych zasad. Prostrednictvom interaktivnej
tabule mozno vytvarat projekty pokryvajice témy, ktoré su zaclenené do ramca
vzdelavacicho programu. Ziaci a $tudenti moZu rozvijat' svoje kompetencie tym, Ze st

zapojeni do roznorodych aktivit, ¢im sa podporuje a rozvija ich tvorivost’ a fantazia.
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7 KONTROLA A HODNOTENIE VYUCOVACIEHO
PROCESU V ODBORNOM VYCVIKU

Ak majster odbornej vychovy ma spravne organizovat, riadit’ a regulovat’ vyucovaci
proces v odbornom vycviku, musi o jeho priebehu a vysledkoch ziskavat urcité informéacie. K
tomu mu sluzia metédy kontroly a hodnotenia.

Hodnotenie patri k dolezitym cCastiam vo vychovno-vzdelavacom procese a dolezitym
prostriedkom pre splnenie vychovno-vzdelavacich uloh Skoly Vyuziva ho majster odbornej
vychovy na to, aby si overil ¢i je jeho pedagogicka praca spravna a ucinnd. Hodnotenim vo
vSeobecnom zmysle slova rozumieme porovnanie priebehu a vysledkov cinnosti so
stanovenymi kritériami.

Hodnotenie ziaka pedagogickym pracovnikom je vel'mi rozsiahlou oblastou vychovno
— vzdelavaciecho podsobenia. Hodnotit musime mnozstvo hladisk, aby sa zachovala
objektivita.

Hodnotime nasledovne:
e Pracu v skole
e Vzdelavacie vystupy
e Domacu pripravu
e Prace ziakov

e Spravanie

Hodnotenie je vel'mi citlivy proces, na ktory sa musi hodnotitel’ aj hodnoteny pripravit.

Preto je nutné hodnotenie vopred ozndmit’ a vykonavat’ ho tak Casto, ako je to len moZné.
Neustale hodnotenie totiZ vytvori pocit, Ze vSetko o vykonavam podlieha urcitej kontrole
a preto si kazdy musi navyknut’ spravat’ sa tak, aby ho hodnotenie neprekvapilo.
Obdobie hodnotenia:

e Denné

e Mesacné

o Stvrtroéné

e Polro¢né

e Rocné

e Po ukondeni Studia
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Zvlastnym pripadom hodnotenia je zavere¢na skuska. Je to findlna cast’ Stadia, pri
ktorej ziak dokazuje Giroven svojich vedomosti a zru¢nosti a stava sa absolventom prislusného

ucebného odboru. Jej vykonanie nie je len vizitkou ziaka, ale aj jeho vyucujucich.

V procese pripravy ziakov na buducu profesiu sa pri hodnoteni zameriavame hlavne na

nasledovné kritérid, podl'a KruSpana, Modranského, 2010:

1. osvojovanie si poznatkov, zruc¢nosti a ndavykov v odbornom vycviku, kone¢nti uroven
pripravenosti ziakov v jednotlivych témach, subornych pracach a zlozitych pracovnych
¢innostiach. To predpoklad4 hodnotit’ nielen poznatky, zru¢nosti a ndvyky samotné, ale aj
schopnost’ ziaka tvorivo ich vyuzivat pri plneni vyrobnych uloh. Vyznamnym
ukazovatelom je aj samostatnost’ a iniciativa ziakov, ochota plnit zadané tlohy,
dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny, dodrziavanie zdsad bezpecnosti a
ochrany zdravia pri praci.

Tento spdsob hodnotenia mé rozhodujici vyznam v celom priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu, no najmid v pripravhom obdobi. Podklady pre hodnotenie
ziskavame na zaklade pozorovania ucebnej Cinnosti Ziakov v celom jej priebehu a na
zaklade hodnotenia vysledkov prace ziakov (vyrobkov). Pri hodnoteni vyrobkov musia
Ziaci uz na zaciatku prace poznat’ kritérid hodnotenia. Z charakteru vyu€ovacieho procesu
v odbornom vycviku, v ktorom sa spdja poznadvaci proces Ziakov s produktivnou pracou
vyplyva, Ze pre hodnotenie jeho vysledkov je rozhodujiica najmé kvalita vykonanej prace a

¢as potrebny na pracu;

2. kvalita prace ma rovnaky vyznam na zaciatku ako aj na konci ucebnej doby. Pri hodnoteni
vyrobku sa v nej odraZza presnost’, funkcnost’, celkovy vzhl'ad, ako aj ostatné poziadavky

dané vyrobnou dokumentéciou;

3. Cas potrebny na vyhotovenie vyrobku (plnenie vykonovych noriem) nadobuda na vyzname
ku koncu pripravného obdobia a v obdobi odborného rozvoja. Na zaciatku osvojovania si
zru¢nosti a navykov ide skor o kvalitu prace a spravne osvojenie si pracovnych operacii.

Casovy faktor plni funkciu orientaéni, no nie je rozhodujtci pre hodnotenie vysledkov.
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Kritéria hodnotenia v odbornom vycviku

Stupeni hodnotenia

vyborny

chvélitebny

dobry

dostatocny

nedostatocny

Porozumel téme
dobre

\Y podstate
porozumel

Porozumel
s nedostatkami

Porozumel
zavaznymi
nedostatkami

SO

Neporozumel
téme

Pouzival
samostatne

Pouzival
s malou
pomocou

Vyzadoval  si

pomoc

Robil
chyby

zasadné

Neovladal

Bol samostatny,
tvorivy,
pohotovy,
pochopil
suvislosti

Bol celkom
samostatny,
tvorivy

a pohotovy

Bol menej
samostatny,
nekomplexny

a malo
pohotovy

Bol
nesamostatny,
casto vykazoval
chyby, nechapal
stvislosti

Bol
nesamostatny,
tazkopadny,
vykazoval
zasadné chyby

Vyjadroval
vystizne,
suvisle

a spravne

Sa

Vyjadroval sa
celkom vystizne
a suvisle

Vyjadroval sa
nepresne, nieke-
dy  nesuvisle,
s chybami

Vyjadroval

S problémami,
nesuvisle,

s chybami

Sa

Nedokazal sa
vyjadrit  ani
S pomocou
skusajuceho

Spravne
samostatne
aplikoval

Celkom spravne
a samostatne
aplikoval

Aplikoval
nepresne,

S problémami
as pomocou
skusajuceho

Aplikoval
vel'mi nepresne,
s  problémami
a zasadnymi
chybami

Nedokazal
aplikovat’

Porozumel
ulohe dobre

\Y podstate
porozumel

Porozumel
nedostatkami

Porozumel
zavaznymi
nedostatkami

SO

Neporozumel
ulohe

Zvolil spravny
a efektivny
postup

V
zvolil

postup

podstate
spravny

Zvolil  postup
S problémami

Zvolil  postup
S problémami
as  pomocou
skusajuceho

Nezvolil
spravny postup
ani s pomocou
skusajuceho

Zvolil
vyber

spravny

\V
zvolil
vyber

podstate
spravny

Zvolil vyber
S problémami

Zvolil vyber
S problémami
as pomocou
skusajuceho

Nezvolil
spravny vyber
ani s pomocou
skusajuceho

Zvolil
spravnu
organizaciu

vel'mi

\Y podstate
zvolil dobrti
organizaciu

Zvolil
organizaciu
S problémami

Zvolil
organizaciu

S problémami
as pomocou
skusajuceho

Nezvladol
organizaciu

Pripravil
kvalitny
produkt/Cinnost’

\ podstate
pripravil
kvalitny
produkt/Cinnost’

Pripravil
produkt/¢innost’
s nizkou
kvalitou

Pripravil
produkt/¢innost’
s vel'mi nizkou
kvalitou

Pripravil
nepodarok

Dodrzal presne
i | vSetky predpisy

\V
dodrzal

predpisy

podstate
vsetky

Dodrzal predpi-
sy s velkymi
problémami
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Nedodrziaval
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7.1 Klasifikacia

Klasifikacia je vysledkom komplexného hodnotenia vedomosti, zru¢nosti a navykov
ziaka. Zakladom na pridelenie klasifikaéného stupiia su znamky, Cize zaradenie ziaka alebo
jeho vykonu do niektorej vykonnostnej skupiny. Vymedzenie klasifikacnych stupniov sa

opiera o hodnotenie podl'a vykonovych kritérii.

Stupne prospechu a celkovy prospech

Prospech ziaka je v jednotlivych vyucovacich predmetoch klasifikovany tymito stupnami:
1 - vyborny

2 — chvélitebny

3 — dobry

4 — dostatocny

5 — nedostato¢ny

Spravanie Ziaka je klasifikované tymito stupfiami:
1 — vel'mi dobré
2 — uspokojivé

3 — neuspokojivé

Ziak na konci prvého a druhého polroku je hodnoteny takto:
- Prospel s vyznamenanim

- Prospel vel'mi dobre

- Prospel

- Neprospel

Ziak je neklasifikovany, ak jeho absencia v danom predmete prekrocila 25% celkove;

dochadzky (riaditel $koly moZe odsuhlasit skusku na doplnenie klasifikacie). Ziak je
neklasifikovany aj v pripade, ak vyucujuci nema dostatok podkladov na uzatvorenie
klasifikacie. O tejto skutoCnosti musi byt informovany riaditel Skoly. Ak je Ziak
neklasifikovany, nedostane vysvedcenie, iba vypis z katalogového listu. O dodatocnej

klasifikacii rozhoduje riaditel’ $koly v zmysle platnej legislativy.
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ZAVER

Primarnou tlohou odborného vycviku je predovSetkym ziskat” odborné kompetencie
daného odboru, naucit’ ziaka orientovat’ sa v praktickej problematike, ziskat’ pracovné navyky
a primerani manualnu zru¢nost, nutni pre vykondvanie svoje buduce profesie. Pocas
realizacie odborného vycviku by ziaci mali byt vedeni k ziskavaniu kladného vztahu na
vykon budiceho povolania, k zodpovednosti za vykonanti pracu, k pocitu sudrznosti s
pracovnym kolektivom, na reSpektovanie nazorov ostatnych, schopného reagovat’ na trh prace
atd’.

Hlavnym cielom tejto prace bolo poukézat na pouzivanie a dopinanie do praxe
modernych vyucovacich metdd popri klasickych metédach a tym motivovat’ ziakov, docielit’
ich zvySent aktivitu na odbornom vycviku a vdc¢si zaujem o preberané ucivo. Pomocou
problémovych metéd u Ziakov nadobudneme lepSie schopnosti odborne sa vyjadrovat’,
formulovat’ vety, pracovat samostatne, riesit problémy, prezentovat' svoje nadzory pred
ostatnymi spoluziakmi, oponovat’ a analyzovat’.

Tato metodicka prirucka moéze poslizit majstrom odborného vycviku ako pomocny
a podporny material vo vyucovacom procese na odbornom vycviku Vramci Studia na
strednych odbornych Skolach v u¢ebnom odbore instalatér. Podklady a dostupné materialy

boli spracované v sulade s platnou legislativou.
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PRILOHY

A. Pracovné listy

A.1 PRACOVNY LIST — UKAZKA ¢.1

Téma: Spéajanie medeného potrubia

Ciel: Vybrat’ vhodny spoj a pracovny postup pri spajani medeného potrubia

Uloha:

Vyberte vhodny spoj, ktory je oznacCeny cislom a prirad’te k nemu spravny pracovny

popis, ktory je oznaceny pismenom.

Spoje:
1.

2
3
4.
5
6

Lisovacie spoje.
Zasuvné spoje.

Spoje zvernym krizkom.
Nékrutkové spoje.
Prirubové spoje.

Zvéranie medenych rur.

Pracovny opis:

a)

b)

d)

Tvarovky sa skladaji z telesa, kovového zverného kriuzku a matice. Dotiahnutim
matice sa zverny krazok deformuje, atym sa vytvori tesny spoj medzi krazkom
a tvarovkou.

Mikké medené rury sa modZu spajat’ zvaranim, priCom podmienkou je minimalna
hrabka steny 1,5mm. NajcastejSie sa pouziva pri vac¢Sich priemeroch potrubia.

Patria do skupiny nerozoberateI'nych spojov. Pouzivaju sa pre méikké, polotvrdé
atvrdé rary. Montuju sa tak, ze cela montazna Cast, t.j potrubie, tvarovka a potrubie
sa do seba zasunu.

Pouzivaju sa pri vacsich priemeroch rar. Pozname tri druhy: s prispajkovanou
prirubou, s pritvdranym medenym lemom avolnou prirubou ashladkym
prispajkovanym kruzkom.

Jednotlivé tvarovky st dané pre jednotlivé médid vhodnym typom pouZitého
tesniaceho krizku. Vytvaraju sa lisovacimi klieStami so Specidlne vymenitelnymi

cel'ust'ami podl’a priemeru tvaroviek.
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f) Vicsinou sa pouzivaju pri spojoch rur, armatur a pristrojov s plochym tesnenim
spojov. S plochym tesnenim vytvara tesnenie tesniaci krizok a pri kuzelovom tesneni

je tesnenie kovové, dosadnutim kuzelovych ploch.

V tabul’ke  zaskrtnite spravnu kombinaciu Ccisla

S pismenom.

Spravne vyrieSena uloha.
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A.2 PRACOVNY LIST — UKAZKA &.2
Téma: Napéjanie novych trubiek na star¢ potrubie

Ciel: Zopakovat’ si vedomosti o napajani nového potrubia, vyber vhodného druhu materialu

a jednotlivych fitinieg a tvaroviek.

1. Vymenujte jednotlivé Casti vnatorného vodovodu.

3. Popiste pracovny postup pri poruche na potrubi a napajani nového potrubia

S prechodom na iny druh materialu.
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5. Pomenujte druh potrubia
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B. Fotodokumentacia

Poskodené skorodované ocel'ové potrubie.

Odhalené poskodené ocel'ové potrubie pod omietkou, pripravené na opravu.

Poskodené medené potrubie z vonkajSej strany.

Poskodené medené potrubie vplyvom tlaku.
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Vnutorny rozvod vody s izolaciou.
r 4

Napdjanie na staré ocel'ové potrubie /s vonkaj§im zavitom/.

Delenie medeného potrubia rezakom.

Cistenie vnutornej Casti potrubia po deleni odstranovac¢om

ostrin.
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Prezentacie:

Prezentacia Potrubia a Armatary.pps

Prezentécia potrubie.ppt

Prezentacia Cviéné murovanie.pptx

Prezentacia drevo, kovy. plasty.ppt

Vnutorné plynovody - zadkladné pojmy.ppt

Charakteristika a vyznam plastov.ppt
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