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1.1 Praktické vyucovanie

Dolezitym aspektom pripravy nielen na strednych odbornych Skolach, ale aj
konzervatériach, je praktické vyucovanie, ktoré sa vykonava v skupinach. Praktické
vyucovanie sa realizuje v strediskdch praktického vyucovania, ktoré patria Skole, ale moze
prebiehat’ aj mimo neho a to napriklad v nemocniciach a inych zdravotnickych zariadeniach,
firmach a pod. Podl'a §kolského zakona pozname tri hlavné formy praktického vyucovania:

1. Odborny vycvik
2. Odborna alebo umelecka prax

3. Praktické cviéenie

Podla § 43 zékona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zédkon) a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov sa uvadza, ze: ,,Pravnické osoby a fyzické osoby, ktoré
zabezpecuju praktické vyucovanie, si povinné utvdrat’ podmienky na jeho vykon a plnit
povinnosti ustanovené osobitnym predpisom*“( zdkona ¢. 245/2008 Z.z). Nie je povinné, aby
praktické vyuCovanie bolo prevadzané vyluéne len strednymi odbornymi $kolami
v strediskach, ktoré su uvedené vyssie. Praktické vyucovanie mézu vykonavat’ aj také osoby,
ktoré nie si majstrami odborného vycviku ani inymi pedagogicky pracovnikmi na danej
Skole. Podmienkou vSak je, aby pracovali v oblasti, ktora je v sulade s odborom, ktory
jednotlivy ziak Studuje. Aby nedoslo k nenaplneniu cielov vychovy a vzdelavania Skoly, ktoré
su stanovené podla Skolského vzdelavacieho programu, a aby sa nenarusil priebeh odborného
vycviku, musi riaditel' Skoly uzatvorit dohodu, ktora podla § 43 zakona 245/2008 Z.z
0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a 0 zmene a doplneni neskorych predpisov obsahuje:

,,a) druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyucovani,

b) miesto konania praktického vyu€ovania,

¢) ¢asovy rozvrh praktického vyucovania,

d) dizku a deti zacatia praktického vyuéovania,

e) pocet ziakov, ktori sa zucastnia na praktickom vyucovanti,

f) pracovné a hygienické podmienky (ubytovacie a stravovacie podmienky,
poskytovanie vystroja, ndradia a osobnych pracovnych prostriedkov),

g) opatrenia na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovant,

h) pocet majstrov odbornej vychovy a inStruktorov.“ (zdkona ¢. 245/2008 Z.z)



Odborna alebo umelecka prax

Podl'a vyhlasky ministerstva Skolstva tento predmet praktického vyucovania sa moze
vyucovat’ aj pocas Skolskych prazdnin. Ak k tomu dojde, riaditel’ $koly ur¢i pocet dni, kedy sa
moze v mesiaci jun ukonCit' vyuCovanie skor. Pocet skratenia vyuCovacich dni zodpoveda
poctu dni odbornej praxe, na ktort budu ziaci chodit’ pocas Skolskych prazdnin. Umeleckd
prax zahffia nadobudanie vedomosti a zru¢nosti v hudobnej, vytvarnej, literarno-dramatickej,
tane¢nej a inej umeleckej oblasti. Ziaci sa tu uéia hrat’ na rozliéné hudobné nastroje, uéia sa
texty, skusaji rézne herecké role, maluju podla predlohy, alebo vyuzivaji svoju
predstavivost’ a fantdziu a pod. Taktiez sa ucia historicky priebeh v jednotlivych odboroch

0 tvorcoch, umeleckych $tyloch a i.

Praktické cvienie
Takato forma praktického vyuGovania sa ststreduje na overenie a prehibenie
teoretickych poznatkov ana ziskavanie technologickych, technickych, ekonomickych,

zdravotnych a inych zrucnosti a nacvikov. (Obdrzalek, Horvathova, 2009)

1.2 Odborny vycvik

Odborny vycvik je priprava ziakov na budice povolanie. Je to vychovna a vzdelavacia
¢innost’, ktora je riadend cielavedomym sposobom pod vedenim majstrov odbornej vychovy.
Ziaci si osvojujii zédkladné pracovné zruénosti a navyky pre vykon v odbore pre ktory sa
pripravuju.

V sucasnosti odborny vycvik nie je len o ndcviku manuélnej pracovnej €innosti, ale
tym, Ze v sucasnosti prenikd do odborného vycviku veda a technika, Ziaci sa ucia teoretické
poznatky o technike, ale aj o technologiach a organizacii prace. Cielom odborného vycviku je
prakticky pripravit’ Ziakov, v stlade s poZiadavkami stanovenymi charakteristikou uc¢ebného
odboru kvalifikovanych odbornikov, ktori budi dobre plnit narocné sluzby v odbore.
Vysledky, ktoré Zziaci dosahuju pocas odborného vycviku, su najdolezitejSim meradlom
pripravenosti Ziaka pre vykon budticeho povolania.(Kruspan, 1994)

Odborny vycvik nadvédzuje na vedomosti Ziakov ziskané v teoretickej priprave v skole,
ktoré aplikuja v praxi. Dochadza k zluCovaniu vSeobecnych 1 odbornych teoretickych
poznatkov, praktickych zru¢nosti a navykov. Ziaci tieto poznatky realizujii na konkrétnom

objekte alebo ulohach vo zvolenom odbore. Tato sustava teoreticko- praktickych vedomosti,



zrucnosti a navykov upresiiuje a zlepSuje a zaroven zarucuje, Ze ziaci zvladnu praktické

navyky v danom odbore. Ziaci mézu plnit’ svoje tlohy iba vtedy, ked’ je pri nich majster a

ked’ ¢o najlepsie vyuzivaju osvojené teoretické poznatky. Odborny vycvik sa odliSuje od

inych vyuCovacich predmetov tym, Ze poznavaci proces ziakov je spojeny s praktickou
¢innost'ou v prevaznej vacSine s produktivhou pracou atym sa podielaji na tvorbe

materialnych hodnét. (Cadilek, Loveéek, 2005)

,Odborny vycvik musi byt cielavedome zamerany na vychovu ziakov. Ma byt
realizovany na konkrétnych ulohdch daného odvetvia vyroby. Organizicia a metody
odborného vycviku musia viest’ k aktivnemu rozvijaniu tvorivych schopnosti ziakov. Plnenie
tychto uloh je podmienené respektovanim nasledovnych poziadaviek:

1. désledne dodrziavat uéebné osnovy vyucovacieho predmetu,

2. produktivnou pracou umoznit’ Ziakom osvojit’ si také ¢innosti u¢ebného odboru, ktoré su
nevyhnutné pre vykon svojho buduceho povolania,

3. koordindciou prace majstrov odbornej vychovy s pracou ostatnych vychovnych
pracovnikov, najmé vSak ucitelov odbornych predmetov, umoznit’ Ziakom samostatne a
tvorivo vyuzivat teoretické vedomosti pri rieSeni praktickych tloh v odbornom vycviku,

4. vhodnym vyberom ucebnej prace a tloh v odbornom vycviku viest’ Ziakov k tvorivej praci
a trvalo upevnovat’ ich vedomosti a zru¢nosti.,, (Kruspan, 1994, s.12)

Ak chceme vo vyucovacom procese docielit, aby si Ziaci pocas odborného vycviku rozvijali

tvorivé schopnosti, musime dodrziavat’ urcité zasady, ktoré su spojené s dodrZiavanim

ucebnych osnov.



1 Ciele azasady vychovy a vzdelavania

1.1 VSeobecné ciele vychovy a vzdelavania

Ciel’ sa oznacuje ako dokonala predstava toho , ¢o sa ma dosiahnut’ po jeho naplneni.
MozZeme ho chapat’ aj ako zamer dosiahnut’ potrebnit mieru vopred stanovenych poziadaviek
vo vychove a vzdeldvani a vediet’ ich uplatnit’ v konkrétnej Zivotnej praxi. Ciel' je dolezitym
prvkom vo vyucovani aj vo vychove, vymedzuju vyber metdd, obsahu, organizaénych foriem
I materialnych prostriedkov. VSeobecné ciele sa musia vymedzit' a konkretizovat’ pre rozne
oblasti aetapy vychovy avzdelavania. Z toho vyplyva, ze usporiadanie cielov vychovy
a vzdelavania vytvara hierarchiu, ktora sa da zobrazit’ v podobe pyramidy na vrchole ktorej je
vSeobecny ciel — plnohodnotnd osobnost’ Cloveka. V tejto hierarchii st nizSie ciele
podriadené vyssim. NizSie ciele musia byt rozvinuté a konkretizované, aby sa vysSie ciele
mohli uskutocnit’.

Vseobecnymi cielmi vychovy a vzdeldvania podla MS SR, ktoré vychadzaju z § 4
zéakona €. 245/2008 Z.z o vychove a vzdelavani su:

,»a) umoznit’ dietat'u alebo ziakovi ziskat’ vzdelanie podl'a tohto zakona,

b) ziskat’ kompetencie, a to najmi v oblasti komunikaénych schopnosti, Gistnych spdsobilosti a
pisomnych spdsobilosti, vyuZivania informa¢no-komunikacnych technologii, komunikacie v
Statnom  jazyku, materinskom jazyku a cudzom jazyku, matematickej gramotnosti, a
kompetencie v oblasti technickych prirodnych vied a technologii, k celozivotnému uceniu,
socidlne kompetencie a obcianske kompetencie, podnikatel'ské schopnosti a kultirne
kompetencie,

c¢) ovladat’ anglicky jazyk a aspon jeden d’alsi cudzi jazyk a vediet’ ich pouzivat,

d) naucit’ sa spravne identifikovat’ a analyzovat’ problémy a navrhovat’ ich rieSenia a vediet
ich riesit’,

e) rozvijat manudlne zru€nosti, tvorivé, umelecké psychomotorické schopnosti, aktudlne
poznatky a pracovat s nimi na praktickych cviceniach v oblastiach suvisiacich s
nadvézujucim vzdeldvanim alebo s aktudlnymi poziadavkami na trhu prace,

f) posiliovat’ tGctu k rodiCom a ostatnym osobam, ku kultirnym a ndrodnym hodnotdm a
tradiciam S$tatu, ktorého je obCanom, k Statnemu jazyku, k materinskému jazyku a k svojej
vlastnej kulture,

g) ziskat a posiliovat uctu k ludskym prdvam a zdkladnym slobodam a zisaddm

ustanovenym v dohovore o ochrane 'udskych prav a zakladnych slobdd,



h) pripravit sa na zodpovedny zivot v slobodnej spolo¢nosti, v duchu porozumenia a
znaSanlivosti, rovnosti muza a zeny, priatel'stva medzi ndrodmi, nadrodnostnymi a etnickymi
skupinami a nabozenskej tolerancie,

1) naucit’ sa rozvijat’ a kultivovat’ svoju osobnost’ a celozivotne sa vzdelavat’, pracovat’ v
skupine a preberat’ na seba zodpovednost’,

Jj) naucit’ sa kontrolovat’ a regulovat’ svoje spravanie, starat’ sa a chranit’ svoje zdravie vratane
zdravej vyzivy a zivotné prostredie a reSpektovat’ vSel'udské etické hodnoty,

k) ziskat vSetky informacie o pravach dietata a sposobilost na ich

uplatiovanie.“(http://www.minedu.sk/data/att/4593.pdf)

Ciele vychovy a vzdelavania su usporiadané takto:
1. vSeobecné ciele,
2. ciastkové ciele

3. Specifické ciele vyucovacieho procesu

Vseobecné ciele nam pomentivaju také kompetencie, ktoré by mal Ziak nadobudnut
pocas vzdelavania. Je to pomenovanie toho, ¢o si maju osvojit’ , aby si spolo¢nost’ zachovala,
rozvijala azdokonalovala svoju kultaru. VsSeobecné ciele by mali systematicky
a cielavedome rozvijat schopnosti komunikovat, rieSit problémy, tvorivosti, motivacie
k zdokonalovaniu sa, schopnosti prevziat zodpovednost, prispiet k ekonomickému
napredovaniu spolo€nosti, vediet sa orientovat vo velkom mnoZstve informacii.
Pomenovanie tychto cielov, by malo majstrom a ulitelom sluzit’" iba ako takd zékladna

orientacia, ktora eSte dovoli eSte iné stvarnenie

1.2 Specifické ciele

Takéto ciele by mali definovat’ stav osobnosti, spravania sa ziaka, ktory ma dosiahnut’ na
konci vyucovacieho procesu, tj Co konkrétne sa ma ziak naucit, Co konkrétne ma
vediet'(ktoré vedomosti, zru¢nosti, navyky, postoje, schopnosti, kompetencie si mé osvojit’, do
akej hibky a za akych podmienok).“( Turek, 2008, s. 49)

Je dolezité, aby tieto ciele boli pomenované presne, pretoze méze dojst’ k tomu, Ze sa
ciele nenaplnia z toho dovodu, lebo nie je jasné v akom rozsahu ana akej urovni ma byt
ucivo, ktoré¢ sa maju Ziaci naucit. Preto sa odporuca pouzivat aktivne slova ako napriklad
definovat’, napisat, nakreslit. Ucitel by mal vediet, ktori kompetenciu pocas vyucovacej

hodiny u ziaka ide rozvijat’ a na tomto zaklade musi urcit’ ciel’.


http://www.minedu.sk/data/att/4593.pdf

Tieto ciele mézeme rozdelit’ na:

- kognitivne (poznavacie): tento ciel' definujeme vtedy ak hovorime o osvojovani
poznatkov, teda oblast’ vedomosti, inetektudlnych zru¢nosti a schopnosti. Nazyvaja sa
aj vzdelavacie ciele, pretoze su dolezité pri vzdelavani,

- afektivne (postojové): patri tu citova oblast, utvaranie postojov socialno-
komunika¢nych zruénosti a vytvaranie hodnotovej orientacie ziakov. Dosiahnutie
tychto cielov nam pomaha pri vychove, preto ich nazyvame aj vychovné ciele,

- psychomotorické (vycvikové): popisuji nadobudnutiec motorickych zrucnosti
a navykov za tcasti psychickych procesov (napr. Pri telesnom pohybe, obsluha stojov,
kreslenie, pisanie, manipulacia s pristrojmi), osvojenie si tychto zru¢nosti si ziada
nervovo svalovu koordinaciu. Kedze tieto zru¢nosti prevladaji na odbornom vycviku,

nazyvaju sa tiez vycvikové ciele. (Kruspéan, 1994)

Poziadavky na Specifické ciele
Ak chceme, aby sa spravne uréovali ciele vyutovacieho procesu, tak musia spiiat

poziadavky, ktoré st dolezité.

Ako uvadza Turek (2008) tieto poziadavky moédzeme rozdelit do niekolkych skupin:
konzistentnost’: nizSie ciele st podriadené vyssim. Ciele , ktoré st uvedené v planoch
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti sa podriad’uji cielom v ucebnych osnovach.
primeranost’: prisposobenie poziadaviek, ktoré su vyjadrené ciel'mi a moznostami
a schopnost’ami ziakov i ucitel'ov, s redlnymi podmienkami vyucovacieho procesu,
vyjadrenie v pojmoch vykonov Ziakov: ciel ma popisovat’ koneény stav, ktory ma byt
dosiahnuty, t. j. zmeny v osobnostiach deti, (v oblasti vzdelavacej hovorime vedomostiach,
zrucnostiach, postojoch. Ciel nemd vyjadrovat pomenovanie c¢innosti ucitela (napr:
oboznamit’ ziakov z vlastnostami a funkciami vlasu). Pri kontrole vysledkov nebudeme
zistovat’ ¢1 ucitel’ oboznamil deti s vlastnostami a funkciami vlasu, ale deti i na zaklade
pozorovania a praktickych skusenosti dokdzu opisat, pomenovat, zdovodnit’ vlastnosti
a funkcie vlasu,
jednoznaénost’: ciel’ musi byt sformulovany takymi slovami, ktoré nepripistaju viacznacny
vyklad ich zmyslu ani Ziakmi ani uc¢itel'mi,
kontrolovatenost’, meratel’nost’: definovanie ciel’a tak, aby dovolil porovnat’ dosiahnuté
vysledky so stanovenymi ciel'mi a rozhodnut’, do akej miery sa ciele dosiahli,
reSpektovanie taxonoémie cielov: aby sa dosiahli r6zne urovne ucenia sa musia sa spravne

naformulovat’ ciele. (Turek, 2008)



1.3 Klucéové kompetencie

Podrla statneho pedagogického tstavu (www.statpedu.sk) st klai¢ové kompetencie viac

ako len vedomosti a zru¢nosti.

1. Komunikativne a socialno-inetakéné sposobilosti

Su dolezité nato, aby ziaci ziskavali d’alSie vedomosti, zruénosti, postoje a hodnotovu
orientaciu. Najma tie, ktoré su potrebné pre spolocensky zivot. Je ddlezité, aby ziak rozumel
odbornému prejavu zo strany druhych. Po nadobudnuti tejto kompetencie musi ziak vediet’
komunikovat’ zretelne a kultivovane, formulovat svoje myslienky zrozumitel'ne a stvisle
aV pisomnom prejave jazykovo spravne. Mal by pochopit vyhody ovladania cudzich
jazykov, ktoré st potrebné aj pri spolocenskom, zivotnom a pracovnom uplatneni. Mal by
vediet vyuzivat svoje vedomosti pri rieSeni problémovych situdcii, ovladat’ pracu
S priru¢kami, uéebnicami, odbornym textom, ovladat’ poéita¢ a iné informaéno-komunika¢né

technologie, rozvijat’ svoju tvorivost’ a i.

2. Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

Ziak nadobuda schopnosti, ktoré dosahuje za pomoci zapajania sa do spolo¢nosti. Mal
by byt’ osobnost'ou, ktord dokdze byt samostatna, méa svoj nazor, dokéze sa zdokonal'ovat’ a
udrziavat’ Giroveii zru¢nosti. Ziak by mal usmernit svoje sprivanie, pracovat na svojom
vzdelavacom raste, udrziavat medziludské vztahy, mal by vediet pracovat v time, ¢i
zodpovedat’ za svoje rozhodnutia a za rozhodnutia skupiny, ktora riadi, mal by dbat’ o svoje
zdravie, re§pektovat’ nazor inych ludi, uznavat' Pudské prava a slobody. Ziak po ukondeni
Stidia musi objektivne urcit’ svoje moznosti, predvidat’ nasledok svojho konania v r6znych
situaciach, musi urcit’ deficit v uceni, pracovnych vykonoch, ur€it’ si ciel’ a prvenstvo podl'a
svojich schopnosti, reagovat na hodnotenie svojho vystupovania zo strany inych I'udi,
prijimat’ radu a kritiku, plnit’ plan Gloh smerujtci k danym cielom a snaZzit’ sa ich vylepSovat
formou vyuzivania sebakontroly a vlastného rozhodovania, overit' ziskané poznatky,
posudzovat’ nazory a spravanie druhych, dodrziavat osobni zodpovednost a dosiahnut
spolo¢ny ciel’ v pracovnom kolektive, pracovat’ v time a podiel’at’ sa na realizacii spolo¢nych

pracovnych ¢innosti, prijimat’ a zodpovedne plnit’ zadané tlohy.



3. Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

Ziak takéto schopnosti vyuziva na uréenie problémov, na ich rozbor a uréenie i¢innych
postupov. Su to schopnosti, ktoré sa vyuzivaji pri rieSeni problémov pri neprispdsobivej
spolo¢nosti. Ziak musi vediet’ uréit’ a spravne posudit’ dopad napriklad na Zivotné prostredie,
alebo dopad na dusevné &i telesné zdravie. Cize su to schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych
informacii, davaju moZnost’ uréit’ rieSenie danych problémov, alebo danej situacie. Ziak by
mal dokazat' nadobudnuté znalosti zaroit' v osobnom Zivote a povolani. Ziak po ukonéeni
Sttdia by mal vediet’ pochopit’ tilohu, ktora mu bola zadana, ur¢it’ podstatu problému a vediet’
navrhnit’ viaceré alternativne rieSenia danej situdcie (problému). Mal by tiez dokazat’ overit

spravnost’ zvoleného rieSenie problému.

4. Podnikatel’ské sposobilosti

Na zaklade podnikatel'skej sposobilosti vznikaju nové pracovné miesta, I'udia mézu
skusit’ podnikat vo vlastnom mene ana vlastni zodpovednost, ucia sa prisposobit’ sa
zmenam. Ziak po ukonéeni §tiidia by sa mal d’alej vzdelavat’, pochopit’ vyznam toho, Ze cely
zivot by sa mal ucit’ novym veciam, mal by k svojmu vzdelavaniu vyuzivat informacné
zdroje, vratane cudzich skusenosti, ocefiovat’ svoj Uspech vo vzdelavani sa, poznat d’alSie
mozZnosti vzdeldvania sa, mal by mat’ prehlad o informaciach na trhu prace, komunikovat’
S moznymi zamestnavatel'mi, byt schopny sebareflexie, dokazat' vyhl'adavat’ a posudzovat’

podnikatel'ské prileZitosti.

5. Sposobilost’ vyuzivat’ informac¢né technologie

Spdsobilosti vV tomto zneni napomahaji rozvijat’ Ziakom zakladné zrucnosti pri préci
S pocitacom, internetom. SU to také schopnosti, ktoré umoziuji Ziakom osobnostny rast,
vlastné udenie a vykonnost v praci. Ziak je schopny komunikovat elektronickou postou,
vyuzivat’ prostriedky offline a online komunikacie, evidovat’ a triedit’ informacie tak, aby ich
mohol vyuZivat pri praci atiez dokaZze chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo inou

manipuléaciu s nimi.

6. Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

Aby 7ziaci dokazali prispiet K zvySovaniu spoloCenskej urovne, musia zit

plnohodnotnym socidlnym Zivotom a pri tom im pomahaji tieto spdsobilosti. Ked’ ziaci



ziskaju schopnosti, tak dokdzu zdokonalit’ svoj osobnostny rast, pre pracu v kolektive,
prijimaju zodpovednost’ za vlastnll pracu a pracu ostatnych. Dokézu rozvijat’ svoje schopnosti
ako je empatia, tolerancia, reSpektovanie prav a slobod, sucit a i. Taktiez sa dokazu orientovat’
sa Vproblematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych, rasovych
a nabozenskych konfliktov, terorizmu. Chape pojmy ako je spravodlivost, lI'udské prava
a zodpovednost’. Pochopia dolezitu hodnotu zivota, ktord je zodpovednost za vlastny zivot

a podiel’at’ sa na zodpovednosti a ochrane Zivota inych.

1.4 Taxonomia cielov v psychomotorickej oblasti pod’a M. Simpsona

Tato taxonomia je podla Bajtosa (1997) vhodna pre vyucovanie odbornych predmetov
a odborny vycvik. Podl'a M. Simpsona pozname sedem katego6rii Grovni psychomotorickych

cielov.

Vnimanie ¢innosti, zmyslova ¢innost’: podl'a nasho ndzoru a vlastnych skusenosti mézeme
posudit, Ze tato Cinnost’ je v oblasti sluzieb jednou z dolezitych ¢innosti, ktoré si potrebné
nato, aby boli potreby zdkaznika uspokojené. Pretoze tato kategéria poukazuje nato, ze Ziak
dokaze pouzivat zmyslové organy. Na zéklade pouZivania tychto zmyslov, ziak dokaZze

posudit’ vhodnost’ a spravnost’ ¢innosti, ziska predstavu o budtcej motorickej ¢innosti.

Priklady z praxe:: Ziak ma na zdklade zmyslového vnimania rozpoznat’ poruchu strojéeka
podla jeho zvuku. Na zaklade hmatu a zraku Ziak urobi diagnostiku vlasov a na jej zaklade

urci spravny technologicky postup.

Pripravenost’ na &innost”: Ziak je po psychickej, fyzickej a emocionalnej stranke schopny
urobit’ nejaku ¢innost. Ak ziak nie je po jednej ztychto stranok v poriadku, je
pravdepodobné, ze sa vyucovaci ciel’ nenaplni, pretoZe nebude schopny pozorne vnimat ¢i uz

vyklad alebo nazornt ukazku, ktort1 bude predvadzat’ majster odborného vycviku.

Priklady: Dodrzat’ spravny postup pri farbeni vlasov. Na zaklade komunikacie a pohybov,

ktoré urobi zakaznik, urci typ zdkaznika s ktorym pracuje.

Napodobniovanie ¢innosti, riadena ¢innost’: Vv tejto kategorii Ziak napodobiiuje tkony, ktoré
boli predvedené majstrom. Ziak si moze viac krat zopakovat tikon, aby si osvojil spravny

spdsob jeho realizacie. Majster posudzuje spravnost’ vykonania tlohy podl'a kritérii.
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Priklady: Strihanie vlasov podla ukazky. Zmerat’ tlak podl'a navodu.

Mechanicka c¢innost’, zruénost’: tito Cinnost’ sa prevadza spolahlivo, bezpeCne, presne a

zrucne. Tieto ¢innosti st menej zlozité, ako vo vyssich kategoriach Simpsonovej taxonémie.
Priklady:. Obsluhovat interaktivnu tabulu, susiacu helmu, zehlicku a i.

Komplexna automaticka ¢innost: pre vykondvanie tejto Cinnosti je dolezité, aby boli
motorické aktivity koordinované, pretoze tato zlozita ¢innost sa vykondva rychlo, l'ahko,

bezchybne, presne, bez vahania a automaticky.

Priklady: Rychlo adobre vyucétovat prevedeny ukon s pouzitim registracnej pokladne.
Spravne odvazit’ mnozstvo potrebnej farby a zmiesat’ ju s peroxidom vodika podla spravneho

pomeru.

Prisposobovanie, adaptacia cinnosti: pri problémovej situacii alebo pri zmenenych

podmienkach dokaze ziak pozmenit’, zmenit , prispdsobit’, zreorganizovat’ svoju ¢innost’.

Priklady: Pri anatomickych anomaliach ziak zmeni technologicky postup strihania vlasov, aby

ich neodkryl.

Tvoriva ¢innost’: Ziak dokaze vytvorit novy sposob pohybovej ¢innosti, pricom v novych

neznamych alebo problémovych situdciach pouziva osvojené sposoby ¢innosti.

Priklady: Navrhnat' novi médnu kolekciu. Naaranzovat' a kombinovat’ doplnky na modelke.

Vytvorit’ novy strih vlasov.

1.5 Didaktické zasady uplatiiované v praktickom vycviku

V didaktike nazyvame pravidla cielavedomosti, efektivnosti, systematickosti didaktické
zésady. Zasady vyucovania, Vsulade s jednotlivymi ciel'mi vychovy a vzdelavania a
V spojitosti so zékonitost'ami vyucovacieho procesu, urcuju charakter vyucovania. Didaktické
zéasady sa tykaju vSetkych etap vyucovacieho procesu, vSetkych metod a foriem vychovno-
vzdelavacich ¢innosti. Tieto principy podl'a ktorych sa riadi vyu€ovaci proces, st univerzalne

amaju platnost vramci celého didaktického procesu. Pri aplikacii didaktickych zasad,
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musime reSpektovat’ ich ucelenost, systémovost ato, Ze s vzijomne popreplietané.
Osvojenie zadkladov vedeckého poznania vyzaduje vytvorenie jasnych predstdv, spravnych
pojmov, vedomosti a zru¢nosti a to vSetko si vyzaduje vhodné uplatnenie didaktickych zasad
spolu s modernizaciou vyucovacieho procesu. Didaktické zasady patria do tej kategorie, ktora
sa vyvija v zavislosti na vedecko-technickom a spolo¢ensko-historickom rozvoji. Vyuzitie
tychto zdsad vo vyucbe ovplyviiuje celkové ponatie vyuCovania i charakter sustavy
vyucovacich metod. V sucasnej literatire sa nachadzaju rozne systémy didaktickych zésad
podla jednotlivych autorov. V tejto praci ddvame do popredia stustavu didaktickych zésad,
ktoré v sucasnej didaktike sa uvadzaju najCastejSie a maju uzku spojitost’ s vyuCovanim

odborného vycviku. (Cadilek, Loveéek, 2005)

1.5.1 Zasada uvedomelosti a aktivity

Medzi tymito dvomi zdsadami je urity vzt'ah. Pretoze ziaci nemozu byt aktivni ak
nechapu preberané ucivo, ale z opacného uhla pohl'adu, zase nemo6zu chapat’ ucivo bez toho,
aby boli aktivni pri pozndvacom procese. Tato zdsada je typickéd pre osvojovanie vedomosti
a zruénosti. Vytvara kladny vztah k uceniu. Vedomosti azrucnosti ziakov musia byt
vysledkom ich samostatného myslenia za ucasti majstra odbornej vychovy, ktory ich riadi.
Aby sa zasada uvedomelosti uplatnila, musi byt aktivna celd osobnost’ ziaka, t.j. nielen
rozumova stranka, ale aj citova a vol'ova. Je preto nutné, aby sa Ziak neucil biflovanim, ale
S porozumenim a S umyslom. Aby sa ucil preto, lebo ho to zaujima, je to jeho prianie a tizba.
Ziak vo vyudovacom procese musi byt motivovany a aktivny. Ddlezitym faktom je, aby Ziaci
uz v priebehu vyucovania pochopili ucivo, aby uvedomelo vykonavali vSetky teoretické
i praktické  &innosti aaby si uvedomovali zmysel avyznam tychto &innosti. DalSou
poziadavkou nato aby sa tato zasada naplnila je, aby rozumeli tomu ¢o sa ucia, aby boli
motivovani za pouzitia vhodne zvolenych ucebnych metéd, prostriedkov a foriem.
Vysledkom Ziakovho uvedomelého pristupu k u€eniu je, ze vie aplikovat’ prebrané ucivo do
praxe a dokaze uviest’ priklady alebo tvorivo riesit’ zadané tlohy.

Turek (2008) uvadza, ze ak dojde ktomu, Ze si ziak ucivo neosvoji, dochadza
k formalizmu v jeho vedomostiach. Dokaze plynulo reprodukovat’ uc¢ivo, ale nedokaze ho
prakticky aplikovat. Ak chceme zabranit formalizmu musime uplatiovat principy
uvedomelosti a aktivity. Ak chceme spravne chapat’ zasady uvedomelosti musime viest
ziakov k samostatnosti, zodpovednosti, ale zodpovedny musi byt aj ucitel, ktory riadi,
organizuje akontroluje cCinnost' Zziakov. Aktivitu najlepSie ucitel' zaisti tym, ked’ do

vyucovania zapoji Ziaka, jeho myslenie, vol'u, zaujmy, city, fantaziu a abstrakciu. Velkym
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prinosom pre zvySovanie aktivity ziakov je ak vykondvaji pracu samostatne, tym ucitel
docieli to, Ze ziak sa nauci samostatne pracovat’ s technickou literaturou. Dokaze vyuzivat
vedomosti z inych vyucovacich predmetov a aplikovat’ pri rieSeni danej odbornej tilohy.

Z praxe vyplyva, ze ziaci nemo6zu vykonavat’ Cinnosti stvisiace napriklad so strihanim,
ak nechapu a nepoznaju techniky strihania vlasov a technologické postupy. Na druhej strane
nemozu si osvojit’ tieto technologické postupy a techniky strihania vlasov, ak nevidia ako sa

to prevadza.

1.5.2 Zasada nazornosti

Ako uvadzaju Cadilek, Lovedek (2005) zasada nazornosti sa prejavuje tak, Ze Ziaci si
vytvaraji technické predstavy na zaklade zmyslového poznania skutoénych predmetov,
procesov a javov, pokial mozno bezprostredne priamo, alebo aspont v ndzornom zobrazeni.
Nazorné vyucovanie vyuziva uz osvojené poznatky ziakov a vedie ich k aktivite, vzbudzuje
U nich pozornost’ a zapamétanie si uciva. J. A. Komensky oznacil tito zdsadu ndzornosti za
,»zlaté pravidlo* uspesného vyucovania.

Néazorné ukazky st pre ziakov vo vyuCovacom procese zdrojom informacii, I'ahSie
dokdzu pochopit’ ¢o je spravne a ¢o nepravne pri predvadzani Cinnosti, zvySuju zaujem
ziakov @ motivaciu, rozvijaji a upresituju ich myslenie a predstavy. Je velmi dolezité
realizovat’ pocas vyucovania technickych a prirodovednych predmetov takzvani materialnu
¢innost’ Ziakov. Pri materialnej ¢innosti si Ziaci maju moznost’ vytvorit’ konkrétne predstavy,
nielen zrakové, ale aj hmatové (senzomotorické). Z praxe mozeme uviest, ze takto mozu
posudzovat’ funkcie jednotlivych prvkov 1 celku, posudit’ dosledky nespravnej funkcie
niektorého prvku, ziskat' cit pre vztahy medzi prvkami. Materidlna Cinnost’ Ziakov je pri
osvojovani si novej ¢innosti najdolezitejSia. Ukazka vo vyuCovacom procese je velmi

dolezitym prostriedkom na to aby sa neodtrhla prax od teorie.

1.5.3 Zasada sustavnosti a postupnosti

Tato zésada poukazuje na poziadavku podavat informécie v logickom usporiadani
a postupne riadit’ ucenie ziakov tak, aby si osvojovali vedomosti a zrucnosti v ucelenej
struktire. Nato aby si ziak ucelenu ststavu poznatkov 0svojil, musi si postupne vytvarat
predstavy, pojmy, spoznavat’ zdkonitosti a pravidla. Tato zdsada je postavend na tom, aby sa
nové poznatky opierali o uz osvojené, aby tvorili zaklad rozsirujuceho uciva. V odbornych
predmetoch by sa mal prispdsobit’ obsah i rozsah uciva s ohl'adom na schopnosti a vyspelost’
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ziakov. Z toho vyplyva, ze je nutné rozliSovat’ u¢ivo zakladné, ktoré by mali ovladat’ vSetci
ziaci aucivo rozSirujice, nadstavbové alebo doplnkové, ktoré modzeme ziadat' len od
niektorych ziakov.

Zasada sustavnosti sa zaobera spojitostou technickych poznatkov, odbornych predmetov,
vyberu ausporiadaniu  uiva, zoradenia uciva podla ro¢nikov  a vytvorenia
medzipredmetovych vztahov. Zaoberd sa aj tym, ako spravne zvolit' vyucovacie metddy,
formy a prostriedky. Pri poznavacej ¢innosti Ziakov a pri riadeni vyucovacieho procesu je
vel'mi dblezita motivacia, ktord vedie ziakov k aktivnemu vnimaniu uciva a vytvara prechod
k novému ucivu. (Bajtos, 1997)

Ak ziaci si osvoja vedomosti z technickych predmetov, vysledkom budu nielen kvalitné
vedomosti, ale aj zruénosti, ktoré uplatnia v praktickom Zivote. Ziak, ktory sa postupne naui
rozliSovat’ hlavné myslienky, objasiiovat’ si vzt'ahy medzi novymi pojmami, dokaze si vytvorit’
vlastny tsudok, dokaze v buducnosti riesit’ ndro¢né problémy nielen teoretického ale i praktického

charakteru.

154 Zasada primeranosti

Ako uvadza Turek (2008) pri tejto zdsade je dodlezite, aby vSetky ciele, metddy,
organizacné formy, materidlne prostriedky aj ucivo zodpovedali skuto€nym moZnostiam
ziakov, psychologickym 1 fyziologickym zakonitostiam ich rozvoja, ich aktudlnym
vedomostiam, schopnostiam, zru¢nostiam a zaujmom. Vsetky zlozky vyufovacieho procesu
by mali zodpovedat’ celkovej pripravenosti ma ucenie. Pozerat by sa malo aj telesnu
a dusevni vyspelost' ziaka. Zaisada primeranosti je urend objektivnymi podmienkami
a subjektivnymi faktormi. Medzi objektivne podmienky moéZeme zaradit ndrocnost,
mnozstvo, alogickt Struktiru uciva. Subjektivne faktory ndm poukazuju na moralnu
a intelektudlnu uroven ziakov, stav vedomosti, skusenosti, zdujmov, vztah medzi ucitelom
a ziakom avztah jednotlivca akolektivu v triede. Pri uplatiiovani didaktickej zéasady
primeranosti je dolezité, aby obsah a rozsah uciva v odbornych predmetoch, ich naroc¢nost’,
pouzité vyucovacie metddy a formy zodpovedali vekovym osobitostiam a stupiiu rozumového
vyvoja Ziaka a nadvdzovali na ich odborné poznatky, ktoré si uz predtym osvojili.

Pocas odborného vycviku musi majster dbat’ na hlavnu poziadavku ktorou je, aby ziaci
odborné ucivo pochopili a aby zru¢nosti dostatocne precvicili. Pri tejto zasade sa robia chyby
ato také, Ze uciva je velmi vela alebo je ve'mi tazké, ucitel’ zvoli nespravne prostriedky

vyucovania. Ale na druhej strane to neznamena, Ze sa ma vyucovat tak, aby Zziaci nevyvijali
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ziadne tsilie. To by spomal’'ovalo ich rozumovy rozvoj a zaujmy. VyucCovat’ sa ma tak, aby

ziaci pri pripadnych neuspechoch nestracali doveru a chut’ k stadiu.

1.5.5 Zasada vedeckosti

Zasada vedeckosti znamena to, aby si ziaci nadobudli tie poznatky, ktoré su sucasnou
vedou dokazané, ktoré nebudl zastarané a v buducnosti sa budu obohacovat’ a rozvijat’, ked’
ziaci budi vykonavat' svoje povolanie. Znamena to, ze uc¢ivo ma zodpovedat sucasnému
stupfiu rozvoja vedy a techniky. (Petlak, 2005)

Na to aby majster mohol vyucovat’ v duchu zdsady vedeckosti,, sdm musi sledovat’
vyvoj techniky a musi sa sustavne vzdelavat. V praxi to znamena, ze ak majster chce v
procese vyucovania pouzit’ nejaki novl technologiu alebo technologicky prostriedok, musi si
najprv preStudovat’ informdacie a spdsob manipuldcie s nim a na tomto zaklade ho vyskusat'.
Az potom modze tuto novi vyucovaciu pomdcku alebo prostriedok ukdzat ziakom
a oboznamit’ ich s fiou. Taktiez je dolezit¢ naucit’ Ziakov pracovat’ s odbornou literatirou
a ¢asopismi, ktoré sluzia nato, aby mohli sledovat’ vyvoj techniky v odbore, ktory si zvolili.
Kedze v u€ebniciach nendjdeme najnovsi vyvoj techniky, je potrebné zabezpecit’ pre ziakov
odborné casopisy a iné vhodné prostriedky, ktoré si dobrym zdrojom pri ziskavani novych

informacii o vyvoji vedy a techniky.

1.5.6 Zasada trvacnosti

Kru$pan (1994) uvadza, Ze tito zasada dava do popredia to, aby uZz nadobudnuté
vedomosti a zruc¢nosti si ziaci trvale zapamadtali. Cielom tejto zasady nie je to, aby si ziaci
pamitali vSetko €o sa naucili, to sa ani ned4. Cielom je to, aby si pamadtali to, Co je potrebné
pre zivot. Trvacne by mali byt preto, aby si mohli tvorivo a efektivne vykondvat svoje
povolanie, zucastnovat’ sa na spolocenskom zivote a aby sa mohli ziaci ststavne vzdeldvat
a zdokonalovat. Trvalé vedomosti su tie, ktoré si Ziaci uchovaju v pamiti ana tychto
zékladoch si vytvaraja nové. Ak ucitel’ chce dodrziavat’ tito zdsadu, musi vo vyucovacom
procese respektovat’ vSetky ostatné zésady. Predpokladom nato, aby sa tito zdsada tspesne
docielila je to, aby ucitel nazorne ukazoval ucivo ziakom, aby to co vysvetluje aktivne
vnimali a désledne opakovali a precvicovali. Alebo aj vtedy ak ucivo sa ziaci ucia logicky
teda s ponaucenim, zapamaétaju si ho rychlejsie, nez ucivo ktoré je nau¢ené mechanicky teda

naspamat’.
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Aj pocas odborného vycviku si mdézeme vSimat’, ze niektori sa ucia lepSie vizualne, teda
¢o vidia, to si zapamataju, ini si rychlejSie zapamitaju to ¢o pocuju ¢ize auditivne. Niektori sa
ucia nahlas, ini si robia poznamky. Poniektori sa ucia hned’ po prichode domov zo $koly, ini

vecer alebo skoro rano. NajdodlezitejsSim faktorom zasady trvacnosti je zaujem a snaha sa ucit’.

1.5.7 Zasada spojenia tedrie s praxou

Ide otaka zasadu, ktora si Ziada, aby ziskané vedomosti a zruénosti, ktoré Ziaci
nadobudnt v odbornych predmetoch, mohli uplatnit’ v praxi. To si vyzaduje zarad’ovanie
vyucovacich predmetov, ktoré zaruéia spojenie teoretickych poznatkov a praxe, ktora je
potrebnd pre vykon budiceho povolania apre osvojenie uciva. Aplikacia teoretickych
poznatkov Vv praxi je dolezitym motivaénym &initelom. (Cadilek, Loveéek, 2005)

Aby sa potvrdila informacia otom, Ze prax na strednych odbornych Skolach je
meradlom osvojenych zrucnosti na zaklade teoretickych vedomosti, musia stredné¢ odborné
Skoly vytvorit’ vizbu na firmy, organizacie a vyskumné pracoviska a prostrednictvom nich by
sa ziakom vysSich ro¢nikov mohli zadavat’ technické ulohy a oni by ich samostatne riesili.
Ziaci majii nadobudat vedomosti nielen z vykladu ugitel'a alebo knih, ale aj z osobnej

skusenosti, Z ¢innosti a praxe.

1.5.8 Zasada spitnej viazby

Tato zasada je dolezita a plati pri kazdej ¢innosti s 'ud'mi. Pri vyu€ovacom procese je
ucitel’ v kontakte so ziakmi a stale sa musi informovat’ o tom ¢i Ziaci rozumejt jeho vykladu,
¢1 vykondvaju ulohy, ktoré im boli zadelené a ¢i sa im dari pri ich vykonavani. Ak ucitel’ si
zisti tieto informacie, tak na ich zdklade mdze zmenit’ tempo vykladu, vyucovaciu metodu,
popripade sa vie vratit’ k u¢ivu, ktoré nepochopili alebo k ucivu, ktoré bolo tazsie. Podobne aj
ziaci by mali byt informovani 0 tom, ¢i postupuju a pracuji spravne a efektivne. Zéklad tu
tvori neustala vymena informacii medzi ucitel'om a Ziakom.(Turek, 2008)

V praxi sa tato zdsada uplatituje pocas celého ucebného dna. Majster kontroluje cely
priebeh osvojovania si zrucnosti a kazdého ziaka sa pyta ¢i pochopil €o sa od neho ziada,
dava im kontrolne otazky apozoruje ¢i Cinnost, ktord vykondvaju robia podla

technologického postupu.
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2 Vyudovacie metéody pouzivané v odbornom vycviku

Metdéda znamena cestu alebo pracovny postup, spdsob ako sa dostat’ k dosiahnutiu
vychovno-vzdelavacich cielov. Tento postup, spdsob acesta musi byt vsulade so
zékonitostami vyucovacieho procesu a s poziadavkami didaktickych zasad, pretoze ziaci si
tak lepSie osvoja vedomosti, zru¢nosti a navyky abude sa dobre rozvijat ich technické
myslenie. Vyucovacie metédy odborného vycviku st cielavedomé spdsoby prace, ktorymi
majster vedie vyucovanie ziakov k dosiahnutiu vychovno-vzdeldvacich cielov. Metody by sa
mali volit' tak, aby brali do uvahy zdkonitosti vyucovacieho procesu a aby Ziaci pocas
vyucovania pracovali samostatne, aby neprijimali uz hotové vedomosti. Pokial’ to obsah uciva
dovoluje, tak volime také vyucovacie metody, ktoré im umoznia aby sami objavovali nové
suvislosti a moznosti vyuzitia vlastnych poznatkov. Metdda , ktort si zvoli ucitel’ méa byt
taka, aby ziak bol aktivny. ZvIast to plati pri odbornom vycviku.

»Ich vyber a pouZitie je ovplyvnené najmi:

- obsahom udiva,

- vychovno-vzdeldvacim ciel'om,

- typom vyucovacej jednotky a etapou vyucovacieho procesu,

- materidlno-technickym vybavenim,

- stupnom intelektudlnej 1 fyzickej vyspelosti ziakov,

- osobnymi vlastnostami majstra odbornej vychovy.” (Kru$pan, 1994 s.39)

2.1 Kilasifikacia vyufovacich metod

V odbornej literatire sa moZeme stretnit s viacerymi pristupmi ku klasifikacii
vyu€ovacich metod. Zalezi to od hl'adisk, ktoré jednotlivi autori zohl'adfiujt pri ich ¢leneni.
Podl’a zdroja informacii

1.Slovné — zdrojom informaécii je hovorena, tla¢end, pisana rec.

a) monologické metody — prednaska, vysvetlovanie, rozpravanie, opis,
odliSnost’ medzi tymito metdédami st V raciondlnosti a emocionalnosti,

b) diagnostické metody — rozhovor, beseda, diskusia,

€) metoda prace s knihou — tlacené slovo, grafické znazornenie,

d) metédy pisomnych prac — domace ulohy. (Hlasna, Horvathova a kol.,
2006)
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2.Nazorno-demonS$traéné metédy - patri sem pozorovanie, exkurzia, porovnavanie
a predvadzanie.
3.Praktické metédy — zdrojom poznania je pasivne vnimanie ale aj aktivna ¢innost
ziaka.(Kruspan, 1994)
a) metody rieSenia uloh — konstrukené, grafické, pisomné prace,
b) metddy experimentalnej ¢innosti — laboratérne prace,

€) metddy praktickej prace — na prevadzkach, v dielnach.

Z hradiska aktivity a samostatnej ¢innosti Ziaka
a) metody reprodukéné — posiliuji rozvoj pamétovych vedomosti a zruénosti.

b) metody produkéné — aktivuju k samostatnosti a tvorivosti ziakov.

Typy aktivity Ziakov:

- vynutena aktivita — vznika vtedy ak ucitel’ nuti ziakov k nejakej ¢innosti,

- navodend aktivita — dolezita je tu motivacia, ¢innost, ktord ich zaujme, ocefiovanie
najlepsich vysledkov. Pri tomto type aktivity sa ziaci najviac zapdjaju do vyucovacej
¢innosti,

- nezavisld aktivity — Ziaci maju zaujem o danu Cinnost. Vykonavaju ju bez natlaku
a takmer bez cudzej pomoci. Pri tomto type aktivity Ziaci pracuju samostatne,

- angazovana aktivita - nabudzuje ziakov, aby riesili problémy samostatne pri plnej
uvedomelosti a zodpovednosti. Su schopny samostatne zvladnut' ur¢ité problémy pri
praktickej Ginnosti v odbornom vycviku alebo pri odbornych predmetoch. (Cadilek,

Lovecek, 2005)

Z hPadiska myslienkovych operacii - logické postupy

1. ,,Porovnavacia metéda — zaklada sa na pouziti analogickych vztahov, CiZe na
podobnosti,

2. Indukcia — vychadza z jednotlivosti a su sformulované v§eobecné pojmy, principy,
zékonitosti, metddy prace, atd’.,

3. Dedukcia — vychadza zo vSeobecného pojmu, z principu, zo zdkona, z metdd prace
a pod., z ktorych sa odvodzuju jednotlivé konkrétne pripady,

4. Analyticko-systematicka metoda — rozdelenie celku na casti.“ (Turek, 2008, s.
236)
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Z hladiska vyucovacieho procesu

1. metody motivacné — riadime nimi zaujem ziaka,
a) uvodné motiva¢né metody — motivacny rozhovor, rozpravanie,
b) priebezné motivaéné metddy — uvadzanie prikladov z praxe,
2. metddy expozicné — sprostredkovanie novych vedomosti,
3. metddy fixacné — zaist'uji prehlbovanie a upeviiovanie poznatkov,
4. metddy diagnostické — ohodnotenie a klasifikacia vedomosti alebo zru¢nosti,
a) klasické diagnostické metody
- metody zistovania- Gstna sktska,
b) metody hodnotiace — hodnotenie ¢itaného textu,
¢) vyskumné diagnostické metddy — pozorovanie, esteticky profil Ziaka,

5. metody aplikacné - okamzité vyuzitie vedomosti a zrucnosti. (Blasko, 2004)

Z hladiska zabezpecenia riadenia vychovného procesu

Metody z organizaéného aspektu :
- metddy pozorovania,
- metddy porovnavania,
- metddy sprostredkovania novych poznatkov,
- metody samostatnej prace ziakov,
- metody badatel'ské a vyskumné,
- metody pedagogického merania,

- Statistické metody.

V odbornej literatire st charakterizované rozne aktivizujiice metddy a pribudaju stéle
d’alSie, takze pre majstrov odborného vycviku zostdva iba jedno, vybrat’ si z nich tie, o
ktorych sme presvedCeni, ze prinest tie najlepSie vysledky. My spomenieme niektoré z nich,
ktoré sa najCastejSie vyuzivaju a ktoré sa najviac osvedc¢ili v odbornom vycviku:

- problémové metody,
- simulacné metody,

- inscenacné metody.

Problémové metody
Na rozdiel od tradicnych metdéd vyucovania, tieto metddy v odbornom vycviku veda
k zdokonal'ovaniu aktivnej, tvorivej prace a samostatnosti ziakov. Kladie sa tu doraz na

myslenie, vytvaranie hypotéz, objavovanie a badanie. Takyto typ vyucovania vytvara navyk k
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tvorivému osvojovaniu vedomosti, vedie ku kreativnej Cinnosti. Ak majster aplikuje tuto
metédu do praxe, tak pri priprave problémovych uloh musi mysliet tak, aby pri rieSeni
problémového cvicenia mohli ziaci zuzitkovat' predchadzajuce skusenosti, vedomosti
a zru¢nosti a aby toto cviéenie bolo vystizné pre rieSenie realnych pracovnych ¢innosti. Z toho
vyplyva, ze hlavnou tlohou majstra odborného vycviku je vecne a vystizne formulovat
problém a predpokladat’ aj jeho rieSenie. Pocas rieSenia problémového cvicenia majster
poskytuje prakticku a teoreticki pomoc. Ako uvadzaju Kotrba, Lacina, zakladom pri rieSeni

problémovych uloh, je, aby majster pocas vykladu klddol ziakom vela problémovych otazok.

Preco... Ako by si to vysvetlil... Dokaz... Ako suvisi...
Cim sa ligi... Ur¢i... Aky je zakladny rozdiel... Co je priginou...
Porovngj... Popis... Ktoré spolo¢né znaky... Ako sa to da pouzit'...

RieSenie problémovych situacii vo vyucovani je mozZné rozdelit’ do niekolkych faz:
,»Vytvorenie problémovej situdcie - vyvolava potreba rieSenia problému, problémovi situdciu
navodzuje vdacsinou ucitel. Problémové situdcie mozu vsak podnietit’ aj spontanne Studenti.
Analyza problémovej situacie - spociva v poznani znamych a neznamych prvkov a zavislosti
medzi nimi. Pocas vyucovania prebieha analyza vicsinou studiom a citanim zo zadania.
Formulacia problému - predstavuje vrchol predoslej fazy, problém sa formuluje najcastejsie
pomocou otazky, ktoru je vhodné napisat.

Riesenie problému - Studenti hladaju vdizby medzi svojimi skusenostami, znalostami a
vonkajsimi podmienkami. Hlada sa riesenie daného problému, odpoved na otdazku. To moze
byt vykonané metodou pokus-omyl, alebo na zaklade intuicia, minulej skusenosti, pripadne
rozumovej analyzy.
Verifikdacia (overovanie) riesenia- v tejto faze sa overuje spravmnost riesenia s cielovymi
hodnotami a podmienky riesenia. Navrh rieSenia sa porovndva s modelmi, zadanim a
obmedzujucimi podmienkami.
ZovSeobecneny postup rieSenia problému - zovSeobecnenie vykondva ucitel’ spolocné so
Studentmi. RieSenie sa zovSeobecnuje, aby bolo pouZitelné aj pre iné pripady. Po tejto faze
nasleduje precvicovanie a upeviiovanie novych poznatkov. “ (Kotrba, Lacina, 2009 s. 83)
Vsetky rieSenia problému sa daju rozdelit’ podla spdsobu rieSenia a to na:

- skupinové rieSenie problému,

- individudlne rieSenie problému.
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Simula¢né metody

Simula¢né metdody odborného vycviku sa pouzivaju vo vacSine pripadov vtedy, ak
vyucba nemoze prebiehat’ v prevadzkovych podmienkach, ale odborny vycvik je situovany
Vv uc¢ebnych dielnach. Tieto metddy su také sposoby a postupy vyucby ziakov, pri ktorych su
zmenené niektoré z realnych technickych, technologickych, fyzikalnych, chemickych alebo
biologickych podmienok vykonu pracovnej €innosti. Termin simula¢né alebo trenazérové
metddy sa zacal pouzivat az v suvislosti so zavedenim Specialnych technickych vyucbovych
prostriedkov - simulatorov a trenazérov uréenych na vytvaranie a rozvoj zru¢nosti, navykov a
sposobilosti v simulovanych podmienkach. Simulacné metdédy si vyzaduju pouzitie
zvlastnych technickych vyucbovych prostriedkov. Prave tieto prostriedky umoziuju vyuzit
didakticky najvyhodnejSie postupy a spdsoby vyucby. Podstatné je, aby boli vybraté a
simulované tie podmienky, ktoré su pre danu €innost’ podstatné a ktoré sucasne umoznuji
transfer ziskanych zru¢nosti na skutocné pracovné ¢innosti (Kruspan, Modransky, 2010)

Tieto metédy sa pouzivaji ak je potrebné niektoré casti technologického alebo
pracovného procesu nahradit. To znamend, Ze tieto prvky imituju skutoné prostredie,
predmet alebo pracovny prostriedok prostrednictvom simulatorov, trenazérov alebo cez
simulované prostredie. Tieto prostriedky slizia k osvojovaniu psychomotorickych zruénosti,
ktoré nie je mozné vo vyucovacom procese nadobudnut’ inak. Vysledkom pracovnej ¢innosti

ziakov nie je produktivna praca.

Inscena¢na metéda

Inscenacné metddy pomahaja pri osvojovani si zakladnych sposobov spravania sa a
komunikacie so zdkaznikom. Tieto metddy vyrazne podnecuji myslenie Ziakov a rozvijaju
ich interpreta¢né schopnosti pri komunikacii s 'ud'mi. Pre vyuZitie inscena¢nej metody musi
majster odbornej vychovy spracovat stibor zakladnych inscenaénych situacii a taktieZ scenare
ich rieSenia. Podstatou inscenaénych metodd spociva v hrani a stotoZnenim sa s pridelenymi
rolami. Vychadza sa z priamej skusenosti, preto sa Studenti nauc¢ia omnoho viac, ak si dana
rolu zahraji, ako by im mala byt len pasivne sprostredkovana. Studenti ziskavaju
prostrednictvom inscenacii emotivne zaZzitky a skusenosti. Podstatou inscena¢nych metdd je
socialne ucenie v modelovych situdciach, v ktorych st ziaci sami aktérmi v predvadzanych
situaciach.
Pri realizacii inscenacnych metdéd vo vyuCovaco procese, by mali byt splnené tieto

podmienky:
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,Scenar zodpoveda realite Zivota a riesi probléemové situacie: scendar by mal vychadzat z
konkrétnej redlnej situdcie, ktora sa uz niekedy stala, alebo by redlne mohla nastat. Studenti
su vhodne motivovani pre hranie ulohy v inscendcii: Studenti by mali poznat zmysel a ucel
inscenacnych metod a ich pouZitie vo vwucbe. Herecké vykony musia byt spoluZiakmi prijaté
tolerantne: ucitel musi Studentom vysvetlit, Ze ide iba o herecké stvirnenie danej situdcie a
hraci nie su profesiondalny herci. Ide predovsetkym o stvarnenie socidlnej role, postojov a

pohnutok, ktoré vedu k urcitému spravaniu a konaniu. “(Kotrba, Lacina, 2007, s. 127)

2.2 Kombinacia tradi¢nych a aktivizujucich metéd vo vyucovani

Najlepsi spdsob vyucovania spociva spociva v kombindcii tradi€nych a aktivizujicich
metdd. Je dolezité si uvedomit’, Ze aktivizaéné metddy nemdzu plne nahradit’ klasickl formu
vyucby, mozu ju len ozivit, vylepsit a zatraktivnit. Cielom tychto metod je zmenit, ozivit
spdsob vyucovania. Ddlezité je si uvedomit’, ze pomocou aktivizacnych metdd, by mal byt
dosiahnuty efekt ako pri klasickom vyklade. To znamena mala byt existovat podmienka
rovnosti preberaného uc¢iva. Nevyhodou aktivizaénych metdd je to, Ze si vyzaduju ovel’a viac
Casu pre svoju realizaciu. VysSie ¢asové naroky netvoria jediné slabé miesto aktivizaénych
metdd. Dalsou nevyhodou je ich pouZitelnost’. Tieto metédy nemdzeme pouzivat’ pri kazdom
preberanom ucive, preto je v niektorych pripadoch potrebné a vhodné ucit pomocou
klasického vykladu.

Porovnanie vyhod a nevyhod obidvoch vyucovacich metdd podl'a Kotrbu, Lacina (2007, s.
28)

Forma vyuky

Faktory

Klasicka

Aktivizaéna

Kombinacia

obidvoch metod

Cas potrebny na pripravu vyucovania.

Nizka naro¢nost’

Vysoka naro¢nost’

Stredna naro¢nost’

Didaktické pomdcky.

Nizka naro¢nost’

Vysoka naro¢nost’

Stredna naro¢nost’

Cas nutny na realizaciu vo vyucbe.

Nizka naro¢nost’

Vysoka narocnost’

Stredna naro¢nost’

Priprava na VS prednégky. Pripravuje Nepripravuje Ned4 sa posudit’
Rozvoj kreativity a myslenia. Nie Ano Ano
Zvysovanie zaujmu o ucivo. Nie Ano Ano
Sebapoznanie. Nie Ano Ano
Zmena vztahov v triede. Nie Ano Ano
Davaju Studentom priestor. Nie Ano Ano
Prehl'adné zapisovanie, | Ano Nie Ano

systematizacia
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2.3 Najviac pouzivané metody vyucovania v odbornom vycviku

Vyklad pomaha majstrovi odborného vycviku pri objasiiovani definicii a pri popisovani
technologickych postupov. Aj pocas ukazky aktudlnej Cinnosti je dolezité, aby majster
komentoval jednotlivé pracovné kroky.

Predvadzanie je spdsob, akym majster znazorni ¢innost’. Je vel'mi ddlezity nato, aby si
ziaci zapamatali vSetky dolezité prvky ¢innosti. Majster musi ukazku vykonat’ v spomalenom
pracovnom tempe a pri ¢innostiach, ktoré su zlozitejSie, musi ich rozdelit’ do jednotlivych faz.
Tieto jednotlivé fazy Ziaci musia pochopit’ a uvedomit’ si ich vzdjomny vzt'ah a tlohu, ktoru
jednotlivé fazy plnia. K ukdzke pracovnej Cinnosti priddva majster odbornej vychovy aj
vystizny opis. Mal by byt’ vecny, po odbornej stranke musi byt spravny a V stlade s tym ¢o
ukazuje ziakom. Ak chce majster zistit' ¢i ziaci pochopili spdsob akym maju vykonavat
pozadovanu ¢innost’ a ¢i s schopni ju aj samostatne nacvicovat’, musi sa majster presvedcit’

po ukonceni ¢innosti, ktort im ukazoval.

Samostatna praca Ziakov na rozdiel od cvicenia vyuziva uz nadobudnuté navyky,
zruénosti a poznatky, vtedy ked’ riesia ulohy uz priamo v prevadzke na konkrétnom priklade,
pracovhom postupe apod.. Uplatiuji sa tu prvky samostatnosti, tvorivého technického
myslenia, organizacie prace a ekonomického myslenia. Pri tejto metode Ziaci sa adaptuji na
prevadzkové podmienky.

Casto sa stava, e Ziaci prijimaji informacie od majstra alebo ugitel'a a vnimajt iba ich
vonkajSiu podobu. Tieto informdcie zvidcSa vnimaju zmyslovymi orgdnmi ako sluchom
a zrakom. Vtedy hovorime o metode opisu, ak si nevedia predstavit’ za tymi slovami realny
objekt, postup, tkon alebo jav. Preto velky vyznam sa podla Tureka (2009) priklad4 tomu,
aby majster alebo ucitel im podaval informécie, ktoré su dolezit¢ k preberanému ucivu
a sucasne im ukazoval realny model, postup, tkon alebo aj fotografie, film, a pod. najprv
V realnom pracovnom tempe a tak v spomalenom tempe, aby Zziaci pochopili cely princip
a podstatu preberaného uciva. Vtedy majster vyuZziva nielen sluch, zrak, ale aj hmat, ¢uch ale

aj chut’ v takomto pripade mozeme hovorit’ o0 metéde pozorovania a demonstracie.
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3 Organiza¢né formy vyucovacieho procesu

3.1 Charakteristika organizacnej formy a ¢lenenie

»Pod pojmom organiza¢na forma odborného vycviku chapeme urcity vonkajsi ramec

usporiadanych podmienok a prostriedkov v ktorych prebieha vyucba.* (Bajtos 1997.s 30)

Organizacné formy odborného vycviku su:

1.
2.
3.

Miesto vyucby
Sposob vyucby
Ucebny den

3.1.1 Miesto vyucby

Je to priestor, kde sa uskutoctiuje odborny vycvik ziakov. Po zvézeni ciel'a, obsahu

a didaktickej ulohy danej vyufovacej hodiny si moze majster odbornej vychovy vybrat

najvyhodnejSiu organiza¢ni formu. Pri jednom tematickom celku moze majster vyuzit' aj

viacero organiza¢nych foriem vyucovania v optimalnej kombinécii.

NajcastejSie organizacné formy vyucovania v odbornom vycviku podla Bajtosa

(1997) su:

a)

b)

odborné dielne: su to miesta, kde sa najviac vykonava odborny vycvik. Na tomto
mieste ziaci systematicky nadobudaju zakladné praktické vedomosti a zruc¢nosti
pod vedenim majstra odbornej vychovy. Tato vyucba sa realizuje hlavne na
vybranych a kontrolovanych u¢ebno-vyrobnych ulohach. V odbornych dieliach sa
ucia ziaci tych uc¢ebnych odborov, v ktorych prevladaju ¢innosti ako montaz dielov
naradia a samostatnych strojov, udrzba a obsluha strojov. Odborné dielne patria
k najrozsirenej$ej forme odborného vycviku,

laboratéria: pouzivajii sa vo vyucovani vtedy ak je potrebny ndzorny vyklad
najmd pri chemickych , fyzikdlnych, technickych, technologickych a inych
procesoch. Laboratoria ndm pomahaju spajat’ teoretické vyucovanie s odbornym
vycvikom.

cviéné pracoviska: pracuje sa pod vedenim majstra odborného vycviku. Cvicné
prostriedky ako napr. trenazér, im pomahaji pri osvojovani novych zrucnosti
a navykov, ktoré nie je mozné nacvicit' si v prevadzkovych podmienkach kvoli

zlozitosti alebo naroc¢nosti. Na tychto miestach sa modeluju pracovné ¢innosti tak,
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aby sa ¢o najviac podobali redlnej Cinnosti. Dolezite je, aby sa cvicenia mohli
opakovat tak Casto ako je to potrebné pre ziakov,

d) prevadzkové pracoviska: ziaci sa na takychto pracoviskach dostavali priamo do
vyroby, kde si osvojovali zrucnosti ktoré¢ nadobudli na ostatnych ucebnych

pracoviskach.

3.1.2 Spodsob vyucby
Tento spdsob je ovplyviiovany poctom ziakov. Na tomto zaklade sa uréi jeden z troch

spdsobov organizacie alebo formy vyucovania odborného vycviku:

Individualna: patri k najstar§Sim spoésobom vyucby odborného vycviku. Typickym znakom
tohto spdsobu vyucby je to, ze majster ma v skupine najmenej jedného a najviac troch ziakov,
ktorych u¢i v danom odbore. V danej chvili majster pracuje vzdy len s jednym Zziakom.
Efektivnost’ tohto sposobu vyucovania je vel'mi nizka.

Skupinova: tato forma vyudovania umoZiiuje vzajomnd spolupracu a aktivitu Ziakov. Ziaci
V skupindch pracuji individudlne, ale vzdjomne sa podielaju na rieSeni zadanej ulohy.
Cielom je rozvoj vzt'ahov V triede. Majster plni ulohu organizatora a poradcu. Jeho tlohou je
rozvijat’ osobnost’ Ziakov a naucit’ ich vedomosti a zrucnosti, ktoré st stanovené ucebnym
plénom a osnovami. Pri skupinovej vyucbe si Ziaci modézZzu navzajom porovnat svoje
dosiahnuté vysledky a majster moze lepSie zhodnotit’ pracu ziakov.

Kombinovana: pri tejto forme vyuCovania majster vyuziva vyhody obidvoch

predchadzajtcich spdsobov vyucovania. (Bajtos 1997)

3.1.3 Ucebny den

Je zakladnd organizacnd forma v odbornom vycviku. Zoradenie podmienok
vyuCovacieho procesu je podmienené ciel'mi, tlohami a charakteristickymi vlastnost’ami.
Ucebny den vedie majster odborného vycviku a trva 6-7 hodin. Pre kazdy ucebny denn st

stanovené ciele, ktoré poukazuji na ukony, ktoré sa maju Ziaci naucit’.

Etapy ucebného diia

Otvorenie u¢ebného dia
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Majster najprv skontroluje pritomnost’ Ziakov , zapise do triednej knihy a skontroluje ¢i
st Ziaci pripraveny na ucebny den. Ak bola zadana domaca tloha, majster ju v tejto prvej

etape u¢ebného dna skontroluje. (Mihalik, 1988)

InStruktaZ majstra

V tejto etape majster informuje ziakov s cielmi a tlohami, ktoré maji naplnit’ v dany
ucebny deii. Majster by mal ziakov motivovat' a zopakovat poznatky, ktoré nadobudli
v predchadzajicom udebnom dni. Dalej nasleduje oboznamenie Ziakov s pomdckami,
materidlom, nastrojmi, pristrojmi a S technickou dokumentaciou. Po teoretickom oboznameni
nasleduje ukazka — instruktaz u¢iva daného u¢ebného dna, ktort predvedie majster odborného
vycviku. Tato instruktaz musi byt’ doplnena informaciami o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri
praci. Tieto ukony, ktoré majster predvedie pocas ucebného dila, si musia ziaci osvojit.

(Bajtos, 1997)

Néacvik pracovnych zrucnosti

Po ukonceni inStruktaze, majster ziakom zadd ulohu, rozdd im potrebny materidl
andradie. Najprv sa obozndmia s technologickym postupom aaz tak nasleduje nacvik
praktickych zrucnosti. V tejto etape je ulohou majstra organizovat’, riadit, kontrolovat’
a regulovat’ u¢ebnu ¢innost’ Ziakov. Podl'a potreby mo6Ze majster poskytnut’ aj individualnu

instruktaz. ( Kruspan,1994)

Hodnotenie u¢ebného dia

Tato etapa ucebného dna prebieha podla Blaska, (2004) tak, Ze majster zhrnie vysledky,
vykona rozbor a zhodnoti tlohy a pracu Ziakov, ktort vykonali. Hodnotenie vykonanej prace
ma majstrovi, ale aj Ziakom ukazat, ¢i boli naplnené ciele uc¢ebného dna. Nasledne majster

ohodnoti kazdého ziaka zvlast znamkou.

Zavery ucebného dia

Ak je potrebné, tak majster zadd domacu ulohu, zodpovie na otdzky, ak Ziaci nejaké
maju a oboznami ziakov s ciel'mi, ktoré maju dosiahnut’ pocas najblizSieho u¢ebné¢ho dna. Na
konci ucebného dna organizuje upratovanie pracoviska, oSetrenie nastrojov, Strojov a
zariadenia pracoviska. Po odchode Ziakov si majster zhrnie vysledky u¢ebného dina ktoré¢ mu

sltzia ako podklad pre d’al$iu pracu so Ziakmi. (Blasko, 2004)
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3.2 Najviac pouzivané formy vyucovania v odbornom vycviku

Cvicenie VvV odbornom vycviku predstavuje zadmerné a cielavedomé osvojovanie
pracovnej Cinnosti. Ak sa castejSie dané cinnosti opakuji, dochddza k automatickému

zapamitaniu si pohybov a ukonov (Kominarec, Kominarecova, (2005)

Tato forma je vel'mi ddlezita lebo len spravnym a poriadnym nacvicovanim dochadza

k trvalému a dokladnému osvojovaniu si zru¢nosti a navykov.

Exkurzia sa nevykonava na prevadzkach skoly, ale priamo v podnikoch. Pred zacatim
exkurzie majster oboznami ziakov kde pdjdu, do akého podniku, ¢o bude cielom exkurzie,
Casové rozmedzie a da im zakladné organizacné a bezpe¢nostné podmienky, ktoré musia
dodrzat’. Po prichode do podniku, Ziaci pozoruju technologické postupy , vyrobné a pracovné
postupy, ktoré im popisuje sprievodca, alebo majster. Tieto informécie by mali byt stru¢né
a zrozumitelné pre ziakov. Majster by mal pohanat’ zvedavost’ Ziakov, aby sa pytali popripade
si aj vyskuSali nejaky im pristupny technologicky postup, pripade vyrobny stroj pri¢om
a musi dohliadat’ na bezpecnost’ zdravia ziaka. Po ukonceni exkurzie majster zisti, ¢i ziaci
pochopili podstatu exkurzie, ¢i vychovno-vzdelavacie ciele boli naplnené a na zaver zhrnie
a zhodnoti exkurziu.

Skolenie je velkym prinosom pre odborny vycvik, ked’ze kolitel' poskytuje Ziakom a
majstrom inovacie, nové technologické postupy a nové ucebné pomodcky alebo prostriedky
v danom odbore. Ziaci aj takym sposobom nadobitidajii nové vedomosti, zruénosti a navyky,
ktoré su potrebné uspokojenie potrieb zdkaznikov.

Sut'az je spdsob, akym ziaci ziskavaji nové skusenosti, vidia nové technologické
postupy. Sluzi aj ako motivacia pre ziakov aj z toho dévodu, Ze s oceflovany inym spdsobom
ako v skole, ale aj preto lebo je mozné, Ze po vitazstve postupia do d’alSich kol, ktoré sa

konaju aj mimo Slovenska.

Zahrani¢na vymena pobytov sa na Skolach uskuto¢iiuje aj vd’aka projektom. Pocas
tychto pobytov sa pozornost ziakov zameriava na kultirne, naboZenské 1 historické
podobnosti a rozdiely medzi zacastnenymi krajinami. Oboznami ziakov s miestnou historiou,
kultarou a tradiciami. Téato forma ma prinos aj pre odborny vycvik, pretoZe ziaci si v zahranici
osvojuju cudzi jazyk, ktory je tiez velmi dolezity pri komunikacii so zahrani¢nymi

zakaznikmi.

27



4 Pedagogicka ¢innost’ majstra odborného vycviku

Nato aby mohol majster vyucovat’ ziakov odborny vycvik na strednych odbornych
Skolach, nesta¢i mu vyucenie v odbore alebo dostatocna prax a z toho vyplyvajica znalost’
pracovnych ¢innosti, ktoré si musia ziaci osvojit. Potrebné je teoretické odborné vzdelanie,
ziskané §tadiom na strednej Skole a zakladné pedagogicko-psychologické vzdelanie, ktoré

ziska absolvovanim bakalarskeho $tudia

Podla Bajtosa (1997) majstrovi odborného vycviku by nemali chybat' aj tieto
charakterové vlastnosti: Cestnost, usilovnost, pravdivost, uprimnost, svedomitost,
spravodlivost, doslednost’, rozvaha a sebaovladanie, trpezlivost, iniciativnost, Zzivotny
optimizmus, tvorivost' a pod. Ak chce majster dosiahnut’, aby sa Ziaci spravali podla jeho
predstav, chce formovat’ vlastnosti a hodnoty Ziakov, sdm im musi ist’ prikladom a spravat’ sa
presne tak ako to od nich ofakava. Tak by sa mal spravat’ v Skole aj mimo nej, aby sa stal
vzorom pre svojich ziakov. Takymto prikladnym sprdvanim a postojom, moZe majster
ovplyvnit' vztah Ziakov k teoretickym predmetom, k produktivnej praci, k dodrziavaniu
bezpecnosti k ochrane zdravia pri praci, k ochrane zZivotného prostredia. Kazdy pedagogicky
pracovnik musi mat’” vztah ku kolektivu, ten mu umoziuje dobra spolupracu s d’alSimi
pedagogickymi pracovnikmi, ale aj so ziakmi. Majster odborného vycviku musi mat’ dobry
vzt'ah k mladezi a K povolaniu, ktory si zvolil, pretoze vd’aka tomuto vztahu vznika tuzba po
novych poznatkoch a po zdokonal'ovaniu sa v odbore. Vel'mi Casto sa stretivame s majstrami
a ucitel'mi, ktory Cerpaju len ztoho Co sa kedysi naucili v 8kole aaké zrucnosti ziskali
z praxe. A preto stcasny technicky vyvoj idem mimo nich, pretoZe sa o to nezaujimaji. Aj

z tohto dévodu je vel'mi dolezité mat’ kladny vzt'ah k povolaniu.

4.1 Kompetencie majstra odborného vycviku

Vyucovanie v odbornom vycviku spolu s praktickou ¢innost'ou vytvara podmienky pre
rozvoj kl¢ovych kompetencii. Vysledky aké sa dosiahnu vo vyucCovacom procese,
ovplyviiuje kvalita pedagogickej cCinnosti majstra odborného vycviku. Existuja Styri
kompetencie, ktoré majster musi ovladat’, ak chce dosiahnut’ ciel’ vyucovacieho procesu a to
st:

KonStruktivna kompetencia je to ¢innost’, ktord je zamerana na planovanie. Majster musi
zostavit’ informacie, ktoré¢ st ziakom sprostredkované a nimi aj prijaté v priebehu vyucovania.
Musi si vediet’ naplanovat’ aj svoje Cinnosti a spravanie pocas vyucovacej hodiny.
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Organizacna kompetencia slazi aj nato aby majster dokazal riadit’ a organizovat’ kolektiv.
Pri tejto kompetencii majster organizuje ¢innost' ziakov, ktori si maju osvojit’ informaécie,
organizuje podmienky v ktorych sa realizuje pedagogicky proces, vlastné ¢innosti a spravanie.
Interpersonalna kompetencia hl'add a poznava zakonitosti, ktoré su dolezité pri riadeni
pedagogického procesu. Obsahuje vedomosti, zru¢nosti a navyky pri nadvdzovani spravnych
vztahov s vedenim Skoly, so ziakmi a ich rodi¢mi, so spolupracovnikmi.

Gnozeologicka kompetencia je to poznanie kladov azaporov svojej osoby a Cinnosti
Vv zaujme jej vlastného zdokonalovania, poznanie foriem, metdd, prostriedkov a obsahu

vychovy a vzdeldvania, pomocou ktorych sa tato Cinnost’ realizuje. (Kruspan, 1994)

4.2 Vztah majster verzus Ziak

Na spolupracu medzi majstrom a ziakom priklada vel’ky doraz. Tento vztah je vel'mi
dolezity pri formovani postoja ziaka k uceniu. Kladny vzt'ah k majstrovi dokdze ziaka
pozitivne motivovat’ a ovplyviiuje pristup k uceniu. Kvalita vztahu sa preukaze aj na dusevnej
rovnovahe ako majstra, tak aj ziaka. Ak ziak n4jde u majstra vlastnosti, ktoré on pozitivne
hodnoti, hned’ si vytvori kladny postoj. Ale aj ked’ najde taktto vlastnost’, méze dojst’ k tomu,
ze jeho postoj ovplyvni rodina, kamarati, ale aj triedny kolektiv. Doélezitd tlohu maju aj
charakterové vlastnosti majstra najmid volové, citové, pracovné a mravné vlastnosti,
spolocenska povest’, estetickd uprava zoviajsku, sposob komunikacie, mimoskolské zaujmy
a pod. Negativne pdsobi taky typ majstra, ktory pdsobi agresivne, ktory nevie spolupracovat
S 'ud’'mi, podozrievavy, zavery o Ziakoch robi unahlene a bez rozmyslania, ale aj taky, ktory

nedokaZe ovladat’ svoje afekty.

4.3 Priprava majstra na ucebny den

Ak chce si  majster naplanovat spravne ucebny den musi poznat pedagogickl
dokumentéciu (Skolsky vzdelavaci program, osnovy, plany a i.) Vymedzi si $pecifické ciele,
podla moznosti v kognitivnej, psychomotorickej a afektivnej oblasti.. Premysli si, ktoré
klacové kompetencie moéze v ramci témy rozvijat' u Ziakov a operacionalizuje ich v ramci
cielov, premysli si moznosti aspOsoby prepojenia teorie s praxou, spdsoby kontroly
a hodnotenia, vhodné metddy a formy prace, uCebné pomdcky a materialne prostriedky,

dolezité pre prakticku ¢innost’.
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Priklad ¢.1 Priprava na u¢eny den

Majster: Bc. Marta Bujnakova.

Predmet: Odborny vycvik.

Studijny odbor: vlasova kozmetika.

Skolsky rok: 2014/2015.

Roénik: prvy

Nazov tematického celku: Upeviiovanie a prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti.

Téma vyucovacej hodiny: Modne strihy s pouzitim nastrihovych technik.

Didaktické pomdécky: noznice, hreben, plastenka, cvicné hlavy so zivymi vlasmi.
Kognitivny: Ziak vie zadefinovat’ jednotlivé $pecidlne techniky a technologické postupy.
Psychomotoricky: Dokaze aplikovat’ techniky strihania vlasov na dany typ vlasov.
Afektivny: Dokaze argumentovat a pri komunikacii so zdkazni¢kou zaujat’ spravny postoj.
Organizacné formy vyucovania: Odborny vycvik bude prebichat’ na odbornej dielni, ktora
je funkcéne vybavend a kde je zabezpecend bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Majster
odborného vycviku pouzije kombinovany spdsob vyucovania pocas uc¢ebného dia.

Kracové kompetencie: Komunikativne sposobilosti, schopnost’ tvorivo riesit’ problémy.
Metoédy a formy: Na to aby sa dosiahol vychovno-vzdelavaci ciel majster pouzije slovna
metodu, vyklad obozndmi ziakov s potrebnymi informaciami ohladom strihania vlasov,
definuje a popise Specialne techniky strihania vlasov a k nim aj technologicky postup, ukaze
im pomodcky anastroje s ktorymi budu pracovat’ a upozorni ich na chyby, ktorym maja
predchadzat’. TaktieZ ndzorno-demonstracné metddy, konkrétne predvadzanie, pozorovanie
a opis, kde majster ukaZze technologicky postup pre jednotlivé Specialne techniky a pritom
ziakov oboznamuje s individualnymi krokmi, ktoré vykonal.

Na dosiahnutie vycvikového ciel’a majster pouZzije formu cvicenie, kde Ziaci budu prevadzat
strthanie, pod stalym dozorom majstra odborného vycviku, a tym zabezpeci to, ze ziaci si
dokladne a trvalé osvoja nacvi€ované Specialne techniky strihania vlasov.

Priebeh vyucovacieho dna:

8:00 - majster v uvode ucebného dna zapi§ ucast’ ziakov do pracovného dennika, tému,
skontroluje ¢i ziaci st vhodné obleeny a obuty, aby sa prediSlo Girazu na pracovisku. V tejto
etape oboznami ziakov s cielom uceného diia, s pomdckami anaradim s ktorym budu
pracovat’ pocas dna. Podéd informacie o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci seba, ale aj
zakaznika,

8:30 — 9:30 — tuna majster venuje pozornost’ inStruktazi, to znamena, ze predvadza ¢innost’

krok za krokom, s pouzitim metddy pozorovania, opisu, predvadzania. Ziaci venujii majstrovi
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stalu pozornost’ pretoze popri ukazovaniu pracovného postupu, poskytuje presny a podrobny
popis ¢innosti, ktorti vykonava,

9:30 — 10:30 — v tejto Casti, ziaci opakovat’ to ¢o videli pri pozorovani majstra, ¢o sa tyka
zrucnosti. Majster robi priebezni kontrolu a pri praci ziakov vyuZziva spravne vyucCovacie
zéasady . Dba na spravnost’ technologického postupu jednotlivych tikonov,

10:30-11:00 — desiatova prestavka,

11:00 — 13:00 — pokracovanie v ziskavani zrucnosti v danej téme,

13:00 — 14:00 - v tejto zavereCnej Casti majster skontroluje prace ziakov, vyhodnoti ich a da
im kontrolné otazky, aby zistil, ¢i Ziaci pochopili problematiku u¢eného dna,

Kontrola a hodnotenie: Majster najprv vykonava priebeznt kontrolu, pocas tej dava ziakom
otazky, napr.: Aké Specidlne techniky strihania vlasov pozndme? Vymenujete typologiu
vlasov podla kvality. Aké zasady pri bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci musime
dodrziavat’? Tiez pozoruje ako vykonavaju Cinnost’ a zistuje kde robia chyby a upozoriuje
jednotlivych Ziakov, popripade im este raz urobi individualnu ukazku. V zavere vyucovacieho
dna robi vystupnt kontrolu, kde hodnoti vysledok strihania vlasov. Oboznami ziakov, ¢i

pracu, ktora mali vykonat stihli v Casovom limite.
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Priklad ¢.2 Priprava na u¢eny den

Majster: Bc. Marta Bujnakova.

Predmet: Odborny vycvik,

Stidijny odbor: vlasova kozmetika.

Skolsky rok: 2014/2015.

Roénik: druhy.

Nazov tematického celku: Vlasova kozmetika.

Téma vyucovacej hodiny: Pripravky na ochranu a regeneraciu vlasov a ich aplikacia.
Didaktické pomocky: hreben, plastenka, vlasy s roznym stupniom poskodenia, regeneracné
pripravky.

Kognitivny: Zadefinuje typologiu vlasov.

Psychomotoricky: Aplikuje vybrané postupy podl'a diagnostiky vlasov .

Afektivny Dokéaze vhodne zvolenym sposobom komunikacie poradit’ zakaznicke spravnu
starostlivost’ o vlasy.

Organizacné formy vyucovania: Odborny vycvik bude prebiehat’ na odbornej dielni, ktora
je funkcéne vybavend a kde je zabezpecena bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci. Majster
odborného vycviku pouzije skupinovli formu vyucovania poc¢as u¢ebného dia.

Kruacové kompetencie: Komunikacné schopnosti, schopnost’ tvorivo riesit’ problémy.
Metédy, formy a zasady: Na to aby sa dosiahol vychovno-vzdelavaci ciel’ majster pouZije
slovni metddu, vyklad. Obozndmi ziakov ako spravne urCit' stupeni poskodenia a aky je
najvhodnejsi pripravok pre kazdy stupen poskodenia. PouZije zdsadu nazornosti, lebo je
potrebné aby majster ukazal na priklade aké stupne poSkodenia existuju a dolezité aby to
vnimali aj zrakom aj hmatom. Pri tejto téme pouZije metddu motivacnli a monologickut, ked’
bude ziakom neustalym rozpravanim pripominat’ aka je dolezita regeneracia vlasov a pri ich
otazkach, ktoré¢ mu budu klast’ ich o tom viac utvrdzovat. Na dosiahnutie vycvikového ciela
majster pouzije formu cvicenie, kde Ziaci sami na zaklade ziskanych vedomosti o regeneracii
sami budi musiet’ urobit’ diagnostiku a ur¢it’ vhodny pripravok. A na zaver vyucovacieho dia
metodu diagnostickll a zasadu spétnej vizby.

Priebeh vyucovacieho dna:

8:00 - majster v uvode ucebného dna zapi§ ucast’ ziakov do pracovného dennika, tému,
skontroluje ¢i ziaci st vhodné obleceny a obuty, aby sa predislo Grazu na pracovisku. V tejto
etape oboznami Ziakov s cielom uceného dila, s pomdckami anaradim s ktorym budu
pracovat’ pocas dina. Poda informacie o bezpeCnosti a ochrane zdravia pri praci seba, ale aj

zakaznika,
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8:30 — 9:30 — V tomto Case uc¢ebného dna bude pobiehat’ vyklad k dennej problematike a tiez
majster venuje pozornost’ nazornej ukazke, to znamend, ze ukdze ziakom vlasy s réznymi
stupiiami poskodenia a podl'a toho urcenie vhodnosti regeneraénych pripravkov. Zaroven
motivuje Ziakov tym, Ze vyvracia nepravdy o vhodnosti regeneracie a dava do popredia, Ze aj
0 vlasy je dolezité sa starat’. Ziaci venuji majstrovi stalu pozornost’ pretoze popri ukazovaniu
pracovného postupu, poskytuje presny a podrobny popis ¢innosti, ktori vykonava.

9:30 — 10:30 — v tejto Casti, ziaci budu ziaci vykonévat’ diagnézu podla typov vlasov, ktoré im
predlozi majster. PoCas prace majster robi priebezni kontrolu a pri praci zZiakov vyuziva
zéasadu spitnej vizby. Dba na spravnost’ technologického postupu jednotlivych tikonov,
10:30-11:00 — desiatova prestavka,

11:00 — 13:00 — pokracovanie v ziskavani zrucnosti v danej téme,

13:00 — 14:00 - v tejto zaverecnej Casti majster skontroluje prace ziakov, vyhodnoti ich a da
im kontrolné otazky, aby zistil, ¢i Ziaci pochopili problematiku uceného dia,

Kontrola a hodnotenie: Majster najprv vykonava priebezni kontrolu, pocas tej dava
ziakom otazky, napr.: Aké stupne poskodenia vlasov pozname? Technologicky postup pri
vykonavani diagnostiky vlasov. Aké zésady pri bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
musime dodrziavat? TieZ pozoruje ako vykonavaji Cinnost' a zistuje kde robia chyby
a upozoriiuje jednotlivych Ziakov. V zavere vyucovacieho dna robi vystupni kontrolu, kde
hodnoti vysledok strihania vlasov. Obozndmi ziakov, ¢i pracu, ktori mali vykonat’ stihli

Vv ¢asovom limite.
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Prvy roc¢nik

Tematicky celok: Zdravotné a hygienické predpisy

http://www.aspo.eu.sk/download/ulohy.pdf

NadStandardné vybavenie prevadzok

http://www.pexeso.net/stahnout-pexeso/07025

Upeviiovanie a prehlbovanie vedomosti a zru¢nosti

Vlasové a kozmetické pripravky na umyvanie, regeneraciu a fixaciu
Strihania uprava vlasov.

Modne strihy s pouzitim nastrihovych technik

Modne panske strihy

Strihanie vlasov na s kone¢nou upravou na rozne prileZitosti.

Trval4 ondulécia.

Technika natacania- nové spdsoby.

Pouzivanie novych pripravkov.

Diagnéza vlasu pred preparéciou.

Odfarbovanie a melirovanie vlasov.

Priprava odfarbovacieho roztoku, ¢as pdsobenia a spravny postup.

Modne pracovné postupy melirovania.

Vykonanie melirovania podl'a typu zdkazni¢ky a anatomie tvare s kone¢nou
upravou.

Farbenie vlasov.
http://www.artego.sk/wp-content/uploads/2014/07/Manu%C3%A1l-farbenia-

vlasov.pdf
http://slovakia.haironline.eu/hdmovies/creative colour.mp4

Farbenie podl'a typu zdkaznicky a anatomie tvare s konecnou upravou.
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http://www.pexeso.net/stahnout-pexeso/07025
http://www.artego.sk/wp-content/uploads/2014/07/Manu%C3%A1l-farbenia-vlasov.pdf
http://www.artego.sk/wp-content/uploads/2014/07/Manu%C3%A1l-farbenia-vlasov.pdf
http://slovakia.haironline.eu/hdmovies/creative_colour.mp4

Naroc¢na ucesova tvorba

http://slovakia.haironline.eu/hdmovies/The Quiff.mp4

- Technika prace pri tvorbe ndrocného tcesu
- Vykonévanie klasického drdolu
ukazku vytvorenia klasického drdolu profesionalnym vizazistom

najdete tu http://slovakia.haironline.eu/hdmovies/The_Bun.mp4

- Pouzivanie vlasovych doplnkov
- Sut'azné spolocenské ucesy
- Typoldgia tvare, U€esu a pouzitie vlasovej ozdoby,

- Aplikécia dobovych doplnkov.

Druhy ro¢nik

Tematicky celok: Vlasova kozmetika
- Vyznam oSetrovania vlasov avlasove] pokozky pomocou diagnostického
pristroja. — video k téme tu
https://www.youtube.com/watch?v=2K7rk2CVieM&spfreload=10

- Posudzovanie kvality vlasov

- Pripravky na ochranu a regeneraciu vlasov a ich aplikacia.

Tematicky celok: Nové pracovné techniky v kadernickej praxi
- Sucasna ucesova tvorba
- Sucasna tvorba damskych ucesov
- Sucasna tvorba panskych ucesov

- Stcasna tvorba tcesov pre mladez.

Tematicky celok: Zaklady pletovej kozmetiky

- Zariadenie pracoviska, pracovné pristroje a pomocky, ich udrzba a dezinfekcia
- Rozdelenie jednotlivych typov pleti a ich oSetrenie

- Cistenie pleti, masky a z4baly

- Farebna typologia

- Denné licenie, Giprava obocia a pier.
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http://slovakia.haironline.eu/hdmovies/The_Quiff.mp4
http://slovakia.haironline.eu/hdmovies/The_Bun.mp4
http://slovakia.haironline.eu/hdmovies/The_Bun.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=2K7rk2CVieM&spfreload=10
https://www.youtube.com/watch?v=2K7rk2CVieM&spfreload=10

Vecerné licenie,

Lepenie umelych rias

Tematicky celok: Netradi¢né technologické postupy

Tematicky celok: Manikura a pedikara
OsSetrenie ruk a nechtov

Oboznamenie sa s postupom pri prevadzani pedikury.
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