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UVOD

Majster odbornej vychoby si vo vyucovani overuje najvhodnejSie postupy vo
vychovno - vzdeldvacej Cinnosti. Efektivny vykon tejto ¢innosti si vyzaduje predbeznu
pedagogicku pripravu. Vzhl'adom na celospolecensky akcentovanu potrebu pripravy mladej
generacie na nové podmienky a poziadavky rozvoja spolo¢nosti v ktorych nachadza miesto aj
priprava na povolanic. Nadobuda vyznamnt ulohu odborna a pedagogicka kvalifikacia
majstov odbornej vychovy

Moderné vyucovacie pomocky pri vyuCovani optimalizuji nazornost, zvysuju
efektivnost’ vyucovacieho procesu. Tradicné vyucovanie sa opiera predovsetkym o hovorené
slovo. Charakteristickou ¢rtou néstupu technickych prostriedkov a délezitym vyrazovym
vyjadrenim myslienok a poznatkov sa stava obraz. Ten moze byt staticky, alebo dynamicky.
Praca majstra odborného vycviku tak nadobuda nové moznosti pri uplatneni vyucovacich
postupov. MoZeme povedat’, Ze prave uc¢ebné pomdcky poméhaji odstraiiovat’ monotonnost’.
Efektivny vykon tejto ¢innosti si vyZaduje pedagogicku pripravu.

Odborny vycvik umoziuje ziakovi ziskat' praktické vedomosti a zru¢nosti v danom
odbore. Tie potom modZze vyuZit' pri vykone buduceho povolania. Uskutociuje sa to v stlade
S ucebnou osnovou.

Na majstrov odbornej vychovy strednych odbornych $kél st kladené neustale sa
zvySujuce poziadavky nielen v odbornej oblasti, ale aj v oblasti vychovy a vzdelavania. Preto
kazdy majster by mal ovladdat’ zakonitosti didaktiky odborného vycviku, pedagogiky a
psychologie.

Ciel'om metodickej prirucky je poskytnit’” majstrom odbornej vychovy systematicky
zoradené informécie o hlavnych didaktickych prvkoch odborného vycviku. Metodicka
prirucka obsahuje aj metodicky ndvod, ako spravne formulovat’ vychovné a vzdelavacie ciele
v predmete Odborny vycvik. Dalej je tu uverejneny metodicky navod, ako postupovat’ pri
tvorbe tematického planu uciva a pri vypracovani dennej pripravy majstra odbornej vychovy.

Metodicka prirucka moze sluzit ako wucebny text pre potreby Specializacného
kvalifikacného §tadia pre majstrov odbornej vychovy.



1 PREDMET ODBORNY VYCVIK

Odborny vycvik realizovany na strednych odbornych Skoldch je mozné ponimat vo
dvoch rovinach, t.j. vo vSeobecnej a v konkrétnej.

1.1 Pedagogicko-psychologické zaklady vyucovacieho procesu v odbornom vycviku

Svojim charakterom odborny vycvik zodpoveda hlavnym rysom buduicej pracovnej
ginnosti odbornika. Ziaci si v flom na zaklade produktivnej prace pod vedenim majstrov
odbornej vychovy osvojuju zdkladné pracovné zrucnosti a navyky a typické prace ucebného
odboru, pre ktory sa pripravuju.

e Pracovna zrucnost je nadobudnuta pohotovost’ cCloveka uvedomene a uspesSne
vykonavat’ isté pracovné ulohy teoretického i praktického charakteru aj v meniacich sa
pracovnych podmienkach.

e Pracovny navyk je zautomatizovana zlozka pracovnej Cinnosti (pracovnych ukonov
a pracovnych operacii) vytvorend na zaklade cielavedomého opakovania.

e Pracovny ukon je zakladny prvok pracovnej operacie. Cielom nacviku pracovnych
ukonov je vypestovat u ziakov zrucnost’ vykondvat' elementarne, ukoncené prvky
pracovnej ¢innosti, ktora smeruje k rieSeniu diel¢ich pracovnych tloh.

e Pracovnd operacia je rad pracovnych tkonov spojenych jednym cielom, alebo urcita
¢innost’ zamerand na vykonanie urcitej Ulohy. Operacia je zdkladnym pracovnym
prvkom pri normovani technologického procesu a pri zostavovani nomenklatary
odbornom vycviku (I. Kru$pan - L. Modransky, 2010, s. 6).

1.2 Specifika odborného vycviku

Vyucovaci predmet Odborny vycvik sa dost’ 1iSi od ostatnych odbornych predmetov,
ktoré sa vyucujui v prisluSnom ucebnom odbore. Medzi hlavné Specifika predmetu Odborny
vycvik patria:

1. odborny vycvik nie je len vyu€ovaci, ale do urcitej miery aj pracovny proces,

2. odborny vycvik prebicha sucasne s teoretickym vyucovanim, ¢o zabezpecuje
spojenie vSeobecnych a odbornych teoretickych poznatkov ziakov s ich praktickymi
pracovnymi zru¢nost'ami a navykmi pri tvorivom rieSeni zadanej ulohy,

3. v odbornom vycviku sa Ziaci mozu aktivne zucastiiovat’ na produktivnej praci
pri vytvarani materidlnych hodnoét,

4. odborny vycvik prebieha v prostredi, ktoré md skoro rovnaké podmienky ako
prostredie, kde prebieha vyroba produkcie alebo priamo vo vyrobe,

5. odborny vycvik vyuZiva iné organizaéné formy vyucby, ako je to v ostatnych
teoretickych odbornych predmetoch,

6. v odbornom vycviku je kontakt majstra so ziakmi bezprostrednejSi a dlhSie
trvajuci,

7. vyucovacia jednotka v odbornom vycviku ma dlhSie trvanie, 8. nevyhnutnost’
dodrziavania beznych, ale aj Specifickych poziadaviek bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri
praci,



8. hodnotenie ucebnej c¢innosti a vysledkov ziakov je zamerané hlavne na
psychomotorické zrucnosti.

1.3 Ciele vyucby v odbornom vycviku

Vyucovacie ciele predstavuju planovani zmenu osobnosti ziaka, ku ktorej dochadza vo
vychovno-vzdelavacom procese.VSeobecne pod pojmom ciel’ sa rozumie idealna predstava
toho, ¢o sa ma v ¢innosti dosiahnut. Vyucovaci proces v odbornom vycviku ma plnit’ dve
funkcie, a to vzdelavaciu a vychovnu. Preto je potrebné, aby majster formuloval ciele pre
obidve oblasti: vychovné a vzdelavacie. Majstri by si mali uvedomit’ vyznam cielov a
formulovat’ jednotlivé ciele, ako su: ciele tematickych celkov, tém uciva, ciele vyucovacej
jednotky a jej jednotlivych Casti. Ide o konkrétne (Specifické) cicle, ktoré rozdel'ujeme na:

1. kognitivne (poznavacie) — zahrnaju oblast’ vedomosti, intelektudlnych zru¢nosti a
poznavacich schopnosti. Tymto cielom tiez hovorime vzdeldvacie, pretoze prevazuji pri
vzdelévani.

2. psychomotorické — zahriiaju oblast’ motorickych zruénosti a ndvykov za ucasti
psychickych procesov. S hlavnou napliiou odborného vycviku a hovorime im tieZ vycvikové
ciele.

3. afektivne (postojové) — zahrilajii citova oblast, oblast postojov, hodnotovej
orientdcie a socidlno-komunikacnych zru¢nosti. Ked’ze tu ide hlavne o vychovu, hovorime im
tiez vychovné ciele. Ciele sa medzi sebou odliSuji mierou vSeobecnosti a vyznamom.

1.4 Didaktické zasady v odbornom vycviku

Vyucovanie v odbornom vycviku pripravuje Ziakov na produktivnu pracu vo vyrobe a v
podstate poznavaci proces Ziakov je spojeny s ich produktivnou pracou, je to v prvom rade
vychovno-vzdelavaci proces. Ako taky, musi spiat’ okrem technicko-technologickych
poziadaviek v celom rozsahu aj poziadavky vyplyvajice z najnovSich poznatkov
pedagogickej vedy. Vychodiskové tézy, ktoré urcuju priebeh vyucovania a u€enia v sulade s
cielmi vychovy a zdkonitostami vyucovacieho procesu dotykajuce sa prace ucitel’a 1 Ziakov,
su didaktické zasady.

Zameriame sa na spOsoby ich uplatiovania vo vyucovacom procese v odbornom
vycviku.

Vychodiskové tézy, ktoré uruji priebeh vyucCovania aucenia v stlade s ciel'mi
vychovy a zakonitostami vyucovacieho procesu dotykajiice sa prace ucitela a i Ziakov su
didaktické zasady.

Uplatiiovanie vyuc€ovacich zésad vo vyu€ovacom procese odborného vycviku.
Vyucovacie zasady su vychodiskové - usmeriiujuce tézy (principy, pravidld), ktoré urcuji
priebeh vyucovania aucenia v sulade scielmi vychovy a zdkonitostami vyucovacieho

procesu, dotykajice sa prace MOV aj zZiakov. Je to spdsob didaktického postupu
v didaktickom vyucovani. Vyuc€ovacie zdsady netreba len vediet, ale aj poznat’ uplatnit’.
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Pozndame 5 zdakladnych zasad:

e Zasada uvedomelosti a aktivity: v OV je dolezité organizovat’ poznavaci proces ziakov
tak, aby si aj manualne zruc¢nosti a navyky osvojovali na zdklade pochopenia podstaty
pracovnej Cinnosti. Poznatky ziakov musia vytvarat ucelené sustavy a nie izolované
prvky. Uplatnenie zasady uvedomelosti a aktivity v OV  dosiahneme spravnou
organizaciou vyucovacieho procesu na zaklade produktivnej prace, oboznamenim ziakov
scielom aulohami vyucovania iSvyznamom vyrobku. Délezitd je vhodna volba
produktivnej prace v stlade s obsahom vyucovania. V OV vzhladom na poziadavku

uvedomelosti a aktivity preferujeme vyucovacie metddy , ktoré vo vyuovacom procese
tohto predmetu vytvaraja priestor pre samostatni tvoriva pracu ziakov, pricom pracu
nechapeme len ako prostriedok  vytvarania materidlnych hodnét, ale hlavne ako
prostriedok pre formovanie spdsobilosti ziakov UspeSne vykonavat pracovnu ¢innost'.
Ziak musi vediet’ vyriesit’ ulohu i z teoretického hladiska (zvolit’ si spravny technologicky
postup), nacvik zru€nosti pri pracovnych aktivitich. Poznatky Zziakov musia vytvarat
ucelené sustavy anie izolované prvky. Aktivita — ide i0 vnatorna aktivitu, Zze ziak
rozmysla, uvazuje o spravnosti a postupnosti prace.

e Zasada primeranosti: (a individualneho pristupu) — mentalna Groven pochopenia uciva, -
fyzicka troven zvladnutia vyucby odborného vycviku, - ¢i je ucivo primerané kazdému
ziakovi, €i je pre ziaka dostatocne narocné alebo moc naro¢né. Obsah musi byt primerany
k mentalnej a somatickej, motorickej stranke Ziaka. Pri predmete odborného vycviku je
Vv zésade primeranosti pridand i zésada individudlneho pristupu k Ziakovi. Uplatnenie tejto
vyu€ovacej zasady je primarne podmienené spravnym vyberom uciva a jeho usporiadanim
v uc¢ebnych osnovach. To vSak neznamena vyber uciva, ktoré Ziaci bez problémov zvladnu.
Naopak, pre osvojenie si poznatkov , zruc¢nosti a navykov musia Ziaci vynalozit' usilie
primerané stupiiu ich dusevného a telesného vyvinu. Od majstra OV si to vyzaduje poznat’
schopnosti kazdého ziaka a tieto na zaklade individualneho pristupu rozvijat. Majster
uplatiiuje zdsadu primeranosti pri vybere obsahu uciva, a zodpovedajucich metod,
prostriedkov.

o Zasada systematickosti (sustavnosti): je reSpektovana uz pri zostavovani uciva do
premysleného systému v ucebnych osnovach. Majster OV musi organizovat’ a riadit
vyucovaci proces tak, aby si Ziaci najskor osvojovali jednoduché zikladné pracovné
zruénosti a navyky. Pritom neustdle dbd o vyuzivanie teoretickych poznatkov Ziakov pri
osvojovani si praktickej vyrobnej ¢innosti. Tym sa utvara dynamicky systém teoretickych
a praktickych poznatkov, ktoré st Ziaci schopni vyuzivat’ pri osvojovani si d’alSieho uciva
a hlavne pri rieSeni novych pracovnych tloh. Dokladné zvladnutie uciva je nevyhnutnym
predpokladom uspesného osvojenia si d’alSieho. AZ po dokonalom osvojeni zakladnych
Zrucnosti a navykov pristupuje MOV k osvojovaniu novych pripadne zlozitejSich zru¢nosti
a navykov.

e Zasada nazornosti: samotna moznost pozorovat objekty a javy redlneho sveta eSte
nepredstavuje nazornost’ v zmysle didaktickej zédsady. Aby Ziakom boli informéacie boli
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predkladané tak, aby ich zmyslovymi organmi boli schopni vnimat’ a prijimat’. Ulohou
majstra OV je organizovat pozorovanie - zmyslové vnimanie - ziakov a spracovavanie
nazorne prezentovanych informacii Ziakom. Ulohou OV je osvojenie si vyrobnych
postupov a materialnych prostriedkov pouzivanych vo vyrobe. Majster OV demonstruje
ziakom spdsob vykonavania pracovnych operdacii, pouzivané nastroje, meradld, stroje
a zariadenia ako aj vyrobny material ako aj nazorné uc¢ebné pomocky v spojeni s vhodnou
didaktickou technikou. Uc¢ivo priblizit' ziakom zo strany reality, MOV vlastnym konanim
nazorne ukazuje postup. Ziak pracuje s redlnym naradim v realnom prostredi na OV.

e Zasada trvacnosti: jednou z poziadaviek na pracu odborného pracovnika je schopnost’
vyuzivat’ osvojené si poznatky, zru¢nosti a navyky pri ispeSnom rieSeni vyrobnych tuloh.
To je podmienené trvalym osvojenim si poznatkov na zéklade ich hibkového a dokladného
pochopenia a zaradenia do ststavy teoretickych a praktickych pracovnych zruénosti
a navykov. Vrcholnou etapou je uplatiiovanie osvojenych si zrucnosti a navykov priamo vo
vyrobnom procese. Aby bol ziak schopny to, ¢o si osvojil, vykonavat’ aj po urcitej dobe,
pripadne v zmenenych podmienkach.

e Zasada komplexného rozvoje osobnosti Ziaka: pri didaktickej analyze uciva si musi
majster OV uvedomit, aké moznosti dava ucivo pre rozvoj osobnosti ziaka ¢ jeho troch
zakladnych Strukturach t.j. v oblasti kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. Podstata
prace majstra OV je vZdy komplexna.

e Zasada vedeckosti — ist’ s dobou, Studovat’, byt aktudlny. Ma dve stranky:

poziadavka na obsah, ktory musi zodpovedat vecnosti a vedeckym poznatkom. Aby
nebol v rozpore s tedriou a praxou.

pedagogicka stranka — ucitel musi vyuZivat’ najnovSie poznatky pri uceni. Didaktické
zasady nefunguju vo vyufovacom procese izolovane, ale vzdy vo vzdjomne suvislosti
Uplatnenie jednej zasady podmieniuje dosledné uplatiovanie ostatnych a naopak.

Ulohou majstra odbornej vychovy je organizovat’ pozorovanie (zmyslové vnimanie)
ziakov a spracovavanie nazorne prezentovanych informacii, ako aj sposob sprostredkovavania
tychto informacii Ziakom. Ulohou odborného vycviku je osvojenie si vyrobnych postupov a
materidlnych prostriedkov pouzivanych vo vyrobe. Majster odbornej vychovy demonstruje
ziakom spOsob vykondvania pracovnych operacii, pouZivané nastroje, meradld, stroje a
zariadenia, ako aj vyrobny materidl. Okrem toho na zvySenie nazornosti moze vo
vyucovacom procese pouzit' rézne nazorné u¢ebné pomocky v spojeni s vhodnou didaktickou
technikou.

e Zasada trvacnosti: Jednou z poziadaviek na pracu odborné¢ho pracovnika je schopnost’
vyuzivat’ osvojené si poznatky, zrucnosti a navyky pri uspeSnom rieSeni vyrobnych tloh v
neustale sa meniacich podmienkach modernej vyroby. To je podmienené trvalym osvojenim
si poznatkov na zdklade ich hlbokého a dokladného pochopenia a zaradenia do sustavy

teoretickych a praktickych pracovnych zru¢nosti a navykov.
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Prvou podmienkou je dokladné prvotné oboznamenie Ziakov s ucivom a osvojenie si
zékladnych zrucnosti a navykov. Na to nadvizuje ich vyuzivanie pri vykonavani sibornych
prac, ¢im sa vytvara priestor pre systematické opakovanie a upeviiovanie pri rieSeni
zlozitejSich pracovnych uloh. Vrcholnou etapou je uplatiiovanie osvojenych si zrucnosti a
navykov priamo vo vyrobnom procese. (Kruspan, 1994, st. 52)

Didaktické zasady nefunguji vo vyucovacom procese izolovane, ale vzdy vo vzajomne;j
suvislosti. Uplatnenie jednej zasady podmieniuje désledné uplatnovanie ostatnych a naopak.
Kazdy majster odbornej vychovy musi vo vyuc¢ovacom procese reSpektovat’ vsetky didaktické
zésady. Len ich spravne uplatiiovanie vytvara podmienky pre uspesné splnenie vychovno-
vzdelavacich ciel'ov vyucovacieho procesu v odbornom vycviku.



2 VYUCOVACIE METODY V ODBORNOM VYCVIKU

Vyucovacia metoda je spdsob pedagogickej prace ucitel’a (majstra odbornej vychovy) a

jemu zverenych ziakov, ktory v sulade so zdkonitostami vyucovacieho procesu s
poziadavkami didaktickych zasad, cielavedome smeruje k splneniu vychovno-vzdeldvacich

cielov odborného vycviku. To znamena k tomu, aby si Ziaci dobre osvojili vedomosti,

zrucnosti a navyky a aby sa rozvijalo ich technické myslenie.

Rézne vyucovacie metody, ktoré majster odbornej vychovy vo vyuCovacom procese

pouziva, nevystupuju nikdy izolovane, ale vo vzajomnej sucinnosti s inymi vyucovacimi

metédami a metodickymi postupmi. Pod pojmom metodicky postup budeme rozumiet’ rézne
varianty pouzivané pri realizacii urcitej vyucovacej metody.

Vyber vyucovacich metdd ovplyvneny konecny efekt vyu¢ovacieho procesu. Ich vyber

a pouzitie je ovplyvnené najma:

obsahom uciva,

vychovno-vzdelavacim cielom,

typom vyucovacej jednotky a etapou vyucovacieho procesu,
materidlno-technickym vybavenim,

stuptiom intelektualnej i1 fyzickej vyspelosti ziakov,
osobnymi vlastnost'ami majstra odbornej vychovy.

2.1 Poziadavky na vyucovacie metody, klasifikacia vyucovacich metod

Aby vyucovacie metddy v odbornom vycviku ucinne napomahali pri plneni Gloh v

priprave absolventov, schopnych vykonavat’ odborné ¢innosti, musia spliat’ urcité poziadavky
dané charakterom vyucovacieho procesu.

Ide hlavne o to, Ze vyu€ovacie metddy pouzivané v odbornom vycviku musia:

1.

byt primerané obsahu, veku a osobitostiam Ziakov, materidlno-technickym
podmienkam, osobnym vlastnostiam ucitel'a, majstra odbornej vychovy;

umoznovat’ uspesné spajanie vyucovacieho procesu s produktivnou pracou ziakov;

byt ekonomické a efektivne, to znamena viest' k splneniu vychovno-vzdelavacich
cielov v ¢o najkratSom case a s vynaloZenim primeraného (optimalneho) tsilia majstra
i ziakov;

byt hygienické - umoznit’ ucenie v sulade so zdsadami hygieny duSevnej a telesne;j
prace;

podnecovat aktivitu a rozvijat’ samostatnll tvorivl pracu ziakov;

viest’ ziakov k vyuZivaniu teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych vyrobnych
uloh;

posiliiovat’ vychovné pdsobenie vo vyucovacom procese. Napomahat' pri formovani
mravnych, socidlnych, pracovnych a estetickych vlastnosti buducich odbornikov;

byt prirodzené, aby ucebnd praca Ziakov bola v stlade s charakterom vyrobného
procesu, pre ktory sa pripravuju;

byt pouZzitel'né v praxi, aby sluzili ziakom aj po skonceni Skoly;
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10. byt ekonomické finan¢ne, to znamenad ¢o najhospodérnejSie vyuzivat prostriedky,
ktoré spolocnost’ investuje do vzdelania;

11. reSpektovat’ systém prislusnych spolocenskych, prirodnych a technickych vied a viest’
ziakov k osvojovaniu si vedecky zdovodnenych poznatkov.

Zdroje informacii vo vyuovacom procese mozeme rozdelit’ do troch hlavnych skupin:
¢ slovné informacie
e nazorné informacie
e prakticka Cinnost.

2.2 Slovné metody

Vysvetl’ovanie (vyklad) sa uplatiiuje pri objasiiovani podstaty pracovnych ukonov,
operacii, postupov, pri dopiiani, alebo upresiiovani teoretickych poznatkov Ziakov. Ide v
podstate o sprostredkovanie novych informacii.

Opis sa obvykle viaze na uréit ¢innost’, alebo predmet. Byva neoddeliteI'nou stcast'ou
predvadzania.

Rozhovor pouzivame ako vyucovaciu metodu vtedy, ked’ predpokladame, vzhl'adom na
charakter problematiky, Ze Ziaci m6Zu na zaklade svojich teoretickych poznatkov a zivotnych
skusenosti v spolupraci s majstrom objasnit’ Studované otazky. Rozhovor je tiez vhodny pri
zistovani rovne poznatkov ziakov, napr. pred uvodnou instruktazou a pod.

Praca s odbornou literaturou. Sem zarad’'ujeme pracu s ucebnicami a inou odbornou
literatirou. Z hladiska odborného vycviku je vel'mi dolezité, aby sa Ziaci naucili pracovat’ s
vyrobnou dokumentaciou (technologické postupy, technické vykresy, dielenské tabulky,
normy atd’.).

2.3 Nazorné metody

Predvidzanie. Uspeina ucebna &innost’ Ziakov zavisi do zna¢nej miery na vytvoreni
presného obrazu pracovnych tkonov. K tomu sluzi predvddzanie pracovnych ¢innosti a
druhov prac, predvadzanie nastrojov, strojov a zariadeni, materidlov pouzivanych pri vyrobe.
Demonstrujeme skuto¢né predmety, alebo nazorné ucebné pomdcky (diafilmy, filmy, modely
a pod.). Mimoriadny vyznam ma ukazka pracovnych ¢innosti vykonand majstrom odbornej
vychovy.

Pozorovanie. Pre vytvorenie jasnych predstav o pracovnych ukonoch je zvlast’ dolezité,
aby ziaci cielavedome sledovali Cinnost’ majstra odbornej vychovy, ked’ im predvadza
pracovny postoj, drzanie nastroja, jednotlivé ukony, operacie, druhy prac, kontrolu vyrobného
postupu a pod. Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’ pozorovanie ziakov. Z
psychologického hl'adiska tu musi ist’ 0 zdmerné pozorovanie.
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2.4 Praktické metody

Uspesné vysledky vo vyuovacom procese v odbornom vycviku do znagnej miery
zavisia na raciondlnom vyuziti praktickych metdd. Tieto st zaloZzené na viac alebo menej
samostatnom vykondvani ucebnych tloh vyrobného charakteru. Praktické prace ziakov vo
vyucovacom procese v odbornom vycviku sa v podstate vyskytuji v dvoch zéakladnych
podobach:

Cvicenie. 1de tu o nacvik jednotlivych prvkov ukonov, spajanie ukonov do operacii a
nacvik typickych druhov prac, plnenie u¢ebnych a vyrobnych prac.

Produktivna prdaca. V jej procese si ziaci osvojuju schopnost’ vyuzivat' nadobudnuté
poznatky, praktické pracovné zrucnosti a navyky pri rieSeni konkrétnych vyrobnych uloh.
Doraz kladieme na samostatnost a tvorivost’ ziakov a na zdokonalovanie pracovného
majstrovstva ¢asto uz v beznych prevadzkovych podmienkach.

2.5 Specifické znaky niektorych vyuéovacich metéd v odbornom vycviku

Z vyucovacich metdd, ktorymi majster odbornej vychovy sprostredkovava Ziakom
informadcie, sa zaoberd metdda - predvadzania.

e Predvadzanie

Aby si ziaci vytvorili jasné a uplné predstavy o vyrobnej ¢innosti, ktoré si maju osvojit,
musi byt informadcia sprostredkovand majstrom odbornej vychovy Uplnd a nazorna. Preto je
vel'mi doélezity sposob sprostredkovania tychto informdcii. Prax ukdazala, Ze najefektivne;si
sposob je predvedenie pracovnej ¢innosti majstrom. Toto predvedenie vSak nespociva len vo
vykonani prace, ktort Ziaci sleduju. Majster musi vykonat’ ukazku v spomalenom pracovnom
tempe a pri zlozitejSich ¢innostiach rozdelit’ tieto do jednotlivych faz. Takéto elementarne
Casti ¢innosti si musia ziaci uvedomit’ a pochopit’ ich vzijomny vztah a ulohu, ktoru
jednotlivé zakladné tikony plnia.

Osvedcil sa nasledovny metodicky postup pri predvadzani:

1. ukézka celého pracovného postupu v normalnom pracovnom tempe;

2. ukazka pracovného postupu v spomalenom tempe s prestavkami v dolezitych fazach;

3. opakovana izolovana ukazka mimoriadne dolezitych a zlozitych faz (pripadne ukazka
postoja, drzania tela, drzania néstroja, pohybov);

4. opakovana ukéazka pracovného postupu v normdlnom pracovnom tempe.

Ukézku pracovnej ¢innosti dopiiia majster odbornej vychovy vystiznym opisom. Opis
musi byt vecny, odborne spravny a v stilade s tym, €o predvadza.

Po vykonanej ukazke sa musime presvedCit, ¢i ziaci pochopili svoju ulohu a ¢i su
schopni samostatne nacvi¢ovat poZzadovanu ¢innost’.

Okrem pracovnych cinnosti demonstrujeme vo vyucovacom procese v odbornom
vycviku aj rézne predmety. NajCastejSie st to ndstroje, meradld, stroje a zariadenia
pracoviska, vyrobny material, ¢i uz ten, s ktorym Zziaci pracuji, alebo usporiadany do
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vhodnych suborov (metodické panely). Vyznamnymi pomdckami pre zvySenie uCinnosti
predvadzania st nazorné ucebné pomocky. Pre demonstraciu pracovnych CcCinnosti a
technologickych procesov vyhodne vyuzivame dynamicky premietany obraz (insStruktazne
filmy, didaktické videoprogramy). Pre demonstraciu statickych predmetov pouzivame obrazy,
grafy, schémy, tabulky. Ddkladné objasnenie podstaty zlozitych zariadeni nam umoziuje
vyuzivanie makiet, rezov, statickych a dynamickych modelov a pod.

e Pozorovanie

Utinnost’ predvadzania je podmienena pripravenostou Ziakov vnimat’ a zapamitat’ si
sprostredkovavané informacie. Z toho vyplyva pre majstra odbornej vychovy uloha
organizovat’ a riadit’ pozorovanie_ziakov. Pozorovanie je vyucovacia metdda napomahajuca
ziakom spravne vnimat a spracovat informdcie sprostredkovavané predvadzanim. Vo
vyucovacom procese nam ide o zamerné, cielavedomé pozorovanie. Preto musi majster
odbornej vychovy oboznamit ziakov stym, ¢o budi pozorovat, akym sposobom maju
pozorovat’ a ako maju spracovat’ vysledky svojho pozorovania. Aj ked” v tomto pripade
spajame pozorovanie ako vyucovaciu metddu s metdodou predvadzania, mézeme ho vyuzivat’
aj v inych didaktickych situdciach (napr. pozorovanie prace odbornych zamestnancov,
pozorovanie technologickych procesov, pozorovanie funkcie strojov a zariadeni, alebo ako
sucast’ diagnostiky poruch a pod.).

Dokladné osvojenie si pracovnych zru€nosti a navykov je mozné len v procese
praktickej c¢innosti ziakov. Preto z hladiska vyucovacieho procesu v odbornom vycviku
povazujeme za najdolezitejSie vyucovacie metdody prave metody praktickych prac ziakov. Z
nich zameriame naSu pozornost’ hlavne na metédu cvicenia.

e Cvicenie

V odbornom vycviku budeme cvicenim rozumiet’ cielavedomé zamerné opakovanie
pracovnej ¢innosti (pripadne jej elementov) s cielom ich dokladného osvojenia a upevnenia.

V pociatocnej faze nacviku pracovnych c¢innosti si motorické cvicenie vyzaduje
intenzivnu myslienkovi ¢innost’ aj pri nacviovani v podstate jednoduchych pracovnych
pohybov a tkonov. ZvySovanim poctu opakovani sa ¢innost' zautomatizovava a meni sa
povaha kontroly. Vysledkom spravne vykonaného cvicenia je dokladné a trvalé osvojenie si
nacvicovanych zru¢nosti a navykov.

Aby cvicenie v odbornom vycviku bolo tspesné, musia byt’ splnené urcité podmienky.

Najdolezitejsie z nich su:

1. obsah a spOsob realizicie cvicenia musi byt premysleny a ucelny. Majster odbornej
vychovy musi mat’ premysleni organizaciu cvicenia, jeho napln, druh cvi¢nej alebo
produktivnej prace ziakov v sulade s u¢ebnymi osnovami a tematickym planom;

2. ziaci si musia vytvorit’ jasnu predstavu o ¢innosti, podopreta teoretickym odévodnenim.
To je podmienené spravne vykonanym prvotnym obozndmenim Ziakov s uc¢ivom (uvodna
inStruktdz). Okrem toho si ziaci musia jasne uvedomit’ ciel’ cvicenia a aktivne sa usilovat’
o splnenie tohto ciel’a;
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3. urcit’ a dodrziavat’ spravny systém cviCenia v sulade s didaktickymi zdsadami. Zachovat’
postup od jednoduchsieho k zlozitejSiemu. Nové zrucnosti a navyky si osvojovat’ az po
dokladnom zvladnuti predchédzajacich. V priebehu cvi¢enia neustale zdokonalovat
pracovnu ¢innost’. Dbat’ o vyuzivanie transferu a potlaCanie interferencie pri osvojovani
si novych navykov. Tomu napomaha reSpektovanie takéhoto postupu:

e vyuzivat dokladne osvojené navyky pri osvojovani si novych,

e rozdelit néacvik dvoch podobnych operacii a zaradit medzi ne operaciu im
nepodobna,

e dokladne objasnit’ Ziakom suvislosti, podobnost’ a rozdiely medzi novym spdsobom
a spodsobmi prv nau¢enymi,

e prakticky spdjat’ nové zru¢nosti so skor osvojenymi,

e ukazat ziakom aj iné moznosti uplatnenia osvojovanych si zru¢nosti a navykov;

4. sustavne kontrolovat’ priebeh a vysledky cvic¢enia. Udrziavat’ zaujem ziakov o ucenie, k
comu dopomaha kladné hodnotenie aj ciastkovych dobrych vysledkov. Vcas
upozoriiovat na chyby a pomahat’ pri ich odstraniovani. Sustavne aktivizovat’ Ziakov,
spajat’ manualnu motorickd ¢innost’ s intelektualnou;

5. individudlny pristup k Ziakom, reSpektovat’ ich motoricko-fyziologické zvlastnosti,
povahové vlastnosti. Dbat’ na primeranost’ tloh schopnostiam ziakov. Sledovat’, ¢i sa
nedostavuje unava a zavCasu urobit’ potrebné opatrenia (zmena charakteru Cinnosti,
zmena tempa, zaradenie prestavok);

6. dokladné materidlno-technické a organizacné zabezpecCenie vyucovacieho procesu
(vyrobny material, néstroje, stroje, vyrobna dokumentécia, ucebné pomocky).

Samostatna (produktivna) praca ziakov

Samostatnt pracu ziakov nepovazujeme za autonomnu vyucovaciu metddu. Zatial’ co v
procese cvicenia si Ziaci osvojuju zakladné zrucnosti a navyky a typické prace daného odboru
od ich neznalosti az po dokonalé zvladnutie, v produktivnej praci vyuZivaju uz osvojené si
poznatky a navyky pri samostatnom rieSeni vyrobnych uloh ¢asto uz priamo v prevadzke. Aj
ked’ tu este ide o zdokonal'ovanie profesijnej pripravy, silnejSie ako pri cviceni sa tu uplatiiuji
prvky samostatnosti, tvorivého technického myslenia, uplatiiuji sa navyky organizacie prace,
ekonomické myslenie, dochadza k adaptécii ziaka na prevadzkové podmienky.

Samostatna praca ziakov musi byt’ tak ako cely vyucovaci proces v sulade s cielom a
obsahom odbornej pripravy odbornikov a remeselnikov. Jej tispesné zvladnutie je podmienené
dokladnym prvotnym osvojenim si potrebnych zru€nosti a ndvykov, schopnost'ou samostatne
tvorivo mysliet' a uplatiiovat’ osvojené u€ivo v novych podmienkach. Vyznamnu ulohu tu
zohrava vhodnad volba produktivnej prace Zziakov, organizatné a materidlno-technické
zabezpecenie.
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2.6 Substitu¢né vyucovacie metédy v odbornom vycviku

Substituénymi vyu€ovacimi metédami v odbornom vycviku rozumieme také sposoby
a postupy odborného vycviku, pri ktorych su niektoré z realnych prevadzkovych podmienok
vyucby zmenené, nahradené. Pokial sa menia a napodobnuju technické, technologicke,
fyzikalne, chemické alebo biologické podmienky vykonu urcitej pracovnej cinnosti,
oznacujeme tieto metody ako simulacné. Ak ide o napodobnovanie socialno-psychologickych
faktorov, napr. spdsobov spravania a konania, hovorime o metddach inscenacnych.

e Simula¢né metody

Simulacné metédy odborného vycviku su také spdsoby a postupy vyucby ziakov, pri
ktorych st zmenené niektoré z redlnych technickych, technologickych, fyzikélnych,
chemickych alebo biologickych podmienok vykonu pracovnej ¢innosti.

Aj ked pojem simulacné metddy je v didaktike odborného vycviku pomerne novy,
pouzivaju sa tieto metddy uz od ¢ias zavedenia skupinového vycviku a od presunutia Casti
vyucby ziakov z prevadzkovych podmienok do samostatnych ucebnych dielni. Termin
simula¢né alebo trenazérové metddy sa zacal pouzivat az v suvislosti so zavedenim
Specialnych technickych vyucbovych prostriedkov - simuldtorov a trenazérov urcenych na
vytvaranie a rozvoj zru¢nosti, navykov a sposobilosti v simulovanych podmienkach.

Simula¢né metédy si vyzaduju pouzitie zvlaStnych technickych vyucbovych
prostriedkov. Préve tieto prostriedky umoziuju vyuzit' didakticky najvyhodnejSie postupy a
spdsoby vyucby. Podstatné je, aby boli vybraté a simulované tie podmienky, ktoré st pre danti
¢innost’ podstatné a ktoré stcasne umoznuju transfer ziskanych zrucnosti na skutocné
pracovné ¢innosti.

Typickym prikladom vyzadujucim zmenu pracovného prostredia st prace, ktorych
osvojenie si, resp. osvojovanie si ich zakladov v prevadzkovych podmienkach, neumerne
zvySuje riziko urazu alebo ohrozuje zdravie Ziakov alebo inych osob. Ide o prace, ktorych
samotné vykonavanie nie je sice nebezpecné, alebo zdraviu Skodlivé, ale stava sa
nebezpecnym, ak sa vykondva v prevadzkovych podmienkach. St to napr. prace vo vyskach,
vo vynutenej polohe s nebezpec¢im trazu padom. Podstatou rizikovosti vyucby tychto prac je
maléd schopnost’ Ziaka na zaciatku ucenia rozdel'ovat’ pozornost’ na vlastnu pracu a na svoje
zabezpecovanie. Preto sa zaciatok vyucby tychto prac, az do osvojenia si zékladov zruc¢nosti,
organizuje v simulovanom prostredi, na cvicnom pracovisku.

e Inscena¢né metody

Inscenacné metddy odborného vycviku su také sposoby a postupy vyucby ziakov, pri
ktorych st zmenené realne socialno-psychologické podmienky spravania a konania pri
vykone pracovnej ¢innosti.

Inscenacné metddy, ktorych podstatou je riadeny dialdg, sa rozdel'uji na Struktirované
a neStruktarované. Pri Struktirovanej inscendcii je zadana situdcia a tloha, ktord sa riesi podl'a
pripraveného scendra. NeStruktirovana inscenacia ma improvizovany charakter. Je zadana len
vychodiskova situacia a uloha, bez scenara jej rieSenia.
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Tieto metoddy vznikli v oblasti pripravy veducich pracovnikov a postupne sa rozsiruju aj
do pripravy ziakov v obchode, pohostinstve a sluzbach, kde priamy styk so zakaznikom je
vyznamnou zlozkou pracovnej ¢innosti.

Pomocou inscenacnych metdd, najmi Struktirovanych inscenacii si ziaci osvojuji
zakladné spdsoby spravania sa a konania v styku so zdkaznikmi. Prednost'ou tychto metdd je,
ze ziaci si zvykaji na samostatny plynuly a kultivovany prejav, stracaji hanblivost,
rozpacitost’ a strach pred zakaznikom. Tieto metddy tiez vyznamne aktivizuju myslenie
ziakov a rozvijaju ich vyjadrovacie schopnosti pri komunikacii s l'ud’mi.

Zakladnym predpokladom pri zavaddzani inscena¢nych metod je, aby pre dany odbor bol
spracovany subor zakladnych situacii a scendrov ich rieSeni.

Vychodiskom pre spracovanie scenarov su typické osnovy situaéného konania, ako
napr. jednoduché konanie pri predaji, reklamacné konanie, predajné konanie s cudzincom a
pod. Pre jednoduché konanie pri predaji je mozné uviest’ tento priklad typovej osnovy:

e pozorovanie, hodnotenie a privitanie zdkaznika;

e zistovanie priani zdkaznika;

e predkladanie, ukazka, predvedenie, popripade vyskusanie tovaru;

e nazory a priania zakaznika;

e informéacia zékaznikovi, zodpovedanie jeho otazok, odborné poradenstvo
a argumentacia;

e doplnkova a dodatocna ponuka;

e uzatvorenie predaja, vystavenie dokladu o predaji;

e Dbalenie tovaru;

e platenie a vydaj tovaru,

e rozlucenie sa so zdkaznikom.

Podl'a tejto typovej osnovy modzeme spracovat cely rad scendrov konkrétnych
predajnych inscendcii. Inscenacie doporucujeme zarad’'ovat’ na zaciatku vyucovacieho dia,
napr. jednu hodinu pred otvorenim ucebnej predajne alebo prevadzky, pretoze ziaci tak maju
moznost’ bezprostredne vyuzit’ a precviCit’ si v praxi nové spdsoby osvojeného si spravania a
konania.

Kazdi inscendciu je nutné analyzovat’ a hodnotit’. K tomu je dobre mat k dispozicii jej
multimedidlny zdznam, pretoze opakované prehravky umoziuju presnejsie posudit’ a hodnotit’
prejav kazdého ziaka a kazdy ziak ho moze sam sebakriticky hodnotit’.

2.7 Vyulovacie metddy z hl’adiska etap vyucovaciho procesu

Vyucovaci proces prebieha v Styroch etapach:
1. pripravna etapa
2. etapa oboznamovania ziakov s novym ucivom
3. etapa osvojovania, upevilovania a prehlbovania uciva
4. etapa kontroly a hodnotenia.

Jednotlivé etapy vyucovacieho procesu plnia Specifické didaktické funkcie. V etape

oboznamovania ziakov s novym ucivom sa u ziakov vytvaraju nové predstavy a pojmy,
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pricom zdrojom informacii je obycajne majster odbornej vychovy. Vo svojej praci pouziva
najmé nasledovné vyucovacie metody: vysvetl'ovanie, rozhovor, opis, predvadzanie, praca s
literatirou. Pritom Ziaci uplatiiujii metédu pozorovania.

V etape osvojovania, upeviiovania a prehlbovania uciva sa do popredia dostava ucebna
Cinnost’ ziakov. Taziskovymi vyudovacimi metédami su praktické metody, hlavne metoda
cvicenia a produktivna praca zZiakov. Majster pouziva metddu pozorovania, v pripade potreby
predvadzanie, opis, rozhovor. Na vyhodnotenie priebehu a vysledkov vyucovacieho procesu
pouziva diagnostické metody.
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3 ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA V ODBORNOM VYCVIKU

Pod pojmom Organizicia odborného vycviku vseobecne rozumie planovité
usporiadanie didaktickych, personalnych a materidlnych prvkov vychovno-vzdeldvacieho
procesu, v ramci ktorého je mozné také vzajomné ovplyviiovanie jednotlivych prvkov
vyucovacieho procesu, ale aj medzi nimi a prvkami inych procesov (napr. pracovného
procesu), Ze sa v priprave na povolanie dosiahne splnenie cielov odborného vycviku
stanovenych uc¢ebnymi osnovami.

Pre klasifikdciu organizacnych foriem vyucovania v odbornom vycviku vychadzame
Z tychto hl'adisk:

1. hladisko kooperativnych vztahov medzi majstrom odbornej vychovy a ziakmi a medzi
ziakmi navzajom;
2. hladisko vztahu ziakov a miesta, na ktorom sa odborny vycvik uskuto¢nuje;

w

hl'adisko ¢asu, v ktorom prebieha odborny vycvik;
4. hladisko prioritnych didaktickych funkcii, ktoré maji v prislusnej etape odborného
vycviku plnit’.

3.1 Organizacné formy vyucovania v odbornom vycviku z hladiska kooperativnych
vzt'ahov

Pri organizovani vyucovacieho procesu v odbornom vycviku moézu byt rdzne
alternativy vzdjomnych vztahov medzi vyucujucim (majstrom odbornej vychovy) a ziakmi a
tieZ medzi Ziakmi navzdjom. St zavislé predovsetkym od ciel’a a obsahu odborného vycviku,
od charakteru ucebného odboru, od obdobia odborného vycviku, ale aj od existujucich
podmienok vyucby.

Na zéklade vysledkov pedagogickej teorie a praxe vo vyucovani odborného vycviku sa
ustalili dve zédkladné formy odborného vycviku:

a) skupinovd forma odborného vycviku

b) individudlna forma odborného vycviku.

. Skupinovy vycvik

Skupinova forma odborného vycviku sa vyznaCuje tym, ze ucebna skupina sa
zucCastnuje na vyuovacom procese pod bezprostrednym vedenim majstra odbornej vychovy.
Majster odbornej vychovy tu planuje, organizuje, kontroluje, riadi a reguluje poznavaci
proces ziakov. Obvykle sa tdto forma odborného vycviku pouziva v uchovskych dielnach,
laboratoriach alebo v podobnych u¢novskych zariadeniach.

V zavislosti od ciela a obsahu uciva, charakteru ucebného odboru a od podmienok
vyucby, vyskytuje sa skupinova forma odborného vycviku v dvoch variantoch:

a) frontalny vycvik - cela ucebna skupina sa zucastiiuje prace na rovnakej vycvikovej tlohe.
V tomto pripade mdze majster odbornej vychovy jednoduchsie a lepSie viest’ a kontrolovat’
zverenych ziakov;
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b) vevik v druistviach - Ziaci uéebnej skupiny st rozdeleni do niekolkych pracovnych
druzstiev, ktoré pracuju na réznych vycvikovych ulohéch. Priprava vyucovacieho procesu,
ako aj sledovanie ziakov je v tomto pripade obtiaznej$ia pre majstra odbornej vychovy
vzhl'adom na r6znorodost’ povahy prace v u¢ebnej skupine.

Skupinova forma odborného vycviku je v sucasnej dobe najrozsirenejSou organizacnou
formou. V prevaznej vicSine ucebnych odborov prinasa dobré vysledky vo vychovno-
vzdelavacej praci. Opodstatnenost’ organizovania odborného vycviku skupinovou formou je
podmienena splnenim nasledovnych predpokladov:

e pre uréity ucebny odbor sa pripravuje primerany pocet ziakov v jednej strednej odbornej
Skole;

e su vytvorené potrebné materidlno-technické podmienky (vhodné uc¢novské dielne, dostatok
strojov, nastrojov, pomdcok);

e je zabezpecCeny dostatok vhodnej produktivnej (cvicnej) prace pre uc¢ebnu skupinu;

¢ su k dispozicii odborne a pedagogicky pripraveni vychovni pracovnici.

Splnenie tychto predpokladov vytvara podmienky pre vyuzitie vyhod skupinovej formy
odborného vycviku. Ide najmi o tieto pozitivne stranky:

1. je dodrzana zasada jednotného vychovného pdsobenia, zasada vedenia ziakov k timovej
spolupraci;

2. su vytvorené¢ vhodné podmienky pre vyuzitie U¢innych pedagogickych postupov,
modernych vyucovacich prostriedkov, pokrokovych technologickych postupov, novych
vyrobnych zariadeni a materidlov, ktoré mdézu byt sustredené v ucnovskych dielach
spinajacich nielen technicko-technologické poziadavky, ale aj poziadavky pedagogicko-
psychologické;

3. je mozné lepsie zosuladit’ vyu¢ovanie v odbornom vycviku s vyucovanim v odbornych
predmetoch;

4. je zaruCené spravne vedenie vSetkych ziakov v ucebnej skupine kvalifikovanym, odborne
aj pedagogicky pripravenym majstrom odbornej vychovy;

5. v priebehu odborného vycviku sa d4 rozvijat’ sitaZenie Ziakov a Ziaci méZu porovnavat
svoje pracovné vysledky navzajom.

. Individualny vycvik

Individualna forma odborného vycviku je najstarSou formou pripravy buducich
odbornikov. Jej podstata spo¢iva v tom, ze kazdy ziak je prideleny ku kvalifikovaného
pracovnikovi - inStruktorovi. InStruktori st povereni pracovnici majuci pozadované odborné,
charakterové vlastnosti, ktori sa samostatne staraju o prakticka pripravu ziakov. Ddlezity je
vyber instruktorov, aby tito splnili tlohy vyplyvajuce zo zodpovednosti za dobra odbornu, ale
aj moralnu vychovu ziakov.

Individualnu formu odborného vycviku vyuZzivame hlavne, ak sa priprava odbornikov
realizuje za nasledovnych podmienok:
¢ nie je dostato¢ny pocet Ziakov pripravujucich sa pre dany u¢ebny odbor;
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e Specificky charakter odborného vycviku v prisluSnom u¢ebnom odbore nedovol'uje, ¢i uz z
technickych, alebo bezpecnostnych dovodov vyuzitie skupinovej formy odborného
vycviku;

e nie su vytvorené materidlne a technické podmienky pre skupinovi formu odborného
vycviku;

¢ uplatnenie individudlnej formy odborného vycviku je podmienené charakterom didakticke;j
situécie.

Individuélna forma odborného vycviku je podstatne jednoduchsia ako skupinova forma,
nacvik je bezprostredne zviazany s vyrobou alebo prevadzkou. Nevyzaduje si Specialne
ucebné dielne, ¢im je aj financne menej naro¢ny. V individualnej forme odborného vycviku
su vSak eSte mnohé otazky, ktoré si vyzaduju rieSenie. Ide najmé o organizaciu individualneho
odborného vycviku, striedanie ziakov na pracovisku, vyber kvalifikovanych inStruktorov a ich
Skolenie.

3.2 Organiza¢né formy vyucovania z hPadiska miesta, na ktorom sa odborny vycvik
uskutocniuje

Charakter vyucCovacieho procesu v odbornom vycviku si vyzaduje, aby sa vyucba
konala v réznom prostredi. Pocinajuc v podstate experimentdlnymi podmienkami az po
vyucovanie, resp. uebnu pracu ziakov v beznom prevadzkovom prostredi v Standardnych
pracovnych kolektivoch odbornych zamestnancov. Pre klasifikaciu organiza¢nych foriem
vyu€ovania v odbornom vycviku z tohoto aspektu je rozhodujuci stupeni priblizenia miesta
konania odborného vycviku k redlnemu pracovnému procesu. Na zaklade toho mozeme
vymedzit' tieto zdkladné druhy organizacnych foriem odborného vycviku vzhladom na
miesto, na ktorom sa odborny vycvik uskutocuje:
e vyucba v experimentalnych podmienkach (laboratérna vyucba);
e vyucba v u¢ebnych dieliiach patriacich SOS;
¢ vyucba na u¢novskych prevadzkovych pracoviskach — strediskach praktického vyucovania;
e vyucba v pracovnych kolektivoch na pracovisku inej fyzickej, alebo pravnickej osoby;
o exkurzia.

Majster odbornej vychovy sa rozhoduje pre najvyhodnejSiu organizaéni formu
odborného vycviku po zvéazeni ciel'a, obsahu a didaktickej ulohy danej vyucovacej jednotky.
Pre osvojenie si urCitého tematického celku mézeme vyuzit aj viaceré organizacné formy
vyucovania v optimalnej kombindcii.
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3.2.1 Vyucba v experimentalnych podmienkach

Je pomerne zriedkavo sa vyskytujica organizacnd forma vyucovania v odbornom
vycviku. NajcastejSie sa vyuziva ako doplitujuca forma vedica k osvojovaniu si zakladov
experimentalnej laboratérnej ¢innosti v ur€itych u¢ebnych odboroch. V niektorych u¢ebnych
odboroch, napr. v chemickej vyrobe je laboratorna praca podstatnou zlozkou pracovnej
¢innosti. Napln prac vykonavanych pri laboratdrnej vyucbe je zavisla od Specifickych znakov
daného ucebného odboru. Tato organizacna forma si vyzaduje dobré materidlno-technické
vybavenie laboratérii, predbeznt technicka pripravu ziakov, presné navody na laboratorne
prace, ktoré okrem samotného priebehu experimentu musia poskytnat’ Ziakom aj informécie o
sposobe vyhodnotenia experimentu.

V sucasnej dobe sa v mnohych ucebnych odboroch v zna¢nej miere vyuzivaju rdzne
trenazéry. Vyucbu s pouzitim trenazérov moézeme tiez povazovat za laboratornu formu
vyucCovania v odbornom vycviku. Trenazér totiz nie je skuto¢né vyrobné (alebo in¢)
zariadenie, ale ho len viac, alebo menej simuluje.

3.2.2 Vyucba v ucebnych dieliiach

Vyucba v ucebnych dielnach je takd organizacnd forma vyucovania v odbornom
vycviku, pomocou ktorej ziskavaju ziaci najmd v ucebnych odboroch materidlnej vyroby
systematicky prevazne zakladné praktické zru¢nosti a navyky v kolektive ziakov za priameho
vedenia majstrom odbornej vychovy, pricom nesmieme zabudat’ ani na realizdciu vychovnych
cielov. Téato vyucba sa realizuje hlavne na vybranych a kontrolovanych ucebno-vyrobnych
ulohach.

Vyucba v u€ebnych dielitach sluZzi na pripravu Ziakov na d’alSiu vyucbu na uc¢novskych
prevadzkovych pracoviskach alebo v pracovnych kolektivoch. Preferujeme ju najméd v
pripravnom obdobi odborného vycviku. Prax potvrdzuje, Ze vyucba v ucebnych dielilach sa
pouziva vo vac¢Sine ucebnych odborov pripravujicich odbornikov materidlnej vyroby. Vyucba
v ucebnych diellach je spolu s vyucbou v pracovnych kolektivoch najrozsirenejSia
organizacna forma odborného vycviku a pracovna ¢innost’ Ziakov ma pri spravnej organizacii
v prevaznej miere charakter produktivnej ucebnej prace.

V nadvéznosti na vysledky teoretického odborného vyucovania sa vyucba v ucebnej
dielni realizuje na u¢novskej vyrobe pri vyuZziti modernej techniky, technologii a vedeckej
organizacie prace.

Oblast’ vyuzitia vyucby v u¢ebnych dielach je obmedzena na urcité u¢ebné odbory. Je
vhodna predovsetkym pre systematické osvojovanie si zdkladnych zruc¢nosti a navykov v
odboroch, ktoré sa vyznacuji vysokym stupfiom obtiaznosti, ktorych osvojenie si vyzaduje
dlhodobé cvicenie s pomocou Specidlne vybratej a nezriedka didakticky upravovanej
produktivnej prace. Patria sem najmi odbory materidlnej vyroby, kde prevladajii odborné
¢innosti spojené s obsluhou, zriad'ovanim alebo tidrZbou strojov a zariadeni, alebo s montazou
konstrukénych celkov, pristrojov a strojov. Aj napriek vyhoddm tejto formy odborného
vycviku, nie je mozné pouzit' ju pri osvojovani si niektorych kontrolnych a obsluznych
¢innosti v materialnej vyrobe, spojovacej a oznamovacej technike alebo pre povolania v

oblasti sluzieb. Pri pouziti tejto organizacnej formy vyuCovania v odbornom vycviku st
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vytvorené priaznivé predpoklady pre systematickii vychovno-vzdeldvaciu pracu. Majster

odbornej vychovy moéze dokladne planovat, organizovat, riadit, kontrolovat’ a regulovat

priebeh vyucovacieho procesu, pri¢om k jeho hlavnym tiloham patri:

¢ koordinovat’ vychovu a vzdelavanie podl'a urovne kolektivu Ziakov;

e vypracovat vhodné pracovné namety (produktivnu, resp. cviénu  pracu) pre ziakov,
zodpovedajuce ciel'om a obsahu vyucovania;

e stanovit’ kritéria hodnotenia;

o cfektivne organizovat' vyucovaci proces, vyuzivat adekviatne  vyucCovacie metddy a
didaktické prostriedky;

e vypracovat prerad’ovacie plany (ak to vyzaduje charakter prace).

Uplatnenie vyucovania odborného vycviku v ucebnych dielnach je podmienené dobrou
materidlno-technickou pripravou zo strany organizacie zodpovedajicej za odbornu pripravu
ziakov.

3.2.3 Vyucba na uénovskych prevadzkovych pracoviskiach — strediskach praktického
vyucovania

Pri tejto organizacnej forme vyucCovania v odbornom vycviku prebicha vyucba na
vybratych prevaddzkovych pracoviskéach, ktorych vyber musi byt v sulade s poziadavkami
vyplyvajicimi z plnenia uéebnych osnov odborného vycviku. Vyuziva sa pri tom moderné
technické a technologické vybavenie daného pracoviska a kooperacia s jeho kmenovymi
pracovnikmi.

Didaktické podmienky tejto formy vyucby spocivaji v tom, ze vychova a vzdelavanie
ziakov sa realizuje:

e v ucebnych skupinach;

e za priameho riadenia majstrov odbornej vychovy;

e bezprostredne v relativne ohrani¢enom vyrobnom, resp. pracovnom okruhu podniku s
modernym vybavenim;

e v sulade s ucebnymi osnovami na zéklade vybratych, ale didakticky upravenych vyrobnych
a pracovnych ¢innosti;

e (iastocne za podpory jednotlivych odbornych zamestnancov.

Pri vyucbe na ucnovskych prevadzkovych pracoviskach sa casto vyuziva kombindcia s
vyucbou v ucebnych dieltach a s vyucbou v pracovnych kolektivoch. Vyucbou na
uciovskych prevadzkovych pracoviskach sa zaistuje plynuly prechod od vyucby v u¢ebnych
dielnach k vyucbe v pracovnych kolektivoch. V niektorych uc¢ebnych odboroch je vyucba na
uc¢novskych prevadzkovych pracoviskach podmienend charakterom pracovného procesu,
alebo vysokou naro¢nostou na technické a technologické vybavenie pracoviska. V tychto
ucebnych odboroch predstavuje tato organizacna forma odborného vycviku cCasto jedina
efektivnu formu vyudby. Specifikum vychovno-vzdelavacej prace majstra odbornej vychovy
pri realizdcii tejto organizacnej formy odborného vycviku vyplyva najmid z nutnosti
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koordinovat’ poznavaci proces ziakov s technologickym procesom na pracovisku. Pdjde

najmi o nasledovné ¢innosti:

¢ planovanie a individudlna priprava vychovno-vzdelavacieho procesu;

e bezprostredna vychovno-vzdeldvacia ¢innost’;

¢ koordinacné tlohy;

e analytické tlohy, kontrola — hodnotenie;

e ulohy vzt'ahujlce sa na organizaciu vyroby a prace mimo ramca bezprostrednej vychovno-
vzdelavacej prace.

3.2.4 Vyucba v pracovnych kolektivoch

Vyucba Zziakov v pracovnych kolektivoch je definovand ako organiza¢nd forma
odborného vycviku, v ktorej su ziaci jednotlivo, alebo v malych skupinkach zaradeni do
pracovnych kolektivov odbornych zamestnancov. Za vedenia inStruktora sa aktivne
zucCastnuju na pracovnom procese a plnenim pracovnych tloh si osvojuju pracovné ¢innosti
uréené u¢ebnymi osnovami. V Sirokej miere sa podiel’aju na zivote pracovného kolektivu a
vSestranne sa rozvijaju ako odbornici, aj ako osobnosti. Tato forma odborného vycviku sluzi
bud’ na Specialnu odbornu pripravu v ramci urcitého ucebného odboru, alebo ako vrcholna
faza pripravy na pracovnu ¢innost’ v pracovnych kolektivoch.

Pri uplatneni tejto organizacnej formy vyucovania v odbornom vycviku ma riadiaca
pedagogicka ¢innost’ majstra odbornej vychovy Specificky charakter spocivajuci v tom, Ze ide
o nepriame riadenie vychovno-vzdelavacieho procesu prostrednictvom instruktorov. Majstri
odbornej vychovy riadia tento proces podla ucebnych osnov odborné¢ho vycviku. InStruuja
odbornych pracovnikov, ktori sa na vyucbe podielaji a koordinuji ich pdsobenie na Ziakov.
Majstri odbornej vychovy vedu Ziakov prevazne nepriamo. Veduca uloha majstra odborne;j
vychovy vSak zostdva v celom procese zachovana, aj ked bezprostredni vyucbu vedu
inStruktori.

Hlavné ¢innosti majstrov odbornej vychovy pri vyucbe st nasledovné:

e planovanie, priprava a organizacia vyucby zverenych Ziakov;

e pedagogické a metodické vedenie inStruktorov;

e koordinacia pedagogickej ¢innosti vSetkych odbornych pracovnikov podiel'ajicich sa na
vyucbe zverenych ziakov;

e kontrola a analyza vysledkov vychovy a vzdelavania, ako aj vychovno-vzdelavacej prace
vsetkych zucastnenych;

e vlastna priama vychovno-vzdelavacia praca so Ziakmi v urcitych situdcidch.

Vyznamnym faktorom ovplyvitujucim kvalitu vyucovacieho procesu je spdsob vedenia
a spoluprace majstra odbornej vychovy s inStruktormi po pedagogickej a metodickej stranke.
KIdcovymi sa javia tieto ulohy:
e vysvetlenie cielov stanovenych v u¢ebnych osnovach a ich konkretizécia;
e spolocné vypracovanie uc¢ebno-vyrobnych tloh;
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e pedagogické a metodické porady zamerané na ciele, ucinnost’ vychovy, vyucovacie zasady,
vyucovacie metddy a pod.

Doélezitym cCinitelom vo vyuCovacom procese su inStruktori. Maju hlavny podiel na
vychovno-vzdelavacej praci so ziakmi. V stlade so svojim spolo¢enskym poslanim plnia
predovsetkym tulohy spojené s prendsanim pracovnych prikazov na ziakov, s ich riadenim,
kontrolou a hodnotenim. V ich praci st najfrekventovanejsie tieto ¢innosti:

e prendsanie pracovnych prikazov formou jednoduchej instruktaze;
e odovzdavanie pracovnych skusenosti ziakom;

¢ kontrola vysledkov préce ziakov;

e pracovné inStruktdze na zaciatku u¢ebného dna;

e pracovné inStruktaze v priebehu a na konci ucebného dna;

e priebezné hodnotenie vysledkov ziakov.

3.2.5 Exkurzia

Vyrobna exkurzia je jednou z organiza¢nych foriem vyucovania v odbornom vycviku. Z
analyzy ucebnych osnov, zo skusenosti pedagogickych kolektivov a z literatary vyplyva, Ze
zékladné didaktické ciele, ktorych splnenie exkurziou sledujeme, sa liSia v zavislosti od
obdobia odborného vycviku. Exkurziou si Ziaci dopliiuji svoje poznatky o sledovanom
objekte, charaktere a podstate technologického procesu, o technickom vybaveni zavodu, o
organizacii prace a o spdsobe pracovnej ¢innosti odbornikov.

Exkurzia zvykne byt v pedagogickej literatiire zarad’ovana aj ako vyucovacia metoda.
V nasom pripade vSak hovorime o usporiadani organizaénych, Casovych, priestorovych a
materidlnych podmienok vyucovacieho procesu, ¢o znamena Ze hovorime o organizacnych
formach. Vyznam a zameranie exkurzie moéZeme hodnotit z viacerych hladisk. Tak z
hl'adiska didaktickej funkcie, ktora ma exkurzia splnit mozu byt exkurzie:

- Uvodné (oboznamovacie)
- zaverecné.

Z hladiska Sirky sledovanych javov mézu byt exkurzie:
o tematické (sleduju len jeden, alebo obmedzeny maly pocet javov, vztahujicich sa k urcitej
téme);
e komplexné (zamerané na SirSi komplex javov).

Aby exkurzia splnila svoju vychovno-vzdelavaciu funkciu, musi majster odbornej
vychovy venovat’ jej priprave, priebehu a vyhodnoteniu potrebni pozornost’. Jeho ¢innosti
spojené¢ s vyuzitim exkurzie ako organiza¢nej formy vyucovania v odbornom vycviku
spoc¢ivaju hlavne:
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e v dokladnej analyze ucebnych osnov a z toho vychadzajiceho vyberu zavodu, prevadzky,
dielne a vyberu strojov, zariadeni, technologickych procesov, s ktorymi sa maju Ziaci na
exkurzii oboznamit’;

e v spolupréci s pracovnikmi vybranych prevadzok a organizatnom zabezpeceni exkurzie
(obsah a rozsah exkurzie, sprievodcovia, bezpe¢nostné opatrenia atd’.);

¢ vo finanénom a materidlnom zabezpeceni;

e v inStruktazi ziakov pred vykonanim exkurzie, ktora bude obsahovat ciel’ a obsah exkurzie,
plan exkurzie, konkrétne ulohy, ktoré budu ziaci pocas exkurzie plnit a sposobe
spracovania tychto uloh;

e v organizacnej a pedagogickej praci spojenej so samotnym vykonanim exkurzie;

e v zaverecnej besede, v ktorej ziaci preukazu splnenie uloh, ktorymi boli povereni, ujasnia
sa pripadné nejasnosti a majster vykond spolu so Zziakmi vyhodnotenie priebehu a
vysledkov exkurzie.

Pri zaverecnych a komplexnych exkurziach je cielom, okrem podrobnejSiecho
zoznamenia sa s objektom, sluzbami, prevadzkami a oddeleniami, aj prispiet k syntéze
vedomosti ziskanych, ako pri odbornom vycviku, tak aj v teoretickych predmetoch.

3.3 Organizacné formy vyucovania z hPadiska ¢asu a prioritnych didaktickych funkcii

Organiza¢né usporiadanie podmienok vyucovacieho procesu v odbornom vycviku je
podmienené jeho cielom a ulohami a charakteristickymi vlastnostami. Rozhodujuca je
skuto€nost’, Ze vyucovaci proces v odbornom vycviku prebieha na zaklade ucebnej prace
ziakov, Ze sa v nom integruji teoretické poznatky Zziakov s praktickymi pracovnymi
zruénostami a navykmi, vedicimi k tUspeSnému plneniu pracovnych tuloh. Z hladiska
ucinnosti odborného vycviku je doélezité dosiahnut’ ¢o moZno maximalny stupenl pribliZenia
ucebnej ¢innosti ziakov podmienkam redlnej vyroby. Réznorodost’ a zloZitost” poznavacieho
procesu ziakov v odbornom vycviku, ako aj vysoké naroky na jeho organizané a materialno-
technické zabezpecenie si vyzaduju Specifickil ¢asovll organizaciu vyucovacej jednotky.

Z casového hladiska sa v pedagogickej praxi osvedcil, ako zdkladna vyucovacia
jednotka v odbornom vycviku, vyucovaci deii. V priebehu vyuCovacieho dia sa majster
odbornej vychovy vhodnou a premyslenou organizaciou vyucovacieho procesu, vyuzivanim
adekvatnych vyucovacich metdd, didaktickych prostriedkov a pri reSpektovani vyucovacich
zéasad usiluje v spolupraci so ziakmi o splnenie vychovno-vzdelavacich cielov stanovenych
uc¢ebnymi osnovami a tematickym planom.

Podl'a platnych predpisov je dizka trvania vyuéovacieho diia stanovena na 6 hodin v 1. a
2. ro¢niku a na 7 hodin v 3. ro¢niku. St vSak aj ucebné odbory s vynimkami. Vnutorna
Struktara vyucovacieho dna koreSponduje s pedagogicko-psychologickymi zdkonitostami
poznavacieho procesu v odbornom vycviku. Musi umoziiovat realizaciu didaktickych funkcii
stanovenych vychovno-vzdelavacim cielom vyucovacieho dna. St to predovSetkym
didaktické funkcie zamerané na pripravu a motivaciu na ucebnu ¢innost’, na oboznamovanie
sa s novym ucivom, na osvojovanie si nového uéiva, na pracu s novym u¢ivom - opakovanie a
upevilovanie a na kontrolu a hodnotenie. V niektorych castiach vyucovacieho procesu
prevladaju isté didaktické funkcie, o urCuje charakter vyucovacieho procesu v danej etape.
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Vzdy st vSak sprevadzané aj inymi didaktickymi funkciami, vzdjomne sa prelinaju a
dopliujt. Je tlohou kazdého majstra odbornej vychovy, aby Struktira vyucovacieho dia bola
variabilna, aby v nej spajal jednotlivé didaktické funkcie, zaistil ich subeznost’ a nadvédznost’ a
vytvoril také podmienky vyucby, aby ziakov zaujala, duSevne ich aktivizovala a viedla ich k
dokladnému osvojeniu a vyuzivaniu vedomosti a zru¢nosti.

3.4 Typy vyucovacich dni

Kazdy vyucovaci den v odbornom vycviku ma svoje jedinecné znaky dané jeho cielom,
obsahom a postavenim v celom systéme procesu vychovy a vzdeldvania v odbornom vycviku.
V jednom vyufovacom dni moézu byt realizované vsetky didaktické funkcie, alebo len
niektoré, pricom ich parcidlne zastipenie méze byt rézne. Postupnost’ realizacie jednotlivych
funkecii je viac-menej ustdlend (vyplyva zo vSeobecnych zakonitosti poznavacieho procesu).
To vSak neznamend, Ze sa nemdze v oddévodnenych pripadoch menit’, alebo Ze sa plnenie
didaktickych tloh nemdze navzajom prelinat’.

Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa stretdvame s tromi hlavnymi typmi
vyucovacich dni, ktoré sa svojou Struktirou viac, ¢i menej odliSuju, v zévislosti od ich
didaktickej funkcie. Ide o nasledovné typy:

1. zdkladny (kombinovany) typ vyucovacieho dna
2. instruktazny typ vyucovacieho dna
3. ndcvikovy typ vyucovacieho dna

Najfrekventovanej§im typom vyucovacieho diia, z ktorého su odvodené aj d’alSie dva
typy, je zdakladny typ vyucovacieho diia. Jeho struktira zodpoveda skuto¢nosti, Ze v priebehu
tohto vyuCovacieho diia sa realizuju vSetky uvedené didaktické funkcie. M4 nasledujlice

etapy:

¢ Organizacia vyucovacieho dia

V tejto Casti vyucovacieho dila sa realizuji najmé vonkajSie podmienky vyucovacieho
procesu (organizacia ucebnej skupiny, kontrola pritomnosti a materidlno-technické
zabezpecenie vyucCovacieho procesu, upravenost ziakov a vykonanie Uvodnych
administrativnych prac). Trvé asi 5 - 15 minut.

e Priprava Ziakov na aktivne osvojovanie u¢iva

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia priprava Ziakov na pracu s novym ucivom a
didaktickd funkcia didakticka orientacia na ciel. Majster odbornej vychovy tu ziskava
informacie o predchadzajucej pripravenosti ziakov na osvojovanie si nového uciva,
oboznamuje ich s cielom vyucovacieho dia a motivuje ich pre aktivne usilie splnit’ stanoveny
vychovno-vzdelavaci ciel’.

¢ Oboznamovanie Ziakov s novym uéivom

V tejto etape sa realizuje didaktickd funkcia oboznamovanie Ziakov s novym ucivom. \V
odbornom vycviku ide vacsinou o teoretické vedomosti aj o praktické pracovné zrucnosti a
navyky. V tejto etape sa musi dosiahnut’ u ziakov vytvorenie systému pojmov prislusnych k
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danej téme, vytvorenie jasnych a uplnych predstdv o charaktere manualnych, vyrobnych
&innosti, ktoré si ziaci maj osvojovat’. TaZisko pedagogickej prace majstra odbornej vychovy
tu spociva v optimalnom sprostredkovani informdcii ziakom. Nejde tu vSak len o vyber
obsahu informacii, ale aj o sposob ich prezentacie v sulade s vyucovacimi zasadami. Nemene;j
vyznamna je vSak uloha majstra odbornej vychovy dosiahnut’ aktivne a uvedomelé prijimanie
a spracovanie informdcii ziakmi. Splnenie tejto ulohy si vyzaduje vyber adekvatnych
vyucovacich metéd a prostriedkov vyu€ovania. Z vyucovacich metdd je to v prvom rade
vysvetl'ovanie, predvadzanie a pozorovanie, ale aj rozhovor alebo experiment ziakov. V
niektorej pedagogickej literature sa tato cCast vyucCovacieho dna oznacCuje ako wuvodnad
instruktaz.

V zadkladnom type vyucovacieho dia by Cas trvania druhej a tretej etapy nemal
presahovat’ 60 - 90 minut. Zalezi to na rozsahu a najma zlozitosti novych informécii.

e Osvojovanie a upeviiovanie uciva

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia pociatocné osvojovanie uciva a didakticka
funkcia prdca s prebranym ucivom a ziskanymi skusenostami - upeviiovanie a prehlbovanie
uciva. Osvojovanie a upeviovanie uc¢iva prebieha v procese cviénej alebo produktivnej prace
ziakov. Ulohou majstra odbornej vychovy je organizovat, riadit, kontrolovat a regulovat
ucebnt ¢innost’ ziakov. Délezitym predpokladom tspesného osvojovania uciva je premyslend
vol'ba uc¢ebnych uloh a pracovnych ndmetov pre ziakov. Pri osvojovani a upevilovani uciva sa
najvyraznejsie uplatiiuju praktické metddy - cvicenie a produktivna praca ziakov.

Mimoriadny vyznam mé kontrolna a regula¢na ¢innost’ majstra odbornej vychovy v
procese pociatocného osvojovania uciva. Musi dbat’ na to, aby si Ziaci osvojovali spravne
pracovné zru¢nosti a navyky a aby zavcasu postrehol pripadné chyby a pomahal ziakom pri
ich odstraiiovani. To si vyZaduje individudlny pristup k jednotlivym ziakom. V pripade
potreby zarad’uje priebeznu individudlnu alebo skupinovi inStruktaz.

V etape osvojovania a upeviovania uciva spociva taZisko vyufovacieho procesu v
ucebnom dni zakladného typu. Z casového hl'adiska predstavuje tato etapa najrozsiahlejSiu
cast’ vyu€ovacieho dia.

e Kontrola a hodnotenie

Didakticka funkcia kontrola a hodnotenie prebicha v celom vyu¢ovacom dni. Priebezna
kontrola a hodnotenie je zdkladnym predpokladom riadiacej prace majstra odbornej vychovy.
Ak hovorime o kontrole a hodnoteni v zdvere ucebného dina, mame na mysli zaverecné
hodnotenie, ktoré méa majstrovi odbornej vychovy, ale aj ziakom ukazat’, do akej miery boli
splnené ciele a ulohy vyucovacieho diia. Hodnotenie tu neplni len funkciu diagnosticku, ale aj
funkciu stimula¢nti a aktivizujicu a funkciu vychovnu. Vysledky hodnotenia st potom
podkladom pre d’alSiu pedagogickll pracu majstra odbornej vychovy so ziakmi.

e Zaver vyuclovacieho dia

V zéavere vyucovacieho diia organizujeme upratovanie pracoviska, oSetrenie nastrojov,
strojov a zariadenia pracoviska. Majster odbornej vychovy zhodnoti priebeh vyucovacieho
dna, obozndmi ziakov s tlohami nasledujiceho vyucovacieho dna, popripade zadd domacu
ulohu ziakom. Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa cCasto stretdvame s
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vyucovacimi diami, kde je hlavnou didaktickou funkciou osvojovanie, upeviiovanie a
prehlbovanie uciva. V takomto u¢ebnom dni si ziaci osvojuju nové ucivo, alebo vyuzivaji uz
osvojené poznatky, zru¢nosti a navyky pri samostatnom tvorivom rieSeni zadanych
pracovnych uloh. V tomto pripade ide o ndcvikovy typ vyucovacieho dria.
Nacvikovy typ vyucovacieho diia ma nasledovnu Strukturu:

organizacia vyucovacieho dia;

priprava Ziakov na aktivne osvojovanie uciva;

osvojovanie a upevilovanie uciva;

kontrola a hodnotenie;

zaver vyucovacieho dna.

gk~ E

Tazisko vyudovacieho procesu spoéiva v pracovnej &innosti Ziakov, prostrednictvom
ktorej si ziaci osvojuju, upeviuju a prehlbuji svoje vedomosti, zruénosti a pracovné navyky a
nadobudaju zékladné pracovné sktsenosti typické pre dany ucebny odbor. Hlavnou ulohou
majstra odbornej vychovy je tu organizovat, riadit’ a regulovat’ poznavaci proces Ziakov.
Népln ¢innosti majstra odbornej vychovy a ziakov v jednotlivych etapach vyucovacieho dia
je analogicka, ako pri vyutovacom dni zakladného typu. Specidlnou modifikaciou
vyucovacieho dna tohto typu je vyucCovaci denn zamerany na suborné prace, pripadne na
kontrolné prace.

InStruktazny typ vyucovacieho dita sa vyuziva v pripadoch, ak si nové informécie
svojim obsahom a naro¢nost’ou vyzadujl, aby sme im venovali ¢as stanoveny na cely ucebny
dei. Tazisko takéhoto typu uéebného diia je v oboznamovani ziakov s novym u¢ivom. Ulohou
majstra odbornej vychovy je nielen sprostredkovat’ Ziakom potrebné informécie, ale pri
dodrzani vSetkych didaktickych zdsad dosiahnut’, aby Ziaci informécie spravne spracovali a na
ich zéklade si vytvorili jasné a uplné predstavy o ¢innosti, ktorli si maju osvojit’ a aby si tieto
informacie zapamatali.

InStruktazny typ vyu€ovacieho dia sa v odbornom vycviku vyskytuje pomerne zriedkavo. Ma
nasledovnu Strukturu:
1. organizacia vyucovacieho diia;
priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;
oboznamovanie Ziakov s novym ucivom;
kontrola a hodnotenie;
zaver vyucovacieho dna.

ok~ w

Uvedené rozdelenie vyucovacich dni do troch zakladnych typov je odvodené od ich
uréenia na plnenie prioritnych didaktickych funkcii. V didaktikdch odborného vycviku sa
stretdvame aj s inymi klasifikaciami.

Kazdy typ vyucovacej jednotky vyzaduje prisluSny pomer medzi r6znymi druhmi
inStruktazi (metodika a doba inStruktdze), rozny pomer ucebnych a vyrobnych uloh, ktoré
plnia Ziaci. Okrem toho kazdy typ vyucovacieho dia si vyZaduje pouzitie inych didaktickych
prostriedkov a vyuc¢ovacich metdd.
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4 ROZVIJANIE TVORIVOSTI ZIAKOV V ODBORNOM VYCVIKU

Ludstvo sa rozvija vd’aka tomu, Zze l'udia maju schopnost’ vytvarat nové, lepsie,
dokonalejsie, racionalnejSie, efektivnejSie, lacnejSie, zdravsie mysSlienky, postupy prace
a produkty, ktoré ulahcuju a skvalitituju ich zivot. Tato schopnost’ sa nazyva tverivost® (alebo
kreativita). Nasou jedinou Sancou na prosperitu, pokrok a rozvoj je uvolnit’ tvorivé myslenie
a konanie ob¢anov ako hlavny zdroj d’al$ieho rastu spolo¢nosti. (Turek, 2003, str. 86) .

Ulohou vychovy a vzdeldvania je pripravit kazdého ¢lena spolonosti na tspesné
uplatnenie sa na meniacom sa trhu prace. To znamena, Ze okrem iného musime u mladych
Pudi vypestovat’ schopnost’ tvorivo mysliet a pracovat. Pre Skolstvo pripravujuce buducich
odbornikov méa rozvijanie tvorivého myslenia ziakov, ktori budai po nastupe do praxe denne
riesSit’ rozne zlozité tvorivé tlohy, mimoriadne dolezity vyznam.

Viest' ziakov k tvorivému pristupu k osvojovaniu si pracovnych zru¢nosti a k ich
tvorivému uplatiiovaniu v spojeni s teoretickymi poznatkami pri rieSeni konkrétnych
pracovnych tloh je povinnostou kazdého majstra odbornej vychovy. Aby sme mohli tato
ulohu tspesne splnit’, musime mat’ okrem odbornych praktickych a teoretickych poznatkov aj
zakladné poznatky z tedrie rozvoja tvorivosti. V nasledujiicej kapitole uvedieme vSeobecné a
potom Specidlne otdzky vychovy k tvorivosti vo vyu¢ovacom procese v odbornom vycviku.

Schopnost’ tvorivého vyuzitia osvojenych si vedomosti, ale aj tvorivy pristup pri ich
nadobudani je zakladnou poziadavkou kladenou na moderny vyucovaci proces. Vychova k
tvorivosti by sa mala zacinat uz od utleho detstva, v predskolskom obdobi, najma
prostrednictvom spravneho usmeriiovania aktivity dietata pri hrach. Tak, aby sa uz v tomto
obdobi vytvéarala vhodna zakladiia pre vychovu tvorivych schopnosti v Skolskom obdobi.
Pripravi sa tak vhodna pdda pre rozvijanie tvorivych schopnosti a tvorivej aktivity v mladSom
veku, kde cielavedomé a sustavné rozvijanie tvorivych schopnosti prebieha uz na ovela
SirSom priestore.

Mimoriadnu starostlivost’ rozvoju kreativity treba venovat’ hlavne v puberte a ranej
adolescencii. V tomto obdobi sa mdZeme v snahe o maximalne rozvijanie tvorivych
schopnosti opierat’ najmd o vnitorni snahu po sebarealizacii, sebazdokonalovani a
sebavzdelavani. V tomto obdobi sa najintenzivnejSie rozvijaju tvorivé schopnosti a najma
abstraktné myslenie. Zatial' o v predskolskom obdobi a v nizsich ro¢nikoch ZS proces
vychovy k tvorivej aktivite je viac podmiefiovany podnetmi zvonku, vo vyssich triedach, resp.
v puberte dochadza k urcitej relativnej rovnovédhe a v nasledujicom vyvinovom obdobi
postupne prevazuju vnutorné autoregula¢né podnety nad podnetmi zvonku. To je jeden zo
zakladnych momentov, ktory nesmieme stracat’ zo zretela pri vychove k tvorivej aktivite.

4.1 Vychova k tvorivosti. Tvorivost’ deti a mladeze

-----

vplyv celd socidlna klima (zdujem o tvoriva pracu, sutaze, tematické ulohy), vecné prostredie
(technika, architektura, umenie), prirodné prostredie a dianie, kreativne situacie, pripravenost’
psychiky, ale aj celého organizmu subjektu na tvorivu ¢innost’, jeho spdsob Zivota a socidlne
vztahy. Subjekt si musi osvojit’ regulaciu psychosomatickych stavov priaznivych pre tvorbu.
Vychova k tvorivosti musi byt’ uskuto¢iiovand ako kolektivna ¢innost’.
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Z tohto hl'adiska musi mat’, ako ¢innost’ ucitel’a, tak aj Cinnost’ Ziakov, prvky tvorivosti
(rieSenie problémovych uloh, samostatna praca ziakov, pedagogicka tvorivost’ ucitel'a). Vo
vychove k tvorivosti sa vSak neprejavuju len prvky, ale systém, v ktorom tvorivost je
hlavnym cielom aj metddou. Proces, ktory vedie k rozvijaniu prvkov, alebo tvorivosti ako
celku, je vlastne v zhode s teodriou tvorivosti kreativitou. J. Hlavsa (1981) o vychove k
tvorivosti uvadza: ,,Vychova k tvorivosti moze byt potom chapand ako pojem pedagogicko-
psychologicky, ako psychologicky zosilnena dimenzia vychovy vzhl'adom k tomu, ze ide o
budovanie dynamickej Struktiry pomocou psychologicky naro¢nych metod”.

Pri vymedzovani pojmu vychova k tvorivosti sa vd¢Sina autorov vyhyba pojmu ucenie.
Ucenim si mézeme osvojit mnohé prvky tvorivosti (napr. niektoré metddy tvorby, naudit’ sa
vycitit problémy, definovat’ ich, objavovat nové vztahy, odkladat usudok, pouzivat
systémovy pristup), ale subjekt ich eSte musi transformovat’ do kontextu svojho tvorivého
potencidlu. Schopnost’ tvorivej ¢innosti mdézeme nadobudat’ len tvorivou ¢innostou vo
vhodnych podmienkach.

Pre pedagogicku préacu je dolezité poznat’ charakteristiku tvorivého ziaka. Jednoznacné,
vSeobecne platné vystihnutie rysov tvorivého Ziaka je vzh'adom na jedinecnost’ a originalitu
kazdej tvorivej osobnosti nemozné. Daju sa vSak vytypovat’ jeho urcité znaky. Pokial’ ide o
spravanie sa, tvorivy ziak je zivsi, kladie viac otdzok, neveri vSetkému pri vyucovani, je
hravejsi, experimentuje s prvkami uiva vo volnom case. V Skole pracuje intenzivne,
samostatne a je vytrvaly, ale len vtedy, ak ho ulohy zaujimaju. Stvislosti s prospechom su
rozne, nepatri vZzdy k najlep§im. M4 mnoho mimoskolskych zdujmov. Tvorivy ziak mé uz
niektoré znaky tvorivej osobnosti - pruznost vo vnimani a mysleni, fantdzia, zmysel pre
humor, je menej Uzkostlivy. MdZe byt menej socializovany, viac samostatny a ma o sebe
kladnt mienku.

Velky vyznam tu méa aj vytvaranie atmosféry pre tvorivy proces. Vztah ucitela k
prejavom tvorivosti je rozhodujuci pre stimulaciu ich kreativity. Vyskumy ukazuju, Ze len
velmi malo ucitelov pozitivne reaguje na neobvyklé otazky ziakov. ViacSina reaguje
negativne, alebo neurcito. PozitivnejSie reaguju ucitelia na neobvyklé napady Ziakov, ale stale
je vicsina takych ucitel'ov, ktori reagovali negativne. Aj ked’ nie na vSetky neobvyklé otazky
moze ucitel’ vo vyu€ovacom procese v zaujme kreativity pozitivne reagovat, musi citlivo
vyberat’ ako a kedy reagovat’.

Pre rozvoj tvorivosti zZiakov je dolezité, aby mal ucitel tieto vlastnosti:

1. mal dobré vedomosti o problematike tvorivosti a jej rozvijania. Na tomto zdklade mdze
ucinne vyuzivat a usmeriiovat’ tvorivost’ pri rieseni uloh cielavedome ju rozvijat’;

2. Dbol tvorivou osobnost'ou, ¢o mu umoziuje uplatiovat’ tvorivy pristup k vyucovaciemu
procesu a vytvarat’ tvorivl atmosféru;

3. preferoval neautoritativny spésob vyucovania. Ziaci sa musia uéit’ viac tvorivymi a menej
autoritativnymi spdsobmi vyucovania. Treba uprednostiiovat’ rieSenie problémov,
experimenty, manipuldciu, reSpektovat’ a podporovat’ divergentné myslenie ziakov, ich
originalitu a inova¢né schopnosti.
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4.2 Vytvaranie a rozvijanie predpokladov tvorivo pracovat’ vo vyucovacom procese v
odbornom vycviku

Pre vyucovaci proces v odbornom vycviku je dolezité hl'adat’ prostriedky a spdsoby
efektivneho rozvoja tvorivého myslenia, priCom za rozhodujicu tlohu povazujeme objasnenie
vplyvu prace spojenej s rieSenim produktivnych tloh na tento proces. Preto ma aktivacia
tvorivého pristupu k rieSeniu produktivnych uloh a metodika organizacie ucebnej prace
ziakov spojenej s osvojovanim si tvorivych spdsobov prace v odbornom vycviku, ale aj v
inych vyucovacich predmetoch, vel'ky vyznam.

Rozvijanie tvorivého myslenia ziakov v odbornom vycviku, ako nutnej podmienky
tvorivej pracovnej ¢innosti, je podmienené mnohymi faktormi. Najvyznamnejsie z nich su:

- tvoriva atmosféra, v ktorej sa uskuto¢iiuje vyucovaci proces;

- vyuzivanie vhodnych vyucovacich metdd a organizacnych foriem  vyucovania. Ide o
metédy a organizacné formy, ktoré aktivizuja ziakov a vytvaraju priestor pre
samostatnll tvoriva pracu;

- premyslend volba vhodnych pracovnych nametov, ktoré podnecujii tvorivy pristup
ziakov k uceniu;

- vytvorenie a pouzivanie Specialnych kreativnych programov vo vyucovacom procese;

- vyuzivanie prirodzenej sutazivosti ziakov, napr. previazanim  vyucovania s pripravou
na rozne sut'aze a so zaujmovou ¢innost'ou v ramci vychovy mimo vyucovania.

4.3 Niektoré metody a koncepcie rozvijania tvorivosti Ziakov v odbornom vycviku

Pri rozvijani tvorivosti ziakov vo vyu¢ovacom procese ide vac¢Sinou o premysleny vyber
a kombinaciu vhodnych metodickych postupov. Modzeme teda hovorit o koncepcii
vyucovacieho procesu. V odbornom vycviku su efektivne vyuziteI'né najmi metdda rieSenia
problémov, projektové vyucovanie, metdda Ciernej skrinky a brainstorming.

a) Metoda rieSenia problémov

Podstata metody rieSenia problémov spociva v tom, Ze Ziak riesi vlastnym aktivhym
skimanim prakticky, alebo teoreticky problém. Metoda rieSenia problémov sa da realizovat
vo viacerych variantoch. Bud’ je to dial6g medzi Ziakom a ucitel'om, alebo heuristicky postup,
pri ktorom Ziak postupne objavuje nové poznatky, alebo komplexné problémové metddy, pri
ktorych ziak riesi sam, alebo v kolektive rozsiahlejsi problém. Technickym problémom médze
byt pre ziakov napr. konStrukéné rieSenie vyrobku, technologicky postup, vol'ba materidlu,
optimalne ekonomické rieSenie a podobne.

Metdda rieSenia problémov sa vyznacuje tymito hlavnymi znakmi:

- problémy vychadzaji z vopred vybranej Zivotnej situécie;

- problémové situacie obsahuju tazkosti vyplyvajlice z rieSenia problému;

- ziaci musia mat k dispozicii prostriedky potrebné na rieSenie  problému (poznatky,
skusenosti, literaturu a pod.);

- problémy musia byt spravne formulované, aby sa dali stanovit’ hypotézy rieSenia;

- myslienkovy pochod Ziaka musi vyustit’ do rieSenia problému;
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- problém ma byt dynamicky, t.j. ma viest’ k ciel'u po uritych zddvodnenych etapach,
ktoré (Turek, 1999, str. 46).

Pri rozvijani technického tvorivého myslenia ma metoda rieSenia problémov znacny
vyznam. Ide tu vzdy o rieSenie uréitého technického problému, konstrukéného, alebo
technologického. Pri metode rieSenia problémov uplatitujeme divergentné myslenie hlavne vo
faze hladania moznych rieSeni (varidcii). Produkovanie alternativ, ich hodnotenie a
overovanie spravnosti su nepochybne tvorivé prvky. Naopak, aby sme hl'adanim jediného
spravneho rieSenia nevtlaili myslienkovému postupu znaky konvergencie, mézeme vedla
optimélneho rieSenia najst’ a akceptovat’ aj iné spravne rieSenia, alebo rieSenia optimalne v
urcitych situdciach.

Uspesné vyriesenie problému a sGdasne rozvoj tvorivého myslenia podporujeme u
7iakov, najmi mladsich, heuristickymi otazkami nasledovného druhu: Co by sa stalo, keby sa
dana vec:

= zvicsila

= zmenSila

= spojilas inou vecou

= rozdelila

= urobila z iného materialu?

Rozvijanie technického tvorivého myslenia metddou rieSenia problémov mdze byt na
roznych urovniach samostatnosti, originality a tvorivosti ziakov. Otazky problémového
vyucovania su v pedagogickej literatire dostatocne rozpracované (Okoni, Mat'uskin, Turek a
ini). Jej vyuzivanie vo vyu¢ovacom procese je vSak zriedkavé. Odborny vycvik ddva dobré
predpoklady pre uplatnenie problémovej metddy ako jednej z ciest na rozvijanie technického
tvorivého myslenia.

b) Projektové vyucovanie

Projektové vyucCovanie je svojou podstatou velmi podobné postupu pri rieSeni
praktickych uloh, s ktorymi sa Ziaci stretnu pri vykone svojho budiiceho povolania. Kazda
vyroba, alebo sluzba, pre ktori sa Ziaci pripravuju si vyZaduje ziskanie, triedenie a
spracovanie informdcii, planovanie c¢innosti, vypracovanie projektu rieSenia, realizaciu
projektu a hodnotenie vysledku. Naznaceny postup ukazuje, ze ide o rozmanité ¢innosti, ktoré
si vyzaduju odlisné metddy rieSenia. Potom aj proces osvojovania si tychto ¢innosti ziakmi sa
musi uskutociovat’ s vyuzitim kombinacie vhodnych metodickych postupov. Na rozdiel od
problémového vyucovania, kde ide skor o parcidlne problémy, ide tu o komplexny problém,
ktorého rieSenie oznacujeme pojmom projekt. Pre takto koncipované vyucovanie budeme v
zhode s Kosovou, Turekom a inymi autormi pouzivat’ pojem projektové vyucovanie.

Vyhodou odborného vycviku je skuto¢nost, ze témy projektov vychadzaju z
konkrétnych potrieb praxe daného odboru. Tym je dany interdisciplinarny charakter a
poskytuje jednotlivym ziakom skupiny mozZnost’ uplatnit’ sa v oblasti, ktorti preferujt, o
pozitivne ovplyviluje ich vnatornd motivaciu. Uspesne vyrieSeny projekt realizovany aj v
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hmotnej, alebo inej prakticky pouzite'nej podobe stimuluje aktivitu ziakov a ich zaujem o
samostatnu tvorivl pracu.

Pri projektovom vyucovani sa v odbornom vycviku osvedcCilo postupovat’ v tychto

krokoch:

1.

navrh témy projektu. Pre ziakov s mensimi skiisenostami tému navrhuje majster, aby
alebo v spolupraci s majstrom odbornej vychovy. Tu treba nacrtnut’ aj ocakavany
prinos;

organizacia a planovanie rieSenia projektu. Tu je potrebné stanovit’ si aj prostriedky,
ktoré su k dispozicii (informacie, material, technologie, Cas a iné) a rozdelit’ Ziakov do
skupin;

teoretické rieSenie projektu, na ktorom sa aktivne podielaju vSetci ziaci. Majster
odbornej vychovy je v ulohe nenapadného radcu a koordinatora;

zhodnotenie navrhnutych rieSeni v ramci skupiny, aj vonkajSou oponenturou;
prakticka realizacia navrhnutych rieSeni. Ziaci postdia vhodnost rieseni z hladiska
praktickej pouZitel'nosti, v pripade potreby navrhnl zmeny vyplyvajice zo skusenosti
z praktickej realizacie.

Realizacia projektového vyuCovania v odbornom vycviku si vzhladom na bod 5

uvedeného postupu vyzaduje primerané materidlno-technické zabezpeCenie. Toto je vSak
vyvazené vyssou kvalitou vedomosti a pracovnych zru¢nosti ziakov.

C) Metoda Ciernej skrinky

Podstata metddy ciernej skrinky spociva v tom, Ze na zaklade pozorovania a analyzy

vstupnych a vystupnych charakteristik urcit¢tho predmetu, alebo javu (stroja, pristroja,
technologického procesu) sa predpokladaju Cinitele, ktoré spdsobili pozorované zmeny. To
znamena, Ze na zaklade zmien na vstupe a nimi vyvolanych reakcii sledovanych na vystupe
moézeme usudzovat’ (predpokladat) o systéme, konStrukcii, principe €innosti neznameho
objektu. Pri praci s ”Ciernou skrinkou” je vyhodné dodrziavat’ tento postup:

poznanie vonkajSich stranok objektu alebo systému;

presné vyznacenie jeho zakladnych znakov;
preverovanie a zmeny rdéznych spdsobov vstupu;

systematické sledovanie reakcii vystupu na zmeny vstupu, ich triedenie a analyza;
vypracovanie hypotéz o Struktire objektu alebo systému;

uplatnenie operacii, ktoré potvrdzuji stanovenu hypotézu;

urcenie vlastnosti objektu alebo systému;

preverenie platnosti stanovenych vlastnosti.
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Metodda Ciernej skrinky podporuje poznavaciu aktivitu, vedie k raciondlnemu mysleniu,
podporuje predstavivost, technicku invenciu, rozvija samostatnost’.

d) Brainstorming

Metoda nazvana brainstorming prekladana najcastejSie ako burka mozgov. (Odvodené
od slov brain - mozog, storm - burka, ttok). Je to metéda kolektivneho produkovania
myslienok. Jej pilierom je odlozené hodnotenie napadov. Vyrazne je tu oddelena etapa
produkovania myslienok od etapy ich hodnotenia. DalSou podmienkou tspechu je vytvorenie
vol'nej atmosféry, v ktorej ndvrhy jednych pdsobia dopujuco na myslenie inych. V etape
tvorenia napadov je nepripustna ich akékol'vek kritika. Priebeh rieSenia nejakého problému
potom vyzera takto:

1. nastoli sa problém vyzadujtci rieSenie;
2. predsedajuci v uvode oboznami ucastnikov rieSenia s nasledovnymi zdsadami:

a) treba podat struéné navrhy na rieSenia, ale vobec nekritizovat podané navrhy.
Hodnotit’ sa budu neskor;

b) treba podat’ vSetky, aj tie ,,najblaznivejsie” napady;

c) dolezité je mnozstvo napadov. Cim viac navrhov, tym je pravdepodobnejsi vyskyt
vyznamnych pre Gspesné rieSenie;

d) netreba sa obmedzovat’ len na vlastné napady, ale mézu sa rozvijat, modifikovat’ a
spajat’ navrhy inych;

3. kazdy navrh sa zapisuje na tabul'u. Autorstvo sa nezaznamenava;

4. ked je vycCerpany prud novych navrhov dochiddza k ich hodnoteniu a k vyberu
najvhodnejsieho rieSenia.
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5 NAZORNE UCEBNE POMOCKY

,Ucebné pomocky su také prostriedky, ktoré sluzia k ndzornosti vyucovania a umoznuji
dokonalejsie, rychlejSie a kompletnejSie osvojenie uciva“ (Petldk, 1997, s. 150).

5.1 Vymedzenie pojmov ucebna pomdcka

Vyucovanie odbornych predmetov je nepredstavitelné bez dobrého materidlneho
vybavenia Skoly. Materidlne prostriedky predstavuju doélezitu didaktickt kategoériu, ktora
podmieniuje a zefektiviiuje priebeh vyucovacieho procesu. Ide o také predmety, ktoré v uzkej
sucinnosti s vyu¢ovacou metddou a organizacnou formou pomahaji k dosiahnutiu cielov.

Vyber vhodnych uc¢ebnych pomocok patri medzi zakladné ukony pripravy ucitela na
vyuCovanie. Vdaka technickému rozvoju ma k dispozicii moderné ucebné pomocky
a techniku, ktoré mu umoznia urcitu realizéciu vyucovacieho procesu.

5.2 Funkcie ucebnych pomécok

Vytvéranie zru¢nosti a navykov je Casto bez u¢ebnych pomocok nemozné. Pouzivanie
ucebnych pomdcok zefektiviiuje vyucovanie prakticky vo vSetkych jeho fazach. Pri vhodnom
vybere a zaradeni sa uplatiiuji v procese vytvarania predstdv, pojmov a upevihovani
vedomosti, navykov, pri kontrole a hodnoteni osvojenych poznatkov, zabezpeceni domace;j
pripravy ziakov, ako aj pri ich motivacii a spétnej vézbe.

Na zéklade toho moézeme rozlisit’ tieto funkcie UP a DT (Petldk, 1997, s. 151) :

e informativna — pomodcky a didaktickd technika maju pre Zziaka velky vyznam,
informuji o vztahoch, suvislostiach, Strukture apod., poskytuju spétnou vizbou
informacie o spravnosti chapania, umoziiuju sebakontrolu ucenia,

e formativna — priama praca spomodckami a didaktickou technikou napomaha
formovaniu zmyslovych a rozumovych poznéavacich procesov,

e inStrumentdlna — pomodcka a didaktickd technika st nastrojom ziskania novych
vedomosti, spoOsobilosti, zru¢nosti a navykov, sucasne vytvaraju predpoklady pre
d’alSie vzdelavanie,

e motivacna — vzbudzujui zaujem o ucivo a 0 u€enie. Spestruji vyucovaci proces len ak
S nimi ucitel’ spravne pracuje,

e systematizujuca — spociva vtom, ze pomodcky a didaktickd technika prispeju
Kk vytvaraniu a zarad’ovaniu vedomosti do ur¢itého systému,

e nazorna — pomocky a didakticka technika umoZznia vytvorit’ jasnejSie a ucelenejSie
predstavy, zmyslové skusenosti,

e raciondlna a ekonomicka — pouzitim ucebnych pomdcok sa urychl'uje a ulahcuje
ucenie,

e su zdrojom a nositelom informdcii — sledovanim pomocok a didaktickej techniky sa
doplni ucitel'ov vyklad o d’alSie poznatky,

e  podporuju individualne Studium — praca s pomockami nabada k vlastnej Cinnosti,
experimentovaniu aj v mimoskolskom case,
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e ulahcuje prechod od teorie k praxi — manipulaciou, experimentovanim s pomdckami
aplikujeme teoretické poznatky v praxi, napodobiiujeme vyuzitie v praktickom Zivote.

Podl'a Tureka maju u¢ebné pomdcky tieto funkcie (Turek, 1998, s. 243):
e vychovna — uCebné pomocky by mali pomahat’ aj pri utvarani postojov Zziakov, ich
vzt'ahu k svetu, Kk spolo¢nosti v duchu idealov humanizmu a demokracie.
e rozvijajuca — pomdcky prispievaju k rozvoju osobnosti ziakov, ich kognitivnych,
komunika¢nych i tvorivych schopnosti, schopnosti racionélne sa ucit, riesit’ problémy
a pruzne sa prisposobovat’ meniacim sa podmienkam zivota.

5.3 Vlastnosti u¢ebnych pomécok

Ucebné pomdcky pomahaju zabezpecit' chod vyucovania a ucenia sa. Pri ich tvorbe sa
musia uplatiiovat’ niektoré hlavné didaktické zasady:

1. Odborna spravnost’ - pomdcky musia byt zostavené a vyhotovené na zaklade
najnovsich overenych technickych poznatkov. Musia prisne reSpektovat’ vecné poziadavky,
ktoré ucebna latka predpisuje. To znamend, ze vyvoj pomdcok od myslienky az po realizaciu
je potrebné uskutocnit v uzkej spolupraci odbornikov, ktori poznaju problém nielen
z technického, ale aj z pedagogického hladiska.Pomocka musi pracovat’ bezchybne. Nepresné
alebo nespol'ahlivé pomdcky, ktoré si nedomyslené, primitivne, vyrobené¢ nedbalo, mézu
vyvolat’ nezdujem ziakov.

2. Nazornost’ - spravna ndzornost' zvysSuje aktivitu ziakov, nuti ich rozmyslat
0 predmete, klast’ otdzky anapokon aj konat. Nazornda pomoécka musi byt prehladna,
dostatocne velkd, aby nerobila problémy pri ¢itani, jasnd pricom ma zdoraznit’ iba podstatné
Casti. VSetko, Co je typické a charakteristické, je potrebné zvyraznit’ vhodnymi prastriedkami.
Nézornost’ ziskava na t¢innosti, ked’ st pomocky pohyblivé.

3. Primeranost’ - pomocky musia byt primerané vekovym osobitostiam ziakov a musia
vyhovovat’ osnovam pre urCity ro¢nik. Inak sa napriklad vekova primeranost’ prejavuje aj
Vv tom, ¢i pomocky na tom — ktorom stupni vzbudia zdujem a udrzia pozornost’ ziakov. Je
pochopitelné, ze ziak nemoze prajavit hlbsi zaujem o predmet ak nie je teoreticky dost
pripraveny. Pomocky pritom nesmu obmedzovat’ fantdziu Ziakov, naopak, maju ich eSte
povzbudzovat’ k viacSiemu rozkvetu. Nemaju rozvijat’ iba rozumovu stranku, ale aj jeho city
a vol'u. Ak pomocky vzbudia vnutorny odpor Ziaka, marne budeme apelovat’ na jeho rozum.

4. Kolektivnost’ - velky vyznam a osobitné postavenie maju pomdcky, ktoré su uréené
pre pracu celého kolektivu. Ziaci pracuju s takymito pomdckami v mensich alebo vicsich
skupinach. Tak sa podiel’aji na plneni Uloh a pracovnych vysledkoch. Osvojuji si pritom
zasady del'by prace. U Ziakov takto rastie cit spolupatri¢nosti ku kolektivu.

5. Potrebnost’ - pomocky musia ucebnému zameru, alebo ucebnej situacii poméhat’
dosahovat’ dobré vyucovacie vysledky. St nevyhnutne potrebné, pretoze bez nich vyucovanie
straca na kvalite.

6. Uéelnost’ - svoj ciel musia pomdcky spiiiat’ najjednoduhsimi prostriedkami, musia sa
zbavit'" vSetkych komplikovanych podrobnosti, ktoré priamo nesuvisia s podstatou
znazornovaného predmetu, aktoré skér odvadzaji nez podporujii pozornost’ Ziakov.
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Myslienky, ktoré pomdcky zndzoriiujii musia premysliet’ dopodrobna. RieSenie musi byt

najvhodnejsie a jedine¢né. Pomocka, ktora sa d4 vyuzivat mnohostranne, to znamena, ze jej
prednost’ou je viacucelovost’, zanechava trvalejsie vysledky (Bajtos, 1997, s. 42).

5.4 Materialne prostriedky vyucovacieho procesu

UP a DT rozdel'ujeme podl'a pdsobenia na I'udské zmysly na:

Auditivne (sluchové)
Vizualne (zrakové)
Taktilné (hmatov¢é)
Audiovizualne

Didaktické poZiadavky na UP a DT su:

Ergonomicke - prihliadnutie na antropometrické a psychofyziologické osobitosti ucitel'a
i ziakov, na utvorenie optimalnych hygienickych podmienok a zabezpedenie bezpecnosti
pri préaci.

Estetické - primerané umelecké kompozi¢né rieSenia a vonkajSia uprava, ktoré rozvijaju
zdravy esteticky vkus ziakov.

Technické - bezpecnost, spolahlivost, trvanlivost, bezporuchovost, Standardizacia
parametrov, pouzitie progresivnych materidlov a technologickych procesov.

Ekonomické - pristupna cena pri zachovani pedagogickej a technickej spol’'ahlivosti.

Technické vyucovacie prostriedky mozu mat’ podobu:

Realii - povodné predmety
- v povodnom stave (nerasty, Zivo€ichy, rastliny a pod.)
- upravené prirodniny (vypchavky, vybrusy a pod.)
- vyrobky v pdvodnom stave (vzorky vyrobkov a polovyrobkov, néstroje,
pristroje, umelecké diela a pod.)
- upravené vyrobky (stroje v reze, stavebnice)
Modelov - trojrozmerné pomocky, funkcné, statické, dynamické, stavebnicové, plo§né
a iné.
Dvojrozmernych zobrazeni
- nastenné obrazy, schémy, fotografie, diagramy, mapy a pod.
- diapozitivy, priesvitky, filmy, videoprogramy
Zvukovych pomocok a zdaznamov
- gramofonova platna, film, magnetofénovy pas
- digitalne (CD - compakt disk, pocitacovy program)
Textovych pomocok
- ucebnice a ucebné texty
- pracovné materialy (pracovné zoSity, navody na meranie, tabul’ky, zbierky
uloh, atlasy a pod.)
- doplnkova a pomocna literatira
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Ucebnic
- obsah: motiva¢ny Uvod, zakladny text, dopliujuci text, vysvetl'ujici text,
aparat organizacie osvojenia, ilustratny material, orientacny aparat
- na konci kapitoly: zhrnutie uciva (zakladné ucivo), autotest, illohy na domacu
pripravu zZiakov, podnety na rozmyslanie, literatiiru
Relacii a programov
- v Skolskom rozhlase, videoprogramy, teletext a pod.
- programy (software, pre vyucovacie stroje)
Videoprogramov
- motivacné, expozi¢né, fixatné, examinacné
- tvorba videoprogramov:
- experimentalne supravy, pracovné pomocky, vybavenie laboratorii
K didaktickej technika (DT) patri:
Projekcénd premietacia technika
- diaprojektory, spétné projektory, epiprojektory
- premietacky, prehliadacky, videoprojektory
Zobrazovanie plochy
- tabule (klasické, magnetické, svetelné)
- plochy na premietanie (difuzne, perlickové, smerové)
Zvukovd technika
- gramofdny, magnetofony, rozhlasové prijimace, slichadlové supravy
Televizna technika
- videokamery, magnetoskopy (videomagnetofony), videogramofony, TV
prijimace, strihové a rezijné jednotky
Vyucovacie technické systémy
- examinatory, repetitory, informatory, trenazéry, vyucovacie sUstavy,
spitnoviazbové  vyuCovacie  zariadenia,  videosystémy, Skolské
mikropocitace, terminalové ucebne, pocitacové siete, manipulatory, roboty,
integrované systémy videotechniky, nekomunikacnej a vypoctovej techniky

K vyu€ovacim makrointeriérom (Skoly) a mikrointeriérom (triedy) patri:

Skolské budovy - maju viacucelové priestory s pohyblivymi prieckami, zvysuje sa v nich
pocet informacnych a dokumentacnych stredisk (Skolské kniznice a Studovne), budut sa
inZinierske a energetické siete pre najmodernejSie technické novinky, je pre ne typicka
flexibilita - moZnost’ prispdsobovat’ sa novym poziadavkam.

Odborné ucebne — moézu byt kmenové, Specialne (laboratdria, dielne, telocvicia), ktorych
zakladné poziadavky su samostatna cCinnost' Ziakov, spojenie tedrie S praxou,
najmodernejsie prostriedky, dispozi¢na variabilita, vychova mimo vyu€ovania (zaujmové
krazky) (I.Turek, 1998, s. 252).

38



5.5 Moderné uc¢ebné pomocky a didakticka technika vyuZivana v praci majstra odbornej
vychovy

Riadiacim prvkom vyucovania v odbornom vycviku je majster odbornej vychovy, ktory

v nom aplikuje subor materidlnych didaktickych prostriedkov, technickych postupov
a dodrziavanim didaktickych zasad vyuziva rézne metdédy a formy. Medzi materidlnymi
a nematerialnymi prostriedkami je tzky vzajomny vztah. Ich vyuzitie umoziuje uplatnenie
novych metdéd a foriem vyuCovania. Osobiti ulohu v ich komplexe zohrava moderna
didaktickd technika a ucebné pomodcky. Vyuclovanie predmetu odborny vycvik je
nepredstavitelné bez dobrého materidlneho vybavenia Skoly (I. Martin¢ekova - E. Toblova,
2013, s. 13).
Na frekvenciu pouzitia u¢ebnych pomocok v ramci konkrétneho u¢ebného dna vplyva najma:

e charakter ucebnej latky,

e forma vyucovacieho dia,

e zvolené ucebné metddy,

e psychosomaticky stav ziakov,

e uroven predchadzajucich vedomosti a praktickych skuisenosti,

e mnoho dalSich osobnych aj materidlovotechnickych ¢Einitel'ov (Driensky, Hrmo,
2005, s. 24).

Ucebné pomdcky a didaktickd technika pouzivané v odbornom vycviku musia vyhovovat
tymto pedagogickym poziadavkam:

- maju napomahat’ dosiahnutie zakladnych cielov a tiloh vychovy a vzdelavania,

- maju mat’ vyrobnt hodnotu a spolocensky vyznam,

- maju byt moderné¢, napodobiniovat’ moderné pracovné nastroje a prostriedky,

- vyrobno-vzdelavacie zariadenia maju byt vybavené modernymi strojmi alebo ich
modelmi ¢i trenazérmi,

- didaktické prostriedky maji prispievat k pracovnej, mravnej, estetickej i telesnej
vychove Ziakov, maji zodpovedat’ zdkladnym didaktickym poziadavkdm a vyuzivat
vysledky pedagogiky a inych vied,

- maju zabezpecCovat’ utvaranie zru¢nosti a ndvykov poziadavkam vedecko-technického
pokroku, prispievat’ k modernizacii odborného vycviku (I. Martincekova - E. Toblova,
2013, s.14).

5.6 Vyuzitie poditacov

Ulohou $koly je pripravit' Ziakov nielen pre siéastnost, ale hlavne do budtcnosti. Doba
pocitacov za kratky Cas zaujala rozhodujuce miesto v naSom zivote. Ani Skolstvo neostalo
vynimkou.

Vypoctova technika vystupuje v Skolach v Styroch zakladnych rolach (I. Turek, 1996, s
250):

1. ako pracovny prostriedok budiceho odbornika. Ide hlavne o znalost' pouZivania

textovych systémov, databazovych systémov, tabul’kovych procesorov, aplika¢nych
programov a pod.,
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2. ako subjekt — predmet vyucovania. Cielom je formovanie vSeobecnej pocitacovej
kultary ziakov — pocitacovej gramotnosti, ako aj priprava odbornikov pre oblast’
informatiky,

3. ako prostriedok automatizacie riadenia Skoly — evidencia ziakov a zamestnancov
Skoly, automatizacia kniznych sluzieb, evidencia inventaru Skoly, tvorba rozvrhu
hodin, elektronicka posta, ziskavanie informacii pomocou pocitacovych sieti,

4. ako materiadlny prostriedok vyucovania (software — ucebna pomocka, hardware —
didakticka technika). Poc¢itaC pomaha ziakom v procese ucenia, ale taktiez ucitel'ovi
pri riadeni vyucovacieho procesu.

Pocitace vdaka obrovskej paméti znamenaju pre Skolstvo extrémne rychle spracovanie
informacii. Umoziuju ucitelovi znasobit’ jeho sily a schopnosti, objektivizuju hodnotenie
ziakov, umoznia realizovat’ individualizaciu vyucovania. Vypoctova techniku mozno exaktne
uplatnit’ vo vSetkych fazach vyu€ovacieho procesu (I. Turek, 1998, s. 263).
K vyhodam pouzivania pocitatov vo vyucovacom procese patri:
¢ individualizacia vyucovania (u¢ivo, metddy, cas)
e motivacia ziakov (vyzvy, pochvaly)
e okamzitd spétnd vizba
e automatizécia pracnych vypoctov, eliminacia rutinnych prac, uspora casu.
Vyuzivanie pocitatov vo vyu€ovacom ma aj samozrejme aj urcité nevyhody :
e  zdravotné problémy (poruchy zraku, deformacie chrbtice, neurozy, a pod.)
e znizenie socializdcie Ziaka (potlacenie l'udskej komunikécie, redukcia pisanej
a hovorenej reci)
e absencia priameho pozorovania
e problém rozvoja ziakov v afektivnej oblasti, ale aj problémy s rozvojom tvorivosti
e znevyhodnenie diev€at (chlapci sa k pocitacu dostanti skér ako diev€atd —
predsudky)

e  zniZenie rovnosti Sanci vzdelavat’ sa (ekonomické hl'adisko).

5.7 Power Point

Je najpouzivanejSim programom na tvorbu pocitacovych prezentdcii. Je sucastou
kazdého pocitaca v programovom baliku Office firmy Microsoft. Prezentacia sa sklada zo
série snimok. Do snimky je mozné vkladat’ fotografie, obrazky, animéacie, zvukovy zaznam,
videozdznam, ktoré sa daju doplnit’ textom, grafom, tabulkou ¢i inymi dodatkovymi
informaciami. Posun snimok v prezenticii modze majster odbornej vychovy ovladat
individualne alebo nastavenim nad¢asového vyobrazovania jednotlivych objektov.

Pocas predvadzania prezentacie je mozné hypertextovym odkazom prejst’ na iné stranky
v pocitaéi. Vyhoda spracovania prezentacie v programe Power - Point spo¢iva v tom, Ze ju
mozno vytvorit’ aj bez znalosti programovacich jazykov.

Mozno ju kedykolvek upravovat, dopliat’ a aktualizovat' podla predstiv a potrieb
uzivatel'a. Pocitacova prezentacia Power-Point je obl'ibena aj medzi ziakmi pri zhotovovani
referatov a projektov. Tie potom prezentuji spoluziakom v rdmci cvi€eni alebo stredoskolskej

odbornej ¢innosti. (Magera, 2003, s.182)
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5.8 Vyuzitie prezentacii v praci majstra odbornej vychovy

NajcastejSie sa pouziva prezentacia v Power - Pointe pomocou pocitaca v kombinacii §

dataprojektorom na zobrazenie vystupov na projekénej ploche. Vyuzitie iba jedného
pocitaca bez zobrazovacieho zariadenia je pri vyklade pred celou triedou znacne
problematické. V stcasnej dobe existuje Siroka ponuka vyucbovych programov, od textovo
orientovanych az po multimedidlne programy umoznujice individualne aj skupinové
vyuCovanie. Pomocou nich a pocitacovych prezentacii sa sprostredkovavaju ziakom
informaécie.

Dataprojektory st zariadenia, ktoré prenasaju informacie z pripojeného pocitaca na
platno alebo bielu stenu. Projektory st rozdelené podla sposobu mobility na niekolko
kategorii, a to od ultralahkych, cez mobilné az po konferencné.

e ultral'ahké a mobilné je moZné nosit’ na vyucovanie,

e konferencné su zavesené pod stropom v ucebni a su pripravené na okamzité pouzitie.
Pomocou dataprojektorov je mozné sprostredkovat’ Studentom informécie napr.
Vv pripravenych prezentaciach, vyu€ovacich programoch, prostrednictvom internetu a pod.

5.9 Prinos ucebnych pomodcok pre vyucovanie
Pomocky poméhaju lahsie si osvojit’ vedomosti a upevnit’ ich. Cim viac zmyslov sa
zucCastiiuje na sprostredkovani vnemov pri pouzivani ucebnych pomdcok, tym IahSie
a pevnejie sa vedomosti zapamitavajii. U¢innost pouZivania pomodcok spoéiva v tom, Ze
ziaci a ucitel’ dosahuju pri menSej ndmahe lepSie a trvalejSie vysledky. Pomocky vytvaraju
predpoklady pre rozvoj myslenia. To, Ze s nimi Ziak pracuje, po€uje, vidi mu pomaha urobit’
si jasnu predstavu o ucive. Pomocka vedie ziakov k aktivite a samostatnej praci a uplatneni
ziskanych teoretickych vedomosti v praxi. Je potrebné, aby ucebnad pomodcka pdsobila aj
vychovne. Dobré pomdcky rozvijaji moralne vlastnosti, estetické citenie a konStrukény
zmysel (1. Turek, 1998, s. 260 ).
Vyznam ucebnych pomdcok a technickych prostriedkov sa poklsime objasnit’
niekol’kymi ¢islami. Podl'a Fredmanna (1971) si priemerny ¢lovek zapamité priblizne:
e 10 % z toho, Co cita,
e 20 % z toho, co pocuje,
e 30 % z toho, ¢o vidi v podobe obrazu,
e 50 % z toho, Co vidi a sticasne pocuje,
e 70 % z toho, Co sucasne vidi, pocuje a aj aktivne vykonava,
* 90 % z toho, k comu dospel sam na zéklade vlastnej sklisenosti, vykondvanim
¢innosti.
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6 STUDIJNY ODBOR 2982 L 02 pekarska a cukrarska vyroba

Studijny odbor 2982 L 02 pekarska a cukrarska vyroba pripravuje absolventov so
Sirokym vSeobecnovzdelavacim zdkladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i
praktickymi sposobilost’ami tak, Ze je schopny vykonavat’ samostatntl ¢innost’ v gastrondmini,
v oblasti pekarského a cukrarského priemyslu . Pre kvalifikované vykonavanie uvedenych
¢innosti ziskava absolvent Stidiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym vSeobecnym
vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory a logické myslenie, tiez schopnost’
aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a schopnosti samostatne, ako aj v time. Absolvent ma
predpoklady konat cielavedome, rozvazne a rozhodne v sulade s pravnymi predpismi
spolo¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie Predpoklada sa jeho schopnost’
samostatného d’alSieho rozvoja a stiidia odboru na zaklade ziskanych vedomosti v predmetoch
vSeobecno—vzdelavacich a odbornych.

6.1 Charakteristika u¢ebného odboru

Dizka $tadia: 2 roky

Forma S$tudia: Denné nadstavbové studium pre absolventov 3-roénych uéebnych odborov
cukrar a pekar

Nevyhnutné vstupné poziadavky na S$tidium: Uspe$né ukonlenie daného 3-ro¢ného
ucebného odboru Podmienky prijatia na Stidium ustanovuje vykonavaci predpis o prijimacom
konani na SS

Sposob ukoncenia Studia: Maturitné skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o maturitnej skuske

Poskytnuty stupeii vzdelania: Uplné stredné odborné vzdelanie ISCED 3A

MoZnosti pracovného uplatnenia absolventa:

-odborne kvalifikovany pracovnik v potravinarstve a sluzbach,

-v prevadzkach a laboratdriach,

-ako majster, laborant,

- technicko — hospodarsky pracovnik v potravinarstve, sikromny podnikatel’

Nadvizna odborna priprava (d’alSie vzdelavanie): Vzdelavacie programy vysokoskolského
vzdelavania na Urovni 5B, alebo d’alSie vzdeldvacie programy zamerané na roz$irenie
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7 CHARAKTERISTIKA VYBRANEHO UCIVA

Ciel'om ucebnej osnovy predmetu odborna prax je ziskanie Sirokého odborného profilu,
schopnost’ aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a schopnosti pri rieSeni problémov, schopnost’
pracovat samostatne i v kolektive, ovladat nové pracovné metdody na vyuzitie v danych
vyrobnych podmienkach, ako aj maximdlne ovladanie a vyuzitie progresivnych vyrobnych
zariadeni.

U¢ivo je v 1. aj v 2. ro¢niku diferencované podla jednotlivych odbornych zamerani
studijného odboru potravinarska vyroba. Ziakom poskytuje komplexné odborné vedomosti
a zru¢nosti, umoziuje porozumiet’ suvislosti medzi technologickym postupom a pouzivanym
technologickym zariadenim a ziskat' prehlad o vyzname jednotlivych usekov a ich
organizacii. Ziaci sa u¢ia samostatne obsluhovat’ stroje a zariadenia, si vedeni k dobrej
organizacii prace, hospodarnemu vyuzivaniu surovin a energie, k dodrziavaniu zasad
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny a sanitacie na pracovisku a k ochrane
zivotného prostredia.

Ucivo odbornej praxe nadvézuje na teoretické zéklady ziskané v ostatnych odbornych
predmetoch, najmd predmetu technologia. Podl'a charakteru odbornych ¢innosti je vhodné
odbornu prax  realizovat v odbornej ucebni, v laboratériu, poloprevadzkach alebo
prevadzkach. Trieda sa na hodinach deli na skupiny podl'a platnych predpisov.

7.1 Odborny vycvik — celkova charakteristika predmetu

Celkova charakteristika predmetu:

Cielom odborného vycviku je naucit’ ziakov potrebné zrucnosti a navyky nevyhnutné
na praktické zvladnutie pripravy jedal, Sitia a ruénych prac a pestovatel'skych Cinnosti.
Odborny vycvik je zamerany na ziskanie odbornych zruénosti pri vychove povolania. Ziaci si
ujasiiuji viazby medzi technologickym postupom a pouZzitym vyrobnym zariadenim, ziskavaji
prehl'ad o jednotlivych vyrobnych procesoch, postupuji od jednotlivych pracovnych tikonov
k zlozitejs$im. Oboznamuju sa so vSetkymi nastrojmi, naradim, pracovnymi strojmi
a progresivnou technikou, s jej obsluhou a udrzbou.

Odborny vycvik prebieha subezne s teoretickym vyucovanim. Vyznamne sa musi
podiel’at’ na plneni vS§eobecného ciel'a vychovy, to znamena vychovy vSestranne harmonicky
rozvinutej osobnosti. Formuju sa v fiom moradlno-vol'ové vlastnosti, praktické pracovné
zruénosti a navyky. Je potrebné organizovat’ poznavaci proces Ziakov tak, aby si manudlne
zru¢nosti a navyky osvojovali na zéklade pochopenia podstaty pracovnej ¢innosti.

7.2 Charakteristika vybraného uc¢iva po stranke procesualnej

Tematicky celok Vyroba Specialnych a netradiénych vyrobkov je ucivo druhého
ro¢nika, predmetu Odborna prax odboru cukrarska a pekarska vyroba mu venovanych 42
vyucovacich hodin. Tento tematicy celok zahrna témy ako:

J Vyrobky typu micnikov a pizza
. Vyrovky racCionalnej vyzivy

o Cestoviny

. Trvanlivé pecivo
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o Zmrzliny
o Restauracné vyrobky
. Dietne vyrobky

Pri jeho vyklade m6zeme vyuzit’ medzipredmetové vztahy . Pocas vyucovacieho dita mame k
dispozicii ucebnicu, pripadne odborné ¢asopisy odkial’ Cerpame informacie. Ucebnica je vSak
nepostacujica, pretoze dana téma je v nej pomerne stru¢ne spracovana a na predstavivost’
malo nazorna.

Aby vyucovanie bolo ndzornejSie, primerané, aby ziaci pochopili podstatu danych tém,
bolo by potrebné aplikovat’ do vyucovaciho procesu vlastni nazorni pomocku, ktora sme
pripravili na zaklade doterajSich sktisenosti.
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8 NAVRH A APLIKACIA NAZORNEJ UCEBNEJ POMOCKY NA HODINACH
ODBORNENEJ PRAXI K TEMATICKEMU CELKU VYROBA SPECIALNYCH
A NETRADICNYCH VYROBKOV, VYROBA CUKRARSKYCH POLOTOVAROV

Pri tvorbe vyucbovych vyucovacej pomdcky sa treba zamerat predovSetkym na tie
oblasti danej témy, kde moznosti klasickych pomdcok nestacia. Prezentacia dokdze uviest’
ziakov do im nepristupnych oblasti, poukdzat na doblezit¢ detaily, operativne zaznamenat’
proces a menit’ tempo demonstracie procesu. Tak, ako sa pocitac stdva samozrejmou sucast'ou
nasich domdcnosti, stava sa samozrejmostou aj jeho pouzivanie na skolach.

Castokrat sa stava, Ze aj pltava téma na hodine odborného vycviku je pre Ziaka
nezaujimava z materialového nedostatku. Preto je potrebné zariadenie, pomdcka, ktorou skola
nedisponuje. Priprava prezentécie nie je pre majstra odbornej vychovy v sucastnosti narocna
a ziakovi mdze priblizit ndzornejsie tito problamatiku.

8.1 Navrh nazornej u¢ebnej pomécky

CD ktematickému celku Vyroba Specialnych a netradi¢nych vyrobkov zmrzliny
pozostava z 14 hlavnych snimkov v prezentatnom programe Power — Point.

1.snimka: Uvodna snimka. Nachadza sa na nej ndzov témy, meno a priezvisko, odbor
a predmet

. snimka: Nachadza sa v nej obsah pomocky

. snimka: Zahffia vyznam historiu zmrzlin

.snimka: Zameriava sa na sucastnost’ zmrzlin

. snimka: Sa venuje charakteristike zmrzlin
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6. snimka: Je zamerana na klady a zapory zmrzlin.
7. snimka: Je venovana Uprave zmrzlin

8. snimka: Popisuje vyrobu zmrzlin

9. snimka: Uvdadza rozdelenie zmrzlin

10. snimka.Popisuje rozdelenie mrazenych krémov
11. snimka:Zahtna druhy zmrzlin

12. snimka: Zameriava sa na zdobenie poharov

14. snimka: Zaver

15. snimka:Popisuje pouzitu literatoru

8.2 Metodické pokyny k pouZivaniu ucebnej pomocky

Vo vsetkych etapach vyucCovacieho procesu maji nezastupitelné miesto ucebné
pomocky. Tie zabezpecuju spétnli vizbu pri motivacii, preberani nového, opakovani starého
uciva, ako aj kontrole vysledkov vyucovacieho procesu.

Ucebna pomocka pouzitd pri vyklade nového uciva je pramenom pozndvania,
sprostredkuje vedomosti, pomaha vytvarat predstavy a zdroven sluzi ako ilustracia pri

vyklade. Pri opakovani a upevilovani mozu byt pomdcky ilustracnym prostriedkom, ktory
45



pomaha dopliat, overovat a upeviiovat vytvorené predstavy. Podla moZnosti sa Ziak
oboznamuje s pomdckou prostrednictvom zmyslovych organov. Vnima tvar, farbu, velkost
apod. Ak sa pouziva pri skusani alebo preverovani vedomosti, méze pomocka nahradit’
otazky, a tym dat’ predpoklad pre d’alSie rozvijanie stuvislej odpovede. Pri pouzivani pomdcok
treba vzdy pamaétat’ na tvorivé spdjanie a vzajomné pdsobenie rozlicnych vyucovacich metod.
Metoda zavisi od ucebnej latky. Aby prezentdcia mala vyznam, je potrebné ziakov na
pozorovanie pripravit. Vhodné je objasnit’ im ciel, upozornit ich na podstatné casti
prezentacie. Ziakom treba ur¢it, ¢o sa bude od nich pozadovat’ pri sktiske.

Vyuzitie nazornych ucebnych pomocok sa odraza vo vyucovacich vysledkoch
odbornych predmetov, ale aj v ostatnych predmetoch, ako je odborny vycvik. Metodicka
priprava prace s ucebnymi pomockami sa zac¢ina vyberom pomocok, pokracuje v rozhodovani
kedy a ako sa bude s ucebnymi pomdckami pracovat. Aj v tomto pripade si musime byt
vedomi toho, Ze ani ta najlepsia uéebna pomdcka nemoze nahradit’ pristup pedagoga, spdsob
zaujatia pozornosti ako aj jeho vlastného zanietenia vo vyuovacom procese.

8.3 Technické poziadavky pri prezentacii

Vyuzivanie moznosti zastavenia obrazu, jeho rychleho pretocenia a opakovaného
spustenia, robi z neho vel'mi vhodnu, na obsluhu nenaro¢nu a efektivnu u¢ebni pomdcku.

Kvalitna prezentacia, ktord ma sluzit' ako plnohodnotné sucast’ vyucovacieho procesu,
musi spifiat’ urdité poziadavky, ktoré su nan kladené z hladiska didaktického, odborného i
praktického.

- Prezentacia musi predovsetkym odrazat’ dynamiku sledovaného procesu ¢i javu, no
popri tom musi byt’ vytvoreny dostato¢ny priestor na vlastné logické tivahy Ziakov.
Zaznam ma napomahat vytvaraniu myslienkovych postupov pre pochopenie
sledovaného javu.

- Tempo sledu novych informécii musi byt primerané¢ tempu vnimania prislusnej
kategorie ziakov, ktorej je zdznam urceny.

- Realizacia javu, zaznamenand na CD a podporena slovnym komentarom, by mala
odpovedat’ na hlavné, principidlne otazky vysvetlovaného procesu. Doba
demonstracie jedného javu by sa mala pohybovat’ v rozpiti 3 - 8§ minut.

- Jav, ktory chceme prezentovat’, musi byt’ spracovany jednoznacne.

- Prostredie, zvolené na prezenticiu, musi vytvarat’ ¢o najmenej ruSivych a
pozornost' odvadzajicich javov. Hlavné detaily by mali byt zobrazené v
maximalnych rozmeroch. Treba uplne vyuZivat plochu snimkov so snahou
zabezpecit’ maximalny detail snimaného obrazu.

- Zacatim tvorby prezentacie je nutné pripravit’ st harmonogram pripravy. Dolezity je
logicky sled nadvézujici na uc¢ebné osnovy.

- Samozrejmost’'ou je umiestnenie premietacej plochy, ktora prispieva k pohodlnému
sledovaniu prezentdcie ziakov a v idedlnom pripade sluZzi aj pre majstra odborného
vycviku.

- Paséaze bez slovného komentéara sa moézu doplnit’ inStrumentalnou hudbou, ladiacou
s atmosférou na CD. Samozrejme, aj tu treba mat’ na zreteli to, aby hudobné
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podfarbenie nepdsobilo rusivo a neodpttavalo pozornost’ ziakov (Kires, 1994, s.
38).

8.4 Metodické pokyny

Zhotovenu ucebnu pomdcku CD budeme pouzivat’ v u¢ebnom odbore prakticka Zena.
Pomoéze nam pri vysvetl'ovani nového uciva, upevitovani vedomosti, motivovani a naslednom
aktivnom zapojeni ziakov do vyulovacieho procesu v predmete odborny vycvik
k tematickému celku Ozdoby a modelovacia hmota. K lepSej kontrole vysledkov
vyucovaciecho procesu nam pomoézu v prezentacii pracovné listy v podobe dokumentov. Tie
prostrednictvom uloh zaroven rozvijaju aktivitu, kreativitu, flexibilitu, kritické myslenie a
zrucnosti ziakov.

Demonstraciu pomocky treba spajat’ so zivym slovom majstra odbornej vychovy, ktory
usmerni pozornost’ ziakov na to, €o je podstatné a objavi vztahy a stvislosti. V tejto etape
vyuzivame metddu vykladu, predvadzanie u¢ebnej pomdcky, metdodu pozorovania, inStruktaz
a rozhovor.

Pomédcka CD — Ozdoba a modelovaci hmoty ma posluzit’ pri vyklade v priebehu troch
vyucovacich dni.

8.5 Aplikacia vlastnej ucebnej pomocky na hodinach odborného vycviku - ukazka

Ro¢nik: druhy

odbor: 2982 L 02 pekarska a cukrarska vyroba
Predmet: Odborna prax

Tematicky celok: Vyroba Specialnych a netradi¢nych vyrobkov
Téma: Zmrzliny

Ciele vyucovacieho dina: a) Kognitivne — Vysvetlit' vyznam vyzivy zmrzlin z 'udského

hl'adiska

Psychomotorické — Dodrziavat zasady BOZP a HACCP pri vyrobe zmrlin ,

b) Afektivne — rozvijat' estetické citenie pri dohotoveni
zmrzlinovych poharov.

Metddy: Vyklad, riadeny rozhovor, metdda prace s potravindrskou
normou, demonstracia ¢innosti, nacvik praktickych zrucnosti,
metdda hodnotenia

Organiza¢né formy: skupinova vyucba, parové vyucovanie, individualne

Materialno—didaktické prostriedky: ucebnica technoldgie, norma, receptira, vlastna
pomdcka CD s prezentaciou v Power-Pointe, zmrzlinovac,
pracovné naradie —  dekoracie, pohare sladké ozdoby,
dazdnicky

Medzipredmetové vztahy: vypoctova technika, suroviny, stroje a zariadenia, normy

47



9 ZAVERY A ODPORUCANIA

V zavislosti od ziskanych skusenosti a vedomosti S pouzitim ucebnej pomocky by sme

cheeli vyvodit’ tieto zavery a odporicania pre prax. Pri pouziti pomocky CD na hodinach
odborného vycviku sme dosli k tymto zaverom:

vytvorenie pozitivneho pohl'adu na ucenie sa v skole,

uvedomenie si medzipredmetovych vztahov predmetov Suroviny, Informatika
Technologia a odborny vycvik,

Zefektivnenie vyucovacieho procesu zavadzanim modernych metdd a pomdcok,
zdokonalenie sa v praci s pocitacom a v programoch balika Microsoft Office,
systematizacia uciva a trvacnost’ nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti,

zvySenie ndzornosti pri vyuc¢ovani a dokonalejsie, kompletnejSie osvojenie uciva,
rozvoj aktivity, kreativity, flexibility, ale aj kritického myslenia a zru¢nosti ziakov,
motivovanie a nasledné aktivne zapojenie sa ziakov do vyucovacieho procesu,

rozvoj slovnej zasoby, usmernenie ziakov pri sprdvnom pouzivani odbornych
terminov,

priblizenie informdcii z nepristupnych oblasti, poukazanie na doblezité¢ detaily
a moznost menit’ tempo demonstracie procesu,

formovanie zmyslovych a rozumovych poznavacich procesov, vytvaranie postojov,
vztahu k svetu, spolo¢nosti, v duchu humanity a demokracie,

rozvoj osobnosti ziaka a jeho d’alSie prispdsobenie sa poziadavkam trhu prace.

Odporucania pre prax:

majster odborrnej vychovy by mal pri tvorbe prezentacie v Power-Pointe vychadzat
z technického vybavenia Skoly,

cely proces prezentacie musi byt dokonale premysleny, zorganizovany a pripraveny
¢1 uz ide o technickl, odbornu, alebo metodickt pripravu majstra odbornej vychovy,
pomdcka by mala byt’ presnd, spol'ahliva, nie primitivna, nedomyslend alebo nedbalo
vyrobena. Takd moze u ziakov spdsobit’ nezdjem,

dolezité je, aby prezentacia bola primerana vekovym osobitostiam, musi ziaka zaujat,,
nielen grafickou Upravou, ale hlavne samotnym ucivom,

vhodné by bolo pre Ziakov rozmnoZit’ prezentaciu, aby mali moZnost’ samostudia.
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Priloha 1 :

Ucebna pomocka na odbornt prax pre prvy a druhy ro¢nik potravinarskej vyroby na tému
: Vyroba cukrarenskych polotovarov (medové ,listové ,sI'ahané atd’..)

Priloha 2 :

Ucebna pomocka na odbornt prax pre prvy a druhy ro¢nik potravinarskej vyroby na tému
: Vyroba netradi¢nych vyrobkov (Power point — zmrzliny)
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