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Uvod

Metodicka priruc¢ka k predmetu Odborny vycvik odbor kadernik.

Je spracovana podla Statneho vzdeldvacieho programu — pre uplné stredné odborné
vzdelanie. Obsahuje rady a navody, ako pracovat’ na vyu¢ovani v predmete Odborny vycvik.
ZjednoduSuje naro¢nu pripravu pre majstra odbornej vychovy, potrebnii na vyucovanie

predmetu .

Metodicka priru¢ka ma ciel'ové zameranie v odbore kadernik 1-3 ro¢nik

CHARAKTERISTIKA PREDMETU

Priprava v skolskom vzdelavacom uc¢ebnom odbore kadernik 6456 2 zahtiia prakticka
a teoreticku pripravu. Praktické vyuCovanie je usporiadané formou odborného vycviku na
pracovisku odbornej vychovy. Teoretické vedomosti a praktické zruénosti ziskavaju ziaci
v odbornych predmetoch. Specidlne odborné predmety spolu s odbornym vycvikom tvoria
predpoklady pre profesijnii teoreticky aj prakticky zamerani odborni pripravu na dalSie
povolanie.

Postavenie odborného vycviku v systéme vyucovacich predmetov odborného
vzdelavania je formované tym, Ze odborny vycvik je kI'icovym vyucovacim predmetom na
strednych odbornych S§kolach, prostrednictvom ktorého sa realizuju ciele ich odbornej
pripravy. Je zamerany na osvojenie si odbornych znalosti, praktickych pracovnych zru¢nosti
anavykov nevyhnutnych pri vykone profesie, pre ktoré sa ziak pripravuje. Realizuje sa
v stlade sucebnymi osnovami predovSetkym tvorivou pracou v poskytovani kvalitnych
sluzieb.

Vyucovaci predmet odborny vycvik svojim profilom urcuje hlavné rysy budtcej
profesionalnej &innosti. Ziaci si v fom na zaklade produktivnej a kreativnej prace pod
vedenim majstrov odbornej vychovy osvojuju hlavné pracovné zrucnosti, ndvyky a
charakteristické prace ucebného odboru, pre ktory sa pripravuji. Odborny vycvik v
novodobom obdobi rychleho prenikania modernej techniky do vyroby nema len charakter
nacviku manualnych pracovnych cinnosti, ale je predmetom, v ktorom Zziaci vyuZzivaju
osvojené teoretické vedomosti na tispeiné riesenie komplikovanych pracovnych tiloh. Uzke
spojenie teoretickych vedomosti poznatkov o technike, technologiach a organizacii prace je

charakteristickym rysom vyucovacieho predmetu odborny vycvik. Z procesného hl'adiska
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typickym znakom odborného vycviku je fakt, ze prakticka pracovna ¢innost’ ziakov nie je
cielom, ale prostriedkom poznavacieho procesu ziakov.
Predpoklady pre prijatie do ucebného odboru je potrebné ukoncenie devit rocnej

povinnej Skolskej dochadzky.

CIELE VYUCOVACIEHO PREDMETU

Ciel'om vzdelavacej oblasti je poskytnut’ ziakovi schopnost’ vediet’ vyuzit' a aplikovat’
zakladné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast’ rozvija v Zziakovi odborné zrucnosti
avedomosti potrebné pre pracovné &innosti v strediskach sluzieb. Ziak, ziska praktické
skasenosti o zdkladnych technickych a technologickych postupoch, ktoré st dolezité pre
vykonavanie zvoleného povolania.

Ziak sa pripravuje na samostatnii pracu s materidlom potrebnym na vytvorenie
sluzieb, na vykonavanie vypoctov a kalkulacii pouzitych materialov.

Bude vediet' prakticky uplatnit’ ziskané manudlne zru¢nosti nauci sa pouzivat
pracovné pomocky, zariadenia a inventar potrebny k pracovnej ¢innosti.

Vzdelavacie ciele st zvolené tak, aby umoznili ziakovi prakticky vyuzivat’ pravidla
konkrétnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania

objednavky, inkasovania a vylic¢tovania.



. PREHECAD VYCHOVNYCH A VZDELAVACICH STRATEGII

a) Komunikativne a socialno-interakéné spoésobilosti

e vyjadrovat’ a zdovodiovat’ svoje ndzory, na kazdodenny Zivot,

e podat’ vyklad a opis konkrétnej témy, faktu alebo aktivity,

o vyjadrovat sa dokladne a konkrétne , ale aj stru¢ne a vystizne,

e navrhovat inStrukcie Kk ¢innostiam

e osvojovat si informacie a materialy podla ucelu s oh'adom na potreby uzivatela,

o orientovat’ sa, ziskavat, chapat’ auplatnit roézne informacie, posudit ich vyznam
V osobnom zivote a V povolani,

e rozvijat’ svoju tvorivost’,

e pouzivat odbornu terminologiu a symboliku,

e vyjadrovat sa a vystupovat v sulade so zasadami kultury prejavu a spravania sa,

e rozliSovat’ rozne druhy a techniky prace , vediet’ sa orientovat’ pri praci s naradim a
pomockami

e pochopit’ a vyhodnocovat’ svoju tcast’ na procese vzdeldvania, ktory zabezpecuje pravo
vol'ného pohybu obcCana, pravo Studovat’ a pracovat’ v podmienkach otvorené¢ho trhu
prace,

e oboznamit’ sa s motivaénymi vzdelavacimi programami, ktoré si zamerané na rieSenie
uloh a poskytovanie moZnosti pre celoZivotné vzdelavania, ktoré modeluje moznost’

komunikacie so spolo¢nost'ou.
b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti

e posudzovat redlne svoje fyzické a duSevné moznosti, odhadovat nasledky svojho
konania a spravania sa v rdznych poziciach,

e vytvarat’, objasiiovat’ a aplikovat’ hodnotovy systém a postoje,

e urcovat’ nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a osobnostnom
raste,

e stanovovat’ si ciele a priority podl'a svojich osobnych schopnosti, zdujmov, pracovne;j
orientacie a zivotnych podmienok,

e reagovat’ primerane na hodnotenie svojho vystupovania a spésobov spravania zo strany

inych l'udi, prijimat’ rady a kritiky,



plnit’ plan tloh smerujuci k danym cielom a snazit' sa ich vylepSovat formou
vyuzivania sebakontroly, sebaregulécie, sebahodnotenia a vlastného rozhodovania,
overovat’ ziskané poznatky, kriticky posudzovat’ nazory, postoje a spravanie druhych,
zmerat' vlastn Cinnost na dodrziavani osobnej zodpovednosti a dosiahnutie
spolo¢ného ciel'a v pracovnom kolektive,

mat’ zodpovedny vztah k svojmu zdraviu, starat’ sa o svoj fyzicky a dusevny rozvoj,
byt si vedomi dodsledkov nezdravého zivotného Stylu a zéavislosti, prijimat a
zodpovedne plnit’ dané tlohy,

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepsenie prace, bez zaujatosti
prispievat’ k vytvaraniu ustretovych medzil'udskych vztahov, predchadzat

osobnym konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.

c) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy

vyuzivat zrozumiteI'né navody na objasiiovanie podstaty problému,

pochopit’ zadanie ulohy alebo urcit’ jadro problému a ziskat’ informécie potrebné k
rieSeniu,

navrhnit’ jednoduchy spdsob rieSenia, zdovodnit’ ho, vyhodnotit’ a overit’ spravnost’
zvoleného postupu a dosiahnutych vysledkov,

uplatiiovat’ pri rieSeni problému rézne jednoduché metddy myslenia a myslienkovych
operacii,

zhodnotit’ vyznam informacii, zhromazd'ovat' a vyuZivat’ ich pre optimalne rieSenie
zékladnych pracovnych problémovych situacii, zvazovat vyhody a nevyhody
navrhovanych rieseni,

vybrat’ spravny postup na realizaciu rieSenia a dodrziavat’ ho,

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’mi.

d) Podnikatel’ské sposobilosti

mat’ zodpovedny postoj k vlastnej profesijnej budicnosti a d’alSiemu vzdelavaniu,
uvedomovat’ si vyznam celozivotného ucenia a byt pripraveny prispdsobovat’ sa k
zmenenym pracovnym podmienkam,

vyuzivat’ k uc¢eniu rdzne informacné zdroje, vratane skusenosti inych a svoje vlastné,



sledovat’ a hodnotit’ vlastny uspech vo svojom uceni, prijimat’ hodnotenie vysledkov
svojho ucenia zo strany inych l'udi,

poznat’ moznosti d’alSieho vzdeldvania, hlavne v odbore pripravy na povolanie,

mat’ prehl’ad o moznostiach uplatnenia na trhu prace v danom odbore,

cielavedome a zodpovedne rozhodovat’ o svojej buducej profesii a vzdelavacej ceste,
mat’ realnu predstavu o pracovnych a inych podmienkach v odbore, o poziadavkach
zamestnavatel'ov na pracovné ¢innosti a vediet’ ich porovnavat’ so svojimi predstavami
a realnymi predpokladmi,

interpretovat’ zakladné informécie o prieskume trhu, reklame a ciel'och podnikania,
vediet ziskavat a vyhodnocovat’ informéacie o pracovnych a vzdelavacich
prilezitostiach,

vyuzivat’ poradenské a sprostredkovatel'ské sluzby tak v oblasti sveta prace, ako aj v
oblasti vzdelavania,

primerane komunikovat’ s potencidlnymi zamestnavatel'mi, prezentovat’ svoj odborny
potencial a svoje odborné ciele,

vediet’ vystihnut’ podstatu, realitu, fakty, predvidat’ dosledky,

poznat’ zdsady konstruktivnej kritiky, vediet zaujat’ kritické postoje, prijimat’ kritiku
druhych,

poznat’ vSeobecné prava a povinnosti zamestnavatel'ov a pracovnikov,

poznat’ vlastné chyby a byt’ schopny sebareflexie,

identifikovat’ a rieSit aj sporné problémy (nevyhybat sa ich rieSeniu), robit’ aj
nepopularne, ale spravne opatrenia a rozhodnutia,

chapat’ podstatu a princip podnikania, mat predstavu 0 zédkladnych pravnych,
ekonomickych, administrativnych, osobnostnych a etickych aspektoch stikromného
podnikania,

dokéazat’ vyhladdvat a posudzovat podnikatel'ské prilezitosti v sulade s realitou

trhového prostredia, svojimi predpokladmi a d’al§imi moznost'ami.

e) Sposobilost’ vyuZivat’ informac¢né technologie

identifikovat’ a riesit’ aj sporné problémy (nevyhybat’ sa ich rieSeniu),

ovladat’ pocitac, poznat’ jeho zakladné Casti a jednoduchy spdsob jeho obsluhy,



pracovat’ s jednoduchymi zékladnymi a aplikacnymi funkciami programu potrebnymi
pre vykon povolania,

ovladat’ obsluhu periférnych zariadeni potrebnych pre ¢innost’ pouzivaného programu,
komunikovat’ elektronickou postou, vyuzivat’ jednoduché prostriedky online a offline
komunikécie,

vyhl'adavat’ jednoduché informacné zdroje a informacie z otvorenych zdrojov,
evidovat), triedit’ a uchovévat’ informécie tak, aby ich mohol vyuZzivat’ pri praci,

chranit’ informacie pred znehodnotenim alebo zmanipulovanim,

posudzovat’ vierohodnost' roznych informac¢nych zdrojov, kriticky pristupovat’ K

ziskanym informaciam a byt’ medidlne gramotny.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom

rozumiet’ podstate sveta a spolo¢nosti na primeranej Grovni,

reSpektovat, ze telesnd, citova, rozumova i vol'ova zlozka osobnosti su rovnocenné a
vzajomne sa doplaju,

konat’ zodpovedne, samostatne a iniciativne, nielen vo svojom vlastnom zaujme, ale aj
VO verejnom zaujme,

dodrziavat’ zakony, reSpektovat’ prava a osobnost’ druhych l'udi, ich kultirne Specifika,
vystupovat’ proti neznaSanlivosti, xenofobii a diskriminacii,

konat’ v stlade s moralnymi principmi a zdsadami spolocenského spravania, prispievat
k uplatiovaniu hodndt demokracie,

uvedomovat si vlastni kultirnu, narodni a osobnostnu identitu, pristupovat’ s
toleranciou k identite druhych,

reSpektovat’ rdzne nazory na svet,

chapat’ vyznam zivotného prostredia pre ¢loveka a konat v duchu udrzateI'ného
rozvoja,

uznavat hodnotu Zivota, uvedomovat si zodpovednost za vlastny Zivot a
spoluzodpovednost’ pri ochrane Zivota a zdravia inych,

uznavat' tradicie a hodnoty svojho naroda, chipat jeho minulost’ i stcasnost’ v
europskom a svetovom kontexte,

podporovat’ hodnoty miestnej, narodnej, eurdpskej a svetovej kultury a mat k nim

vytvoreny pozitivny vztah,



orientovat’ sa v problematike nerovnomerného hospodarskeho rozvoja, etnickych,
rasovych a ndbozenskych konfliktov, terorizmu,
pochopit’ pojmy: spravodlivost, l'udské prava, zodpovednost a aplikovat’ ich v

globalnom kontexte



2. VSEOBECNE KOMPETENCIE

rozliSovat’ spisovny a hovorovy jazyk, dialekt a Stylovo priznacné javy, vo vlastnom
prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacénej situacie,

v pisomnom a hovorenom prejave uplatiiovat’ zasady slovenského pravopisu, pouzivat
adekvatnu slovnt zasobu vratane prislusnej odbornej terminologie,

orientovat’ sa v zdkladnej vystavbe textu, prezentovat’ a obhajovat’ svoje stanoviska,
vediet’ polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

vyjadrovat’ postoje neutralne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika, polemika),
vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitel'ne,

vyuzivat prirodovedné poznatky a zru€nosti v praktickom zivote vo vSetkych
situaciach, ktoré suvisia s prirodovedou,

logicky uvazovat’, analyzovat’ a rie$it’ jednoduché prirodovedné problémy,

pozorovat a skumat prirodu, robit’ experimenty a merania, spracovavat a
vyhodnocovat’ ziskané udaje,

porozumiet’ zdkladnym ekologickym suvislostiam a postaveniu ¢loveka v prirode,
zdovodnit’ nevyhnutnost’ udrzatel'ného rozvoja,

posudit’ chemické latky z hl'adiska nebezpe¢nosti a ich vplyvu na zivé organizmy,
charakterizovat’ etiku prace,

vyuzivat' vedomosti a sposobilosti v praktickom Zzivote pri rieSeni otdzok svojho
politického a obc¢ianskeho rozhodovania, hodnotenia a spravania,

konat’ zodpovedne a prejavovat’ obCiansku aktivitu, vazit’ si demokraciu a slobodu,



3. ODBORNE KOMPETENCIE

a) Pozadované vedomosti

e ovladat’ a pouzivat’ odbornu terminologiu svojho odboru,

e vysvetlit, chemicku a fyzikalnu podstatu procesov

e vysvetlit a ovladat hlavné zésady a technologické postupy v rozsahu prislusné¢ho
odboru,

e definovat’ principy preventivnych opatreni,

e vysvetlit' fyzikdlne a technické zéklady zlozenia strojov a zariadeni pouzivanych
v kadernickych zariadeniach

e rozoznat a charakterizovat’ bezné druhy materidlu potrebného pri préci,

e popisat’ a vysvetlit’ funkciu pristrojov, zariadeni, pouzivanych pri praci,

o vysvetlit’ zasady a principy organizovania prevadzky a d’alSich sluzieb

e vysvetlit podstatu ekonomického pristupu a konania vo sfére svojho odboru,

e definovat' zakladné ekonomické zakonitosti a zasady podnikania, postupy vedenia
jednotlivych dokladov o materidlovych a finanénych prostriedkoch v podniku a
uplatiiovat’ ich pri nakupe surovin, materidlov, v technologickych postupoch a pri
predaji produktov,

e vysvetlit zakladné postupy suvisiace so zalozenim sukromnej alebo inej firmy,

e vyjadrit’ a vediet’ pouzit’ zakladné poznatky z oblasti prava a ich aplikacie v pravnych
otazkach suvisiacich s podnikanim, s pracovnopradvnymi a obcianskopravnymi
vztahmi,

e vysvetlit postup orienticie sa v schémach, pracovnych navodoch, kataldogoch a
technickej dokumentécii a ich pouZivanie v pracovnych ¢innostiach,

e vysvetlit' zasady hygieny prace, bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrany
zivotného prostredia,

e definovat’ a ur€it mozné zdroje zneCistovania Zivotného prostredia suvisiace S
prisluSnou vyrobou alebo sluzbou,

e nacrtnit moznosti eliminécie zdrojov znecistenia Zivotného prostredia.
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b) Pozadované zrué¢nosti

e preukdzat’ schopnost’ uplatiiovat’ osvojené vedomosti, so zamerom zabezpecit’ kvalitné
vysledky, vynosy a uzitkovost s uplathovanim principov ochrany zivotného
prostredia,

e vykonavat preventivne opatrenia,

e vykonavat obsluhu technologickych zariadeni pre kadernictvo,

e vykonavat’ oSetrovanie a Gdrzbu pristrojov, pracovnych pomdcok, strojov a zariadeni,
pripadne opravy v rozsahu odboru studia,

e zvolit' najefektivnej$i pracovny postup pri vykondvani pracovnych postupov, viest
predpisané zdznamy a evidenciu,

e vytvarat organizacné a materidlne podmienky pre pracu v kadernictve,

e vyuzivat informacné technologie pri rieSeni odbornych uloh,

e postupovat’ v zmysle zasad bezpecnosti prace a ochrany zdravia pri praci, ochrany
zivotného prostredia,

e postupovat hospodarne pri manipulécii s materialmi, energiou, strojmi a zariadeniami,

e docielit’ (zdokonalit’) dodrZiavanie technologickej a pracovnej discipliny,

e vykonavat kvalifikovane zékladné odborné prace, raciondlne rieSit jednoduché
problémové situécie,

e dodrziavat normy, parametre kvality procesov sluzieb.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

e manualnou zru¢nostou v cCinnostiach odboru kadernik, adaptabilitou, kreativitou,
disponibilitou, spol'ahlivost'ou, trpezlivostou, doslednostou, presnost'ou, schopnost'ou

spolupracovat’, profesionalitou, mobilitou, sebadisciplinou, komunikativnost'ou
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4. VYCHOVNY VYZNAM ODBORNEHO VYCVIKU

Ako uz bolo povedané, odborny vycvik je sucastou profesijnej pripravy
buducich odbornikov. Vyznamne sa musi podielat’ na plneni v§eobecného ciel'a vychovy, to
znamena vychovy vSestranne harmonicky rozvinutej osobnosti. Vyuziva na to Specifické
prostriedky dané charakterom vychovno-vzdeldvacieho procesu v predmete odborny vycvik.
Skusenosti ukéazali, ze najmi fakt, Ze vyucovaci proces v odbornom vycviku je zaloZeny na
spojeni poznavacieho procesu ziakov s produktivnou pracou, vytvara priestor pre formovanie

osobnosti mladého ¢loveka vo vSetkych zlozkach vychovy.

1. Vedecka vychova

V odbornom vycviku zohrdva vyznamnu tlohu schopnost’ Ziakov vedecky odovodnit’
zvoleny pracovny postup, schopnost’ efektivne organizovat’ pricu a ekonomicky mysliet.
Spravne organizovany a riadeny vyucovaci proces v odbornom vycviku vedie ziakov k
samostatnému tvorivému rieSeniu vyrobnych tuloh. Ziaci si musia osvojit taky systém
zakladnych odbornych navykov, ktory im umozni Gispesne riesit’ pracovné tlohy v dynamicky
sa meniacich podmienkach modernej vyroby. K tomu musi vytvorit podmienky majster
odbornej vychovy vhodnou volbou produktivnej prace ziakov, vyberom zodpovedajucich

organiza¢nych foriem vyucovania a vyu€ovacich metod.

2. Telesna vychova

Vplyv fyzickej prace na telesny rozvoj Cloveka je vSeobecne znamy. Musi vSak ist’ o
primerani a mnohostranni telesni ¢innost. Charakter vyrobnej prace v modernej
Specializovanej vyrobe vSak obvykle zatazuje organizmus len jednostranne. To mo6Ze mat
nepriaznivy vplyv na harmonicky rozvoj mladého cloveka. Preto musime organizovat
vyucovaci proces v odbornom vycviku tak, aby sme tento nepriaznivy vplyv €o najviac
obmedzili. Dosiahneme to bezpodmiene¢nym reSpektovanim zdsady primeranosti. Dolezité je
spravnymi pohybovymi aktivitami kompenzovat' jednostranné zataZovanie organizmu v
procese pracovnej ¢innosti. To dosiahneme napr. telovychovnymi chvilkami v prestavkach,
ale hlavne spolupracou s vychovnymi pracovnikmi v ramci vychovy mimo vyucovania,
smerujucou k vhodnému vyberu telovychovnych aktivit s oh'adom na charakter pracovnej

¢innosti v danom u¢ebnom odbore.
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3. Esteticka vychova

Ulohou estetickej vychovy je nauéit’ ziakov vnimat’ a preZivat’ krasu a do uréitej miery
vytvéarat produkty, ktoré spiiiaju estetické poziadavky. V odbornom vycviku ide o estetické
stvarnenie produktov vyrobnej Cinnosti ziakov. Oboznamuju sa so zakladnymi otdzkami
priemyslového dizajnu. Ide tu o stlad medzi funk¢nostou a esteticnost'ou vyrobku. Posluzia
nam k tomu vhodné priklady vyrobkov, strojov a zariadeni, exkurzie, ucast’ na vystavach,
vel'trhoch a pod. Ddlezita je tiez otdzka osobnej upravenosti, Cistoty, Cistoty pracovného
odevu atd’. To isté plati aj o estetike pracovného prostredia (poriadok na pracovisku, Cistota,
vyzdoba, farebna uprava). Tu zohrdva vyznamnu ulohu organizicia, v ktorej zariadeniach
prebieha odborny vycvik. Skuto¢nost’, ze odborny vycvik v mnohych uéebnych odboroch
prebieha priamo v prirode, umoziuje vychovavat ziakov aj k ochrane a tvorbe zivotného
prostredia. K tomu prispieva tiez poznanie vplyvu ekonomickej ¢innosti ¢loveka na zivotné
prostredie. Ziakov vedieme k aktivnej ochrane a tvorbe Zivotného prostredia, &i uz ide o

bezprostredné okolie, alebo o prirodu ako celok.

4. Pracovna vychova

Charakter vyucovacieho predmetu odborny vycvik podmieniuje, Ze prioritnou oblast'ou
vychovného pdsobenia je pracovna vychova.

Je to celozivotné pdsobenie na Cloveka, ktoré zahrnuje technické vzdelavanie a
sebavzdelavanie, spojené s tvorivostou. Pracovna vychova vyjadruje dve stranky a to-
pracovnu moralku, ktora je suthrnom postojov a vztahov individua k systematickej ¢innosti,
vyjadruje aj volové, emocionalne, charakterové Cinitele, motivaciu a socialne potreby a
pracovnu kvalifikaciu, ktora je suhrnom schopnosti a zdujmov, vedomosti, zru¢nosti a
navykov, ktoré podmienuju cloveka vykondvat’ istu pracu.

Je zrejmé, ze ide o Siroku paletu moralnych vlastnosti a postojov osobnosti, ktoré
predstavuju vzt'ah k praci ako l'udskej povinnosti, ako k tvorkyni hmotnych a duchovnych
hodnoét. Vztah k préci a k jej vysledkom mozeme strucne a bez naroku na Uplnost’ vyjadrit’
nasledovnymi vlastnost’ami:

e pocit potreby svojou poctivou pracou v ramci svojich schopnosti prispievat k rozvoju
spolocnosti;
e dodrziavanie pracovnej a technologickej discipliny;

e ochota prijimat’, tvorivo a iniciativne plnit’ pracovné ulohy;
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e korektny vztah k pracovnému kolektivu a pocit zodpovednosti za vysledky jeho prace;

e Setrny vzt'ah k zverenym prostriedkom.

Pri vychove k vztahu k praci ma vyznamnu tlohu majster odbornej vychovy. Svojim
osobnym prikladom, spravnou organizaciou a riadenim vychovno-vzdeldvacieho procesu v
odbornom vycviku méze bezprostredne a nendsilne formovat’ tuto doleziti zlozku vychovy.
Spojenie produktivnej prace s vyuCovanim vytvara bohaté moznosti pre plnenie pracovnej

vychovy v odbornom vycviku.

5. Mravna vychova

Efektom vychovného pdsobenia vo vSetkych zlozkach vychovy je mravny a
charakterovy profil jednotlivca. Predstavuje jeho nazory a postoje, konanie, jeho vztah k
l'udom a k spolo¢nosti. Hlavnym ¢&initelom mravnej vychovy vo vyufovacom predmete
odborny vycvik je samotny jeho proces. Dolezita tlohu tu zohrava majster odbornej vychovy,
jeho osobny priklad a postoje. Cez aktivnu ¢innost’ pri osvojovani si poznatkov, zruc¢nosti a
navykov formuje mravné vedomie a presvedcenie ziakov. Dolezité je, aby sme Ziakov viedli k
uplatinovaniu mravnych noriem v ich konani. Ide najmi o tieto vlastnosti: dobry vztah ku
kolektivu, ochota pomadhat, vytrvalost, cielavedomost, zdravé primerané¢ sebavedomie,
schopnost’ objektivne hodnotit’ vlastné schopnosti a vysledky svojej prace a prace inych,
spravny vztah k zverenym prostriedkom, uvedomeld disciplina, humanizmus a iné. Pri
vychovnej praci je majstrovi odbornej vychovy vyznamnym pomocnikom kolektiv Ziakov.

Je jasné, Ze vychovné pdsobenie v jednotlivych zlozkach sa navzajom dopliia a prelina.
Nemoédzeme chépat’ jednotlivé zlozky izolovane. AvSak charakter vyucovacieho predmetu a
jeho obsah ddva moznosti pre u¢innejSie formovanie prave niektorych zo zloZiek vychovy.
Utinnost’ a efektivnost vychovného posobenia je funkciou pedagogického majstrovstva
kazdého majstra odbornej vychovy. Jeho prvoradou podmienkou je primerané, obsahu a
charakteru vychovno-vzdeldvacieho procesu zodpovedajuce stanovenie vychovno-

vzdelavacieho ciel'a na kazd vyucovaciu jednotku.
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5. POSTUP PRI OSVOJOVANI PRACOVNYCH ZRUCNOSTI A NYVYKOV

Formovanie pracovnej c¢innosti v psycho- fyzickej rovine si moZeme predstavit
nasledovne: vysvetlenie a ukdzka osvojovanej ¢innosti (zvukova a vizualna informaécia),
prechod cez zmyslové organy (sluch a zrak) do mozgového centra, utvorenie subjektivneho
obrazu danej Cinnosti (predstdv). Podl'a obrazu ¢innosti v predstavach vznik odstredivych
impulzov, ktoré sa po motorickych nervoch dostdvaji do svalov a aktivuju ich. Vzbudené
svaly uvadzaji do pohybu pracovné organy, vysledok pohybu ziak prijima prostrednictvom
zmyslov (predovsetkym zrakom a vnutrosvalovou citlivostou - kinestéziou) a porovnava ho s
obrazom pracovnej Ccinnosti, uruje velkost a charakter odchylok a odstraiuje ich.
Mechanizmus formovania pracovnej ¢innosti takto predstavuje uzavrety reflexny okruh.

V procese formovania pracovnych zruc¢nosti a navykov zohravaju vyznamni tlohu tak
majster odbornej vychovy, ako aj ziaci. Majster odbornej vychovy je organizitorom
vyucovacieho procesu, zabezpecuje dostatok vhodnych informécii pre Ziakov, riadi a reguluje
ich ucebnu c¢innost, kontroluje jej priebeh, hodnoti vysledky a vykonava opatrenia na
odstranenie nedostatkov. Ziaci s aktivnym subjektom, na zaklade uvedomelej psychickej i
fyzickej poznavacej ¢innosti si osvojuji pod vedenim majstra odbornej vychovy pozadované
pracovné zrucnosti a navyky.

V procese nacviku pracovnych zrucnosti a navykov musi majster odbornej vychovy
zdokonal'ovat’ u ziakov najma:

a) konstruktivne zruc¢nosti a navyky uplatiiujice sa v prvej etape vyrobného procesu
umoziujuce uciacemu sa predstavit’ si vyrobok, vyjadrit’ svoju predstavu slovami,
nakresom, zhotovenim modelu a pod.;

b) rozvijat’ a upeviiovat organiza¢no-technologické zru¢nosti a navyky prejavujice sa v
¢innosti zameranej na vyber pracovnych nastrojov, v ur¢eni metdd a organizicie prace v
sulade s ciel'om prace;

C) opera¢né zrucnosti a navyky uplatiujice sa pri vybere najekonomickejSich spésobov
vykonavania urcitej ¢innosti (technologickych postupov);

d) kvalifikacné zruénosti a navyky uplatilujiice sa pri posudzovani a hodnoteni vyrobného
postupu a vysledkov ¢innosti cloveka, v porovnavani vyrobku s vykresom, modelom a
pod.;

e) koordina¢né zrucnosti a navyky prejavujice sa najma v zdokonal'ovani tempa a postupu
svojej pracovnej Cinnosti a Vv jej koordinicii s pracovnou cCinnostou inych

spolupracovnikov.

15



6. OBSAH VYUCOVACIEHO PREDMETU ODBORNY VYCVIK

Medzi najdodlezitejsie ulohy didaktiky patri vyber obsahu vyucby. Vychddzame pritom z
cielov a uloh, ktoré staviame pred vychovno-vzdeldvaci systém pripravy odbornikov v
prislusnom odbore.

Obsahom vzdelavania v  strednych odbornych Skoldch rozumieme systém
technologickych, organizacnych, ekonomickych, v§eobecno-vzdelavacich a polytechnickych
vedomosti, pociatoénych zruc¢nosti, navykov a typickych prac dané¢ho odboru. Ich osvojenie
zaistuje pracovnikovi potrebny stupenn kvalifikacie, kultivovanost’ spravania, a pripravuje
mladych l'udi na Gispesnu tvorivy, aktivnu ucast’ v spolocenskom zivote.

Vplyvom vedecko-technického rozvoja a informatizacie sa neustale meni a zdokonal'uje
technika, technologie i1 organizdcia prace vo vyrobe a zvidcSuje sa rozsah vedeckych
poznatkov, ktoré su zakladom odbornej pripravy. Preto je potrebné neustale udrziavat’ kontakt
obsahu vyucby so stavom vedy a techniky v danom odbore a obsah vyucby aktudlne
inovovat’.

Pri vybere obsahu je potrebné poznat’ népln odboru, stupent vSeobecnovzdelavacich,
zakladnych a odbornych poznatkov, ktoré pracovnik nevyhnutne potrebuje pre uspesné
zvladnutie odboru. To je obsiahnuté v kvalifikaénych charakteristikach jednotlivych odborov.
Podrobné kvalifikacné charakteristiky (obsahové a vykonové Standardy), zostavené na
zaklade starostlivého aktudlneho i perspektivneho rozboru odborov, sluZia nielen ako
vychodisko pri ur€ovani obsahu vzdeldvania, ale aj k profesionélnej orientacii mladeZze.

Obsah odborného vycviku je vel'mi dodlezitou sucastou obsahu odbornej pripravy
odbornikov. Jeho spravnym stanovenim s vytvorené zakladné predpoklady na to, aby si Ziaci
v procese odborného vycviku osvojili:

1. zrucnosti a navyky potrebné pre vykon daného povolania;

2. typické prace daného odboru a zékladné pracovné skusenosti.
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7. DIDAKTICKE ZASADY V ODBORNOM VYCVIKU

Vzdelavaci proces, musi spiiiat’ okrem technicko-technologickych poziadaviek v celom
rozsahu aj poziadavky vyplyvajuce z najnovSich poznatkov pedagogickej vedy.
Vychodiskové tézy, ktoré urcuju priebeh vyucovania a ucenia v sulade s cielmi vychovy a
zakonitostami vyucovacieho procesu dotykajiice sa prace ucitela i ziakov, su didaktické
zasady.

Vzhl'adom k tomu, ze systém didaktickych (vyucovacich) zasad nie je v didaktike pevne
urceny, budeme vychadzat' zo systému, ktory je v slovenskej pedagogike najCastejSie
pouzivany. Vzhladom na obmedzeny rozsah ucebného textu nebudeme uvadzat' podstatu
jednotlivych didaktickych zasad (obsahuje to vSeobecnd didaktika), ale zameriame sa na

spdsoby ich uplatiiovania vo vyucovacom procese v odbornom vycviku.

Zasada uvedomenosti a aktivity

V odbornom vycviku je dblezité organizovat’ poznavaci proces zZiakov tak, aby si aj
manudlne zruénosti a navyky osvojovali na zédklade pochopenia podstaty pracovnej ¢innosti.
Poznatky Ziakov musia vytvarat’ ucelené sustavy a nie izolované prvky. Len tak poslizia ako
zéklad pre uspesné rieSenie roznych vyrobnych loh v neustile sa meniacich podmienkach
modernej vyroby. Neoddelitelnym znakom uvedomeného osvojovania si zruénosti a ndvykov
je aktivita u¢iaceho sa subjektu.

Na prvy pohl'ad by sa mohlo zdat’, Ze osvojovanie si pohybovych operacii uz svojim
charakterom podmieniuje aktivitu Ziakov. Je to vSak len aktivita vonkajSia, prejavujlica sa vo
fyzickom pohybe. Pre ucenie je v8ak nevyhnutne potrebna aj aktivita poznavacej rozumovej
¢innosti. Na tato ¢asto vo vyu€ovani odborného vycviku zabudame.

Uplatnenie zasady uvedomenosti a aktivity v odbornom vycviku dosiahneme spravnou
organizaciou vyucovacieho procesu na zaklade produktivnej prace, obozndmenim ziakov s
cielom a ulohami vyu€ovania i s vyznamom vyrobku, na ktorom pracuju, co predstavuje silny
motivacny Cinitel. Doélezitd je vhodna volba produktivnej prace v sulade s obsahom
vyucovania. Cielom a tloham, ako aj obsahu vyucovania, musia zodpovedat’ aj vyucovacie
metddy. V odbornom vycviku vzhl'adom na poziadavku uvedomenosti a aktivity preferujeme
vyuCovacie metody, ktoré vo vyucovacom procese tohto predmetu vytvaraju priestor pre
samostatnu tvorivu pracu ziakov, pricom pracu nechipeme len ako proces vytvarania

materidlnych hodnot, ale hlavne ako prostriedok pre formovanie sposobilosti ziakov GspeSne
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vykonavat’ pracovnu ¢innost’. Takéto su najma metdda samostatnej praktickej prace ziakov a

problémové vyucovanie.

Zasada primeranosti

Uplatnenie tejto vyucovacej zasady je primarne podmienené spravnym vyberom uciva a
jeho usporiadanim v ucebnych osnovach. To v§ak neznamend, Ze vyberame ucivo, ktoré¢ Ziaci
bez problémov zvladnu. Naopak, pre osvojenie si poznatkov, zrucnosti a navykov musia ziaci
vynalozit’ usilie primerané¢ stupiiu ich duSevného a telesného vyvinu. Od majstra odborne;j
vychovy si to vyzaduje poznat’ schopnosti kazdého Ziaka a tieto na zdklade individudlneho
pristupu cielavedome rozvijat’.

Majster odbornej vychovy uplatituje zasadu primeranosti pri vybere obsahu uciva a
tomu zodpovedajtiicich metod a prostriedkov jeho sprostredkovania. Vel'mi dolezity je vyber
vhodnych produktivnych prac Ziakov a sprdvna organizicia i metodika samostatnej ucebne;j
¢innosti v procese vyroby.

Porusenie tejto zasady ma v odbornom vycviku za néasledok nedostatocné osvojenie si

zru€nosti a navykov, stratu zaujmu o ucenie, zvySenie nebezpecenstva trazu.

Zasada systematickosti

Podobne ako zéasada primeranosti, aj zdsada systematickosti je reSpektovana uz pri
zostavovani uc¢iva do premysleného systému v uc¢ebnych osnovach.

Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’ vyucovaci proces tak, aby si Ziaci
osvojovali najskor jednoduché zékladné pracovné zrucnosti a navyky. Pritom neustale dba o
vyuzivanie teoretickych poznatkov Ziakov pri osvojovani si praktickej vyrobnej ¢innosti. Tym
sa vytvara uceleny dynamicky systém teoretickych a praktickych poznatkov, ktory st Ziaci
schopni vyuzivat’ pri osvojovani si d’alSieho uc¢iva a hlavne pri rieSeni novych pracovnych
uloh. AZ po dokladnom osvojeni zdkladnych zru¢nosti a navykov pristupujeme k osvojovaniu
novych, pripadne zlozitejSich. Dokladné zvladnutie uciva je nevyhnutnym predpokladom
uspesného osvojenia si d’alSieho.

V odbornom vycviku je casto problémom dosiahnut' stlad medzi technologickym
postupom vyroby a ,,technologiou ucenia”. Preto je v mnohych pripadoch nutné prisposobit’
obvykly technologicky postup didaktickym poziadavkdm. To sa potom odrazi vo volbe

vhodnej produktivnej prace ziakov.
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Zasadu systematickosti musi majster uplatinovat ako vo svojej funkcii organizatora

vyucovacieho procesu a zdroja informacii, tak aj v ucebnej ¢innosti Ziakov.

Zasada nazornosti

Skuto¢nost’, ze vyucovaci proces v odbornom vycviku prebieha na zaklade produktivne;j
prace ziakov, priCom tito pracuji na redlnych vyrobnych zariadeniach so skutocnym
vyrobnym materidlom, v niektorych pripadoch aj priamo v prevadzke, mdze vyvolat’ zdanie,
ze nazornost’ je jeho prirodzenym znakom. To vedie mnohych majstrov odbornej vychovy k
tomu, Ze sa dostatotne nezamysSlaji nad uplatnenim zisady ndzornosti vo vyucovacom
procese odborného vycviku.

Samotna moznost pozorovat objekty a javy realneho sveta eSte nepredstavuje
nazornost’ v zmysle didaktickej zdsady. Ta pozaduje, aby sa zmyslové vnimanie subjektu
spravne odrazilo v jeho vedomi a stalo sa tak jednym zo zdrojov vytvarania predstav, pojmov,
sadov, usudkov a zovseobecneni. Ulohou majstra odbornej vychovy je organizovat
pozorovanie (zmyslové vnimanie) ziakov a spracovavanie nazorne prezentovanych
informacii, ako aj spdsob sprostredkovavania tychto informacii Zziakom. Ulohou odborného
vycviku je osvojenie si vyrobnych postupov a materidlnych prostriedkov pouzivanych vo
vyrobe. Majster odbornej vychovy demonstruje ziakom spdsob vykondvania pracovnych
operacii, pouZivané nastroje, meradla, stroje a zariadenia, ako aj vyrobny material. Okrem
toho na zvySenie ndzornosti méze vo vyufovacom procese pouzit' rdzne ndzorné ucebné
pomdcky v spojeni s vhodnou didaktickou technikou (premietanie statického alebo

dynamického obrazu, schémy, modely atd’.).

Zasada trvacnosti

Jednou z poziadaviek na pracu odborného pracovnika je schopnost’ vyuZzivat osvojené si
poznatky, zrucnosti a navyky pri uspesnom rieSeni vyrobnych uloh v neustdle sa meniacich
podmienkach modernej vyroby. To je podmienené trvalym osvojenim si poznatkov na
zéklade ich hlbokého a ddkladného pochopenia a zaradenia do sustavy teoretickych a
praktickych pracovnych zru¢nosti a navykov.

Didaktické zasady nefunguju vo vyu€ovacom procese izolovane, ale vzdy vo vzéjomne;j
suvislosti. Uplatnenie jednej zédsady podmieniuje dosledné uplatinovanie ostatnych a naopak.

Kazdy majster odbornej vychovy musi vo vyucovacom procese reSpektovat’ vSetky didaktické
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zasady. Len ich spravne uplatinovanie vytvara podmienky pre tspesné splnenie vychovno-

vzdelavacich ciel'ov vyucovacieho procesu v odbornom vycviku.
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8. VYUCOVACIE METODY V ODBORNOM VYCVIKU

Vyucovacia metdda je sposob pedagogickej prace ucitela a jemu zverenych ziakov,
ktory v stlade so zakonitostami vyucovacicho procesu s poziadavkami didaktickych zasad,
cielavedome smeruje k splneniu vychovno-vzdelavacich cielov odborného vycviku.

Rézne vyucovacie metddy, ktoré majster odbornej vychovy vo vyu€ovacom procese
pouziva, nevystupuju nikdy izolovane, ale vo vzijomnej suinnosti s inymi vyucovacimi
metodami a metodickymi postupmi. Pod pojmom metodicky postup budeme rozumiet’ r6zne
varianty pouzivané pri realizacii urcitej vyucovacej metody.

Do znacnej miery je spravnym vyberom vyucovacich metdd ovplyvneny konecny efekt
vyucovacieho procesu. Ich vyber a pouzitie je ovplyvnené najma:

e obsahom uciva,

e vychovno-vzdeldvacim ciel'om,

e typom vyucovacej jednotky a etapou vyucovacieho procesu,
e materidlno-technickym vybavenim,

e stupnom intelektudlnej i fyzickej vyspelosti ziakov,

e osobnymi vlastnostami majstra odbornej vychovy.
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9. VYUCOVACIE METODY

Aby vyucovacie metédy v odbornom vycviku ucinne napomadhali pri plneni uloh v
priprave absolventov, schopnych vykonavat’ odborné ¢innosti, musia spiiiat’ uréité poziadavky

dané charakterom vyucovacieho procesu.

Slovné metody

Vysvetlovanie (vyklad) sa uplatituje pri objasiiovani podstaty pracovnych tkonov,
operacii, postupov, pri dopliani, alebo upresiiovani teoretickych poznatkov Ziakov. Ide v
podstate o sprostredkovanie novych informacii.

Opis sa obvykle viaze na ur€it ¢innost, alebo predmet. Byva neoddelitel'nou sticast'ou
predvadzania.

Rozhovor pouzivame ako vyucovaciu metodu vtedy, ked’ predpokladame, vzhl'adom na
charakter problematiky, Ze Ziaci m6zu na zaklade svojich teoretickych poznatkov a Zivotnych
skusenosti v spolupréaci s majstrom objasnit’ Studované otazky. Rozhovor je tiez vhodny pri
zistovani urovne poznatkov ziakov, napr. pred ivodnou instruktazou a pod.

Praca s odbornou literatirou. Sem zarad’'ujeme pracu s ucebnicami a inou odbornou
literatarou. Z hladiska odborného vycviku je vel'mi dolezité, aby sa ziaci naucili pracovat’ s
vyrobnou dokumentéiciou (technologické postupy, technické vykresy, dielenské tabulky,

normy atd’.).

Nazorné metody

Predvidzanie. Uspesna udebna &innost’ Ziakov zavisi do znaénej miery na vytvoreni
presného obrazu pracovnych tkonov. K tomu sluzi predvddzanie pracovnych ¢innosti a
druhov préc, predvadzanie nastrojov, strojov a zariadeni, materidlov pouzivanych pri vyrobe.
Demonstrujeme skuto¢né predmety, alebo nazorné uc¢ebné pomocky (diafilmy, filmy, modely
a pod.). Mimoriadny vyznam ma ukdzka pracovnych ¢innosti vykonand majstrom odbornej
vychovy.

Pozorovanie. Pre vytvorenie jasnych predstav o pracovnych tikonoch je zvlast’ dolezité,
aby Ziaci cielavedome sledovali ¢innost' majstra odbornej vychovy, ked im predvadza
pracovny postoj, drzanie nastroja, jednotlivé ilkkony, operacie, druhy préc, kontrolu vyrobného
postupu a pod. Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’ pozorovanie Ziakov. Z

psychologického hladiska tu musi ist’ 0 zdmerné pozorovanie.
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Praktické metédy

Uspesné vysledky vo vyuovacom procese v odbornom vycviku do znaénej miery
zavisia na raciondlnom vyuziti praktickych metdd. Tieto st zaloZené na viac alebo menej
samostatnom vykonavani u¢ebnych tloh vyrobného charakteru. Praktické prace ziakov vo
vyuCovacom procese v odbornom vycviku sa v podstate vyskytuji v dvoch zakladnych
podobach:

Cvicenie. 1de tu o néacvik jednotlivych prvkov ukonov, spajanie ukonov do operacii a
nacvik typickych druhov prac, plnenie u¢ebnych a vyrobnych prac.

Produktivna prdca. V jej procese si ziaci osvojuju schopnost’ vyuzivat' nadobudnuté
poznatky, praktické pracovné zrucnosti a navyky pri rieSeni konkrétnych vyrobnych uloh.
Doraz kladieme na samostatnost’ a tvorivost’ ziakov a na zdokonalovanie pracovného

majstrovstva ¢asto uz v beznych prevadzkovych podmienkach.
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10. KONTROLA A HODNOTENIE VYUCOVACIEHO PROCESU
V ODBORNOM VYCVIKU

Aby mohol majster odbornej vychovy uspesne organizovat, riadit a regulovat
vyucovaci proces v odbornom vycviku, musi o jeho priebehu a vysledkoch ziskavat’ urcité
informacie. K tomu mu sluzia metédy kontroly a hodnotenia.

V procese pripravy ziakov na budicu profesiu sa zameriavame hlavne na nasledovné
kritéria:

1. sposob osvojovania si poznatkov, zrucnosti a ndavykov v odbornom vycviku, konecnu
uroven pripravenosti ziakov v jednotlivych témach, stbornych pracach a zlozitych
pracovnych cinnostiach. To predpokladd hodnotit’ nielen poznatky, zrucnosti a navyky
samotné, ale aj schopnost’ ziaka tvorivo ich vyuzivat pri plneni vyrobnych uloh.
Vyznamnym ukazovatelom je aj samostatnost’ a iniciativa Ziakov, ochota plnit' zadané
ulohy, dodrZiavanie pracovnej a technologickej discipliny, dodrziavanie zdsad bezpec¢nosti

a ochrany zdravia pri préci.

2. kvalita prdace ma rovnaky vyznam na zaciatku ako aj na konci uc¢ebnej doby. Pri hodnoteni
vyrobku sa v nej odraza presnost’, funkénost’, celkovy vzhl'ad, ako aj ostatné poziadavky

dané vyrobnou dokumentéciou;

3. Cas potrebny na vyhotovenie vyrobku (plnenie vykonovych noriem) nadobuda na vyzname
ku koncu pripravného obdobia a v obdobi odborného rozvoja. Na zaciatku osvojovania si
zrucnosti a navykov ide skor o kvalitu prace a spravne osvojenie si pracovnych operacii.

Casovy faktor plni funkciu orientaénii, no nie je rozhodujtici pre hodnotenie vysledkov.

V zavere¢nom obdobi odbornej pripravy su ukazovatele kvality a plnenie vykonovych
noriem rozhodujuce.

V hodnoteni Ziakov v odbornom vycviku vyuZivame najrozmanitejSie formy, Ustnym
sktiSanim pocinajic, cez grafické skasky az po praktické skusky spojené s hodnotenim
vyrobkov. Samozrejme, Ze tazisko spoc€iva v praktickych skuSkach. Z hladiska c¢asového
zaradenia skaSania do vyucovacieho procesu kladieme najva¢si doraz na priebezné
hodnotenie v priebehu ucebného diia, po prebrati jednotlivych tém a tematickych celkov.
Tieto hodnotenia mézeme operativne vyuzit' pre regulaciu priebehu vyucovacieho procesu.

Maju velky vyznam pre majstra odbornej vychovy, aj pre Ziakov.
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Ak vyjadrujeme vysledky hodnotenia klasifikanym stupfiom (znamkou), hovorime o
klasifikacii. Zasady takéhoto hodnotenia st upravené klasifikacnym poriadkom.

Hodnotenie a klasifikacia st sucastou vychovno-vzdeldvacieho procesu. Ich cielom je
vyjadrit’ prislusnym klasifikacnym stupfiom vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktoré si ziaci
osvojili. Objektivnym hodnotenim sa zvysSuje zaujem ziakov o dopliiovanie a upeviiovanie
ziskanych vedomosti. Klasifikacia prospechu musi tiez prispiet’ k formovaniu moralneho
profilu, preto je pri nej potrebné prihliadnut’ aj na ich pristup k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, na ich aktivitu a na to, i sa rozvija ich schopnost’ samostatne mysliet, alebo ¢i vedia
ziskané vedomosti, zrucnosti a navyky uplatiiovat’ len mechanicky. Klasifikacia prospechu
ma vzbudzovat kladny vzt'ah ziakov k vyu€ovaniu a zvolenému odboru.

Pri hodnoteni prospechu vychadza vyucujuci z vysledkov skusania a z dalSich
poznatkov o ziakovi. Pri skiSani postupuje najmi podla tychto zasad:

1. obsah a rozsah ustnych, pisomnych a praktickych skuSok a spdsob skusania musi
zodpovedat’ prebratému ucivu ur¢enému u¢ebnymi osnovami;

2. ustne a iné skuSanie sa zaraduje do vyucovacich dni sustavne pocas celého
klasifika¢ného obdobia;

3. pisomné skusSanie, ak ho predpisuji ucebné osnovy, treba rozvrhnut’ rovnomerne na

cely skolsky rok.

Prospech Ziaka sa posudzuje podla tychto hl'adisk:
1. stupeil osvojenia a istoty, s ktorou Ziak ovlada ucivo;
2. schopnost samostatne logicky mysliet, osvojenie si metdéd myslenia
charakteristickych pre prislusny odbor;
3. schopnost aplikacie ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni novych tloh;
4. samostatnost, aktivita a iniciativnost’ pri rieSeni uloh, sustavnost’ a svedomitost’
V préci;

5. uroven vyjadrovania.

Cielom citovanych metodickych pokynov sa vychovno-vzdeldvacie vysledky na

odbornom vycviku, klasifikuju podl'a kritérii.

Stupiiom 1 (vyborny) sa zZiak klasifikuje ak sustavne prejavuje kladny vztah k praci, k

pracovnému kolektivu a k praktickym ¢innostiam. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuZziva
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ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zrucnosti, sposobilosti ktoré
pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre prakticka pripravu.
Praktické c¢innosti vykondva pohotovo, samostatne uplatituje ziskané zru¢nosti a navyky.
Bezpecne ovlada postupy a spdsoby prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace
si bez zavaznych nedostatkov. Ulelne si organizuje vlastnii pracu, udrzuje pracovisko v
poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a aktivne sa stara o zZivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny, material a
energiu. Vzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo laboratorne pomocky, nastroje, naradie a

meradla. Aktivne prekonava vyskytujice sa prekazky.

Stupfiom 2 (chvalitebny) sa ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k
pracovnému kolektivu a k praktickym ¢innostiam. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou
istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické cinnosti
vykondva samostatne, v postupoch a sposoboch prace sa nevyskytuju podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Ugelne si organizuje vlastni pracu, pracovisko
udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a
ochrane pred poZiarom a stard sa o Zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuZivani surovin,
materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratérne zariadenia obsluhuje a

udrzuje s drobnymi nedostatkami. Prekazky v praci prekonéva s ob¢asnou pomocou.

Stupiiom 3 (dobry) sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k pracovnému kolektivu a
k praktickym ¢innostiam s menSimi vykyvmi. S pomocou ucitel’a uplatiiuje ziskané teoretické
poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickej ¢innosti sa dopuSta chyb a pri postupoch a
sposoboch prace potrebuje obcasnli pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastna
pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane
zivotného prostredia. Na podnety ucitela je schopny hospodéarne vyuzivat’ suroviny, materialy
a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomocok ho musi ¢astejSie podnecovat’

ucitel’. Prekézky v praci prekondva s ¢astou pomocou ucitel’a.

Stupiiom 4 (dostato¢ny) sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zauymu a vztahu k praci, k

praktickym c¢innostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri
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praktickej Cinnosti vyuzit' len za ststavnej pomoci uéitela. V praktickych ¢innostiach
zruénostiach a navykoch sa dopusta vicsich chyb. Pri vol'be postupov a sposobov prace
sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie
organizovat’ za sustavnej pomoci ucitela, menej dba na poriadok pracoviska, dodrzZiavanie
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o
zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materialu a energie. V
obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomodcok, pristrojov, nastrojov,
naradia a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekazky v praci prekonava len s

pomocou ucitel’a.

Stupiiom 5 (nedostato¢ny) sa ziak klasifikuje, ak neprejavuje zdujem o pracu a jeho vztah k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s
pomocou ucitel’a uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych
¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup
nezvladne ani s pomocou uclitela. Vysledky jeho prace su nedokoncéené, neuplné, nepresné,
nedosahuju ani dolnu hranicu predpisanych ukazovatelov. Pracu na pracovisku si nevie
organizovat’, nedba na poriadok na pracovisku. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ochrane pred poZiarom a nedba o zivotné prostredie. NevyuZiva
hospodarne suroviny, material a energiu. V obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo laboratérnych

zariadeni a pomdcok, pristrojov, naradia a meradiel ma vaZzne nedostatky.

V zaujme skvalitnenia vychovno-vzdelavacej prace a zvySenia zdujmu Ziakov o zvolené
Stidium si musi kazdy pedagogicky pracovnik uvedomit, ze pri urcovani klasifikacného
stupna sa maju vysledky prace ziaka posudzovat objektivne, nesmie podliehat’ Ziadnemu

vplyvu subjektivnemu ani vonkajSiemu.
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11. ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA V ODBORNOM VYCVIKU

V literature zaoberajtcej sa didaktikou odborného vycviku sa pod pojmom Organizdcia
odborného vycviku vseobecne rozumie planovité usporiadanie didaktickych, persondlnych a
materidlnych prvkov vychovno-vzdeldvacieho procesu, v ramci ktorého je mozné také
vzajomné ovplyviovanie jednotlivych prvkov vyucovacieho procesu, ale aj medzi nimi a
prvkami inych procesov (napr. pracovného procesu), ze sa v priprave na povolanie dosiahne
splnenie cielov odborného vycviku stanovenych uc¢ebnymi osnovami.

NajdolezitejSimi ¢initePmi vo vychovno-vzdeldvacom procese su majstri odbornej
vychovy, ziaci a d’al§i vychovni pracovnici, ktori sa podiel’aju na odbornom vycviku (napr.
inStruktori, veduci pracovnych kolektivov, kde su ziaci zaradeni), ciele a ulohy, ktoré maja
majstri odbornej vychovy a Ziaci plnit, obsah vyuéby stanoveny uéebnymi osnovami. Dalgimi
prvkami su pracovné prostriedky a pracovné predmety, ktoré st potrebné pre vyucbu, ako aj
priestory, v ktorych sa vychovno-vzdelavaci proces realizuje.

Relativne stabilné Struktary, v ktorych posobia pedagogicki, resp. ini vychovni
pracovnici a Ziaci, ktoré st vyucujiicim a uciacim sa vopred dané ako podmienky vychovy a
vzdelavania, alebo ktoré si musia sami vytvorit oznacujeme pojmom organizacné formy
vyucovania v odbornom vycviku.

Pre klasifikaciu organizaénych foriem vyucovania v odbornom vycviku zatial' nie su
stanovené jednotné kritérid. My si rozdelime organiza¢né formy na zaklade ich postdenia z
nasledujucich hl'adisk:

1. hl'adisko kooperativnych vzt'ahov medzi majstrom odbornej vychovy a Ziakmi a medzi
Ziakmi navzjom,;

2. hladisko vztahu ziakov a miesta, na ktorom sa odborny vycvik uskuto¢nuje;

3. hladisko casu, v ktorom prebieha odborny vycvik;

4. hladisko prioritnych didaktickych funkcii, ktoré maji v prislusnej etape odborného

vycviku plnit.

Organizacéné formy vyucovania v odbornom vycviku z hl’adiska kooperativnych vzt’ahov

Pri organizovani vyufovacieho procesu v odbornom vycviku mézu byt rdzne
alternativy vzajomnych vztahov medzi vyucujucim (majstrom odbornej vychovy) a ziakmi a
tiez medzi ziakmi navzajom. Su zavislé predovsetkym od ciela a obsahu odborného vycviku,
od charakteru ucebného odboru, od obdobia odborného vycviku, ale aj od existujucich

podmienok vyucby.
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Na zéklade vysledkov pedagogickej tedrie a praxe vo vyucovani odborného vycviku sa
ustalili dve zdkladné formy odborného vycviku:
e skupinova forma odborného vycviku

¢ individualna forma odborného vycviku.

1. Skupinovy vycvik

Skupinovd forma odborného vycviku sa vyznacuje tym, ze ucebna skupina sa
zucCastiiuje na vyucovacom procese pod bezprostrednym vedenim majstra odbornej vychovy.
Majster odbornej vychovy tu planuje, organizuje, kontroluje, riadi a reguluje poznavaci
proces ziakov. Obvykle sa tato forma odborného vycviku pouziva v ucnovskych dieliiach,
laboratdriach alebo v podobnych uc¢novskych zariadeniach.

V zavislosti od ciel'a a obsahu uciva, charakteru ucebného odboru a od podmienok

vyucby, vyskytuje sa skupinové forma odborného vycviku v dvoch variantoch:

a) frontdlny vycvik - cela ucebna skupina sa zucastiiuje prace na rovnakej vycvikovej tlohe.
V tomto pripade mdze majster odbornej vychovy jednoduchsie a lepsie viest’ a kontrolovat’
zverenych Ziakov;

b) vyevik v druZstvach - Zziaci uCebnej skupiny st rozdeleni do niekolkych pracovnych
druzstiev, ktoré pracuju na réznych vycvikovych tlohach. Priprava vyucovacieho procesu,
ako aj sledovanie Ziakov je v tomto pripade obtiaZnejSia pre majstra odbornej vychovy

vzhl'adom na r6znorodost’ povahy prace v ucebnej skupine.

Skupinova forma odborného vycviku je v sucasnej dobe najrozsirenejSou organizacnou
formou. V prevaznej vicSine ucebnych odborov prindsa dobré vysledky vo vychovno-
vzdelavacej praci. To vSak neznamena, Ze je vzdy a za kazdych okolnosti optimalnou formou
odborného vycviku. Su ucebné odbory, alebo didaktické situacie, kedy skupinovia formu
odborného vycviku nemédzeme vyuzivat. Opodstatnenost’ organizovania odborného vycviku
skupinovou formou je podmienend splnenim nasledovnych predpokladov:

e pre ur¢ity uéebny odbor sa pripravuje primerany pocet ziakov v jednej strednej odbornej
Skole;

e su vytvorené potrebné materialno-technické podmienky (vhodné uc¢novské dielne, dostatok
strojov, nastrojov, pomocok);

e je zabezpeceny dostatok vhodnej produktivnej (cvicnej) prace pre uc¢ebnu skupinu;
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su k dispozicii odborne a pedagogicky pripraveni vychovni pracovnici.

Splnenie tychto predpokladov vytvara podmienky pre vyuzitic vyhod skupinovej formy

odborného vycviku. Ide najmai o tieto pozitivne stranky:

1.

je dodrzana zasada jednotného vychovného posobenia, zdsada vedenia ziakov k timovej
spolupraci;

su vytvorené vhodné podmienky pre vyuzitie ucinnych pedagogickych postupov,
modernych vyuCovacich prostriedkov, pokrokovych technologickych postupov, novych
vyrobnych zariadeni a materidlov, ktoré mdézu byt sustredené v ucnovskych dieliiach
spifajucich nielen technicko-technologické poziadavky, ale aj poziadavky pedagogicko-
psychologické;

je mozné lepSie zosuladit’ vyu¢ovanie v odbornom vycviku s vyucovanim v odbornych
predmetoch;

je zarucené spravne vedenie vSetkych ziakov v ucebnej skupine kvalifikovanym, odborne
aj pedagogicky pripravenym majstrom odbornej vychovy;

v priebehu odborného vycviku sa da rozvijat’ stit'azenie ziakov a Ziaci mdzu porovnavat

svoje pracovné vysledky navzajom.

2. Individualny vycvik

Individudlna forma odborného vycviku je najstarSou formou pripravy buducich

odbornikov. Jej podstata spociva v tom, ze kazdy ziak je prideleny ku kvalifikovaného

pracovnikovi - inStruktorovi. InStruktori st povereni pracovnici majuci pozadované odborné,

charakterové vlastnosti, ktori sa samostatne staraju o prakticka pripravu ziakov. Dolezity je

vyber inStruktorov, aby tito splnili tlohy vyplyvajuce zo zodpovednosti za dobri odbornu, ale

aj moralnu vychovu ziakov.

Individualnu formu odborného vycviku vyuzivame hlavne, ak sa priprava odbornikov

realizuje za nasledovnych podmienok:

nie je dostato¢ny pocet ziakov pripravujucich sa pre dany ucebny odbor;

Specificky charakter odborného vycviku v prisluSnom u¢ebnom odbore nedovol'uje, ¢i uz z
technickych, alebo bezpecnostnych ddévodov vyuzitie skupinovej formy odborného
vycviku;

nie su vytvorené materidlne a technické podmienky pre skupinovu formu odborného
vycviku;
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¢ uplatnenie individudlnej formy odborného vycviku je podmienené charakterom didaktickej

situacie.

Individualna forma odborného vycviku je podstatne jednoduchsia ako skupinové forma,
nacvik je bezprostredne zviazany s vyrobou alebo prevadzkou. Nevyzaduje si Specialne
ucebné dielne, ¢im je aj finanéne menej naro¢ny. V individualnej forme odborného vycviku
su vSak eSte mnohé otazky, ktoré si vyzaduju rieSenie. Ide najmd o organizaciu
individualneho odborného vycviku, striedanie ziakov na pracovisku, vyber kvalifikovanych
instruktorov a ich Skolenie.

Pre dobré organizacné zabezpecenie odborného vycviku je potrebné, aby cinnost’
inStruktorov  bola systematicky a cielavedome riadend poverenym pracovnikom
zodpovednym za individuadlnu formu odborného vycviku. Individualna forma odborného
vycviku sa uplatiiuje v obdobi prevadzkového vycviku ziakov na zaver ucebnej doby. Pre jej
organizaciu a riadenie platia prisluiné pokyny MS SR.

Uvedené zékladné formy odborného vycviku moZeme ucelne kombinovat a
modifikovat’, tak ako si to vyzaduje charakter vychovno-vzdelavacej prace, obsah a ciele

vyucovacieho procesu.
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12.  VYUCOVACI DEN

NajfrekventovanejSim typom vyucovacieho dia, z ktorého st odvodené aj d’alSie dva
typy, je zdakladny typ vyucovacieho dria. Jeho $truktura zodpoveda skuto¢nosti, ze v priebehu

tohto vyucCovacieho dia sa realizuju vSetky uvedené didaktické funkcie. Ma nasledujtce

etapy:

1. Organizacia vyucovacieho dia

V tejto Casti vyucCovacieho dia sa realizuji najmé vonkajSie podmienky vyucovacieho
procesu (organizacia ucebnej skupiny, kontrola pritomnosti a materidlno-technické
zabezpeCenie vyuclovacieho procesu, upravenost ziakov a vykonanie tUvodnych

administrativnych prac). Trvé asi 5 - 15 minut.
2. Priprava zZiakov na aktivne osvojovanie uciva

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia priprava ziakov na prdacu s novym ucivom a
didakticka funkcia didakticka orientacia na ciel. Majster odbornej vychovy tu ziskava
informécie o predchadzajiicej pripravenosti ziakov na osvojovanie si nového uciva,
oboznamuje ich s cielom vyucovacieho dna a motivuje ich pre aktivne usilie splnit’ stanoveny

vychovno-vzdeldvaci ciel’.
3. Oboznamovanie Ziakov s novym ucivom

V tejto etape sa realizuje didaktickéd funkcia oboznamovanie Ziakov s novym ucivom. V
odbornom vycviku ide véd¢sinou o teoretické vedomosti aj o praktické pracovné zruc¢nosti a
navyky. V tejto etape sa musi dosiahnut’ u ziakov vytvorenie systému pojmov prislusnych k
danej téme, vytvorenie jasnych a uplnych predstdv o charaktere manualnych, vyrobnych
&innosti, ktoré si Ziaci majii osvojovat’. Tazisko pedagogickej prace majstra odbornej vychovy
tu spociva v optimalnom sprostredkovani informacii Ziakom. Nejde tu vSak len o vyber
obsahu informacii, ale aj o spdsob ich prezentacie v sulade s vyucovacimi zdsadami. Nemenej
vyznamna je vSak uloha majstra odbornej vychovy dosiahnut” aktivne a uvedomelé prijimanie
a spracovanie informdcii ziakmi. Splnenie tejto Ulohy si vyzaduje vyber adekvatnych
vyucovacich metdd a prostriedkov vyu€ovania. Z vyucovacich metdd je to v prvom rade
vysvetlovanie, predvddzanie a pozorovanie, ale aj rozhovor alebo experiment zZiakov. V
niektore] pedagogickej literatire sa tato Cast' vyuCovacieho dna oznacuje ako uvodna

inStruktaz.
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V zakladnom type vyucovacieho dna by Cas trvania druhej a tretej etapy nemal

presahovat’ 60 - 90 minut. Zalezi to na rozsahu a najma zlozitosti novych informacii.
4. Osvojovanie a upeviiovanie uciva

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia pociatocné osvojovanie uciva a didakticka
funkcia prdca s prebranym ucivom a ziskanymi skusenostami - upeviiovanie a prehlbovanie
uciva. Osvojovanie a upeviiovanie uciva prebieha v procese cvi¢nej alebo produktivnej prace
ziakov. Ulohou majstra odbornej vychovy je organizovat, riadit, kontrolovat a regulovat
ucebnu ¢innost’ Ziakov. Ddlezitym predpokladom tspesného osvojovania uciva je premyslena
vol'ba u¢ebnych uloh a pracovnych nametov pre ziakov. Pri osvojovani a upeviiovani uciva sa
najvyraznejSie uplatiuju praktické metddy - cviCenie a produktivna praca ziakov.

Mimoriadny vyznam ma kontrolna a regulacna ¢innost’ majstra odbornej vychovy v
procese pociatoéného osvojovania uciva. Musi dbat’ na to, aby si Ziaci osvojovali spravne
pracovné zrucnosti a navyky a aby zavcasu postrehol pripadné chyby a pomahal ziakom pri
ich odstraiiovani. To si vyzaduje individudlny pristup k jednotlivym ziakom. V pripade
potreby zarad’uje priebeznu individualnu alebo skupinovu instruktaz.

V etape osvojovania a upeviovania uciva spociva tazisko vyufovacieho procesu v
u¢ebnom dni zakladného typu. Z €asového hl'adiska predstavuje tato etapa najrozsiahlejSiu

Cast’ vyu€ovacieho dna.
5. Kontrola a hodnotenie

Didakticka funkcia kontrola a hodnotenie prebieha v celom vyu¢ovacom dni. Priebezna
kontrola a hodnotenie je zdkladnym predpokladom riadiacej prace majstra odbornej vychovy.
Ak hovorime o kontrole a hodnoteni v zdvere ucebného diia, mame na mysli zaverecné
hodnotenie, ktoré ma majstrovi odbornej vychovy, ale aj ziakom ukazat’, do akej miery boli
splnené ciele a ulohy vyucovacieho dia. Hodnotenie tu neplni len funkciu diagnosticku, ale aj
funkciu stimula¢nti a aktivizujicu a funkciu vychovni. Vysledky hodnotenia st potom

podkladom pre d’al$iu pedagogicku pracu majstra odbornej vychovy so ziakmi.
6. Zaver vyucovacieho dia

V zavere vyucovacicho dna organizujeme upratovanie pracoviska, oSetrenie nastrojov,
strojov a zariadenia pracoviska. Majster odbornej vychovy zhodnoti priebeh vyucovacieho
dia, oboznadmi ziakov s tlohami nasledujuceho vyucovacieho dia, popripade zadd domécu

ulohu Ziakom.
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Vo vyuCovacom procese v odbornom vycviku sa Casto stretavame s vyucovacimi
dinami, kde je hlavnou didaktickou funkciou osvojovanie, upevitovanie a prehlbovanie uciva.
V takomto uc¢ebnom dni si Ziaci osvojuji nové ucivo, alebo vyuzivajii uz osvojené poznatky,
zrucénosti a navyky pri samostatnom tvorivom rieSeni zadanych pracovnych tloh. V tomto
pripade ide o ndcvikovy typ vyucovacieho diia.

Néacvikovy typ vyucovacieho diia ma nasledovnu Strukturu:

1. organizécia vyucovacieho dia;

2. priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;

3. osvojovanie a upeviiovanie uciva;

4. kontrola a hodnotenie;
5

. zaver vyucovacieho dna.

Tazisko vyudovacieho procesu spoéiva v pracovnej ¢innosti Ziakov, prostrednictvom
ktorej si ziaci osvojuju, upeviuju a prehlbuji svoje vedomosti, zru¢nosti a pracovné navyky a
nadobudaju zékladné pracovné sktsenosti typické pre dany ucebny odbor. Hlavnou ulohou
majstra odbornej vychovy je tu organizovat, riadit’ a regulovat’ pozndvaci proces Ziakov.
Népln ¢innosti majstra odbornej vychovy a zZiakov v jednotlivych etapach vyucovacieho dia
je analogicka, ako pri vyu¢ovacom dni zakladného typu.

Specialnou modifikaciou vyudovacieho diia tohto typu je vyutovaci defi zamerany na

stiborné prace, pripadne na kontrolné prace.

In$truktaZny typ vyucovacieho dita sa vyuziva v pripadoch, ak si nové informacie
svojim obsahom a naro¢nost’ou vyzaduji, aby sme im venovali ¢as stanoveny na cely u¢ebny
den. TaZisko takéhoto typu uéebného dita je v oboznamovani Ziakov s novym ucivom.
Ulohou majstra odbornej vychovy je nielen sprostredkovat’ Ziakom potrebné informacie, ale
pri dodrzani vSetkych didaktickych zasad dosiahnut’, aby Ziaci informécie spravne spracovali
a na ich zaklade si vytvorili jasné a uplné predstavy o ¢innosti, ktoru si maju osvojit’ a aby si
tieto informacie zapamatali.

Instruktdzny typ vyuCovacieho dia sa v odbornom vycviku vyskytuje pomerne
zriedkavo. Ma nasledovnu Strukturu:

1. organizicia vyucovacieho dna;
2. priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;

3. oboznamovanie ziakov s novym ucivom,;
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4. kontrola a hodnotenie;

5. zaver vyucovacieho dna.

Uvedené rozdelenie vyucovacich dni do troch zakladnych typov je odvodené od ich
urcenia na plnenie prioritnych didaktickych funkcii. V didaktikach odborného vycviku sa
stretavame aj s inymi klasifikéciami.

Kazdy typ vyulovacej jednotky vyzaduje prislusny pomer medzi réznymi druhmi
inStruktazi (metodika a doba inStruktaze), rozny pomer ucebnych a vyrobnych uloh, ktoré
plnia ziaci. Okrem toho kazdy typ vyucovacieho dia si vyzaduje pouzitie inych didaktickych

prostriedkov a vyucovacich metod.
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13.  PEDAGOGICKA CINNOST MAJSTRA ODBORNEJ VYCHOVY

Zlozitost’ pedagogickej ¢innosti vo vyu¢ovacom procese odborného vycviku vyplyva zo
zvlastnosti tohto vyucovacieho predmetu (pozri kapitolu 1) a z jeho postavenia v systéme
pripravy buducich odbornikov. DoterajSie skusenosti ziskané pri priprave ziakov na ich
budticu odbornost’ ukazuju, ze urovein odbornej pripravy je vyznamne podmienena spravnym
chdpanim postavenia a funkcie praktického vyucovania a jeho realizaciou vo vychovno-
vzdelavacom procese. Potvrdzuje sa, ze odborny vycvik tvori ako zakladnt, tak aj integrujucu
sucast’ pripravy odbornika. Vyucovanie v odbornom vycviku svojim bezprostrednym
spojenim s praktickou c¢innostou, funkénym vymedzenim a zaClenenim do didaktického
systému vytvara najlepSie podmienky pre formovanie arozvoj klicovych kompetencii
ziakov. Vysledky vyucovacieho procesu rozhodujucim spdsobom ovplyviiuje kvalita
pedagogickej ¢innosti majstra odbornej vychovy.

Pri $tudiu pedagogickej ¢innosti majstra odbornej vychovy dochadzame k zaveru, ze v
jej Struktare objektivne existuju Styri najstalejsie kompetencie, ktorymi musi majster odbornej
vychovy disponovat, ak mé dosiahnut pedagogické majstrovstvo. Ide o nasledovné

kompetencie:

Konstruktivna kompetencia je spojena s konstruovanim obsahu informacii, ktoré maja
byt’ Ziakom sprostredkované a Ziakmi osvojené v priebehu u€ebnej ¢innosti. Zahrituje ¢innost’
majstra odbornej vychovy zameranu na planovanie:

1. obsahu a skladby informécii, ktoré je potrebné Ziakom sprostredkovat’;
1. cinnosti ziakov, zameranych na osvojenie tychto informaécii;

2. jeho vlastnej ¢innosti a spravania sa vo vyucovacej jednotke odborného vycviku.

Nejde tu len o udivo, ale o vSetky informacie, s ktorymi bude majster odbornej vychovy

manipulovat’.

Organizacna kompetencia stvisi s vytvaranim organizacnych foriem vyucovania, so
zapojenim ziakov do r6znych druhov ¢innosti a s takym sposobom ich riadenia, aby boli ¢o
najlepsie realizované ciele pedagogického procesu. Zahriiuje organizaciu:

1. informécii v priebehu ich vysvetl'ovania;
2. podmienok, v ktorych sa realizuje pedagogicky proces;

3. ¢Cinnosti ziakov, ktori si maji informécie osvojit’;
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4. vlastnej ¢innosti a spravania.

Interpersondlna kompetencia pedagogickej ¢innosti je oblast’ poznavania a hl'adania
zéakonitosti, ktoré su zékladom riadenia pedagogického procesu. Zahtiia vedomosti, zru¢nosti
a navyky v oblasti nadvézovania spravnych vzt'ahov:

1. so ziakmi a s ich rodi¢mi;
2. svedenim ucilista;

3. so spolupracovnikmi.

Gnozeologicka kompetencia znamena Studium:
1. objektu vlastnej ¢innosti (ziakov);
2. obsahu, prostriedkov, foriem a metdd vychovy a vzdelavania, pomocou ktorych sa tato
¢innost’ realizuje;
3. kladov a nedostatkov vlastnej osoby a <¢Cinnosti v zaujme jej vedomého

zdokonal'ovania.

37



14.  OSOBNOST MAJSTRA ODBORNEJ VYCHOVY

Ako kazdy pedagogicky pracovnik, musi byt majster odbornej vychovy odborne
fundovany vo vlastnom odbore a musi sa dostato¢ne orientovat’ v pribuznych odboroch a ich
disciplinach. Musi mat’ primerané vSeobecné vzdelanie so Sirokym rozhl'adom v oblasti vedy,
techniky a kultary. Kvalifikatné predpoklady pre vykonavanie funkcie majstra odbornej
vychovy upravuje Vyhlaska MS SR ¢&.437/2009, ktorou sa ustanovuju kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikatné poziadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov zo dia 20. oktobra 2009 v Casti XI.

Okrem toho je dodlezité spolocenské vystupovanie majstra odbornej vychovy, osobny
prejav a estetické poziadavky na seba aj na inych. Musi mat potrebné pedagogické
kompetencie, ktoré vyastuju v tvorivii pedagogickil ¢innost. Tiez musi mat’ poznatky z
organizécie a riadenia zvereného mu kolektivu. Z charakterovych vlastnosti pedagogického
pracovnika zdoraziiujeme pedagogicky takt, pravdivost a Uprimnost, spravodlivost,
doslednost’, rozvahu a sebaovladanie. Musi mat’ spravny vztah ku kolektivu, ktory mu
umoznuje dobru spolupracu s ostatnymi pedagogickymi pracovnikmi a so Zziakmi. DoleZitou
vlastnost'ou kazdého pedagogického pracovnika je kladny vztah k mladezi a k zvolenému
povolaniu, z coho potom prameni tuzba po novych poznatkoch a zdokonal'ovani sa vo svojom
odbore.

Majster odbornej vychovy musi mat’ este d’alSie Specifické vlastnosti, ktoré vyplyvaja z
postavenia vyu€ovacieho predmetu odborny vycvik (a teda aj majstra odbornej vychovy) v
procese odbornej pripravy.

Predovsetkym su to kvalifika¢né poziadavky stanovené prislusSnymi predpismi. Na
uspesné splnenie narocnych vychovno-vzdeldvacich tloh v sucasnej etape rozvoja vedy a
techniky uZ nestaci len poziadavka vyucenia v odbore, dostatocnd prax v prevadzke a z toho
vyplyvajiica znalost’ pracovnych &innosti, ktoré si maju Ziaci osvojit. Ziadtice je aj hlbsie
teoretické odborné vzdelanie nadobudnuté Stadiom na strednej Skole a zakladné pedagogicko-
psychologické vzdelanie nadobudnuté absolvovanim bakalarskeho Studia.

Majster odbornej vychovy posobi na Ziakov najmé v ramci pracovného procesu. Toto
posobenie je vel'mi U¢inné. Prevadzkové skiisenosti majstra odbornej vychovy sa odrdzaji v
jeho spravani a vyjadrovani a su obycCajne bezprostrednejSie, ako spravanie a vyjadrovanie
ucitel'a. Majster odbornej vychovy moéze svojimi postojmi podstatne ovplyvnit' aj vztah

ziakov k teoretickym predmetom, vztah k produktivnej préci, ku zvolenému povolaniu,
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postoje ziakov k dodrziavaniu pravidiel ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, k tvorbe a
ochrane zivotného prostredia v§eobecne a Specialne k pracovnému prostrediu.

Majster odbornej vychovy musi sam byt nositel'om hodndt a vlastnosti, ktoré ma u
ziakov formovat.

Na rozdiel od ucitelov plnia majstri odbornej vychovy nielen vychovno-vzdelavacie
ulohy, ale aj ulohy prevadzkové, majice casto znacny ekonomicky vyznam. Prave
prostrednictvom nich moze vhodne posobit’ pri presadzovani novych pristupov k vyrobe, k
Setreniu materialmi, energiou, k zavadzaniu novych progresivnych technologii a pokrokovych
technickych rieseni.

Vychovno-vzdeldvacie tlohy musia vSak byt vzdy urcujuce. Od majstra odbornej
vychovy ofakavame odbornu vyspelost’ tak v oblasti teoretickych vedomosti, ako aj v oblasti
praktickych pracovnych zru€nosti, organiza¢né schopnosti, pozitivne mordlne vlastnosti a
vztah k mladym Tudom. Majster odbornej vychovy, ktory spifia tieto poZiadavky ma
vytvorené zakladné predpoklady pre uspesné plnenie svojej pedagogickej funkcie. Stava sa

organizatorom i realizdtorom poznavacieho procesu ziakov a je pre nich vzorom.

Riadiaca funkcia majstra odbornej vychovy vo vyucovacom procese odborného
vycviku

Rozhodujucim ¢lankom v systéme riadenia vyucovacieho procesu v odbornom vycviku,
od ktorého v zna¢nej miere zéalezia vysledky vo vychove a vzdeldavani Ziakov, je majster
odbornej vychovy. Aby jeho riadiaca ¢innost umoznovala podstatne zdokonalit, lepSie
organizovat a zintenzivnit’ vyucovaci proces, musi vyuzivat najnovsie poznatky pedagogicke;j
vedy, ale aj zakladné poznatky vedy o vSeobecnych principoch riadenia.

Pedagogika bola vzdy spojend s riadenim, pretoze pri rieSeni Styroch zakladnych otazok
vychovy - Predo uéit?; Co ugit?; Ako udit’ a vychovéavat'?; Ako sa uéi a vychovava ziak?,
urCovala Struktiru procesu riadenia (cielavedomého utvdrania objektu vychovy a
vzdelavania).

Vyucovaci proces v odbornom vycviku patri k zlozitym dynamickym systémom. Jeho
najvyznamnej$im rysom je zlozitost’ Struktury, pocetnost’ vzt'ahov vo vnutri systému a z toho
plyntica nejednoznacnost’ vyberu sposobov a prostriedkov pedagogického posobenia.

Vedecko-technicky pokrok, ktory podstatne zmenil vSetky oblasti materialnej vyroby a
spolocenského zivota, ovplyvnil aj pripravu odbornikov. Objavilo sa mnoho novych

sposobov, prostriedkov, metodickych postupov a organizaénych foriem pedagogického
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pOsobenia. Zvlast intenzivny rozvoj zaznamenali najmid prostriedky sprostredkovavania
informadcii vzt'ahujacich sa k obsahu vzdelavania. Napriklad filmy, programové ucebné texty,
nazorné ucebné pomdcky, trenazéry a pod. Vo vyucovacom procese je vSak vel'mi dolezité
nielen sprostredkovavanie informaécii, ale aj sledovanie toho, ako Ziak s informéaciami pracuje
a ako ich pretvara na vedomosti, zrucnosti a navyky. To je podmienené¢ dokladnou a
operativne fungujucou spitnou véizbou. Tato nam ma pomodct odhalit nedostatky
vyucovacieho procesu a sucasne odhalit’ moznosti a cesty, ako tieto nedostatky prekonat’.

Pre rieSenie uvedenych problémov vyuzivame poznatky tedrie regulovania a riadenia
vyucovacieho procesu. Ide tu o ulohu predvidat nedostatky a prekazky spocivajuce v
samotnom ucive, ale aj v ziakovi, pripravit’ prislusné postupné opatrenia na ich vylucenie,
alebo asponi obmedzenie a tieto opatrenia realizovat’ a postupovat’ pritom podla zvolenych
vyucovacich metdd. To je vlastne riadiaci proces.

Pri vyu€ovani sa musi ucitel’ prispdsobovat’ danej situacii, z pripadu na pripad vopred
stanoveny chod operativne zmenit’ - nastupuje proces regulacie.

Vonkajsia spitnd vézba, zaloZzend na pozorovani pracovnej ¢innosti ziakov majstrom
odbornej vychovy pri odbornom vycviku, je maélo operativna, pretoze majster nemoze
sledovat’ sti¢asne pracu vSetkych ziakov v skupine. Spétna vézba je ucinnejsia, ak pouZivame
vo vyuovani trenazérové zariadenia a programové ulebné ulohy. Uéinnost riadenia
vyu€ovacieho procesu mdézeme zvysit' vyuzitim vonkajSej spitnej vidzby (kontrola) a tiez
vnutornej spatnej vizby (sebakontrola ziakov).

Kontrola ako funkcia riadenia ucebnej prace Ziakov umoziuje majstrovi odbornej
vychovy ziskat’ potrebné informacie o tom, ¢i si Ziaci spravne osvojuju vedomosti a utvaraju
odborné zrucnosti a navyky (vratane zrucnosti sebakontroly) a podla toho riadit’ ich cvicnu
vyrobnu ¢innost’.

Obsah kontroly je dany ucebnymi osnovami prislusného ucebného odboru. ZloZitost’
ucebno-vyrobnej ¢innosti zZiakov si vyzaduje, aby majster odbornej vychovy volil rézne
sposoby kontroly. V zdsade moze ist o kontrolu slovna, vizualnu, graficku, alebo
inStrumentalno-technickli. R6znorodost’ sposobov ziskavania informécii za pomoci réoznych
analyzatorov rozsiruje moznost’ pozorovania a tym majstrovi umoziuje prehibit’ kontrolu
ucebno-vychovnej ¢innosti ziakov.

Kontrolné¢ pozorovania si majster odbornej vychovy vopred planuje v zavislosti na
obsahu a metodike ich vykondvania. V priebehu odborného vycviku kontroluje majster

pracovné postupy, dynamické ukony Ziakov aj pomocou Specialnych technickych zariadeni a
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trenazérov, zalozenych na pouziti rozmanitych sposobov signalizacie. Mimoriadny vyznam
maji kontrolné cvicenia, ktoré majstrovi odbornej vychovy poskytuju obraz o tom, ako
spravne a presne ziaci vykonavaju jednotlivé ukony a operacie.

Zvlastnu zmienku si zasluhuja otazky sebakontroly ziakov. Sebakontrola spociva v tom,
Ze 7iaci porovnavaju vlastnu ¢innost’ s predpisanou ¢innost'ou a na zaklade tohto porovnania
reguluji svoju nasledujucu ¢innost. Ddlezité miesto tu zaujimaji myslienkové postupy
majlce najcastejSie redukovany charakter a splyvajice so samostatnou ¢innost’ou.

Ucebno-vyrobna ¢innost’ sa sklad4, podobne ako pracovna ¢innost’, z dvoch zloziek, a
to zlozky orientacnej a zo zlozky vykonne;.

Ak hovorime o orienta¢nej zlozke ide tu najmi o poznanie pracovného postupu,
Struktura poznatkov 0 pracovnom procese, proces utvdarania poznatkov o pracovnom postupe
a podobne. Z toho vyplyva, Ze urcujuci vplyv poznatkov o pracovnych postupoch a
operaciach na d’al$iu ¢innost’ zalezi od mnohych faktorov.

Prvym z nich je viacaspektovy pristup k Strukturdlnym jednotkdm cinnosti a ich
prehladna charakteristika, ktora zaistuje vytvorenie logického spojenia s pozorovanymi
vonkaj$imi prejavmi Cinnosti (vysledkom, podmienkami, pri¢inami a podobne) a umoziuje
operativnu kontrolu konania.

Druhou podmienkou je rozc¢lenenie pracovnej Cinnosti na presné a jednoznacne
kontrolovateI'né zlozky.

Tretia podmienka efektivnej sebakontroly Ziakov pri vykonavani motorickych prvkov
¢innosti je najdenie kontrolnych bodov mimo pohybu pre kazda vopred zistenii zloZku.
Kontrolné body pomahaji pochopit’ vzt'ah pohybu k orientacnym bodom mimo neho. Vsetky
pohyby sa tak po jednotlivych prvkoch prirad’'uji k imerne sa meniacim orientanym bodom,
¢o zaist'uje sebakontrolu.

Stvrtou podmienkou je oddelend charakteristika motorickej a senzorickej sféry &innosti
pri opise pracovného postupu a samostatnost’ charakteristiky kontrolného pol'a. Tak napriklad
pri riadeni modernej techniky je riadiaca Cast’ najcastejSie oddelené od prostriedkov kontroly.
Pracovnik sleduje nielen uskutocnovanu cinnost’, ale zvIast aj vysledky svojej Cinnosti.
Pozornost’ tak nie je svojim zameranim zladend s orienticiou vykonavanych pohybov.
Pohyby st zamerané na riadiacu Cast’, ale pozornost’ na prostriedky kontroly. Mdézeme teda
pri charakterizacii pracovnych postupov oddelit’ od seba €innostnll a pozorovaciu zloZku.

Piatou podmienkou zaist'ujiicou sebakontrolu je algoritmicky opis systému pracovnych

postupov, v ktorého logickej skladbe su také zlozky, ako je prvok alternativnej volby.
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Vsetky uvedené charakteristiky pracovnych postupov a operacii ukazuju, ze
prostriedkom uspesnej sebakontroly vlastnej vyrobnej ¢innosti s pre ziaka jeho vedomosti.
Tieto tvoria jednu z nevyhnutnych zloziek sebakontroly. Druhou zlozkou je systém
praktickych uloh, prostrednictvom ktorych mézu Ziaci svoje vedomosti realizovat’.

Skusenosti s odbornym vycvikom a Specialne vyskumy ukazuji, ze mnohé chyby v
praci ziakov vznikaji ako dosledok nespravnej sebakontroly. Bolo zistené, Ze pri spravnej
volbe metdod sebakontroly je mozné vypracovat isty systém potrebnych tkonov. Ak
zovseobecnime to, o tu bolo uvedené, mézeme povedat, Ze riadenie procesu odborného
vycviku predpokladad Specidlnu volbu zdrojov informécii, ich predkladanie vo vhodnom
poradi, vyber systému uloh a zabezpecenie operativnej spitnej vdzby. To vSetko moze byt
realizované vyuzitim adekvatnej sustavy vyucCovacich metdd, organizaénych foriem

a materidlnych didaktickych prostriedkov.

Priprava majstra odbornej vychovy na vyucovaci proces
Tedria vyucovacieho procesu vychadza z jeho dvojstrannosti. Vyucovaci proces sa vSak
odliSuje od vSetkych ostatnych foriem vzdeldvania a sebavzdeldvania tym, Ze je to proces
cielavedomy a Ze sa uskutociiuje pod vedenim ucitel'a systematicky a planovito.
Systematickost’” a planovitost vyufovacieho procesu je podmienend dokladnou
pripravou majstra odbornej vychovy na vychovno-vzdelavaciu pracu. Ide o permanentny
proces, ktory chapeme ako z hl'adiska dlhodobého, tak aj z hl'adiska kratkodobého.
Z dlhodobého hladiska mdézeme pripravu majstra odbornej vychovy rozdelit’ na dve
etapy:
1. etapa - etapa ziskavania sposobilosti pre pedagogicka ¢innost’® Sem patri dosiahnutie
potrebnej kvalifikacie teoretickej 1 praktickej v danom odbore, dosiahnutie pedagogicko-
psychologickej kvalifikdcie a v neposlednom rade utvdranie ziadicich mravnych a

volovych vlastnosti;

2. etapa - etapa vlastnej pedagogickej ¢innosti, jej projektovanie a realizacia
Tato etapa sa vyznacCuje permanentnou ¢innostou zameranou na zvySovanie odbornej
teoretickej 1 praktickej pripravy, na Stuidium najnovsich poznatkov vedy a techniky v
prislusnom odbore, ale i pedagogickej vedy. Druhd etapa pripravy majstra odbornej
vychovy na vyuc€ovanie obsahuje v sebe aj kratkodobu pripravu, t.j. pripravu na vyucovaci

den.
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Planovanie vyucovacieho procesu v odbornom vycviku

Dolezitou sucastou pripravy majstra odbornej vychovy na vyucovaci proces, ktora
podstatnou mierou ovplyvituje jeho kvalitu je planovanie vychovno-vzdeldvacej Cinnosti.
Ulohou vedecky podlozeného planu pedagogickej ¢innosti v odbornom vycviku je vytvorenie
optimalnych podmienok pre vyufovaci proces po stranke obsahovej, metodicke;,
organizaénej, vychovnej a materialno-technickej.

Pri planovani vychovno-vzdeldvacej prace vychddzame zo zadkladnych pedagogickych
dokumentov, hlavne z ucebnych osnov odborného vycviku, ale aj z aktudlnych uloh
stanovenych planom hlavnych uloh Skoly na prislusné obdobie.

Zakladnym planovacim dokumentom majstra odbornej vychovy je tematicky plan
odborného vycviku. Spracovava ho majster odbornej vychovy pred zaciatkom Skolského
roku. V tematickom plane rozpracovavame obsah odborného vycviku v prislusnom ro¢niku
na cely Skolsky rok v sulade s u¢ebnymi osnovami. Ucivo je rozdelené podla jednotlivych
tematickych celkov, tém alebo podtém na mesiace, tyzdne a vyucovacie dni, pricom musime
reSpektovat’ obsahové i ¢asové vymedzenie dané u¢ebnymi osnovami.

Sucast'ou tematického planu je stanovenie vychovno-vzdelavacich ciel'ov k jednotlivym
témam. Nové ponimanie odborného vycviku sa odrdza aj v novych pristupoch k vyty€ovaniu
tak vecnych ciel'ov, ktoré vyjadruja predstavy o tom, aké vedomosti a zru¢nosti si musia ziaci
osvojit’, ako aj formativnych cielov, ktoré vyjadruji predstavy o rozvoji osobnosti ziaka. Vo
vecnych cieloch je ucivo podstatou ciel’a, ktory realizujeme zodpovedajicimi vyucovacimi
metddami a formami vyucovania. Vysledkom je osvojené ucivo. Vo formativnych ciel'och je
ucivo prostriedkom na dosiahnutie ciela. Vysledkom realizacie formativnych cielov st
vlastnosti, postoje a vztahy, ktoré utvarame s vyuzitim metdd a foriem vychovy. Formativne
ciele st zamerané na formovanie schopnosti organizanych, tvorivych, technicko-
ekonomického myslenia, ekologického myslenia a na formovanie mravnych, volovych a
estetickych vlastnosti a postojov.

V tematickych planoch tiez planujeme predbezné materidlno-technické zabezpecCenie
vyuc€ovacieho procesu. Tu uvadzame potrebné zabezpecenie vyrobnym materidlom, strojom,
nastrojmi, Specidlnym naradim, meradlami, technickou dokumentéciou, inventarom v sulade s
predpokladanou ucebnou pracou ziakov. TieZ uvadzame potrebné ndzorné uc¢ebné pomocky a
technické vyucovacie prostriedky v stulade s predpokladanym didaktickym postupom a s

obsahom i cielom vyucovania.
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Planovanie ucebnej prace ziakov (¢i uz cvicnej, alebo produktivnej) predstavuje
Specifickt ulohu pri pldnovani vyucovacieho procesu v odbornom vycviku. Ucebna praca
ziakov musi zodpovedat’ obsahu a cielom vyucovania. Jej vyber je vSak Casto limitovany
moznostami Skoly, ako aj vyrobnym programom danej organizacie. Tu nikdy nesmieme
stracat’ zo zretel'a fakt, ze uebna praca ziakov nie je cielom, ale je prostriedkom sliZiacim na
osvojenie si vedomosti, zru¢nosti a ndvykov ziakov a k formovaniu ich osobnosti.

Sucastou tematickych planov byvaju aj zakladné pojmy, ktoré maju ziaci po prebrati

tematického celku ovladat’ a vediet’ ich aplikovat’.

1. Analyza ciel’a témy

e Vykonaj rozbor a zapis, o sa ma ziak naucit’, aky vykon ma podat’, za akych podmienok
ma uvedené ¢innosti vykonavat,, do akej miery ma zru¢nost’ zvladnut’.

e Po analyze urci ciel’ témy.

e  Urci, ktoré vychovné aspekty je potrebné pri plneni ciel'a témy zdoraznit’ a zapis ich.

e Urci, ktoré ucivo v téme je nevyhnutné a zdkladné a Co rozSiruje zakladné zrucnosti a
poznanie.

e Podla toho urci, ¢o sa ma Ziak naucit’ najskor a o aZ po osvojeni zdkladného uciva.

e Témy na zéklade 1.4 a 1.5 rozdel’ podl'a obsahu na jednotlivé podtémy - ulohy, ktoré je
nutné splnit’.

e  Pridel kazdej podtéme - tlohe prisluSny pocet vyucovacich dni, pri¢om prihliadaj k 1.4 a
1.5 presne vymedz, ¢o sa musi kazdy den splnit’.

e Uvaz, ¢i sa ulohy daju splnit’ v pridelenych vyucovacich dioch. V pripade potreby
vykonaj korekcie.

e Stanov ciel’ a obsah jednotlivych vyu€ovacich dni. Postupuj rovnako ako pri 1.1.

2. Rozbor jednotlivych podtém

e Po urCeni Casu na jednotlivé podtémy a ulohy premysli ako a na ¢om ich budes$
realizovat'.

e Premysli optimalny priebeh vyucovacieho dna pri plneni danej ulohy. Aka bude Strukttra
vyucovacieho dna.

e Urob vyber vhodnej ucebnej prace, na ktorej budi ziaci cviCit dant zru€nost vo

vyu€ovacom dni.

44



o Ur¢i, aké ucebné pomocky budu potrebné pre pracu majstra odbornej vychovy aj pre
pracu ziakov.

Zaznamenaj si iné zavazné informacie.

Sucastou planovacej prace majstra odbornej vychovy je aj spracovanie dalSej
dokumentécie, ako su plany skolenia o ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci, plan ucebnej

prace ziakov a plan materialno-technického zabezpecenia vyucovania a pod.

Priprava majstra odbornej vychovy na vyucovaci den

Vyucovaci proces v kazdej vyucovacej jednotke je ohnivkom v ucelenom retazci
cielavedome spojenych, obsahovo i formdalne nadvédzujicich didaktickych situédcii. Preto
priprava majstra odbornej vychovy na vyucovaci proces nie je izolovanym aktom, ale je
sucast’'ou systematickej pedagogickej prace.

V priprave na vyucovaci dent vychadzame z planovacich dokumentov pripravenych na
prislusné obdobie, o ktorych bola re¢ v casti 10.3.1. Tejto priprave predchiadza $tidium
ucebnych osnov, uc¢ebnic, v ktorom si ujasiiujeme obsah odborného vycviku v danom odbore,
vztah medzi jednotlivymi témami v predmete odborny vycvik, vztah praktickych pracovnych
¢innosti k teoretickym poznatkom a na tom zaklade vzt'ah k ucivu teoretickych predmetov, ¢i
uz vSeobecnovzdeldvacich, alebo odbornych. Tu si znovu upresiiujeme aj casovl a obsahovu
koordinovanost’ zodpovedajucich tém v jednotlivych predmetoch.

Druhou vychodiskovou ulohou, ktora bezprostredne predchadza priprave na vyucovaci
deni, je zamyslenie sa nad prisluSnym tematickym celkom a témami v flom obsiahnutych.
Znovu si upresnime rozdelenie témy na jednotlivé vyucovacie dni, pricom dbame na to, aby
sme dodrzali kontinuitu v obsahu, formach 1 metoédach jednotlivych vyucovacich dni. Aby
sme to dosiahli, osvedcCilo sa urobit’ si najskor ramcovl pripravu na vSetky vyucovacie dni
obsiahnuté v téme.

Konkretizacia vychovno-vzdelavacich tuloh, ale aj stratégia ich plnenia vo vyu¢ovacom
dni je predmetom pripravy majstra odbornej vychovy na vyucovaci den. Metodicka priprava
je podmienena dokonalou znalostou obsahovych a vykonovych §tandardov, u¢ebnych osnov
odborného vycviku a odbornych aspektov uciva ako v teoretickej oblasti, tak aj v oblasti
praktickych manuélnych ¢innosti. Musime si urcit’ tazisko témy, vedomosti, zru¢nosti a
navyky, ktoré si maju ziaci osvojit v priebehu vyucovacieho dna a porovnat si obsah

zodpovedajuceho uc¢iva v odbornych predmetoch. V pripade potreby si doplnit’ svoje vlastné
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poznatky. Dalej si premyslime metodicky postup, hlavne z aspektu spojenia poznavacieho
procesu ziakov s produktivnou pracou (volba vyucovacich metéd a organizacnych foriem
vyucovania). S tym uzko suvisi sprdvna volba uclebnej prace ziakov z hladiska jej
adekvatnosti u¢ebnym osnovam, osvojovanym si vedomostiam, zru¢nostiam a navykom. V
pripade, ze nemame k dispozicii vhodnu produktivnu pracu pre ziakov, volime radsej
primeranu cvi¢ni pracu. Velmi doélezité je Specifikovanie vychovno-vzdelavacieho ciel’a
vyuéovacieho diia. Dalej je potrebné premysliet organizaéné a materialno-technické
zabezpecenie vyucovacieho procesu, vecni a metodicki stranku oboznamenia ziakov s
novym ucivom (Gvodnej inStruktdze), vecnl a metodicku stranku osvojovania a upeviiovania
uciva (cvicenia, ¢i produktivnej prace ziakov). Vyznamné je aj premyslenie sposobu kontroly
a hodnotenia priebehu a vysledkov vyucovacieho dna.

Majster odbornej vychovy si musi dokladne premysliet’ tiez metody a prostriedky,
pomocou ktorych dosiahne splnenie vychovného ciela v stilade s obsahom vyucovacieho dna.

Vychéadzajic zo skusenosti odporuca sa vypracovavat si pisomni pripravu na
vyucovaci den. Jej presna forma nie je predpisana. Niektoré organizacie maju vypracované na
tento ucel Specidlne tlacivd. Vo vSeobecnosti vSak moézeme povedat’, ze priprava majstra
odbornej vychovy na vyucovaci deni je viac alebo menej podrobnym navodom na realizéciu
vyuCovacieho procesu. Priprava ndm posluzi aj pri kontrole a hodnoteni vysledkov
dosiahnutych vo vyucovani. Priprava na vyu€ovanie vSak nie je dogmou a vyucujici ju
tvorivo a operativne prispdsobuje aktualnej didaktickej situacii.

Na ilustraciu uvadzame vSeobecne pouzitelny model pripravy na vyucovanie v
odbornom vycviku na jeden vyucovaci den. Uvadzany priklad je pomerne podrobny. Skuseny
majster odbornej vychovy obvykle pouziva pripravu stru¢nejSiu, najmé v Casti dotykajucej sa

obsahovej (vecnej) stranky.
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15.  PRIPRAVA NA VYUCOVACI DEN

Vyucovaci predmet: odborny vycvik Datum:

Ucebny/Studijny odbor: Kadernik Vyucujuci: Bc. Sona JaniCova

Roc¢nik, u¢ebna skupina: 1,2,3 Pocet hodin: 1,2 ro¢nik 15 hod. tyZzdenne
3 ro¢nik 17,5 hod. tyzdenne

TEMA:

Vychovno-vzdelavaci ciel’

Poznamky k stanoveniu vychovno-vzdelavacieho ciel'a vid’ v Casti 10.3.1.

Materialno-technické zabezpecenie
Vyrobny material, nastroje, stroje, meradld, dokumentacia, u¢ebné pomocky potrebné

pre majstra odbornej vychovy aj pre Ziakov.

Organizacné formy vyucovania

Tu uvadzame ¢i ide o skupinovi, alebo individualnu formu, frontalny vycvik, alebo
vycvik v druzstvach, v ucebnej dielni, alebo na prevadzkovom pracovisku a pod., typ a
Struktiru vyucovacieho dia. Uvadzame tu aj jednotlivé Casti vyuCovacieho diia podla

zvoleného typu a ich Casové dotacie.

Priprava na osvojovanie si nového uciva
Oboznamenie Ziakov s cielom vyucovacieho dia, motivacia, overenie si pripravenosti
ziakov na osvojovanie si nového uciva. Kontrolné otazky (tlohy): Tu sa odporuca uvadzat

znenie otazok, pri za¢inajucich aj znenie rieSenia a meno Ziaka, ktory méa odpovedat’.
Oboznamenie Ziakov s novym uc¢ivom

Obsah uvodnej instruktdze a metodické poznamky. Kontrolné otdzky sliziace na

overenie ako ziaci pochopili nové ucivo.
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Osvojovanie a upeviiovanie nového uciva
Obsah a organizacia cvi¢nej alebo produktivnej ucebnej prace ziakov. Metodické

poznamky, spdsob kontroly priebehu vyucovacieho dna.
Kontrola a hodnotenie
Sposob, organizéicia a kritérid priebeznej kontroly a kontroly a hodnotenia na zaver
vyucovacieho dna. Kontrolné otazky, pripadne kontrolné ulohy.
Zaver vyucovacieho dia
Sposob ukoncenia vyucovacieho dia, vyhodnotenie vysledkov, oboznamenie s cielom a

obsahom buduceho vyucovacieho dna, pripadne zadanie domacej ulohy.

Poznamky
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16. VZTAH ODBORNEHO VYCVIKU K TEORETICKEMU VYUCOVANIU

Praca kvalifikovaného pracovnika v sGc¢asnom obdobi predstavuje integritu
intelektualnych a manualnych ¢innosti, pricom v mnohych odboroch predstavuje intelektualna
zlozka Cinnosti podstatnt zlozku pracovnej Cinnosti. Tuto nova kvalitu v praci
kvalifikovaného pracovnika odrdza aj nova koncepcia odbornej pripravy ziakov.

Najnovsie vedecké poznatky v oblasti didaktiky vyzaduji chépat’ vzdelavaci obsah ako
jednotny celok, tvoriaci systém s mnohostrannymi, najméd funkénymi vézbami prvkov
(zloziek) v celostnej Strukture. Tato Struktira vyjadruje jednotu a integritu zloziek
orientovanu na realizaciu vychovno-vzdelavacich cielov konkrétneho odboru. Polytechnicky
princip, uplatneny v obsahu vSeobecnej i odbornej zlozky vzdelavania, prispieva k SirSiemu
profilu absolventov. UmozZni Ziakom lahSie sa orientovat’ v novych podmienkach vyroby a
prehlbovat’ si vedomosti a zru€nosti v zlozitejSich ¢innostiach.

Jednotu vseobecného a odborného teoretického i praktického vzdelania zabezpecCuje
spravne stanovena sustava predmetov v uc¢ebnom plane prislusného uc¢ebného, ¢i studijného
odboru. V Strukturalizacii obsahu vzdeldvania v sustave ucebnych predmetov, aj vnutri
jednotlivych predmetov, sa uplatiiuje vzostupné Spiralovité usporiadanie poznatkov a ¢innosti.
Pri tomto usporiadani obsahu sa sustava poznatkov ziakov rozvija védzbami vo vnutri
Struktary, postupne sa spresiiuju, prehlbuji a rozvijaji osvojené formy poznania, obohacuje sa
obsah osvojenych pojmov v smere celistvosti a vzdjomnych stvislosti poznania a
vyuzitelnosti poznatkov. Poznévanie podstaty javov a procesov prisluSného odboru z
hladiska r6znych u€ebnych predmetov, ¢ize rozli¢nych stranok poznavaného objektu, rozvija
logické, technické a ekonomické myslenie a schopnosti Ziakov syntetizovat’ poznatky z
roznorodych oblasti a uspesne ich vyuzivat’ pri rieSeni odbornych problémov komplexného
charakteru.

Medzi obsahom odborného vycviku, vSeobecnovzdeldvacimi predmetmi odrdzajicimi
prirodovedny alebo spoloc¢enskovedny zaklad prislusného odboru a odbornymi teoretickymi
predmetmi su uzke vizby. Odborny vycvik integruje obsah vSetkych, najmd odbornych
predmetov za predpokladu, Ze sa v flom uplatiuju teoretické poznatky, tvoriace zaklad
prislusného odboru, a Ze tlohy odborného vycviku su formulované tak, aby si ich rieSenie
vyzadovalo aj uplatnenie teoretického poznania spitne, stimuluje a zdokonaluje proces
osvojovania odbornej tedrie.

V koncepcii odbornej pripravy sa vztah teoretickych odbornych predmetov a predmetu

odborny vycvik chape ako jednota dvoch vnutorne diferencovanych a sti¢asne vzajomne uzko
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suvisiacich Casti celistvého vychovno-vzdelavacieho procesu, ktorych obsah sa mnohostranne
prelina, dopiiia a obohacuje o spristupiiovanie poznania novych savislosti a osvojovania
novych pracovnych zru€nosti. Jednota tychto cCasti tvori kostru integrovaného systému
odborného vzdeldvania v u¢ebnom odbore. Odborny vycvik rozvija schopnosti ziakov vyuzit
ziskané teoretické vedomosti v odbornej Cinnosti a spétne, praktické skusenosti a poznané
nové suvislosti odbornych otdzok v odbornom vycviku kladne motivuji a ovplyviiuji proces
osvojovania a upeviiovania teoretickych poznatkov.

Pokrok vedy a techniky a ich uplatiovanie v praxi neustadle obohacuji aj obsah
poznatkov potrebnych pre zvladnutie prislusného odboru. Pri ich didaktickom spracovani
nemodzeme pripustit, aby nové informacie neprimerane rozsirovali rozsah odborného uciva, a
aby sa nekoordinovane pric¢leiovali k jednotlivym témam, alebo predmetom.
Novokoncipovany ucebny obsah odbornej zlozky vzdelania zavézne orientuje vyucujicich na
zakladné okruhy teoretickych poznatkov a praktickych cinnosti, ktoré vyjadruju podstatné
zakladné clanky, principy a zakonitosti vyroby, ich prakticku aplikaciu pri ziskavani a
rozvijani zruénosti, navykov a spdsobilosti ziakov podla poziadaviek kladenych na
absolventa. V obsahu uciva teoretickych predmetov sa musi dbat’ na moznost’ praktického
vyuZivania aplikéacie teoretickych poznatkov v rieSeni prikladov, ktoré formuju predpoklady
pre rozvoj schopnosti Ziakov vyuzit’ ziskané teoretické poznatky v praxi.

Pre posudzovanie a hodnotenie vzt'ahov medzi u¢ivom odborného vycviku a u¢ivom
teoretickych vSeobecnovzdelavacich a odbornych predmetov treba tieto vztahy hodnotit
komplexne z hl'adiska procesu odbornej pripravy kvalifikovaného pracovnika vyznacujuceho
sa jednotou vychovy a vzdelavania, jednotou tedrie a praxe. Musia sa brat’ do tvahy aj otazky
adekvatnych metod a organizacnych foriem uplatiovanych vo vyu¢ovacom procese.

Obsah predmetu odborny vycvik musi zabezpecit, aby si vSetci absolventi u¢ebného
odboru osvojili takit Grovenn odbornych zrucnosti, vyzadovanych kvalifikacnou
charakteristikou u¢ebného odboru, aby mohli tspesne plnit’ llohy odbornikov v prisluSnom
stupni a triede zodpovedajucich povolani.

Odborny vycvik, ako osvojovanie si pracovnych zruc¢nosti a navykov, mé v odborne;j
priprave Ziakov vyznamné postavenie. Osvojovanie obsahu a jednotlivych trovni odborne;
teorie sa odvodzuje od odborného vycviku, od poziadaviek na uvedomelé vykondvanie
pracovnych Cinnosti predpokladajiucich spajanie teérie s praxou, na rozvijanie tvorivosti,

utvaranie schopnosti vyuzivat’ ziskané nové poznatky na zdokonalenie prace. Odborny vycvik
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je vyucovaci predmet, v ktorom sa organicky spajaju principy a zakonitosti prislusSného
odvetvia vyroby a pedagogiky (didaktiky).

Popri kone¢nych odbornych zru¢nostiach a navykoch sa do uciva odborného vycviku
zarad’'uji aj nacviky pracovnych tkonov a operacii, predstavujuce ich prvky, pripadne
didakticky odovodneny medzistupen pri ich osvojovani a najmi v pripravnej etape aj ¢innosti
orientacného poznavacieho charakteru, suvisiace s utvaranim jasnych a presnych predstav, s
poznavanim vlastnosti, vzt'ahov a suvislosti v konkrétnom odbore ¢innosti.

Obsah predmetu odborny vycvik je v u¢ebnej osnove v zasade usporiadany vzostupne -
od jednoduchsich ¢innosti k zlozitej§im, od prevdzne manudlnych reproduktivnych zruénosti
k postupne zlozitejsSim, kombinovanym a prevazne intelektudlnym - konkrétnym,
hodnotiacim, rozhodovacim a pod.

Ak v didaktike hovorime o integracii u¢ebného obsahu odbornej tedrie a odborného
vycviku, madme na mysli jednak prehlbovanie uvedomelého uplatiiovania teoreticky
odovodnenych pracovnych zrucnosti a navykov v odbornom vycviku, a tiez Casovu a
obsahovi koordinaciu vyucovania odbornej tedrie a nacviku odbornych zru¢nosti a navykov v
zaujme celostnosti, vySsej kvality a efektivnosti vychovy a vzdelavania.

Otazky casovej a obsahovej koordindcie uciva medzi odbornym vycvikom a
teoretickymi predmetmi st sustavne predmetom diskusii v pedagogickej tedrii 1 v Skolske;j
praxi. Vysledky pedagogicko-psychologickych vyskumov ukazuju, ze medzi osvojovanim
teoretickych vedomosti a nadcvikom ich praktického uplatiiovania sa utvarajii spatnovdzobné
vztahy. Pracovni Cinnost’ ¢loveka vzdy charakterizuje cielavedomost’ a viac-menej jasna
predstava o vysledku, pouzivani vhodnych prostriedkov, postupov a spdsobov prace,
veducich k jeho dosiahnutiu. Vychadzajic z toho niektori didaktici odborného vycviku
uvazuju o vztahu medzi odbornym vycvikom a odbornym teoretickym vzdelanim
jednostranne. Absolutizuju prvotnost’ teérie pred odbornym vycvikom a nepripistaju
didakticky postup spocivajici v zovseobeciiovani praktickych skiisenosti ziakov, ktoré potom
vyustia do primeranych teoretickych zaverov.

Vysledky dosiahnuté v plneni vychovno-vzdelavacich ciel'ov st vo vel'kej miere zavislé
aj od koordinovaného uplatiiovania foriem a metod riadenia vychovno-vzdelavacieho procesu
vyucujicimi. Formovanie osobnosti Ziakov, nacvik zrucnosti a pracovnych sposobilosti,
schopnosti samostatne, tvorivo a iniciativne rieSit primerané pracovné ulohy, sa nemoéze
realizovat’ len opakovanim a jednoduchym napodobiiovanim &innosti. Uspesné su najmi

metody rozvijania tvorivého myslenia a schopnosti ziakov vyuzivat ziskané poznatky a
y y y
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pracovné spdsobilosti pri rieSeni odbornych problémov a uloh. Ide o ulohy v praktickych
¢innostiach, ktorych spravne rieSenie predpoklada urcité rozumové a volové usilie, tvorivé
myslenie, osvojenie teoretickych poznatkov z okruhu pracovnych c¢innosti, ovladnutie
elementarnych motorickych pracovnych zrucnosti a navykov, z ktorych sa prakticka ¢innost’
sklada a ich aplikaciu v praxi.

V zaujme skvalitnenia vysledkov vychovno-vzdelavacieho procesu je dolezité, uz v
etape tvorby zakladnych pedagogickych dokumentov a pldnovania vyucovacieho procesu,
vymedzit’ klI'i¢ové vztahy. Tie urcuji, v ktorych pripadoch uc¢ebny obsah priamo podmienuje
prioritu osvojenia si istého teoretického uciva, alebo ziskania primeranych praktickych
sktsenosti napodobiiovanim vzoru a prip. podl'a pokynov a instrukcii premysliet’ vhodné
postupy, formy a metédy vychovno-vzdelavacej prace.

Optimalne rieSenie medzipredmetovych vztahov konkrétneho uciva vyucujucimi
teoretickych predmetov aj odborného vycviku vyzaduje v prvom rade premenu ich nazerania
z uzko predmetového na komplexné, zodpovedajuce charakteru celistvého Skolského
vychovno-vzdelavacieho procesu. To si vyzaduje, aby sa kazdy vyucujuci zoznamil so
suborom zakladnych pedagogickych dokumentov, s ciel'mi a tlohami vychovy a vzdelavania
v danom odbore. Vyznamné je poznanie obsahu a ¢asovych suvislosti sprostredkovania na
seba nadvézujucich vedomosti a zru¢nosti v jednotlivych predmetoch. Na zaklade tohoto
poznania mdze kazdy majster odbornej vychovy i ucitel’ primerane upravovat’ a koordinovat
vlastni vychovno-vzdelavaciu ¢innost’” a spolupracu s dalSimi vyu€ujicimi na Skole.
Mnohostrannost’ vézieb medzi odbornym vycvikom a teoretickymi v§eobecnovzdeldvacimi a
odbornymi predmetmi, ako aj jeho integrujlci charakter, kladi mimoriadne poziadavky na

pedagogicku pracu majstra odbornej vychovy.
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17. ROZVIJANIE TVORIVOSTI ZIAKOV V ODBORNOM VYCVIKU

LCudstvo sa rozvija vd’aka tomu, ze l'udia maju schopnost’ vytvarat’ nové, lepsie,
dokonalejsie, racionalnejSie, efektivnejSie, lacnejSie, zdravSie myslienky, postupy prace
a produkty, ktoré¢ ulah¢uju a skvalitiuju ich zivot.

Ulohou vychovy avzdelavania je pripravit kazdého Glena spoloGnosti na Gspesné
uplatnenie sa na meniacom sa trhu prace. To znamend, Zze okrem iného musime u mladych
I'udi vypestovat’ schopnost’ tvorivo mysliet’ a pracovat. Pre Skolstvo pripravujuce buducich
odbornikov ma rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov, ktori budi po nastupe do praxe denne
rieSit’ rozne zlozité tvorivé ulohy, mimoriadne délezity vyznam. Viest’ ziakov k tvorivému
pristupu k osvojovaniu si pracovnych zrucnosti a k ich tvorivému uplatiiovaniu v spojeni s
teoretickymi poznatkami pri rieSeni konkrétnych pracovnych tloh je povinnostou kazdého
majstra odbornej vychovy. Aby sme mohli tito tlohu uspesne splnit, musime mat’ okrem
odbornych praktickych a teoretickych poznatkov aj zékladné poznatky z teodrie rozvoja
tvorivosti. V nasledujicej kapitole uvedieme vSeobecné a potom S$pecialne otazky vychovy k
tvorivosti vo vyucovacom procese v odbornom vycviku.

Schopnost’ tvorivého vyuzitia osvojenych si vedomosti, ale aj tvorivy pristup pri ich
nadobudani je zdkladnou poziadavkou kladenou na moderny vyuc€ovaci proces. Vychova k
tvorivosti by sa mala zaCinat uz od utleho detstva, v predskolskom obdobi, najmi
prostrednictvom spravneho usmeriiovania aktivity dietata pri hrach. Tak, aby sa uz v tomto
obdobi vytvéarala vhodna zakladiia pre vychovu tvorivych schopnosti v Skolskom obdobi.
Pripravi sa tak vhodné poda pre rozvijanie tvorivych schopnosti a tvorivej aktivity v mladSom
veku, kde cielavedomé a sustavné rozvijanie tvorivych schopnosti prebieha uz na ovela
SirSom priestore.

Mimoriadnu starostlivost’ rozvoju kreativity treba venovat’ hlavne v puberte a ranej
adolescencii. V tomto obdobi sa mdézeme v snahe o maximdlne rozvijanie tvorivych
schopnosti opierat najmd o vnutorni snahu po sebarealizacii, sebazdokonalovani a
sebavzdelavani. V tomto obdobi sa najintenzivnejSie rozvijaju tvorivé schopnosti a najma
abstraktné myslenie. Zatial' o v predikolskom obdobi a v nizsich ro¢nikoch ZS proces
vychovy k tvorivej aktivite je viac podmieniovany podnetmi zvonku, vo vyssich triedach, resp.
v puberte dochddza k urcitej relativnej rovnovahe a v nasledujicom vyvinovom obdobi
postupne prevazuju vnutorné autoregulacné podnety nad podnetmi zvonku. To je jeden zo

zakladnych momentov, ktory nesmieme stracat’ zo zretela pri vychove k tvorivej aktivite.
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18.  VYTVARANIE A ROZVIJANIE PREDPOKLADOV TVORIVO PRACOVAT
VO VYUCOVACOM PROCESE V ODBORNOM VYCVIKU

Pre vyucovaci proces v odbornom vycviku je dolezité hl'adat’ prostriedky a spdsoby
efektivneho rozvoja tvorivého myslenia, pricom za rozhodujicu tlohu povazujeme objasnenie
vplyvu préace spojenej s rieSenim produktivnych tloh na tento proces. Preto ma aktivacia
tvorivého pristupu k rieSeniu produktivnych uloh a metodika organizacie ucebnej prace
ziakov spojenej s osvojovanim si tvorivych spdsobov prace v odbornom vycviku, ale aj v
inych vyucovacich predmetoch, vel’ky vyznam.

Rozvijanie tvorivého myslenia ziakov v odbornom vycviku, ako nutnej podmienky
tvorivej pracovnej ¢innosti, je podmienené mnohymi faktormi. Najvyznamnejsie z nich su:

- tvoriva atmosféra, v ktorej sa uskutociiuje vyucovaci proces;

- vyuzivanie vhodnych vyucovacich metéd a organizacnych foriem  vyucovania. Ide o
metddy a organizacné formy, ktoré aktivizujh ziakov a vytvaraju priestor pre
samostatnu tvoriva pracu;

- premyslend volba vhodnych pracovnych nametov, ktoré podnecujii tvorivy pristup
ziakov k uceniu;

- vytvorenie a pouzivanie Specidlnych kreativnych programov vo vyucovacom procese;

- vyuzivanie prirodzenej sut'azivosti ziakov, napr. previazanim  vyucovania s pripravou
na rozne sut’aze a so zaujmovou ¢innost'ou v rdmci vychovy mimo vyucovania.

V priprave ziakov na budtce povolanie ide v prevaznej viacSine odborov o rozvijanie
technického tvorivého myslenia. Aby mohol majster odbornej vychovy formovat’ Ziakov na
tvorivych jedincov vytvarajucich tvorivy kolektiv, musi byt sam tvorivym pedagogickym
pracovnikom. Ako uZ bolo povedané, rozvijanie tvorivosti ziakov vo vyucovacom procese je
podmienené okrem iného aj vyberom vhodnych vyucovacich metdd. Z vyucovacich metod, o
ktorych uz bola re¢ v kapitole ”Vyucovacie metédy v odbornom vycviku” st to najmai tie,
ktoré aktivuju Ziakov a vedu ich k samostatnosti a k primeranej badatel'skej Cinnosti.
Konkrétne su to heuristické metoédy, metoda prace s odbornou literaturou, metoda samostatnej

produktivnej prace Ziakov, simula¢nd a inscenacna metdda.

Metody a koncepcie rozvijania tvorivosti Ziakov v odbornom vycviku
V tejto suvislosti treba pripomenut, Ze niektori autori hovoria nielen o metédach
rozvijania tvorivosti, ale aj o koncepcidch vyuc€ovacieho procesu zameranych na rozvijanie

tvorivosti Ziakov. Priklaname sa k tomuto nazoru, pretoze pri rozvijani tvorivosti ziakov vo
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vyucovacom procese ide vacsinou o premysleny vyber a kombinaciu vhodnych metodickych

ar . . y . , . ,
postupov. Mo6zeme teda hovorit’ 0 koncepcii vyucovacieho procesu. V odbornom vycviku st
efektivne vyuzitelné najmd metdda rieSenia problémov, projektové vyulovanie, metdda
Ciernej skrinky a brainstorming. Zvlast' pozitivnu ulohu pri rozvijani tvorivosti ziakov
Vv odbornom vycviku zohrdva fakt, ze navrhnuté teoretické rieSenie tvorivej ulohy Zziaci vo

vacsine pripadov mozu aj prakticky realizovat. Tym sa overi spravnost’ navrhnutého rieSenia.

Metdda rieSenia problémov

Podstata metddy rieSenia problémov spociva v tom, ze ziak riesi vlastnym aktivnym
skimanim prakticky, alebo teoreticky problém. Metoda rieSenia problémov sa da realizovat’
vo viacerych variantoch. Bud’ je to dialoég medzi ziakom a ucitel'om, alebo heuristicky postup,
pri ktorom Ziak postupne objavuje nové poznatky, alebo komplexné problémové metody, pri
ktorych ziak riesi sam, alebo v kolektive rozsiahlejsi problém. Technickym problémom médze
byt pre ziakov napr. konstrukéné rieSenie vyrobku, technologicky postup, vol'ba materialu,
optimalne ekonomické rieSenie a podobne.

Pri rozvijani technického tvorivého myslenia ma metdda rieSenia problémov znacny
vyznam. Ide tu vzdy o rieSenie urcitého technického problému, konstrukéného, alebo
technologického. Pri metode rieSenia problémov uplatitiujeme divergentné myslenie hlavne vo
faze hladania moznych rieSeni (variacii). Produkovanie alternativ, ich hodnotenie a
overovanie spravnosti sii nepochybne tvorivé prvky. Naopak, aby sme hladanim jediného
spravneho rieSenia nevtlacili myslienkovému postupu znaky konvergencie, méZzeme vedla
optimélneho rieSenia najst’ a akceptovat’ aj iné spravne rieSenia, alebo rieSenia optimalne v
urcitych situaciach.

Uspesné vyriesenie problému a stéasne rozvoj tvorivého myslenia podporujeme u
ziakov, najmi mladsich, heuristickymi otazkami nasledovného druhu: Co by sa stalo, keby sa
dana vec:

e zvicsila
e zmensila
e spojila s inou vecou
e rozdelila

e urobila z iného materialu?
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Projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie je velmi podobné postupu pri rieSeni praktickych uloh, s
ktorymi sa ziaci stretna pri vykone svojho budiceho povolania. Kazda vyroba, alebo sluzba,
pre ktori sa ziaci pripravuju si vyzaduje ziskanie, triedenie a spracovanie informacii,
planovanie cinnosti, vypracovanie projektu rieSenia, realizdciu projektu a hodnotenie
vysledku. Naznaceny postup ukazuje, Ze ide o rozmanité Cinnosti, ktoré si vyzaduju odlisné
metody rieSenia. Potom aj proces osvojovania si tychto ¢innosti ziakmi sa musi uskuto¢iiovat’
s vyuzitim kombinacie vhodnych metodickych postupov.

Vyhodou odborného vycviku je skutocnost, ze témy projektov vychadzaju z
konkrétnych potrieb praxe dané¢ho odboru. Tym je dany interdisciplinarny charakter a
poskytuje jednotlivym ziakom skupiny moznost’ uplatnit’ sa v oblasti, ktora preferuji, ¢o
pozitivne ovplyviiuje ich vnutornii motivaciu. Uspesne vyrieSeny projekt realizovany aj v
hmotnej, alebo inej prakticky pouzitelnej podobe stimuluje aktivitu ziakov a ich zdujem o
samostatnu tvorivu pracu.

Pri projektovom vyu€ovani sa v odbornom vycviku osved¢ilo postupovat’ v tychto
krokoch:

1. navrh témy projektu. Pre ziakov s mens$imi skisenostami tému navrhuje majster, aby
bola v stilade s praxou a s obsahom uciva. Skusenej$i Ziaci moézu tému navrhnut’ sami,
alebo v spolupraci s majstrom odbornej vychovy. Tu treba nacrtnit’ aj ocakévany
prinos;

2. organizacia a planovanie rieSenia projektu. Tu je potrebné stanovit’ si aj prostriedky,
ktoré st k dispozicii (informdcie, material, technologie, Cas a in€) a rozdelit’ ziakov do
skupin;

3. teoretické rieSenie projektu, na ktorom sa aktivne podielaji vSetci Ziaci. Majster
odbornej vychovy je v ulohe nenapadného radcu a koordinatora;

4. zhodnotenie navrhnutych rieSeni v ramci skupiny, aj vonkajSou oponenttrou;

5. prakticka realizacia navrhnutych rieSeni. Ziaci posudia vhodnost’ rieSeni z hladiska
praktickej pouzitelnosti, v pripade potreby navrhni zmeny vyplyvajlice zo skusenosti

z praktickej realizécie.

Realiz4cia projektového vyucCovania v odbornom vycviku si vzhladom na bod 5
uvedeného postupu vyzaduje primerané materidlno-technické zabezpeCenie. Toto je vSak

vyvazené vysSou kvalitou vedomosti a pracovnych zrucnosti Ziakov.
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Metdda Ciernej skrinky

Podstata metddy Ciernej skrinky spociva v tom, Ze na zaklade pozorovania a analyzy
vstupnych a vystupnych charakteristik urcit¢tho predmetu, alebo javu (stroja, pristroja,
technologického procesu) sa predpokladaju Cinitele, ktoré sposobili pozorované zmeny. To
znamena, Ze na zaklade zmien na vstupe a nimi vyvolanych reakcii sledovanych na vystupe
moézeme usudzovat (predpokladat) o systéme, konStrukcii, principe ¢innosti neznameho

objektu. Pri praci s “’¢iernou skrinkou” je vyhodné dodrziavat’ tento postup:

* poznanie vonkajSich stranok objektu alebo systému;

» presné vyznacenie jeho zakladnych znakov;

* preverovanie a zmeny réoznych sposobov vstupu,

»  systematické sledovanie reakcii vystupu na zmeny vstupu, ich triedenie a analyza;
= vypracovanie hypotéz o Strukture objektu alebo systému,

= yuplatnenie operacii, ktoré potvrdzuji stanovenu hypotézu,

» urcéenie vlastnosti objektu alebo systému;

» preverenie platnosti stanovenych vlastnosti.

Metdda cCiernej skrinky podporuje poznavaciu aktivitu, vedie k raciondlnemu m
mysleniu, podporuje predstavivost’, technicku invenciu, rozvija samostatnost’.

V odbornom vycviku ju méZeme uspeSne uplatiiovat’ pri praci so Ziakmi, ktori uZ maji
ur¢ité poznatky a sklisenosti potrebné na spravne pozorovanie objektov a javov a na ich

analyzu a hodnotenie.

Brainstorming

Metdda nazvand brainstorming prekladana najcastejSie ako burka mozgov. (Odvodené
od slov brain - mozog, storm - burka, utok). Je to metoda kolektivneho produkovania
myslienok. Jej pilierom je odloZzené hodnotenie napadov. Vyrazne je tu oddelena etapa
produkovania myslienok od etapy ich hodnotenia. DalSou podmienkou tspechu je vytvorenie
volnej atmosféry, v ktorej nadvrhy jednych podsobia dopujuco na myslenie inych. V etape
tvorenia napadov je nepripustnd ich akakol'vek kritika. Priebeh rieSenia nejakého problému
potom vyzera takto:

e nastoli sa problém vyzadujlci rieSenie;
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predsedajuci v tvode oboznami Gcastnikov rieSenia s nasledovnymi zédsadami:

e treba podat’ struéné navrhy na rieSenia, ale vobec nekritizovat’ podané navrhy.
Hodnotit’ sa buda neskor;

e treba podat’ vSetky, aj tie ,,najblaznivejSie” napady;

e dolezité je mnozstvo napadov. Cim viac navrhov, tym je pravdepodobnejsi vyskyt
vyznamnych pre uspesné riesenie;

e netreba sa obmedzovat’ len na vlastné napady, ale mézu sa rozvijat, modifikovat’ a

spajat’ navrhy inych;
kazdy navrh sa zapisuje na tabul'u. Autorstvo sa nezaznamenava;

ked je vyCerpany prad novych navrhov dochadza k ich hodnoteniu a k vyberu

najvhodnejsieho rieSenia.
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19. DAKTICKE PROSTRIEDKY VO VYUCOVACOM PROCESE ODBORNY
VYCVIK

Vysledky vyskumov pedagogiky, psycholdgie v spojeni s poznatkami najmé prirodnych
a technickych vied, ale aj kybernetiky sa odrazili aj v prenikani najrozmanitejSich
didaktickych prostriedkov do vyucovacieho procesu v celej jeho Sirke. Ich pouZzivanie
zefektivituje vyuCovanie prakticky vo vSetkych jeho funkciach. Pri vhodnom vybere a
zaradeni sa uplatiiuji v procese vytvarania predstav, vytvarania pojmov a ich abstrakeii,
upeviiovani vedomosti, navykov, pri kontrole a hodnoteni osvojenych poznatkov. Aj ked
slovo, ¢i pohybovy akt majstra odbornej vychovy (ucitela) ostane vzdy velmi u¢innym
nastrojom umoznujicim odovzdat myslienky precizne a s emociondlnym nabojom, casto
predsa len nestacia poskytnut’ vSetky potrebné informacie v optimalnej forme.

Uvodom si struéne zhrnieme vymedzenie pojmu a klasifikdciu didaktickych
prostriedkov. V didaktike pod pojmom didaktické prostriedky rozumieme vsetko, ¢o uditel
a ziaci mozu vyuzit' na dosiahnutie ucebnych cielov. VicSina autorov sa v ostatnom case
zjednotila na nasledovnom chéapani didaktickych prostriedkov: Didaktické prostriedky sa
rozdel'uji na nemateridlne (vyucovacie metdody a organizaéné formy vyucCovania) a na

materidlne.

Ucebné pomocky

D. Hapala (1965) vychadzajic z teérie informacii a pedagogickej kybernetiky povazuje
,sucebni pomdcku ako hmotny prostriedok riadenia vyucovacieho procesu za mnozinu
signalov nesucich spravu s u¢ivom”.

Ucebné pomdcky podl'a Kalhousa a Obsta (2002) moZeme rozdelit’ na:

1. Originalne predmety a realne skuto¢nosti:
a) prirodniny:

— V povodnom stave (mineraly, rastliny),

— upravené (vypchavky, lichové preparaty);

b) vytvory avyrobky — Vv povodnom stave (vzorky vyrobkov, pristroje, umelecké
diela);

C) javy adeje — fyzikalne, chemické, biologické a i.

2. Zobrazenia a znazornenie predmetov a skuto¢nosti:

59



a) modely — statické, funk¢né, stavebnicové;

b) zobrazenia:

— prezentované priamo (Skolské tabule, fotografie, mapy),
— prezentované pomocou didaktickej techniky (statické, dynamické);
C) zvukové zaznamy — magnetické, optické.
3. Textové pomocky:
a) ucebnice — klasické, programované;
b) pracovné materialy — pracovné zoSity, Studijné navody, zbierky tuloh, tabulky,

atlasy);

c) doplnkova a pomocna literatra — ¢asopisy, encyklopédie.
4. Relacie a programy prezentované didaktickou technikou:

a) Vysielania — diafonové, televizne, rozhlasové;

b) Programy — pre vyucovacie stroje, vyucbové ststavy ¢i pocitace.
5. Specidlne pomdcky:

=  7ziacke experimentalne sustavy

=  pomdcky na telesnu vychovu

Didakticka technika
Na rozdiel od pomdcok, ktoré st nositelom obsahu, didakticka technika vo vécSine
pripadov ma iba funkciu sprostredkovavat' informéciu (obsiahnuti obvykle v ucebnej
pomdcke) v optimalnej forme prijimatelovi.
Medzi didakticku techniku zarad’ujeme:
1. Auditivna technika — magnetofony, gramofony, Skolsky rozhlas, slichadlova ststava,

CD prehravace.
2. Vizualna technika:

= pre diaprojekciu;
= pre spatnu projekciu;

= pre dynamicku projekciu.
3. Audiovizuilna technika:

= pre projekciu diafonu;
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= filmové projektory;
= magnetoskopy, viderekordéry;
= videotechnika, televizna technika;

* multimedidlne systémy na baze pocitacov.
4. Technika riadenia a hodnotenia:

= spitnovdzobné systémy;
= vyucbové pocitacové systémy;
= osobné pocitace;

= trenazéry.

Pre Gplnost’ uvedieme aj ostatné materialne didaktické prostriedky.
Organizacna a reprograficka technika:

= fotolaboratoria;

= kopirovacie a rozmnozovacie stroje;
= rozhlasové $tudia a videoS§tudia;

= pocitace, pocitacové siete;

= databazové systémy (CD nosice)

Vyuébové priestory a ich vybavenie:

= ucebne so Standartnym vybavenim, t.j. tabule (klasické, magnetické), néstenky,
skrifia na knihy atd’.

= ucebne so zariadenim na reprodukciu audiovizudlnych pomocok;

= odborné ucebne;

= pocitacove ucebne;

= Jaboratoria;

= dielne, skolské pozemky;

= telocvi¢ne, hudobné a dramatické saly.
I.  Vybavenie ucitel’a a ziaka:

= pisacie potreby;
= kresliace a rysovacie potreby;
= kalkulacky, prenosné pocitace, notebooky;

= pracovné odevy.
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Medzi uciteI'mi je pomerne rozsireny nazor, ze ucebné pomocky a didakticka technika
maju sluzit’ iba na zabezpecenie ndzornosti v etape sprostredkovavania informdcii. Tento
nazor sa opiera o skutoCnost, ze vytvaranie predstav je podmienené ziskavanim
bezprostrednych a sprostredkovanych informacii, ktoré vsak clovek ziskava rozmanitymi
receptormi.

Pouzitie ucebnych pomdcok a didaktickej techniky je vSak SirSie. Ich tloha vo
vyu€ovacom procese nespociva totiz len v zabezpeCovani nézornosti vyucovania, ale
napomahaji aj rozvoju abstraktného myslenia. Vyplyva to z toho, Ze nazorné predstavy su
jednym z elementov a predpokladov myslenia. Akdkol'vek abstrakcia si do urcitej miery
vyzaduje prislusné vnemy a predstavy. Prakticky vyznam ucliva, aplikdciu teoretickych
vedomosti v praxi nemdzu ziaci plnohodnotne pochopit’ a uskutocnit’ bez u¢ebnych pomocok
a didaktickej techniky. Aj motivaciu ziakov moze vel'mi zintenzivnit’ napriklad premietnutie
kratkeho filmu, ¢i televizneho Sotu. Spitnti vézbu tieZ efektivnejSie a operativnejSie
zabezpec¢ime s pouzitim technickych prostriedkov, rovnako ako individualizaciu ucebného
procesu. Specialne v odbornom vycviku je potrebné, aby udebné pomédcky a didakticka
technika vytvarali optimélne podmienky pre senzomotorické ucenie (senzomotoricku
nazornost’) spocivajucu vo vlastnej pohybovej (pracovnej) ¢innosti, vo vlastnych zaZzitkoch,
ziskanych manipuléaciou s konkrétnymi predmetmi, modelmi, materidlom, nastrojmi, strojmi,

tovarom atd’.
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20. INFORMACNO KOMUNIKACNE TECHNOLOGIE V ODBORNOM
VYCVIKU

Obrovské mnozstvo informaécii, ktoré vznikd v kazdej minute, ovplyviiuje aj skolstvo.
Nie je mozné takéto mnozstvo informacii spracovavat a zarad’'ovat priamo do uciva, je
potrebné osvojit’ si metddy ich ziskavania, spracovavania, ukladania a vyuzivania. Ak mame
splnit’ tuto poziadavku, je potrebné, aby do vyucovania boli zaradené moderné informacné
a komunikac¢né technologie, ako integralna sticast’ vyucovacich aktivit. Ide o to, aby sa zvacsil
rozsah vseobecného vzdelania o vedomosti a zru¢nosti prace s informacnymi technologiami
na pouzivatel'skej tirovni.

Informacné a komunikaéné technologie je mozné efektivne vyuzit' vo vSetkych fazach
vyucovacieho procesu, t.j. pri motivacii ziakov, pri aktualizacii skér osvojené¢ho uciva, pri
osvojovani nového uciva, jeho upeviovani a prehlbovani, pri kontrole a hodnoteni ziakov, pri

ich domaécej priprave, ako aj pri spitnej vizbe.

Vyucébové programy

V sucasnej dobe existuje Siroka ponuka vyucbovych programov, od textovo
orientovanych programov az po multimedidlne programy umoziujuce individudlne aj

skupinové vyucovanie. Tieto programy maju vo vyucovani rozne funkcie:

" praca S programami pre precvicovanie uciva je pomerne jednoducha. Po ucitelovej
inStruktazi moézu ziaci pracovat’ s nimi samostatne doma, lebo v skole v ramci
opakovania;

* simula¢né programy umoziujii modelovanie procesov a experimentovanie s modelmi.
Ziak zadava tilohu tak, aby ziskal predstavu o priebehu modelovaného procesu. Stu¢asna
uroven vypoctovej techniky dovol'uje modelovat’ aj vel'mi zlozité problémy v redlnom
Case;

» didaktické hry st programy koncipované podobne ako zabavné hry. Vyuzivaju sa
prevazne na precvicovanie a upevilovanie uciva. Uplatiiujii sa hlavne v individualnych
formach vyucovania,

= elektronické ucebnice a encyklopédie. Vel'ké nakladatel'stva nevydavaju iba klasické
knizné publikécie, ale maji svoje oddelenia na vydavanie elektronickych ucebnic
aencyklopédii na CD nosiCoch. Tieto publikdcie obsahuji text vyuzivajici

hypertextovu formu, tzn. Ze zvyraznené slova v texte vyvolavaji d’alSie dokumenty,
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obrazky, videosekvencie, vyucbové informdcie, ... Vyuzivaji sa v individualnej aj

hromadnej vyucbe.

Pocita¢ ako pracovny nastroj

Toto vyuzivanie pocitatov vo vyucovani je pripravou ziakov na obdobie, kedy opustia
$kolu a budu nuteni pracovat v prostredi, ktoré sa bez vypoétovej techniky nezaobide. Ziak sa
uc¢i ovladat’ zékladny softvér, ziskava pocitatovi gramotnost. Ide o toto programové

vybavenie:

» textové editory su programy, ktoré umoziuju pisanie a upravu textov;

= databazové systémy su programy, ktoré obsahuji nastroje na pracu s databazami.
Databéza je skupina informécii, ktord je usporiadand podla urcitych kritérii, aby bola
moznd rozna manipulacia s tymito informéciami,

= tabulkové procesory, ktoré si uréené na vypocty v tabulkidch definovanych
uzivatelom, umoziuju aj grafické zobrazovanie dat, prepojenie na d’alSie aplikacie
a zariadenia;

= grafické editory su programy, ktoré umoZznuju vytvarat’ a upravovat’ obrazky;

= CAD systémy (Computer Aided Design — pocitatom podporované navrhovanie)
vytvaraji objekty v dvoj- alebo trojrozmernom priestore. Vystupom modze byt

kompletna technicka dokumentacia, alebo kvalitné pohl'ady na modelované objekty.

Moznosti a vyuZivanie informacnych technologii vyrazne ovplyviluje stcasné
vyuCovanie. Do buducnosti je mozné predpokladat, Ze sa budi stile viac rozSirovat
elektronické publikdcie, hlavne wucebnice a encyklopédie, pre zvySenie ndzornosti
vyucovacieho procesu bude vyuzivana trojrozmerna grafika a virtualna realita, vyuzivanie
multimedidlnych pocitacov zapojenych do informacnych sieti umozni skvalitnenie

komunikacie v diStanénych formdach Stadia a v systéme celoZivotného vzdelavania.

Specifické problémy didaktickych prostriedkov vyuZivanych v odbornom vycviku

Pri priprave ziakov na budice povolania sa Casto vyskytuju didaktické situacie uzko
suvisiace s vyrobou. Tomu zodpoved4 aj charakter mnohych didaktickych prostriedkov.
Podl’a toho, na ktort sféru ¢innosti ziaka didakticky prostriedok posobi, mézeme ich rozdelit’

do troch hlavnych skupin:
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1. prostriedky poOsobiace na prakticki cCinnost na zaklade pohybovej zlozky a
materializovanej ¢innosti - stroje, zariadenia, nastroje, materidly, trenazéry, vyucbové
systemy;

2. prostriedky poOsobiace prevazne na intelektudlnu Cinnost’ prostrednictvom slova -
ucebnice, inStrukcie, pisomné instrukcie, programové ulohy, zvukovy zaznam,

3. prostriedky pdsobiace na senzoricko-intelektudlne ¢innosti na zaklade pozorovania -

schémy, obrazky, modely, filmy, vyucbové programy.

Pri priprave kvalifikovanych pracovnikov pre rézne profesie sa uvedené prostriedky
podielaju na vyucbe rozne. Mozeme vsak povedat’, ze ¢im je praca zlozitejsia, tym vAacsi je
podiel informacnych prostriedkov, ktoré zabezpecuju pochopenie vyrobnej ¢innosti veelku a
jednotlivych pracovnych tikonov a operacii zv1ast.

V odbornom vycviku st didaktické prostriedky casto skuto¢nymi pracovnymi
nastrojmi, strojmi a zariadeniami, alebo ich modelmi a zaist'uju utvaranie zrucnosti a ndvykov
tvoriacich podstatu pracovnej Cinnosti kvalifikovaného pracovnika v danom odbore. Su
nositel'mi urcitych Casto davkovanych informécii a teda ich samostatnym zdrojom. Pouzivaja
sa v sulade s cielmi vyucby; rieSia isté¢ didaktické ulohy, podstatne menia Struktiru a
vysledky vyuCovania, ovplyviiuji spdsob interpretdcie obsahu, vyucCovacich metdod a
organiza¢nych foriem vyuc€ovania; ¢asto su usporiadané do vyrobno-vyucovacich celkov, ¢o
umoziuje ich komplexné vyuzivanie, ¢im sa ich posobenie na ziakov zna¢ne zosiliiuje;
pedagogické kolektivy alebo jednotlivi majstri a ucitelia ich m6zu ucelne modifikovat’ a
zdokonal'ovat, ¢i dokonca sami vytvarat.

Ucebné pomodcky pouzivané v odbornom vycviku musia vyhovovat' nasledovnym
pedagogickym poziadavkam:

Didaktické prostriedky maji napoméhat’ dosiahnutiu zakladnych cielov a tloh vychovy
a vzdelavania; maju mat vyrobni hodnotu a spolo¢ensky vyznam; maju byt moderné,
napodobiiovat moderné pracovné nastroje a prostriedky. Vyrobno-vzdelavacie zariadenia
maju byt vybavené modernymi strojmi alebo ich modelmi ¢i trenazérmi. Didaktické
prostriedky maju prispievat’ k pracovnej, mravnej, estetickej i telesnej vychove Ziakov; maja
zodpovedat’ zakladnym didaktickym poZiadavkdm a vyuZivat vysledky pedagogiky a inych
vied. Maju zabezpeCovat’ utvaranie zrucnosti a navykov, zodpovedajicich ¢o najlepSie

poziadavkam vedecko-technického pokroku; prispievat’ k modernizacii odborného vycviku;
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ma v nich byt’ zahrnuté ¢lenenie osvojovanych si ukonov a operacii na prvky, co zefektiviiuje
planovanie ¢innosti a spatnu vizbu; maju zabezpecovat aplikaciu teoretickych vedomosti, ich
spojenie s vedomostami praktickymi a utvaranie zruc¢nosti a navykov na zdklade ich
osvojenia; maju odhalovat podstatu vyrobnych procesov a pracovnej cinnosti; maju
prispievat k zovSeobecnenému formalizovanému uvedomeniu vykonavanych ukonov a
operacii, zodpovedajucemu vysSiemu stupnu myslienkovej Cinnosti; maji obsahovo
zodpovedat’ Strukture a metodike odborného vycviku v danej etape; maju riesit’ konkrétne
ulohy odborného vycviku v kazdej etape, zaistovat sustavné a dosledné osvojovanie si
pracovnych zru¢nosti a nadvykov; maji umozilovat’ zaddvanie ucebnej prace vo forme uloh,
otazok a algoritmov; maju zodpovedat’ poziadavkam vedeckej organizacie prace a prispievat’
k jej zavadzaniu do vyucovacieho procesu; ich pouzivanie ma byt bezpecné a jednoduché;
maju byt Gsporné; maju viest’ ziakov k vysokej kultarnosti prace.

Vyuzitie redlnych predmetov vo funkcii nazornych ucebnych pomdcok v odbornom
vycviku sa neodraza len vo vysledkoch vyucovacieho procesu v tomto predmete, ale prispieva
aj ku konkretizacii teoretickych poznatkov ziakov vo vSeobecnych i odbornych predmetoch.
Casto byva konkrétny predmet (stroj, zariadenie, néstroj, meradlo, materidl, tovar, atd.)
dostacujlico ndzorny na to, aby ziaci s jeho pomocou pochopili podstatu konstrukcie, funkcie
a pouzitia. Inokedy najmid pri zlozitych zariadeniach je zjednodusujiica schéma, model,
simuldcia alebo trenazér nevyhnutny pre hlbsie poznanie stavby i fungovania zariadenia.

Pri osvojovani si pracovnych tkonov a operécii je v mnohych pripadoch vyhodné, spolu
s ukazkou majstra odbornej vychovy, vyuZivat’ aj inStruktdzny film, multimedialny zaznam,
ktoré umoznuji uskutoc¢nit’ ukdzku spomalene, vymedzit dolezité fazy a poukdzat’ aj na
statické prvky pracovného tkonu.

Ddlezitou nazornou ucebnou pomockou v odbornom vycviku je upravend vyrobna
dokumentacia. Doplnenim odborného obsahu vyrobnej dokumenticie a didakticky
odovodnené informécie smerujlice k osvojovaniu si daného odborného obsahu vytvaraji tzv.
ucebnu technologicko-inStruként dokumentéciu. Takato inStrukcia umoZiuje individualizaciu
vyucovacieho procesu a pri vhodnej Struktire skvalitiiuje aj spitna vizbu. Na tomto mieste je
dolezité zdoraznit', Ze zékladnou ucebno-technologickou instrukciou pre Ziaka je ucebnica.
Dalej sii to normy, rozne tabul’ky atd'.

V poslednom case stale vyznamnejSie miesto medzi didaktickymi prostriedkami
pouzivanymi v odbornom vycviku, zvlast' v spojitosti s vyuzivanim simula¢nej vyucovacej

metddy, patri trenazérom a simulaénym programom. Vyuzivaju sa rézne druhy trenazérov, od
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najjednoduchsich, simulujucich elementarne fyzikalne podmienky, az po zlozité trenazéry,
Casto riadené pocitacom. Pouzitie trenazérov vo vyucovacom procese je podlozené tedriou
modelovania.

Trenazér mdézeme definovat’ ako didakticky technicky prostriedok, ktory je vecnym
(materidlnym) modelom skuto¢nych pracovnych néstrojov a prostriedkov a situécii pri ich
pouzivani, ktory vyclenuje pri vytvarani zru¢nosti, navykov a zlozitych pracovnych ¢innosti
najdolezitejSie rieSenia ucebnych uloh a Specidlnym, didakticky podloZzenym systémom
cviceni zabezpeCuje vytvaranie odbornych zru¢nosti, ndvykov a zlozitych pracovnych
¢innosti potrebnych na riadenie skutoénych pracovnych nastrojov, prostriedkov a dejov v
realnych podmienkach.

Vseobecne znamym prikladom trenazéra je automobilovy trenazér pouzivany pri
vycviku vodicov. Casto sa pouzivaju trenazéry simulujice rozne poruchy zlozitych zariadeni
umoznujuce nacvik ich diagnostiky a odstranenia (napr. zapalovanie spalovacieho motora,
poruchy televizneho prijimaca, az po operatora jadrovej elektrarne, ¢i priprava kozmonauta).

Simulacné programy umozinuju modelovat’ niektoré vlastnosti, priebeh dejov, procesov,
innosti strojov a menit’ ich parametre. Ziaci maju moznost interaktivne ovplyviiovat
niektoré parametre modelu a tak experimentovat’, rozhodovat’ sa a poucit’ sa so svojich chyb.
Pocitacova simulacia je ndzorna, nenahradza vSak priame pozorovanie, ale v niektorych

pripadoch je to jedind moZznost, ako urcity dej priblizit’ ziakom.
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21. VYCHOVA KOCHRANE ZDRAVIA ABEZPECNOSTI PRI PRACI
A OCHRANA ZIVOTNEHO PROSTREDIA VO VYUCOVACOM PROCESE
V ODBORNOM

Vychova k ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci je neodmyslitelnou sucastou
vychovno-vzdeldvacieho procesu v odbornom vycviku. Osvojenie si bezpe¢nych a zdravotne
nezavadnych pracovnych postupov je rovnako doélezité, ako ich technickd a technologicka
spravnost. Majster odbornej vychovy musi s vychovou k ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri
praci zacat uz pri nacviku zékladnych zruc¢nosti. Aj ked’ problematika ochrany zdravia a
bezpe€nosti pri praci vystupuje v ucebnych osnovach ako samostatny tematicky celok,
nemozeme ju chapat izolovane od konkrétneho obsahu, ani od ostatného vychovného
posobenia. Takto chapand vychova k ochrane zdravia a bezpecnosti pri praci by bola formalna
a neefektivna.

Za bezpeCnost ziakov vo vyufovacom procese nesie priamu bezprostrednil
zodpovednost’ majster odbornej vychovy. Tuto otdzku riesi kazdy majster uz v Stadiu pripravy
na vyucovanie. NajvyznamnejSie prostriedky vytvarania podmienok pre bezpecnu pracu su:

- technické opatrenia,
- organiza¢né opatrenia,

- vychovné opatrenie.

Technické a organiza¢né opatrenia vytvaraji objektivne podmienky pre uplatiiovanie
zasad ochrany zdravia a bezpecnosti pri ucebnej praci Ziakov. K zaisteniu bezpetnej a
zdravotne nezavadnej prace vSak nestaCia, ak nie st ziaci dokladne oboznamovani s
pravidlami bezpecnej prace s bezpeénymi pracovnymi postupmi a hlavne, ak sa s potrebou
bezpecne pracovat’ vnutorne nestotoZnili. Vztah Ziaka k dodrZiavaniu zésad ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci sa vytvara v procese vychovy a bezprostredne ho ovplyviiuje hlavne
majster odbornej vychovy, ale aj ostatni vychovni pracovnici, ziaci a cely kolektiv
pracovnikov na danom pracovisku. Preto sa budeme zaoberat’ hlavne otdzkou vychovy k
ochrane zdravia a bezpednosti pri praci. Tato je v konkrétnom udebnom odbore i SOS
podmienena:

e legislativnymi normami a predpismi ochrany a bezpecnosti zdravia pri praci;
e charakterom technologickych procesov;
e druhom vyrobnych prostriedkov, strojov a zariadend;

e stavom pracovného prostredia;
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e uroviou vychovného pdsobenia majstra odbornej vychovy, ucitelov, ale aj ostatnych

pracovnikov.

Tazisko vychovy Ziakov k ochrane zdravia a bezpe¢nosti pri praci spoéiva v pripravnom
obdobi. Na toto obdobie su kladené najdodlezitejSie poziadavky z hladiska formovania
elementarnych navykov bezpecnej prace. Z vychovnych Einitelov tu zohrava rozhodujucu
ulohu majster odbornej vychovy. Uz od zaciatku systematicky oboznamuje ziakov s
bezpe¢nostnymi predpismi, zdsadami hygieny telesnej i duSevnej prace a so spravnymi
pracovnymi postupmi vSeobecne, ale najmi so zretelom na zvlastnosti daného ucebného
odboru a $pecifické podmienky prisluSného pracoviska.

Aj ked’ je dolezité, aby sa odborny vycvik uskutociioval v podmienkach, ktoré zarucuji
bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci a na minimum znizuji moznost’ Urazov a poSkodenia
zdravia vplyvom prostredia alebo pracovnej ¢innosti, predsa len z hl'adiska funkcie odborného
vycviku v systéme pripravy odbornikov je rozhodujica uloha vytvéarania vedomosti, ale aj
postojov a vztahov veduicich k uvedomelému dodrziavaniu zisad ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci. Tak ako teoretické poznatky, pracovné zru¢nosti a navyky, tak aj navyk
dodrZiavat’ bezpe¢né a hygienické pracovné postupy si musia ziaci osvojit’ natrvalo a odnasat’
si ich do praxe.

K dosahovaniu dobrych vysledkov pri vychove ziakov k ochrane zdravia a bezpecnosti
pri praci napomaha uplatiiovanie nasledovnych postupov:

e pracoviskd, na ktorych sa wuskutociuje odborny vycvik musia zodpovedat
poziadavkdm ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci;

e ziaci si musia osvojit' zakladné ustanovenie pravnych noriem o ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci. Majster odbornej vychovy systematicky tieto zasady aktualizuje;

e ziaci si musia osvojit’ technické a organizacné opatrenia vedice k ochrane zdravia a
bezpecnosti pri praci,

e dokladne oboznamit’ Ziakov s bezpe€nymi pracovnymi postupmi, s prisluSnymi
ochrannymi prostriedkami a viest’ ich k pouzivaniu tychto postupov a ochrannych
prostriedkov vo vyucovacom procese v odbornom vycviku;

e sam byt prikladom - dodrziavat’ vSetky zasady bezpecnej prace;

e sustavne kontrolovat a vyzadovat' spravnost’” ucebnej prace ziakov a pouZivanie

bezpecnych pracovnych postupov;
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e poukazovat na konkrétne pracovné urazy, analyzovat’ ich priCiny a nasledky a ukézat’
sposob, ako im bolo mozné predchadzat’;
e spolupracovat’ s pracovnikmi referdtu ochrany zdravia a bezpecnosti pri préaci,

pripadne s lekarom.

Jednou z objektivnych podmienok bezpecnej a zdravotne nezévadnej prace je
zodpovedajuce prostredie, v ktorom sa pracovna ¢innost’ uskuto¢iiuje. Pracovné prostredie je
neoddelite'nou sucastou zivotného prostredia. Vychova k ochrane zdravia a bezpec¢nosti pri
praci je v dialektickej jednote s vychovou k tvorbe zivotného prostredia.

Bolo by vsak nespravne, chapat’ zivotné len zuzene, ako pracovné prostredie. Kazdy
vychovny pracovnik musi mat’ potrebné poznatky z problematiky Zivotného prostredia a aj z
problematiky vychovy k jeho tvorbe a ochrane. Otidzky Zivotného prostredia st dnes
stredobodom zaujmu naSej spolo¢nosti. Bolo vypracovanych mnozZstvo teoretickych §tadii a
prijaté prislusné zdkonné opatrenia. Ich interpretacia nie je zamerom tejto kapitoly. Chceme tu
poukazat’ na kontext medzi vyucovacim procesom v odbornom vycviku a vychovou k tvorbe
a ochrane zivotného prostredia, najmé z didaktického aspektu.

Zivotnym prostredim rozumieme sthrn prirodnych a umelo vytvaranych podmienok
nutnych pre zivot l'udi. Jeho ochrana je v zdujme nas vSetkych. Vychova k ochrane a tvorbe
zivotného prostredia ako neoddelite'na sucast’ vychovno-vzdelavacej prace na SOU je stale
aktualnejSia, prelina sa jednotlivymi vyuc¢ovacimi predmetmi, v nadvdznosti na obsah uciva a
na poziadavky sucasnej vychovy. Zahriiuje napr. otazky ochrany prirody, ¢istotu vody, pody a
ovzduSia, ochranu lesov, starostlivost o zdravu vyzivu, starostlivost’ o sidliskd, obytné,
rekreacné a iné objekty, ochranu kultirnych pamiatok, prirodnych kras, starostlivost o
pracovné prostredie a pod. Pri tejto vychove ide tak o stbor zadkladnych vSeobecnych
poznatkov, ako aj o Specidlne poznatky v spojeni s odbornou pripravou na jednotlivé
povolania.

Ciel'om vychovy k starostlivosti o Zivotné prostredie su nielen informacie o aktualnych
otazkach tejto problematiky, ale predovSetkym vychovné pdsobenie. Toto vychovné
posobenie musi viest' ziakov k ekologickému mysleniu a citeniu, k ochrane zivotného
prostredia v celej jeho Sirke a zloZitosti.

Vychova k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia je celoZivotny proces, ktory by mal
prechédzat’ vSetkymi vekovymi kategoériami a vSetkymi miestami, v ktorych ¢lovek Zije, uci

sa a pracuje. Skolam, a teda aj strednym odbornym ugéilistiam, priskicha v tomto vychovno-
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vzdelavacom podsobeni (systematickom a planovitom) zvlast’ vyznamna uloha. Jej realizacia je
naro¢na a dlhodoba, lebo obsah vychovy k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia je pomerne
rozsiahly a v pedagogickej Cinnosti je potrebné uplatiovat ho komplexne, v celej
mnohotvarnosti danej problematiky.

Ziskavanie zakladnych poznatkov, aplikovanych na spoloCenskii prax aj na Zivot
jednotlivcov, ma formovat postoje a konanie naSich ziakov k tvorbe a ochrane zivotného
prostredia. Ide najmi o poznatky, ktoré sa zaoberaju vztahom medzi ¢lovekom a prostredim
(hlavne z hladiska biologie, hygieny, spoloCenského rozvoja); o posobenie Cloveka na
prostredie a o zmendach, ktoré sposobuje svojou cinnostou (predovSetkym vyrobnou) v
prostredi (dosledky na prirodu a spitne na zivot cloveka - napr. exhalaty, znecistovanie vod
atd’.); o ochrane a tvorbe zivotného prostredia; vyuzivanie vedeckych a technickych objavov,
pravnych a spolocenskych noriem (formovanie postojov jednotlivca aj spolocenskych
skupin). Osvojovanie tychto a dalSich poznatkov zo starostlivosti o Zivotné prostredie
chapeme vo vzajomnych suvislostiach, ktoré su predpokladom pre rozumové a citové zaujatie
ziakov, aj navodom na ich konanie v stlade s celospolo¢enskym programom tvorby a ochrany
zivotného prostredia.

Formy a metddy vychovy k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia na jednotlivych
usekoch strednych odbornych ucilist’ (v praktickom a teoretickom vyucovani aj vo vychove
mimo vyucovania) maji okrem spolo¢nych vychovno-vzdelavacich postupov svoje Specifika.
V odbornom vycviku majster odbornej vychovy v ramci danych tém ucebnej osnovy musi
konkretizovat’ svoje vychovno-vzdeldvacie posobenie v oblasti vychovy k tvorbe a ochrane
zivotného prostredia na problematiku prisluSného odboru, vratane uplatnenia zasad

starostlivosti o pracovné prostredie, hygienu a bezpecnost’ prace, estetickt vychovu a pod.
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Casovy rozsah vyucby podPa roénikov

Vzdelavacia oblast’

Odborné vzdelavanie

Nézov predmetu Odborny vycvik
Rocnik Casovy rozsah vyu¢by
Prvy rocnik 15 hod. tyZdenne 495
1- Uvod 12
2- Kadernicke pristroje, naradie a materialy 12
3 -Umyvanie vlasov 24
4- Masaz vlasovej pokozky 6
5-Vodovéa ondulacia 96
6- Ondulécia Zzelezom 24
7- Strihanie vlasov 150
8- Preparacia vlasov 72
9- PrecviCovanie zrucnosti 99
Druhy rocnik 15 hod. tyZdenne 495
1-Precvicovanie pracovnych tikonov z 1. 24
Roc¢nika
2-Strihanie vlasov 96
3-Preparicia vlasov 66
4-Odfarbovanie vlasov 42
5-Farbenie vlasov 108
6-Vodova ondulacia 120
7-Onduléacia zelezom 12
8-Vlasova kozmetika 12
9-Vlasové doplnky 15
Treti ro¢nik 17,5 hod. tyZdenne 525
1-Stbornd praca z 1-2 ro¢nika 70
2-Naro¢na ucesova tvorba 70
3-Nové pracovné metody a techniky 70
v odbore
4-Farbenie vlasov 62
5-Osetrenie a regeneracia vlasov 35
6- Farbenie, uprava obocia a fizov 7
7-Zéklady kozmetiky 14
8-Uprava a starostlivost’ o parochne
. 21

a vlasové doplnky
9- Prehlbovanie zru¢nosti kadernickych pracach,

precvi¢ovanie na subornych 176
samostatnych pracach
SPOLU 1416

Kod a nazov studijného (u¢ebného) odboru

6456201 Kadernik

Vyucovaci jazyk

Slovensky
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ORGANIZACNA STRUKTURA VYUCOVACIEHO DNA

v

v

v

ORGANIZACNA CAST

7.45-8.00

Nastup skupiny

Kontrola zdravotného stavu
Kontrola pracovnych odevov
Zapis do dennika

8.00 - 8.15

Kontrola domacej ulohy
Priprava pomdcok
Opakovanie témy z predchadzajiceho u¢ebného dna

v

v

~

INSTRUKTAZNA CAST

v

8.15-9.35

Zapis novej témy na tabul'u

Uvodna instruktaz

Oboznamenie s cielom ucebného dia
Motivacia

Poucenie o bezpecnosti pri praci
Pridelenie ziakov k jednotlivym strojom

v

v

NACVIKOVA CAST

9.35-10.30

Prakticka ukazka
Samostatna praca ziakov pod vedenim majstra OV

10.30 - 11.00

Prestavka

11.00-12.35

Pokracovanie samostatnej prace

Kontrola a usmerniovanie ziakov

Podra potreby zlozitejSie operacie predviest’ este raz

Zhodnotenie vyucovacieho dia - splnenie vychovného a vyucovacieho ciela,
plnenie pracovnych uloh - kvalita, OBP, stupeii osvojenia zruc¢nosti, pracovna
disciplina

v

ZAVERECNA CAST

v

12.35-13.35

Zaver vyucovacieho dna

Opakovanie preberaného uciva

Zadanie domacej ulohy

Oboznamenie s t¢émou na d’alsi vyucovaci den
Upratovanie pracoviska a osobna hygiena

SPOLU:

6. hodin
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1. ro¢nik (12 hodiny tvzdenne, spolu 396 hodin)

1

1.1 Zékladné ustanovenia pravnych noriem o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
111 Ustava SR, Zakonnik prace, Zakon o starostlivosti a zdravie 'udi
112 Vyhlaska SUBP &. 59/ 1982 Z. z., ktorou sa uréuji zakladné poziadavky
na zabezpedenie bezpecnosti prace a technickych zariadeni. CSN, rezortné
predpisy
1.1 Riadenie a zabezpeCovanie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci v organizacii
111 Zodpovednost’ organizacie za BOZP
11.2 Zodpovednost’ pracovnikov za BOZP
1.1.3 Zodpovednost’ ziakov za BOZP
114 Zakon €. 95/ 2000 Z. z. o Staitnom odbornom dozore nad BP

1.2 Oboznamenie s organizacnym usporiadanim SOU

1.3 Oboznamenie s obsahom a naviznostou OV na ostatné predmety
14 Pravidlé spravania pri poZiari. ProtipoZiarna ochrana

1.5 Osobna hygiena, riziko mimopracovnych urazov

Kadernicke pristroje, naradie a materialy
2.1 Pouzivanie, drzba, uskladnenie a evidencia
2.2 Bezpecnostné a hygienické predpisy

2.3 Bielizen a jej pouzivanie. Zakladné pracovné ukony

Umyvanie vlasov

............................................................................................................. 24
3.1 Priprava pomocok a pracoviska na umyvanie vlasov

311 Priprava Samponu

3.1.2 Priprava regenera¢ného pripravku

3.2 Technologicky postup pri umyvani vlasov
3.2.1 Priprava vlasov pred umytim

3.2.2 Pouzitie Sampoénu podl'a kvality vlasov
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3.2.3 Rozcéesavanie vlasov po umyti

3.3 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov

Masaz hlavy
...................................................................................................................... 6
4.1 Druhy ru¢nej masaze, pripravky na masaz
4.2 Pracovny postup pri ru¢nej masazi

Vodova ondulicia
............................................................................................................ 96
51 Zakladné natacanie vlasov

5.1.1 Rozdelenie vlasov cestickou
5.1.2 Vol'ba vhodnej velkosti natacok
5.13 Natacanie vlasov
514 Upeviiovanie vlasov na natacke
5.2 Uprava Giéesu po vybrati nata¢ok
521 Prekefovanie vlasov a iprava hrebeiiom do tvaru ucesu, tupirovanie,
lakovanie
5.3 Krazkovanie vlasov
5.3.1 Oddel'ovanie vlasov cestickou
5.3.2 Kladenie kruzkov do smeru Gcesu
5.3.3 Upeviiovanie krizkov
534 Uprava téesu z krizkov
5.4 Vytlacana vlna
54.1 Urcovanie smeru vlasov a hrebena
5.4.2 Spravne tvorenie vin
5.4.3  Nacvik vytladania vin na vlasovom dieliku
54.4 Nécvik vytla¢ania vin na Zivych modeloch
5.5 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov

Ondulacia Zelezom

........................................................................................................... 24

6.1 Bezpecnostné a hygienické predpisy
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6.2 Ovladanie hrebena a ondula¢ného Zeleza

6.2.1 Pouzivanie ondulacného zeleza

6.2.2 Druhy natacania ondula¢nym zelezom

6.2.3 Vytvaranie vin ondulaénym Zelezom
6.3 Nacvik prace s ondulaénym zelezom

7 Strihanie vlasov

7.1 Bezpecnostné a hygienické predpisy

7.2 Praca s britvou

7.2.1
71.2.2
7.2.3

PrecviCovanie klbov
DrZanie britvy, otvéranie a zatvaranie britvy

Napinanie pokozky

7.3 Zakladné strihanie

7.3.1
7.3.2

Ovladanie hrebena, nozniciek, elektrického strojéeka

Jednoduchy pansky strih

7.4 Plasticky pansky strih

7.4.1 Ovladanie zrezavaca , britvy, noznic
7.5 Zastrih vlasov

7.5.1 Druhy zéstrihov

7.5.2 Vypracovanie zahol'ovania

7.5.3 Pouzitie dezinfekénych pripravkov

7.6 Strihanie damskych vlasov. Technika strihu

7.6.1 Kizavy sposob strihania

7.6.2 Plasticky strih

7.6.3 Tupy strih

7.6.4 Formovanie fazonky, zastrih

7.6.5 Strihanie a preried’ovanie vlasov

7.6.6 Dodrziavanie bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov

8 Preparacia vlasov

............................................................................................................. 72
8.1 Pomocky pri preparaciu
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8.2 Diagnéza vlasov pred preparaciou
8.3 Natécanie vlasov pri preparacii
8.3.1 Spravna vol'ba natacok
8.3.2 Rozdelenie vlasov
8.3.3 Spdsoby natacania vlasov na natacky

8.4 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov

2. ro¢nik (15 hodiny tyZzdenne, spolu 495 hodin)

1 Precvicovanie pracovnych ukonov z 1. ro¢nika

2 Strihanie vlasov

2.1 Technika strihania vlasov
2.1.1 Druhy strihov - strihanie dohola, na jezka, plasticky strih, $pecialne strihy
212 PouZivanie r6znych technik strihania panskych a damskych vlasov podl'a
sucasnej mody
2.2 Strihanie vlasov a tcesy deti

3.3 DodrZiavanie bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov

3 Preparacia vlasov
............................................................................................................ 66
3.1 Priprava zékaznicky, naradia a pomdcok
311 Diagnoza vlasov pred preparaciou

3.1.2 Vol'ba prepara¢ného roztoku

3.1.3 Spravna vol'ba nata€ok
3.2 Preparacia vlasov
3.2.1 Dizka posobenia preparaéného roztoku

3.2.2 Ustal'ovanie
3.2.3 Osetrenie vlasov po preparacii

3.3 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov
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4

Odfarbovanie vlasov

....................................................................................................... 42
4.1 Pripravky na odfarbovanie vlasov
411 Dévkovanie pripravkou
4.1.2 Urcovanie koncentracie peroxidu vodika
4.2 Odfarbovanie celych vlasov
4.3 Odfarbovanie dorastajtcich vlasov
4.4 Melirovanie vlasov
44.1 Techniky melirovania
4.5 Pouzivanie novych pripravkov
4.6 Pouzivanie novych pripravkov, kritéria pri vybere vhodného vyrobku

4.7 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov

Farbenie vlasov
............................................................................................................. 108
5.1 Dlhodobé - chemické zafarbenie vlasov

5.11 Skuska citlivosti pokozky
51.2 Vol'ba farby
513 Priprava zédkaznicky pred farbenim
5.14 Priprava pomocok a naradia na farbenie
5.15 Priprava farbiaceho roztoku
5.1.6 Nanasanie farbiaceho roztoku
5.1.7 Cas posobenia farbiaceho roztoku
5.2 Farbenie celych vlasov
5.3 Farbenie dorastajtcich vlasov

5.4 Farbenie poskodenych vlasov

5.5 Farbenie odfarbenych vlasov
5.6 Farbenie Sedivych vlasov, morenie, predpigmentacia
5.7 Farbenie vlasov ¢iasto¢nymi prelivmi

5.8 Stahovanie oxida¢nych farbiv z vlasov
59 Nanésanie farebnych pastelov a Sampdonov
5.10 Umyvanie a oSetrenie vlasov po farbeni

5.11 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov
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6 Vodova ondulacia

.......................................................................................................... 120
6.1 Stucasné pracovné techniky natd€ania vlasov
6.2 Natacanie vlasov individualnymi spdsobmi
6.2.1 Natacanie na papiloty
6.2.2 Objemové natacanie
6.3 Pracovny postup pri suseni vlasov do smeru ucesu — fukanie

6.3.1 Fukanie prstami
6.3.2 Susenie vlasov do vin hrebetiom
6.3.3 Fukanie kratkych vlasov plochou kefou
6.3.4 Fukanie okrahlymi kefami
6.4 Modne ucesy podla predlohy
6.4.1 Denné tcesy
6.4.2 Spolocenské ucesy
6.4.3 Sutazné ucesy

6.4.4 Vlastné névrhy
7 Ondulicia Zelezom
7.1 Praca s rdznymi elektrickymi tvarova¢mi vlasov
711 Technika prace pri pouziti elektrickych tvarovacov vlasov
7.1.2 Uprava vlasov do ucesu

7.2 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov

8 Vlasova kozmetika

.......................................................................................................... 12

8.1 Maséz hlavy rucne a elektrickymi pristrojmi

8.2 Vol'ba kozmetickych a regeneranych pripravkov na pestovanie vlasov
9 Vlasové doplnky

.............................................................................................................. 15

9.1 Zhotovenie vlasovych doplnkov
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3. ro¢nik (17,5 hodiny tvZdenne, spolu 525 hodin)

1 Suborna praca z 1. a 2. ro¢nika
....................................................................................... 70
2 Néarocna ucesova tvorba
.................................................................................................. 70
11 Sti¢asnd moda v tvorbe Gcesov
2.2 Rozlicné druhy ucesovych doplnkov a 0zdob
3.3 Pracovny postup pri vypracovani naro¢ného spolo¢enského ucesu
4.4 Vyuzitie navrhov z odborného kreslenia
3 Nové pracovné metody a techniky v odbore
.................................................................. 70
1.1 Stcasna kadernicka moda
2.2 Nové techniky v odbore
3.3 Ucesy podla typu a veku
4.4 Detske ucesy a tcesy pre mladez
5.5 Nové technologické postupy
6.6 DodrZiavanie bezpe¢nostnych a hygienickych predpisov
4 Farbenie vlasov
................................................................................................................ 70
4.1 Nové pripravky na farbenie vlasov
41.1 Technologicky postup podl'a ndvodu vyrobcu
4.1.2 Modne odtiene farieb
4.2 Najnovsie postupy prace pri farbeni
4.3 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov
5 OSetrovanie a regeneracia vlasov
................................................................................. 35
5.1 Urc€ovanie, pracovného postupu pri oSetrovani vlasov a pokozky hlavy
5.2 Osetrenie poskodenych vlasov
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5.3 Osetrenie pri vypadavani vlasov

5.4 Osetrenie pri tvorbe lupin

5.5 Opal’'ovanie vlasov

5.6 Preventivna starostlivost’ o vlasy
5.7 Poradenska sluzba zédkaznikom

5.8 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov

Farbenie a uprava obo¢ia a fuzov

6.1 Farbenie obocia
6.2 Uprava obodia
6.3 Farbenie a tiprava obocia, mihalnic, fizov a brady

6.4 Dodrziavanie bezpecnostnych a hygienickych predpisov

Ziklady kozmetiky
.......................................................................................................... 14
7.1 Uprava tvare na defi a vecer
7.2 Zakladné pripravky na upravu tvéare
7.3 Celkova tiprava pracovnikov v odbore

Uprava a starostlivost’ o parochne a vlasové doplnky
................................................ 21
8.1 Umyvanie, oSetrovanie a Uprava parochne a vlasovych doplnkov

Prehlbovanie zruénosti kadernickych pracach, precvi¢ovanie na sibornych
samostatnych pracach ............cevveievvvicnsnicssniennnns
9.1 Kompletné pracovné postupy v panskom kadernictve

9.2 Kompletné pracovné postupy v ddmskom kadernictve
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variant A
DIDAKTICKY TEST

Téma uciva: Vlasova onduldacia a strihanie vlasov

(Druh didaktického testu: kognitivny, priebezny, neStandardizovany, CR.)

1) Vymenujte sposoby strihania damskych viasov

2) Prepardcia vlasov
- definujte diagnozu vlasov
- vol'ba natdcania vlasov

- definujte rozdiel medzi prepara¢nym a ustal'ovacim roztokom

3) Vodova ondulacia je —..........ccccoovninnne

4) Prepardcia viasov je ........................ zvinenie viasov.

5) Na farbenie vlasov sa pouziva 12 % H202.

Spravne Nespravne

6) Ktoreé z nizsie uvedenych technik slizia na odfarbovanie viasov :
a) melir
b) farbenie vlasov
c) odfarbovanie vlasov
d) morenie vlasov

e) harmancek

7) Spravne priradte techniky strihania vlasov k poméckam na strihanie vlasov:

a) piketaz 1.sleitovacie noznice
b) mikado 2.noznice na strihanie vlasov
C) najezka 3.strojcek na strihanie vlasov
d) efilovanie 4.noznice efilovacie

5.britva
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8) Usporiadajte velkost natacky od najvicsej po najmensiu :

a) natacky na trvalu Lo,
b) natacky na vodovu onduléaciu 2
¢) natacky suchozipsové(objemove) S
d) papiloty Lo
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variant B

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

DIDAKTICKY TEST

Téma uciva: Vlasova ondulacia a strihanie vlasov

(Druh didaktického testu: kognitivny, priebezny, neStandardizovany, CR.)

Vymenujte sposoby strihania panskych viasov.

Strihanie vlasov:
- ako delime strihanie vlasov
- aké techniky strihania pozname

- definujte rozdiel medzi strihanim a preried’ovanim

Chemicka prepardcia viasov je ...........cccc.......

Vodova ondulacia je .................. zvilnenie vilasov.

Farbenim dosiahneme zosvetlenie vlasov.

Ano Nie

Ktoré sposoby upravy vilasov patria k vodovej ondulacii:
a) kruzkovanie vlasov
b) fukanie vlasov
c) efilovanie vlasov
d) ondulacia Zelezom

e) objemové nataCanie vlasov

Priradte pomocky k danému sposobu uprave vlasov:

a) natacky na vlasy 1. odfarbovanie vlasov
b) hrablicky na vlasy 2. vodova ondulacia

¢) sleitovacie noznice 3. preparacia vlasov
d) noznice na vlasy 4. piketaz
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e) hreben so zahrotenym koncom 5. preried’ovanie vlasov

6. strihanie vlasov

8) Zorad'te podla narocnosti sposoby strihania viasov- (od tazsej

h

—

0o 3 N Wn B~ W DN

Body sa odpocitavaju kvoli tomu, ak sa pomyli v teste a nevie spravne urcit, neskorsie by

mohlo dojst’ k nedorozumeniu so zakaznikom a eSte v horSom pripade k poSkodeniu vlasov

k lakhsiej ndarocnosti):

a) do hola Lo
b) plasticky strih 2.
¢) mikado K I
d) tupy strih Ao
odnotenie :

. otazka — 3body (za kazda spravnu odpoved’ 1bod)
. otazka — 5bodov (za kazdy jeden strih 1bod)

. otazka — 1bod (odpoved ma 1slovo, ak neodpovie spravne 1bod sa odpodita)

. otazka — 1bod (za jednu odpoved’ 1bod)
. otazka — 1bod (tak ako v otazke ¢.4 )
. otazka — 1bod (ak neuhadne 1bod dolu)

. otazka — 4body (za kazdd spravnu 1bod pripocitat’ a nespravna odpocitat’ )

. otazka — 4body (ak uhédne vSetky dostane 4body, ale ak sa pomyli asponi v jednej

odpocitaji sa 4 body)

alebo pokozky hlavy.

86



DOTAZNIK

Tento dotaznik a v iom 3 polozky nam sliizia na blizSie oboznamenie sa majstra OV so

ziakmi 1.roc€., ktori eSte len nastapili do Skoly.

OTVORENA POLOZKA

1) Cim Vas zaujala a oslovila profesia kadernik?

POLOOTVORENA POLOZKA

1) Co bolo hlavnym dévodom, e ste sa rozhodli pre odbor kadernik?

a) stale som chcela byt’ kaderni¢ka
b) lebo som nemala kam ist’

¢) vybrali mi to rodicia

87



2) Co by ste chceli robit’ po skonéeni skoly?

a) ist’ Studovat’ d’alej- maturita
b) otvorit’ si vlastny salon
¢) odchod do zahrani¢ia

d) este neviem

3) Aku skusenost’ mate s kadernickami?

a) som spokojna

b) mohlo by to byt lepsie

c) neviem, strihala ma mama
d) ina............

ZATVORENA POLOZKA

1) Kol’ko ¢asu venujete domacej priprave na OV?

a) menej ako 5min.
b) 5-10 min.

c) viac ako 10 min.

2) Ktorej téme by ste sa na OV chceli venovat'?

a) strihanie vlasov
b) fukanie vlasov
c) farbenie vlasov

d) spolocenské ucesy

3) Akt domécu upravu vlasov najviac oblubujete?

a) zehlenie vlasov
b) fukanie vlasov
¢) natacanie vlasov

d) voI'né susenie vlasov
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