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Mil¢ pedagogicky, mili pedagdgovia.

Prave sa Vam dostala do rak metodicka priru¢ka Technoldgia pre ucebny odbor
kadernik, ktorej hlavnym cielom je sprostredkovanie obsahu uciva netradi¢nymi,
aktivizujicimi a inovanymi metédami, ktoré S maximalnou nazornostou podporuju
samostatnost’ a kreativitu ziakov pri praci s informéaciami arozvijaji schopnost’ poznatky
aplikovat’. Déraz sa kladie na rozvoj poznavacich schopnosti a spOsobilost’” samostatne
ziskavat’, spracovat’ a vyuzivat’ informacie.

Na strednych odbornych Skolach tvori zaklad vzdelavania ziakov vyucba odbornych
predmetov. Od absolventov strednych odbornych §kol sa o¢akavaji nielen odborné teoretické
vedomosti, ale aj schopnost’ komunikovat’ a pracovat’ v kolektive.

Ucebny zdroj pozostava z dvoch Casti, Casti teoretickej a praktickej. Teoreticka Cast’
obsahuje struény opis aktivizujucich a inovaénych metdéd ich vychodiskd a klasifikaciu.
Hlavnou cast'ou tejto prirucky je prakticka cast’, v ktorej su uvedené ukazky jednotlivych
hodin, kde st aplikované moderné vyucovacie metdody. Okrem vyucovacich metdd s
uvedené V praktickej Casti aj metodické a didaktické zasady — ciel vyu€by, forma vyucby,
metodicky postup, moznosti vyuzitia, kompetencie a navrh na hodnotenie a klasifikaciu

vysledkov dosiahnutych v procese edukacie.



1

VYUCOVACIE METODY

Vyucovacie metddy patria medzi zakladné kategorie Skolskej didaktiky. Metoda sa da

jednoducho opisat’ ako cesta k ciel'u. Z didaktického hladiska sa vyucovacia metoda chape

ako cesta k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov vyucby.

V procese vyucby neustale dochadza k interakcii medzi ucitelom a ziakmi, alebo

medzi ziakmi navzdjom. Interakcia ucitel — ziak je v procese vyuCby realizovana

predovsetkym prostrednictvom vhodnych vyucovacich metdd.

Podrla Turka (2005) by mal ucitel”:

poznat’ Siroku Skalu vyucovacich metdd,

pravidelne zaradzovat’ r6zne druhy vyucovacich metod,

naucit’ sa spravne volit’ vyucovaciu metdodu vzhl'adom k vzdeldvacim cielom vyucby
a pozadovanym kompetenciam ziaka,

poznat’ silné a slabé stranky jednotlivych vyucovacich metod,

poznat’ zasady vedenia pouzitia jednotlivych vyucovacich metod.

Ucitel’ by pri vybere vhodnej vyucovacej metédy mal brat’ do Givahy jednotlivé kritéria

vyucovacich metod. Kritéria, ktoré ma vyucovacia metoda spliiat’:

je informativne nosnd, lebo poskytuje Ziakom plnohodnotné informécie, ktoré im
umoznia zorientovat’ sa v obsahu uciva,

je formativne ucinna, lebo pomaha Ziakom rozvijat’ ich poznavacie procesy,

je raciondlne a emotivne posobiva,

reSpektuje sucasny systém vedy a poznania, umoziiuje promptne aplikovat’ do vyucby
najnovsie vydobytky vedy a techniky,

je vychovnd, pretoze pomaha Ziakom rozvijat’ ich moralny, socialny, pracovny
a esteticky profil,

je prirodzené vo svojom priebehu a dosledkoch, od ziskavania potrebnych vstupnych
informacii, cez samotné rieSenie problému az po prezentaciu vysledkov,

je pouzitelna v praxi, ¢iZze sa da Casovo a organizacne zrealizovat' v ramci jedne;j
vyucovacej jednotky,

je adekvatna ziakom, pretoze reSpektuje ich psychicky a fyzicky stav a uroven

dosiahnutych vedomosti,



e je adekvatna ucitel'ovi, ucitel' pri vybere vhodnej metddy reSpektuje svoj psychicky
a fyzicky stav, uroven svojich vedomosti a pedagogickych profesijnych kompetencii,

e je didakticky ekonomicka, pretoze nevyzaduje vysoké finanéné poziadavky a drahé
materidlne prostriedky na jej realizaciu,

e je psychohygienickd, pretoze umoznuje, aby nedochddzalo k fyzickému

a psychickému pretazeniu ziakov a ucitel’a.

Vyucovacie metddy st vel'mi dolezité nielen pri pedagogickej komunikacii medzi
ucitel'mi a ziakmi, ale aj na rozvijanie kI'a€Covych kompetencii ziakov, ako st schopnost’ riesit’
problémy, schopnost pracovat v kolektive, schopnost’ analyzovat, schopnost’ C¢itat

S porozumenim, schopnost’ komunikovat’ a iné.



2 TVORIVA KLIMA NA VYUCOVACEJ JEDNOTKE

Na rozvoj tvorivosti je nevyhnutné zabezpecit’ taku atmosféru a také socidlne vzt'ahy

Vv triede, aby vytvarali priaznivé prostredie, v ktorom sa moézu prejavit’ a rozvijat’ tvorivé

schopnosti ziaka.

Podl'a Turka (2000) by mal ucitel’ na vytvorenie tvorivej klimy v triede:
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Rozpoznat’ nové myslienky svojich ziakov a podporovat’ ich tvorivy rozvoj.

Viest Ziakov k tomu, aby boli citlivejsi a vnimavejsi k podnetom prostredia.
Podporovat’ experimentovanie ziakov s predmetmi a myslienkami.

Viest' ziakov k tomu, aby sa naucili systematicky hodnotit’ kazdi nova myslienku.
Viest ziakov k tomu, aby sa naudili tolerovat’ nielen vlastné, ale aj cudzie nové
myslienky.

Nevnucovat’ Ziakom vzory spravania sa.

Vytvérat’ na vyu€ovani tvoriva atmosféru.

Viest’ ziakov k tomu, aby si vazili tvorivé myslenie.

Viest' ziakov k tomu, aby sa nespravali negativisticky.

Viest Ziakov k tomu, aby sa snazili o tvorivé rieSenie problémov.

Rozptylit’ obavy Ziakov z toho, ze ich myslienky alebo préaca nie st dokonalé.
Podporovat’ a hodnotit’ tych ziakov, ktori sa ucia z vlastnej iniciativy, pre vlastné
uspokojenie.

Podporovat’ zvedavost a ziujem Ziakov pomocou predkladania prekvapivych,
nezvyklych ¢i protirecivych problémov.

ZabezpecCit' pri tvorivom mysleni Ziakov aktivne a pasivne etapy — vytvorit’ také
podmienky, aby si Ziaci mohli problém pokojne premysliet’ a mali ¢as na inkubaciu.
Zabezpecit’ dostatok zdrojov informécii na rieSenie problémov.

Viest’ ziakov k tomu, aby sa naucili doviest’ svoje myslienky do konca, vytypovali
vSetky mozné dosledky.

Viest’ ziakov k tomu, aby dokazali konS$truktivne kritizovat’, nie iba kritizovat’.
Podporovat’ ziskavanie informacii z r6znych zdrojov.

Rozvijat’ svoje vlastné tvorivé schopnosti.



2.1 Rozvoj intelektovych schopnosti

Tvorivost’” sa u Cloveka spdja s jeho intelektovymi schopnostami, ktoré sa daja

rozvijat’. Ide o intelektové schopnosti:

fluencia,
flexibilita,
originalita,
senzitivita,
redefinicia,

elaboracia.

Rozvoj tychto intelektovych schopnosti ziaka je mozny na vyucovani kazdého

predmetu, teda aj na vyucovani odbornych predmetov.

Ako priklad uvedieme nasledujuce ukazky jednoduchych a casovo nenaro¢nych

vyucovacich metdd rozvoja jednotlivych intelektovych schopnosti v predmete ekonomika.

Kazda z uvddzanych metdd sa d4 vhodne aplikovat’ aj na inych odbornych predmetoch.

Fluencia — predstavuje bohatost’ a kvantitu myslienok, predstav, symbolov, pohotovost’

vytvarat’ myslienky.

Pozname Styri zlozky:

1.

2
3.
4

slovna fluencia,
asociac¢na fluencia,
vyjadrovacia fluencia,

myslienkové fluencia.



3 AKTIVIZUJUCE A INOVATIVNE METODY

Okrem klasického vyu€ovania sa v pedagogickej praxi v sucCasnosti vyuzivaju aj iné
koncepcie vyuéovania. Podl'a Petlaka (1997) ,,pod pojmom koncepcia vyu¢ovania rozumieme

zladenie procesudlnej a formalnej stranky vyucovania®.

Spominany autor d’alej uvadza, Ze najmodernejSie koncepcie vyucovania nie su
,vSelickom" a samotné nezabezpecuju vynikajuce vysledky vychovnovzdelavacieho procesu.
Pri ich uplatiovani rozhodujucu ulohu zohrava ucitel a S$tyl jeho prace so ziakmi.
V pedagogickej praxi je potrebné striedat’ viaceré koncepcie. Preferovanie jednej by viedlo
k nezaujmu zo strany ziakov, stala by sa samozrejmou, nepodnecovala by ziakov do aktivnej
¢innosti. Preto je potrebné striedanie viacerych koncepcii pocas Skolského roka. Takéto
striedanie musi vychadzat’ z konkrétnej, ucitel'om poznanej skuto¢nosti. Tou je napr. Groven
vedomosti ziakov, didakticka klasifikacia uciva, ciele vyucovacej hodiny, ciele vyucovacieho
predmetu, ale aj vyuzivanie poznatkov a skusenosti ziakov z nezamerného ucenia, vyuzitie

ich zdujmov atd’.

3.1 Clenenie aktivizujicich metod:

L. Rovnanova (2012) uvadza klasifikaciu aktivizujicich metod:

- podl'a naro¢nosti pripravy (Cas, materialne zabezpecenie, pomocky),

podl'a Casovej naro¢nosti samostatného priebehu vo vyu€ovani,

podl'a zaradenia do kategorie (hry, situaéné metody, inscena¢né metody),

p ucelu a ciel’a vo vyu€ovani (k diagnostikovaniu, opakovaniu, motivéacii).

Uvadzame klasifikaciu aktivizujucich metdd upravenu podla Kotrbu T. a Lacinu L.,
2007:
Problémové metody

Tvoria zéklady aktivizujicich metéd. Kladu doraz na aktivitu, produktivne myslenie
a samostatnost’ ziakov. Zarad’'ujeme sem metody:

- analyza pripadovych Studii

- heuristické metddy

- metody Ciernej skrinky

- metody konfrontacie



- metoda paradoxov.

Diskusné metody
Ciel'om je naucit’ Studentov komunikovat’ medzi sebou, ale aj vnimat’ ostatnych, vediet’ ich
pocuvat’. Patria sem metody:

- brainstorming,

- brainwriting,

- diskusia spojena s prednaskou (d’alSie varianty diskusie),
- Gordonova metoda,

- Hobo metoda,

- Philips 66,

- metdda cielenych otazok,

- metoda konsenzu.

Situacné metody

St zaloZené na prehladnej, rieSitelnej, primeranej a vhodnej problémovej situdcii. St
to vlastne modelové situdcie, vychadzajice z redlnych udalosti, ktoré treba vyrieSit. Maji
viac rieSeni a Casto vyzaduju komplexny pristup, vedomosti z réznych predmetov.

Situdcie moézu byt sprostredkované réznymi spdsobmi:

textova podoba (pribeh, odborny ¢lanok, uryvok z knihy),

audioukazka (nahravka rozhovoru, analyza skladby, popis situécie),

videoukazka (filmy, divadelné ukazky, reklamy),
- pocitacova podpora (web stranky, Power-Pointové prezentacie).

Patria sem aj metody:

- rozborova metoda,

- metoda konfliktnych situécii,

- metoda incidentu,

- metdda postupného zoznamovania s pripadom,

- bibliografické metody.



Specidlne metody
Zarad’ujeme tie metody, ktoré nemozno zaradit’ do predchadzajtcich skupin. Je ich
vel'mi vela (aj z inych oblasti), ktoré¢ vyzaduju didakticki upravu ucitelom. Patria sem

metody:

balik doslej posty,

cvi¢enie vo vnimavosti,

- projektovéa metoda,

- icebreakers (prelomenie 'adov, vytvorenie priatel'skej atmosféry),

- akrostich,

- cinquain,

- pojmové mapovanie a iné.

Podl'a nasho nazoru su tieto metddy vel'mi vhodné prave pre edukéciu v odbornych

predmetoch, pretoze poskytuji Siroku Skalu ich varidcii, vzhladom na ciel' edukacie

a individualne dispozicie ziakov v triedach pre jednotlivé vyucovacie predmety.

3.1.1 Brainstorming, akrostich, cinquain, pojmové mapovanie
Blizsie charakterizujeme vybrané metody prace, ktoré sme si zvolili ako aktivizujice
a inovativne v naSich navrhoch metodickych postupov vyucovacich hodin, uvadzanych

Vv nasledujucej kapitole.

Brainstorming
Tato metdda je uz vSkolach pomerne znama, uvedieme len jej zékladnu

charakteristiku upravenu podl'a Kotrbu a Lacinu. (Kotrba, T. — Lacina, L., 2007).

Ciel'om je:
- produkcia novych myslienok,
- pracuje heterogénna skupina,

- vyuZzivaju sa asociacie, a to bez pripravy zZiakov.

Dodrziavat’ je potrebné aj zasady brainstormingu:
- princip zékazu kritizovania,
- rovnost’ ucastnikov,

- princip uplnej volnosti napadov,
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- princip kvantity pred kvalitou,
- vzajomnd nadvéznost’ — kombinacie, asociacie,
- princip straty autorského prava napadu,

- prijemné, pokojné prostredie.

Akrostich
Akrostich vznika tak, Ze 'ubovol'né slovo (meno, nazov...) napiSeme po hlaskach pod
seba akazda hlaska sa stane zaCiatoénym pismenom nového slova, verSa alebo vety.

(akrostich - http://www.infovek.sk/predmety/slovencina/index.php?k=74)

Na zdklade vlastnych skuasenosti odporacame, aby jednotlivé pismena pojmu boli

9.7 W

inicialami novych pojmov, ktoré s kI'i¢ovym pojmom priamo suvisia.

Cinquain

Sposob prace touto metdodou uvadzaji mnohé informacné zdroje aj s ukazkami
prikladov vytvorenych cinquainov. Prostrednictvom tejto metody mozeme dosiahnut’ syntézu
vedomosti, reflektovat’ porozumenie danej témy a vytvorit k nej svoj postoj. Pomenovanie
pochadza z francizstiny a je odvodené od slova cinq — pit. Ide o pétverSovl “basen”
zhfnajucu informécie, zachytavajicu myslienky, pocity a presved€enia v podobe stru¢nych

a vystiznych vyrazov, ktoré opisuju alebo reflektuju tému.

Pravidla na zostavenie basne su nasledovné:
verS: jednoslovné pomenovanie témy — podstatné meno;
verS:  dvojslovny opis témy — dve pridavné mena;
verS: trojslovné vyjadrenie ¢innosti — tri slovesa;
verS: Stvorslovné vyjadrenie pocitu, emocionalneho vztahu k téme;
vers: jednoslovné synonymum témy.

(upravené podrl'a akrostich -http://www.infovek.sk/predmety/slovencina/index.php?k=24

Schéma cinquainu:
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Pojmové mapovanie

Harausova, H. vo svojej publikéacii Ako aktivizujuco vyucovat odborné predmety
(2011) priblizuje podrobnt charakteristiku pojmového mapovania.

Pojmova mapa je diagram (rézneho tvaru), ktory vyjadruje podstatné vztahy medzi
pojmami vo forme tvrdeni. Pojmova mapa zndzorfiuje Struktaru, hierarchiu a vzajomné
vztahy medzi pojmami. Proces vytvarania pojmove] mapy vyzaduje od cloveka
Sirokospektralne vedomosti a je vhodnym prostriedkom na rozvoj analytickych schopnosti

ziakov.

Druhy pojmovych map:

e pavucia pojmova mapa: je organizovana tak, ze hlavna téma alebo zjednocujtci faktor
sa nachadzaju v strede mapy. Podruzné témy su umiestnené radidlne na okrajoch;

e hierarchicka pojmova mapa: prezentuje informacie v zostupnom alebo vzostupnom
poradi podla vyznamu. NajdolezitejSia informacia je umiestnend v hornej alebo
spodnej Casti mapy;

e Systémova pojmova mapa: usporaduva informacie vo formate podobnom vyvojovému

diagramu s pridanim vstupov a vystupov.

Vseobecny metodicky postup pri tvorbe pojmovych mép:

e vyber vhodného kl'icového pojmu: kI'i€¢ovy pojem by mal byt’ taky, ktory tvori zaklad
obsahu konkrétneho uciva;

e produkcia pojmov, ktoré suvisia s kI'i¢ovym pojmom;

e zoradenie: podl'a vhodnych moznych kategorii, ktoré vyplyvaju z obsahu uciva,

e zhrnutie: zdruzime pojmy, ktoré su na rovnakej urovni abstrakcie a tie, ktoré maju
blizke vzdjomné vztahy;

e usporiadanie: rozhodneme sa pre typ pojmovej mapy a vybrané pojmy usporiadame do
diagramu;

e prepojenie a jeho charakterizacia: pojmy prepojime ¢iarami a nad kazdy spoj napiSeme

strucny opis vyznacenej suvislosti.

Vyhody pojmového mapovania:
e poskytnutie obrazu sledovaného problému vo vizudlnej podobe, ku ktorej (ak Ziaci

vytvorili pojmovi mapu na papieri) sa da kedykol'vek vratit,

12



e Umoznenie samostatnej prace Ziaka,

e priradenie relativnej dolezitosti kazdému pojmu, pripadne myslienke,
e grafické prepojenie medzi pojmami,

e usporne vyjadrenie rozsiahleho obsahu,

e pomoc pri 'ahSom a efektivnejSom zapamaitani obsahu uciva,

e reorganizacia jednotlivych Struktar vedomosti,

e nazeranie na problém z réznych stran a uhlov, roznymi spdsobmi,

¢ videnie komplexnych vztahov medzi myslienkami,

¢ Vvidenie protikladov, paradoxov, medzier vo vlastnej interpretacii,

e kladenie d’al$ich otazok na podporu badania a rozvoj kreativity.

Znasich skuasenosti s pojmovym mapovanim mozeme konstatovat, v zhode
S viacerymi autormi, Ze je to ve'mi vhodna metdda prace nahrddzajica siahodlhé suvislé
textové poznamky v zoSitoch ziakov, ktora sti¢asne vyjadruje aj hierarchiu pojmov a vztahy

medzi nimi.

3.2 Vyucovacia metéda INSERT

Metdda INSERT - interaktivny zdznamovy systém na efektivne Citanie a myslenie
(Interactive Notting System for Effictive Reading and Thinking — Interaktivny poznamkovy
systém na efektivne Citanie a myslenie)

Ciel’: ziskat' nové poznatky o urcitej problematike.

Moznosti vyuZitia: pri preberani nového uciva v ivodnej Casti vyucovacej jednotky. Metoda

INSERT sa dé aplikovat’ v kazdom odbornom predmete.

Pomocou tejto metoddy sa u ziakov rozvijaju kompetencie (Petrasova, 2003):
e (itanie s porozumenim,

e analyza a triedenie informacii,

selektovanie informéacii na dolezité a menej dolezite,

priradzovanie novych informaécii k starym,

e Vyber a zapamétanie si podstatnych pojmov a kI'aicovych slov,
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e analyza a syntéza novych poznatkov.

Vyucovaciu metdédu je mozné pouzit v expozinej faze vyucovacej jednotky na

osvojovanie rozsirujuceho nového uciva.

Postup:
e Pripravte pre ziakov vhodny ucebny text.
e Oboznamte ziakov s pravidlami realizacie vyucovacej metédy INSERT.
e Rozdajte ziakom ucebny text a stanovte dostatocny Casovy limit na jeho precitanie

a posudenie (Casovy limit bude zavisly od rozsahu textu).

3.3 Pracovné listy

Pracovné listy sa povazuji za velmi vhodnu a ucelni pomocku tak vo vyucbe
vSeobecne, ako aj vo vyucbe odbornych predmetov. M6zu mat’ Siroké uplatnenie vo vSetkych
fazach ucebného procesu ako vhodny doplnok, podpora, pripadne aktualizicia informacii
zakladného ucebného zdroja. Spdjaji moZnosti uc¢ebného textu s vlastnym, aktivnym vkladom
ziaka bud’ formou samostatnej, alebo skupinovej prace. Ich zostavovanie nie je jednoduché. Je
¢asovo naro¢né, vyzaduje si orientdciu v danej odbornej problematike a vSeobecnej didaktike.
Zacok, Schlarmannova (2004) odporiéaju, aby sa uéitel’ pri tvorbe pracovnych listov riadil
odporuc¢anymi zasadami:

e 0bsah pracovného listu musi byt’ v sulade s obsahom, cie'mi konkrétneho odborného
predmetu a so sucasnym vedeckym poznanim,

e primeranost a narofnost pracovného listu musi koreSpondovat s vekovymi
osobitost’ami a moznost’ami ziakov,

e Vyuzivanie pracovnych listov ma motivovat zaujem ziakov o tému, naopak, ich
nadmerné pouzivanie moze spdsobovat’ opacny efekt,

e pracovné listy maju podporovat aktivitu ziakov, poskytovat podnety na ich
samostatnll pracu a dostatok moznosti kontrolovat’ vlastné vysledky,

e pracovné listy maju obsahovat’ prvky rieSenia problémov,

e pracovné listy maju zabezpecovat aplikaciu teoretickych vedomosti v praxi,

e realizdcia obsahu pracovnych listov ma zabezpecovat’ rozvoj kl'icovych kompetencii
ziakov,
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e Obt'aznost tloh musi byt’ odstupiiovana,

e zadania uloh v pracovnych listoch maji byt formulované stru¢ne a jasne s déorazom na
vhodnost’ jazykovych a Stylistickych prostriedkov,

e jednotlivé ulohy maju byt koncipované pre danu skupinu ziakov zaujimavo,

e do uloh v pracovnych listoch je potrebné adekvatne vkladat’ otvorenu otazku, aby Ziaci
mali moznost’ prejavit’ vlastnu tvorivost’, formulovat’ svoje myslienky,

e pracovné listy maju poskytovat’ dostatok dokumentacného materidlu, obrazovych
prostriedkov a réznych typov hier (obrazky, ilustracie, tabulky, schémy, fotografie,
grafy, krizovky, dopliiovacky...) a zabezpecit’ ich funkcénost,

e pri zostavovani pracovnych listov je potrebné dbat’ na ergonomické parametre, napr.

vel'kost’ a typ pisma, vyuzivanie farieb.

3.4 Doplnovacka

3.4.1 Motiva¢na dopliiovacka
Ciel: zistit t¢ému uciva, ktoré sa bude prezentovat’ na vyucovacej hodine.
Forma: praca jednotlivca.

Moznost vyuzitia: motivacia v uvode — nova téma.

3.4.2 Fixacna dopliovacka
Ciel’: zopakovat’ si zdkladne pojmy z konkrétneho obsahu uciva a zaroven vyriesit’
doplnovacku.
Forma: praca jednotlivcov.

Moznost vyuzitia: na opakovacej hodine po ukonéeni témy, resp. tematického celku.

3.5 Metdéda vyucby Pojmové pexeso

Ciel’: upevnit’ si ucivo. Ngjst’ k pojmu jeho opis, alebo naopak, k opisu najst’ pojem.

Forma vyucby: individualne alebo vo dvojiciach.

Pomacky: karticky s opisom a karticky s pojmami.

Moznost vyuzitia: na opakovacej hodine po skonceni prislusného tematického celku, alebo

Vv tvode vyuc€ovacej jednotky v ramci motivacie.
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3.5.1 Ina alternativa pojmového pexesa — obrazkovo pojmové pexeso
Ciel: upevnit’ si prebrané ucivo v ramci prislusného tematického celku.
Pomocky: dvojice kartiCiek, priCom na jednej z nich bude vyobrazeny predmet a na druhej
jeho opis.
Forma vyucby, moznosti vyuzitia, postup realizdcie vyucovacej metody, hodnotenie

a klasifikacia budu identické, ako pri pojmovom pexese.
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4 SKUPINOVE VYUCOVANIE

Skupinové vyucovacie metddy su moderné, na ziaka orientované vyucovacie metody,
ktoré formou vzajomnej kooperdcie v skupinach vyuzivaja vSetky zname pozitiva aktivnej
prace ziakov v triede i v domadcej priprave (Sitna, 2009).

Skupinové vyucovanie je vyucovacia metdda, ktorda moéze mat’ vel'a alternativ. Ale
nezavislé od toho (aby vyucba touto vyucovacou metédou bola efektivna), musia existovat
niektoré jeho charakteristiky:

* osvojovanie nového uciva,

* praca v skupine,

» Vv kazdej skupine by mali byt nielen vyborni Ziaci, ale aj priemerni a zaostavajuci,

» skupiny musia byt rovnocenné z pohladu rasového, naboZenského a z pohladu
pohlavia,

* je nevyhnutné povzbudzovanie niclen jednotlivca, ale aj ¢lenov v ramei skupiny.

Vela vyskumov, zameranych na vyucovaciu metédu skupinového vyucovania,
ukazalo, Ze v triedach, kde sa tato metdda vyuziva, je urovenn vedomosti ziakov vyssia ako
Vv triedach, kde sa vyucuje tradicne.

Je dokazané, Ze lepsi efekt metddy skupinového vyucovania sa dosahuje v roznych
predmetoch, so Ziakmi mlad$imi aj star§imi, s réznou uroviiou vedomosti.

Prieskumy d’alej ukazuju, Ze organizovat’ Ziakov do skupin, v ktorych pracuju, nestaci.
Aby skupinové vyuCovanie prinieslo pozadovany efekt, je nevyhnutnd pritomnost” dvoch
prvkov:

 skupinové povzbudzovanie,

* Mmechanizmus stimuldcie osobnej zodpovednosti.

Povzbudzovanie celej skupiny sposobi, ze vyborni ziaci budii pomdhat slabsim
¢lenom skupiny pri osvojovani uc¢iva. V ramci povzbudzovania je potrebné motivovat’ ziakov
aj vhodnymi odmenami.

Ak su skupinové odmeny nepostacujuce, ¢lenovia skupiny zac¢inaji menej zodpovedne
pristupovat’ k svojej praci a nebertt do uvahy potreby ostatnych. Individuédlne previerky, ktoré
stimuluju osobnt zodpovednost’ za osvojenie uciva, pomahaju kazdému ziakovi vidiet’, ¢o
dosiahol pomocou skupinového vyucovania. Ak sa individualne povzbudzovanie u niektorych

ziakov ukaze ako nedostatocné, mozu sa dostat’ d’alej vd’aka ostatnym ¢lenom skupiny.
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Existuje niekol’ko alternativ metody skupinového vyucovania, ktoré sa prispdsobuju

vyucéovaniu a su porovnatel'né s tradicnymi metodami vyucby.

4.1 Vyucovacia metéda STAD

STAD (Student — Team — Achievement — Division)

Vyucovacia metdda, ktorej autorom je R. Slavin vyuZziva pozitivhu vziajomna
zéavislost’ 4-5-Clennych heterogénnych skupin, ktora je dand odmenami. Podla tejto metddy
ucitel’ rozdeli triedu na 4-¢lenné skupiny. Kazd4a skupina je heterogénna — st v nej chlapci aj
dievcatd, s roznymi uroviiami dosahovania Studijnych vysledkov. Na zacCiatku ucitel’ objasni
ucivo, potom sa zacne pracovat’ v skupine tak, aby ucivo bolo pochopili vSetci ¢lenovia
skupiny. Na kontrolnej praci z osvojené¢ho uciva pracuje kazdy sam. Vysledok, ktory dosiahne
kazdy ziak, je porovnany s priemernym vysledkom skupiny a vykdzany rozdiel sa ocetiuje
Vv stupiioch. Stupne dosiahnuté jednotlivcom sa sumarizuju a porovnavaji so skupinovym
vysledkom. Body st skupine pridelené na zaklade zlepSenia sa kazdého Ziaka v porovnani
s predchadzajicim obdobim. Vyluci sa tak moznost’ neprijat’ ziakov, ktori dosahuju slabsie
Studijné vysledky, pretoze neprispievaji do skupiny mnozstvom bodov. Vysledky
jednotlivych skupin sa dlhodobo sledujii v tabulkdch na viditelnom mieste triedy (napr.
nastenky, timy s najlepSim skore st uverejnené na titulnej stranke Skolského Casopisu...).
Skupiny, ktoré¢ dosiahli potrebny pocet bodov, dostanii nejaki odmenu alebo certifikat

(Jablonsky, 2011).

4.2 Vyucovacia metoda TGT

TGT (Teams — Games — Tournaments), ktorej autormi su De Vries a Slavin v preklade
Skupiny — hry — turnaje, pouziva rovnaké prvé kroky ako predchadzajuca metoda STAD,
zostavenie skupin podl'a rovnakych principov, vysvetlovanie ucitel'a a skupinova praca na
zabezpecenie osvojenia uciva. Ale namiesto kontrolnej prace organizuje turnaj, pocas ktorého
ziaci stt'azia s ¢lenmi druhych skupin a vyhravaja body do skupinovej pokladnicky. ,,Aby bol
mozny turnaj medzi jednotlivymi skupinami, je potrebné, aby Ziaci z rozlicnych timov boli
umiestneni v skupindch, ktoré obsahuju asponi troch ¢lenov s porovnateI'nymi schopnost'ami.
Ziskané body pre kazdého Studenta st pridelované celej skupine a vysledku st porovnavané.

Podobne ako STAD aj TGT umoziiuje kazdému ziakovi byt’ uspesnym, pretoze tiez pracuje
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so zlepSenim oproti predchadzajucemu vykonu. Vysledky sa odportca zverejnit* (Jablonsky,

2011).

4.3 Vyucovacia metéda — mozaika

Pri aplikacii tejto metddy ulitel’ vytvori 6-Clenné skupiny ziakov. Kazda skupina
dostane zadanie na prestudovanie nejakého uciva, ktoré ma Sest’ Casti. Kazdy ¢len skupiny si
nastuduje jednu ast’ — ktoru si vyberie. Clenovia z réznych skupin, ktoré maja rovnaké &asti
sa stretnll a zanu pracovat’ ako skupina Specialistov — expertov, rozoberajuc podrobne svoju
Cast zadania. Potom sa vratia do svojich povodnych skupin a postupne sa navzijom
oboznamuju s jednotlivymi castami zadania. Motivacia, aby pozorne pocuvali
a povzbudzovali ¢lenov skupiny je v tom, Ze sa takto dostant bez namahy k ostatnym castiam
zadania, ktoré potom nemusia pracne vyhladdvat. Okrem toho, kazdy chce spravne
a podrobne predstavit’ svoj osvojeny obsah uciva, pretoze nesie zodpovednost’ za to, ako Si ho

osvoja ostatni ¢lenovia skupiny.

4.4 Vyhody a nevyhody skupinového vyucovania

Metdda skupinového vyucovania predpokladd, ze za osvojenie si uciva je zodpovedny
ziak. Existuje vela experimentalnych udajov, ktoré hovoria o efektivnosti skupinového
vyucovania. Vyskumy ukazuji, Ze pravidelné vyuzivanie tejto metody poskytuje lepsi
kognitivny efekt ako tradicné metody vyucby a zlepSuje vztahy medzi Ziakmi. Kritici
skupinového vyucovania poukazuji na tri problémy: prvy problém sivisi so skupinovym
povzbudzovanim. Vyborni ziaci nemusia ziskat’ dobra znamku, ked’Ze slabsi ziaci nedokazali
splnit’ svoje ulohy. Vyborni ziaci (aj ich rodicia) st preto smutni, az pohorseni.

Druhy problém je, ze Ziaci sa ucia navzajom, ale ani jeden z nich neovlada ucivo podrobne.
Oponenti tvrdia, ze v pripade novej latky informacie a poznatky moze poskytnut’ len ucitel,
ktory ovlada predmet.

Treti probléem je v tom, ze maloktory ucitel’ striktne dodrziava pravidla skupinového

vyucovania.

Vela ucitel'ov chape skupinové vyucovanie len ako pracu v skupine, ¢o je na

osvojenie si danej latky nepostacujuce.
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Velakrat si skupinové vyucCovanie vyzaduje in priestorova organizéaciu triedy. Na
ulohdch by sa malo pracovat’ v skupindch a vypracovanie skupinovych zadani sa mdze
uskuto¢nit’” v ramci roznej priestorovej organizacie. Preto su pre ziakov nevyhnutné
dopliujuce pokyny ucitela, ktory musi starostlivo a zrozumitelne sformulovat zadanie,
preverit si, ¢i ho Ziaci pochopili, ur€it’ asové ohranicenie vypracovania tlohy, poskytnut’ im
spatn vizbu a na zaver uskutoCnit’ diskusiu (analyzovat’ ziakmi vypracovanu ulohu a urobit’

vyhodnotenie a kompletizaciu).

4.5 Uloha uditel’a ako pozorovatela pri skupinovom vyu¢ovani

Velmi doblezitou ulohou wucitela pri skupinovom vyucovani je pozorovanie
jednotlivych ¢lenov skupiny pri ich zap4jani sa do rieSenia zadanych tuloh a aktivit. U¢itel’ by

sa mal sustredit’, napriklad na tieto skuto¢nosti:

e kto a ako efektivne rozdelil ulohy v skupine,

e ako prijali pridelené ulohy jednotlivi ¢lenovia skupiny,

e ako efektivne plnili jednotlivi ¢lenovia skupiny pridelené ulohy,
e kto a ako vhodne prispieval napadmi k vyrieSeniu tlohy,

e kto dokazal rozvijat’ napady inych,

e kto kladol dopliujuce otazky na objasnenie problému,

e kto analyzoval vhodnost’ ponukanych alternativ,

e kto dokazal zov$eobecnovat’,

e kto dokazal prist s netradicnym napadom,

e kto oponoval,

e kto bud’ stale sthlasil, pripadne nesthlasil s navrhovanym rieSenim.

Ak sa ucitel’ rozhodne pre skupinové vyu€ovanie, je vhodné, aby si po vypracovani
obsahu skupinového vyucovania a vypracovania metodického postupu vyucby, pripravil
hodnotiaci harok, ktory mu pomdze analyzovat’, ¢i tato vyucovacia metoda je vhodna na

prisluSny obsah prezentovaného uciva.
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5 NAVRHY METODICKYCH POSTUPOV VYUCOVACICH
JEDNOTIEK TECHNOLOGIE V I. ROCNIKU V UCEBNOM
ODBORE KADERNIK

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie
Tematicky celok: Uvod
Téma: Predpoklady pre vykon kadernickeho povolania, vkus a estetické citenie,
spolocenské spravanie
Roc¢nik: prvy
Vseobecny ciel:  vychova ziakov k samostatnosti a vlastnej zodpovednosti
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak vysvetli 5 kI"aicovych pojmov danej t¢émy
- ziak vytvori akrostich na jeden z pojmov —
odbornost’, estetika a poradenstvo
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k vykonu povolania
kadernika na zéklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni tloh
a reSpektuje nazory v time
b) psychomotorické - Ziak vytvori formu akrostichu na jeden z pojmov-
odbornost’, estetika a poradenstvo

- z1ak vypracuje pracovny list s dopliiovackou

Krucdové kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat odbornu terminoldgiu

- presne a logicky sa vyjadrovat pri skupinovej préci

v oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit"

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

vytvorenie akrostichu

vypracovanie pracovného listu s dopliiovackou
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v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:
- vyjadrovat svoje postoje , ndzory a skiisenosti

- vzajomne si radit’ a pomahat’, preberat’ ,,sebazodpovednost™

Vyucovacie metody:

a) brainstorming

b) vyklad - Power - Pointova prezentacia
c) akrostich

d) pracovny list s dopliiovackou

Forma prace:

a) individualna

b) frontilna

c) skupinova

Ucebné pomocky: PC, obrazovy material

Hodnotenie: individuadlne, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spdtna vizba: pracovny list s dopliiovackou

Priebeh vyucovacej hodiny

Uvodna cast- motivacia

Brainstorming: frontalny, téma - odbornost’, estetika, spolo¢enské spravanie, poradenstvo

Spristuprniovanie uciva

Vyklad ucitel'a: prostrednictvom Power - Pointovej prezentacie na tému - Predpoklady pre
vykon kadernickeho povolania, vkus a estetické citenie, spolocenské spravanie

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Tvorba akrostichu - ziaci skupinovo (vytvoria sa 3-¢lenné heterogénne skupiny) vytvoria
akrostich na jeden z pojmov — odbornost’, estetika a poradenstvo a prezentuju ho pred svojimi
spoluziakmi.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Ziaci vypracuju pracovny list s dopliiovackou, ktory ucitel’ nasledne vyhodnoti a klasifikuje

podrla spravnosti vSetkych pojmov a vyrieSenia dopliovacky.
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Struktiira vyuéovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Pracovisko kadernika

Téma: Kadernicka prevadzkaren
Roc¢nik: prvy
Vseobecny ciel: vychova ziakov k sustavnému zdokonal'ovaniu sa a schopnosti riesit’
problémy
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak charakterizuje jednotlivé typy kadernickych
prevadzok
- ziak sa nauci a vysvetli Struktaru a charakteristiku
jednotlivych typov kadernickych prevadzok
a vyslovi zaver
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k jednotlivym typom

kadernickych prevadzok a klasifikuje prevadzky
v okoli
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh
a reSpektuje nazory V time
c) psychomotorické  -ziak vytvori cinquain na tému- kadernictvo
- ziak Si overi spravnost’ poznatkov pracou
S odbornym textom na zéklade kontrolnych otazok

pri rieSeni problémového zadania

KTIacoveé kompetencie:

V oblasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri skupinovej praci

V oblasti identifikdacie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit:
- rieSit’ tlohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

- schopnost’ selekcie informécii

- syntetizovat’ poznatky

- vytvorenie cinquainu
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v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , ndzory a skiisenosti

- vzajomne si radit’ a pomahat’, preberat’,,sebazodpovednost

b119

Vyucovacie metody:

a) problémova tloha

b) mozaika

c) cinquain

Forma prace:

a) individualna

b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC, obrazovy material

Hodnotenie: individualne, formativne a objektivne hodnotenie kontrolnych otdzok

Z nauc¢eného uciva

Spitna vizba: cinquain

Priebeh vyucovacej hodiny technoldgie

Uvodna cast — motivacia

Problémova uloha: Z akych Casti pozostava kadernicka prevadzkaren?

Ziaci frontdlnym spdsobom odpovedaju na nastolent problémovu Glohu.

Spristupniovanie uciva

Ziakom sa spristupni nové ucivo metodou mozaika.

ucivo sa rozdeli na 5 Casti

ziaci vytvoria 5-¢lenné heterogénne skupiny

kazda skupina dostane na papieri rovnaky obsah uciva, rozdeleny na 5 cCasti :
Specializované prevadzkarne, Kombinované previdzkarne, Maly typ previdzkarne,
Stredny typ prevadzkarne a Velky typ prevadzkarne

¢lenovia jednotlivych skupin s vyzvani, aby si rozdelili prislusné ¢asti uciva

kazdy ¢len skupiny si po vyzvani v priebehu 5 minit podrobne nastuduje svoju cast’

uciva
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po 5 minutach st osloveni ¢lenovia, ktori majii rovnaky obsah uciva, aby sa stretli
a docasne vytvorili skupinu expertov, pocas 5 minit mézu medzi sebou komunikovat’
0 ucive

po uplynuti ¢asového limitu, st Ziaci - experti vyzvani, aby sa vratili do svojich
povodnych skupin

¢lenovia pévodnych skupin st osloveni, aby sa pocas 15 mintt navzajom oboznamili
S jednotlivymi ¢ast’ami uciva

po skonceni aktivity, su ziaci vyzvani, aby odpovedali na konkrétne otazky

z nauc¢eného uciva, ¢i pochopili podstatu obsahu uéiva - spdtnd véizba

Odborny text - Kadernicka prevadzkaren

Prevadzkarne poskvtujuce sluzby:

damskeho, panskeho a detského kadernictva
kozmetiky

manikiry a nechtového dizajnu

pediktry

a d’alSie rozsirené ¢innosti

modzeme rozdelit' z hPadiska vykonavanych ¢innosti na:

> Specializované

> Kkombinované

Specializované prevadzkarne:

vykonavaju iba jeden druh ¢innosti - napr. damske kadernictvo

Kombinované prevadzkarne:

vykonavaju dve aj viac cinnosti, napr. damske a panske kadernictvo, kozmetika,
manikura a pedikara
mozu to byt aj komplexné prevadzky starostlivosti o telo avizaz, napr. damske,

panske a detské kadernictvo, kozmetika, solarium, fitnes a podobne
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Z hladiska velkosti sa prevadzky delia na: malé, stredné a vel’ké
Maly typ prevadzkarne:
* sjednym aZ troma pracovnikmi, s prevadzkovou plochou priblizne 50 m? vicsinou

vykonava iba jeden druh ¢innosti, vynimoc¢ne 2 ¢innosti

Stredny typ prevadzkarne:
» 5o Styrmi aZ desiatimi pracovnikmi, s prevadzkovou plochou do 150 m?% vykonava

najcastejsSie dve ¢innosti, najviac tri.

Velky typ prevadzkarne:
= S VACSim poctom pracovnikov, s prevadzkovou plochou nad 150 m?, vykonava aj tri

a viac ¢innosti, vo viacerych pripadoch cely komplex sluzieb

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci vytvoria cinquain na pojem — kadernictvo - individualna forma

Ziaci s najoriginalnejSimi a najrychlejSimi rieSeniami budu klasifikovani jednotkou.

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Bezpe€nost’ a hygiena pri praci

Téma: Hygienické predpisy
Roc¢nik: prvy
Vseobecny ciel: vychova Ziakov orientovat’ sa v explozii informacii, rozumiet’ im a vediet’
ich vyuzivat
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak definuje bezpecnost’ pri praci
- ziak vysvetli dolezitost’ hygieny pri praci
- ziak charakterizuje hygienické predpisy
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku dolezitosti dodrziavania

bezpecnostnych a hygienickych zasad pri praci
C) psychomotorické - ziak vyplni tabul’ku so zoznamom zistenych
skuto¢nosti z odborného - uc¢ebného textu
- ziak vypracuje pracovny list
KIiacové kompetencie:
V 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne sa vyjadrit’ Kk danej uéebnej téme
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- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornu terminologiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit’

- rieSit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

- analyzovat a syntetizovat nové poznatky

- priradovanie novych informacii k starym

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje , nazory a skisenosti

Vyucovacie metody:
a) motiva¢ny rozhovor
b) metdoda prace s odbornym textom

c) metoda-INSERT
d) pracovny list

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC

Hodnotenie: individualne, formativne a objektivne

pracovného listu

Spétna vizba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technoldgie

Uvodna cast’ - motivdcia

hodnotenie

vypracovania

Motivacny rozhovor - Preco je v kadernickej prevadzke dolezité dodrziavat’ bezpecnostné

a hygienické predpisy pri praci?
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Spristupniovanie uciva
Ziakom sa spristupni nové ucivo - odbornym textom metédou INSERT:

e Ziakom sa pripravi vhodny odborny text

e 7Ziaci sa oboznamia s pravidlami realizacie metédy INSERT

e Ziakom sa rozdd odborny text a stanovi sa dostato¢ny casovy limit na jeho precitanie
a posudenie

e Ziakom sa ponecha pocas Casového limitu Citat’ text a ceruzou don znacit’, napr. tieto
znacky:

v" toto som vedel/la

+ toto je pre mna nova informacia
I vel'mi dolezité, stoji za to, aby som to pochopil/a
— myslel/la som, Ze je to inak
? tomuto nerozumiem
e ziakom sa oznami, aby po precitani a oznaceni textu zapisali zoznam informacii podla
jednotlivych znaciek do vopred pripravenej tabul’ky

e otvori sa diskusia, v ktorej Ziaci buda prezentovat’ svoje myslienky o tom, ¢o sa z textu

dozvedeli

Odborny text- Hygienické predpisy

Kadernicka ¢innost’ patri medzi tie druhy ¢innosti, ktoré sa zaoberaju starostlivost'ou
0 l'udské telo, pri ktorych prichadza pracovnik do priameho, bezprostredného kontaktu so
zakaznikom. Tieto Cinnosti st epidemiologicky zavazné. Ak sa nedodrZiavaji hygienické

zésady dosledne, mdze dojst’ k prenosu ndkazy:

1. dotykom (napr. rukami, naradim, bieliziiou) — ide pri nich o0 ochorenie koze, vlasov
a nechtov.
2. Kkrvou (cez poraneni pokozku) — ide pri nich Casto o zavazné, zivot ohrozujuce

choroby, (napr. AIDS alebo infekény zapal peCene-virusova hepatitida typu B a C).

Sluzby poskytované v zariadeniach starostlivosti o l'udské telo patria medzi

epidemiologicky zavazné.
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Epidemiologicky zavazna cCinnost’ je taka pracovna cCinnost, ktorou mozno pri
zanedbanim postupov sposobit’ vznik alebo §irenie prenosného ochorenia.

MoZu ju vykonavat’ len osoby zdravotne a odborne spésobilé.

1 Zdravotnu spdsobilost’ preukazuje osoba zdravotnym preukazom, ktory vydava

oSetrujiici lekar. Pracovnik v takejto prevadzke je pouceny o povinnosti pri

priznakoch ochorenia (horucky, infekcie koze a sliznic):

= oznamit’ svoje ochorenie zamestnavatel'ovi

» vyhladat’ oSetrujiiceho lekara

Ak sa zisti po vySetreniach nariadenych lekédrom, Ze osoba nespliiia kritéria na do¢asny
alebo trvaly vykon epidemiologicky zavaznej Cinnosti, docasne alebo trvale jej odoberie
zdravotny preukaz, osoba nemdze tuto ¢innost’ vykonavat” doc¢asne alebo trvale a nahlasi to
zamestnavatel'ovi.

2 Odbornt spésobilost’ preukazuje osoba:

* dokladom o ziskani vzdelania — vyucny list v odbore kadernik

* osvedéenim o odbornej sposobilosti na vykondvanie epidemiologicky zdvaznej

¢innosti

Starostlivost’ o I'udské telo sa mdze poskytovat’ iba v zariadeniach schvalenych na
tento ucel Statnym okresnym hygienikom.

Prevadzky musia spihat’ hygienické poziadavky na stavebno-technické riesenie,

priestorové usporiadanie, vybavenie a vnutorné ¢lenenie.

Tabulka: Zoznam zistenych skutoc¢nosti

toto som vedel/a | myslel/a som, ze | toto je pre mia tomuto vel'mi dolezité

je to inak nova informacia | - nerozumiem

+ ?
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Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci vypracuju pracovny list.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: Starostlivost’ o vlasy
Téma: Denna starostlivost’ o vlasy. Vyznam
Roc¢nik: prvy
Vseobecny ciel: vychova ziakov k poznavacim schopnostiam
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak charakterizuje dennt starostlivost’ o vlasy
- ziak vysvetli dolezitost’ a vyznam starostlivosti o
vlasy
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku starostlivosti o vlasy
formou pojmovej mapy a reSpektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak tvori pojmovi mapu na dant tému
- ziak vytvori akrostich na pojem vlasy
- z1ak vypracuje pracovny list na zaklade ziskanych
poznatkov o dennej starostlivosti o vlasy
Klacové kompetencie:
v oblasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne a graficky sa vyjadrit' k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku
- pouzivat’ odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdacie problémov, navrhovania riesenia a sSchopnosti ich riesit”
- rieSit ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie
- preukazat’ tvorivé schopnosti a analytické schopnosti

- schopnost’ kategorizovat’

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti
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Vyucovacie metody:

a) pojmova mapa - pavicia

b) metdda prace s odbornym textom
c) akrostich

d) pracovny list

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individudlne a rovesnicke formativne, objektivne hodnotenie
vypracovania pracovného listu s dopliiovackou

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technologie

Uvodna cast — motivdcia

Ziakom sa V tejto faze vyucovacej hodiny ,,predstavi® dana téma: metédou - paviicia pojmovd

mapa:

e na tabul'u sa napiSe slovo velkymi pismenami, ktoré¢ je kI'iCové a suvisi s preberanym

ucivo

e 7iaci su vyzvani, aby v priebehu 5 minit vyprodukovali ¢o najviac slov, ktoré im
napadnu v suvislosti s napisanym pojmom

e kazdé slovo, ktoré Ziaci vyslovili sa napiSe na tabul'u okolo zdkladného pojmu

e po uplynuti stanoveného limitu st Ziaci vyzvani, aby jednotlivé slova a slovné spojenia
spojili Sipkami so zakladnym pojmom a sicasne zdovodnili, preco tieto slova stvisia so
zakladnym pojmom

e postupne ucitel’ vybera jednotlivé napisané slova a pyta sa ziakov ako suvisia s hlavnym
pojmom. Napr. Sampoén a vlasy, kefa a vlasy a oleje a vlasy.

e motivuje ziakov zdoraznenim toho, kol'’ko o vybranej problematike uz vedia.
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Spristuprniovanie uciva

Ziaci v skupinach pracuju s odbornym textom. Vytvoria akrostich na pojem - vlasy.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci vypracuji pracovny list s dopliiovackou.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Individualna kontrola pracovného listu.

Struktiira vyuéovacej hodiny technolégie

Tematicky celok:
Téma:
Rocnik:

Vseobecny ciel”:

Specifické ciele:

Vodové ondulécia
Vodova ondulécia. Princip
prvy
vychova Ziakov k samostatnosti a motivacia k stistavnému
zdokonal’'ovaniu sa
a) kognitivne - ziak vysvetli princip vodovej ondulacie
- ziak vyslovi deje v Struktire vlasu posobenim vody
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku principu vodovej
ondulacie zaklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh a reSpektuje
nazory v time
C) psychomotorické - ziak vypracuje pracovny list na zaklade

ziskanych poznatkov o principe vodovej ondulécii

KTlucové kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme

- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornl terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

v oblasti identifikdacie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit"

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a skisenosti
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Vyucovacie metody:

a) motivacny rozhovor

b) Power - Pointova prezentacia
c) kviz

d) pracovny list s dopliiovackou

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC, obrazovy material
Hodnotenie: individualne,  formativne, objektivne
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list s dopliovackou

Priebeh vyucovacej hodiny technolégie

Uvodna ¢ast’ — motivacia

hodnotenie

vypracovania

Motivaény rozhovor - Zaznamenajte vSetko, ¢o sa spaja s tvarovanim vlasov za mokra?

Spristupniovanie uciva

Ziaci su oboznameni S principom vodovej ondulacie Power-Pointovou prezentaciou
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VODOVA ONDULACIA

* docasna tvarova technika upravy vlasov za mokra

——

vlas je pevny, pruiny a hydroskopicky (prijima vodu)

Princip :

53

*

X3

%

prijatim vody zmakne,

53

8

napuci sa,

X3

%

zvasci svoj objem

53

*

straca Cast svojej pruznosti (aj rozpojenim vodikovych mostikov)

< stava sa plastickejSim

% [lahgie sa tvaruje { napr. natoéi )

% pri sueni sa voda z vlasov vypari ( vodikové viizby sa spoja )

< napucanie zmizne

« vlasom sa vrati pruZnost

+ dotasne si udrZia svoj tvar, ktory im bol dany za mokra a pri suSeni
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NEZABUDNITE, ZE : ‘

» suché vlasy maju uzavreté vodikové mostiky
» po namoceni sa vodikové mostiky rozpoja
> po ususeni sa vodikové mostiky opit spoja

ZAUJIMAVOSTI

v'kedysi si Zeny natacali doma vlasy na papieriky

MENEJ ZNAME VYRAZY :
v’onduldcia vlasov- tvarovanie vlasov
v"hydroskopicky- prijima vodu
v'variabilita- réznorodost
v'kreativita- ndpaditost

v'difuzer- ndsadka na ruény fén
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Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Skupinovy sut'azny kviz: ucitel’ rozdeli triedu do dvoch pracovnych skupin. Kazda zo
skupin pripravi pocas 5 minat 3 otdzky zamerané na vodovli onduléciu -princip pre druhu
skupinu. Nasledne striedavo si skupiny kladi navzajom nimi vytvorené otazky. Vit'azi
skupina s najvaésim poctom spravnych odpovedi.

Pracovny list: ziaci vypracuju pracovny list.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu.

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Vodova ondulacia

Téma: Pracovny list

Ro¢nik: prvy

Vseobecny ciel:  vychova ziakov k samostatnosti a motivacia k sustavnému

zdokonal’ovaniu Sa

Specifické ciele:  a) kognitivne - ziak vysvetli princip vodovej ondulacie
- ziak vysvetli techniky vodovej ondulacie a ich
aplikaciu na danu kvalitu vlasov
- ziak vyslovi zésady dodrziavania bezpecnostnych
a hygienickych predpisov
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko Ku principu vodovej
ondulacie, technikam a dodrZiavaniu
bezpecnostnych a hygienickych predpisov na
zaklade argumentov
- ziak reSpektuje ndzory v time
C) psychomotorické - ziak vypracuje pracovny list na zaklade

ziskanych poznatkov o vodovej ondulacii

KIiacové kompetencie:
V 0blasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne a graficky sa vyjadrit’' k danej ucebnej téme

- komunikovat’ v slovenskom jazyku
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- pouzivat odbornu terminolégiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit’

- riesit ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody:
a) brainstorming - frontalny

b) pracovny list

Forma prace:
a) individualna

b) frontilna

Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individualne, formativne, objektivne  hodnotenie
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technolégie

Uvodnd Cast — frontdlIny brainstorming

Vyslovte vsetky vyroky a slové spojené s vodovou ondulaciou.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Pracovny list: Ziaci vypracuju pracovny list.

Spditna vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: Ondulécia Zelezom
Téma: Opakovanie tematického celku
Roc¢nik: prvy
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Vseobecny ciel: vychova ziakov k poznavacim schopnostiam a schopnosti riesit’ problémy
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak popise naradie a pomocky na onduldciu
zelezom
- ziak vysvetli princip ondulacie Zelezom a techniky
- ziak vytvori pojmovu mapu
- ziak vysvetli vplyv, faktory a vyber ondulacného
zeleza s dorazom na kvalitu vlasov
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku vplyvu ondula¢ného
zeleza na kvalitu vlasov na zaklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh
a reSpektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vytvori schému pojmovej mapy o ondulacii
Zelezom
- ziak vypracuje pracovny list na zéklade ziskanych

poznatkov 0 ondulacii zelezom

KTIacoveé kompetencie:

Vv 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit:

- rieSit ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a skisenosti

Vyucovacie metody:
a) kladenie otazok, analyza problému- Senzitivita
b) pojmova mapa

C) pracovny list
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Forma prace:
a) individualna
b) skupinova - parova

c) frontalna

Ucebné pomécky:PC
Hodnotenie: individualne, skupinové, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spitna vizba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technologie
Uvodnd cast
Senzitivita — kladenie otazok, analyza problému: Uved'te nedostatky a problémy suvisiace
S nespravnym pouzivanim ondula¢ného Zeleza na kvalitu vlasov.
Text - Analyza problému: Opakovanie tematického celku — Ondulacia Zelezom
- pred pouzitim ondulaéného Zeleza naniest’ na vlasy ochranny prostriedok
- tenké, poSkodené a suché vlasy — nastavenie nizsej teploty
- zdravé, hrubé a mastné vlasy — vyssia teplota
- vyhoda: termostat, digitdlne ovladanie teploty ondulacného Zeleza
- povrch platni — teflénové, keramické, turmalinové st SetrnejSie k vlasom ako kovoveé
povrchy

- ondulacia horticim zelezom nie je vhodna na vlasy s trvalou ondulaciou.....

Spristupniovanie uciva

Tvorba pojmovej mapy Ziakmi: Ziaci vytvarajii v skupindch pojmovii mapu na tému
Ondulacné Zelezo na zaklade poznatkov ziskanych pocas preberania tematického celku:
1. skupina: 1. ¢ast’ pojmovej mapy — naradie a pomdcky na ondulaciu zelezom
2. skupina: 2. ¢ast’ pojmovej mapy — techniky ondulacie zelezom
3. skupina: 3. ¢ast’ pojmovej mapy — bezpecnost’ a hygiena pri praci s ondulacnym zelezom
4

. skupina: 4. ¢ast pojmovej mapy — zaujimavosti o ondulécii zelezom

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Pracovny list: Ziaci vypracujl individualne pracovny list.
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Spdtnd vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych tlohach pracovného listu.

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie
Tematicky celok: Strihanie vlasov

Téma: Techniky strihania vlasov
Ro¢nik: prvy

Vseobecny ciel: vychova ziakov k samostatnosti a sustavnému zdokonal’ovaniu sa

Specifické ciele: a) kognitivne - ziak charakterizuje techniky strihania vlasov
- ziak vysvetli princip aplikacie jednotlivych technik
strihania vlasov
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku jednotlivym technikam
strihania vlasov na zaklade argumentov
C) psychomotorické - ziak posudi aplikaciu jednotlivych technik strihania
vlasov podl'a ucesu a kvality vlasov
- ziak vypracuje pracovny list na zaklade ziskanych
poznatkov o jednotlivych technikach strihania
vlasov
KIacové kompetencie:
V 0blasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne sa vyjadrit’ k danej uéebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku
- pouzivat’ odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit:

- rieSit ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody:

a) brainstorming - frontalny
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b) pojmova mapa

C) pracovny list s dopliiovackou

Forma prace:
a) individualna

b) frontalna

Ucebné pomocky:PC
Hodnotenie: individualne, frontalne, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technolégie

Uvodna cast — motivdcia

Brainstorming — frontalny: Strihanie vlasov v sti¢asnej modernej dobe.

Spristupriovanie uciva

Nové uéivo je ziakom sprostredkované prostrednictvom pojmovej mapy.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Pracovny list: Ziaci vypracuju pracovny list S dopliiovackou.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych Glohach pracovného listu.

Struktiira vyucovacej hodiny technoligie

Tematicky celok: Strihanie vlasov

Téma: Rozli¢né techniky preried’ovania vlasov po celej dizke

Roc¢nik: prvy

Vseobecny ciel: vychova ziakov k samostatnosti a vlastnej zodpovednosti

Specifické ciele: a) kognitivne - ziak charakterizuje moderné preried’ovacie techniky
strihania vlasov

- ziak vysvetli princip vyberu danej preried’ovacej
techniky strihania vlasov
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k jednotlivym

preried’ovacim technikam strihania vlasov na

zéklade argumentov
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¢) psychomotorické - ziak priradi spravne postupy k jednotlivym
technikdm strihania vlasov
- ziak urci preried’'ovaciu techniku strihania vlasov na
danu kvalitu vlasov a uces na zaklade ziskanych
poznatkov
- ziak vypracuje pracovny list na zaklade ziskanych

poznatkov o technikach preried’'ovania vlasov

KTIacoveé kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornl terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikacie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit”.

- rieSit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje, nazory a sktisenosti

Vyucovacie metody

a)  motivacny rozhovor

b)  metoda prace s odbornym textom
C)  pojmové pexeso

d) cinquain

Forma prace:
a)  individualna
b)  skupinova

c) frontalna
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Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individualne,  skupinové,  formativne,  objektivne  hodnotenie
vypracovania cinquainu

Spitna vézba: cinquain

Priebeh vyucovacich hodin laboratérnych cviceni

Uvodna cast — motivdcia

Motivacny rozhovor — Ako sa strihaju mdodne ucesy?

Spristupriovanie uciva

Ziakom sa sprostredkuvava téma nového u¢iva pomocou odborného textu.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Metdda - Pexeso
Ziaci na zaklade ziskanych vedomosti onovej tematike individualnou formou riesia

a upeviuju si u¢ivo metdodou pojmové pexeso.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Sutaz medzi jednotlivymi skupinami ziakov v tvorbe cinquainu na tému rozlicné

techniky preried’ovania vlasov po celej dizke - skupinova préca.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: Preparacia vlasov
Téma: Chemicka preparacia vlasov
Roc¢nik: prvy
Vseobecny ciel: vychova Ziakov k schopnosti orientovat’ sa v explozii informacii
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak vysvetli kI'i€ové pojmy danej témy
- ziak charakterizuje vzt'ahy medzi klI'a¢ovymi
pojmami prostrednictvom pojmove] mapy
- ziak vytvori akrostich alebo cinquain na jeden
Z pojmov- preparacia, neutralizacia, tvarovanie
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku chemickej preparacii
vlasov na zaklade argumentov
- 7iak spolupracuje v time pri rieSeni uloh
a reSpektuje nazory v time

C) psychomotorické - ziak vytvori formu akrostichu alebo cinquainu na
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jeden z pojmov - preparacia, neutralizacia,
tvarovanie
- ziak vytvori pojmovi mapu

- ziak overi spravnost’ udajov v odbornom texte

KIiacové kompetencie:

Vv 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej uéebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat odbornu terminolégiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri skupinovej praci

V oblasti identifikacie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit:

- riesit’ tlohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

vytvorenie akrostichu, cinquainu a pojmovej mapy

v oblasti rozvijania socidlnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a sklisenosti

vzajomne si radit’ a pomahat’, preberat’,,sebazodpovednost™

Vyucovacie metody:

a) brainstorming

b) cinquain

C) pojmova mapa

d) Power - Pointova prezentacia
e) pracovny list

f) metdda prace s odbornym textom

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC
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Hodnotenie: individualne, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technologie

Uvodna cast — motivdcia

Brainstorming — frontalny, téma — Chemicka preparacia vlasov.

Spristupnovanie uciva

Nova téma uciva je sprostredkovana prostrednictvom Power - Pointovej prezentacie na tému -

Chemicka preparacia vlasov
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Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci pracuja s odbornym textom — spracovanie textu v podobe pojmovej mapy frontélne na
tabul'u.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Ziaci vypracuju pracovny list. Potom si skontrolujii samostatne spravnost odpovedi
v pracovnom liste a oznacia ju. U¢itel’ po skonéeni cvi¢eni pracovné listy znovu skontroluje
a ohodnoti klasifikdciou. Na nasledujicej teoretickej hodine bude zrealizovana frontalna

kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu aj podla pojmovej

mapy.

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie
Tematicky celok: Preparacia vlasov
Téma: Pracovny list
Rocnik: prvy
Vseobecny ciel: vychova ziakov k neustdlemu sa zdokonal'ovaniu
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak vysvetli priebeh chemickej preparécie vlasov
a vyslovi zaver
- ziak vysvetli vplyv preparacného a ustal'ovacieho
roztoku na $truktiru vlasu
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku chemickej preparacii
vlasov, jej uinkom, druhom preparacnych roztokov
a starostlivosti o vlasy pre a po nej na zaklade
argumentov
C) psychomotorické - ziak vypracuje pracovny list na zaklade ziskanych

poznatkov 0 preparacii vlasov

KIacové kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbdlne sa vyjadrit’ k danej uebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

v oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit"
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- riesit ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody:
a) brainstorming- frontalny

b) pracovny list

Forma prace:
a) frontalna

b) individualna

Ucebné pomécky: PC

Hodnotenie: individualne a rovesnicke
vypracovania pracovného listu

Spétna vizba: pracovny list

Priebeh vyucovacich hodin laboratornych cviceni

Uvodna cast — motivdcia

formativne,

objektivne

hodnotenie

Brainstorming- frontdlny, téma - Opakovanie tematického celku - Preparacia vlasov

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci vypracuju pracovny list.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Individualna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach.
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6 NAVRHY METODICKYCH POSTUPOV VYUCOVACICH
JEDNOTIEK TECHNOLOGIE V II. ROCNIKU V UCEBNOM
ODBORE KADERNIK

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie
Tematicky celok: Odfarbovanie vlasov
Téma: Mechanizmus odfarbovania vlasov
Roc¢nik: druhy
Vseobecny ciel:  vychova ziakov k vlastnej zodpovednosti a schopnosti orientovat’ sa
Vv explozii informacii
Specifické ciele: @) kognitivne - ziak charakterizuje zosvetl'ovanie vlasov komplexne
- ziak vysvetli princip odfarbovania vlasov
- ziak popiSe zlozenie odfarbovacieho roztoku
- ziak vytvori 3 kvizové otazky
- ziak vysvetli vplyv odfarbovania na vlasova
Struktiru
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku vplyvu odfarbovania na
vlasovu Struktaru na zaklade argumentov
- 71ak spolupracuje v time pri rieSeni tloh
a reSpektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vypracuje pracovny list na zaklade
ziskanych poznatkov o mechanizme odfarbovania

vlasov a zloZenia odfarbovacieho roztoku

Klacové kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornu terminologiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit:

- rieSit ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie
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v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje, ndzory a sklisenosti

Vyucovacie metody:
a) pojmova mapa
b) kviz
€) metdda prace s odbornym textom

d) pracovny list

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna
Ucebné pomécky: PC
Hodnotenie: individualne, skupinové, formativne, objektivne  hodnotenie
vypracovania pracovného listu a kvizovych otazok

Spétna vizba: pracovny list

Priebeh vyucéovacej hodiny technologie

Uvodna cast — motivdcia

Motivacny rozhovor — Kde sa v realnom Zivote mdzeme stretnut’ s pojmom peroxid vodika?

Spristupniovanie uciva

Ziakom je ucivo sprostredkované prostrednictvom Pojmovej mapy na tému - Mechanizmus
odfarbovania vlasov.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Skupinovy sutazny kviz: ucitel’ rozdeli triedu do troch pracovnych skupin. Kazda zo skupin
pripravi poc¢as 5 minit 2 otazky zamerané na odfarbovanie vlasov pre kazda skupinu.
Nasledne striedavo si skupiny kladi navzajom nimi vytvorené otazkKy. Vitazi skupina
S najvacsim poctom spravnych odpovedi.

Pracovny list: Ziaci vypracuju pracovny list.
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Spdtnd vizba a hodnotenie

Ziaci vypracuju pracovny list. Potom si skontrolujii samostatne spravnost odpovedi
v pracovnom liste a oznacia ju. Ucitel’ po skonceni cvi¢eni pracovné listy znovu skontroluje
a ohodnoti klasifikdciou. Na nasledujicej teoretickej hodine bude zrealizovana frontalna
kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych tlohach pracovného listu aj podl'a odborného

textu

Odborny text : Mechanizmus odfarbovania vlasov

H H
\ S
0—0  H0,

Svetla farba je velmi obl'ibend. VacSina 'udi mé prirodzene svetlé vlasy aj tie im
vekom postupne stmavnu.

Zosvetl'ovanie bolo médne uz v antickom Rime, pouzivali na to prirodné latky a sinko.

Prostriedky na odfarbovanie vlasov sa postupne zdokonalovali az po dne$né kvalitné
a rozmanité pripravky.

Po objaveni peroxidu vodika na zaciatku 19. storo€ia sa zacal na odfarbovanie vlasov

pouzivat’ spolu s alkalickou prisadou ako oxidacné ¢inidlo.

Peroxid vodika je:

e je zluCenina zloZena z dvoch vodikovych a dvoch kyslikovych atdémov

e kvapalina

e Dbez farby, chuti a zapachu

e 5o slabo kyslym pH

e tuhne pri 2°C pod nulou a vrie pri teplote 84°C

e svodou je dobre miesatel'ny v kazdom pomere

e jeho maximalna koncentracia je 30%.

e Vv kadernictve sa mozu pouzivat’ len slabsie koncentracie peroxidu vodika a to 3%, 6%,
9% a 12%.
Ako 3% -ny sa predava lekarensky peroxid vodika a pouZziva sa aj na dezinfekéné ucely.

Je to veI'mi nestabilnd zlucenina, ktord sa l'ahko rozklad4, pri€om sa uvolfiuje atom kyslika

a peroxid vodika sa meni na vodu:
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2H202 — 2H20 + 02

Uvol'neny kyslik -aktivny sa vyuziva ako oxida¢né ¢inidlo pri kadernickych ukonoch.

Odfarbovanie vlasov je oxidacia prirodzenych farebnych pigmentov vo vlasoch.

» Peroxid vodika s alkaliami a zahustovacom najskor odfarbi mastnotu, vlasy napucia,
otvoria sa Supiny kutikuly, odfarbovaci roztok prenikd vlasovou Struktarou do
vlasového kortexu ku melaninu.

» NaruSenie melanocytov a uvolnenie melaninovych zfn, ich premena na rozpustni
formu

» Oxidécia rozpustného melaninu - jeho postupné zosvetl'ovanie, najskor sa zosvetl'uji
pigmentové zrnd v povrchovych cCastiach kortexu, neskor aj hlbSie ulozeny pigment.
Pri dlh§om podsobeni, vys$Sej koncentracii peroxidu vodika alebo opakovanom
odfarbovani sa vlasovy pigment rozrusi Uplne- vymizne, zostani po nom prazdne

miesta.

Odfarbovaci roztok obsahuje:

e peroxid vodika

e zahustovaci pripravok s alkalickou prisadou

V kadernickej praxi sa Coraz CastejSie pouziva emulznd forma peroxidu vodika.
Emulzny peroxid vodika je zloZeny zvody, peroxidu vodika roznej koncentrécie,
premast’ujucich latok, zahustovadiel, tenzidov, antioxidantov — latok zabranujtcich rozkladu
peroxidu vodika, konzervaénych latok a vonnych latok.

Rozklad peroxidu vodika urychluji okrem alkélii aj kovy, organické latky, svetlo,
mieSanie. Rozklad koncentrovanych roztokov moéze prebehnut aj explozivne. Roztok
peroxidu vodika je tym stalej$i, ¢im je zriedenejSi. ZruSenie (neutralizacia) ucinku
odfarbovacieho kupela sa vykonava okyslenim. Kysly kupel obsahuje zvyCajne organické

kyseliny ( napr. octovi, vinnu, citroénovi) a ma pH 3 az 4.

Vplyv odfarbovania na vlasovu Strukturu

e odfarbovaci roztok pdsobi aj na vlasovy keratin a medzibunkové tmely- oslabenie

pevnosti, pruznosti a sudrznosti vlasu a jeho porovitost’
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narusenie vonkajsej vrstvy kutikuly, jej oslabenie, stencenie a roztrapkanie

narusenie chemickej stavby vlasu- rozrusuju sa speviiujuce vazby

¢im su vlasy viac odfarbované, tym st porovitejSie, maju zvySenu nasdvaciu
schopnost’ a reaktivitu

st suché, matné a drsné

oslabend odolnost, pevnost’ a pruznost’

tieto zmeny su nevratné a trvalé

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Odfarbovanie vlasov

Téma: Pracovny list

Rocnik: druhy

Vseobecny ciel: vychova ziakov k samostatnosti a vlastnej zodpovednosti

Specifické ciele: a) kognitivne - ziak zopakuje princip odfarbovania vlasov

- ziak vysvetli u¢inky a uplatnenie odfarbovacieho
roztoku
- ziak vytvori akrostich na pojem odfarbovanie
- ziak vysvetli odfarbovanie celych, dorastajucich
vlasov
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku vplyvu odfrabovania na
vlasovu Struktiru na zdklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni tloh
a reSpektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vytvori akrostich na pojem-odfarbovanie
- z1ak vypracuje pracovny list na zaklade ziskanych

poznatkov o0 odfarbovani vlasov

KTIacoveé kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

verbalne a graficky sa vyjadrit’' k danej ucebnej téme
komunikovat’ v slovenskom jazyku
pouzivat’ odborna terminolégiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii
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V oblasti identifikacie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit”.

- rieSit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a skisenosti

Vyucovacie metody:
a) brainstorming
b) akrostich

C) pracovny list

Forma prace:

a) individualna

b) skupinova

c) skupinova - parova

d) frontalna

Ucebné pomocky:PC
Hodnotenie: individualne, skupinové, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spétna vizba:  pracovny list

Priebeh vyucovacich hodin laboratornych cviceni

Uvodna cast — motivacia

Brainstorming — pdrovd forma — Zaznamenajte vsetko, ¢o sa spaja s pojmom odfarbovanie
vlasov?

Spristupniovanie uciva

Ziakom je ugivo sprostredkované Power-Pointovou prezentaciou. Tvorba akrostichu na pojem
- odfarbovanie. Ziaci vytvaraju akrostich v skupinach. Skupina, ktord vytvori najviac slov
bude ucitel'om klasifikovana jednotkou.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Pracovny list: ziaci vypracuju individudlne pracovny list.
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Spdtnd vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych tlohach pracovného listu.

Struktiira vyuéovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: Farbenie vlasov
Téma: Pracovny postup farbenia celych vlasov
Rocnik: druhy
Vseobecny ciel: vychova ziakov k poznévacim schopnostiam a orientacii v informaciach,
rozumiet’ im a vediet’ ich vyuzivat
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak charakterizuje vlastnosti jednotlivych druhov
farieb podl'a u¢inku a odtiena
- ziak vysvetli princip fungovania oxidacnych farbiv
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k jednotlivym druhom
farieb na zaklade argumentov
C) psychomotorické - ziak posudi druhy farieb a ich u¢inky na melaninové
zrna v Struktare vlasu
- ziak priradi k jednotlivym druhom farieb
technologicky postup ich aplikécie na vlas po jeho
dizke formou pojmového pexesa
- ziak vypracuje pracovny list na zaklade ziskanych

poznatkov o farbeni celych vlasov

KTIacoveé kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornl terminologiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit:

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a skisenosti
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Vyucovacie metody
a) brainstorming
b) metoda prace s odbornym textom
C) pojmové pexeso

d) cinquain

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: karticky s pojmovym pexesom
Hodnotenie: individudlne, skupinové, formativne, objektivne hodnotenie
vypracovania pracovného listu

Spétna vizba: cinquain

Priebeh vyucovacich hodin laboratornych cviceni

Uvodna cast — motivdcia

Brainstorming -individudlna forma - Ako nanasame jednotlivé odtiene farieb na vlasy?

Spristupniovanie uciva

Ziakom je nova téma ugiva spristupiiovand odbornym textom s témou: Pracovny postup
farbenia celych vlasov.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Pojmové pexeso

Ziaci na zaklade ziskanych vedomosti o novej tematike individualnou formou riesia
a upeviuju si u¢ivo metddou Pojmové pexeso.
Individualna kontrola spravnosti odpovedi pomocou odborného textu .

Spdtna vizba a hodnotenie

Sutaz medzi jednotlivymi skupinami Ziakov v tvorbe cinquainu na tému Farbenie vlasov—

skupinova préca.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: Farbenie vlasov

Téma: Pracovny list
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Roc¢nik: druhy
Vseobecny ciel: vychova ziakov k poznavacim schopnostiam a schopnosti riesit’ problémy
Specifické ciele: a) kognitivne -ziak charakterizuje vztahy medzi klI'aicovymi
pojmami prostrednictvom odborného textu
- ziak vytvori pojmovu mapu
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k farbeniu na
zéklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh
a respektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vytvori pojmovi mapu z kl'aicovych pojmov
- ziak overi spravnost’ udajov v odbornom texte
KTIacoveé kompetencie:
Vv 0blasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej uéebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku
- pouzivat odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri skupinovej praci

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit”:

- rieSit’ tlohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

vytvorenie pojmovej mapy

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:
- vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a sklisenosti

- vzédjomne si radit’ a pomahat, preberat’,,sebazodpovednost™

Vyucovacie metody:

a) brainstorming

b) metoda prace s odbornym textom
C) pojmova mapa

d) pracovny list

Forma prace:

a) individualna

b) skupinova
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c) frontalna

Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individualne, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technolégie

Uvodna cast — motivacia

Brainstorming - Preco si farbime vlasy?

Spristuprniovanie uciva

Ziaci pracuju s odbornym textom a vytvaraju z kI'a¢ovych pojmov pojmovii mapu na tému
Farbenie vlasov.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci vypracuji pracovny list.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Po vypracovani pracovného listu si ziaci skontroluji samostatne spravnost odpovedi
v pracovnom liste a oznacia ju. Ucitel’ po skonceni cviceni pracovné listy znovu skontroluje
a ohodnoti klasifikdciou. Na nasledujicej teoretickej hodine bude zrealizovana frontalna
kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu aj podla pojmovej

mapy a odborného - ndu¢ného textu.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie

Tematicky celok: Mddne smery vo farbeni vlasov

Téma: Nové pripravky na farbenie vlasov
Ro¢nik: druhy
Vseobecny ciel: vychova ziakov k pozndvacim schopnostiam a schopnostiam riesit’
problémy
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak popiSe vlastnosti novych pripravkov
na farbenie vlasov
- ziak vysvetli princip ich u€inkov na vlasy
- ziak vysvetli trojfazovu starostlivost’ pri farbeni
vlasov
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku novym pripravkom na
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farbenie vlasov na zaklade argumentov
- ziak spolupracuje Vv time pri rieSeni uloh
a reSpektuje nazory v time
¢) psychomotorické - ziak vytvori cinquain
- ziak vypracuje pracovny list na zaklade ziskanych

poznatkov 0 novych pripravkoch na farbenie vlasov

KTIacoveé kompetencie:

Vv 0blasti komunikacnych schopnosti-

verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej uéebnej téme
komunikovat’ v slovenskom jazyku
pouzivat’ odborna terminolégiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikacie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit”.

rieSit’ tlohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikécie

vytvorenie pojmovej mapy

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a sklisenosti

Vyucovacie metody:

a) pojmova mapa — pavucia
b) metdda prace s odbornym textom
c) cinquain

d) pracovny list

Forma prace:

a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomécky:PC
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Hodnotenie: individualne, skupinové, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technoligie

Uvodna cast — motivdcia

Ziakom sa spristupni v tejto faze vyuGovacej hodiny dana téma: metddou - paviicia pojmovd

mapa :

e na tabul'u sa napiSe slovo velkymi pismenami, ktoré je klI'iCové a suvisi s preberanym

ucivo

e 7Ziaci st vyzvani, aby v priebehu 8 minat vyprodukovali ¢o najviac slov, ktoré im
napadnu v suvislosti s napisanym pojmom

e kazdé slovo, ktoré Ziaci vyslovili sa napiSe na tabul'u okolo zdkladného pojmu

e po uplynuti stanoveného limitu su Ziaci vyzvani, aby jednotlivé slova a slovné spojenia
spojili Sipkami so zdkladnym pojmom a sucasne zdovodnili, preco tieto slova suvisia so
zékladnym pojmom

e postupne ucitel’ vybera jednotlivé napisané slova a pyta sa Ziakov ako stvisia s hlavnym
pojmom.

e motivuje ziakov zdéraznenim toho, kol’ko o vybranej problematike uz vedia.

Spristuprniovanie uciva

Ziaci pracuji s odbornym textom aV skupinach sutazia o vytvorenie najoriginalnejsieho
cinquainu.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Pracovny list: Ziaci vypracuju individualne pracovny list.

Spdtna vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie

Tematicky celok: Nové metddy prace pri preparacii

Téma: Pouzivanie novych pripravkov a pomdcok
Ro¢nik: druhy

Vseobecny ciel: vychova ziakov k schopnosti orientovat’ sa v explozii informacii
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Specifické ciele:

a) kognitivne - ziak vysvetli kI'iCové pojmy danej témy
- ziak charakterizuje vztahy medzi klI'icovymi
pojmami prostrednictvom pojmovej mapy
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku novym metoédam prace
pri preparacii vlasov na zaklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh
a reSpektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vytvori pojmova mapu

- ziak overi spravnost’ udajov v odbornom texte

KIiacové kompetencie:

V oblasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme

- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat odbornu terminolégiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri skupinovej praci

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit’:

- rie$it’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

vytvorenie pojmovej mapy

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

vyjadrovat’ svoje postoje , nazory a skusenosti

- vzdjomne si radit’ a pomahat’, preberat’, ,sebazodpovednost™

Vyucovacie metody:

a) brainstorming

b) pojmova mapa

c) Power - Pointova prezentacia

d) pracovny list

e) metdda prace s odbornym textom

Forma prace:

a) individualna

b) skupinova
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c) frontalna

Ucebné pomocky: PC

Hodnotenie: individualne, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technologie

Uvodna cast — motivacia

Brainstorming — frontalny, téma — Je moderna preparacia k vlasom Setrna?

Spristupnovanie uciva

Nova téma uciva je sprostredkovana prostrednictvom Power - Pointovej prezentacie na tému

Pouzivanie novych pripravkov a pomdcok

NOVE METODY PRACE PRI PREPARACII

Pouzivanie novych pripravkov a pomocok

v’ chemickd prepardcia :
¢ tvarovanie mddnych Uéesov

¢ vyrovnavanie vlasov
s rozliéné varianty stylingu
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Natacky na preparaciu

> tvar a velkost sa prisposobuje stiéasnym
poziadavkam

» papilotové natacky konického tvaru

» Spirdlové natacky

» zvinené sinus natacky

» hranaté natacky v tvare trojuholnika, slzy, ovalu

» papieriky na konce vlasov

Pripravky pred preparaciou viasov

» ochrana vilasov

» vyrovnanie rozdielnej Struktury

» nandsaju sa na celé alebo poskodené viasy
» neoplachuju sa

» Wella-CUTICIN, PRE-LOTION
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Pripravky po preparacii vilasov

» neutralizuju zvysky preparacného roztoku
» urychluju stabilizaciu vlasov

» oSetruju viasy

» SCHWARZKOPF : Apres Styling

» WELLA : Opta

(W 4

Druhy preparacii

» objemova preparacia :
= vydrzi 6 az 8 tyzdnov
= iéesu doda nenapadny objem a pevnost

» kysla prepardcia :
* vhodna pre poskodené vlasy
* menej zasahuje do vlasovej Struktury
= vydrzi kratSiu dobu ako alkalicka
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Druhy preparacii

» biotrvala :
= kyselina tioglykolova nahradena sulfidmi
= amoniak nahradeny prirodnou mocovinou
» nezapacha, nezataZuje Zivotné prostredie

» penova preparacia :
= preparacny a fixacny roztok je vo forme peny
® pouzivaju sa natacky s otvormi
= technologicky postup je rovnaky ako pri beznej preparacii

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci pracuju s odbornym textom - spracovanie textu v podobe pojmovej mapy frontalne na
tabul'u.

Spdtna vizba a hodnotenie

Ziaci vypracuju pracovny list. Potom si skontrolujii samostatne spravnost odpovedi
v pracovnom liste a oznacia ju. Ucitel’ po skonceni cvieni pracovné listy znovu skontroluje
a ohodnoti klasifikaciou. Na nasledujucej teoretickej hodine bude zrealizovana frontalna

kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu aj podla pojmovej

mapy.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie

Tematicky celok: Stcasna ucesova tvorba

Téma: Stadie Gi¢esov podla predlohy - damsky uces
Rocnik: druhy
Vseobecny ciel: vychova ziakov k samostatnosti a sustavnému zdokonal'ovaniu sa
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak sa obozndmi so zadanim témy projektu
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k zadanej téme projektu

C) psychomotorické  -ziak vypracuje projekt
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KTIacoveé kompetencie:

rieSit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

samostatne a efektivne a tvorivo pracovat’

planovat’ vlastnt pracu a dokoncit’ ju

vybrat’ vhodné informacie pre vyriesenie projektu

prezentovat’ svoju vlastnl pracu, vystupovat, spravne a graficky sa vyjadrovat’
argumentovat’

niest’ zodpovednost’ za svoju pracu

hodnotit’ svoju pracu a pracu spoluziakov

vyjadrovat’ svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody:

a) projektové vyucovanie — priprava projektu

Forma prace:

a) individualna

b) frontilna

Ucebné pomocky: PC

Hodnotenie: individualne

Spétna vizba: projekt

Priebeh vyucovacej hodiny technolégie

Obozndmenie Ziakov s projektom a vytvorenim:

e Danky tém - tému moézu navrhnit’ aj Ziaci a konkrétna téma sa vyberie po spolocnej

diskusii

e stanovenia cielov — 7iaci by mali sformulovat’ ciele projektu, ucitel’ ich len usmernuje

pri formulacii

e stanovenia uloh , navrhnutie metodického a casového postupu a metod prdce projektu
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Projekt: Stidie i¢esov podla predlohy — damsky tices
Ukazky tém:

e Analyza sucasnej ucesovej mody

e Vypracovanie navrhov tcesov na kokteilparty

e Navrh extravagantného ucesu

o Studia u¢esu podla predlohy - damsky tdes

e Priprava kadernika ako odbornika v poradenskej sluzbe

Ucitel’ sleduje rozdelenie Ziakov do skupin, kde je dolezitym koordinatorom timov,
ktory ma zohl'adinovat’ nielen vedomosti a zru¢nosti ziakov, ale aj socialnu klimu v triede.

Ucitel oboznamuje ziakov s realizaciou projektu., vyhodnotenim a Struktirou
projektu.

Ziaci su ugitelom oboznameni so §trukturou projektu a odporGéanym obsahom

jednotlivych ¢asti projektu.

Struktiira projektu:

Obsahova Struktura a formélna uprava projektu by mala zohl'adiiovat’ poziadavky, ktoré su
uvedené v medzindrodnych normach, ktoré sa zaoberaji pravidlami pisania a uUpravy
pisomnosti a bibliografickymi odkazmi.

Odporucany obsah jednotlivych Casti projektu:

Titulny list:

- Skola, na ktorej ziak Studuje,

- nazov projektu,

- Mmeno, pripadne mena riesitel’ov,

- Cas (mesiac, pripadne mesiace a Skolsky rok).
Obsah:

- nazvy kapitol,

- nazvy casti druhej urovne — podkapitol,

- nazvy Casti d’alSich Cleneni kapitoly.
Uvod:

- stru¢ny opis zvolenej problematiky,

- vymedzenie problému, ktory sa v projekte riesi,

- formulaciu hlavného ciel’a a ¢iastkovych cielov projektu,

68



strucny opis jednotlivych Casti projektu,

stru¢né uvedenie, odkial rieSitelia Cerpali informécie na vyrieSenie problému.

Metodicky postup spracovania projektu:

stanovenie uloh,

navrhnutie Casového postupu zbierania a spracovania informdcii a materialu, rieSenia
uloh a ciastkovych problémov, konzultovania navrhovanych postupov a metod medzi
sebou, s ucitel'mi a inymi odbornikmi, vyhodnocovania jednotlivych alternativ rieSeni
a formulovania zaverov, pripravy vlastnej prezentacie, prezentdcie vlastnej prace
a ziskanych vysledkov

vyber metod prace projektu,

hodnotenie projektu — spolo¢né hodnotenie projektu a prace Ziakov (odportca sa,

abyprojekt) hodnotil ucitel’ aj ziaci

Teoretické vychodiska:

definicie zakladnych odbornych pojmov a teoretické pracovanie predmetnej
problematiky, ktord musi zko stvisiet’ s vlastnou pracou riesitel'ov,
citacie inych autorov, ktori sa o danej problematike publikovali,

rozsah teoretickej Casti by mal tvorit’ 1/3 z celkového rozsahu projektu.

Prakticka ¢ast’ projektu:

struéné, zrozumitelné a prehl'adne usporiadané vysledky, ku ktorym Ziaci dospeli,
¢iselné vysledky spracované do tabuliek a grafov, nakresy,

opis moznych alternativ rieSenia problému,

vyber najvhodnejsej alternativy,

opis konecného rieSenia projektu,

vlastné nazory a postrehy,

odporucania pre prax.

Zhodnotenie vysledkov prace na projekte:

analyza dosiahnutych vysledkov,
zdoraznenie novych odlisnych faktov, ktoré sa poc€as prace na projekte zistili,
zdovodnenie objektivity tychto faktov,

prezenticia nazoru autora, resp. autorov na dany problém a jeho rieSenie.
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Zaver:
- konstatovanie, ¢i sa podarilo splnit” hlavny ciel’ a ¢iastkové ciele,
- Vyzdvihnutie prinosu navrhov,
- Vytypovanie skupiny l'udi, ktoré¢ tieto navrhy mozu realizovat’ v praxi,

- nacrtnutie d’alSej perspektivy prace v danej problematike so ziskanymi poznatkami.

Zoznam bibliografickych odkazov:
- uvadzanie jednotlivych zdrojov podl'a normy, ktoré uvadzaju poziadavky na

bibliografické odkazy.

Prilohy:
- grafy, fotografie, obrazky, CD.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: OSetrovanie a regeneracia vlasov
Téma: Liecivé byliny vo vlasovej kozmetike
Rocnik: druhy
Vseobecny ciel: vychova Ziakov k schopnosti orientovat’ sa v explozii informacii
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak popiSe vyznam fytokozmetiky
- ziak vysvetli ucinky bylin na oSetrovanie ré6znych
problémov vlasov
b) afektivne - Z1ak zaujme stanovisko k jednotlivym druhom bylin
a ich uc¢inkom na vlasy na zdklade argumentov
¢) psychomotorické - Ziak priradi byliny k jednotlivym druhom
poskodenia vlasov
- ziak vytvori cinquain na pojem - fytokozmetika
KTIacoveé kompetencie:
V 0blasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornl terminologiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

v oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit"
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- riesit ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody
a) motivaény rozhovor
b) metdda prace s odbornym textom
C) pojmové pexeso

d) cinquain

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova- parova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individualne, skupinové - parové, formativne, objektivne hodnotenie
vypracovania cinquainu

Spitna vizba: cinquain, akrostich, pojmova mapa

Priebeh vyucovacich hodin laboratornych cviceni

Uvodna cast — motivdcia

Motivacny rozhovor — Co je fytokozmetika?

Spristuprniovanie uciva

Ziakom sa téma nového ugiva sprostredkuvava pomocou odborného textu.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Metoda-Pexeso-pojmové

Ziaci na zaklade ziskanych vedomosti o novej tematike individudlnou formou rieSia
a upeviuju si u¢ivo metdédou pojmove pexeso.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Sutaz medzi jednotlivymi skupinami ziakov v tvorbe cinquainu na tému Fytokozmetika —

skupinova praca.
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7 NAVRHY METODICKYCH POSTUPOV VYUCOVACICH
JEDNOTIEK TECHNOLOGIE V III. ROCNIKU V UCEBNOM
ODBORE KADERNIK

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: Dejiny vyvoja ucesov
Téma: Opakovanie uciva
Ro¢nik: treti
Vseobecny ciel: vychova ziakov k poznavacim schopnostiam
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak zopakuje charakteristické znaky t¢esov
Vv jednotlivych historickych obdobiach pomocou
pojmovej mapy
- ziak vysvetli vyznam poznania historickych uc¢esov
pre kadernika
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku tprave vlasov
Vv jednotlivych historickych obdobiach formou
pojmovej mapy a reSpektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vypracuje obrazkovo-pojmové pexeso na tému
dejiny vyvoja ti¢esov
Klacové kompetencie:
Vv 0blasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne a graficky sa vyjadrit' k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornu terminologiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit:

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

- schopnost’ analyzovat’ a kategorizovat’ poznatky a informéacie
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v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat’ svoje postoje , ndzory a skisenosti

Vyucovacie metody:
a) pojmova mapa
b) metdda prace s odbornym textom

C) obrazkovo-pojmové pexeso

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomécky: PC
Hodnotenie: individualne a rovesnicke formativne, objektivne hodnotenie
vypracovania obrazkovo-pojmového pexesa

Spétna vézba: obrazkovo-pojmové pexeso

Priebeh vyucovacej hodiny technologie

Uvodna cast — motivacia

Ziakom sa spristupni v tejto fize vyucovacej hodiny dana téma: metédou- pojmovd mapa

Spristupriovanie uciva

Ziaci v skupinach pracuj s odbornym textom a odpovedajil na otazky za textom.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci vypracuju obrazkovo-pojmoveé pexeso.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Individuélna kontrola vysledkov ziakov/ napr.za kazda spravnu dvojicu karti¢iek méze ucitel’
pridelit’ 2 body. Ak Ziak zoradil vSetky dvojice spravne, dostane jednotku. Ak ucitel’ v uvode
oznamil, Ze bude klasifikovat’ jednotkou len tych ziakov, ktori maju vSetky karticky spravne,
udeli tymto ziakom jednotku. Ak chce klasifikovat’ vSetkych, vytvori si vhodnii bodovi
stupnicu s prislusnym klasifikaénym stupfiom.

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Naro¢na ucesova tvorba
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Téma:
Ro¢nik:

Vseobecny ciel

Specifické ciele:

Pracovny list
treti
vychova Ziakov k samostatnosti a motivacia k sustavnému
zdokonal’'ovaniu sa
a) kognitivne - ziak rozdeli a charakterizuje naro¢né ucesy
- ziak vyslovi kritéria pri tvorbe narocnych tcesov
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku tvorbe naro¢nych ucesov
podl'a kategorii na zaklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh a reSpektuje
nazory v time
C) psychomotorické - ziak vypracuje pracovny list na zaklade

ziskanych poznatkov o ndro¢nej ucesovej tvorbe

KIiacové kompetencie:

v oblasti komunikacnych schopnosti-

- verbalne a graficky sa vyjadrit' k danej ucebnej téme

- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornl terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit:

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

rozvoj analytického a logického myslenia

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody:

a) motivacny rozhovor

b) metdda - problémova tloha - elaboracia

C) pracovny list

Forma prace:

a) individualna
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b) skupinova

¢) frontalna

Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individualne, formativne, objektivne hodnotenie  vypracovania
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technolégie

Uvodna ¢ast’ — motivacia

Motivaény rozhovor - Co uputa vasu pozornost’ na ndro¢nom ucese?

Spristupriovanie uciva

Ziaci si zopakuju ucivo tematického celku metédou - problémova iloha — elabordcia

Uloha : Napiste vietky kroky, ktoré musi kadernik uskutoénit’, aby vytvoril dokonaly nroény
Gi¢es na danu spolo¢enski akciu alebo sut'az. Ziaci pracuju v skupinach. Skupina, ktora uvedie
vSetky kroky na uskuto¢nenie dokonalého naroc¢ného ucesu na spolocensku akciu alebo sut'az,
moze byt klasifikovana jednotkou.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Pracovny list : Ziaci vypracuju pracovny list.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Frontalna kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu.

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie
Tematicky celok: Zaklady kozmetickej starostlivosti
Téma: Pripravky dekorativnej kozmetiky
Ro¢nik: treti
Vseobecny ciel: vychova ziakov k poznavacim schopnostiam a orientécii v informaciéch,
rozumiet’ im a vediet’ ich vyuZzivat’
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak vymenuje jednotlivé pripravky - li¢idla na
dekorativnu tpravu pleti
- ziak charakterizuje fyzikalnu formu a aplikaciu
jednotlivych pripravkov na dany typ pleti
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k jednotlivym druhom

pripravkov dekorativnej kozmetiky na zaklade
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argumentov
C) psychomotorické - ziak posudi druhy pripravkov a ich aplikaciu
a dekorativne ucinky na plet’
- ziak vytvori pojmovi mapu na tému — pripravky
dekorativnej kozmetiky
- ziak je zapojeny do skupinovej prace na osvojenie si
uc¢iva metodou TGT

- ziak odpoveda na otazky v pracovnom liste

KIiacové kompetencie:

V 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat’ pri komunikacii

V oblasti identifikacie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit”

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie
- schopnost’ selekcie informacii

- schopnost’ syntetizovat’ poznatky

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody
a) motiva¢ny rozhovor
b) vyucovacia metoda - TGT (Teams-Games-Tournamens)
C) pojmova mapa
d) metdda prace s odbornym textom

e) pracovny list

Forma prace:

a) individualna
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b) skupinova

c) frontilna

Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individualne, skupinové, formativne, objektivne hodnotenie
vypracovania pracovného listu

Spétna vézba: pojmova mapa- skupinova forma

Priebeh vyucovacich hodin laboratornych cviceni

Uvodna cast — motivdcia

Motivacny rozhovor -individudlna forma — Co vas napadne pri dekorativnom li¢eni pleti?

Spristupriovanie uciva

Vyucovacia metéda TGT
Postup realizacie metody:
 ziaci sa rozdelia do 2 - ¢lennych heterogénnych skupin
o kazdej skupine sa zadd iné téma
1. pripravky na dekorativnu upravu pleti
2. pripravky na dekorativnu tipravu o¢ného okolia
3. pripravky na dekorativnu upravu pier
4

pripravky na korekciu nedostatkov pleti

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Nasledne namiesto kontrolnej prace sa zorganizuje turnaj, pocas ktorého Ziaci sut'azia
s ¢lenmi druhych skupin a vyhravaji body do skupinovej pokladnicky. ,,Aby bol moZny
turnaj medzi skupinami je potrebné, aby Ziaci z rozli¢nych timov boli umiestneni v skupinach,
ktoré obsahuju aspont troch ¢lenov s porovnatelnymi schopnostami. Ziskané body pre
kazdého Studenta st pridelované celej skupine a vysledky su porovnavané. Kazdy ziak moze
byt uspeSny, pretoze tiez pracuje so zlepSenim svojho vykonu. Vysledky sa odporaca
zverejnit’.

Spdtna vizba a hodnotenie

Po skonceni aktivity, poCas 5 minat su ziaci vyzvani, aby odpovedali na kontrolné otazky

v pracovnom liste z odborného textu.

77



Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Farbenie obocia a fizov

Téma:
Ro¢nik:
Vseobecny ciel’:

Specifické ciele:

Bezpecnost a hygiena pri praci

treti

vychova ziakov k poznavacim schopnostiam a schopnosti riesit’ problémy

a) kognitivne -ziak charakterizuje vztahy medzi klI'aiCovymi
pojmami prostrednictvom odborného — ndu¢ného
textu

b) afektivne - ziak zaujme stanovisko k bezpec¢nosti a hygiene pri
praci zaklade argumentov

- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh

a reSpektuje nazory v time

C) psychomotorické - ziak vytvori pojmovi mapu z kI'a¢ovych pojmov

- ziak overi spravnost’ udajov v odbornom texte

KIiacové kompetencie:

Vv 0blasti komunikacnych schopnosti:

- verbalne a graficky sa vyjadrit' k danej ucebnej téme

- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat pri skupinovej praci

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit”:

- rie$it’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

vytvorenie pojmovej mapy

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

vyjadrovat’ svoje postoje , nazory a skusenosti

vzajomne si radit’ a pomahat’, preberat’,,sebazodpovednost™

Vyucovacie metody:

a) brainstorming

b) Power-Pointova prezentacia

C) metdda prace s odbornym textom

d) pojmova mapa
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Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individuélne, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spitna vizba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technolégie

Uvodna cast — motivacia

Brainstorming — Zaznamenajte a vyslovte vSetko, ¢o stvisi s bezpecnost'ou a hygienou pri
praci farbenia obocia a fuzov?

Spristupnovanie uciva

Ziakom sa spristupiiuje nova téma uciva Power - Pointovou prezentaciou

Farbenie obocia a fuzov

Bezpecnost a hygiena pri praci
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Bezpecnost a hygiena pri praci

pri farbeni dodrziavame vsetky predpisy o
bezpecnosti pri praci

pracovisko udrzujeme v poriadku z bezpecného aj
hygienického hladiska

naradie a pomécky musia byt pre kaidého
zakaznika Cisté a vydezinfikované

pouzivame len pripravky schvalené MZ SR,
kontrolujeme expira¢nu dobu, dodrziavame navod
vyrobcu

pred prvym farbenim spravime skusku citlivosti
pokozky

Bezpecnost a hygiena pri praci

pri praci vycistime pouzité naradie a pomécky a
odlozime ich na miesto

na farbenie obocia pouzivame pripravky len na to
urcené, nie farby na vlasy
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Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci pracuju s odbornym- u¢ebnym textom a vytvaraju z kPa¢ovych pojmov pojmovia mapu.
Ziaci vypracuji pracovny list.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Po vypracovani pracovného listu si ziaci skontroluji samostatne spravnost odpovedi
v pracovnom liste a oznacia ju. U¢itel’ po skon¢eni cviceni pracovné listy znovu skontroluje
a ohodnoti klasifikaciou. Na nasledujucej teoretickej hodine bude zrealizovana frontdlna
kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu aj podla pojmovej

mapy a odborného - nau¢ného textu.

Struktiira vyucovacej hodiny technolégie
Tematicky celok: Starostlivost’ o ruky

Téma: Pracovny postup pri manikutre
Ro¢nik: treti

Vseobecny ciel: vychova ziakov k sustavnému zdokonal’ovaniu sa a schopnosti riesit’

problémy
Specifické ciele: a) kognitivne - ziak charakterizuje pracovny postup pri manikire
- ziak popiSe jednotlivé body pracovného postupu pri
manikure a vyslovi zaver
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku kontraindikaciam pri

manikure

- ziak sformuluje konstruktivnu kritiku s vyuzitim
argumentov

- ziak spolupracuje v time pri rieSeni tloh
a reSpektuje nazory v time

¢) psychomotorické - ziak vytvori cinquain a akrostich na tému- maniktra

- ziak Si overi spravnost’ poznatkov pracou s

odbornym textom na zéklade kontrolnych otdzok

pri rieSeni problémového zadania

KTracoveé kompetencie:
V 0blasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej ucebnej téme

- komunikovat’ v slovenskom jazyku
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- pouzivat odbornu terminolégiu

presne a logicky sa vyjadrovat’ pri skupinovej praci

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit:
- rieSit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

- schopnost’ selekcie informacii

- syntetizovat’ poznatky

- vytvorenie cinquainu a akrostichu

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

vyjadrovat’ svoje postoje , nazory a skusenosti

- vzajomne si radit’ a pomahat’, preberat’,,sebazodpovednost™

Vyucovacie metody:
a) problémova tloha
b) mozaika

c) cinquain, akrostich

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky:. PC
Hodnotenie: individualne, formativne a objektivne hodnotenie kontrolnych otdzok
Z nauceného uciva

Spétna vézba: cinquain, akrostich

Priebeh vyucovacej hodiny technoldgie

Uvodna cast — motivdcia

Problémova uloha: Potrebuju nechty oSetrenie ?

Ziaci frontdlnym spdsobom odpovedaji na nastolent problémovu tlohu.
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Spristuprniovanie uciva

Ziakom sa spristupni nové ucivo metodou mozaika.

ucivo sa rozdeli na 5 Casti

ziaci vytvoria 5-¢lenné heterogénne skupiny

kazda skupina dostane na papieri rovnaky obsah uciva, rozdeleny na 5 Casti: Pripravy
zakaznicky, Skratenie a opilovanie nechtov, Odstranovanie nadnechtovej blanky
a zrohovatenej koze z okrajov nechta, Lestenie nechtov, Osetrovanie ruk, Lakovanie
nechtov

¢lenovia jednotlivych skupin s vyzvani, aby si rozdelili prislusné Casti uciva

kazdy ¢len skupiny si po vyzvani v priebehu 10 minat podrobne nastuduje svoju ¢ast’
uciva

po 10 minutach su osloveni ¢lenovia, ktori maju rovnaky obsah uciva, aby sa stretli
a docasne vytvorili skupinu expertov, poc¢as 5 minut mézu medzi sebou komunikovat’
0 ucive

po uplynuti casového limitu, si Zziaci- experti vyzvani, aby sa vratili do svojich
povodnych skupin

¢lenovia pévodnych skupin s osloveni, aby sa po€as 10 mintt navzajom oboznamili
S jednotlivymi ¢astami uciva

po skonceni aktivity, si Ziaci vyzvani, aby odpovedali na konkrétne otdzky

Z nauceného uciva, ¢i pochopili podstatu obsahu uéiva- spdtna vizba

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci vytvoria cinquain a akrostich na pojem — manikura - individualna forma:

Ziaci s najoriginalnejS$imi a najrychlejSimi rieSeniami budi klasifikovani jednotkou.

Struktiira vyucovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Vlasova kozmetika

Téma:

Druhy maséze pokozky hlavy. Pracovné postupy

Roénik: treti

Vseobecny ciel: vychova ziakov k schopnosti orientovat’ sa v explozii informacii

Specifické ciele: a) kognitivne - ziak vysvetli kI"icové pojmy v Power — Pointovej

prezentacii
- ziak charakterizuje vzt'ahy medzi klI'a¢ovymi
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pojmami
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku vyznamu a a¢inkom
masaze na vlasovu pokozku na zaklade argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni tloh
a respektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vytvori pojmovi mapu
- ziak vytvori pojmové pexeso
- ziak overi spravnost’ udajov v odbornom text
KTIacoveé kompetencie:
V 0blasti komunikacnych schopnosti:
- verbalne a graficky sa vyjadrit’ k danej uéebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku
- pouzivat odbornu terminologiu

- presne a logicky sa vyjadrovat pri skupinovej praci

V oblasti identifikacie problémov, navrhovania rieSenia a schopnosti ich riesit:

- rieSit tlohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

vytvorenie pojmovej mapy

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , ndzory a skusenosti

Vyucovacie metody:
a) motiva¢ny rozhovor
b) Power - Pointova prezentacia
C) pojmové pexeso

d) pracovny list

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna

Ucebné pomocky: PC
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Hodnotenie: individualne, formativne a objektivne hodnotenie vypracovania
pracovného listu

Spétna vézba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technologie

Uvodna cast — motivdcia

Motivacny rozhovor — frontalny, téma — Preco sa v kadernickych salénoch vykonava masaz
pokozky hlavy?

Spristupnovanie uciva

Nova téma uciva je sprostredkovana prostrednictvom Power - Pointovej prezentacie na tému

Druhy masaze pokozky hlavy
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Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Ziaci pracuju na vytvoreni pojmového pexesa — spracovanie na zaklade obsahu Power-

Pointovej prezentécie frontalne na tabul'u.

Spdtna vizba a hodnotenie

Ziaci vypracuju pracovny list. Potom si skontroluji samostatne spravnost odpovedi
v pracovnom liste aoznaia ju. Ucitel po skonCeni pracovné listy znovu skontroluje

a ohodnoti klasifikaciou.

Struktiira vyucéovacej hodiny technoldgie

Tematicky celok: Vlasové doplnky

Téma: Naradie, pomdcky a material na zhotovenie vlasového pric¢esku

Ro¢nik: treti

Vseobecny ciel:  vychova ziakov k vlastnej zodpovednosti a schopnosti orientovat’ sa
Vv explozii informécii

Specifické ciele: @) kognitivne - ziak vymenuje naradie, pomocky a material na

zhotovenie vlasového pri¢esku
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- ziak popiSe vlastnosti a povod surovin na zhotovenie
vlasového pricesku
- ziak vytvori 4 kvizové otazky
b) afektivne - ziak zaujme stanovisko ku danej téme na zaklade
argumentov
- ziak spolupracuje v time pri rieSeni uloh
a reSpektuje nazory v time
C) psychomotorické - ziak vypracuje pracovny list na zaklade
ziskanych poznatkov o néaradie, pomdcky a material

na zhotovenie vlasového pricesku

KTIacoveé kompetencie:

Vv 0blasti komunikacnych schopnosti:

verbalne a graficky sa vyjadrit’ kK danej ucebnej téme
- komunikovat’ v slovenskom jazyku

- pouzivat’ odbornt terminoldgiu

V oblasti identifikdcie problémov, navrhovania riesenia a schopnosti ich riesit:

riesit’ ulohy zamerané na rozvoj porozumenia a aplikacie

v oblasti rozvijania socialnych kompetencii:

- vyjadrovat svoje postoje , nazory a skusenosti

Vyucovacie metody:

a) pojmova mapa

b) kviz

C) metdda prace s odbornym textom

d) pracovny list

Forma prace:
a) individualna
b) skupinova

c) frontalna
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Ucebné pomocky: PC
Hodnotenie: individualne,  skupinové,  formativne,  objektivne  hodnotenie
vypracovania pracovného listu a kvizovych otazok

Spitna vizba: pracovny list

Priebeh vyucovacej hodiny technoligie

Uvodna cast — motivdcia

Motivacny rozhovor — Co vietko je potrebné na vyrobu vlasového doplnku?

Spristuprniovanie uciva

Ziakom je ugivo sprostredkované prostrednictvom pojmovej mapy na tému - Naradie,

pomocky a material na zhotovenie vlasového pricesku.

Precvicovanie a upeviiovanie uciva

Skupinovy sutazny kviz: ucitel’ rozdeli triedu do Styroch pracovnych skupin. Kazda zo
skupin pripravi pofas 5 minit 3 otizky zamerané na Naradie, pomdcky a material na
zhotovenie vlasového pri¢esku pre kazdi skupinu. Nésledne striedavo si skupiny kladu

navzajom nimi vytvorené otazky. Vitazi skupina s najva¢sim poctom spravnych odpovedi.

Pracovny list: Ziaci vypracuju pracovny list.

Spdtnd vizba a hodnotenie

Ziaci vypracuju pracovny list. Potom si skontrolujii samostatne spravnost’ odpovedi
v pracovnom liste a oznacia ju. U¢itel’ po skonceni cviceni pracovné listy znovu skontroluje
a ohodnoti klasifikdciou. Na nasledujticej teoretickej hodine bude zrealizovana frontalna
kontrola spravnosti odpovedi v jednotlivych ulohach pracovného listu aj podla odborného-

ucebného textu.
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ZAVER

Prajem vSetkym kolegom, ktori uplatnia rozne metddy aktivneho ucenia sa ziakov
vela uspechov, trpezlivosti a pozitivnych reakcii nielen zo strany Ziakov, ale aj kolegov.
Nech Vam do d’alsej aktivnej prace prinesu pocit Spokojnosti, zadost'ucinenia a lepSie

vysledky vo vedomostiach Ziakov.
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