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UvVOD

Vychovno vzdelavaci proces je procesom zlozitym a naroCnym, pretoze majster
odborného vycviku a ziak vstupuju do zlozitych mnohostrannych vzt'ahov.

V 90. rokoch doslo k zmenam vo vzdeldvacom stereotype odborného Skolstva. Stale sa
hladaji a nachadzaji nové spdsoby, ako vedomosti majstra odborného vycviku zefektivnit
prostrednictvom modernizacie vyucovacich metdod a pouzitim materidlnych prostriedkov.
Moderné vyucovacie pomdcky pri vyuCovani optimalizuji nazornost’, zvysuju efektivnost
vyucovacicho procesu. Tradi¢né vyuCovanie sa opiera predovSetkym o hovorené slovo.
Charakteristickou ¢rtou nastupu technickych prostriedkov a délezitym vyrazovym vyjadrenim
myslienok a poznatkov sa stava obraz. Ten moéze byt staticky, alebo dynamicky. Praca
majstra odborného vycviku tak nadobuda nové moznosti pri uplatneni vyucovacich postupov.
Mozeme povedat, ze prave uebné pomocky pomahaju odstraiovat’ monoténnost’. Efektivny
vykon tejto ¢innosti si vyzaduje pedagogicku pripravu.

Odborny vycvik umoziuje ziakovi ziskat' praktické vedomosti a zru¢nosti v danom
odbore. Tie potom moze vyuzit pri vykone budiuceho povolania. Uskutocnuje sa to v sulade
s u¢ebnou osnovou. Vyuzivanim modernych vyu€ovacich pomocok a aktivizujucich metod na
odbornom vycviku ma viest k motivacii Ziakov a zefektivneniu vyucovacieho procesu.
V sucasnosti je nepostacujuci stav didaktickych pomdcok na odbornom vycviku pre odbor
Prakticka Zzena. Ciel'om mojej prace bolo pripravit’ metodicko - didakticka prirucku, ktora mi
bude pomdhat’ pri vyuCovani. O¢akdvam od nej kladny vplyv na ziakov a zvySenie ich
motivacie ¢i zaujmu o zdeldvanie.



1 PREDMET ODBORNY VYCVIK

Odborny vycvik patri v sustave vyucCovacich predmetov stredného odborného
vzdeldvania k zdkladnym vyufovacim predmetom na strednych odbornych skolach. Je
zamerany na osvojenie si odbornych vedomosti, praktickych pracovnych zru¢nosti a ndvykov
potrebnych pri vykone povolania, pre ktoré sa ziak pripravuje. Uskutocniuje sa v stlade
S u¢ebnymi osnovami najmé produktivnou pracou spocivajucou vo vyhotovovani vyrobkov,
vykone sluzieb alebo vykonavani prac, ktoré maji materialnu hodnotu.

Odborny vycvik je dolezitou sucastou odbornej pripravy ziakov. Jeho ciele moézeme
vyjadrit’ nasledovne: ,,Cielom odborného vycviku je vychova vSestranne harmonicky
rozvinutej osobnosti so Specialnym zameranim na vytvaranie takych Specifickych schopnosti,
ktoré v sulade s charakterom prislusného uc¢ebného odboru vytvaraji nutné predpoklady pre
uspesné zaradenie absolventa do praxe” (I. Kruspan - L. Modransky, 2010, s. 6).

1.1 Pedagogicko-psychologické zaklady vyucovacieho procesu v odbornom vycviku

Svojim charakterom odborny vycvik zodpovedd hlavnym rysom budicej pracovnej
ginnosti odbornika. Ziaci si v fiom na zéklade produktivnej prace pod vedenim majstrov
odbornej vychovy osvojuji zékladné pracovné zru¢nosti a navyky a typické prace ucebného
odboru, pre ktory sa pripravujl.

e Pracovnd zrucnost je nadobudnutd pohotovost’ cloveka uvedomene a uspeSne
vykonavat’ isté pracovné tlohy teoretického i praktického charakteru aj v meniacich sa
pracovnych podmienkach.

e Pracovny ndvyk je zautomatizovana zlozka pracovnej ¢innosti (pracovnych tkonov
a pracovnych operacii) vytvorend na zaklade cielavedomého opakovania.

e Pracovny ukon je zdkladny prvok pracovnej operacie. Cielom nacviku pracovnych
ukonov je vypestovat u Ziakov zru¢nost’ vykonavat elementirne, ukoncené prvky
pracovnej ¢innosti, ktord smeruje k rieSeniu diel¢ich pracovnych uloh.

e Pracovna operacia je rad pracovnych ukonov spojenych jednym cielom, alebo urcita
¢innost’ zamerand na vykonanie urcitej Ulohy. Operacia je zdkladnym pracovnym
prvkom pri normovani technologického procesu a pri zostavovani nomenklatiry
odbornom vycviku (I. Kru$pan - L. Modransky, 2010, s. 6).

1.2 Specifické znaky odborného vycviku

Majster odbornej vychovy musi pocas odborného vycviku vyuzivat’ najnovsie poznatky
pedagogiky a psychologie, dodrziavat vsetky didaktické zasady, volit vhodné vyucovacie
metody a tym dosiahnut™

e aby bol odborny vycvik systematicky, nazorny a pristupny chapaniu ziakov;

e aby si ziaci osvojili u¢ivo a aktivne sa zucastiiovali na odbornom vycviku;

e aby ziskané vedomosti, zrucnosti a navyky a pracovné skisenosti boli trvalé.
Odborny vycvik musi byt’ cielavedome zamerany na vychovu Ziakov. Ma byt’ realizovany na
konkrétnych tlohdch daného odvetvia vyroby. Organizicia a metdédy odborného vycviku



musia viest' k aktivnemu rozvijaniu tvorivych schopnosti ziakov. Plnenie tychto uloh je
podmienené reSpektovanim nasledovnych poziadaviek:

e produktivnou pracou umoznit’ ziakom osvojit’ si také prace u¢ebného odboru, ktoré su
nevyhnutné pre vykon svojho budiuceho povolania,

e koordinaciou prace majstrov odbornej vychovy s pracou vychovnych pracovnikov,
najmd vSak ucitelov odbornych predmetov, umoznit’ ziakom samostatne a tvorivo
vyuzivat’ teoretické vedomosti pri rieSeni praktickych tloh v odbornom vycviku,

e vhodnym vyberom ucebnej prace a uloh v odbornom vycviku viest’ ziakov k tvorivej
praci a trvalo upevinovat’ ich vedomosti a zru¢nosti.

Z toho, ¢o uz bolo povedané, mézeme zhrnut, ze charakteristické zvlastnosti vyucovacieho
predmetu odborny vycvik si nasledovné:

e obsah odborného vycviku musi zodpovedat’ technickym a technologickym principom
odboru, pre ktory sa ziaci pripravuju;

e v odbornom vycviku dochddza k integracii teoretickych poznatkov a pracovnych
zru¢nosti a navykov pri tvorivom rie$eni vyrobnych uloh.

e odborny vycvik prebiecha v procese produktivnej prace ziakov a ziaci v lom popri
nadobudani vedomosti, zrucnosti a nadvykov vytvaraju aj ur¢ité materiadlne hodnoty;

e odborny vycvik prebieha v prostredi, ktoré ma vsetky podstatné znaky realneho
prostredia vo vyrobe, sluzbach, alebo priamo v takomto realnom prostredi;

e odborny vycvik prebieha v odliSnych organiza¢nych formach vyucovania, ako je to
V teoretickych predmetoch;

e v odbornom vycviku je kontakt majstra odbornej vychovy so Ziakmi bezprostredne;jsi
a dlhsie trvajtci, o vytvara priaznivé podmienky nielen pre poznavaci proces ziakov,
ale aj pre ich vychovu v uzSom zmysle slova (I. Kru$pan - C.Modransky, 2010, s. 9).

1.3 Ciele vyucby v odbornom vycviku

Zékladnym znakom l'udskej ¢innosti je cielavedomost. Pod pojmom ciel’ rozumieme
jednoznacne idealnu predstavu toho, ¢o sa ma v ¢innosti dosiahnut’. Ciel’ vyucby chapeme ako
predpokladany, ocakavany vysledok vyucby, ku ktorému smeruje majster odbornej vychovy
spolu so ziakmi. Ciele nepOsobia na objekt vychovy (Ziaka) a vzdelavania automaticky, ale st
sprostredkované subjektom (majstrom), pricom sa uplatiiuje dialekticky vzt'ah medzi ciel'mi,
podmienkami a prostriedkami vyucovania (J.Bajtos, 1997, s. 21).

Tak aj praca majstra odbornej vychovy a Ziakov musi mat’ svoj ciel’, preto musi majster
vediet’, ¢i sa u€enim skutocne doslo k pozitivnym a potrebnym zmendm vo vedomostiach,
schopnostiach, zru€nostiach a v postojoch vSetkych Ziakov na potrebnej trovni. Podla I.
Kruspéna je vyjadrenie ciel'a odborného vycviku nasledovné: Cielom odborného vycviku je
vychova vSestranne harmonicky rozvinutej osobnosti so $pecidlnym zameranim na vytvéaranie
takych Specifickych schopnosti, ktoré v sulade s charakterom prislusného ucebného odboru
vytvaraju nutné predpoklady na GspeSné zaradenie absolventa do praxe. (I. KruSpan, 1994, s.
7)



Vyucovaci proces na odbornom vycviku ma plnit’ dve funkcie: vzdeldvaciu a vychovnu,
preto by mal majster odbornej vychovy formulovat’ vychovné aj vzdelavacie ciele. Podla
psychickych procesov uciacich sa (ziakov) sa Specifické (konkrétne) ciele sa rozdel'uju na:

e kognitivne (poznavacie) — zahrnujuce oblast’ vedomosti, intelektudlnych zrucnosti
a poznavacich schopnosti — tymto cielom tiez hovorime vzdeldavacie ciele, pretoze
prevazuju pri vzdelavani,

e psychomotorické — zahrnuju oblast motorickych zrucnosti a navykov za ucasti
psychickych procesov — st hlavnou napliiou OV a nazyvame ich aj vycvikové ciele,

e afektivne (postojoveé) — zahrnuju citova oblast’, oblast’ postojov, hodnotovej orientacie
a socialno-komunika¢nych zru¢nosti - ked’ze tu ide hlavne o vychovu.

1.4 Didaktické zasady v odbornom vycviku

Vyucovanie v odbornom vycviku pripravuje Ziakov na produktivnu pracu vo vyrobe a v
podstate poznavaci proces Ziakov je spojeny s ich produktivnou pracou, je to v prvom rade
vychovno-vzdelavaci proces. Ako taky, musi spifat okrem technicko-technologickych
poziadaviek v celom rozsahu aj poziadavky vyplyvajuce z najnovSich poznatkov
pedagogickej vedy. Vychodiskové tézy, ktoré uruju priebeh vyucovania a ucenia v stlade s
ciel'mi vychovy a zakonitostami vyucovacieho procesu dotykajice sa prace ucitel'a i ziakov,
su didaktické zasady.

Zameriame sa na spoOsoby ich uplathovania vo vyucovacom procese v odbornom
vycviku.

Vychodiskové tézy, ktoré urujii priebeh vyucovania aucenia Vstlade s ciel'mi
vychovy a zékonitostami vyucovacieho procesu dotykajiice sa prace ucitela a i ziakov st
didaktické zasady.

Uplatiiovanie vyucovacich zasad vo vyu€ovacom procese odborného vycviku.

Vyucovacie zdsady su vychodiskové - usmeriiujuce tézy (principy, pravidld), ktoré
urcuju priebeh vyucovania a ucenia v sulade s ciel'mi vychovy a zdkonitostami vyucovacieho
procesu, dotykajice sa prace MOV aj ziakov. Je to sposob didaktického postupu
v didaktickom vyucovani. Vyu€ovacie zésady netreba len vediet,, ale aj poznat’ uplatnit’.

Pozname 5 zdkladnych zdasad:

e Zasada uvedomelosti a aktivity: v OV je dolezité organizovat’ poznavaci proces Zziakov
tak, aby si aj manudlne zru¢nosti a navyky osvojovali na zéklade pochopenia podstaty
pracovnej Cinnosti. Poznatky Ziakov musia vytvarat’ ucelené sustavy anie izolované
prvky. Uplatnenie zasady uvedomelosti a aktivity v OV  dosiahneme spravnou
organizaciou vyucovacieho procesu na zaklade produktivnej prace, oboznamenim Ziakov
scielom aulohami vyucovania iSvyznamom vyrobku. Doélezitd je vhodnd volba
produktivnej prace v sulade s obsahom vyucovania. V OV vzhl'adom na poziadavku
uvedomelosti a aktivity preferujeme vyucovacie metddy , ktoré vo vyu¢ovacom procese
tohto predmetu vytvaraji priestor pre samostatnu tvorivl pracu ziakov, pricom pracu
nechapeme len ako prostriedok vytvarania materialnych hodndt, ale hlavne ako
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prostriedok pre formovanie spdsobilosti Ziakov UspeSne vykonavat’ pracovnu ¢innost'.
Ziak musi vediet vyrie§it ulohu iz teoretického hladiska (zvolit si spravny
technologicky postup), nacvik zru€nosti pri pracovnych aktivitach. Poznatky Ziakov
musia vytvarat’ ucelené sustavy anie izolované prvky. Aktivita — ide i 0 vnatorna
aktivitu, ze ziak rozmysla, uvazuje o spravnosti a postupnosti prace.

Zasada primeranosti: (a individualneho pristupu ) — mentalna Groven pochopenia uciva,
- fyzicka uroven zvladnutia vyucby odborného vycviku, - ¢i je uc¢ivo primerané kazdému
ziakovi, C¢i je pre ziaka dostatocne narocné alebo moc narocné. Obsah musi byt
primerany k mentalnej a somatickej, motorickej stranke ziaka. Pri predmete odborného
vycviku je v zésade primeranosti pridand i zéasada individudlneho pristupu k ziakovi.
Uplatnenie tejto vyucovacej zasady je primarne podmienené spravnym vyberom uciva
a jeho usporiadanim v u¢ebnych osnovach. To vSak neznamena vyber uciva, ktoré Ziaci
bez problémov zvladnu. Naopak, pre osvojenie si poznatkov , zrucnosti a ndvykov musia
ziaci vynalozit’ usilie primerané stupiiu ich dusevného a telesného vyvinu. Od majstra OV
si to vyZaduje poznat schopnosti kazdého ziaka atieto na zdklade individudlneho
pristupu rozvijat. Majster uplatituje zasadu primeranosti pri vybere obsahu uciva, a
zodpovedajucich metdd, prostriedkov.

Zasada systematickosti (sustavnosti): je reSpektovand uz pri zostavovani uciva do
premyslen¢ho systému v ucebnych osnovach. Majster OV musi organizovat a riadit
vyucovaci proces tak, aby si Ziaci najskor osvojovali jednoduché zikladné pracovné
zruénosti a navyky. Pritom neustale dba o vyuzivanie teoretickych poznatkov ziakov pri
osvojovani si praktickej vyrobnej ¢innosti. Tym sa utvara dynamicky systém teoretickych
a praktickych poznatkov, ktoré st ziaci schopni vyuzivat’ pri osvojovani si d’alSieho uciva
a hlavne pri rieSeni novych pracovnych uloh. Dokladné zvladnutie uciva je nevyhnutnym
predpokladom tspeSného osvojenia si d’alSieho. AZ po dokonalom osvojeni zakladnych
zruénosti a ndvykov pristupuyje MOV k osvojovaniu novych pripadne zlozitejSich
zrucénosti a navykov.

Zasada nazornosti: samotnd moznost pozorovat objekty a javy realneho sveta eSte
nepredstavuje nazornost’ v zmysle didaktickej zasady. Aby Ziakom boli informécie boli
predkladané tak, aby ich zmyslovymi organmi boli schopni vnimat’ a prijimat’. Ulohou
majstra OV je organizovat’ pozorovanie - zmyslové vnimanie - Ziakov a spracovavanie
nazome prezentovanych informacii ziakom. Ulohou OV je osvojenie si vyrobnych
postupov a materialnych prostriedkov pouzivanych vo vyrobe. Majster OV demonstruje
ziakom sposob vykonavania pracovnych operdcii, pouzivané nastroje, meradld, stroje
a zariadenia ako aj vyrobny material ako aj nazorné u¢ebné pomocky v spojeni s vhodnou
didaktickou technikou. UCcivo priblizit Ziakom zo strany reality, MOV vlastnym

konanim nazorne ukazuje postup. Ziak pracuje s realnym naradim v redlnom prostredi na
OoVv.



e Zasada trvacnosti: jednou z poziadaviek na pracu odborného pracovnika je schopnost’
vyuzivat osvojené si poznatky, zru¢nosti a navyky pri uspesnom rieSeni vyrobnych tloh.
To je podmienené trvalym osvojenim si poznatkov na zaklade ich hibkového
a dokladného pochopenia a zaradenia do sustavy teoretickych a praktickych pracovnych
zruénosti a navykov. Vrcholnou etapou je uplatiiovanie osvojenych si zrucnosti
anavykov priamo vo vyrobnom procese. Aby bol ziak schopny to, ¢o si osvojil,
vykonévat aj po urcitej dobe, pripadne v zmenenych podmienkach.

e Zasada komplexného rozvoje osobnosti Ziaka: pri didaktickej analyze uciva si musi
majster OV uvedomit’, aké moznosti dava ucivo pre rozvoj osobnosti zZiaka c jeho troch
zakladnych Struktarach t.j. v oblasti kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. Podstata
prace majstra OV je vZzdy komplexna.

e Zasada vedeckosti — ist’ s dobou, Studovat, byt’ aktudlny. M4 dve stranky:

- poziadavka na obsah, ktory musi zodpovedat’ vecnosti a vedeckym poznatkom. Aby
nebol v rozpore s tedriou a praxou.

- pedagogicka stranka — ucitel musi vyuzivat’ najnovsie poznatky pri uceni. Didaktické
zasady nefunguju vo vyucovacom procese izolovane, ale vzdy vo vzajomne suvislosti
Uplatnenie jednej zasady podmiefiuje dosledné uplatiiovanie ostatnych a naopak.

Ulohou majstra odbornej vychovy je organizovat pozorovanie (zmyslové vnimanie)
ziakov a spracovavanie ndzorne prezentovanych informécii, ako aj spdsob sprostredkovéavania
tychto informécii Ziakom. Ulohou odborného vycviku je osvojenie si vyrobnych postupov a
materidlnych prostriedkov pouZivanych vo vyrobe. Majster odbornej vychovy demonstruje
ziakom sposob vykondvania pracovnych operacii, pouzivané nastroje, meradla, stroje a
zariadenia, ako aj vyrobny materidl. Okrem toho na zvySenie ndzornosti moze vo
vyu€ovacom procese pouZzit’ rozne ndzorné uc¢ebné pomdcky v spojeni s vhodnou didaktickou
technikou.

e Zasada trvacnosti

Jednou z poziadaviek na pracu odborného pracovnika je schopnost’ vyuzivat’ osvojené si
poznatky, zru¢nosti a navyky pri uspeSnom rieSeni vyrobnych uloh v neustale sa meniacich
podmienkach modernej vyroby. To je podmienené trvalym osvojenim si poznatkov na
zaklade ich hlbokého a dokladného pochopenia a zaradenia do sustavy teoretickych a
praktickych pracovnych zru¢nosti a navykov.

Prvou podmienkou je dokladné prvotné oboznamenie Ziakov s u¢ivom a osvojenie si
zékladnych zruc¢nosti a navykov. Na to nadvizuje ich vyuzivanie pri vykonavani subornych
prac, ¢im sa vytvara priestor pre systematické opakovanie a upeviovanie pri rieSeni
zlozitejSich pracovnych uloh. Vrcholnou etapou je uplatiiovanie osvojenych si zruénosti a
navykov priamo vo vyrobnom procese. (Kruspan, 1994, st. 52)



Didaktické zasady nefunguju vo vyu€ovacom procese izolovane, ale vzdy vo vzéjomne;j
suvislosti. Uplatnenie jednej zasady podmieiiuje dosledné uplatiiovanie ostatnych a naopak.
Kazdy majster odbornej vychovy musi vo vyu¢ovacom procese reSpektovat’ vsetky didaktické
zasady. Len ich spravne uplatinovanie vytvara podmienky pre tspesné splnenie vychovno-
vzdelavacich cielov vyucovacieho procesu v odbornom vycviku.
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2 VYUCOVACIE METODY V ODBORNOM VYCVIKU

Vyucovacia metoda je spdsob pedagogickej prace ucitel'a (majstra odbornej vychovy) a
jemu zverenych ziakov, ktory v sulade so zdkonitostami vyucovacieho procesu s
poziadavkami didaktickych zasad, cielavedome smeruje k splneniu vychovno-vzdelavacich
cielov odborného vycviku. To znamend k tomu, aby si ziaci dobre osvojili vedomosti,
zru¢nosti a navyky a aby sa rozvijalo ich technické myslenie.

Rézne vyucovacie metody, ktoré majster odbornej vychovy vo vyucovacom procese
pouziva, nevystupuju nikdy izolovane, ale vo vzijomnej sucinnosti s inymi vyucovacimi
metodami a metodickymi postupmi. Pod pojmom metodicky postup budeme rozumiet’ r6zne
varianty pouzivané pri realizacii ur¢itej vyucovacej metody.

Vyber vyucovacich metdd ovplyvneny konecny efekt vyucovacieho procesu. Ich vyber
a pouzitie je ovplyvnené najma:

e obsahom udiva,

e vychovno-vzdeldvacim ciel'om,

e typom vyucovacej jednotky a etapou vyucovacieho procesu,
e materidlno-technickym vybavenim,

e stupnom intelektudlnej 1 fyzickej vyspelosti ziakov,

e osobnymi vlastnostami majstra odbornej vychovy.

2.1 Poziadavky na vyucovacie metddy, klasifikacia vyucovacich metod

Aby vyuCovacie metdody v odbornom vycviku U¢inne napomahali pri plneni tloh v
priprave absolventov, schopnych vykonavat’ odborné &innosti, musia spiiat’ uréité poziadavky
dané charakterom vyucovacieho procesu. Ide hlavne o to, Ze vyu€ovacie metody pouzivané v
odbornom vycviku musia:

1. byt primerané obsahu, veku a osobitostiam Ziakov, materidlno-technickym
podmienkam, osobnym vlastnostiam ucitel’a, majstra odbornej vychovy;

2. umoziovat’ Uspes$né spajanie vyucovacieho procesu s produktivnou pracou Ziakov;

3. byt ekonomické a efektivne, to znamena viest k splneniu vychovno-vzdelavacich
cielov v €o najkratSom Case a s vynaloZenim primeraného (optimalneho) tsilia majstra
i ziakov;

4. byt hygienické - umoznit’ ucenie v sulade so zdsadami hygieny dusSevnej a telesnej
prace;

5. podnecovat’ aktivitu a rozvijat’ samostatnu tvoriva pracu ziakov;

6. viest’ ziakov k vyuZivaniu teoretickych poznatkov pri rieSeni praktickych vyrobnych
uloh;

7. posiliovat’ vychovné pdsobenie vo vyucovacom procese. Napomahat' pri formovani
mravnych, socialnych, pracovnych a estetickych vlastnosti buducich odbornikov;

8. byt prirodzené, aby ucebnd praca ziakov bola v sulade s charakterom vyrobného
procesu, pre ktory sa pripravuju;

9. byt pouziteI'né v praxi, aby sluzili Ziakom aj po skon¢eni skoly;
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10. byt ekonomické financne, to znamend ¢o najhospodarnejSie vyuzivat prostriedky,
ktoré spoloc¢nost’ investuje do vzdelania;

11. reSpektovat’ systém prislusnych spolocenskych, prirodnych a technickych vied a viest
ziakov k osvojovaniu si vedecky zdovodnenych poznatkov.

Zdroje informacii vo vyu¢ovacom procese mozeme rozdelit’ do troch hlavnych skupin:
e slovné informécie
e nazorné informacie
e praktickd ¢innost.

2.2 Slovné metody

Vysvetlovanie (vyklad) sa uplatiiuje pri objasiiovani podstaty pracovnych ukonov,
operacii, postupov, pri dopliiani, alebo upresiiovani teoretickych poznatkov Ziakov. lde v
podstate o sprostredkovanie novych informacii.

Opis sa obvykle viaze na ur€it ¢innost, alebo predmet. Byva neoddelitel'nou stcast'ou
predvadzania.

Rozhovor pouzivame ako vyucovaciu metodu vtedy, ked” predpokladame, vzhl'adom na
charakter problematiky, Ze ziaci mézu na zaklade svojich teoretickych poznatkov a Zivotnych
skusenosti v spolupraci s majstrom objasnit’ Studované otazky. Rozhovor je tiez vhodny pri
zistovani urovne poznatkov ziakov, napr. pred ivodnou instruktazou a pod.

Praca s odbornou literaturou. Sem zarad’'ujeme pracu s ucebnicami a inou odbornou
literatirou. Z hladiska odborného vycviku je vel'mi dolezité, aby sa Ziaci naucili pracovat’ s
vyrobnou dokumentaciou (technologické postupy, technické vykresy, dielenské tabulky,
normy atd’.).

2.3 Nazorné metédy

Predvidzanie. Uspesna ugebna &innost Ziakov zavisi do zna¢nej miery na vytvoreni
presného obrazu pracovnych ukonov. K tomu sluzi predvadzanie pracovnych Cinnosti a
druhov préc, predvadzanie nastrojov, strojov a zariadeni, materidlov pouZivanych pri vyrobe.
Demonstrujeme skuto¢né predmety, alebo nazorné u¢ebné pomocky (diafilmy, filmy, modely
a pod.). Mimoriadny vyznam ma ukazka pracovnych ¢innosti vykonana majstrom odbornej
vychovy.

Pozorovanie. Pre vytvorenie jasnych predstav o pracovnych tikonoch je zvlast’ dolezité,
aby ziaci cielavedome sledovali Cinnost” majstra odbornej vychovy, ked im predvadza
pracovny postoj, drzanie nastroja, jednotlivé ikkony, operacie, druhy préc, kontrolu vyrobného
postupu a pod. Majster odbornej vychovy musi organizovat’ a riadit’ pozorovanie Ziakov. Z
psychologického hl'adiska tu musi ist’ 0 zamerné pozorovanie.
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2.4 Praktické metody

Uspesné vysledky vo vyuGovacom procese v odbornom vycviku do znaénej miery
zéavisia na raciondlnom vyuziti praktickych metdd. Tieto st zalozené na viac alebo menej
samostatnom vykonavani ucebnych uloh vyrobného charakteru. Praktické prace zZiakov vo
vyuCovacom procese v odbornom vycviku sa v podstate vyskytuji v dvoch zakladnych
podobach:

Cvicenie. 1de tu o néacvik jednotlivych prvkov tkonov, spajanie ukonov do operacii a
nacvik typickych druhov prac, plnenie uc¢ebnych a vyrobnych prac.

Produktivna prdca. V jej procese si ziaci osvojuju schopnost’ vyuzivat' nadobudnuté
poznatky, praktické pracovné zrucnosti a navyky pri rieSeni konkrétnych vyrobnych uloh.
Doraz kladieme na samostatnost a tvorivost’ ziakov a na zdokonalovanie pracovného
majstrovstva Casto uz v beznych prevadzkovych podmienkach.

2.5 Specifické znaky niektorych vyucovacich metéd v odbornom vycviku

Z vyucovacich metdd, ktorymi majster odbornej vychovy sprostredkovava ziakom
informécie, sa zaoberd metdda - predvadzania.

e Predvadzanie

Aby si ziaci vytvorili jasné a uplné predstavy o vyrobnej ¢innosti, ktoré si maju osvojit,
musi byt informdcia sprostredkovana majstrom odbornej vychovy uplna a nédzorna. Preto je
vel'mi dolezity sposob sprostredkovania tychto informacii. Prax ukézala, Ze najefektivnejsi
spdsob je predvedenie pracovnej ¢innosti majstrom. Toto predvedenie vSak nespociva len vo
vykonani prace, ktort ziaci sleduji. Majster musi vykonat’ ukazku v spomalenom pracovnom
tempe a pri zlozZitejSich ¢innostiach rozdelit’ tieto do jednotlivych faz. Takéto elementarne
Casti Cinnosti si musia ziaci uvedomit’ a pochopit’ ich vzdjomny vztah a ulohu, ktoru
jednotlivé zékladné ukony plnia.

Osvedcil sa nasledovny metodicky postup pri predvadzani:

1. ukdazka celého pracovného postupu v normalnom pracovnom tempe;

N

ukaZzka pracovného postupu v spomalenom tempe s prestavkami v dolezitych fazach;

3. opakovana izolovand uk4dzka mimoriadne dolezitych a zlozitych faz (pripadne ukézka
postoja, drzania tela, drzania néstroja, pohybov);

4. opakovana ukédzka pracovného postupu v normalnom pracovnom tempe.

Ukazku pracovnej &innosti dopiita majster odbornej vychovy vystiznym opisom. Opis
musi byt vecny, odborne spravny a v sulade s tym, ¢o predvadza.

Po vykonanej ukazke sa musime presved¢it, ¢i ziaci pochopili svoju ulohu a ¢i st
schopni samostatne nacvicovat’ pozadovanu ¢innost’.

Okrem pracovnych ¢innosti demonstrujeme vo vyuCovacom procese v odbornom
vycviku aj rézne predmety. NajCastejSie st to ndstroje, meradla, stroje a zariadenia
pracoviska, vyrobny material, ¢i uz ten, s ktorym Ziaci pracuju, alebo usporiadany do
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vhodnych suborov (metodické panely). Vyznamnymi pomdckami pre zvySenie ucinnosti
predvadzania st ndzorné ucebné pomocky. Pre demonstrdciu pracovnych cinnosti a
technologickych procesov vyhodne vyuzivame dynamicky premietany obraz (inStruktazne
filmy, didaktické videoprogramy). Pre demonstraciu statickych predmetov pouzivame obrazy,
grafy, schémy, tabulky. Dokladné objasnenie podstaty zlozitych zariadeni ndm umoziuje
vyuzivanie makiet, rezov, statickych a dynamickych modelov a pod.

e Pozorovanie

Uginnost’ predvadzania je podmienena pripravenostou Ziakov vnimat’ a zapamétat’ si
sprostredkovavané informacie. Z toho vyplyva pre majstra odbornej vychovy uloha
organizovat’ a riadit pozorovanie_ziakov. Pozorovanie je vyucovacia metoda napomahajliica
ziakom spravne vnimat a spracovat informacie sprostredkovavané predvadzanim. Vo
vyucovacom procese nam ide o zamerné, cielavedomé pozorovanie. Preto musi majster
odbornej vychovy oboznamit ziakov stym, ¢o budu pozorovat, akym sposobom maju
pozorovat’ a ako maju spracovat’ vysledky svojho pozorovania. Aj ked v tomto pripade
spajame pozorovanie ako vyucovaciu metddu s metdodou predvadzania, mézeme ho vyuzivat
aj v inych didaktickych situdciach (napr. pozorovanie prace odbornych zamestnancov,
pozorovanie technologickych procesov, pozorovanie funkcie strojov a zariadeni, alebo ako
sucast’ diagnostiky porach a pod.).

Dokladné osvojenie si pracovnych zru¢nosti a ndvykov je mozné len v procese
praktickej ¢innosti ziakov. Preto z hladiska vyucovacieho procesu v odbornom vycviku
povazujeme za najdolezitejSie vyucovacie metody prave metddy praktickych prac ziakov. Z
nich zameriame naSu pozornost’ hlavne na metodu cvicenia.

e Cvicenie

V odbornom vycviku budeme cvicenim rozumiet’ cielavedomé zamerné opakovanie
pracovnej ¢innosti (pripadne jej elementov) s ciel'om ich dokladného osvojenia a upevnenia.

V pociatocnej faze nacviku pracovnych cinnosti si motorické cviCenie vyzaduje
intenzivnu myslienkovu ¢innost’ aj pri nacviovani v podstate jednoduchych pracovnych
pohybov a tkonov. ZvySovanim poctu opakovani sa ¢innost' zautomatizovdva a meni sa
povaha kontroly. Vysledkom spravne vykonaného cvicenia je dokladné a trvalé osvojenie si
nacvicovanych zru¢nosti a navykov.

Aby cvic¢enie v odbornom vycviku bolo uspesné, musia byt splnené urcité¢ podmienky.
NajddlezitejSie z nich st:

1. obsah a spdsob realizacie cviCenia musi byt premysleny a ucelny. Majster odbornej
vychovy musi mat premyslent organizdciu cvi€enia, jeho napli, druh cvicnej alebo
produktivnej prace Ziakov v sulade s ucebnymi osnovami a tematickym planom;

2. ziaci si musia vytvorit’ jasnu predstavu o ¢innosti, podopretu teoretickym odévodnenim.
To je podmienené spravne vykonanym prvotnym obozndmenim Ziakov s u¢ivom (ivodna
inStruktaz). Okrem toho si Ziaci musia jasne uvedomit’ ciel’ cvi¢enia a aktivne sa usilovat’
o splnenie tohto ciel’a;
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3. urcit’ a dodrziavat’ spravny systém cvicenia v sulade s didaktickymi zdsadami. Zachovat
postup od jednoduchsieho k zlozitejSiemu. Nové zruc¢nosti a navyky si osvojovat’ az po
dokladnom zvladnuti predchédzajacich. V priebehu cvi¢enia neustale zdokonal'ovat
pracovnu ¢innost’. Dbat’ o vyuzivanie transferu a potlacanie interferencie pri osvojovani
si novych navykov. Tomu napomaha reSpektovanie takéhoto postupu:

e vyuzivat’ dokladne osvojené navyky pri osvojovani si novych,

e rozdelit néacvik dvoch podobnych operacii a zaradit medzi ne operaciu im
nepodobnu,

e dokladne objasnit’ ziakom suvislosti, podobnost” a rozdiely medzi novym sposobom
a spdsobmi prv nau¢enymi,

e prakticky spajat’ nové zrucnosti so skor osvojenymi,

e ukazat ziakom aj iné moznosti uplatnenia osvojovanych si zru¢nosti a navykov;

4. sustavne kontrolovat’ priebeh a vysledky cvicenia. UdrZiavat’ zaujem ziakov o ucenie, k
¢omu dopomdha kladné hodnotenie aj ciastkovych dobrych vysledkov. Vcas
upozoriiovat’ na chyby a pomadhat’ pri ich odstrafiovani. Sastavne aktivizovat’ Ziakov,
spajat’ manualnu motorickt ¢innost’ s intelektualnou;

5. individualny pristup k ziakom, reSpektovat’ ich motoricko-fyziologické zvlastnosti,
povahové vlastnosti. Dbat’ na primeranost’ tloh schopnostiam ziakov. Sledovat’, ¢i sa
nedostavuje unava a zavCasu urobit’ potrebné opatrenia (zmena charakteru Cinnosti,
zmena tempa, zaradenie prestavok);

6. dokladné materidlno-technické a organizacné zabezpecenie vyucovacieho procesu
(vyrobny materidl, nastroje, stroje, vyrobna dokumentécia, u¢ebné pomocky).

Samostatna (produktivna) praca Ziakov

Samostatnll pracu ziakov nepovazujeme za autondémnu vyucovaciu metddu. Zatial’ ¢o v
procese cvicenia si Ziaci osvojuju zakladné zrucnosti a navyky a typické prace daného odboru
od ich neznalosti azZ po dokonalé zvladnutie, v produktivnej praci vyuZzivajii uz osvojené si
poznatky a navyky pri samostatnom rieseni vyrobnych uloh Casto uzZ priamo v prevadzke. Aj
ked’ tu eSte ide o zdokonal'ovanie profesijnej pripravy, silnejSie ako pri cviceni sa tu uplatiuji
prvky samostatnosti, tvorivého technického myslenia, uplatituji sa navyky organizacie prace,
ekonomické myslenie, dochadza k adaptécii ziaka na prevadzkové podmienky.

Samostatna praca Ziakov musi byt tak ako cely vyucovaci proces v sulade s cielom a
obsahom odbornej pripravy odbornikov a remeselnikov. Jej uspesné zvladnutie je
podmienené¢ dokladnym prvotnym osvojenim si potrebnych zru€nosti a navykov,
schopnostou samostatne tvorivo mysliet’ a uplatiiovat’ osvojené ucivo v novych podmienkach.
Vyznamnu ulohu tu zohrava vhodnd volba produktivnej prace ziakov, organizacné
a materialno-technické zabezpecenie.
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2.6 Substitu¢né vyucovacie metédy v odbornom vycviku

Substituénymi vyuéovacimi metédami v odbornom vycviku rozumieme také sposoby
a postupy odborného vycviku, pri ktorych su niektoré z redlnych prevadzkovych podmienok
vyucby zmenené, nahradené. Pokial sa menia a napodobiiuji technické, technologické,
fyzikédlne, chemické alebo biologické podmienky vykonu urcitej pracovnej CcCinnosti,
oznacujeme tieto metody ako simulacné. Ak ide o napodobnovanie socialno-psychologickych
faktorov, napr. sposobov spravania a konania, hovorime o metédach inscenacnych.

e Simula¢né metody

Simulacné metdédy odborného vycviku st také spdsoby a postupy vyucby ziakov, pri
ktorych st zmenené niektoré z redlnych technickych, technologickych, fyzikéalnych,
chemickych alebo biologickych podmienok vykonu pracovnej ¢innosti.

Aj ked pojem simulacné metoddy je v didaktike odborného vycviku pomerne novy,
pouzivaju sa tieto metddy uz od ¢ias zavedenia skupinového vycviku a od presunutia ¢asti
vyucby ziakov z prevaddzkovych podmienok do samostatnych ucebnych dielni. Termin
simula¢né alebo trenazérové metddy sa zacal pouzivat az v suvislosti so zavedenim
Specialnych technickych vyucbovych prostriedkov - simuldtorov a trenazérov urcenych na
vytvaranie a rozvoj zru¢nosti, navykov a spdsobilosti v simulovanych podmienkach.

Simula¢né metédy si  vyzaduju pouzitie zvlastnych technickych vyucbovych
prostriedkov. Prave tieto prostriedky umoznuju vyuzit' didakticky najvyhodnejsie postupy a
spdsoby vyucby. Podstatné je, aby boli vybraté a simulované tie podmienky, ktoré st pre
danu ¢innost’ podstatné a ktoré sti¢asne umoznuju transfer ziskanych zru¢nosti na skutocné
pracovné ¢innosti.

Typickym prikladom vyzadujicim zmenu pracovného prostredia st prace, ktorych
osvojenie si, resp. osvojovanie si ich zdkladov v prevadzkovych podmienkach, netmerne
zvysuje riziko Urazu alebo ohrozuje zdravie ziakov alebo inych osdb. Ide o prace, ktorych
samotné vykondvanie nie je sice nebezpecné, alebo zdraviu Skodlivé, ale stava sa
nebezpenym, ak sa vykonava v prevadzkovych podmienkach. St to napr. prace vo vyskach,
Vo vynutene] polohe s nebezpeCim Urazu padom (elektromontdze, murarske, pokryvacske
prace a pod.). Podstatou rizikovosti vyucby tychto prac je mald schopnost’ Ziaka na zaciatku
ucenia rozdel'ovat’ pozornost’ na vlastni pracu a na svoje zabezpeCovanie. Preto sa zacCiatok
vyucby tychto prac, az do osvojenia si zdkladov zrucnosti, organizuje v simulovanom
prostredi, na cvicnom pracovisku.

e Inscena¢né metody

Inscenaéné metddy odborného vycviku su také spdsoby a postupy vyucby ziakov, pri
ktorych st zmenené redlne socidlno-psychologické podmienky spravania a konania pri
vykone pracovnej ¢innosti.

Inscenac¢né metddy, ktorych podstatou je riadeny dialog, sa rozdel'uju na Struktarované
a nesStrukturované. Pri Strukturovanej inscenacii je zadana situacia a uloha, ktora sa riesi podla
pripravené¢ho scendra. NesStruktirovana inscendcia ma improvizovany charakter. Je zadana len
vychodiskova situacia a uloha, bez scenara jej rieSenia.
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Tieto metddy vznikli v oblasti pripravy veducich pracovnikov a postupne sa rozsiruju aj
do pripravy ziakov v obchode, pohostinstve a sluzbach, kde priamy styk so zakaznikom je
vyznamnou zlozkou pracovnej ¢innosti.

Pomocou inscena¢nych metdd, najmi Struktirovanych inscenécii si ziaci osvojuju
zékladné spdsoby spravania sa a konania v styku so zakaznikmi. Prednost’ou tychto metod je,
ze ziaci si zvykaji na samostatny plynuly a kultivovany prejav, stracaji hanblivost’,
rozpacitost’ a strach pred zakaznikom. Tieto metddy tiez vyznamne aktivizuji myslenie
ziakov a rozvijaju ich vyjadrovacie schopnosti pri komunikécii s 'ud’'mi.

Zakladnym predpokladom pri zavadzani inscena¢nych metdd je, aby pre dany odbor bol
spracovany subor zakladnych situdcii a scendrov ich rieSeni.

Vychodiskom pre spracovanie scendrov su typické osnovy situacného konania, ako
napr. jednoduché konanie pri predaji, reklama¢né konanie, predajné konanie s cudzincom a
pod. Pre jednoduché konanie pri predaji je mozné uviest tento priklad typovej osnovy:

e pozorovanie, hodnotenie a privitanie zakaznika;

e zistovanie priani zakaznika;

e predkladanie, uk4zka, predvedenie, popripade vyskuSanie tovaru;

e nazory a priania zakaznika;

e informacia zdkaznikovi, zodpovedanie jeho otazok, odborné poradenstvo
a argumentacia;

e doplnkova a dodato¢na ponuka;

e uzatvorenie predaja, vystavenie dokladu o predaji;

e balenie tovaru,

e platenie a vydaj tovaru;

e rozlicenie sa so zdkaznikom.

Podl'a tejto typovej osnovy modzeme spracovat cely rad scendrov konkrétnych
predajnych inscendacii. Inscenacie doporucujeme zarad’ovat’ na zaciatku vyucovacieho dna,
napr. jednu hodinu pred otvorenim ucebnej predajne alebo prevadzky, pretoze Ziaci tak maju
moznost’ bezprostredne vyuzit’ a precviCit’ si v praxi nové spdsoby osvojeného si spravania a
konania.

Kazdl inscenéciu je nutné analyzovat’ a hodnotit’. K tomu je dobre mat k dispozicii jej
multimedidlny zdznam, pretoZe opakované prehravky umoziuju presnejsie posudit’ a hodnotit’
prejav kazdého ziaka a kazdy ziak ho moze sdm sebakriticky hodnotit’.

2.7 Vyucovacie metédy z hl’'adiska etap vyucovaciho procesu

Vyucovaci proces prebieha v Styroch etapach:
1. pripravna etapa
2. etapa oboznamovania Ziakov s novym uc¢ivom
3. etapa osvojovania, upevilovania a prehlbovania u¢iva
4. etapa kontroly a hodnotenia.
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Jednotlivé etapy vyucovacieho procesu plnia Specifické didaktické funkcie. V etape
oboznamovania ziakov s novym ucivom sa u ziakov vytvaraji nové predstavy a pojmy,
pricom zdrojom informécii je oby¢ajne majster odbornej vychovy. Vo svojej praci pouziva
najmd nasledovné vyucovacie metody: vysvetl'ovanie, rozhovor, opis, predvadzanie, praca s
literaturou. Pritom Ziaci uplatituji metédu pozorovania.

V etape osvojovania, upevilovania a prehlbovania uciva sa do popredia dostdva ucebna
ginnost’ Ziakov. TaZiskovymi vyudovacimi metdodami su praktické metody, hlavne metoda
cvic¢enia a produktivna praca ziakov. Majster pouziva metddu pozorovania, v pripade potreby
predvadzanie, opis, rozhovor. Na vyhodnotenie priebehu a vysledkov vyucovacieho procesu
pouziva diagnostické metddy.

18



3 ORGANIZACNE FORMY VYUCOVANIA V ODBORNOM
VYCVIKU

Pod pojmom Organizdicia odborného vycviku vseobecne rozumie planovité
usporiadanie didaktickych, personalnych a materidlnych prvkov vychovno-vzdelavacieho
procesu, v ramci ktorého je mozné také vzajomné ovplyvilovanie jednotlivych prvkov
vyuCovacieho procesu, ale aj medzi nimi a prvkami inych procesov (napr. pracovného
procesu), Ze sa v priprave na povolanie dosiahne splnenie cielov odborného vycviku
stanovenych uc¢ebnymi osnovami.

Pre klasifikaciu organizacnych foriem vyucovania v odbornom vycviku vychadzame
Z tychto hl'adisk:

1. hladisko kooperativnych vztahov medzi majstrom odbornej vychovy a ziakmi a medzi
ziakmi navzajom;
2. hladisko vztahu ziakov a miesta, na ktorom sa odborny vycvik uskuto¢nuje;

w

hl'adisko ¢asu, v ktorom prebieha odborny vycvik;
4. hladisko prioritnych didaktickych funkcii, ktoré maji v prislusnej etape odborného
vycviku plnit’.

3.1 Organizac¢né formy vyucovania v odbornom vycviku z hPadiska kooperativnych
vzt'ahov

Pri organizovani vyucovacieho procesu v odbornom vycviku moézu byt rdézne
alternativy vzdjomnych vztahov medzi vyu€ujicim (majstrom odbornej vychovy) a Ziakmi a
tiez medzi zZiakmi navzdjom. Su zavislé predovsetkym od ciel’a a obsahu odborného vycviku,
od charakteru ucebného odboru, od obdobia odborného vycviku, ale aj od existujucich
podmienok vyucby.

Na zéklade vysledkov pedagogickej tedrie a praxe vo vyucovani odborného vycviku sa
ustalili dve zédkladné formy odborného vycviku:

e  skupinova forma odborného vycviku

e individudlna forma odborného vycviku.

o Skupinovy vycvik

Skupinova forma odborného vycviku sa vyznaCuje tym, Ze ucebna skupina sa
zucCastiiuje na vyucovacom procese pod bezprostrednym vedenim majstra odbornej vychovy.
Majster odbornej vychovy tu planuje, organizuje, kontroluje, riadi a reguluje poznavaci
proces ziakov. Obvykle sa tato forma odborného vycviku pouziva v uciovskych dieliiach,
laboratoriach alebo v podobnych u¢iiovskych zariadeniach.

V zévislosti od ciela a obsahu uciva, charakteru uc¢ebného odboru a od podmienok
vyucby, vyskytuje sa skupinova forma odborného vycviku v dvoch variantoch:
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a) frontdlny vycvik - cela ucebna skupina sa zucastiiuje prace na rovnakej vycvikovej ulohe.
V tomto pripade mdze majster odbornej vychovy jednoduchsie a lepSie viest’ a kontrolovat’
zverenych ziakov;

b) vyevik v druZstvach - Zziaci uCebnej skupiny si rozdeleni do niekolkych pracovnych
druzstiev, ktoré pracuju na roznych vycvikovych tlohach. Priprava vyucovacieho procesu,
ako aj sledovanie Ziakov je v tomto pripade obtiaznejSia pre majstra odbornej vychovy
vzhl'adom na r6znorodost’ povahy prace v ucebnej skupine.

Skupinova forma odborného vycviku je v sucasnej dobe najrozsirenejSou organizaénou
formou. V prevaznej vicSine ucebnych odborov prindsa dobré vysledky vo vychovno-
vzdelavacej praci. Opodstatnenost’ organizovania odborného vycviku skupinovou formou je
podmienena splnenim nasledovnych predpokladov:

e pre urcity uéebny odbor sa pripravuje primerany pocet ziakov v jednej strednej odbornej
skole;

e su vytvorené potrebné materidlno-technické podmienky (vhodné uciovské dielne, dostatok
strojov, nastrojov, pomocok);

e je zabezpeceny dostatok vhodnej produktivnej (cvicnej) prace pre uebnu skupinu;

¢ su k dispozicii odborne a pedagogicky pripraveni vychovni pracovnici.

Splnenie tychto predpokladov vytvara podmienky pre vyuZitie vyhod skupinovej formy
odborného vycviku. Ide najmi o tieto pozitivne stranky:

1. je dodrzana zasada jednotného vychovného pdsobenia, zasada vedenia Ziakov k timovej
spolupraci;

2. su vytvorené¢ vhodné podmienky pre vyuzitie ucinnych pedagogickych postupov,
modernych vyucovacich prostriedkov, pokrokovych technologickych postupov, novych
vyrobnych zariadeni a materidlov, ktoré mdézu byt sustredené v ucnovskych dielach
spifajucich nielen technicko-technologické poziadavky, ale aj poziadavky pedagogicko-
psychologické;

3. je mozné lepsie zosuladit’ vyucovanie v odbornom vycviku s vyucovanim v odbornych
predmetoch;

4. je zarucené spravne vedenie vSetkych Ziakov v uc¢ebnej skupine kvalifikovanym, odborne
aj pedagogicky pripravenym majstrom odbornej vychovy;

5. v priebehu odborného vycviku sa da rozvijat’ sitazenie Ziakov a ziaci mdZu porovnavat’
svoje pracovné vysledky navzajom.

o Individualny vycvik

Individualna forma odborného vycviku je najstarSou formou pripravy buducich
odbornikov. Jej podstata spociva v tom, Ze kazdy Ziak je prideleny ku kvalifikovaného
pracovnikovi - instruktorovi. InStruktori su povereni pracovnici majuci pozadované odborné,
charakterové vlastnosti, ktori sa samostatne staraju o prakticka pripravu ziakov. Ddlezity je
vyber inStruktorov, aby tito splnili tllohy vyplyvajice zo zodpovednosti za dobru odborn1, ale
aj moralnu vychovu ziakov.
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Individudlnu formu odborného vycviku vyuzivame hlavne, ak sa priprava odbornikov
realizuje za nasledovnych podmienok:

e nie je dostato¢ny pocet ziakov pripravujucich sa pre dany u¢ebny odbor;

e Specificky charakter odborného vycviku v prislusnom u¢ebnom odbore nedovoluje, ¢i uz z
technickych, alebo bezpecnostnych dovodov vyuzitie skupinovej formy odborného
vycviku;

e nie su vytvorené materidlne a technické podmienky pre skupinovi formu odborného
vycviku;

e uplatnenie individudlnej formy odborného vycviku je podmienené charakterom didakticke;j
situdcie.

Individuéalna forma odborného vycviku je podstatne jednoduchsia ako skupinové forma,
nacvik je bezprostredne zviazany s vyrobou alebo prevadzkou. Nevyzaduje si Specialne
ucebné dielne, ¢im je aj financne menej naro¢ny. V individualnej forme odborného vycviku
su vSak eSte mnohé otazky, ktoré si vyzaduju rieSenie. Ide najmd o organizaciu
individudlneho odborného vycviku, striedanie ziakov na pracovisku, vyber kvalifikovanych
inStruktorov a ich Skolenie.

3.2 Organizacné formy vyucovania z hl’adiska miesta, na ktorom sa odborny vycvik
uskutociiuje

Charakter vyucovacieho procesu v odbornom vycviku si vyzaduje, aby sa vyucba
konala v réznom prostredi. Po¢inajuc v podstate experimentdlnymi podmienkami aZz po
vyucovanie, resp. ucebnu pracu ziakov v beznom prevadzkovom prostredi v Standardnych
pracovnych kolektivoch odbornych zamestnancov. Pre klasifikaciu organiza¢nych foriem
vyucovania v odbornom vycviku z tohoto aspektu je rozhodujuci stupent pribliZzenia miesta
konania odborného vycviku k redlnemu pracovnému procesu. Na zdklade toho mdzeme
vymedzit' tieto zdkladné druhy organiza¢nych foriem odborného vycviku vzhl'adom na
miesto, na ktorom sa odborny vycvik uskutociuje:

e vyucba v experimentalnych podmienkach (laboratorna vyucba);

e vyucba v uéebnych dieliach patriacich SOS;

e vyucba na ucnovskych prevadzkovych pracoviskach — strediskéach praktického vyucovania;
e vyucba v pracovnych kolektivoch na pracovisku inej fyzickej, alebo pravnickej osoby;

o exkurzia.

Majster odbornej vychovy sa rozhoduje pre najvyhodnejSiu organizacnu formu
odborného vycviku po zvazeni ciel'a, obsahu a didaktickej ulohy danej vyucovacej jednotky.
Pre osvojenie si ur€itého tematického celku mdézeme vyuZzit' aj viaceré organizané formy
vyuc€ovania v optimalnej kombinacii.
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3.2.1 Vyucba v experimentalnych podmienkach

Je pomerne zriedkavo sa vyskytujica organizacnd forma vyucovania v odbornom
vycviku. NajcCastejSie sa vyuziva ako dopliujuca forma veduca k osvojovaniu si zékladov
experimentalnej laboratornej Cinnosti v urcitych uc¢ebnych odboroch. V niektorych ucebnych
odboroch, napr. v chemickej vyrobe je laboratorna praca podstatnou zlozkou pracovnej
¢innosti. Napln prac vykonavanych pri laboratérnej vyucbe je zavisla od Specifickych znakov
dané¢ho ucebného odboru. Tato organizacna forma si vyzaduje dobré materialno-technické
vybavenie laboratorii, predbezni technickl pripravu ziakov, presné¢ ndvody na laboratérne
préce, ktoré okrem samotného priebehu experimentu musia poskytnut’ Ziakom aj informécie o
sposobe vyhodnotenia experimentu.

V sucasnej dobe sa v mnohych ucebnych odboroch v zna¢nej miere vyuzivaju rdozne
trenazéry. Vyucbu s pouZitim trenaZérov mozeme tieZ povaZovat za laboratornu formu
vyucovania v odbornom vycviku. Trenazér totiz nie je skuto¢né vyrobné (alebo iné)
zariadenie, ale ho len viac, alebo menej simuluje.

3.2.2 Vyucba v u¢ebnych dielinach

Vyucba v ucebnych dielach je takd organizacnd forma vyucovania v odbornom
vycviku, pomocou ktorej ziskavaju ziaci najmd v ucebnych odboroch materialnej vyroby
systematicky prevazne zékladné praktické zrucnosti a navyky v kolektive ziakov za priameho
vedenia majstrom odbornej vychovy, pricom nesmieme zabudat’ ani na realizaciu vychovnych
cielov. Téato vyucba sa realizuje hlavne na vybranych a kontrolovanych ucebno-vyrobnych
ulohach.

Vyucba v ucebnych dielitach sluZzi na pripravu Ziakov na d’alSiu vyucbu na uc¢novskych
prevadzkovych pracoviskach alebo v pracovnych kolektivoch. Preferujeme ju najmd v
pripravnom obdobi odborného vycviku. Prax potvrdzuje, Ze vyucba v u€ebnych dieliach sa
pouziva vo vac¢sine ucebnych odborov pripravujicich odbornikov materialnej vyroby. Vyucba
v ucebnych dielfnach je spolu s vyucbou v pracovnych kolektivoch najrozsirenejSia
organiza¢na forma odborného vycviku a pracovna ¢innost’ Ziakov ma pri sprdvnej organizacii
v prevaznej miere charakter produktivnej u¢ebnej prace.

V nadvéznosti na vysledky teoretického odborného vyucovania sa vyucba v ucebnej
dielni realizuje na u¢novskej vyrobe pri vyuZziti modernej techniky, technoldgii a vedeckej
organizacie prace.

Oblast’ vyuzitia vyucby v ucebnych dieliach je obmedzend na urcité u¢ebné odbory. Je
vhodna predovSetkym pre systematické osvojovanie si zakladnych zrucnosti a navykov v
odboroch, ktoré sa vyznacuju vysokym stupiiom obtiaznosti, ktorych osvojenie si vyzaduje
dlhodobé cvicenie s pomocou Speciadlne vybratej a nezriedka didakticky upravovanej
produktivnej prace. Patria sem najmad odbory materidlnej vyroby, kde prevladaji odborné
¢innosti spojené s obsluhou, zriad'ovanim alebo tdrZbou strojov a zariadeni, alebo s montaZou
konstrukénych celkov, pristrojov a strojov. Aj napriek vyhoddm tejto formy odborného
vycviku, nie je mozné pouZzit’ ju pri osvojovani si niektorych kontrolnych a obsluznych
¢innosti v materialnej vyrobe, spojovacej a oznamovacej technike alebo pre povolania v
oblasti sluzieb. Pri pouZiti tejto organizacnej formy vyu€ovania v odbornom vycviku su
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vytvorené priaznivé predpoklady pre systematicki vychovno-vzdeldvaciu pracu. Majster

odbornej vychovy moéze dokladne planovat, organizovat, riadit, kontrolovat a regulovat

priebeh vyucovacieho procesu, pri¢om k jeho hlavnym tloham patri:

e koordinovat vychovu a vzdeldvanie podl'a trovne kolektivu Zziakov;

e vypracovat vhodné pracovné namety (produktivnu, resp. cvicni  pracu) pre ziakov,
zodpovedajuce ciel'om a obsahu vyucovania;

e stanovit’ kritéria hodnotenia;

o cfektivne organizovat’ vyucovaci proces, vyuzivat adekvatne  vyulovacie metoédy a
didaktické prostriedky;

e vypracovat prerad’ovacie plany (ak to vyzaduje charakter prace).

Uplatnenie vyucovania odborného vycviku v u¢ebnych dieliiach je podmienené dobrou
materialno-technickou pripravou zo strany organizacie zodpovedajucej za odbornu pripravu
ziakov.

3.2.3 Vyucba na uénovskych prevadzkovych pracoviskach — strediskach praktického
vyucovania

Pri tejto organizacnej forme vyufovania v odbornom vycviku prebiecha vyucba na
vybratych prevadzkovych pracoviskach, ktorych vyber musi byt v sulade s poziadavkami
vyplyvajucimi z plnenia ucebnych osnov odborného vycviku. Vyuziva sa pri tom moderné
technické a technologické vybavenie daného pracoviska a koopericia s jeho kmenovymi
pracovnikmi.

Didaktické podmienky tejto formy vyucby spocivaji v tom, Ze vychova a vzdelavanie
ziakov sa realizuje:

e v ucebnych skupinach;

e za priameho riadenia majstrov odbornej vychovy;

e bezprostredne v relativne ohrani¢enom vyrobnom, resp. pracovnom okruhu podniku s
modernym vybavenim,;

e v sulade s u¢ebnymi osnovami na zéklade vybratych, ale didakticky upravenych vyrobnych
a pracovnych ¢innosti;

e (iastocne za podpory jednotlivych odbornych zamestnancov.

Pri vyucbe na ucnovskych prevadzkovych pracoviskach sa ¢asto vyuziva kombindacia s
vyucbou v ucebnych diellach a s vyucbou v pracovnych kolektivoch. Vyucbou na
ucnovskych prevadzkovych pracoviskéach sa zaist'uje plynuly prechod od vyucby v ucebnych
dielnach k vyucbe v pracovnych kolektivoch. V niektorych u¢ebnych odboroch je vyucba na
ucnovskych prevadzkovych pracoviskdch podmienend charakterom pracovného procesu,
alebo vysokou naro¢nostou na technické a technologické vybavenie pracoviska. V tychto
ucebnych odboroch predstavuje tato organizaénd forma odborného vycviku cCasto jedinu
efektivnu formu vyuéby. Specifikum vychovno-vzdelavacej prace majstra odbornej vychovy
pri realizdcii tejto organizac¢nej formy odborného vycviku vyplyva najmd z nutnosti

23



koordinovat’ pozndvaci proces ziakov s technologickym procesom na pracovisku. Pdjde

najma o nasledovné ¢innosti:

e planovanie a individudlna priprava vychovno-vzdelavacieho procesu;

e bezprostredna vychovno-vzdelavacia ¢innost’;

e koordinacné ulohy;

e analytické tlohy, kontrola — hodnotenie;

e ulohy vzt'ahujlice sa na organizaciu vyroby a prace mimo ramca bezprostrednej vychovno-
vzdelavacej prace.

3.2.4 Vyucba v pracovnych kolektivoch

Vyucba ziakov v pracovnych kolektivoch je definovana ako organiza¢na forma
odborného vycviku, v ktorej su ziaci jednotlivo, alebo v malych skupinkdch zaradeni do
pracovnych kolektivov odbornych zamestnancov. Za vedenia inStruktora sa aktivne
zucastiuji na pracovnom procese a plnenim pracovnych uloh si osvojuju pracovné ¢innosti
uréené ucebnymi osnovami. V Sirokej miere sa podiel'ajii na Zivote pracovného kolektivu a
vSestranne sa rozvijaju ako odbornici, aj ako osobnosti. Tato forma odborného vycviku sluzi
bud’ na Specialnu odbornu pripravu v ramci urcitého u¢ebného odboru, alebo ako vrcholna
faza pripravy na pracovnu ¢innost’ v pracovnych kolektivoch.

Pri uplatneni tejto organiza¢nej formy vyucovania v odbornom vycviku ma riadiaca
pedagogicka ¢innost’ majstra odbornej vychovy Specificky charakter spocivajuci v tom, Ze ide
o nepriame riadenie vychovno-vzdeldvacieho procesu prostrednictvom inStruktorov. Majstri
odbornej vychovy riadia tento proces podla u¢ebnych osnov odborného vycviku. InStruuji
odbornych pracovnikov, ktori sa na vyucbe podiel’ajii a koordinuju ich posobenie na ziakov.
Majstri odbornej vychovy vedu Ziakov prevazne nepriamo. Veduca tloha majstra odbornej
vychovy vSak zostdva v celom procese zachovana, aj ked bezprostredni vyucbu vedu
inStruktori.

Hlavné ¢innosti majstrov odbornej vychovy pri vyucbe st nasledovné:

e planovanie, priprava a organizacia vyucby zverenych Ziakov;

e pedagogické a metodické vedenie inStruktorov;

e koordinacia pedagogickej ¢innosti vSetkych odbornych pracovnikov podiel’ajucich sa na
vyucbe zverenych ziakov;

e kontrola a analyza vysledkov vychovy a vzdelavania, ako aj vychovno-vzdelavacej prace
vSetkych zucastnenych;

e vlastna priama vychovno-vzdelavacia praca so Ziakmi v urcitych situaciach.

Vyznamnym faktorom ovplyviiujucim kvalitu vyucovacieho procesu je sposob vedenia
a spoluprace majstra odbornej vychovy s inStruktormi po pedagogickej a metodickej stranke.
KIi¢ovymi sa javia tieto ulohy:
e vysvetlenie cielov stanovenych v u¢ebnych osnovach a ich konkretizécia;
e spolo¢né vypracovanie uc¢ebno-vyrobnych tloh;
e pedagogické a metodické porady zamerané na ciele, i¢innost’ vychovy, vyucovacie zasady,

vyucovacie metody a pod.
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Délezitym ¢initelom vo vyucovacom procese su inStruktori. Maji hlavny podiel na
vychovno-vzdelavacej praci so ziakmi. V stlade so svojim spolocenskym poslanim plnia
predovsetkym ulohy spojené s prendSanim pracovnych prikazov na ziakov, s ich riadenim,
kontrolou a hodnotenim. V ich praci su najfrekventovanejsie tieto Cinnosti:

e prenaSanie pracovnych prikazov formou jednoduche;j inStruktaze;
e odovzdavanie pracovnych skusenosti Ziakom;

e kontrola vysledkov prace ziakov;

e pracovné inStruktdze na zaciatku u¢ebného dna;

e pracovné inStruktaze v priebehu a na konci uc¢ebného dna;

e priebezné hodnotenie vysledkov ziakov.

3.2.5 Exkurzia

Vyrobna exkurzia je jednou z organiza¢nych foriem vyucovania v odbornom vycviku. Z
analyzy ucebnych osnov, zo skusenosti pedagogickych kolektivov a z literatiry vyplyva, ze
zakladné didaktické ciele, ktorych splnenie exkurziou sledujeme, sa liSia v zavislosti od
obdobia odborné¢ho vycviku. Exkurziou si ziaci dopliuji svoje poznatky o sledovanom
objekte, charaktere a podstate technologického procesu, o technickom vybaveni zavodu, o
organizacii prace a o spdsobe pracovnej ¢innosti odbornikov.

Exkurzia zvykne byt v pedagogickej literatire zarad’ovand aj ako vyucovacia metdda.
V naSom pripade vSak hovorime o usporiadani organiza¢nych, Casovych, priestorovych a
materidlnych podmienok vyucovacieho procesu, co znamenda Ze hovorime o organiza¢nych
formach. Vyznam a zameranie exkurzie moZeme hodnotit’ z viacerych hladisk. Tak z
hladiska didaktickej funkcie, ktori ma exkurzia splnit’ mézu byt exkurzie:

- uvodné (oboznamovacie)
- zaverecné.

Z hladiska Sirky sledovanych javov mozu byt’ exkurzie:
e tematické (sleduju len jeden, alebo obmedzeny maly pocet javov, vzt'ahujicich sa k urcitej
téme);
e komplexné (zamerané na Sir$i komplex javov).

Aby exkurzia splnila svoju vychovno-vzdelavaciu funkciu, musi majster odbornej
vychovy venovat’ jej priprave, priebehu a vyhodnoteniu potrebnii pozornost’. Jeho ¢innosti
spojené s vyuzitim exkurzie ako organizacnej formy vyucovania v odbornom vycviku
spocivaju hlavne:

e v dokladnej analyze ucebnych osnov a z toho vychadzajaceho vyberu zdvodu, prevadzky,
dielne a vyberu strojov, zariadeni, technologickych procesov, s ktorymi sa majui Ziaci na
exkurzii oboznamit’;

e v spolupraci s pracovnikmi vybranych prevadzok a organizacnom zabezpeceni exkurzie
(obsah a rozsah exkurzie, sprievodcovia, bezpe€nostné opatrenia atd’.);

¢ vo finan¢nom a materidlnom zabezpeceni;
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e v inStruktazi ziakov pred vykonanim exkurzie, ktora bude obsahovat’ ciel’ a obsah exkurzie,
plan exkurzie, konkrétne ulohy, ktoré budu Ziaci pocas exkurzie plnit a sposobe
spracovania tychto tloh;

e v organizacnej a pedagogickej praci spojenej so samotnym vykonanim exkurzie;

e v zaverecnej besede, v ktorej ziaci preukazu splnenie uloh, ktorymi boli povereni, ujasnia
sa pripadné nejasnosti a majster vykond spolu so Zziakmi vyhodnotenie priebehu a
vysledkov exkurzie.

Pri zaverecnych a komplexnych exkurzidich je cielom, okrem podrobnejSicho
zozndmenia sa s objektom, sluzbami, prevadzkami a oddeleniami, aj prispiet k syntéze
vedomosti ziskanych, ako pri odbornom vycviku, tak aj v teoretickych predmetoch.

3.3 Organizacné formy vyucovania z hPadiska ¢asu a prioritnych didaktickych
funkcii

Organizacné usporiadanie podmienok vyucovacieho procesu v odbornom vycviku je
podmienené jeho cielom a ulohami a charakteristickymi vlastnostami. Rozhodujuca je
skutoc¢nost, Ze vyucCovaci proces v odbornom vycviku prebiecha na zaklade ucebnej prace
ziakov, 7ze sa v nom integruju teoretické poznatky ziakov s praktickymi pracovnymi
zruénostami a navykmi, veducimi k Uspe$Snému plneniu pracovnych uloh. Z hladiska
ucinnosti odborného vycviku je doélezité dosiahnut’ o mozno maximalny stupen priblizenia
ucebnej Cinnosti ziakov podmienkam redlnej vyroby. Réznorodost” a zloZitost” poznavacieho
procesu zZiakov v odbornom vycviku, ako aj vysoké naroky na jeho organizacné a materialno-
technické zabezpecenie si vyzaduju Specificku ¢asovll organizaciu vyucovacej jednotky.

Z casoveého hladiska sa v pedagogicke] praxi osvedCil, ako zdkladnd vyucovacia
jednotka v odbornom vycviku, vyucovaci deri. V priebehu vyucovacieho dia sa majster
odbornej vychovy vhodnou a premyslenou organizaciou vyucovacieho procesu, vyuzivanim
adekvatnych vyu€ovacich metdd, didaktickych prostriedkov a pri reSpektovani vyucovacich
zasad usiluje v spolupréaci so ziakmi o splnenie vychovno-vzdeldvacich cielov stanovenych
uc¢ebnymi osnovami a tematickym planom.

Podl'a platnych predpisov je dizka trvania vyuéovacieho diia stanovena na 6 hodin v 1. a
2. ro¢niku a na 7 hodin v 3. ro¢niku. Su vSak aj ucebné odbory s vynimkami. Vnutorna
Struktira vyucovacieho dna koreSponduje s pedagogicko-psychologickymi zakonitost'ami
poznavacieho procesu v odbornom vycviku. Musi umoznovat’ realizaciu didaktickych funkeii
stanovenych vychovno-vzdelavacim cielom vyucovacieho dia. St to predovSetkym
didaktické funkcie zamerané na pripravu a motivaciu na ucebnt ¢innost, na oboznamovanie
sa s novym ucivom, na osvojovanie si nového uciva, na pracu s novym u¢ivom - opakovanie a
upeviiovanie a na kontrolu a hodnotenie. V niektorych castiach vyucovacieho procesu
prevladaju isté didaktické funkcie, ¢o urcuje charakter vyucovacieho procesu v danej etape.
Vzdy st vSak sprevadzané aj inymi didaktickymi funkciami, vzajomne sa prelinaju a
dopliuju. Je tlohou kazdého majstra odbornej vychovy, aby Struktura vyucovacieho dia bola
variabilna, aby v nej spajal jednotlivé didakticke funkcie, zaistil ich sibeZnost’ a nadvdznost’ a
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vytvoril také podmienky vyucby, aby ziakov zaujala, dusevne ich aktivizovala a viedla ich k
dokladnému osvojeniu a vyuzivaniu vedomosti a zru¢nosti.

3.4 Typy vyucovacich dni

Kazdy vyucovaci dent v odbornom vycviku ma svoje jedine¢né znaky dané jeho ciel'om,
obsahom a postavenim v celom systéme procesu vychovy a vzdeldvania v odbornom vycviku.
V jednom vyucovacom dni mézu byt realizované vSetky didaktické funkcie, alebo len
niektoré, pricom ich parcidlne zastupenie méze byt rézne. Postupnost’ realizacie jednotlivych
funkcii je viac-menej ustalena (vyplyva zo vSeobecnych zakonitosti pozndvacieho procesu).
To vSak neznamend, ze sa nemdze v odovodnenych pripadoch menit, alebo ze sa plnenie
didaktickych uloh neméze navzajom prelinat’.

Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa stretdvame s tromi hlavnymi typmi
vyucovacich dni, ktoré sa svojou Strukturou viac, ¢i menej odliSuju, v zavislosti od ich
didaktickej funkcie. Ide o nasledovné typy:

1. zdkladny (kombinovany) typ vyucovacieho dna
2. inStruktazny typ vyucovacieho dna
3. ndcvikovy typ vyucovacieho dna

Najfrekventovanej$Sim typom vyucovacieho dia, z ktorého st odvodené aj d’alSie dva
typy, je zakladny typ vyucovacieho dria. Jeho Struktira zodpoveda skuto¢nosti, Ze v priebehu
tohto vyuCovacieho dia sa realizuju vSetky uvedené didaktické funkcie. M4 nasledujlice

etapy:

e Organizacia vyucovacieho dia

V tejto Casti vyucovacieho dila sa realizujii najmi vonkajSie podmienky vyu€ovacieho
procesu (organizdcia ucebnej skupiny, kontrola pritomnosti a materidlno-technické
zabezpecenie vyucCovacieho procesu, upravenost Ziakov a vykonanie tvodnych
administrativnych prac). Trva asi 5 - 15 minut.

e Priprava Ziakov na aktivne osvojovanie uciva

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia priprava zZiakov na pracu s novym ucivom a
didaktickd funkcia didakticka orientacia na ciel. Majster odbornej vychovy tu ziskava
informacie o predchadzajucej pripravenosti Ziakov na osvojovanie si nového uciva,
oboznamuje ich s cielom vyucovacieho dia a motivuje ich pre aktivne usilie splnit’ stanoveny
vychovno-vzdelavaci ciel’.

¢ Oboznamovanie Ziakov s novym ucivom

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia oboznamovanie ziakov s novym ucivom. \VV
odbornom vycviku ide vicSinou o teoretické vedomosti aj o praktické pracovné zru¢nosti a
navyky. V tejto etape sa musi dosiahnut’ u ziakov vytvorenie systému pojmov prislusnych k
danej téme, vytvorenie jasnych a uplnych predstdv o charaktere manuélnych, vyrobnych
ginnosti, ktoré si Ziaci maju osvojovat’. TaZisko pedagogickej prace majstra odbornej vychovy
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tu spociva v optimalnom sprostredkovani informécii Ziakom. Nejde tu vSak len o vyber
obsahu informacii, ale aj o spdsob ich prezentacie v sulade s vyucovacimi zasadami. Nemene;j
vyznamna je vSak uloha majstra odbornej vychovy dosiahnut’ aktivne a uvedomelé prijimanie
a spracovanie informdcii ziakmi. Splnenie tejto ulohy si vyzaduje vyber adekvatnych
vyuCovacich metdd a prostriedkov vyuCovania. Z vyuCovacich metdd je to v prvom rade
vysvetl'ovanie, predvadzanie a pozorovanie, ale aj rozhovor alebo experiment ziakov. V
niektorej pedagogickej literatire sa tato Cast' vyuCovaciecho dna oznacuje ako wuvodna
inStruktaz.

V zikladnom type vyucovacieho dna by cas trvania druhej a tretej etapy nemal
presahovat’ 60 - 90 minut. Zalezi to na rozsahu a najmé zlozitosti novych informécii.

e Osvojovanie a upeviiovanie uciva

V tejto etape sa realizuje didakticka funkcia pociatocné osvojovanie uciva a didakticka
funkcia prdca s prebranym ucivom a ziskanymi skusenostami - upeviiovanie a prehlbovanie
uciva. Osvojovanie a upeviiovanie uciva prebieha v procese cvi¢nej alebo produktivnej prace
ziakov. Ulohou majstra odbornej vychovy je organizovat, riadit, kontrolovat a regulovat
ucebnu ¢innost’ Ziakov. Ddlezitym predpokladom uspe$ného osvojovania uciva je premyslena
vol'ba u¢ebnych uloh a pracovnych nametov pre ziakov. Pri osvojovani a upeviiovani uciva sa
najvyraznejsie uplatituju praktické metddy - cvicenie a produktivna praca ziakov.

Mimoriadny vyznam ma kontrolnd a regulacnd ¢innost’ majstra odbornej vychovy v
procese pociatocného osvojovania uciva. Musi dbat’ na to, aby si ziaci osvojovali spravne
pracovné zru¢nosti a navyky a aby zavcéasu postrehol pripadné chyby a pomahal Ziakom pri
ich odstraiiovani. To si vyZaduje individudlny pristup k jednotlivym ziakom. V pripade
potreby zarad’'uje priebeznu individualnu alebo skupinovl instruktaz.

V etape osvojovania a upeviovania uciva spociva tazisko vyufovacieho procesu v
u¢ebnom dni zdkladného typu. Z €asového hladiska predstavuje tato etapa najrozsiahlejSiu
cast’ vyu€ovacieho dna.

e Kontrola a hodnotenie

Didakticka funkcia kontrola a hodnotenie prebieha v celom vyu¢ovacom dni. Priebezna
kontrola a hodnotenie je zdkladnym predpokladom riadiacej prace majstra odbornej vychovy.
Ak hovorime o kontrole a hodnoteni v zdvere ucebného diia, madme na mysli zavereéné
hodnotenie, ktoré ma majstrovi odbornej vychovy, ale aj Ziakom ukézat’, do akej miery boli
splnené ciele a ulohy vyucovacieho dia. Hodnotenie tu neplni len funkciu diagnosticku, ale aj
funkciu stimula¢ni a aktivizujicu a funkciu vychovnu. Vysledky hodnotenia st potom
podkladom pre d’alSiu pedagogickt pracu majstra odbornej vychovy so ziakmi.

e Zaver vyucovacieho diia

V zéavere vyuCovacieho dila organizujeme upratovanie pracoviska, oSetrenie nastrojov,
strojov a zariadenia pracoviska. Majster odbornej vychovy zhodnoti priebeh vyucovacieho
dna, oboznami ziakov s tlohami nasledujuceho vyucovacieho dia, popripade zadad domacu
ulohu ziakom.
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Vo vyucovacom procese v odbornom vycviku sa casto stretdvame s vyucovacimi
dinami, kde je hlavnou didaktickou funkciou osvojovanie, upevitovanie a prehlbovanie uciva.
V takomto uc¢ebnom dni si Ziaci osvojuji nové ucivo, alebo vyuzivajii uz osvojené poznatky,
zrucénosti a navyky pri samostatnom tvorivom rieSeni zadanych pracovnych tloh. V tomto
pripade ide o ndcvikovy typ vyucovacieho diia.

Nacvikovy typ vyu€ovacieho dita ma nasledovnu Struktaru:
organizacia vyucovacieho dna;
priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;
osvojovanie a upeviiovanie uciva,
kontrola a hodnotenie;
zaver vyucovacieho dna.

a s wnN e

Tazisko vyudovacieho procesu spoéiva v pracovnej ¢innosti Ziakov, prostrednictvom
ktorej si Ziaci osvojuju, upeviiuju a prehlbuji svoje vedomosti, zru€nosti a pracovné navyky a
nadobudaju zékladné pracovné sktisenosti typické pre dany ucebny odbor. Hlavnou tlohou
majstra odbornej vychovy je tu organizovat, riadit’ a regulovat’ pozndvaci proces Ziakov.
Népln ¢innosti majstra odbornej vychovy a ziakov v jednotlivych etapach vyucovaciecho dna
je analogicka, ako pri vyu¢ovacom dni zakladného typu.

Specialnou modifikaciou vyudovacieho diia tohto typu je vyu¢ovaci deit zamerany na
suborné prace, pripadne na kontrolné prace.

InStruktaZny typ vyucovacieho dita sa vyuziva v pripadoch, ak si nové informécie
svojim obsahom a naro¢nostou vyZaduju, aby sme im venovali ¢as stanoveny na cely u¢ebny
den. Tazisko takéhoto typu ucebného dia je v oboznamovani Ziakov s novym uéivom.
Ulohou majstra odbornej vychovy je nielen sprostredkovat’ ziakom potrebné informacie, ale
pri dodrzani vSetkych didaktickych zdsad dosiahnut’, aby Ziaci informdcie spravne spracovali
a na ich zaklade si vytvorili jasné a uplné predstavy o ¢innosti, ktort si maju osvojit’ a aby si
tieto informacie zapamatali.

Instruktdzny typ vyucovacieho dina sa v odbornom vycviku vyskytuje pomerne
zriedkavo. M4 nasledovnu Struktaru:

1. organizacia vyucovacieho dna;
priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva;
oboznamovanie Ziakov s novym ucivom;
kontrola a hodnotenie;
zaver vyucovacieho dna.

o s W

Uvedené rozdelenie vyucovacich dni do troch zakladnych typov je odvodené od ich
urcenia na plnenie prioritnych didaktickych funkcii. V didaktikdch odborného vycviku sa
stretdvame aj s inymi klasifikéciami.

Kazdy typ vyucovacej jednotky vyzaduje prisluSny pomer medzi réznymi druhmi
inStruktdzi (metodika a doba inStruktdze), rozny pomer ucebnych a vyrobnych uloh, ktoré
plnia ziaci. Okrem toho kazdy typ vyuc€ovacieho dna si vyzaduje pouzitie inych didaktickych
prostriedkov a vyucovacich metod.
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3.5 Priprava na vyucovaci den v odbornom vycviku - vzor

Vyucovaci predmet: Déatum:
Ucebny/studijny odbor: Vyucujuci:
Rocnik, ucebna skupina: Pocet hodin:
TEMA:

Vychovno-vzdelavaci ciel’
Ciel kognitivny
Ciel efektivny
Ciel’ psychomotoricky

Materialno-technické zabezpecenie
Vyrobny material, nastroje, stroje, meradld, dokumentacia, u¢ebné pomocky potrebné
pre majstra odbornej vychovy aj pre Ziakov.

Organizacné formy vyucovania

Tu uvadzame ¢i ide o skupinovi, alebo individualnu formu, frontalny vycvik, alebo
vycvik v druzstvach, v ucebnej dielni, alebo na prevadzkovom pracovisku a pod., typ a
Struktiru vyucovacieho dia. Uvadzame tu aj jednotlivé cCasti vyuCovacieho diia podla
zvoleného typu a ich casové dotécie.

Priprava na osvojovanie si nového uciva

Oboznamenie Ziakov s cielom vyucovacieho dina, motivacia, overenie si pripravenosti
ziakov na osvojovanie si nového uciva. Kontrolné otazky (tlohy): Tu sa odporaca uvadzat
znenie otazok, pri zacinajuicich aj znenie rieSenia a meno ziaka, ktory ma odpovedat’.

Oboznamenie Ziakov s novym ucivom
Obsah uvodnej inStruktdze a metodické poznamky. Kontrolné otdzky sluziace na
overenie ako Ziaci pochopili nové ucivo.

Osvojovanie a upeviiovanie nového uciva

Obsah a organizacia cvi¢nej alebo produktivnej ucebnej prace Zziakov. Metodické
poznamky, spdsob kontroly priebehu vyu€ovacieho dna.
Kontrola a hodnotenie

Spdsob, organizacia a kritéria priebeznej kontroly a kontroly a hodnotenia na zaver
vyucovacieho dna. Kontrolné otazky, pripadne kontrolné ulohy.

Zaver vyucovacieho diia
Sposob ukoncenia vyucovacieho dia, vyhodnotenie vysledkov, oboznamenie s ciel'om a
obsahom buduceho vyucovacieho dna, pripadne zadanie doméacej ulohy.

Poznamky
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4 ROZVIJANIE TVORIVOSTI ZIAKOV V ODBORNOM
VYCVIKU

LCudstvo sa rozvija vd’aka tomu, ze l'udia maju schopnost’ vytvarat nové, lepsie,
dokonalejSie, racionalnejsie, efektivnejSie, lacnejSie, zdravSie mySlienky, postupy prace
a produkty, ktoré ul'ah¢uju a skvalitituju ich zivot. Tato schopnost’ sa nazyva tverivost’ (alebo
kreativita). Nasou jedinou Sancou na prosperitu, pokrok a rozvoj je uvolnit’ tvorivé myslenie
a konanie ob¢anov ako hlavny zdroj d’al$ieho rastu spolo¢nosti. (Turek, 2003, str. 86) .

Ulohou vychovy a vzdelavania je pripravit kazdého ¢lena spolonosti na Uspe$né
uplatnenie sa na meniacom sa trhu prace. To znamena, Zze okrem iného musime u mladych
I'udi vypestovat’ schopnost’ tvorivo mysliet a pracovat. Pre $kolstvo pripravujuce buducich
odbornikov ma rozvijanie tvorivého myslenia ziakov, ktori budil po néstupe do praxe denne
rieSit’ rozne zlozité tvorivé ulohy, mimoriadne délezity vyznam. Viest' ziakov k tvorivému
pristupu k osvojovaniu si pracovnych zru¢nosti a k ich tvorivému uplatiiovaniu v spojeni s
teoretickymi poznatkami pri rieSeni konkrétnych pracovnych tloh je povinnostou kazdého
majstra odbornej vychovy. Aby sme mohli tito Glohu tspesne splnit, musime mat’ okrem
odbornych praktickych a teoretickych poznatkov aj zdkladné poznatky z tedérie rozvoja
tvorivosti. V nasledujucej kapitole uvedieme vSeobecné a potom Specialne otazky vychovy k
tvorivosti vo vyucovacom procese v odbornom vycviku.

Schopnost’ tvorivého vyuzitia osvojenych si vedomosti, ale aj tvorivy pristup pri ich
nadobudani je zakladnou poziadavkou kladenou na moderny vyucovaci proces. Vychova k
tvorivosti by sa mala zacinat uZz od utleho detstva, v predskolskom obdobi, najma
prostrednictvom spravneho usmeriiovania aktivity dietata pri hrach. Tak, aby sa uz v tomto
obdobi vytvéarala vhodna zakladiia pre vychovu tvorivych schopnosti v Skolskom obdobi.
Pripravi sa tak vhodné pdda pre rozvijanie tvorivych schopnosti a tvorivej aktivity v mladSom
veku, kde cielavedomé a ststavné rozvijanie tvorivych schopnosti prebieha uZ na ovela
SirSom priestore.

Mimoriadnu starostlivost’ rozvoju kreativity treba venovat’ hlavne v puberte a ranej
adolescencii. V tomto obdobi sa mdZeme v snahe o maximalne rozvijanie tvorivych
schopnosti opierat’ najmd o vnUtorni snahu po sebarealizacii, sebazdokonalovani a
sebavzdelavani. V tomto obdobi sa najintenzivnejSie rozvijaju tvorivé schopnosti a najma
abstraktné myslenie. Zatial' o v predskolskom obdobi a v niZsich ro¢nikoch ZS proces
vychovy k tvorivej aktivite je viac podmieiiovany podnetmi zvonku, vo vyssich triedach, resp.
v puberte dochddza k urcitej relativnej rovnovédhe a v nasledujucom vyvinovom obdobi
postupne prevazuju vnutorné autoregulacné podnety nad podnetmi zvonku. To je jeden zo
zékladnych momentov, ktory nesmieme stracat’ zo zretel'a pri vychove k tvorivej aktivite.

4.1 Vychova k tvorivosti. Tvorivost’ deti a mladeze

Vychovu k tvorivosti musime vidiet’ v najSirSich suvislostiach. Na tvorivost’ jedinca ma,
vplyv cela socidlna klima (zdujem o tvoriva précu, sut'aze, tematické tlohy), vecné prostredie
(technika, architekttra, umenie), prirodné prostredie a dianie, kreativne situacie, pripravenost’
psychiky, ale aj celého organizmu subjektu na tvoriva ¢innost’, jeho spdsob Zivota a socialne
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vztahy. Subjekt si musi osvojit’ regulaciu psychosomatickych stavov priaznivych pre tvorbu.
Vychova k tvorivosti musi byt’ uskuto¢iiovana ako kolektivna ¢innost’.

Z tohto hladiska musi mat’, ako ¢innost’ ucitel’a, tak aj ¢innost’ ziakov, prvky tvorivosti
(rieSenie problémovych uloh, samostatnd praca ziakov, pedagogicka tvorivost’ ucitela). Vo
vychove k tvorivosti sa vSak neprejavuju len prvky, ale systém, v ktorom tvorivost je
hlavnym cielom aj metddou. Proces, ktory vedie k rozvijaniu prvkov, alebo tvorivosti ako
celku, je vlastne v zhode s teodriou tvorivosti kreativitou. J. Hlavsa (1981) o vychove k
tvorivosti uvadza: ,,Vychova k tvorivosti moéze byt potom chapana ako pojem pedagogicko-
psychologicky, ako psychologicky zosilnena dimenzia vychovy vzhladom k tomu, Ze ide o
budovanie dynamickej Struktury pomocou psychologicky naro¢nych metod”.

Pri vymedzovani pojmu vychova k tvorivosti sa vé¢Sina autorov vyhyba pojmu ucenie.
Ucenim si mézeme osvojit mnohé prvky tvorivosti (napr. niektoré metddy tvorby, naudit’ sa
vycitit problémy, definovat’ ich, objavovat nové vztahy, odkladat twsudok, pouZzivat
systémovy pristup), ale subjekt ich eSte musi transformovat’ do kontextu svojho tvorivého
potencidlu. Schopnost’ tvorivej ¢innosti moZzeme nadobudat” len tvorivou c¢innostou vo
vhodnych podmienkach.

Pre pedagogickl pracu je dolezité poznat’ charakteristiku tvorivého ziaka. Jednoznacné,
vSeobecne platné vystihnutie rysov tvorivého ziaka je vzh'adom na jedine¢nost’ a originalitu
kazdej tvorivej osobnosti nemozné. Daju sa vSak vytypovat’ jeho urcité znaky. Pokial’ ide o
spravanie sa, tvorivy ziak je zivsi, kladie viac otazok, neveri vsetkému pri vyuCovani, je
hravejsi, experimentuje s prvkami uciva vo volnom case. V Skole pracuje intenzivne,
samostatne a je vytrvaly, ale len vtedy, ak ho tlohy zaujimaju. Suvislosti s prospechom st
rozne, nepatri vZdy k najlepS§im. M4 mnoho mimoskolskych zdujmov. Tvorivy Ziak ma uz
niektoré znaky tvorivej osobnosti - pruznost vo vnimani a mysleni, fantdzia, zmysel pre
humor, je menej tzkostlivy. Moze byt menej socializovany, viac samostatny a ma o sebe
kladnti mienku.

Velky vyznam tu mé aj vytvaranie atmosféry pre tvorivy proces. Vztah ucitela k
prejavom tvorivosti je rozhodujuci pre stimuladciu ich kreativity. Vyskumy ukazuju, ze len
vel'mi malo ucitelov pozitivne reaguje na neobvyklé otdzky Zziakov. VicSina reaguje
negativne, alebo neurcito. Pozitivnejsie reaguju ucitelia na neobvyklé napady Ziakov, ale stale
je vicsina takych ucitel'ov, ktori reagovali negativne. Aj ked’ nie na vSetky neobvyklé otazky
modze uclitel’ vo vyucovacom procese v zaujme kreativity pozitivne reagovat, musi citlivo
vyberat’ ako a kedy reagovat’.

Pre rozvoj tvorivosti ziakov je dolezité, aby mal ucitel tieto vlastnosti:

1. mal dobré vedomosti o problematike tvorivosti a jej rozvijania. Na tomto zaklade moze
ucinne vyuzivat a usmeriiovat’ tvorivost pri rieSeni uloh cielavedome ju rozvijat’;

2. bol tvorivou osobnost'ou, ¢o mu umoziuje uplatiovat’ tvorivy pristup k vyuéovaciemu
procesu a vytvarat’ tvoriva atmosféru;

3. preferoval neautoritativny spdsob vyuovania. Ziaci sa musia ugit’ viac tvorivymi a menej
autoritativnymi spdsobmi vyucovania. Treba uprednostiiovat’ rieSenie problémov,
experimenty, manipuldciu, reSpektovat’ a podporovat’ divergentné myslenie ziakov, ich
originalitu a inova¢né schopnosti.
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4.2 Vytvaranie a rozvijanie predpokladov tvorivo pracovat’ vo vyu¢ovacom procese v
odbornom vycviku

Pre vyucovaci proces v odbornom vycviku je dolezité hl'adat’ prostriedky a spdsoby
efektivneho rozvoja tvorivého myslenia, priCom za rozhodujicu ulohu povazujeme objasnenie
vplyvu prace spojenej s rieSenim produktivnych uloh na tento proces. Preto ma aktivacia
tvorivého pristupu k rieSeniu produktivnych uloh a metodika organizacie ufebnej prace
ziakov spojenej s osvojovanim si tvorivych sposobov prace v odbornom vycviku, ale aj v
inych vyucovacich predmetoch, vel'ky vyznam.

Rozvijanie tvorivého myslenia Ziakov v odbornom vycviku, ako nutnej podmienky
tvorivej pracovnej ¢innosti, je podmienené mnohymi faktormi. NajvyznamnejSie z nich su:

- tvoriva atmosféra, v ktorej sa uskuto¢ituje vyucovaci proces;

- vyuzivanie vhodnych vyucovacich metdd a organizacnych foriem  vyucovania. Ide o
metédy a organizacné formy, ktoré aktivizuji ziakov a vytvaraju priestor pre
samostatnu tvoriva pracu;

- premyslena volba vhodnych pracovnych nametov, ktoré podnecuji tvorivy pristup
ziakov k uceniu;

- vytvorenie a pouzivanie $pecialnych kreativnych programov vo vyucovacom procese;

- vyuzivanie prirodzenej sutazivosti ziakov, napr. previazanim  vyucovania s pripravou
na rozne sut’aze a so zadujmovou ¢innost'ou v rdmci vychovy mimo vyucovania.

4.3 Niektoré metody a koncepcie rozvijania tvorivosti Ziakov v odbornom vycviku

Pri rozvijani tvorivosti ziakov vo vyu€ovacom procese ide va¢sinou o premysleny vyber
a kombinaciu vhodnych metodickych postupov. Mozeme teda hovorit o koncepcii
vyu€ovacieho procesu. V odbornom vycviku su efektivne vyuziteI'né najmi metdda rieSenia
problémov, projektové vyucovanie, metdda Ciernej skrinky a brainstorming.

a) Metoda rieSenia problémoy

Podstata metody riesenia problémov spociva v tom, Ze ziak riesi vlastnym aktivnym
skimanim prakticky, alebo teoreticky problém. Metoda rieSenia problémov sa da realizovat
vo viacerych variantoch. Bud’ je to dialég medzi Ziakom a ucitel'om, alebo heuristicky postup,
pri ktorom Ziak postupne objavuje nové poznatky, alebo komplexné problémové metody, pri
ktorych Ziak rieSi sam, alebo v kolektive rozsiahlej$i problém. Technickym problémom mdze
byt pre ziakov napr. konstrukéné rieSenie vyrobku, technologicky postup, vol'ba materialu,
optimalne ekonomickeé rieSenie a podobne.

Metdda rieSenia problémov sa vyznacuje tymito hlavnymi znakmi:
- problémy vychadzaji z vopred vybranej Zivotnej situécie;
- problémové situacie obsahuju tazkosti vyplyvajice z rieSenia problému;
- ziaci musia mat’ k dispozicii prostriedky potrebné na rieSenie problému (poznatky,
sktisenosti, literatiru a pod.);
- problémy musia byt spravne formulované, aby sa dali stanovit’ hypotézy rieSenia;
- myslienkovy pochod ziaka musi vyustit’ do rieSenia problému;
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- problém ma byt dynamicky, t.j. ma viest' k cielu po urCitych zdévodnenych etapach,
ktoré (Turek, 1999, str. 46).

Pri rozvijani technického tvorivého myslenia mé metoda rieSenia problémov znacny
vyznam. Ide tu vzdy o rieSenie urCitého technického problému, konsStrukéného, alebo
technologického. Pri metode rieSenia problémov uplatiiujeme divergentné myslenie hlavne vo
faze hladania moznych rieSeni (varidcii). Produkovanie alternativ, ich hodnotenie a
overovanie spravnosti st nepochybne tvorivé prvky. Naopak, aby sme hl'adanim jediného
spravneho rieSenia nevtlacili myslienkovému postupu znaky konvergencie, moézeme vedl'a
optimalneho rieSenia najst’ a akceptovat’ aj iné spravne rieSenia, alebo rieSenia optimalne v
urcitych situdcidch.

Uspesné vyriesenie problému a stéasne rozvoj tvorivého myslenia podporujeme u
ziakov, najma mladsich, heuristickymi otazkami nasledovného druhu: Co by sa stalo, keby sa
dana vec:

= zvicsila

* zmenSila

= spojilasinou vecou

= rozdelila

* urobila z iného materialu?

Rozvijanie technického tvorivého myslenia metddou rieSenia problémov mdze byt na
réznych Urovniach samostatnosti, originality a tvorivosti Ziakov. Otdzky problémového
vyucovania su v pedagogickej literatiire dostatocne rozpracované (Okoti, Mat'uskin, Turek a
ini). Jej vyuzivanie vo vyucovacom procese je vSak zriedkavé. Odborny vycvik dava dobré
predpoklady pre uplatnenie problémovej metddy ako jednej z ciest na rozvijanie technického
tvorivého myslenia.

b) Projektové vyucovanie

Projektové vyucovanie je svojou podstatou velmi podobné postupu pri rieSeni
praktickych uloh, s ktorymi sa Ziaci stretnll pri vykone svojho budiiceho povolania. Kazda
vyroba, alebo sluzba, pre ktori sa Ziaci pripravuju si vyZaduje ziskanie, triedenie a
spracovanie informdcii, planovanie c¢innosti, vypracovanie projektu rieSenia, realizaciu
projektu a hodnotenie vysledku. Naznaceny postup ukazuje, ze ide o rozmanité ¢innosti, ktoré
si vyzaduju odlisné metddy rieSenia. Potom aj proces osvojovania si tychto ¢innosti ziakmi sa
musi uskutoctiovat’ s vyuzitim kombinéacie vhodnych metodickych postupov. Na rozdiel od
problémového vyucovania, kde ide skor o parcidlne problémy, ide tu o komplexny problém,
ktorého rieSenie oznaCujeme pojmom projekt. Pre takto koncipované vyucovanie budeme v
zhode s Kosovou, Turekom a inymi autormi pouZzivat’ pojem projektové vyucovanie.

Vyhodou odborného vycviku je skutoCnost, Ze témy projektov vychadzaju z
konkrétnych potrieb praxe daného odboru. Tym je dany interdisciplindrny charakter a
poskytuje jednotlivym ziakom skupiny moZnost’ uplatnit’ sa v oblasti, ktorti preferuji, ¢o
pozitivne ovplyviiuje ich vniitorna motivaciu. Uspes$ne vyrieSeny projekt realizovany aj v
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hmotnej, alebo inej prakticky pouzitelnej podobe stimuluje aktivitu ziakov a ich zdujem o
samostatnu tvorivu pracu.

Pri projektovom vyucovani sa v odbornom vycviku osvedcilo postupovat’ v tychto

krokoch:

1.

navrh témy projektu. Pre ziakov s mensSimi skisenost’ami tému navrhuje majster, aby
bola v stilade s praxou a s obsahom uciva. Skusenejsi ziaci moézu tému navrhnut’ sami,
alebo v spolupraci s majstrom odbornej vychovy. Tu treba nacrtnut aj oCakavany
prinos;

organizécia a planovanie rieSenia projektu. Tu je potrebné stanovit’ si aj prostriedky,
ktoré su k dispozicii (informacie, material, technologie, Cas a iné) a rozdelit’ Ziakov do
skupin;

teoretické rieSenie projektu, na ktorom sa aktivne podielaju vSetci ziaci. Majster
odbornej vychovy je v ulohe nendpadného radcu a koordinatora;

zhodnotenie navrhnutych rieSeni v rdmci skupiny, aj vonkajSou oponentiirou;
prakticka realizacia navrhnutych rieSeni. Ziaci postdia vhodnost’ rieseni z hladiska
praktickej pouzitel'nosti, v pripade potreby navrhnii zmeny vyplyvajiuce zo skusenosti
z praktickej realizacie.

Realizacia projektového vyuCovania v odbornom vycviku si vzhladom na bod 5

uvedeného postupu vyzaduje primerané materialno-technické zabezpeéenie. Toto je vSak
vyvazené vySSou kvalitou vedomosti a pracovnych zru€nosti Ziakov.

C) Metdda Ciernej skrinky

Podstata metddy ciernej skrinky spociva v tom, Ze na zdklade pozorovania a analyzy

vstupnych a vystupnych charakteristik ur¢it¢tho predmetu, alebo javu (stroja, pristroja,
technologického procesu) sa predpokladaji Cinitele, ktoré spdsobili pozorované zmeny. To
znamena, Ze na zéklade zmien na vstupe a nimi vyvolanych reakcii sledovanych na vystupe
mozeme usudzovat’ (predpokladat’) o systéme, konStrukcii, principe C¢innosti neznameho
objektu. Pri praci s ”Ciernou skrinkou” je vyhodné dodrziavat’ tento postup:

poznanie vonkajSich stranok objektu alebo systému;

presné vyznacenie jeho zédkladnych znakov;

preverovanie a zmeny roznych spdsobov vstupu;

systematické sledovanie reakcii vystupu na zmeny vstupu, ich triedenie a analyza;
vypracovanie hypotéz o Struktire objektu alebo systému,

uplatnenie operacii, ktoré potvrdzuji stanovenu hypotézu;

urcenie vlastnosti objektu alebo systému;

preverenie platnosti stanovenych vlastnosti.

Metdda cCiernej skrinky podporuje poznavaciu aktivitu, vedie k raciondlnemu mysleniu,

podporuje predstavivost’, technickll invenciu, rozvija samostatnost’.
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d) Brainstorming

Metoda nazvana brainstorming prekladana najcastejSie ako burka mozgov. (Odvodené
od slov brain - mozog, storm - burka, Gtok). Je to metoda kolektivneho produkovania
myslienok. Jej pilierom je odlozené hodnotenie népadov. Vyrazne je tu oddelenad etapa
produkovania myslienok od etapy ich hodnotenia. DalSou podmienkou tspechu je vytvorenie
vol'nej atmosféry, v ktorej nadvrhy jednych pdsobia dopujuco na myslenie inych. V etape
tvorenia napadov je nepripustna ich akakol'vek kritika. Priebeh rieSenia nejakého problému
potom vyzera takto:

1. nastoli sa problém vyzadujtci rieSenie;
2. predsedajuci v uvode oboznami ucastnikov rieSenia s nasledovnymi zasadami:

a) treba podat stru¢né navrhy na rieSenia, ale vobec nekritizovat’ podané navrhy.
Hodnotit’ sa buda neskor;

b) treba podat’ vSetky, aj tie ,,najblaznivejsie” napady;

c) dolezité je mnozstvo napadov. Cim viac navrhov, tym je pravdepodobnejsi vyskyt
vyznamnych pre Gspesné rieSenie;

d) netreba sa obmedzovat’ len na vlastné napady, ale mézu sa rozvijat, modifikovat’ a
spajat’ navrhy inych;

3. kazdy navrh sa zapisuje na tabul'u. Autorstvo sa nezaznamenava;

4. ked je vycCerpany prud novych navrhov dochddza k ich hodnoteniu a k vyberu
najvhodnejsieho rieSenia.
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5 NAZORNE UCEBNE POMOCKY

,Ucebné pomodcky su také prostriedky, ktoré sluzia k nazornosti vyucovania
a umoziuju dokonalejsie, rychlejsie a kompletnejSie osvojenie uciva® (Petlak, 1997, s. 150).

5.1 Vymedzenie pojmov ucebna pomocka

Vyucovanie odbornych predmetov je nepredstavitelné bez dobrého materidlneho
vybavenia Skoly. Materidlne prostriedky predstavuju dolezita didakticktt kategoriu, ktord
podmieniuje a zefektiviiuje priebeh vyucovacieho procesu. Ide o také predmety, ktoré v uzke;j
sucinnosti s vyu¢ovacou metédou a organizacnou formou pomahaji k dosiahnutiu cielov.

Vyber vhodnych uéebnych pomdcok patri medzi zédkladné tkony pripravy ucitel’a na
vyucCovanie. Vdaka technickému rozvoju ma k dispozicii moderné ucebné pomodcky
a techniku, ktoré mu umoznia uréita realizaciu vyucovacieho procesu.

5.2 Funkcie uéebnych pomdcok

Vytvéranie zrucnosti a navykov je Casto bez u¢ebnych pomocok nemozné. Pouzivanie
ucebnych pomdcok zefektiviiuje vyucovanie prakticky vo vsetkych jeho fazach. Pri vhodnom
vybere a zaradeni sa uplatiuji v procese vytvarania predstdv, pojmov a upeviovani
vedomosti, navykov, pri kontrole a hodnoteni osvojenych poznatkov, zabezpefeni domace;j
pripravy Ziakov, ako aj pri ich motivacii a spétnej vézbe.

Na zéklade toho mdzeme rozlisit tieto funkcie UP a DT (Petlak, 1997, s. 151) :

e informativna — pomoOcky a didaktickd technika maju pre ziaka velky vyznam,
informuja o vzt'ahoch, suvislostiach, Struktire a pod., poskytuju spdtnou védzbou
informécie o spravnosti chapania, umoznuji sebakontrolu ucenia,

e formativna — priama praca spomodckami a didaktickou technikou napoméha
formovaniu zmyslovych a rozumovych poznéavacich procesov,

e inStrumentalna — pomdcka a didaktickd technika si nastrojom ziskania novych
vedomosti, spdsobilosti, zrucnosti a ndvykov, sucasne vytvaraju predpoklady pre
d’alSie vzdelavanie,

® motivacnd — vzbudzuji zaujem o ucivo a 0 ucenie. Spestruju vyucovaci proces len ak
S nimi ucitel’ spravne pracuje,

e systematizujuca — spoCiva vtom, ze pomocky a didaktickd technika prispeja
k vytvaraniu a zarad’ovaniu vedomosti do urcitého systému,

e ndzornd — pomdcky a didaktickd technika umoznia vytvorit' jasnejSie a ucelenejsie
predstavy, zmyslové skuisenosti,

® raciondlna a ekonomicka — pouzitim ucebnych pomocok sa urychluje a ulahcuje
ucenie,

e i zdrojom a nositelom informdcii — sledovanim pomocok a didaktickej techniky sa
doplni ucitel'ov vyklad o d’alSie poznatky,
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e podporuju individuadlne Studium — préaca s pomdckami nabada k vlastnej c¢innosti,
experimentovaniu aj v mimoskolskom ¢ase,

o ulahcuje prechod od teorie k praxi — manipulaciou, experimentovanim s pomockami
aplikujeme teoretické poznatky v praxi, napodobniujeme vyuzitie v praktickom Zivote.

Podl’'a Tureka maji u¢ebné pomdcky tieto funkcie (Turek, 1998, s. 243):
e vychovna — ucebné pomocky by mali pomahat’ aj pri utvarani postojov ziakov, ich
vztahu k svetu, k spolo¢nosti v duchu idealov humanizmu a demokracie.
e rozvijajuca — pomocky prispievaji k rozvoju osobnosti ziakov, ich kognitivnych,
komunika¢nych i tvorivych schopnosti, schopnosti racionélne sa ucit’, riesit’ problémy
a pruzne sa prisposobovat’ meniacim sa podmienkam zivota.

5.3 Vlastnosti uc¢ebnych pomécok

Ucebné pomocky pomahaji zabezpecit' chod vyucovania a ucenia sa. Pri ich tvorbe sa
musia uplatiiovat’ niektoré hlavné didaktické zasady:

1. Odbornd spravnost’ - pomdcky musia byt zostavené a vyhotovené na ziklade
najnovsich overenych technickych poznatkov. Musia prisne reSpektovat’ vecné poziadavky,
ktoré ucebna latka predpisuje. To znamend, ze vyvoj pomdcok od myslienky az po realizéciu
je potrebné uskutocnit v uzkej spoluprdci odbornikov, ktori poznaju problém nielen
z technického, ale aj z pedagogického hl'adiska.Pomdcka musi pracovat’ bezchybne. Nepresné
alebo nespolahlivé pomocky, ktoré st nedomyslené, primitivne, vyrobené nedbalo, mozu
vyvolat’ nezdujem Ziakov.

2. Nadzornost’ - spravna nazornost zvySuje aktivitu Zziakov, nuti ich rozmyslat
0 predmete, klast' otazky a napokon aj konat. Nazorna pomocka musi byt prehl'adna,
dostato¢ne velkd, aby nerobila problémy pri ¢itani, jasnd pricom mé zdoéraznit’ iba podstatné
Casti. VSetko, €o je typické a charakteristické, je potrebné zvyraznit' vhodnymi prastriedkami.
Nézornost’ ziskava na uc¢innosti, ked’ st pomocky pohyblivé.

3. Primeranost’ - pomdcky musia byt’ primerané vekovym osobitostiam Ziakov a musia
vyhovovat’ osnovam pre urCity rocnik. Inak sa napriklad vekova primeranost’ prejavuje aj
V tom, ¢i pomdcky na tom — ktorom stupni vzbudia zaujem a udrzia pozornost’ ziakov. Je
pochopitel'né, ze ziak nemdze prajavit’ hlbsi zaujem o predmet ak nie je teoreticky dost
pripraveny. Pomdcky pritom nesmi obmedzovat fantdziu ziakov, naopak, maju ich eSte
povzbudzovat’ k vid¢Siemu rozkvetu. Nemaji rozvijat’ iba rozumovu stranku, ale aj jeho city
a vol'u. Ak pomocky vzbudia vnutorny odpor Ziaka, marne budeme apelovat’ na jeho rozum.

4. Kolektivnost’ - velky vyznam a osobitné postavenie maju pomdcky, ktoré su urcené
pre pracu celého kolektivu. Ziaci pracuju s takymito pomdckami v mensich alebo vicsich
skupinach. Tak sa podielaji na plneni uloh a pracovnych vysledkoch. Osvojuju si pritom
zasady del'by prace. U Ziakov takto rastie cit spolupatri¢nosti ku kolektivu.

5. Potrebnost’ - pomocky musia ucebnému zameru, alebo ucebnej situacii poméhat’
dosahovat’ dobré vyucovacie vysledky. St nevyhnutne potrebné, pretoze bez nich vyucovanie
straca na kvalite.
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6. Uéelnost’ - svoj ciel’ musia pomdcky spiiiat’ najjednoduhsimi prostriedkami, musia sa

zbavit vSetkych komplikovanych podrobnosti, ktoré priamo nesuvisia s podstatou
znazornovaného predmetu, aktoré skor odvadzaju nez podporuju pozornost ziakov.
Myslienky, ktoré pomdcky zndzoriiuji musia premysliet’ dopodrobna. RieSenie musi byt
najvhodnejsie a jedine¢né. Pomdcka, ktora sa d4 vyuzivat mnohostranne, to znamena, zZe jej

prednostou je viacucelovost, zanechava trvalejsie vysledky (Bajtos, 1997, s. 42).

5.4 Materialne prostriedky vyucovacieho procesu

UP a DT rozdel'ujeme podla posobenia na 'udské zmysly na:
Auditivne (sluchové)
Vizuélne (zrakové)
Taktilné (hmatov¢)
Audiovizualne

Didaktické poziadavky na UP a DT su:

Ergonomicke - prihliadnutie na antropometrické a psychofyziologické osobitosti ucitel'a
I ziakov, na utvorenie optimalnych hygienickych podmienok a zabezpecenie bezpecnosti
pri praci.

Estetické - primerané umelecké kompozi¢né rieSenia a vonkajsia iprava, ktoré rozvijaju
zdravy esteticky vkus ziakov.

Technické - bezpe€nost, spolahlivost’, trvanlivost, bezporuchovost’, S$tandardizacia
parametrov, pouZzitie progresivnych materialov a technologickych procesov.

Ekonomické - pristupna cena pri zachovani pedagogickej a technickej spol'ahlivosti.

Technické vyucovacie prostriedky mézu mat’ podobu:

Realii - povodné predmety
- v pdvodnom stave (nerasty, Zivo€ichy, rastliny a pod.)
- upravené prirodniny (vypchavky, vybrusy a pod.)
- vyrobky v pévodnom stave (vzorky vyrobkov a polovyrobkov, néstroje,
pristroje, umelecké diela a pod.)
- upravené vyrobky (stroje v reze, stavebnice)
Modelov - trojrozmerné pomocky, funkené, statické, dynamické, stavebnicové, plosné
a iné.
Dvojrozmernych zobrazeni
- nastenné obrazy, schémy, fotografie, diagramy, mapy a pod.
- diapozitivy, priesvitky, filmy, videoprogramy
Zvukovych pomécok a zdaznamov
- gramofonova platiia, film, magnetofénovy pas
- digitalne (CD - compakt disk, pocitatovy program)
Textovych pomocok
- ucebnice a ucebné texty
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Ucebnic

pracovné materialy (pracovné zoSity, ndvody na meranie, tabulky, zbierky
uloh, atlasy a pod.)
doplnkova a pomocna literatira

obsah: motiva¢ny uvod, zékladny text, dopliiujuci text, vysvetl'ujuci text,
aparat organizacie osvojenia, ilustratny material, orientacny aparat

na konci kapitoly: zhrnutie uciva (zakladné ucivo), autotest, ilohy na domacu
pripravu ziakov, podnety na rozmyslanie, literatiru

Relacii a programov

- v skolskom rozhlase, videoprogramy, teletext a pod.

- programy (software, pre vyucovacie stroje)
Videoprogramov
- motivacné, expozi¢né, fixaéné, examinacné
- tvorba videoprogramov:
- experimentalne supravy, pracovné pomocky, vybavenie laboratorii

K didaktickej technika (DT) patri:

Projekcna premietacia technika

- diaprojektory, spitné projektory, epiprojektory

- premietacky, prehliadacky, videoprojektory
Zobrazovanie plochy

- tabule (klasické, magnetické, svetelné)

- plochy na premietanie (diftizne, perlickové, smeroveé)

Zvukova technika

gramofony, magnetofony, rozhlasové prijimace, slichadlové stpravy

Televizna technika

videokamery, magnetoskopy (videomagnetofony), videogramofony, TV
prijimace, strihové a rezijné jednotky

Vyucovacie technické systémy

examinatory, repetitory, informatory, trenazéry, vyucovacie suUstavy,
spiatnovdazbové  vyucCovacie  zariadenia,  videosystémy, Skolské
mikropocitace, termindlové ucebne, pocitacové siete, manipulatory, roboty,
integrované systémy videotechniky, nekomunikacnej a vypoctovej techniky

K vyucovacim makrointeriérom (Skoly) a mikrointeriérom (triedy) patri:

Skolské budovy - majti viacuéelové priestory s pohyblivymi prie¢kami, zvysuje sa v nich
pocet informacnych a dokumentaénych stredisk (Skolské kniznice a Studovne), buduu sa
inZinierske a energetické siete pre najmodernejSie technické novinky, je pre ne typicka
flexibilita - moZnost’ prispdsobovat’ sa novym poziadavkam.

Odborné ucebne — moézu byt kmenové, Specidlne (laboratérid, dielne, telocviciia),
ktorych zakladné poZziadavky st samostatna ¢innost’ ziakov, spojenie tedrie s praxou,
najmodernejsie prostriedky, dispozi¢nd variabilita, vychova mimo vyucovania (zdujmové
krazky) (I.Turek, 1998, s. 252).
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5.5 Moderné ucebné pomoécky a didakticka technika vyuZivana v praci majstra
odbornej vychovy

Riadiacim prvkom vyucovania v odbornom vycviku je majster odbornej vychovy, ktory
v nom aplikuje stbor materidlnych didaktickych prostriedkov, technickych postupov
a dodrziavanim didaktickych zasad vyuziva rézne metédy a formy. Medzi materidlnymi
a nematerialnymi prostriedkami je uzky vzajomny vztah. Ich vyuzitie umoziuje uplatnenie
novych metdd aforiem vyucCovania. Osobit ulohu v ich komplexe zohrdva moderna
didaktickd technika a ucebné pomdcky. Vyuclovanie predmetu odborny vycvik je
nepredstavitel'né bez dobrého materidlneho vybavenia skoly (I. Martin¢ekova - E. Toblova,
2013, s. 13).
Na frekvenciu pouzitia uc¢ebnych pomocok v ramci konkrétneho ucebného diia vplyva
najma:
e charakter ucebnej latky,
e forma vyucCovacieho dia,
e zvolené ucebné metddy,
e psychosomaticky stav ziakov,
e uroven predchadzajucich vedomosti a praktickych skusenosti,
e mnoho dalSich osobnych aj materidlovotechnickych ¢Einitel'ov (Driensky, Hrmo,
2005, s. 24).

Ucebné pomdcky a didaktickd technika pouzivané v odbornom vycviku musia
vyhovovat’ tymto pedagogickym poziadavkam:

- maju napomahat’ dosiahnutie zakladnych ciel'ov a tloh vychovy a vzdelavania,

- maju mat’ vyrobnll hodnotu a spolocensky vyznam,

- maju byt moderné, napodobniovat’ moderné pracovné nastroje a prostriedky,

- vyrobno-vzdelavacie zariadenia maju byt vybavené modernymi strojmi alebo ich
modelmi ¢i trenazérmi,

- didaktické prostriedky maju prispievat’ k pracovnej, mravnej, estetickej 1 telesnej
vychove ziakov, maju zodpovedat’ zdkladnym didaktickym poziadavkam a vyuzivat
vysledky pedagogiky a inych vied,

- maju zabezpecovat’ utvaranie zru¢nosti a navykov poziadavkam vedecko-technického
pokroku, prispievat’ k modernizacii odborného vycviku (I. Martincekové - E. Toblova,
2013, s.14).

5.6 Vyuzitie pocitacov

Ulohou $koly je pripravit’ Zziakov nielen pre siéastnost’, ale hlavne do buducnosti. Doba
pocitacov za kratky Cas zaujala rozhodujuce miesto v naSom zivote. Ani Skolstvo neostalo
vynimkou.

Vypoctova technika vystupuje v Skoladch v Styroch zakladnych rolach (I. Turek, 1996, s.
250):
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1. ako pracovny prostriedok buduceho odbornika. Ide hlavne o znalost pouzivania
textovych systémov, databazovych systémov, tabulkovych procesorov, aplikaénych
programov a pod.,

2. ako subjekt — predmet vyucovania. Cielom je formovanie vSeobecnej pocitacovej
kultary ziakov — pocitaCovej gramotnosti, ako aj priprava odbornikov pre oblast
informatiky,

3. ako prostriedok automatizacie riadenia Skoly — evidencia Ziakov a zamestnancov
Skoly, automatizacia kniznych sluzieb, evidencia inventdru Skoly, tvorba rozvrhu
hodin, elektronické posta, ziskavanie informacii pomocou pocitatovych sieti,

4. ako materidlny prostriedok vyucovania (software — ucebna pomocka, hardware —
didaktickd technika). Pocita¢ pomaha ziakom v procese ucenia, ale taktiez ucitelovi
pri riadeni vyu€ovacieho procesu.

Pocitace vdaka obrovskej pamiti znamenaju pre Skolstvo extrémne rychle spracovanie
informacii. Umoznuji ucitelovi zndsobit’ jeho sily a schopnosti, objektivizujii hodnotenie
ziakov, umoznia realizovat’ individualizaciu vyu€ovania. Vypocétovu techniku mozno exaktne
uplatnit’ vo vSetkych fazach vyucovacieho procesu (I. Turek, 1998, s. 263).
K vyhodam pouzivania pocitatov vo vyucovacom procese patri:

¢ individualizicia vyucovania (u¢ivo, metddy, cas)

e motivacia Ziakov (vyzvy, pochvaly)

e okamzitd spitna vizba

e automatizacia pracnych vypoctov, eliminacia rutinnych prac, Gspora ¢asu.

Vyuzivanie pocitaCov vo vyu¢ovacom ma aj samozrejme aj urcité nevyhody:

e  zdravotné problémy (poruchy zraku, deformacie chrbtice, neurdzy, a pod.)

e 7zniZzenie socializdcie Ziaka (potlacenie l'udskej komunikécie, redukcia pisanej
a hovorenej reci)

e absencia priameho pozorovania

e problém rozvoja ziakov v afektivnej oblasti, ale aj problémy s rozvojom tvorivosti

e znevyhodnenie dievcat (chlapci sa k pocitatu dostani skoér ako dievcatd —
predsudky)

e  Znizenie rovnosti Sanci vzdelavat’ sa (ekonomické hl'adisko).

5.7 Power Point

Power-Point je najpouZzivanej§im programom na tvorbu pocitatovych prezentacii. Je
stcastou kazdého pocitaca v programovom baliku Office firmy Microsoft. Prezentacia sa
sklada zo série snimok. Do snimky je mozné vkladat’ fotografie, obrazky, animacie, zvukovy
zaznam, videozéznam, ktoré sa daji doplnit’ textom, grafom, tabul’kou ¢i inymi dodatkovymi
informaciami. Posun snimok v prezentdcii modZe majster odbornej vychovy ovladat
individudlne alebo nastavenim nad¢asového vyobrazovania jednotlivych objektov.

Pocas predvadzania prezentacie je mozné hypertextovym odkazom prejst’ na iné stranky
v pocita¢i. Vyhoda spracovania prezentacie v programe Power - Point spociva v tom, Ze ju
mozno vytvorit aj bez znalosti programovacich jazykov. Mozno ju kedykol'vek upravovat,
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dopliiat’ a aktualizovat’ podla predstav a potrieb uzivatel'a. PogitaGova prezenticia Power-
Point je oblubend aj medzi ziakmi pri zhotovovani referatov a projektov. Tie potom
prezentuju spoluziakom v rdmci cviceni alebo stredoSkolskej odbornej Cinnosti. (Magera,
2003, 5.182)

5.8 Vyutzitie prezentacii v praci majstra odbornej vychovy

NajcastejSie sa pouziva prezentacia v Power - Pointe pomocou pocitaca v kombindcii s

dataprojektorom na zobrazenie vystupov na projekénej ploche. Vyuzitie iba jedného
pocitata bez zobrazovacieho zariadenia je pri vyklade pred celou triedou znaéne
problematické. V sucasnej dobe existuje Sirokd ponuka vyucbovych programov, od textovo
orientovanych az po multimedidlne programy umoziujice individuidlne aj skupinové
vyucCovanie. Pomocou nich a pocitacovych prezentacii sa sprostredkovavaju ziakom
informécie.

Dataprojektory st zariadenia, ktoré prenasaju informacie z pripojeného pocitaca na
platno alebo bielu stenu. Projektory st rozdelené podla spdsobu mobility na niekol'ko
kategorii, a to od ultral'ahkych, cez mobilné az po konferencné.

e ultralahké a mobilné je mozné nosit’ na vyucovanie,

¢ konferen¢né su zavesené pod stropom v ucebni a st pripravené na okamzité pouzitie.

Pomocou dataprojektorov je mozné sprostredkovat’ Studentom informacie napr.
Vv pripravenych prezentaciach, vyu€ovacich programoch, prostrednictvom internetu a pod.

5.9 Prinos ucebnych pomécok pre vyucovanie

Pomocky poméhaju Iahsie si osvojit' vedomosti a upevnit’ ich. Cim viac zmyslov sa
zuCastiiuje na sprostredkovani vnemov pri pouZivani ucebnych pomdcok, tym TlahSie
a pevnejiie sa vedomosti zapamitavaju. Uinnost pouzivania pomdcok spodiva v tom, Ze
ziaci a ucitel’ dosahuju pri menSej namahe lepSie a trvalejSie vysledky. Pomocky vytvaraju
predpoklady pre rozvoj myslenia. To, Ze s nimi Ziak pracuje, pocuje, vidi mu pomaha urobit’
si jasnu predstavu o ucive. Pomocka vedie ziakov k aktivite a samostatnej praci a uplatneni
ziskanych teoretickych vedomosti v praxi. Je potrebné, aby ufebna pomodcka posobila aj
vychovne. Dobré pomdcky rozvijaji moralne vlastnosti, estetické citenie a konStrukény
zmysel (1. Turek, 1998, s. 260 ).

Vyznam ucebnych pomoécok a technickych prostriedkov sa pokiusime objasnit’
niekol’kymi ¢islami. Podl'a Fredmanna (1971) si priemerny clovek zapamétd priblizne:

e 10 % z toho, Co Cita,

e 20 % z toho, ¢o pocuje,

e 30 % z toho, ¢o vidi v podobe obrazu,

e 50 % z toho, ¢o vidi a sucasne pocuje,

e 70 % z toho, ¢o sucasne vidi, pocuje a aj aktivne vykonava,

e 90 % z toho, k ¢omu dospel sdm na zaklade vlastnej skusenosti, vykondvanim

¢innosti.
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6 UCEBNY ODBOR PRAKTICKA ZENA V PODMIENKACH
SUCASNEHO SKOLSTVA

Ucebny odbor 3161 F praktickd zena pripravuje absolventov so Sirokym
vSeobecnovzdelavacim zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami i praktickymi
sposobilostami tak, ze je schopny vykonavat samostatnu ¢innost’ v polnohospodarstve, v
oblasti textilného priemyslu a v oblasti rodinného Zzivota. Pre kvalifikované vykonéavanie
uvedenych cCinnosti ziskava absolvent Stadiom Siroky odborny profil s nevyhnutnym
vSeobecnym vzdelanim, s dostato¢nou adaptabilitou na pribuzné odbory a logické myslenie,
tiez schopnost’ aplikovat’ nadobudnuté vedomosti a schopnosti samostatne, ako aj v time.
Absolvent mé predpoklady konat’ cielavedome, rozvazne a rozhodne v stlade s pravnymi
predpismi spoloc¢nosti, zdsadami vlastenectva, humanizmu a demokracie Predpokladé sa jeho
schopnost’ samostatného d’alSieho rozvoja a $tidia odboru na zaklade ziskanych vedomosti v
predmetoch vSeobecno—vzdelavacich a odbornych.

6.1 Charakteristika uéebného odboru

Zakladné udaje o Studiu

Kod a nazov uc¢ebného odboru: 3161 F Prakticka zena

Dizka $tudia: 2 roky

Forma $tudia: denna

Nevyhnutné vstupné poZiadavky na Stadium: Do 1. roénika méze byt prijaty uchadzac,
ktory neukon¢il vzdelavaci program zékladnej Skoly v poslednom ro¢niku alebo posledny
ro¢nik neukoncil uspesne. Zdravotna sposobilost’ uchadzac¢ a o Studium

Sposob ukoncenia Stidia: Zavere¢na skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: Vysvedcenie o zavereénej skiiske

Poskytnuty stupei vzdelania: nizsie stredné odborné vzdelanie ISCED 2C

MozZnosti pracovného uplatnenia absolventa:

-ucebny odbor pripravuje absolventov na vykon jednoduchych a pomocnych
kvalifikovanych prac

-v prevadzkach zameranych na vyrobu textilnej konfekcie,

-v rastlinnej a Zivo€i$nej vyrobe na pol'nohospodarskych druzstvach a farmach,

-v oblasti rodinného Zivota pri spravnej vychove a starostlivosti o diet’a,

-vo vedeni a udrziavani domacnosti,

-v lesnej vyrobe

Nadvézna odborna priprava (d’alSie vzdelavanie):

Na §tadium odboru vzdelavania, ktorého tspeSnym absolvovanim ziska ziak stredné
odborné vzdelanie alebo uplné stredné odborné vzdelanie, méze byt prijaty ziak az po
uspesnom ziskani niz§ieho stredného vzdelania
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6.2 Odborny vycvik — celkova charakteristika predmetu

Celkova charakteristika predmetu:

Ciel'om odborného vycviku je naucit’ ziakov potrebné zrucnosti a navyky nevyhnutné
na praktické zvladnutie pripravy jedal, Sitia a ruénych prac a pestovatel'skych cinnosti.
Odborny vycvik je zamerany na ziskanie odbornych zruénosti pri vychove povolania. Ziaci si
ujasiuju vizby medzi technologickym postupom a pouzitym vyrobnym zariadenim, ziskavaju
prehl’ad o jednotlivych vyrobnych procesoch, postupuji od jednotlivych pracovnych ukonov
k zlozitejsim. Oboznamuju sa so vSetkymi nastrojmi, naradim, pracovnymi strojmi
a progresivnou technikou, s jej obsluhou a udrzbou.

Odborny vycvik prebieha subezne s teoretickym vyucovanim. Vyznamne sa musi
podiel’at’ na plneni vSeobecného ciel’a vychovy, to znamené vychovy vSestranne harmonicky
rozvinutej osobnosti. Formuji sa v iom moralno-vol'ové vlastnosti, praktické pracovné
zru€nosti a navyky. Je potrebné organizovat’ poznavaci proces ziakov tak, aby si manudlne
zru¢nosti a navyky osvojovali na zdklade pochopenia podstaty pracovnej ¢innosti.

6.3 Technické poZiadavky pri prezentacii

Pre pohodInu pracu majstra odbornej vychovy s prezentaciou pocas vyucovacieho dna
je vhodné umiestnit’ pocita¢ tak, aby bol ovladate'ny dialkovym ovladacom z kazdej Casti
ucebne, aby ucitel’ nebol priestorovo viazany. Vyuzivanie moznosti zastavenia obrazu, jeho
rychleho pretoCenia a opakovaného spustenia, robi z neho velmi vhodni, na obsluhu
nendrocnu a efektivnu ucebnli pomocku.

Kvalitnd prezentacia, ktora ma sluzit’ ako plnohodnotna sucast’ vyucovacieho procesu,
musi spifiat’ uréité poziadavky, ktoré su nan kladené z hladiska didaktického, odborného i
praktického.

- Prezentacia musi predovSetkym odrazat’ dynamiku sledovaného procesu ¢i javu, no

popri tom musi byt vytvoreny dostatocny priestor na vlastné logické uvahy Ziakov.
Zaznam ma napomdahat vytvaraniu mySlienkovych postupov pre pochopenie
sledovaného javu.

- Tempo sledu novych informécii musi byt primerané tempu vnimania prisluSnej
kategoérie Ziakov, ktorej je zaznam urceny.

- Realizacia javu, zaznamenana na CD a podporena slovnhym komentarom, by mala
odpovedat na hlavné, principidlne otazky vysvetlovaného procesu. Doba
demonstracie jedného javu by sa mala pohybovat v rozpéti 3 - 8 mintt.

- Jav, ktory chceme prezentovat’, musi byt’ spracovany jednoznacne.

- Prostredie, zvolené na prezenticiu, musi vytvarat ¢o najmenej ruSivych a
pozornost odvadzajicich javov. Hlavné detaily by mali byt zobrazené v
maximalnych rozmeroch. Treba uplne vyuzivat plochu snimkov so snahou
zabezpecit’ maximalny detail snimaného obrazu.

- Zacatim tvorby prezentacie je nutné pripravit’ si harmonogram pripravy. Ddélezity je
logicky sled nadvézujlici na uc¢ebné osnovy.
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Samozrejmost’ou je umiestnenie premietacej plochy, ktora prispieva k pohodlnému
sledovaniu prezentacie ziakov a v idedlnom pripade slizi aj pre majstra odborného
vycviku.

Pasaze bez slovného komentara sa mozu doplnit’ inStrumentalnou hudbou, ladiacou
s atmosférou na CD. Samozrejme, aj tu treba mat na zreteli to, aby hudobné
podfarbenie neposobilo ruSivo a neodputavalo pozornost’ ziakov (Kires, 1994, s.
38).
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7 KONTROLA A HODNOTENIE VYUCOVACIEHO PROCESU
V ODBORNOM VYCVIKU

Aby mohol majster odbornej vychovy uspeSne organizovat, riadit a regulovat
vyucovaci proces v odbornom vycviku, musi o jeho priebehu a vysledkoch ziskavat’ urcité
informdcie. K tomu mu sluzia metédy kontroly a hodnotenia.

Hodnotenie je trvalou sucastou vychovno-vzdelavaciecho procesu a dolezitym
prostriedkom pre splnenie vychovno-vzdeldvacich uloh skoly (Hudecova, 1992). Vyuziva ho
majster odbornej vychovy na to, aby si overil ¢i je jeho pedagogicka praca spravna a ucinna.
Hodnotenim vo vSeobecnom zmysle slova rozumieme porovnanie priebehu a vysledkov
¢innosti so stanovenymi kritériami.

V procese pripravy ziakov na budicu profesiu sa zameriavame hlavne na nasledovné
kritéria:

1. spdsob osvojovania si poznatkov, zrucnosti a ndvykov v odbornom vycviku, konecnu

urovenn pripravenosti ziakov v jednotlivych témach, stbornych pracach a zlozitych
pracovnych ¢innostiach. To predpokladd hodnotit’ nielen poznatky, zrucnosti a navyky
samotné, ale aj schopnost’ Zziaka tvorivo ich vyuzivat pri plneni vyrobnych uloh.
Vyznamnym ukazovatelom je aj samostatnost’ a iniciativa Ziakov, ochota plnit' zadané
ulohy, dodrZiavanie pracovnej a technologickej discipliny, dodrziavanie zasad bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci.
Toto hodnotiace kritérium ma rozhodujuci vyznam v celom priebehu vychovno-
vzdelavacieho procesu, no najmd v pripravnom obdobi. Podklady pre hodnotenie
ziskavame na zéklade pozorovania ucebnej Cinnosti ziakov v celom jej priebehu a na
zéklade hodnotenia vysledkov prace ziakov (vyrobkov). Pri hodnoteni vyrobkov musia
Ziaci uZ na zaciatku prace poznat’ kritéria hodnotenia. Z charakteru vyucovacieho procesu
v odbornom vycviku, v ktorom sa spdja poznavaci proces Ziakov s produktivnou pracou
vyplyva, Ze pre hodnotenie jeho vysledkov je rozhodujica najmé kvalita vykonanej prace a
¢as potrebny na pracu;

2. kvalita prace ma rovnaky vyznam na zaciatku ako aj na konci ucebnej doby. Pri hodnoteni
vyrobku sa v nej odraza presnost, funk¢nost’, celkovy vzhlad, ako aj ostatné poziadavky
dané vyrobnou dokumentéciou;

3. Cas potrebny na vyhotovenie vyrobku (plnenie vykonovych noriem) nadobuda na vyzname
ku koncu pripravného obdobia a v obdobi odborného rozvoja. Na zaciatku osvojovania si
zru¢nosti a navykov ide skor o kvalitu prace a spravne osvojenie si pracovnych operacii.
Casovy faktor plni funkciu orientaénii, no nie je rozhodujtici pre hodnotenie vysledkov.

V zaverecnom obdobi odbornej pripravy st ukazovatele kvality a plnenie vykonovych
noriem rozhodujuce.

V hodnoteni Ziakov v odbornom vycviku vyuZivame najrozmanitejSie formy, Ustnym
skuSanim pocinajic, cez grafické skuSky az po praktické skusky spojené s hodnotenim
vyrobkov. Samozrejme, Ze tazisko spoiva v praktickych sktskach. Z hladiska ¢asového
zaradenia skaSania do vyucovacieho procesu kladieme najvacsi doraz na priebezné
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hodnotenie v priebehu u¢ebného dna, po prebrati jednotlivych tém a tematickych celkov.
Tieto hodnotenia moézeme operativne vyuzit' pre reguldciu priebehu vyucovacieho procesu.
Maju vel’ky vyznam pre majstra odbornej vychovy, aj pre ziakov.

Ak vyjadrujeme vysledky hodnotenia klasifikanym stupfiom (znamkou), hovorime o
klasifikacii. Zasady takéhoto hodnotenia su upravené klasifikaénym poriadkom.

Hodnotenie a Klasifikacia su sti¢astou vychovno-vzdelavacicho procesu. Ich ciel'om je
vyjadrit’ prislusnym klasifikacnym stupfiom vedomosti, zru¢nosti a navyky, ktoré si ziaci
osvojili. Objektivnym hodnotenim sa zvySuje zdujem ziakov o dopliiovanie a upevilovanie
ziskanych vedomosti. Klasifikacia prospechu musi tiez prispiet’ k formovaniu moralneho
profilu, preto je pri nej potrebné prihliadnut’ aj na ich pristup k vychovno-vzdelavaciemu
procesu, na ich aktivitu a na to, ¢i sa rozvija ich schopnost’ samostatne mysliet’, alebo ¢i vedia
ziskané vedomosti, zru¢nosti a navyky uplatiiovat’ len mechanicky. Klasifikacia prospechu
ma vzbudzovat’ kladny vzt'ah Ziakov k vyucovaniu a zvolenému odboru.

Pri hodnoteni prospechu vychiddza vyucujuci z vysledkov skuSania a z dalSich
poznatkov o ziakovi. Pri skisani postupuje najma podrla tychto zasad:
1. obsah a rozsah ustnych, pisomnych a praktickych skusok a spdsob skusania musi
zodpovedat’ prebratému ucivu ur¢enému u¢ebnymi osnovami;
2. ustne a iné skuSanie sa zaraduje do vyucovacich dni sustavne pocas celého
klasifika¢ného obdobia;
3. pisomné skuSanie, ak ho predpisujii uéebné osnovy, treba rozvrhnit’ rovnomerne na
cely Skolsky rok.

Prospech Ziaka sa posudzuje podla tychto hl'adisk:

1. stupen osvojenia a istoty, s ktorou Ziak ovlada ucivo;

2. schopnost samostatne logicky mysliet, osvojenie si metdod myslenia
charakteristickych pre prislusny odbor;

3. schopnost aplikacie ziskanych vedomosti a zru¢nosti pri rieSeni novych tloh;

4. samostatnost’, aktivita a iniciativnost pri rieSeni uloh, ststavnost’ a svedomitost’
V praci;

5. troven vyjadrovania.

Pri klasifikécii vysledkov v odbornych vyucovacich predmetoch s prevahou praktického
zamerania sa v sulade s poziadavkami vykonovych Standardov, obsahovych Standardov,
ucebnych osnov stanovenych v Skolskych vzdelavacich programoch hodnoti:

a) vztah k praci a k praktickym ¢innostiam,

b) osvojovanie praktickych zruénosti a navykov, zvladnutie éelnych spdsobov prace,
€) schopnost’ spolupracovat’ pri rieSeni uloh,

d) wvyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach,

e) aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent,

f) kvalita vysledkov ¢innosti,

g) organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrziavanie poriadku na pracovisku,
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h) dodrziavanie predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poziarom a starostlivost’ o Zivotné prostredie,

1) dodrziavanie stanovenych terminov,

J) hospodarne vyuzivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci,

k) obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov,
naradia a meradiel.

V intenciach citovanych metodickych pokynov sa vychovno-vzdelavacie vysledky na
odbornom vycviku sa klasifikuji podla kritérii uvedenych v odsekoch 3 az 7 v primeranom
rozsahu pre prislusny ro¢nik Studia.

Stupiiom 1 (vyborny) sa ziak klasifikuje ak sustavne prejavuje kladny vztah k préci, k
pracovnému kolektivu a k praktickym cinnostiam. Pohotovo, samostatne a tvorivo vyuziva
ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. Ovlada zru€nosti, spdsobilosti ktoré
pozaduju vykonové Standardy, obsahové Standardy, ucebné osnovy pre prakticku pripravu.
Praktické ¢innosti vykondva pohotovo, samostatne uplatiiuje ziskané zrucnosti a navyky.
Bezpecne ovlada postupy a sposoby prace, dopusta sa len mensich chyb, vysledky jeho prace
st bez zavaznych nedostatkov. Uelne si organizuje vlastnii pracu, udrzuje pracovisko v
poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred
poziarom a aktivne sa stard o zivotné prostredie. Hospodarne vyuziva suroviny, material a
energiu. VVzorne obsluhuje a udrzuje vyrobné alebo laboratorne pomocky, nastroje, naradie a
meradla. Aktivne prekonava vyskytujlce sa prekazky.

Stupfiom 2 (chvalitebny) sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje kladny vztah k praci, k
pracovnému kolektivu a k praktickym ¢innostiam. Samostatne, ale menej tvorivo a s mensou
istotou vyuziva ziskané teoretické poznatky pri praktickej Cinnosti. Praktické cinnosti
vykonava samostatne, v postupoch a spdsoboch prace sa nevyskytuji podstatné chyby.
Vysledky jeho prace maju drobné nedostatky. Ugelne si organizuje vlastni pracu, pracovisko
udrzuje v poriadku. Vedome dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a
ochrane pred poZiarom a stard sa o Zivotné prostredie. Pri hospodarnom vyuZivani surovin,
materidlu a energie robi malé chyby. Vyrobné alebo laboratorne zariadenia obsluhuje a
udrZzuje s drobnymi nedostatkami. Prekdzky v praci prekonava s obasnou pomocou.

Stupiiom 3 (dobry) sa Ziak klasifikuje, ak prejavuje vztah k praci, k pracovnému kolektivu a
k praktickym €innostiam s menS§imi vykyvmi. S pomocou ucitel’a uplatiiuje ziskané teoretické
poznatky pri praktickej €innosti. V praktickej ¢innosti sa doptsta chyb a pri postupoch a
sposoboch prace potrebuje obcasnli pomoc ucitela. Vysledky prace maju nedostatky. Vlastna
pracu organizuje menej ucelne, udrzuje pracovisko v poriadku. Dodrzuje predpisy o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a v malej miere prispieva k tvorbe a ochrane
zivotného prostredia. Na podnety ucitel’a je schopny hospodéarne vyuzivat’ suroviny, materialy
a energiu. Pri obsluhe a udrzbe vyrobnych zariadeni a pomdcok ho musi Castejsie podnecovat’
ucitel. Prekazky v préaci prekonava s ¢astou pomocou ucitel’a.
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Stupiiom 4 (dostatoény) sa ziak klasifikuje, ak pracuje bez zdujmu a vztahu k praci, k
praktickym cinnostiam a k pracovnému kolektivu. Ziskané teoretické poznatky vie pri
praktickej Cinnosti vyuzit' len za ststavnej pomoci ucitela. V praktickych c¢innostiach
zrucénostiach a navykoch sa dopusta viacsich chyb. Pri vol'be postupov a sposobov prace
sustavne potrebuje pomoc ucitela. Vo vysledkoch prace ma zavazné nedostatky. Pracu vie
organizovat’ za sustavnej pomoci ucitela, menej dba na poriadok pracoviska, dodrzZiavanie
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a taktiez o
zivotné prostredie. Porusuje zasady hospodarnosti vyuzivania surovin, materidlu a energie. V
obsluhe a udrzbe vyrobnych a laboratérnych zariadeni a pomodcok, pristrojov, nastrojov,
naradia a meradiel sa dopusta zavaznych nedostatkov. Prekdzky v praci prekonava len s
pomocou ucitel’a.

Stupiiom 5 (nedostato¢ny) sa Ziak klasifikuje, ak neprejavuje zaujem o pracu a jeho vztah k
praktickym ¢innostiam a k pracovnému kolektivu nie je na potrebnej urovni. Nevie ani s
pomocou ucitel’a uplatnit’ ziskané teoretické poznatky pri praktickej ¢innosti. V praktickych
¢innostiach, zru¢nostiach a navykoch ma neakceptovatelné nedostatky. Pracovny postup
nezvladne ani s pomocou uclitela. Vysledky jeho prace su nedokoncéené, neuplné, nepresné,
nedosahuju ani dolnti hranicu predpisanych ukazovatel'ov. Pracu na pracovisku si nevie
organizovat, nedba na poriadok na pracovisku. Neovlada predpisy o bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci a ochrane pred poziarom a nedba o zivotné prostredie. Nevyuziva
hospodérne suroviny, material a energiu. V obsluhe a udrzbe vyrobnych alebo laboratornych
zariadeni a pomdcok, pristrojov, naradia a meradiel ma vaZzne nedostatky.

V zaujme skvalitnenia vychovno-vzdelavacej prace a zvySenia zdujmu Ziakov o zvolené
Studium si musi kazdy pedagogicky pracovnik uvedomit, Ze pri urCovani klasifikaéného
stupiia sa maju vysledky prace ziaka posudzovat’ objektivne, nesmie podliehat' Ziadnemu
vplyvu subjektivnemu ani vonkajSiemu.
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8 ZAVERY A ODPORUCANIA

Na zaklade vlastnych sktsenosti s vyucovacim procesom na odbornom vycviku by

sme chceli vyvodit' tieto zavery a odporucania pre prax. Pri pouziti uebnej pomdcky a
modernych vyucovacich metdd na hodinach odborného vycviku sme dosli k tymto zdverom:

vytvorenie pozitivneho pohl'adu na ucenie sa v skole,

uvedomenie si medzipredmetovych vztahov predmetov Suroviny, Informatika
Technologia a odborny vycvik,

zefektivnenie vyucovacieho procesu zavadzanim modernych metdd a pomdcok,
zdokonalenie sa v praci s poc¢itacom a v programoch balika Microsoft Office,
systematizacia uciva a trvacnost’ nadobudnutych vedomosti a zru¢nosti,

zvySenie ndzornosti pri vyucovani a dokonalejsie, kompletnejSie osvojenie uciva,
rozvoj aktivity, kreativity, flexibility, ale aj kritického myslenia a zru¢nosti ziakov,
motivovanie a nasledné aktivne zapojenie sa Ziakov do vyuéovacieho procesu,

rozvoj slovnej zasoby, usmernenie ziakov pri sprdvnom pouzivani odbornych
terminov,

priblizenie informacii z nepristupnych oblasti, poukazanie na dodlezité detaily a
moznost’ menit’ tempo demonstracie procesu,

formovanie zmyslovych a rozumovych poznavacich procesov, vytvaranie postojov,
vztahu k svetu, spolo¢nosti, v duchu humanity a demokracie,

rozvoj osobnosti ziaka a jeho d’alSie prispdsobenie sa poziadavkam trhu prace.

Odporucania pre prax:

majster odborrnej vychovy by mal pri tvorbe prezentacie v Power-Pointe vychadzat
zZ technického vybavenia Skoly,

cely proces prezentacie musi byt dokonale premysleny, zorganizovany a pripraveny
¢1 uz ide o technickt, odbornu, alebo metodickt pripravu majstra odbornej vychovy,
pomdcka by mala byt’ presnd, spolahliva, nie primitivna, nedomyslena alebo nedbalo
vyrobena. Taka moZe u ziakov spdsobit’ nezajem,

dolezité je, aby prezenticia bola primerana vekovym osobitostiam, musi ziaka zaujat’,
nielen grafickou Gpravou, ale hlavne samotnym ucivom,

vhodné by bolo pre ziakov rozmnoZit’ prezentaciu, aby mali moZnost’ samostudia.
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ZAVER

Skola sa prakticky od svojho vzniku usiluje klast ¢o najvy$§ie naroky nielen na
kvalitnt, vSestrannu, ale aj odbornu pripravu ziakov na Zivot a pracu, pricom zohladnuje
potreby spolocnosti. Neustale sa prehodnocuju a hladaju G¢inné metdody a formy prace,
vychadzéjuce zo skuto€nosti, Ze naSa doba na prahu tretieho ticicrocia, sa vyznacuje burlivym
rozvojom vedy a techniky. Modernizacia neznamena iba zmenu metod a foriem vyucby, ani
iné usporiadanie a vybavenie Skoly, ale ide predovSetkym o zmenu chapania a postavenia
ziakov vo vyucbe a zmenu $tylu prace majsta odborného vycviku, skoly.

Dolezité je tu prepojenie teodrie s praxou, ktorej cielom je co najlepSie pripravit’ ziakov
pre ich buduce povolanie.
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Priloha A

Ukazka motivac¢nej vypliiovacky

Vypliovacka pletenina

Pletieme z nej pulovre?

Pomocka na pletenie z ocele?

Pouzivame ich na odstrihovanie priadze?

Cast pleteniny tvoriacej okraj , ktora je pruzna?

St z nej vyrobené ihlice?

Ocko pri pleteni, ktoré nam vytvara dierkovany vzor?

4ast’ odevu v podobe otvoru sliiZiaca na zapinanie gombikom?
Vyraba sa z nej priadza. Ziskava sa strihanim oviec?

Zakladné ocko. Pri jeho tvorbe vpichujeme ihlicu do zadnej Casti ocka...?
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Priloha B

Prezentacia k téme bezmaisité jedla

Restauragné mugniky

«»su tradiené mucne a sladké jedla obsahujuce
velké mnozstvo tuku a cukru, bez vyrazného
zastupenia vyzivovych latok

ssmucniky tvoria sugast’ jedalneho listka

s»podavaju sa po hlavnom jedle, ktoré

mozu dopinat R

Rozdelenie muinikov  Z s Pri priprave muénikov sa uplatiiujin
niektoré Specialne postupy:

Teplé mucniky = -

Studené muéniky ¢ o

Ovocné Speciality @

Zmrzlinové a ovocné pohare

+ Blansirovanie

* Mixovanie

«

NN

« Varenie

> Mrazené krémy « Varenie v pare

> Ovocné peny + Varenie vo vodnom kupeli

» Ovocné Salaty Pecenie

> Mlie¢ne koktaily + Pecenie na panvici

> Syrové zakusky + Vyprazanie

> Dietnémﬁéniky + Grilovanie d /

JABLKA V ZUPANE

+ Charakieristika
Porcia jablk je naplnena listové cesto T1

hrozienkami, ktoré su upegené v listovom neltipané jablka

ceste do zlatistej farby. , )

Obal je krehky, jablka : - praskovy cukor -
st mikké. Mugnik ma v (s mleta Skorica »
jemnt vonu upedeného .. @ % susené hrozienka .

Suroviny a prisady

listového cesta
a ochutenych
jabik.

vaji¢ka na potieranie

- #Z
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Priloha C

Prezentacia v Power — Pointe k téme ru¢né Sitie

Zasady rucného Sitia

Pri Siti drzime ihlu medzi palcom a ukazovakom
pravej ruky asi v polovici tela ihly

Na prostrednik pravej ruky navliekame naprstok.

Nim tla¢ime ihlu cez odevny material.

Chod sitia ma byt plynuly.

Pri siti sedime mierne ohnuti v pase.
Vzdialenost Sitého materialu od oci je 30 cm.

— je ukon, pri ktorom sa utvaraju stehy
pomocou ihly.

— vznika dvojnasobnym prepichnutim
a pretiahnutim nite cez odevny material.

— oddelena nit navlecena v usku ihly. Pozname
jednoduchy a dvojity navlek. Kazdy navlek je
ukonéeny uzlikom.

— rad stehov zasebov.
— miesto, kde vpichujeme ihlu do odevného
materialu.

— miesto kde vypichujeme ihlu z odevného materialu.
— je miesto medzi vpichom a vypichom.

1.1 Predny steh

=

 VlySivame sprava dolava. lhlu striedavo
vpichujeme a vytahujeme v pravidelnych

vzdialenostiach.
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Priloha D

Ukazka - Pojmové pexeso K téme ru¢né stehy

STONKOVY STEH

PREDNY STEH

RETIAZKOVY STEH

SLUCKOVY STEH

UZLIKOVY STEH

ZADNY STEH
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Priloha E

Ukazka pracovného listu s technologickym postupom - hackovanie
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Priloha F

Ukazka z prezentacie k aranzovaniu rastlin

Aranzovanie rastlin

* Aranzovanie rastlin ma svoje pravidla. V dneSnych
modernych Styloch sa ale od mnohych pravidiel upusta ale
stale su zachované niektoré znaky. Vyhodou je, Ze vam nikto
nemdze povedat, Ze vase aranZzma je chybné.

Spravna dlzka a umiestnenie

Zakladnu kostru ikebany vzdy tvoria tri stonky kvetin alebo tri konariky. Od
myslenej strednej osi ma byt stonka 3in odklonend o 15°, s miernym naklonenim
dopredu. Druhéa stonka soe sa odklaria od hlavnej osi 0 45°, ma byt o 1/3 kratsia
nez prva stonka a mierne nachylena do stredu. Stonka hikae sa aranzuje na opacnu
stranu, ma sklon 75°, je zo vSetkych stoniek

najkratsia a md byt o 2/3 krats$ia ako

prva stonka. Ikebanu moZete vytvérat

v pravom alebo lavom rohu, vpredu alebo vzadu,
v Ziadnom pripade sa vSak nedava do stredu 'i
nadoby. Nazornu ukdzku mozete vidiet na obrazku. ‘
Dalsim pravidlom je umiestiovat nerozvinuté pacik
a drobné kvety hore a rozvité velké kvety dolu.
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Priloha G

Ukazka metodického listu

Metodicky list 1

Otazky pre zopakovanie uciva:
. Vysvetlite vyznam rucného Sitia ?

. Rozdelte a vymenujte rucné stehy a ich
vyuzitie v praxi?
. Aké su zasady pri rucnom Siti ?

61



Priloha H

Online pazzle k tématickému celku Rucné pletenie

v
V' -
R —= .
b
P P |
{ lukas@bosounohou.cz

www.bosounochou.cz/puzzie
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Priloha |

letenie

1%

¢né p

J

Ukazka pexesa k téme Ru
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Priloha J
Ukazka onlyne pexesa k tematickému celku Varenie a vyziva

HRANOLKY

HRANOLKY

PSTRUH

PAPRIKA

PARKY

PAPRIKA PARKY

COKOLADA
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