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Studijny odbor Kadernik je trojroény uéebny odbor uréeny $tudentom, ktori chct svoje $tadium
ukoncit’ zavere¢nou skusSkou. Cielom vzdelavacej oblasti je poskytnut’ ziakovi schopnost’ vediet
vyuzit' a aplikovat’ zékladné vedomosti do praxe. Vzdelavacia oblast’ rozvija v ziakovi odborné
zruénosti a vedomosti potrebné pre pracovné &innosti v strediskach sluZieb. Ziak, ziska praktické
sktisenosti o zadkladnych technickych a technologickych postupoch, ktoré st dolezit¢ pre

vykonévanie zvoleného povolania.

e Ziak sa pripravuje na samostatni pracu s materialom potrebnym na vytvorenie sluzieb, na
vykonavanie vypoctov a kalkulacii pouzitych materialov.

e Bude vediet' prakticky uplatnit’ ziskané manualne zruc¢nosti nauci sa pouzivat pracovné
pomocky, zariadenia a inventar potrebny k pracovnej ¢innosti.

e Vzdelavacie ciele su zvolené tak, aby umoznili Ziakovi prakticky vyuzivat pravidla
konkrétnej vyrobnej a prevadzkovej praxe, zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci.

e Ziak si prakticky osvoji zasady komunikacie so zakaznikom, zasady prijimania objednavky,

inkasovania a vyuctovania.

Odborny vycvik prebieha subezne s teoretickym vyucovanim. Vyznamne sa musi podielat’ na
plneni vSeobecného ciel'a vychovy, to znamend vychovy vSestranne harmonicky rozvinutej
osobnosti. Formuju sa v nom moralno-vol'ové vlastnosti, praktické pracovné zru¢nosti a navyky. Je
potrebné organizovat’ poznavaci proces ziakov tak, aby si manualne zru¢nosti a navyky osvojovali

na zaklade pochopenia podstaty pracovnej ¢innosti..

Tym, e sa SOS v Lipanoch zapojila do projektu moderného vzdelavania, zlepsila celkovy
profil odboru Kadernik ako aj pripravenost’ Ziakov na ich d’alSie vzdelavanie a pracu. Za pomoci
Specidlnych pristrojov napr. Klimazonu, si Ziaci mézu sami vyskuSat' jeho 5 funkcii - melir,
odfarbovanie, farbenie, trvald ondulécia a regeneracia. Bez ndmahy ul'ah¢i Vizualizér ucitel'om pri

interaktivnej vyucbe zdiel'at’ 3 D objekty, knihy, experimenty a dokonca aj zijuce veci.

Overovanie implementacie moderného vyucovania k predmetu Odborna prax Odbor Kadernik
na Strednej odbornej Skole v Lipanoch, Komenského 16, 082 71 Lipany, prebehlo v ramci
hospitacnej (pozorovacej) c¢innosti, ktora bola vykona v dnoch 25.11.2015 v triede III.D,

vyucujucou majsterkou bola Bc. Katarina Andrascikova.

Overovanie implementacie bolo zamerané na priebeh procesu aplikacie novych foriem a metdd
vzdeldvania a vyuzitia novych ucfebnych materidlov a didaktickych prostriedkov ziskanych

realizaciou projektu ,,Modernymi metédami vzdelavania K rozvinutej spolo¢nosti“. Vykonala sa



kontrola vyucovacieho procesu na Strednej odbornej skole Lipany v predmete Odborna prax odbor
Kadernik, a to: 25.11.2015 v triede I11.D, prvé styri vyucovacie hodiny. Téma vyucovania: Nové

ponatie ucesov pre deti a mladez. Extravagantné ucesy.

Ziaci boli oboznameni s osnovou preberanej témy dita a tym boli motivovani a vzbudila sa u nich
zvedavost’. Tematicky celok, ktorému sme sa venovali priebehu vyucovania bolo Nové téesy a
témou pocas hospitacie na vyucovani bolo Nové ponatie ticesov pre deti a mladez. Extravagantné

ucesy. Priebeh vyucovania:

e Pripravné prace — priprava pomocok, materialu na vyucovanie,

e Umyvanie vlasov, suSenie vlasov, priprava hlavy na samotné ¢esanie,
e Zahajenie extravagantného ucesu pre mladez,

e Dotvorenie ucesu - vlasové doplnky, farebné spreje,

e Konec¢na tprava -dotvorenie ucesu.

Prinosom pre ziakov je, Ze sa pripravuju na samostatni pracu s materidlom (vlasovymi
doplnkami) potrebnym na vytvorenie sluzieb, na vykondvanie vypoctov a kalkulaciu pouzitych
materidlov. Prakticky dokazu uplatiiovat’ ziskané manuélne zrucnosti, naucia sa pouzivat’ pracovné
pomdcky, zariadenia a inventar potrebny k pracovnej &innosti. Ziaci si prakticky osvoja zasady
komunikacie s klientom, zasady prijimania objednavky, inkasovanie a vyUctovanie. Osvoja si
sposobilosti vo vyjadrovani — vyjadrovat’ sa dokladne a konkrétne, orientovat’ sa, ziskavat’, chapat
a uplatnit’ rézne informdcie, rozvijat’ svoju tvorivost, vyjadrovat sa a vystupovat’ v stulade so
zasadami kultiry prejavu a spravania sa. Naucia sa pochopit’ zadanie tlohy, navrhnut’ jednoduchy
spdsob rieSenia ako aj vyuzivat v procese u€enia rézne informacné zdroje a tak chapat’ podstatu
aprincip podnikania , ¢o vedie k zodpovednému postoju K vlastnej profesijnej budiicnosti
a dalSiemu vzdelavaniu. Tento projekt znamena pre Skolu obrovsky prinos ako pre majstrov

odborného vycviku tak pre samotnych ziakov.

Nové formy a metdody vzdelavania, taktiez vyuzivanie novych ucebnych materidlov a
didaktickych prostriedkov podporuju rozvinutie pracovného a kreativneho myslenia. Na zaklade
inovovanych u¢ebnych osnov sa v predmete Odborna prax v odbore Kadernik kladie do popredia
rozvijanie pracovnych a odbornych schopnosti Ziakov. Ocefiujem snahu o zaradenie inovativnych
metdd do vyucovania Odbornej praxe v odbore Kadernik, ktoré ziakov vedu k aktivnemu rozvijaniu
tvorivych schopnosti, umoznit’ si odborné znalosti a ¢innosti u¢ebného odboru, ktoré st nevyhnutné
pre vykon buduceho povolania absolventov. Tymto modernym sposobom vyucby aktivovala

motivécia Ziakov na vyucovacej hodine.



Ucebné zdroje, materialy a pomdcky su spojené s obsahom, metodami a formami k dosiahnutiu
stanovenych cielov vyuCovacieho procesu priamo alebo vytvaraju vhodné podmienky.
Napomahaju pri kvalitativnom i kvantitativnom rozvoji poznania ziakov pri vytvarani podmienok
pre optimalny priebeh individudlneho poznavacieho procesu s ohl'adom na psychicky vyvoj,

skusenosti, schopnosti a individualne zvlastnosti ziakov.

Modernizécia a inovacia vychovy a vzdeldvania je nevyhnutou sucastou progresivnych zmien v
naSom Skolstve. Len aktivnym angazovanim manazmentu $kol, pedagogickych zborov ako
uciacich sa spolocenstiev a ucitel'ov ako profesionalnych jednotlivcov je mozné dosiahnut’ potrebnu
synergiu zmien. Realizovany projekt podporeny Strukturdlnymi fondmi umoznil Skole iniciovat
potrebné zmeny v duchu aktualizacie Skolského vzdeldvacieho programu a potrieb praxe. Tym
tento projekt pruzne reaguje na potreby vyrobnej praxe, uplatnitelnost a zamestnatelnost
absolventov Skoly. Odborne pripraveni ucitelia ziskali nové profesijné kompetencie pri tvorbe
zakladnych pedagogickych dokumentov, boli vyzbrojeni metodikou tvorby uéebnych zdrojov pre
ziakov, ktoré¢ kompenzuji jej nedostatok na ucebnicovom trhu. Pridanou hodnotou projektu je
predovsetkym rozvoj profesijnych kompetencii ucitelov odbornych predmetov, ktori ziskali nové
poznatky, zrucnosti i postoje potrebné pre tvorbu zasadného kurikuldrneho dokumentu - skolského

vzdelavacieho programu vytvorené¢ho podl'a modernych didaktickych poziadaviek.

Mgr.ErikaVasocakova



