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Implementaciou novych vyucovacich metod a foriem s vyuzitim novych ucebnych
materidlov a inovativnych didaktickych prostriedkov ~ sa posilnia najmi tie klacové
kompetencie ziakov, ktoré zvySuju ich konkurencieschopnost’ na trhu prace a zvysi sa ich

kvalita pripravy na d’alSie vzdelavanie.

Je potrebné aktivizovat' ziakov zazitkovym vyucCovanim prirodzene ich motivovat

Kk uéeniu a zaroven rozvijat' emocionalnu stranku jeho osobnosti.

Jedno franctzske prislovie mudro hovori: Byt u¢itelom sa nema odvazit ten, ktory pozna len
jednu pieseni. A preto zlepSovanie u¢ebného procesu vyzaduje, aby sa vSemozne rozsirilo
hl'adanie novych zlepSenych vyucovacich metdd, odklonilo sa od Sablony a Standardu, aby sa

riesili nové pedagogické ulohy.

Vyucba je hlavnou napliou ucitel'ského povolania a vd¢sina ucitelov by potvrdila, ze
je to naro¢ny proces. Z didaktického hl'adiska je ucivo mozné sprostredkovat’ réznymi

sposobmi a formami.

Pozornost’ ziaka ako podmienku jeho d’alSej uspeSnosti (v zmysle novych uloh
vzdelavania, nie bezduchého memorovania) vieme dosiahnut' najmi aktivizaciou ziakov
prostrednictvom vnesenia interaktivity do vyucovania. Co to znamena? Vzbudit' zaujem,

motivovat, vtiahnut’ a aktivne zapojit’ ziaka do vyucby.

Najmé aktivizujice metddy su postupy, ktoré vedii vyucovanie tak, aby boli
vychovno-vzdeldvacie ciele dosahované najméd na zéklade vlastnej ucebnej prace ziakov,
pricom sa doraz kladie na myslenie a rieSenie problémov. Dajl sa uplatnit’ vo vSetkych fazach
vyucovacej hodiny, s uritym obmedzenim vo faze zhrnutia uciva, ked je najvhodnejSia
klasicka monologickd metéda — zhrnutie ucitelom, aby nedos$lo k nepresnostiam alebo

nejasnostiam.

Overovanie implementacie moderného vyucovania za predmet Odevna vyroba (Odbor
Odevnictvo) na Strednej odbornej Skole v Lipanoch, Komenského 16, 082 71 Lipany,
prebehlo v ramci hospitacnej (pozorovacej) €innosti, ktord bola vykond v dia 09.11.2015 v
triede 2.0. Vyucujucou bola Ing. Darina Németova. Hospitacia bola zamerana na posudenie
priebehu procesu aplikacie novych foriem a metdd vzdelavania a vyuzitia novych uebnych
materidlov a didaktickych prostriedkov pre vyucovaci proces na Skole pri vyucovacom
procese Odevna vyroba v odbore Odevnictvo. Témy: Rezacie stroje - vertikalny ndz, pasovy

ndz a rezacie automaty.



Pri zavadzani novych metod je vzdy najdolezitejSia uloha ucitel'a — inovatora, ktory
tieto novinky zavadza. Inovator je Clovek, ktory sa usiluje o novy, origindlny pristup k
rieSeniu problémov, ¢o vyzaduje odvahu hl'adat’ nové postupy, no predovsetkym si ich overit’

Vv praxi.

Ak sa rozhodneme menit’ §tyl vyucby, narazime na problém vymeny ,,vyskisaného*
za ,,nieco uplne nove™. Vhodné je zaCat postupne — navstevou hodin, projektov ucitel'ov,
ktori uz maju nejaké sktsenosti v tejto oblasti, pripadne absolvovat’ vzdeldvanie, ktoré
vyuziva aktivizujuce metody (ucitel’/-ka si ich vyskiSa sdim/-a na sebe), realizovat’ modelové

hodiny, zabezpecit’ si literataru s aktivitami, prikladmi uplatnenia metodd a postupov.

Skor nez si sami vypracujeme scenar hodiny alebo bloku s vyuzitim takychto metod
a foriem, skusme vyskusat’ to, o sme videli. AZ potom pristipme k vypracovaniu vlastnych
hodin/blokov. Aj tu plati zasada postupnosti od jednoduch$ich metod a postupov k
zlozitejSim. Je lepSie zacat’ s jednoduchSou metddou, napr. brainstormingom, krizovkou a
pod., ako s naro¢nou metddou, akou je napriklad simula¢na hra, ktora si vyzaduje uz urcite

skusenosti.

Edukécia predstavuje vzajomnu interakciu ucitela a ziaka. Ziak je v tomto vztahu
objektom, ale aj subjektom vyucby. Dosiahnutie stanoveného didaktického ciel’a je mozné len

za predpokladu, Ze tento ciel’ pochopi aj zZiak.

Pedagdgmi novovytvorené ucebné texty, pracovné zoSity, prezentdcie, pedagogicka
dokumentécia, pripravy/metodiky, ktoré obsahuji nové formy a metddy vzdelavania,
prispeji k skvalitneniu pripravenosti pedagogov ale aj ziakov, k ulahéeniu, rozvoju a k
celkovej efektivite vyuCovaciecho procesu v jednotlivych odboroch na SOS
v Lipanoch. Konkrétne v ramci predmetu Odevna vyroba su ucebné texty z hl'adiska metod,

foriem a aj samotného obsahu vytvorené na vysokej odbornej urovni.

Projekt umozni v d’alSich rokoch realizaciu vzdeldvania bez potreby vyraznejSieho
investovania do uebnych pomdcok, o zabezpeci bezproblémovu finanént udrzatelnost’

fungovania vystupov projektu aj pocas nasledujacich rokov.

Snahou vsetkych zainteresovanych v projekte bolo v najvdcsej moznej miere
skvalitnit’ vzdelavanie ziakov. Zaroven ponuknut’ u¢ebné zdroje pre ziakov a aj pre ucitelov,
ktoré umoznuju efektivnejSie ziskat’ nové poznatky a aplikovat’ ich pri rieSeni tvorivych tloh.

Vo vyuCovacom predmete Odevna vyroba bola inovacia zvlast’ potrebna a splnila svoj ucel.



Nasledné overenie spracovanych — inovovanych dokumentov/materidlov  vo
vyucovacom procese, s prvkami motivacie a aktivizacie, napliia stanoveny ciel’ smerujuci k

ul’ah¢eniu pristupu ziakov k vzdelavacej odbornej priprave vo vedomostnej spolo¢nosti.

Jednou z aktivit bolo aj zakupit’ nové zariadenie, vybavenie a didaktické pomocky,

ktoré zvysia nazornost’ vyucovania, umoznit’ im praktické precvicenie ziskanych poznatkov.

Realizacia projektu prispeje k zvySeniu kompetencii ziakov a Kk zvySeniu moznosti

zamestnatel'nosti, ktora je kI'a¢om k posilneniu konkurencieschopnosti SR.

31.12. 2015 sa realizdcia aktivit projektu ukonCi, no neukonci sa pristup
k vzdelavaniu. Skola sa bude nad’alej snazit’ o vychovu flexibilnych a konkurencieschopnych
absolventov, ktori budu schopni uplatnenia v podmienkach informacnej a vzdelanej

spolo¢nosti.



