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Hoci vo vécSine krajin sa vzdelavanie povazuje za vyznamny prvok buducnosti nielen
jednotlivcov ale aj celej krajiny, vo vicsine z nich doslo k pomerne radikalnej premene
v pohl'ade na jeho obsah i celkovy proces. Na zaklade zmien, ktoré sa deju v poslednych
desatrociach v spolo¢nosti, vd¢sina krajin vnima potrebu zmenit' vzdeldvacie systémy,
ked’ze pripravit Ziaka na vykon povolania v ¢ase neustalych technologickych zmien
a inovacii je ndrocné a takmer nemozné, ked’Zze to €o sa ucia Ziaci v Skole dnes uz modze
byt zajtra zastarané. Napriek vSetkym koncepcidm, snaham ¢i frazam v systéme
slovenského vzdelavania zmenilo malo. Den v Skole je stile riadeny aj ked’ zmenenym,
predsa len z vicsej Casti centralne danym uéivom. V niektorych Skolach sa snazia ucitelia
zmenit’ tradicny model zavadzanim inovativnych metéd do vyucby a vyuZivanim rdéznych
technologii, aby proces zefektivnili, respektive umoznili rychly pristup k informaciam.
Samotni ziaci aj ich rodi¢ia oCakavaju, Ze Skola bude Coraz viac pontikanymi sluzbami
odzrkadl'ovat’ ich individudlne potreby. Naplnenie ich rozdielnych ocakévani je zloZity
a dlhodoby proces Sirokospektralnych inovacii, ktory vyZzaduje nielen zmeny technicke;
infrastruktury ale aj d’alSie zmeny od riadenia Skoly, zabezpecenia vhodnej socialnej klimy,
zmysluplnych ciel'och od ktorych sa bude odvijat’ obsah a nie naopak, spolupréce s rodi¢mi
po zmeny Vv osobnostnych pristupoch ucitelov k vyucovaniu. V publikécii sa poklisime
nacrtnit’ vzhl'adom na charakter, ciele a obsah vyucovania uc¢ebného predmetu obcianska
nauka niektoré moznosti inovacii jeho vyucovania v oblasti ziskavania informacii a
vyuzivania aktivizujucich metod tak aby sme v triede vytvorili prostredie, ktoré podporuje
zmysluplné ucenie a kritické myslenie, poskytuje moznost vyberu spdsobu ucenia
vzhl'adom na dosiahnutie osobného maxima, apradve v suvislosti s cielmi vzdeldvania
a najmi predmetu obcCianska nauka umozituje otvorenu komunikéciu, podporuje vychovu

k hodnotam, spolupracu a akceptaciu roznorodosti.
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1 Predmet obcianska nauka v kontexte so Statnym vzdelavacim
programom

Zakladné informacie ohl'adom obsahu vzdelavania v predmete ob¢ianska nauka poskytuje
webova stranka Statneho institatu pre odborné vzdelavanie (d’alej SIOV): http:/siov.sk/ .
Vzdelavaci Standard pre u¢ebné odbory, ktorych absolvovanim ziak ziska stredné odborné
vzdelanie ako aj vzdelavaci $tandard pre $tudijné odbory, ktorych absolvovanim ziak ziska
uplné stredné odborné vzdelanie koncipuje predmet obcCianska nauka tak, aby svojim
obsahom pomahal Ziakom orientovat’ sa v socialnej realite a ich zaclefiovaniu do ré6znych
spoloc¢enskych vztahov a vézieb. Prispieva k realistickému sebapoznavaniu a poznavaniu
osobnosti druhych T'udi a k pochopeniu vlastného konania i konania druhych Tudi v
kontexte roznych zivotnych situdcii, oboznamuje ziakov so vzt'ahmi v rodine a v $kole,
¢innostou doleZitych politickych institlicii a organov a s moznymi spésobmi zapojenia sa
jednotlivcov do obcianskeho Zivota. Taktiez rozvija ob¢ianske a pravne vedomie Ziakov,
posiliiuje zmysel jednotlivcov pre osobnu 1 ob¢iansku zodpovednost’ a motivuje ziakov k
aktivnej ucasti na Zivote demokratickej spolo¢nosti. Statny vzdelavaci program pre tento
predmet ureny trojroénym a Stvorroénym ucebnym odborom strednych odbornych $kol
vychadzajuc z rovnakej charakteristiky obsahuje iné ciele ako Statny vzdelavaci program

urceny Stvorro¢nym a patrocnym Studijnym odborom strednych odbornych §kol.

Ciele predmetu

Trojro¢né a Stvorroné ucebné odbory

strednych odbornych $kél

Stvorrocné a pitrocné Studijné odbory

strednych odbornych §kol

Ziaci:

Ziaci:

sa oboznamia so zdkladnymi Tl'udskymi
hodnotami a ich vztahom k spolocenskym
normam ako aj s aktualnymi problémami

sucasnej spolo¢nosti,

pochopia jedinecnost’ a neopakovatelnost’

kazdého Cloveka v spolo¢nosti,

charakterizuji sposoby komunikacie v

utvoria si vedomie vlastnej identity a
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socialnych vzt'ahoch,

identity druhych Tudi,

sa ucia chapat’ svoje miesto v spolocnosti,

moznosti rozvoja a uplatnenia vlastnej

akceptuju vlastni osobnost’ a osobnost’

druhych Tudi,

osobnosti,

identifikuju  dosledky  predsudkov  a | zorientuji sa v spolocenskych, politickych
nereSpektovania  kultarnych  odliSnosti | a pravnych faktoch, tvoriacich ramec
prislusnikov réznych spolocenskych | kazdodenného Zzivota,

skupin,

osvoja si zdkladné vedomosti o poslani

Statu a prava, obc¢ianskej spoloc¢nosti,

uvedomia si prava a povinnosti obcana

Slovenskej republiky,

zozndmia sa so zakladnymi pradvami a

povinnost’ami obcanov,

reSpektuji zakladné principy demokracie a

tolerancie,

sa oboznamia s prostriedkami ochrany

spolocenskych hodnét v SR a vo svete,

uplatnia vhodné komunikacné prostriedky k

vyjadrovaniu vlastnych myslienok, citov,

nazorov a postojov, k obhajovaniu

vlastnych postojov a k primeranému

obhajovaniu svojich prav,

spoznaju  zakladné pravne dokumenty,

zakotvujuce l'udské prava a slobody,

nadobudnti  respekt  ku  kultGrnym,

nabozenskym a inym odliSnostiam T'udi a

spoloCenstiev,

maji moZnost” poznat moznosti aktivnej

participacie ob¢ana na chode spolo¢nosti.

zvladnu zakladny kategoridlno-pojmovy

aparat filozofie,

prezentuju filozofiu a jej dejiny ako urcité
laboratérium l'udského myslenia a vykony
jednotlivych filozofov ako inSpirujicu
ukézku toho, ako sa l'udské myslenie rodilo,
v ¢ase menilo a precizovalo v strete s inymi

myslienkovymi platformami,

reSpektuja a uplatiiuji mravné principy a

\ Eurdépska unia

Eurdpsky socialny fond
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pravidla spolocenského spolunazivania a
prebratiu zodpovednosti za vlastné nazory,

spravanie sa a dosledky konania.

Spracované podrla http://siov.sk/svp-na-sos-pre-vseobecne-vzdelavanie/21653s

Na internetovych strankach SIOV st zverejnené aj ramcové uéebné plany pre jednotlivé
ucebné aj studijné odbory. Z nich vyplyva ramcovy ucebny plan, to znamena minimalny
pocet tyzdennych vyucovacich hodin aj pre predmet obcianska nauka (v niektorych
pripadoch nie je urceny pocet hodin pre predmet, ale pre vzdeldvaciu oblast’ ¢lovek
a spoloc¢nost, ktory zahfiia predmety dejepis a obCianska nauka) vo vzdelavacom

programe za tyzden a minimalny celkovy pocet hodin za $tadium nasledovne:

Uc¢ebny/Studijny odbor Minimalny pocet Minimalny celkovy pocet
Vzdelavacia oblast’ tyZzdennych vyucovacich hodin za $tidium
predmet hodin vo vzdelavacom

programe za $tudium

2-ro¢né ucebné odbory
Clovek a spolo¢nost’ 1 31,5

obcianska nauka

3-ro¢né ucebné odbory
Clovek a spolo¢nost’ 1 32

obcianska nauka

4- rocné ucebné odbory
Clovek a spolo¢nost’ 1 32

obcianska nauka

4-ro¢né Studijné odbory s
odbornou praxou
Clovek a spolo¢nost’ 5 160

dejepis




\
Y i
- - * K

| \ * *
\Ar\ ,\’( * *
N c———— *
, \/i S 2 ~
Agentura 1 VIDELAVANIE el
Ministerstva Skolstva, vedy, V)'Iskun:nu a Sportu SR “~r ‘/i v k N
= pre strukturalne fondy EU > B ¢ Eu!'ugpgyswdé?y foun!“a
-

obcianska nauka

4-ro¢né Studijné odbory s
rozSirenym poctom hodin
praktického vyucovania

Clovek a spolo¢nost’ 5 160
dejepis

obcianska nauka

Obcianska nauka na odbornych $kolach zvyCajne nema vySSiu dotaciu a ak tak iba
V minimalnej miere, aj ked tento predmet prispieva taktiez k rozvoju kltacovych
kompetencii.
a) V nizSom strednom odbornom vzdelivani SVP vymedzuje nasledovné kliové
kompetencie:
1. Spésobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to spdsobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru€nosti, postojov
a hodnotovej orienticie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci
si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym norméam, socialnym a ekonomickym
inStituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
vel'mi izko spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznévania.
Absolvent ma:
- zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moZnosti,
- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zddévodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
2. Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacéné

technologie, komunikovat’ v Statnom, materinskom a cudzom jazyku
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St to schopnosti, ktoré ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZzovania potrebnej zakladnej trovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru€nosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru¢nosti a sebatvorit’.
Absolvent ma:
- vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit’ 'ahSie matematické priklady a rozne situécie,
- identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ jednoduché informécie,
- pracovat’ s elektronickou postou.

3. Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinich
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. St to schopnosti, ktoré sa objavuju v naro¢nejsSich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit do spoloenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni ucit' sa, nazivat a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zdklade ziskanych vedomosti,
socidlnych zru€nosti, interkulturalnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoziuji stanovit’ jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych uloh, javov a
situdcii a ziskané poznatky vyuZzivat v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
- pozitivne motivovat’ seba a druhych,
- ovplyviiovat’ I'udi (prehovéranie, presved¢ovanie),
- stanovit’ priority cielov,
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- diskutovat’ a pozorne poctvat’ druhych,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,
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- urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,
- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ navrhy druhych,
- prispievat k vytvaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’” osobnym
konfliktom.
b) strednom odbornom vzdelivani SVP vymedzuje nasledovné kPicové
kompetencie:
1. Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré su zdkladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientécie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci
si potrebujll vytvérat’ svoju osobntl identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spolo¢enskym norméam, socialnym a ekonomickym
institiciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st
vel'mi uzko spété s osvojovanim si kultiry myslenia a pozndvania.
Absolvent ma:
- realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat’ bezné pravidla, zékonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady, vlastné
a celospoloCenské ocakdvania v systéme, v ktorom existuje,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zddévodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
2. Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikaéné
technoldgie, komunikovat’ v §taitnom, materinskom a cudzom jazyku
St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,

sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a

10
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ucenia sa pocas celého Zzivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zakladnej urovne
jazykovych schopnosti, informa¢nych a komunikaénych zrucnosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s Citatel'skou a
matematickou gramotnost’ou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’.
Absolvent ma:
- spol'ahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit’ bezné matematické priklady a rozne situdcie,
- identifikovat’, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informdcie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov,
- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ so zédkladnymi informa¢no-komunika¢nymi technoldgiami.

3. Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejSich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spoloenského Zivota. Ziaci musia byt
schopni ucit’ sa, naZzivat a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socidlne vyvaZenej
skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych
zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziuji
stanovit’ jednoduch¢ algoritmy na vyrieSenie problémovych loh, javov a situécii a ziskané
poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
- pozitivne motivovat’ seba a druhych,
- stanovit’ priority cielov,
- predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolocne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i st schopni

uréené kompetencie zvladnut,

11
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- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych,
- uzatvarat’ jasné dohody,
- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,
- urCovat’ najzavaznejSie rysy problému, rozne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejsich suvislostiach,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi l'ud’'mi,
- samostatne pracovat’ v mensom kolektive,
- urcovat’ véazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,
- predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,
- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym
konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
¢) v strednom odbornom vzdelavani SVP vymedzuje nasledovné kltucové
kompetencie:
1. Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré st zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientacie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolocenského a pracovného zivota. Jednotlivci
si potrebujul vytvarat’ svoju osobnt identitu vo vztahu k Zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym
inStiticiam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie st
vel'mi zko spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznévania.
Absolvent ma:
- logicky a realne zd6vodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat’ formalne a neformalne pravidla, zdkonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celospolocenské ocakavania v systéme, v ktorom existuje,

- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,

12
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- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z roznych moznosti,
- vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- definovat’ svoje ciele a progndzy,
- urcit’ zdroje osobného a spoloc¢enského Zivota a ich o¢akavany vyvoj,
- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.

2. Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacéné

technoldgie, komunikovat’ v Staitnom, materinskom a cudzom jazyku

St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zalozenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zzivota,
sebazdokonal’ovanie a zvySovanie vykonnosti, racionalneho a samostatného vzdelavania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrzovania potrebnej zékladnej Urovne
jazykovych schopnosti, informaénych a komunikaénych zru¢nosti. Od Ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s ¢itatel'skou a
matematickou gramotnostou, prehodnocovat’ zakladné zrucnosti a sebatvorit’.
Absolvent ma:
- spravne sa vyjadrovat’ v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- spol’ahlivo sa vyjadrovat’ v cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit’ matematické priklady a rozne situacie,
- identifikovat, vyhl'adavat’, triedit’ a spracovat’ rozne informdcie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacénych zdrojov,
- kriticky hodnotit’ ziskané informacie,
- formulovat’, pozorovat, triedit’ a merat’ hypotézy,
- overovat’ a interpretovat ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ s rtdznymi pokrocilej$imi informacnymi a komunika¢nymi technolégiami.

3. Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaji pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spolupréace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach, aj pri
rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit’ do spolo¢enského Zivota. Ziaci musia byt

13
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schopni ucit’ sa, nazivat' a pracovat’ nielen ako jednotlivci, ale v socialne vyvazenej
skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti, socidlnych
zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientdcii umoziujl
stanovit’ jednoduché algoritmy na vyriesenie problémovych uloh, javov a situacii a ziskané
poznatky vyuzivat’ v osobnom Zivote a povolani.

Absolvent ma:

- prejavit empatiu a sebareflexiu,

- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,

- pozitivne motivovat’ seba a druhych,

- ovplyvnovat I'udi (prehovaranie, presved¢ovanie),

- stanovit’ priority ciel'ov,

- predkladat’ primerané névrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh pre
ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitelom a s ostatnymi, ¢i su schopni
urcené kompetencie zvladnut’,

- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,

- konstruktivne diskutovat’, aktivne predkladat’ progresivne navrhy a pozorne pocuvat
druhych,

- budovat’ a organizovat’ vyrovnanl a udrzatel'nt spolupracu,

- uzatvarat’ jasn¢ dohody,

- rozhodnut’ o vybere spravneho nazoru z r6znych moznosti,

- analyzovat’ hranice problému,

- identifikovat’ oblast’ dohody a rozporu,

- urCovat najzavaznejSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a zapory v
danom kontexte aj v dlhodobejSich suvislostiach, kritérid pre volbu konecného
optimalneho rieSenia,

- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,

- samostatne pracovat’ a riadit’ prace v menSom kolektive,

- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a

osobnostnom raste,
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- predkladat’ spolupracovnikom vlastné ndvrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ navrhy druhych,
- prispievat k vytvéaraniu ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat’ osobnym

konfliktom, nepodliehat’ predsudkom a stereotypom v pristupe k druhym.
Na rozvoj vsetkych uvedenych kIi¢ovych kompetencii je na hodinach obcianskej nauky

idedalny, aj ked’ nie rozsiahly priestor prave implementaciou vhodnych metod a aktivit ¢i

vyuzivanim metakognitivnych stratégii, o ktorych sa zmieniujeme Vv nasledujucich Castiach.
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2 Interaktivne metody a formy prace vhodné na vyucovanie
obcianskej nauky

Kedze je predmet obcianska nauka koncipovany tak, aby svojim obsahom poméhal
ziakom orientovat’ sa v socialnej realite a zaclenovat’ do roznych spoloc¢enskych vztahov,
napomahal k sebapoznavaniu a poznavaniu druhych I'udi a pochopeniu vlastného konania i
konania inych, oboznamoval Ziakov so vztahmi v rodine a v $kole, ¢innostou ddlezitych
politickych institicii a organov a moznostami zapojenia sa do obcianskeho Zivota,
prispieval k rozvoju obc¢ianskeho a pravneho vedomie Ziakov, teda prispieval celkovo
Kk rozvoju osobnosti, je ziaduce, aby pri jeho vyucovani ulitelia:

- demokraticky a participativne riadili triedu,

- vyhybali sa re¢nictvu a moralizovaniu,

- kladli doraz na spravanie a zodpovednost’ za svoje Ciny,

- prezentovali sa ako rovnocenni partneri v diskusii,

- rozvijali svoje facilitaéné zrucnosti, zruénosti pri formovani triedneho spolo¢enstva

a kooperativneho riesenia konfliktov,

- rozvijali zru€nosti inovativnych foriem ucenia.

K inovativnym formam ucenia patri napriklad dialég, diskusia, projektova vyucba,
skupinové a kooperativne vyucovanie (pri projektovej vyucbe, skupinovom
a kooperativnom vyucovani ide o organiza¢né formy vyucovania), hranie roli a simula¢né
hry, brainstorming, snowballing (snehova gul’a), interaktivne ucenie, pripadové

studie, Philips 66, Hortca stolicka.

Dialég mozeme realizovat’ v rozne pocetnych skupinach. Ucitel’ sa ho mdze zcastiovat
ako diskutujuci alebo facilitator (podporca). Ucenie sa dialogickou metdédou ma vyhodu, Ze
ziskané znalosti su aplikovatelné na nové problémy, ked’Ze Ziaci sa ucia nielen nieco
vediet’, ale aj veciam rozumiet. Kladenie otazok vedie Ziakov k aktivhemu zapojeniu, nie
Kk pasivnemu poc¢uvaniu, otazky nutia ziakov uvazovat’. Prostrednictvom vhodnych otazok

moze dojst’ u ziakov na zdklade ich vlastného uvazovania, napr. aj k oprave mylnych
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predstav, predsudkov alebo sterecotypov. Nevyhoda dialégu spociva najmd v Casovej

naroc¢nosti, v probléme zapojit’ vSetkych ziakov a v obt'aznosti tvorby otdzok pre ucitela.

Vyhody dialogu:

vedie ziakov k porozumeniu, nie iba k zapamaétaniu,

utvara aplikovateI'né vedomosti,

poskytuje spdtna vizbu,

prispdsobuje tempo vyucby moznostiam a schopnostiam Ziakov,
zapojuje ziakov aktivne do vyucby,

precvicuje nadobudnuté poznatky a slovnu zasobu,

umoziuje odnaucenie nespravnych predstav a domnienok,

rozvija vyS§$ie rozumové schopnosti atd’.

Zasady pre pouzivanie dialogu:

1.

2
3
4
5.
6
7
8
9

1

Disk

Pytat’ sa tak, aby boli otazky jednoznac¢né a rovnako odpovede na ne.
Nechat’ ziakom dostatok ¢asu na premyslenie odpovede.

Vyzyvat’ Ziakov k odpovedi aj recou tela — o€ny kontakt, ismev ap.
Chvalit’ kazdu spravnu odpoved.

Nikdy nezosmieSiovat’ Ziadnu odpoved'.

Pokial’ sa nedockate odpovede, opytat’ sa jednoduchsie.

Pytat’ sa jasne a kratko s vyuzitim znamych slov.

Neobmedzovat’ otazky iba na fakty.

Rozdelit’ otazky medzi ¢o najvacsi pocet ziakov.

0. Mat’ pripravené dostatocné mnozstvo otazok (Petty, 2002, s. 152 — 164).

usia je blizka dialogu, predstavuje volne plynticu konverzaciu. Ziaci moéZu pri nej

vyjadrit’ vlastné myslienky andzory a vypocut' si nazory ostatnych clenov skupiny.

Diskusie mozu viest' k zvySeniu individualneho porozumenia, pripadne k dosiahnutiu

skupinového konsenzu alebo je ich hlavnou témou rieSenie konkrétnych problémov.

Diskusia je vhodna:

17
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ak sa ucitel’ potrebuje oboznamit’ s nazormi a skiisenost'ami ziakov, napr. diskusia
0 Sikanovani,

ak sa téma tyka skor hodnét, postojov a pocitov ako faktov, napr. diskusia
0 rasizme a nacionalizme,

ak je potrebné, aby sa ziaci naucili utvarat’ vlastné ndzory a posudzovat’ nazory

ostatnych, napr. diskusia o désledkoch ni¢enia zivotného prostredia atd’.

Zasady pri vedeni diskusie:

1.
2.
3.

Dbat’ na to, aby vzdy hovoril iba jeden ziak.

Ked’ sa niekto vyjadri nejasne, zopakovat’ jeho myslienku zrozumitel'ne.

Viest' ziakov k rozhodovaniu azhiiat' hlavné body, ked’ diskutujuci dospeli
k zhode alebo skoncili.

Usmernovat diskusiu, aby pokracovala d’alej, ak je ur¢ity bod vycerpany.

Postarat” sa oto, aby nikto nehovoril na ukor ostatnych aaby sa vSetci citili
vtiahnuti do diskusie, aj ked’ prave nehovoria.

Zabezpecit', aby nedochadzalo k osocovaniu.

Sledovat’ cCas a ciele diskusie.

Ocenovat’ prispevky Ziakov chvélou, kladnym pristupom a neverbalnymi
prostriedkami.

Pocuvat’ pozorne a diskusiu ukoncit’ zhrnutim a zaverom.

(Petty, 2002, s. 165 —172)

Podstatou projektovej vyucby (Kalhous, Obst a kol., 2009, s. 299) je rieSenie urcitej

ulohy komplexného charakteru — projektu, ktory bud’ vychadza z praktickych potrieb,

alebo je spraxou uzko spaty. Projekt musi byt pre ziakov zaujimavy a natol’ko

vyznamny, aby sa s jeho rieSenim mohli identifikovat’, aby ich praca zaujimala a bola pre

nich zmysluplna.

Pre skupinové vyucovanie je charakteristické rozdelenie Ziakov do skupin podl'a roznych

hladisk, napriklad podl'a zaujmu, druhu ¢innosti, naro¢nosti tloh ap. Skupinu tvoria dvaja

az siedmi ziaci. Moze vzniknut' od¢itanim, ndhodnym alebo zdmernym delenim, podla
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zdujmu ziakov — spontanne. Praca v skupine zlepsSuje priebeh uCenia a vyuziva sa Casto
najmd vo faze precviCovania a upeviovania poznatkov a zru¢nosti (Kalhous, Obst a kol.,
2009, s. 303).

Kooperativne vyucovanie je skupinovym vyucovanim, v ktorom st zddéraziniované
socialne aspekty. Nejde iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov a foriem Skolskej prace,
ktoré suvisia s cielmi tykajicimi sa oblasti vedomosti a zruc¢nosti. Do popredia sa
dostavaji socidlne-komunika¢né kompetencie, celozivotné pravidld (aktivne pocuvanie,
dovera, pravdivost, ucta, maximalne osobné¢ nasadenie — vykon), sutazivost je
nahradzovana spolupracou (Kovalikova, 1995). Spolupraca je pri dosahovani ciel'ov
najdolezitejSia. Vysledky jednotliveca su podporované cinnostou celej skupiny a celd
skupina profituje z prace svojich ¢lenov. Zakladnymi pojmami kooperativneho vyucovania
st zdiel'anie, spolupraca, podpora. Medzi zakladné znaky patri vzajomna pozitivna
zéavislost’, interakcia ¢lenov skupiny, osobnd zodpovednost, formovanie a vyuzitie
interpersonalnych zru€nosti, reflexia skupinovej ¢innosti.

Pri metdde hranie roli sa ziaci vZzivaji do réznych roli, do réznych charakterov a konaju
podla scenara. Napriklad:

- ziaci su rozdeleni do dvojic, rozdelia si roly. Jeden hra Ziaka, ktory berie ostatnym
ziakom desiatu, druhy hra ucitel'a. Neskor si roly vymenia, ¢im sa menia rozne uhly
pohl'adov na urcita situaciu alebo problém.

Po odohrani by mala prebehnit’ diskusia, ktord je povazovana za najdolezitejSiu a Casovo
najnaro¢nejSiu  Cast’. Jej cielom je nielen zhodnotit’ scendr, ale aj dgjst’ k istym
zovSeobecneniam. UCcitel moéze mat’ pripravené napriklad otazky typu: K ¢omu doslo?
Preco sa udalosti stali takto? Mohli sa stat’ inak? Do akej miery bol scenar realisticky? Do
akej nie? Ako sa ,herci“ v priebehu hry citili? Aké boli ich motivy konania? Konali

spravne? (Petty, 2004, s. 194).

Pri simula¢nych hrach ide o prepracované hranie rdznych roli, napriklad hra na ministra
spravodlivosti, na ucitela, parlament ap. Vd’aka nim je vyu€ovanie realistickejsie, pomdze

ziskat' ziakom skusenost, s ktorou sa Vrealite nemohli stretnut’ (Petty, 2004). Pre
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Studentov z majoritnych skupin méze byt doblezité prezit' hoci iba sprostredkované
negativne zazitky diskriminécie, opovrhnutia, nepochopenia, vylicenia, ktoré prezivaju
prislusnici minorit. Aj tieto zazitky mézu zmenit’ postoje a konanie voci tymto 'udom

(Buryanek, Interaktivni metody vyuky).

Brainsorming znamena v preklade burka, vytriasanie mozgov (brain = mozog, storm =
burka) (Turek, 2005, s. 139). V tejto metdde ide o zhromazdenie a zapisanie co
najvacsieho poctu myslienok, ndpadov, nametov ap. v ¢o najkratSom cCase.

Aby sa ziaci nebdli vypovedat’ origindlne myslienky, ndpady, ndmety ap., mozno niekedy
na prvy pohlad nerealne, blaznivé, smieSne, nekonvencné, vystredné atd’., aby nemali
obavu zo zosmieSnenia alebo aby sa neprejavili ,,hlupo* ¢i nerozumne, aby sa mohli
presadit’ tvorivo, je potrebné dodrziavat’ pri brainstormingu nasledujuce zasady a pravidla:

1. Oddelit tvorbu, produkciu napadov od ich hodnotenia.

2. Kvantita suvisi s kvalitou — vyprodukovat’ ¢o najvacsi pocet napadov, pri ich
vy$Som pocte je predpoklad, Ze moéze byt medzi nimi aj viac originality.
Spolupraca vytvara synergicky efekt — Ziaci sa navzajom inSpiruja.

Zakaz kritiky verbalnej aj neverbalne;.

Uvolnenie fantazie.

o a > w

Rovnost’ ucastnikov.

Brainstorming pozostava spravidla zo Styroch etap:

1. Oboznamenie sa scielom apravidlami brainstormingu, najmid ak ho v triede
pouzivame prvykrat. V tejto etape sa odporuca kratka ,,mozgova rozcvicka®.

2. Produkcia napadov arieSeni — tato etapa predstavuje tzv. vlastny brainstorming.
Népady a rieSenia sa odporuca zapisovat’ na tabulu alebo velky flipchartovy papier
tak, aby ich vSetci po celu dobu ,,burenia mozgov* videli. Prijimaju sa vSetky
navrhy. V zapisovani sa moéZu Ziaci striedat’. K ndpadom sa neuvadzaja ich autori.
Ziaci hovoria po jednom, hlasia sa, pocas jedného vystipenia mozu povedat iba
jeden napad. Navrhy st spolo¢nym vlastnictvom, podporujeme spolupracu, nie
sttazivost. Kombinovanie a Uprava predchddzajicich navrh je mozna.
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3. Prestavka. Mala by trvat’ niekol'’ko minnt.

4. Vyhodnocovanie ndvrhov a rieSeni podla ur¢enych kritérii. Kritérii by malo byt
najviac 5 — 6, aby sa nestali neprehl'adnymi. Doélezité je hodnotiace a kritické
myslenie, dokazovanie, praca s kritériami ap. Hodnotenie je niekedy ,,I'ahSie*

s odstupom niekol’kych dni (Turek, 2005).

Pri snowballingu (Sitna, 2009, s. 71 - 75) ide 0 vyu¢ovaciu metddu, ktora sa na rozdiel od
inych skupinovych metdd zacina ¢innost'ou jednotlivcov, potom pokracuje skupinovou
pracou a postupne sa skupiny zvacsuju, ,,nabaluji“ ako snehovéd gula. Na zadanej tlohe
najprv pracuje kazdy ziak individudlne, po uplynuti ¢asu na samostatni pracu vytvoria
ziaci dvojice, neskor Stvorice az napriklad osemclenné skupiny. Vo vicsich skupinéch je
potrebné, aby pracu rozdelil Ziakom ucitel. Zvoli hovorcu, zapisovatel'a, koordinatora,
pozorovatel'a, pracovnika s informéaciami atd. Ulohy a ich rozdelenie si uéitel’ pripravi pred
vyu¢ovanim. Di’ka tejto metddy je rozna, zavisi od naro¢nosti témy, ciela prace,
pripravenosti Ziakov, poctu a velkosti pracovnych skupin. Trva priemerne 20 — 30 minut.
Pri tejto metdde sa rozvijaji kompetencie k rieSeniu problémov, k u¢eniu, komunikacné
ap.
Postup pri ¢innosti:

1. Ziaci sedia na svojich miestach.

2. Ucitel im vysvetli tému prace, jej ciel a sposob.

3. ZapiSe na tabul'u tému.

4. Rozdé ziakom material a vysvetli sposob a ciel’ prace S materidlom, napr. siborom
uloh.
Stanovi potrebny ¢as na pracu (3 — 5 minut).
Vsetci ziaci pracuju individudlne, nerusia sa navzajom.

Po uplynuti stanoveného Casu vytvori ucitel’ dvojice.

© N o O

Opit’ vysvetli postup pri praci a ciel' spoluprace. Ziaci pracuju d’alej na tej istej
téme, navzajom si vymienaju ndzory a mySlienky, komunikujia verbalne

i neverbalne.
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9. Po uplynuti ¢asu spojenim dvoch dvojic vytvori ulitel’ Stvorice. Opat’ vysvetli
sposob a ciel’ prace. Zadeli roly v skupine a ur¢i ¢as na pracu 5 — 7 minut.

10. Praca potom pokracuje v osemclennych skupinach. Postup je rovnaky, uditel
vysvetli postup a ciele prace.

11. Hovorcovia jednotlivych skupin po skonceni prace prezentuji vysledky
a zdovodnili ich. M6zu ich prezentovat’ aj zapisom na tabul'u, flipchartovy papier,
nakreslit ap.

12. Na zaver ucitel' zhrnie vysledky vSetkych skupin, popripade doplni potrebné
informécie.

13. Vysledky prace vyhodnocuje ucitel’ alebo sami ti ziaci, ktorym bola pridelena rola

pozorovatel'a. Ti hodnotia vlastni skupinu aj ostatné.

Interaktivne ucenie je edukacny proces, v ktorom spolupracuji pedagoégovia a Studenti.
Nejde iba o pasivnu spolutcast’ alebo pritomnost’ Studentov, ale vzt'ah medzi pedagdgmi
a Studentmi je zaloZzeny na principe partnerstva a spoluprace (Buryanek, Interaktivni
metody vyuky). Student ako aktivny subjekt ovplyviiuje priebeh a podobu vyudovacicho
procesu. Interaktivna vyucba je jeden z hlavnych didaktickych principov pedagogického
konStruktivizmu, vyZaduje aktivhu spoluucast’ Studentov pri plneni vzdelavacich a
vychovnych cielov, ucitelia a Studenti su partnermi so spoloénymi cielmi. Pri
interaktivnom vyucovani ma uclitel' ulohu facilitovat — zjednoduSovat, ulahcovat,
umoziovat’, napomahat ¢i podporovat, usmeriiovat’ diskusie, zddvodiovat’® vhodnost
rieSenia (svoje ndzory nevnucuje!), skoncentrovat’ Studentov pri skupinovej i individualnej
praci. Studenti spoluvytvaraju, popripade aj sami vedu proces vyuéby, predstavuju zdroj
napadov, myslienok anavrhov. Tento spOsob vyucby sa stretava aj s kritickymi
namietkami. Niektori pedagogovia sa domnievaju, ze dojde k oslabenie roly ucitela v
pozicii vodcu, ¢o povedie k chaosu, neporiadku a poruSovaniu discipliny. Skusenosti s
interaktivnou vyucbou ale preukazuju, ze ziaci, ak s vhodne motivovani a rozumeju
cielom svojej prace, stotoznuju sa s nimi, st schopni disciplinovane kooperovat’. Zmyslom
vyucby nie je jedina ucitelova pravda, jeden nazor, ako je to pri tzv. transmisivnej
pedagogike so zameranim na memorovanie a prenos neproblematizovanych faktov -
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poznatkov do vedomia ziakov. Transmisivna pedagogika najviac vyuziva frontalny vyklad
a ziakovi predklada fakty a jednoznacné pravdy bez diskusii. Od ziaka sa ocakava iba
reprodukcia, opakovanie definovanych a nacvi¢enych postupov. Ddésledkom (aj ked
neplanovanym a nechcenym) takého vzdeldvania moézu byt nesamostatné, submisivne,
netvorivé  osobnosti bez vlastnych nazorov, komunika¢nych zrucnosti ¢i schopnosti
presadzovat’ vlastny nazor a myslienky. V sucasnosti sa za dodlezitejSie povazuje
schopnost’ Ziaka orientovat’ sa v mnozstve poznatkov a vediet’ ich vyuzivat. Interaktivna
vyucba prechddza od nudy, donucovania a trestu ku kreativite, sebarealizacii a odmien vo
forme pozitivnych spétnych vézieb a hodnotenia.
Zasady interaktivnej vyucby podl'a Buryanka (Interaktivni metody vyuky):
1. Podporujte tvoriva atmosféru v triede.
2. Podnecujte ziakov k vyjadreniu vlastnych ndzorov a myslienok.
3. Davajte pozitivnu spédtni véizbu na kazdé konanie ¢i spravanie, ktoré¢ smeruje k
ciel'u.
4. Vytvarajte pocit zodpovednosti za spolo¢né tilohy.
5. Dbajte, aby sa vSetci zapojili, aby mal kazdy priestor k sebavyjadreniu.
6. Pri komentovani a hodnoteni c¢iastkovych vysledkov pouZzivajte nehodnotiaci,
neposudzujtci, deskriptivny a popisny jazyk.
7. Diskusiu zacinajte s tym, ¢o je vSetkym zname, k comu sa mdze kazdy vyjadrit.
8. Formulujte aktualne a pritazlivé témy, uvadzajte priklady zo znameho prostredia.
9. Ulohy zadavaijte struéne, formulujte ich jasne a konkrétne.
10. Presvedcujte sa, ¢i v kazdej fazy vsetci vedia, o maju robit’.
11. Neutekajte pred konfliktami a nevyhybajte sa im, natte ziakov k vyjasiovaniu
kontroverznych stanovisk a ndzorov na zéklade argumentacie.

12. Venujte dostatok casu reflexii dokoncenych aktivit (Buryanek, Interaktivni metody

vyuky).

Podstata pripadovej Stidie alebo niekedy nazyvanej aj situaénej metody podl'a Tureka
(2005, s. 123 — 129) spociva v rieSeni problémovej ulohy, vyplyvajicej z opisu situacie,
S ktorou su ziaci obozndmeni. Obsah situdcie stvisi stémou uciva. Opis situdcie
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neobsahuje ziadne komentare, aby ziaci riesili ulohy bez vonkajsich vplyvov. Ucitel nie je
ustrednou ani dominantnou postavou, je manazérom celej Cinnosti. Kritéria hodnotenia
ziakov nestvisia so zapamdtanymi faktami, ale hodnoti sa tvorivost’ ziakov pri
formulovani otazok, odpovede na ne, uroven ich kritického myslenia, argumentacie
nazorov a postojov ziakov a pod.
Sposoby opisu situacie alebo prezentacie pripadovej studie mézu byt rdzne:

- pisomnd — vytlacena,

- prezentovana prostrednictvom dataprojektoru,

- vyrozpravanie pribehu,

- audiozdznam na diktaféne, CD, magnetofone, mobilnom telefone, pocitaci,

- videozaznam alebo Gryvok z filmu,

- fotografie a pod.
V prvej faze ziaci dostanll opis situdcie/pripadu a niekol’ko uloh na rieSenie problému.
Ulohy st napr. v podobe: zhodnot'te, zdévodnite, rozhodnite, posud’te a pod.
Po oboznameni s pripadom a tlohami nastava faza otdzok. UCcitel’ ur¢i ¢asovy limit na
kladenie otdzok suvisiacich s rieSenim pripadu. Na otdzky moze odpovedat’ aj ucitel’, ale
aktivizujico pdsobi, ak odpovedaju samotni Ziaci.
Po zodpovedani na otdzky nasleduje tretia faza spolocného hladania rieSenia situdcie,
problému. V tejto etape je potrebné:

- vyClenit podstatné tidaje od nepodstatnych,

- vybrat’ overené fakty suvisiace s rieSenim problémov,

- vybrat’ kritérid pre zhodnotenie rieSenia a vytvaranie navrhov rieseni.
Navrhy rieSeni musia vychadzat' z opisu pripadu/situdcie, z obsahu odpovedi na otazky
Vv druhej faze a z prijatych kritérii na spravnost’ rieSenia.
Na zaver sa prijme také rieSenie, ktoré je optimalne pre vac¢Sinu ziakov (napr. hlasovanim).
Ocakava sa, Ze z pontknutych rieSeni vyberii optimalne rieSenie na zéklade schopnosti
spravne sa rozhodnut. V pripade, ze opis situacie vychadzal zo skuto¢nosti, konecné
rieSenie sa porovna s realnym.

Klady pripadovej Studie:
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- formuje klIacové kompetencie ziakov — k celozivotnému uceniu sa, socialne
komunika¢né kompetencie, kompetencie riesit’ problémy, obc¢ianske kompetencie,
socialne a personalne kompetencie (empatiu) atd’.

- umoznuje aktivitu a iniciativu ziakov,

- zvySuje motivaciu ziakov,

- vyucovanie je zaujimavejsie,

- ziaci rieSia problémy, s ktorymi sa moézu stretavat’ aj v realnom Zivote aj
V budtcnosti,

- Ziaci sa ucia zodpovednosti pri rozhodovani a kritickému mysleniu, reSpektovaniu
nazorov,

- rieSenie pripadovej Studie umoziiuje pouZzit’ osvojené vedomosti,

- problémové situdcie si vyzaduju ¢asto aj medzipredmetovy pristup,

- vychovéva a vzdelava atd’.

Nedostatky pripadovej Studie:

- je Casovo naro¢na na pripravu aj na realizaciu,

- realizdcia si vyzaduje od ucitela vysoko odborné, pedagogické i psychologické
znalosti,

- niektorym ziakom chyba ¢as na premyslanie,

- ,,preberie sa*“ mensi rozsah uciva,

- do rieSenia sa zapoji niz8i pocet ziakov,

- efektivnejsia je az pri viacnasobnom pouZiti.

Aby bola pripadova stidia vhodnéd na vyuzitie pri vyuCovani, podl'a Hereida (in Turek,
2005, s. 124 — 125) by mala by spiiat’ niekoI’ko poziadaviek:

- dobra pripadova studia zachytava pribeh so zaujimavou zapletkou,

- vychadza z redlneho Zivota zo sucasnosti (nie zo starSieho obdobia ako 5 rokov),

- umoziuje empatiu s postavami v pribehu,

- obsahuje citicie, priamu re¢, dialogy aktérov — ulahcuje sa tym pochopenie
situacie,

- vychddza zo situacie, ktori ziaci poznaju alebo sa sfou mozu stretnit

V budtcnosti,
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- ma jasné edukacné ciele. Ucitel’ by si mal odpovedat’ na otazky: PreCo pouzijem
tuto pripadovu stadiu? Aké konkrétne ciele iou chcem dosiahnut™? Je pre Studentov
primerana?

- Obsahuje kontroverzné nazory, postoje, umoznuje snie ¢im suhlasit, sinym
nesuhlasit’ a tym provokuje konflikt.

- Obsahuje dilemu, problém, vyzaduje rozhodovanie.

- Dobra pripadova stadia, prva faza — opis situdcie trva maximalne 15 -20 minut.

Pripadové $tudie mozno Cerpat’ z rdznej literatlry, ¢asopisov, internetu, dennej tlace a pod.
V pripade potreby je mozné ich upravit, respektive sa nimi inSpirovat’ v tvorbe vlastnej
pripadovej stadie. Aj ked’ pre vytvorenie pripadovej Stidie neexistuji ziadne algoritmy,
Turek (2001, s. 127) poskytuje navod, ako postupovat’ pri ich tvorbe:

- Ur¢it tému.

- Urcit’ acel — ma sluzit’ na motivaciu, opakovanie, aplikaciu uciva ap.

- Urcit konkrétne prvky uciva, ktoré je potrebné do Stiidie zahrnut'.

- Urcit miesto, kde sa bude pripad odohravat’.

- Urcit’ nit’ deja pribehu: tvod, konflikt, dilema, dialdg, postoje, priebeh udalosti,
rieSenie problému.

- Urcit hlavnych aktérov.

- Napisat dej, prvl verziu Stadie.

- Sformulovat tlohy pre Ziakov.

- Premysliet’ si mozné odpovede Ziakov. Vo vicsine pripadov neexistuje iba jedno
rieSenie, ide o divergentné ulohy, pri ktorych Ziaci méZu navrhnut necakané
originalne riesSenie.

- Zvolit si sposob prezentacie pripadovej stadie ziakom.

- Naplénovat priebeh vyu€ovania: ¢as, ulohu ucitel’a, reakcie na otazky ap.

- Isty ¢as nechat pripadovu Studiu bokom, respektive dat’ ju posudit’ kolegom.

- Po zvazeni pripomienok upravit’ pripadovu tudiu do definitivnej verzie.
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Sokratovska metoda patri medzi najstarSie a najvyznamnejSie metody rozvoja kritického
myslenia. Podl'a Tureka (2005, s. 118) ,,Ide o rozhovor ucitel'a a ziakov, pri ktorom ucitel’
kladie ziakom otazky, na ktoré ziaci spolocne hladaju odpovede.“ V sokratovskom
rozhovore sa zvycajne formou otazky nastoli problém a ziaci navrhuju rieSenie problému.
Utitel spo¢iatku akceptuje odpovede, neskor dava dalsie otazky (Pre¢o?, Kedy?, Ako?, Co
z toho vyplyva?, Aké st dovody?). Zamerané su na spravnost’ tvrdenia ziakov. Na konci
diskusie prichadza konsenzus. Ziaci pri tejto metode premyslaju, hladaju argumenty,
dokazy, prihliadaji na néazory inych, kriticky myslia. Ucitel méa wlohu usmeriovat’,
stimulovat’ rozhovor, udrziavat’ ho na urcitej intelektudlnej urovni, zapojit’ doii ¢o najviac

ziakov.

Metoda kladenia otazok - kritické myslenie sa chape ako vnutorny dialdég cloveka
s mysSlienkami, ktoré pocul alebo precital. Medzi zhrnujuce a definujlice otazky patria: Kto
je...? Co ...? Kedy?, d’alsi typ su analytické — Ako ...? Preco ...? Aké s dovody  pre ...?
Aké su funkcie ...? Aké su pri¢iny/dosledky ...?, d’alsie st hypotetické — Co by sa stalo,
keby ...? Co sa stane, ak pouZijeme ...? a hodnotiace — Je spravne alebo nespravne ...? Je
dolezité alebo nie ...7 Je etické ..., alebo nie ...? Aké si argumenty za .... a aké proti ...?
Uvedené otazky ,,sluzia skor ako navod na kritické myslenie” (Turek, 2005, str. 121). U¢ia
ziakov zamyslat’ sa, hl'adat’ stvislosti, 'ahSie sa orientovat v u¢ive a tym si ho aj lepSie

0svojit’.

Philips 66 je zalozeny na existencii skupin pozostavajucich zo Siestich ¢lenov (1 veduci
a5 clenov) riesi problém, v ¢ase Sest’ minut. Potom veduci skupin referuju o vysledku
prace, obhajuji ndzory a hladaju optimdlne rieSenie. Ak sa nendjde spolocné rieSenie,
nasleduje d’alSie kolo, pripadne ucitel’ zhrnie ndzory a urobi zaver. Vyznam tejto metddy je
V tom, Ze Ziaci sa snazia rychlo produkovat’ myslienky, rychlo sa rozhoduji a zdokonal'uju

komunikativne schopnosti a zru¢nosti.

Hortca stolicka patri k metodam zazitkového vyucovania — na stolicku si sadne ziak

v role, ktory predstavuje osobnost’ napr. z filozofie, ekondémie, sociolégie ap. Ziaci mu
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kladti otazky za seba alebo ako postavy v role, na ktoré odpoveda. Otazky s spojené
s nejakym problémom, ktory sa postavy na stolicke dotyka, odhal'uju motivy konania,

zist'uju blizsie tidaje o zivote ap.

28



\
N S ]
' - . o ol *
N <%
Ar\/ A * *
N — *
A Y /i Operacny program N * 5 K
gentira s 1_ VZDELAVANIE
Ministerstva Skolstva, vedy, V)'Isku[nu a Sportu SR ~r *,i - —
B pre Strukturalne fondy EU > B ¢ Eurdépska unia

“ar Eurdpsky socialny fond

3 Vyuzitie metakognitivnych stratégii pri vyucbe obcCianskej nauky

Pre ziakov je dolezité naucit’ sa ucit’ a aktivne pristupovat’ k procesu ucenia sa. K tomu je
nevyhnutna znalost’ r6znych metakognitivnych zru¢nosti. Metakognicia (meta predpona —
ponad, kognicia — poznavanie) sa uplatiuje pri uceni sa z textu. Metakogniciu definuje P.

Gavora a kol. (2012, s. 81 -82) a

ko ,,poznavanie vlastného poznéavania. Je to vys§ia rovina poznavania nez je prebichajuci
poznavaci proces. Pri Citani je to kontrola, hodnotenie aregulacia procesu Citania —
s dérazom na porozumenie textu. Ziak, ktory ma rozvinuté metakognitivne zruénosti, si vie
stanovit’ ciel’ ¢itania; vie, na ¢o sa ma pri Citani ststredit’; vie odhadnut’ tazké alebo
problémové miesta pri Citani; vie, o ma robit, ked’ porozumenie zlyhéava; vie pouzivat
kompetencné postupy, aby zabezpecil porozumenie textu®. Metakognicia Vv ¢itani znamena
schopnost’ poznat’ a pouZit’ viacero vhodnych stratégii pri praci s textom, pri ¢itani textu so
zretelom na dosiahnutie stanoveného ciela. Je potrebné, aby ucitel oboznamil ziakov
s niekol’kymi stratégiami, ktoré rozvijaji metakognitivne zruc¢nosti, aby si ziaci zvolili tie,
ktoré im vyhovuju. Pri rozvijani metakognitivnych zrucnosti je dolezité viest’ Ziakov
k tomu, aby sledovali nielen vlastna pracu, ale aj pracu svojich spoluziakov. Vznika tak
moznost porovnania postupov (ich kladné a zaporné stranky). Procesy metakognicie
zvyCajne prebiehaju v troch fazach: 1. pred Citanim, 2. v priebehu ¢itania, 3. po precitani
daného textu. 1. faza predstavuje planovanie, pocas ktorého si Citatel' uvedomuje rozsah
textu, jeho obtaznost, tému, Struktiru, Zaner, a suvislost' sinymi textami. V 2. faze
prichadza k objasiiovaniu nejasnych cCasti textu, kladeniu rdéznych otdzok Ziakmi, tvorbe
sthrnov a predpovedaniu (prognézovaniu). V 3. faze nastava reflexia precitaného a
zhodnotenie Gispesnosti porozumenia. Ziaci, ktori poznaju svoje metakognitivne stratégie,
maju predpoklad stat’ sa dobrymi CitateI'mi a porozumiet’ akymkol'vek textom. Stratégii
a postupov je viacero. Ide napriklad o PLAN (Predict, Locate, Add, Note), RAP (Read,
Ask, Paraphrase), Staré a nové informacie alebo Co som sa nauéil(a) z textu, 3—2 — 1,
5_—4-3-2—1, Prezeraj — pytaj sa — preéitaj — odpovedz — zopakuj, Citaj — predstav

si — parafrazuj — spomal’/zrychli a Porovnaj a rozlis.
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Citatel'ska stratégiu PLAN (Predict, Locate, Add, Note) podporuje samostatnost’ uéenia
sa ziakov. lde o C(itatel'ska aktivita vhodnd najmd na informacné texty. UCi Ccitat
heuristickym spdsobom. Pozostava zo Styroch krokov: 1. krok — predpoklad, predpoved
(predict). V tomto kroku Ziak odhadne obsah a StruktGru textu a spracuje vo forme
pojmovej mapy. 2. krok — lokalizacia (locate) znamych aneznamych informacii
V pojmovej mape: vedl'a znameho pojmu Ziak poznamena ,,v*, vedl'a neznameho pojmu
napise ,,2. 3. krok — pridanie (add) aplikuje podas ¢itania. Ziak pripisuje charakteristiku
k vyznacenému pojmu. 4. krok — zaznam (note) je poslednou fazou ¢itania. Vedomosti,
ktoré ziak ziskal z textu, spracuje vol'nym prerozpravanim textu pomocou pojmovej mapy,
pripadne ziskané poznatky vyuzije v diskusii alebo napise kratky sumar (Heldova,

Kasiarova, Tomengova, 2011, s. 15).

Dalsou efektivnou ¢itatel'skou stratégiou na podporu porozumenia hlavnych myslienok
textu je stratégia RAP (Read, Ask, Paraphrase), ktora ma tri kroky: ¢itaj — davaj si
otazky — odpovedz na ne vlastnymi slovami. Citaj vzdy len po jednom odseku. Spytaj sa —
¢o je hlavnou myslienkou precitaného odseku a vytvor na to otdzku; hl'adaj aj podporujuce
detaily. Odpovedz na otazku vlastnymi slovami. Odpoved’ je moZné si napisat’ na papier.
Z poznamok zostavit’ pojmova mapu, pripadne ini1 u¢ebnii pomdcku na zopakovanie uciva

(Heldova, Kasiarova, Tomengova, 2011, s. 16).

Dalsim spésobom uéenia sa z textu je Staré a nové informacie alebo Co som sa nauéil(a)

z textu. Tato metdda pozostava z triedenia informacii. Ziaci &itaju text, analyzuja ho

a oznaduju symbolmi, ktoré vpisuju do textu. Pred ¢itanim textu: Co uz viem o téme. Co by

som sa chcel dozvediet. (oznaéia ,,?) Po preéitani textu: Co som sa dozvedell(a) oznadia ,,
jes

+“ . Co si musim zapamdtat. oznaia Zziaci ,,!“ . Nesuhlasim. mé oznaCenie ,,X“

a Nerozumiem. ,,??* (Gavora, 2012, s. 110).

Postup 3 — 2 — 1 znamena, ze ziak postupuje a vyhodnocuje informacie podl'a tychto
krokov: 3 — vyhl'ada tri informacie, ktoré¢ sa nachadzali v texte a povazuje ich za dolezité. 2
— VypiSe dve nové informdcie, ktoré ho zaujali. 1 — napiSe jednu vec, na ktort v texte

nenasiel odpoved’ (Gavora, 2012, s. 110).
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Postup 5—-4 -3 -2 -1 je podobny postup ako predchadzajici, ale s d’als$imi krokmi: Ziak
vypiSe 5 novych informécii, 4 informdcie tykajiice sa hlavnej myslienky, 3 nové slova,
s ktorymi sa stretol v texte, 2 informacie, ktoré uz poznal, 1 tdaj, ohladom ktorého ziak

nenasiel v texte odpoved’ (Gavora, 2012, s. 110 —111).

Jadro postupu Prezeraj — pytaj sa — precitaj — odpovedz — zopakuj tvoria otazky, ktoré
si ziak vytvori sam a hl'ada na ne odpovede. Potom si ich eSte zopakuje, aby si lepSie
zapamdtal nové informacie. Prezeraj — Ziak prezera len nadpisy a podnadpisy, prip. Gvod
a zaver textu. Pytaj sa — Ziak tvori otazky pretvorenim nadpisov. Pre€itaj — ziak ¢ita text so
zameranim na otazky, ktoré si sam vytvoril v predchadzajicom kroku. Odpovedz — ziak
odpoveda na dané otazky na zaklade textu. Zopakuj — ziak odpoveda na kazd otazku,

pri¢om u¢ebnicu ma zatvorenu (Gavora, 2012, s. 111).

Postup Citaj — predstav si — parafrazuj — spomal’/zrychli pozostava zo §tyroch krokov:
1. ¢itaj a zopakuj Citanie, 2. predstav si obsah textu, 3. parafrazuj obsah — povedz ho
svojimi vlastnymi slovami, 4. zmen tempo ¢itania — podl'a potreby spomal’ alebo zrychli,
ak je to potrebné, hl'adaj pomoc u ucitel'a, u spoluziakov alebo z inych zdrojov. Pojmova
mapa je grafickou schémou obsahu textu. Ziak dostane tlohu, aby naértol pojmovii mapu
textu. Na papier napiSe hlavné pojmy uciva a pospaja ich Ciarami — spojnicami, ktoré
vyjadruji vztahy medzi tymito pojmami. Pojmova mapa umoznuje vyjadrit’ nadradenost’
a podradenost’ jednotlivych pojmov. Modze vyjadrovat néslednost’ dejov a procesov
(Gavora, 2012, s. 111 — 112). Ziak mdZe zobrazit: a) literarne vztahy — vztahy na rovnake;j
pojmovej urovni, b) hierarchické vzt'ahy — vztahy nadradenosti a podradenosti, c) siete

vzt'ahov — vyjadrenie vztahov medzi vSetkymi pojmami.

Pri postupe Porovnaj arozli§ je potrebné, aby ucitel' priprav pre Zziakov tabulku
s vyrokmi, ktoré si ziaci precitaju pred precitanim samotného textu. Tieto vyroky suvisia
s obsahom textu. Do stipca JA zapisuju odpovede dno alebo nie podla toho, ¢o uz vedia

alebo ¢o odhaduju v stvislosti s vyrokom.
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Po preditani textu a rieSeni loh vyplnia v tabulke stipec TEXT (4no — nie) na zaklade
poznatkov uvedenych v texte alebo z neho vyvodenych. Potom porovnavaji obidva stipce

— ¢o vedeli pred ¢itanim textu a ¢o sa naucili pomocou neho (Tomengova, 2012, s. 26).

Uvedené stratégie a postupy st vhodné na rozvoj metakognicie u ziakov. Mozno ich
pouzit’ v ktorejkol'vek fize prace s textom. Ziaci by mali poznat viaceré postupy na
podporu porozumenia textu, aby si mohli vybrat’ tie, ktoré im ulahc¢ia a skvalitnia proces

porozumenia textu.
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Zaver

Uvedena publikacia vznikla ako u¢ebny material — vzdelavacia publikacia pre pedagogov
pre predmet ob¢ianska nauka v ramci realizacie projektu "Skola budticich desatroéi" na
Strednej odbornej Skole Lipany.

Snahou tejto publikacie je poskytnut’ ucitelom zakladné informacie o predmete a
inspirativne navody, ako vyucovat’ v sulade so su¢asnou koncepciou slovenského Skolstva.
Nosnou ¢ast'ou publikécie st kapitoly, ktoré mézu ucitel'om napomoct’ rozsirit’ vyucovaci

proces o d’alSie aktivizujice metddy a 0 metddy a postupy podporujuce ucenie sa.
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