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Skola, vzdelavanie, rola Ziaka a ucitela

Skola je vo vieobecnosti akékolvek vychovno-vzdeldvacie zariadenie, organizacia alebo instittcia.

Niekedy sa tymto pojmom mysli budova alebo sidlo danej instittcie.

Na Slovensku sa Skoly delia najma na:

e materské
e zakladné
e stredné

e vysoké a univerzity
Zv1astnu kategériu tvoria Specidlne alebo osobitné Skoly.

Podla zriadovatela sa rozliSuju najma:

e Statne Skoly
e cirkevné Skoly
e sikromné Skoly

ZIAK je osoba, ktord sa v ramci organizovaného procesu vzdeldva. Ten, kto Ziaka vzdeldva, je

oznacovany ako uditel. Organizovany proces moze byt skola, vzdelavaci kurz, Skolenie a pod.. Slovom

Ziak sa zvyknu oznacovat osoby vzdeldvajlice sa na nizsich typoch $kél — typicky zékladna Skola, na
vysSich typoch skél byvaju Ziaci oznacCovani slovom Studujici ¢i Student — typicky vysoka Skola.
Ziakom sa osoba stava zvycajne na dlhsi ¢as. Casto sa to deje v rdmci nejakej vzdelavacej institicie —
najcastejSie 3Skoly. Vzdeldvanie je organizované po skupinach, Ziak je obycajne sucéastou

nejakej triedy alebo Studijnej skupiny.

Ziak je so svojim ucitelom v pravidelnom kontakte. Ide o dlhodoby a sustavny proces, pocas ktorého

Ziak od svojho ucitela ziskava nové znalosti, ktoré si sistavne rozsiruje a upevnuje.
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ROLA UCITELA

Ucitel je klucovym faktorom v procese ucenia sa arozvoja Ziaka v Skole. Rola ucitela sa v
stcasnosti meni - ucitel prestdva byt sprostredkovatelom vedomosti a zruc¢nosti, stava sa
podnecovatelom vnutornych pozitivnych motivaénych zdrojov rozvoja osobnosti Ziaka.
Ucitel ma uplatriovat také pristupy ku kazdému ziakovi, ktoré poskytuju bohaté moznosti na celostny
rozvoj jeho osobnosti. V ¢innosti ucitela sa uprednostiuju zdsady humanisticky orientovaného
vyucéovania, zameraného na osobnost Ziaka. Z tohto pohladu vyplyvaju tieto roly ucitela:

1. pomocnik - cielom je poskytovanie pomoci, vytvaranie a pretvaranie systémov poznania u Ziaka
a stimulovanie celistvého rozvoja osobnosti Ziaka.

2. poradca — ktory vie, ako objavit a podporit zaujmy a Ziacke uvazovanie.

3. odbornik v medziludskych vztahoch - ktory rozumie dynamike skupiny, méZe Ziakov
povzbudzovat k maximalnej snahe v rozvojovych i u¢ebnych procesoch.

4. pedagdg- inSpirator — ulitel poskytuje kazdému Ziakovi prileZitost slobodne sa udit a rozvijat.
InSpiruje Ziakov vlastnou aktivnou angazovanostou v ¢innostiach pedagogicko-didaktickych aktivit
s vyuZitim otvoreného pristupu a dévery k rozsirujucim sa kompetenciam autondmie Ziakov.

5. pedagég — falicitator (ulahcovatel) — vytvara prileZitosti na to, aby Ziaci mohli samostatne
uvazovat a riesit ucebné problémy.

6. pedagdg- konzultant — ma za ulohu pozorne nacduvat, jednoducho a prirodzene komunikovat so
Ziakom. Konzultuje so Ziakmi vsetko to, ¢o je potrebné uskutocnit, aby proces uéenia sa bol pre nich
zmysluplny a Gcinny.

7. pedagdg- sprievodca svetom uéenia — tento pedagdg si uvedomuje, Ze vyuCovat neznamena
odovzdavat Ziakom isty sumar poznatkov, ale spbsobovat u ziakov radost ucit sa v prirodzenych
podmienkach institlcie nazyvanej Skola.

Délezité su dobré vztahy a spolupriaca medzi ucitelmi, ako aj medzi ucitelmi a vedenim Skoly. Kvalita
vztahu medzi riaditefom Skoly a ucitelmi sa prenasa i do vztahu medzi ucitefom a jeho Ziakmi.
Spolupraca ucitelov je zakladnym predpokladom realizdcie kvalitativnej zmeny v préci Skoly.
Zaujem rodicov o prdcu a spravanie deti a o Skolu je nevyhnutnou podmienkou Uspesnosti ucitelov a
$kol. Avsak musi to byt zaujem konkrétny, ktory podpori snahy ucitelov. Spésobilost ucitela nadviazat
a udrzat kontakty s rodi¢mi, ziskat ich pre spolupracu a utvarat s nimi prirodzené zazemie $koly sa ma
stat doleZitou kompetenciou ucitela.

TRIEDA

Trieda ma podnecovat prirodzené sklony Ziakov kontaktovat sa so svetom a adaptovat sa na
ich poZiadavky aedukacné potreby. Trieda ma podporovat rozvoj kompetencii vietkych Ziakov
produkovat hypotézy, overovat ich, sustredene pozorovat vysledky a vélefiovat ich do Ziackeho
chapania sveta.
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Trieda je otvorend a flexibilnd jednotka, v ktorej kazdy jedinec spozndva sam seba, kde sa
zhutriuju zaujmy a uskutocriuju sa ucebné procesy. Ulohou triedy ako uciacej sa skupiny je
podnecovat a neustale udrziavat aktivny vztah Ziaka so socidlnym a fyzickym prostredim. Trieda je
komunikaénym systémom, ktory funguje ako urcitd informacna siet.

V Skolskej triede ako socialnej skupine sa rozliSuju dva druhy vztahov: Formalne vztahy (funkéné) —
dané organizéciou triedy, urcuje ich Skolsky poriadok a predpisy. Tieto vztahy pdsobia na Ziakovu
psychiku ako tlak, z ktorého niet Uniku, ktorému sa musi podriadit, prispdsobit. Cim skor sa Ziak
prispdsobi, tym skér a lepsie plni ciele, ktoré mu vyty€uje ucitel. Tento tlak mdze byt u Ziaka
sprevadzany aj negativnymi zazitkami, ziak sa moze dostavat pri ich plneni do frustraénych situdcii.

Vztahy osobne vyberové — prebiehaju jednak na Urovni Ziak — Ziak, jednak na Urovni ucitel — Ziak.

Vztah medzi ucitelom a ziakom

Tento vztah ma velky vplyv hlavne na psychiku Ziaka. Jeho vplyv je este silnejsi nez vplyv
vztahov medzi dospelymi ludmi, ¢o je podmienené jednak este vyvijajucou sa, neustalenou Ziakovou
psychikou, jednak povahou a vyznamom tohto vztahu pre Ziaka. Ale neostdva bez vplyvov ani na
psychiku a ¢innost uditela. Kvalita vztahu medzi uéitelom a Ziakom ovplyviuje:

> &irku a hibku vychovného pésobenia, vztah Ziaka k u¢ebnému predmetu, vztah Ziaka k uéeniu
sa

> psychické klima a priebeh vyucovania, vztah Ziakov ku $kole a vdbec vzajomné vztahy a
chovanie Ziakov navzdjom dusevné zdravie ucitela i Ziaka

Dufam, ze budem $tudentom aZ do konca Zivota. (Anton Pavlovi¢ Cechov)

Dusan Kostrub in: http: //www.rozhlady.pedagog.sk/cisla/pr2-2003.pdf
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Skolski samospravu vykonavaju:

a) rada skoly alebo rada skolského zariadenia (dalej len "rada skoly"),
b) obecna skolska rada,

c) Uzemna skolska rada,

d) Ziacka Skolska rada.

POSOBNOST ORGANOV SKOLSKEJ SAMOSPRAVY

Rada Skoly, obecnd skolskd rada a Uzemna Skolskd rada su iniciativne a poradné samospravne
organy, ktoré vyjadruju a presadzuju verejné zaujmy a zaujmy Ziakov, rodiCov, pedagogickych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy a vzdeldvania. Plnia funkciu verejnej
kontroly, posudzuju a vyjadruju sa k cinnosti $kél, Skolskych zariadeni, organov miestnej Statnej
spravy, orgdnov obci a samosprdvnych krajov z pohladu skolskej problematiky.

Rada skolského zariadenia sa zriaduje v
a) predskolskych zariadeniach,

b) liecebno-vychovnych sanatériach,

c) diagnostickych centrach,

d) reedukacnych detskych domovoch,

e) reedukacnych domovoch pre mladez,
f) domovoch mladeze,

g) centrach volného casu.
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\
e N wd

, '
P
& —— .
Agentira g o
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ~N N “ﬁ
== pre Strukturalne fondy EU Eurépska unia oL

Eurépsky socidlny fond

S @Sv Stredna odborna skola, Komenského 16, 082 71 Lipany

'f%mkého 18, Lpe™

Rada skoly

a) uskutocnuje vyberové konanie na vymenovanie riaditela podla § 4,

b) navrhuje na zaklade vyberového konania kandidata na vymenovanie do funkcie riaditela,
c¢) predklada navrh na odvolanie riaditela alebo sa vyjadruje k ndvrhu na odvolanie riaditela;
navrh na odvolanie riaditela predklada vidy s odévodnenim,

d) vyjadruje sa ku koncepcnym zamerom rozvoja Skoly alebo Skolského zariadenia, k navrhu na
zruSenie Skoly a Skolského zariadenia

Ziacka $kolska rada

(1) Ziacka $kolska rada (dalej len "Ziacka rada"), ak je ustanovend, reprezentuje Ziakov strednej $koly
a zastupuje ich zaujmy vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly.

(2) Ziacka rada je ustanovend vtedy, ak pocet jej €lenov uréeny v odseku 3 zvoli v tajnom hlasovani
nadpolovi¢na vacsina ziakov strednej Skoly. O volbach vyhotovia Ziaci zapisnicu, ktord predloZia

riaditefovi Skoly.

(3) Ziacka rada md 5 a# 11 ¢lenov a tvoria ju ti Ziaci, ktori vo volbach ziskali najvy$si poéet hlasov

Ziakov zucastnenych na volbach.

Ziacka rada

a) sa vyjadruje k podstatnym otdzkam, ndvrhom a opatreniam skoly v oblasti vychovy a vzdelavania,
b) sa podiela na tvorbe a dodrziavani Skolského poriadku,

c) zastupuje Ziakov vo vztahu k riaditelovi a vedeniu Skoly, predkladad im svoje stanoviska a néavrhy,

zastupuje Ziakov aj navonok,
d) voli a odvoldva zastupcu Ziakov do rady skoly.

Ziacka rada je schopnd sa uznasat, ak je na jej zasadnuti pritomnd nadpolovi¢nd vacsina
vSetkych clenov. Na platné uznesenie Ziackej rady je potrebny sudhlas nadpolovi¢nej vacésiny
pritomnych ¢lenov Ziackej rady. Na platné uznesenie Ziackej rady vo veci vol'by a odvolania zastupcu
Ziakov do rady sSkoly je potrebny suhlas nadpolovicnej vaésiny vSetkych ¢lenov Ziackej rady.
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Naklady na Cinnost Ziackej rady sa po dohode s riaditefom $koly uhradzaju z rozpoctu Skoly.
Podrobnosti o zloZeni Ziackej rady, o sp6sobe jej ustanovenia vratane vymeny jej ¢lenov, o volbe
¢lena rady Skoly a o spdsobe rokovania urci Statut Ziackej Skolskej rady.

http://www.zask.sk/files/odbory/skolstvo/rok_2009/Uzemna-skolska-
samosprava/ZSK_Organy_skolskej_samospravy.pdf
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Volny ¢as vyvolava vaésinou velmi prijemné predstavy, evokujuce slobodu, kfud a mozZnost robit si, ¢o
chceme. Vo volnom c¢ase mame moznost venovat sa Cinnostiam a zaujmom, ktoré mame radi,
zaujimaju nas, prinasaju uspokojenie a radost. Volny ¢as ponuka priestor pre kultivaciu osobnosti,
pre rozvijanie dispozicii, vi6h, nadania, talentu.

Pojem volny ¢as vSak neznamena len Zivotné radosti, ale aj problémy a mozné rizika. Vieme, Ze volny
¢as sa modze stat zdrojom vazineho ohrozenia. Pri neorganizovanom volnom ¢ase deti a mladi ludia
svojim konanim neraz ohrozuju seba, ale aj inych pri experimentovani s drogami, porusovani zdkona
(kradeze, lupeze) a pod. K vhodnému a zmysluplnému vyuZivaniu volného ¢asu vsak treba viest a
vychovavat deti odmali¢ka. Rodiéia disponujuci laskou k svojim detom ale, taktiez potrebnou
trpezlivostou, doslednostou a toleranciou, humorom a tvorivou napaditostou, mézu dosiahnut, Ze
raz po rokoch pridu ich deti k nazoru, Ze budu svoje deti vychovavat rovnako, ako boli vychovavani
sami. A to by mohol byt jeden z délezZitych cielov snazenia kazdého. Okrem rodiny existuju aj iné
institucie, ktoré sa snazia vyrazne po6sobit na deti a mladeZ v ich volnom ¢ase. Patri sem $kola,
hromadné oznamovacie prostriedky, spolo¢enské organizacie, kultirne ustanovizne a iné.

Volny ¢as

A. Masarikova vymedzuje volny ¢as ,,... za priestor pre slobodnu ¢innost a rozvoj ¢loveka, priestor na
oddych a regeneraciu dusevnych a fyzickych sil, uspokojovanie potrieb a zaujmov, priestor pre
zabavu, ktora meni rytmus Zivota cloveka, priestor pre cCinnosti zamerané na sebarealizaciu a
sebavzdelavanie.” Na zaklade uvedenych definicii volny ¢as chapeme ako slobodny priestor, v ktorom
je reSpektovana jedineénost osobnosti, jej rozvoj, potreby a zaujmy.

Volny ¢as a jeho slobodné vyuZitie do znacnej miery ovplyviiuje socidlne postavenie, financné
zabezpecenie a mozZnosti regionu, kde sa clovek pohybuje. Vacsie sidla (mestd) ponukaju na vyber
rozmanité moznosti pre aktivne, ale aj pasivne travenie volného ¢asu. Cim vacie mesto, tym je v
ponuke viac moznosti. Naopak obce, ktoré su riedko osidlené, prili§ mnoho aktivit neponukaju a ich
obyvatelia, ktori maju o mnohé volno ¢asové podujatia zaujem, musia jednoducho za nimi vycestovat
do miest.
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Od skoly ako vychovno-vzdelavacej institlcie sa ofakdva vytvdranie predpokladov pre Uspesny vstup
mladej generdcie do Zivota. Pre vstup do Zivota su okrem teoretickych vedomosti a praktickych
zrucnosti doélezité aj volnocasové aktivity, pre ktoré vytvdra skola priestor. Volnocasové aktivity Skoly
odhaluju zaujmy a nadanie mladych, organizuju prileZitostné, jednorazové volnocasové aktivity, ktoré
prehlbuji vyucovaci proces. Patria sem ndvstevy historickych pamiatok, kultirne a Sportové akcie,
rozne sutaze, pokracujlice na okresnej, krajskej, celostatnej ale aj medzinarodnej Grovni. Predmetové
olympiady, ktoré nadvazuju na vyucovacie predmety ako matematika, fyzika, chémia, obdcianska
nauka pomahaju rozsirit vedomosti ziskané v Skole. Olympiady zamerané na rozlicné Sportové
discipliny zvysuju telesnd kondiciu a upeviuju zdravie deti a mladeZe. Pre stredoSkolski mladezZ je
uréend Stredoskolska odborna ¢innost, ktora zahrriuje ¢innost vsetkych typov strednych 3$kol,
zariadeni volného casu ale aj individudinych zaujemcov a podporuje zaujmy Zziakov, rozsiruje ich
vedomosti a schopnosti a vedie ich k tvorivému rieseniu problémov.

Mimoriadny vyznam pre volny cas deti a mladeze mda zdujmova cinnost, ktord sa realizuje
prostrednictvom zaujmovych krizkov. Miestom cinnosti, je Skola a trieda, kde Ziaci stravili uz
podstatnl cast dna a cakaju, kedy uz Skolu opustia. Myslime si, Ze tieto aktivity s povacsSine
formalne a neplnia dostato¢ne oddychovo-relaxacné poslanie. Maju tendenciu posilfiovat formalne
vzdeldvanie, pretoZe medzi krdzkami c¢asto nachadzame kruzky matematické, prirodovedné,
jazykové, informatické a. i. Veducimi kruzkov su vacSinou ucitelia, ktori Ziakov dopoludnia vzdelavaju
na vyucovani a odpoludnia vedu zaujmovy kruzok v prislushom predmete.

NajtypickejSie volnocasové zariadenia u nds su Skolské kluby deti, domovy mladeze, centrd volného
Casu, strediska zaujmovej Cinnosti, zakladné umelecké Skoly.

MASARIKOVA, A. 2002. Vybrané kapitoly z pedagogiky volného &asu. Nitra: UKF PF.5-0-4.
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Kriminalita, deviacie, extrémizmus

Nduka o mravnosti ¢ize o mravnom, moralnom ci spolocensky primeranom spravani ludi sa
nazyva etika. Etika je filozofickda  disciplina, ktord sa zaobera ludskym spravanim,

skima mordlku alebo moralne relevantné konanie a jeho normy. Slovo etika pochadza z
gréckeho ethos, ¢o v preklade znamena zvyk, ndzor, charakter, sp6sob myslenia. Etika je disciplinou
praktickej filozofie. Etika je teoretické studium hodn6t a principov, ktoré usmernuju fudské konanie v
situdcidch, ked je mozny vyber. Etika vyclefiuje eticky kddex. Je to suhrn pravidiel spravania sa v
danej spoloc¢nosti. Su to vlastne zadkladné pravidla slusného sprdvania a kedZe tie su v kazdej profesii
iné, meni sa podla profesie aj eticky kddex. Zjednodusene by sme mohli etiku charakterizovat ako
vedu o mordlke.

Mordlka reprezentuje socidlny svet cloveka prostrednictvom noriem, hodndt, prikazov,
zakazov. Svojou bipolaritou je - ma byt je zalozend na hodnoteni. Morélna dimenzia ma byt odhaluje
pred ¢lovekom svet hodnot. Mordlne a socidlne normy predstavuju regulatory spravania sa ludi.
Moralne normy su reguldtormi najma z aspektu mordlnej dimenzie dobra - zla, spravodlivosti -
nespravodlivosti, Cestnosti -necestnosti. Moralne normy reguluju interpersonélne vztahy, vztahy
medzi jedincom a skupinou, ale v kone¢nom doésledku reguluju aj vztahy medzi jedincom, skupinou a
spoloc¢nostou ¢i dokonca ludstvom a pod.

RozliSujeme viacero druhov socidlnych noriem, medzi ktoré patria aj mordlne normy. Konkrétne ide
o:

Zakony ako pravidld uréované a ich nedodrziavanie sankcionované autoritou vlady. SU chapané ako
formalne Standardy spravania, ktoré su presadzované a uplatiiované prostrednictvom verejnych
zastupcov.

Oby¢aje ako normy obsahuju obvyklé spdsoby, akymi sa skupina realizuje. Musia spifiat podmienku
nedirektivnosti, ich plnenie nie je pre jedinca ¢i skupinu Zivotne doéleZité a sankcie za ich
nedodrZiavani nie su jasne urcené.

Mravy (obsahujice i mordlne normy) si normy so znacnym akcentom preZivania dobra a zla. Ich
podstatou su zakladné moralne hodnoty spoloc¢nosti.
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Vo vztahu ksocidlnym normam existuju jedinci, ktori ich systematicky porusuju alebo
prekracuju. Vtedy hovorime o priestupkoch, pri poruseni zasadnych, zakonnych noriem . o trestnych
¢inoch (deliktoch). Pachatelia tychto Cinov sa oznacuju ako delikventi. Hovori sa o sociadlnej patoldgii,
pri ktorej jedinec nedokaze akceptovat prislusné socialne normy.

Socialne deviacie

Ako socidlnu devidciu chdpeme odchylku od kultirou ocakdvanych pravidiel chovania, teda
urcitého Standardizovaného chovania, predpisaného socidlnou normou platnou v urcitom socidlnom
Utvare. Je to spravanie naruSujuce vSeobecne uznavané normy a pravidlda spravania dané
spolocnostou.

Kriminalita, ina¢ nazyvana zloCinnost, je vyskyt trestného chovania vyjadreny sihrnom trestnych
¢inov spachanych v spoloCnosti; pojem je vymedzeny platnym trestnym prdvom.
Najzavaznejsim socidlno-patologickym javom je kriminalita — tzn. zlocin, ktory predstavuje z pohladu
konkrétnej spoloc¢nosti najzavaznejSie porusenie socidlnych noriem a na ktory spravidla spolo¢nost
reaguje zvlastnym systémom sankénych noriem vyjadrenym v trestnom kddexe. Kriminalitu, ktora je
potom synonymom pojmu trestna ¢&innost, predstavuji &iny (javy), ktoré naplfiaju tzv. skutkovu
podstatu trestného cinu stanovenu trestnym zakonom.

V suicasnosti ako socidlno-patologické javy (sociadlne devidacie) byvaju chapané predovsetkym:

» alkoholizmus, drogové a iné zavislosti vratane chorobného hraéstva (gambling)

> Clenstvo v extrémistickych skupinach a naboZenskych sektach, rasizmus, xenofdbia, prejavy
nasilia pri demonstraciach,

» domace nasilie, chorobné prenasledovanie (stalking)

» Sikana v Skole, na pracovisku, v socidlnych a vychovnych institiciach vodi klientom tychto
institacii (napr. seniorom, mladezi, duSevne chorym, sexudlne obtazovanie (harasment) a
pod.

> prostitucia, promiskuita, uUcast na pornoprodukcii, kupliarstvo, komerc¢né sexualne
zneuZivanie deti,

> hazardné hracstvo, a to i také, ktoré nema charakter chorobnej zavislosti,

» vandalizmus vratane sprejerstva, nasilie na Stadiénoch, pouli¢né nasilie,

» asocialnost Sirena prostrednictvom internetu a na tzv. socialnych sietach,

> samovrazidy,

> korupcia, klientelizmus,

> vytvaranie pouli¢nych gangov, deti a mladistvych, tzv. subkultury mladeze (mimo skinheads
este napr. punk, graffiti, techno).

» bezdomovstvo.
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EXTREMIZMUS

S nasilim proti skupine o0sO6b sa stretdvame velmi cdasto u dalSieho rozsireného
sociadlnopatologického javu a tym je Extrémizmus — kazda demokracia sa musi stretdvat s politickym
extrémizmom a sucasne kazdy obcan je potencidlne v nebezpelenstve podlahnidt nejakej
extrémistickej ideoldgii. Je vSak mozné vytypovat skupiny ludi, u ktorych su rizika vacsie.

Z kriminologického hladiska su vyznamné 2 prejavy extrémizmu, a to ndbozensky a politicky.

Extrémizmus, najkrajnej$im prejavom ktorého je terorizmus, je t. ¢ na zostupe. Casto

sa manifestuje ako militantné odmietanie panujuceho stavu, s prvkami ndsilného sprdavania.
Nim prezentované politické, pripadne nabozenské ciele smeruju mimo tradiénd demokraciu.
Niekedy sa rozliSuju skupiny extrémistické, ktoré su pre spolo¢nost nebezpetné prave pouzivanim
nasilia k presadeniu svojich cielov a skupiny radikalne, ktoré moézu mat, pri zachovani niektorych
podmienok, pre spolo¢nost vyznam pozitivny. Ale len v tych pripadoch, pokial u radikdlov chyba
prvok nasilia ako v cinoch, tak v proklamdaciach. Za predstavitelov extrémizmu sa v sucasnej dobe
povazuju vsetky fasizujuce smery v hnuti skinheads a vSetky zoskupenia zakladajuce svoju ideolégiu
na tradicidch nacionalneho socializmu, rasizmu, antisemitizmu, ndboZenskej neznasanlivosti.

Za extrémistov sa pokladaju osoby alebo skupiny, ktoré sa vyznacuju vyraznou odchylkou od
vSeobecne zavedenych a v aktudlnej dobe prijimanych noriem, najma:
- vysokou mierou demagodgie a nazorovej neznasanlivostia odmietanim kompromisnych rieSeni,
pricom ich argumentacia ponuka jednoduché, rychle a nerealne rieSenia problémov v spolocnosti,
zalozené na krajnom politickom nazore alebo ndboZenskom presvedceni a obetovani Zivotov a
zdravia obcanov, ich majetku, verejného pokoja a poriadku,
- svoj utok smeruju proti skupindm obyvatelov bez ohladu na to, ¢i tito obyvatelia su nositelmi prvku,
proti ktorému je snaha extrémistov vedena (napr. proti vSetkym obCanom tmavej pleti), - absenciou
hmotnych pohnutok, ideovou motivaciou trestného konania atd.

sk.wikipedia.org/wiki/Extrémizmus

www.vazen.sk/socialno patologicke javy
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Rodina a jej funkcie

Domov je miesto, kde Zijeme, kde sa deti citia v bezpedi, kde im je dobre, rovnako

ako dospelym. Dobry domov je jednou z podmienok Stastného detstva a utvarania zdravej

osobnosti. Domov tvoria ludia — ¢lenovia rodiny.

Rodinu definujeme ako spoloéensky schvdlend formu stdleho spoluZitia os6b spojenych

manzelskymi, pokrvnymi alebo adoptivnymi zvazkami.

Rodina moze mat viacero podéb:

a) Zakladna rodina —tvori ju manzelsky par a ich deti.

b) Rozsirend rodina — ak do rodiny zahrnieme dalSie pribuzenstvo — napr. starych

rodicov.

c) Neuplna rodina —tvori ju jeden s rodi¢ov so svojimi detmi.

d) Netypicka forma rodiny — po rozvode a uzavreti nového manzelstva v rodine Ziju deti

z predchadzajucich manzelstiev.

Vrodine sa ucime zakladom spoloéenského kontaktu, stretdvame sa s delbou prace

zistime hodnotu penazi, sme svedkami konfliktov, u¢ime sa im rozumiet, a tym rozumiet aj

inym ludom. Zazitky z detstva, skilsenosti a postrehy zostavaju v ¢loveku istym spdsobom

zakddované cely zZivot.

Kazda rodina by mala plnit tieto funkcie: ekonomickd, citovd, vychovnu a socializacnd,

odpocinkovu a regeneracnu, biologicko-reprodukénu.

a)
b)

c)

d)

Ekonomicka — materidlne — finanéné zabezpecenie.

Citova — pocit, Ze niekam patrim, niekomu sa moézem so svojimi problémami
zdoverit, niekto na mria doma ¢aka tvori dblezité citové zazemie.

Vychovna a socializacnd — vychovnou funkciou rodiny je utvaranie osobnosti
dietata, rodina formuje vlastnosti, nazory a postoje jedinca, usmerriuje jeho
zaujmy, navyky a zvyky, spravanie i konanie, a to bud' v sulade, alebo protiklade
so spolocensky uznavanymi normami ahodnotami. Socializdcia znamen3d
zospoloéenstenie, prechod od vedomia JA k vedomiu MY, ulenie sa Zit spolu
s inymi [ud'mi.

Odpocinkova aregeneracna — poskytuje dusevnu podporu aoporu v tazkych
zZivotnych chvilach, v rodine si ¢lovek odpocinie a regeneruje sily.
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e) Biologicko-reprodukéna — tato funkcia suvisi s uspokojovanim sexualnych
potrieb manzelov a rozmnozovacich procesov. ldedlne by bolo, keby sa rodilo
tolko deti, kolko rodina vzhladom na svoje hodnoty, ciele a o¢akdvania poklada
za primerané. V sucasnosti pre vyspelé krajiny je charakteristickd populacna
stagndcia, na rozdiel od rozvojovych krajin vyznacujuicich sa obrovskym rastom
populacie.

Prava a povinnosti ¢lenov rodiny

Dobré vztahy vrodine nevznikaju samy od seba. Musime ich pestovat, vedome sa o ne
usilovat. Sucastou kultury rodinnych vztahov je aj kultira vzajomnej komunikacie medzi manzelmi,
rodi¢mi, rodi¢mi a detmi. K vytvaraniu radostnej atmosféry domova mézu prispievat vsetci ¢lenovia
rodiny. DoéleZitda je vzdjomna ohladuplnost a zdvorilost, Usilie o spolupracu a umenie vychadzat si
v Ustrety. Ulohou rodi¢ov je, aby svojou prirodzenou autoritou, vedomostami, osobnostnymi
kvalitami a dobrymi vzajomnymi vztahmi boli prikladom pre svoje deti a stali sa tvorcami ozajstného
domova.

Podla zakona 36/2005 Z.z. o rodine stuéastou rodi¢ovskych prav a povinnosti st najmé
a) sustavna a dosledna starostlivost o vychovu, zdravie, vyZivu a vSestranny vyvoj maloletého
dietata,

b) zastupovanie maloletého dietata,
c) sprava majetku maloletého dietata.

Rodicovské prava a povinnosti maju obaja rodicia. Pri ich vykone su povinni chranit zaujmy
maloletého dietata.

Rodicovské prava a povinnosti vykonava jeden z rodi¢ov, ak druhy z rodicov nezije, je nezndmy
alebo ak nema spdsobilost na pravne tkony v plnom rozsahu. Plati to aj v pripade, ak jeden z rodi¢ov
bol pozbaveny rodicovskych prav a povinnosti, ak mu bol vykon jeho rodic¢ovskych prav a povinnosti
obmedzeny alebo pozastaveny.

Rozhodujucu ulohu vo vychove dietata maju rodiéia. Rodic¢ia maju pravo vychovavat deti v zhode s
vlastnym nabozZenskym a filozofickym presvedéenim.

Na vychove dietata sa podiela aj manzel, ktory nie je rodi¢om dietata, ak zije s rodi¢om dietata v
domacnosti.

Rodicia maju pravo pouzit pri vychove dietata primerané vychovné prostriedky tak, aby nebolo
ohrozené zdravie, dostojnost, dusevny, telesny a citovy vyvoj dietata. Nevhodné spravanie sa deti,
ako aj porusovanie povinnosti rodicov, vyplyvajucich z ich rodi¢ovskych prav a povinnosti, alebo
zneuzivanie ich prav moze kazdy oznamit organu socidlnopravnej ochrany deti, obci alebo sudu.
Rovnako méze kazdy oznamit tomuto organu, obci alebo sidu skutoc¢nost, Ze rodicia nemdzu plnit

15/ Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’ /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



Dt 3 vl

™
W @ ¢
—
Agentira o
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR . Y =
=N pre Strukturalne fondy EU Eurdopska unia ‘/\( L

Eurépsky socidlny fond

( S N > Stredna odborna skola, Komenského 16, 082 71 Lipan

Aomensksho 18, LIp®

povinnosti vyplyvajuce z rodi¢ovskych prav a povinnosti.

Ak je to potrebné v zaujme maloletého dietata, sid mdze rozhodnut o ulozeni tychto vychovnych
opatreni:
a) vhodnym spésobom napomenie maloleté dieta, jeho rodicov a iné fyzické osoby, ktoré svojim
spravanim ohrozuju alebo narusuju jeho riadnu vychovu,
b) uréi nad vychovou maloletého dietata dohlad; dohlad vykonava najma za stcéinnosti organu
socidlnoprdvnej ochrany deti, obce, skoly, nestatnych subjektov a zariadenia, v ktorom je maloleté
dieta umiestnené,
c) ulozi maloletému dietatu obmedzenie v rozsahu potrebnom na predchadzanie a zabrarfiovanie
Skodlivym vplyvom, ktoré mozu ohrozit alebo narusit jeho priaznivy vyvoj; dodrziavanie uloZzeného
obmedzenia sleduje najma za sucinnosti obce,
d) uloZi maloletému dietatu a jeho rodicom povinnost podrobit sa socidlnemu poradenstvu alebo
odbornému poradenstvu v Specializovanych zariadeniach.

Dieta je povinné

a) spolupracovat so svojimi rodi¢mi v zaujme starostlivosti o neho a jeho vychovu,

b) plnit si svoje vzdeldvacie povinnosti primerane svojim schopnostiam a

c) vyvarovat sa spbsobu Zivota, ktory by mohol byt prer ohrozujlci, najma uZivania latok, ktoré
poskodzuju jeho telesné a dusevné zdravie.

Dieta je povinné svojim rodi¢om prejavovat primerand Gctu a reSpektovat ich. Ak dieta Zije v
domacnosti s rodi¢mi, je povinné podielat sa osobnou pomocou na spolo¢nych potrebach rodiny a
prispievat na Uhradu potrieb rodiny podla svojich schopnosti, moznosti a majetkovych pomerov.

Spracované podla: Prevenddrova, J. — Kubic¢kova, G. : Zaklady rodinnej a sexualnej
vychovy. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatel'stvo, 1998
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Partnerské vztahy, volba partnera
Co je vyprask, vie kazdy z nas dost presne, ale €o je ldska, to poriadne nevie nikto.”
H. Heine
Priatel'stvo

Priatelmi su ludia, ktori si dokdzu nezi$tne pomahat. Clovek ich dokaZe najva¢imi ocenit
vtedy, ked sa dostane do tazkosti, alebo ma riesit problém, ktory je nad jeho sily. Dobri priatelia
nesuperia, ale navzajom spolupracuju a podporuju sa. Priatel'stvo nas obohacuje vymenou skusenosti
a vedie k bohatSiemu rozvoju Zivota. Prostrednictvom priatelov ¢lovek uspokojuje svoju prirodzenu
potrebu socidlnych kontaktov, formuje svoj nazor na okolity svet i na seba samého.

Zamilovanost

Zamilovanost a laska maju spolo¢ného menovatela, ktory staZuje ich rozliSovanie, a to silny
cit nadklonnosti k partnerovi. Rozdiel medzi laskou a zamilovanostou je najma v stupni, respektive
v hibke a stalosti citu. Zamilovanost je krasny, ale velmi nestaly cit. Zriedka vydrii v nezmenene;j
podobe viac ako 18 mesiacov. Zamilovany clovek nie je schopny odputat sa od partnera ani
v myslienkach. Casto k nemu byva nekriticky.

Laska

Laska je najintenzivnejSie kladné citové prezivanie, akého je Clovek schopny. Je to hlboky,
Uprimny, nezistny a trvaly vztah k milovanému ¢loveku. Existuje desat faktorov, ktoré nam pomahaju
odhalit rozdiel medzi zamilovanostou a laskou.

Laska sa vyvija pomaly, zamilovanost zvyc¢ajne vzplanie rychlo.
Koniec lasky byva nenahlivy, zatial ¢o zamilovanost sa niekedy kon¢i zo dria na den.
Laska motivuje ¢loveka skor k pozitivnemu konaniu, zamilovanost mava destruktivne Géinky.

P wnN e

Laska sa sustreduje iba na jedného partnera, objektom zamilovanosti mozu byt stuéasne
viaceri.

5. Laska umozZiiuje poznavat druhého ¢loveka vratane jeho chyb a nedostatkov, zamilovanost
vSak nedostatky ignoruje.
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6.
7.

8.
9.

10.

Laska vydrzi aj v odlticeni, zamilovanost nie.

Laska je nezistnd a nesebeckd, orientovana predovsetkym na dobro partnera, zatial co
zamilovanost je egoisticka, orientovand skor na vlastné pocity a prezivanie, chce viac brat,
nez davat.

Laska upeviiuje puta s pribuznymi a priate/mi, zamilovanost tieto vztahy rusi.

Laska vedie k istote, zamilovanost vyvoldva neistotu.

Laska berie do Uvahy realitu, zamilovanost ju ignoruje.

Ak chceme, aby nam laska k jednému partnerovi vydrzala cely Zivot, musime ju vedome pestovat

a kultivovat, pretoze neustale meni svoje podoby v stvislosti s tym, ako sa meni a rozvija sam ¢lovek

i jeho okolie.

Kritéria vyberu partnera

Volbou Zivotného partnera ¢lovek rozhoduje o celkovej kvalite a perspektive svojho budiceho

Zivota,

ako aj ojeho pokracovani vpodobe potomstva. Je to velmi vaine azodpovedné

rozhodovanie.

>

Sebapoznanie: Dobry vyber partnera je nemyslitelny bez toho, aby ¢lovek poznal sam seba.
Jednym zo spdsobov, ako lepsie spoznat sam seba, je pozorovat vlastné dusevné pochody,
nalady, spravanie a prejavy.

Fyzicky vzhl'ad: Krasa nezavisi len od dokonalosti tela. Podstatnejsi je celkovy esteticky prejav
¢loveka, jeho upravenost Cistota, vnutorna pritazlivost a sarm.

Vek: V ostatnych rokoch sa zaznamenal posun vekovej hranice pri vstupe do prvého
manzelstva. Priemerny vek Zenicha od roku 2001 vzrastol o 2,8 roka na 28,5 roka. Vek
nevesty za poslednych desat rokov vzrastol o 2,7 roka na 26 rokov. Podobne sa vyvijal aj
priemerny vek u vietkych sobaSov. Zenisi vstupovali do manzelstva v priemere vo veku
30 rokov anevesty 27,3 roka. NajbeznejSim modelom su dnes manzelstvd, kde vekovy
rozdiel partnerov nepresahuje 5 rokov.

Vzdelanie: Existuje vela dobrych partnerskych zvazkov, kde je vzdelanostna droven priblizne
rovnaka, pripadne uZien vysSia. Vzdelanie do istej miery ovplyviuje celkové Zivotné
zameranie Cloveka a jeho hodnotovu orientaciu. Preto privelké rozdiely v tejto oblasti mézu
branit manzZelskému suladu. Krajné rozdiely, ato nielen vzdelanostné, ale aj socidlne,
ekonomické, hodnotové a kultirne stazuju vzajomné porozumenie a zladenie ndazorov,
potrieb, postojov a Zivotnych Stylov.

Spolo¢né ciele, zameranie, hodnotova orientacia : Suhru v oblasti hodnét, spolocnych
Zivotnych cielov, spolo¢ného zamerania pokladdme popri vzajomnej laske a dévere za jeden
z najpodstatnejsich faktorov podmiefiujucich dobry vyber partnera. Tazko sa asi dohodne
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dvojica, v ktorej sa jeden bude usilovat o materidlne zabezpecenie rodiny a druhy bude tuzit
po volnom ¢ase venovanom kultirnemu rozvoju osobnosti, cestovaniu a poznavaniu.
Spoloéné zaluby: Prinosom pre manzelstvo je to, ak obaja partneri maju aktivne zaluby, teda
nielen pasivne pocuvanie hudby, pozeranie Sportu a podobne. Prostrednictvom aktivneho
,konicka“ mozno volny ¢as vyuzit na vzdeldvanie aj na oddych. Pri spolo¢nej zalube sa
partneri nikdy nenudia.

Vychova v povodnej rodine: Skisenosti ziskané vrodine, v ktorej sme vyrastali, tvoria
zakladnd vybavu do dalSieho Zivota. Rodina ovplyvriuje osobnost dietata, jeho zaujmy,
Zivotné ciele avytvdra viiom urcité predstavy o vztahu medzi muzom aZenou. Vyskumy
potvrdzuju, Ze harmonické aspokojné manzelstvo rodi¢ov je dblezitym predpokladom
spokojnosti ich deti v manzelstve. Pri vybere partnera musime prihliadat na to, z akej rodiny
pochadza. Je dobré, ak obidvoch partnerov formovala rodina Zijica podobnym stylom,
v podobnom kultdrnom a socidlnom prostredi.

Vlastnosti doleZité pre harmonické partnerstvo: Medzi charakterové ¢rty osobnosti, ktoré
vyznamne vplyvaju na kvalitu manzelstva, patri najma dobry vztah k praci, k sebe samému
i k ludom vSeobecne. Délezitd je tolerancia, Uprimnost, spolahlivost, zodpovednost a zmysel
pre spolo¢né travenie volného ¢asu. Okrem toho by obaja partneri mali rovnako dbat o svoj
zovnajsok.

Nevhodni partneri

Existuju ludia, o ktorych moZeme povedat, Ze su pre vztah vyrazne rizikovi, to znamena, ze

nevedia utvorit dobré manzelstvo. Casto mavaju problémy aj vpréaci avinych medziludskych

vztahoch. Ide predovsetkym o tieto skupiny ludi:

ludia zavisli od alkoholu a inych drog,
chorobne Ziarlivi fudia,
asocialni/spolocensky neprispdsobivi ludia,
sebecki ludia,

hystericki ludia,

ludia hladajuci ,velku lasku”,

zurivci a nespokojni,

[udia privelmi zavisli od rodicov.

Spracované podla: Prevendarova, J. — Kubickova, G. : Zaklady rodinnej a sexualnej
vychovy. Bratislava: Slovenské pedagogické nakladatelstvo, 1998.
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PRVA CAST
MANZELSTVO

Manzelstvo je zviazkom muza a Zeny. Spolo€nost tento jedineény zvazok vsestranne chrani a
napomaha jeho dobro. Manzel a manzelka su si rovni v pravach a povinnostiach. Hlavhym Gcelom
manzelstva je zaloZenie rodiny a riadna vychova deti.

Rodina zalozend manzelstvom je zdkladnou bunkou spoloénosti. Spolo¢nost vsetky formy rodiny
vSestranne chrani.

Vsetci ¢lenovia rodiny maju povinnost vzdjomne si pomahat a podla svojich schopnosti a moznosti
zabezpecovat zvySovanie hmotnej a kultdrnej urovne rodiny.
Rodic¢ia maju pravo vychovavat deti v zhode s vlastnym naboZenskym a filozofickym presvedcéenim a
povinnost zabezpecit rodine pokojné a bezpecné prostredie.

VZNIK MANZELSTVA
(1) Manzelstvo je zvdzok muza a Zeny, ktory vznika na zaklade ich dobrovolného a slobodného

rozhodnutia uzavriet manzelstvo po splneni podmienok ustanovenych tymto zakonom.

(2) U¢elom manzelstva je vytvorit harmonické a trvalé Zivotné spologenstvo, ktoré zabezpeéi riadnu
vychovu deti.

(3) Muz a zZena, ktori chct spolu uzavriet manzelstvo (dalej len "snibenci"), majd vopred poznat
navzajom svoje charakterové vlastnosti a svoj zdravotny stav.

Manzelstvo sa uzaviera suhlasnym vyhlasenim (dalej len "vyhlasenie") snibencov pred organom
obce alebo mestskej Casti, ktora vedie matriku (dalej len "matri¢ny drad"), alebo pred orgdnom
registrovanej cirkvi alebo naboZenskej spolo¢nostil) (dalej len "organ cirkvi"). Snibenci verejne a

sldvnostnym sposobom v pritomnosti dvoch svedkov vyhldsia, Ze uzavieraju manzelstvo.

Statny obcan Slovenskej republiky mdze v cudzine uzavriet manzelstvo podla tohto zakona pred
organom Slovenskej republiky na to uréenym.
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OKOLNOSTI VYLUCUJUCE UZAVRETIE MANZELSTVA

Manzelstvo nemozno uzavriet so Zzenatym muzom alebo s vydatou Zenou; v takom pripade sud aj bez

navrhu rozhodne, Ze manzelstvo je neplatné..

Manzelstvo nemozno uzavriet medzi predkami a potomkami a medzi sirodencami; to isté plati o
pribuzenstve zaloZzenom osvojenim. V takom pripade sud aj bez navrhu rozhodne, Ze manzelstvo je
neplatné.

Manzelstvo neméZe uzavriet malolety. Sud mézZe v sulade s U¢elom manzelstva vynimocne povolit
uzavretie manzelstva maloletému starSiemu ako 16 rokov. Bez povolenia sudu je manzelstvo
neplatné. V takom pripade sud aj bez navrhu rozhodne, Ze manzelstvo je neplatné.

Manzelstvo nemoze uzavriet osoba pozbavend spoOsobilosti  na  pravne  Ukony.
Osoba, ktorej spdsobilost na pravne Gkony je obmedzend, méze uzavriet manzelstvo len s povolenim
sudu.

Manzelstvo nemoze uzavriet osoba postihnutd dusevnou poruchou, ktord by mala za nasledok
obmedzenie sposobilosti na pravne Ukony. Sud vsak méze uzavretie manzelstva takej osobe povolit,
ak je jej zdravotny stav zlucitelny s U¢elom manzelstva.

VZTAHY MEDZI MANZELMI
Manzelia sU si v manzelstve rovni v pravach a povinnostiach. SU povinni Zit spolu, byt si verni,

vzajomne respektovat svoju distojnost, pomahat si, starat sa spolotne o deti a vytvarat zdravé

rodinné prostredie.

O uspokojovanie potrieb rodiny zaloZzenej manzelstvom su povinni starat sa obidvaja manzelia podla
svojich schopnosti, moZnosti a majetkovych pomerov. Uspokojovanim potrieb rodiny je aj osobnd

starostlivost o deti a domacnost.
ZANIK MANZELSTVA SMRTOU ALEBO VYHLASENiIM JEDNEHO Z MANZELOV ZA MRTVEHO

Manzelstvo zanika smrtou alebo vyhlasenim jedného z manzelov za mitveho. Ak bol jeden z
manzelov vyhldseny za mftveho, manZelstvo zanika diiom, ked rozhodnutie o vyhlaseni za mftveho

nadobudne pravoplatnost.
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ROZVOD MANZELSTVA
K zruseniu manzelstva rozvodom mozno pristupit len v odévodnenych pripadoch.

Sud moze manzelstvo na navrh niektorého z manzZelov rozviest, ak st vztahy medzi manzelmi tak
vazne narusené a trvalo rozvratené, Ze manzelstvo nemdze plnit svoj uéel a od manzelov nemozno
ocakavat obnovenie manzelského spoluZitia.

DRUHA CAST
VZTAHY MEDZzI RODICMI, DETMI A OSTATNYMI PRIBUZNYMI

RODICOVSKE PRAVA A POVINNOSTI
(1) Sucastou rodicovskych prav a povinnosti st najma

a) sustavna a dosledna starostlivost o vychovu, zdravie, vyZivu a vSestranny vyvoj maloletého dietata,
b) zastupovanie maloletého dietata,

c) sprava majetku maloletého dietata.

(2) Rodicovské prava a povinnosti maju obaja rodicia. Pri ich vykone st povinni chranit zaujmy
maloletého dietata.

(3) Rodicovské prava a povinnosti vykonava jeden z rodicov, ak druhy z rodiov nezije, je nezndmy
alebo ak nema spbsobilost na pravne Ukony v plnom rozsahu. Plati to aj v pripade, ak jeden z rodi¢ov
bol pozbaveny rodi¢ovskych prav a povinnosti, ak mu bol vykon jeho rodic¢ovskych prav a povinnosti
obmedzeny alebo pozastaveny.

NAHRADNA STAROSTLIVOST

(1) Nahradnou starostlivostou je viacero osobitne usporiadanych, na seba nadvazujucich a
vzajomne sa podmieniujucich docasnych opatreni, ktoré nahradzaju osobnu starostlivost
rodi¢ov o maloleté dieta v pripadoch, ak ju rodicia nezabezpeduju alebo nemdzu zabezpecit.
Nahradnou starostlivostou je
a) zverenie maloletého dietata do osobnej starostlivosti inej fyzickej osoby nez rodica (dalej
len "ndhradna osobna starostlivost"),

b) pestunska starostlivost a
c) Ustavna starostlivost.

22/ Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost’ /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



x % p." 8
P
—
Agentira A
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR . Y =
=N pre Strukturalne fondy EU Eurdopska unia ‘/\( L

Eurépsky socidlny fond

( S N > Stredna odborna skola, Komenského 16, 082 71 Lipan

Aomensksho 18, LIp®

PORUCNICTVO A OPATROVNICTVO

(1) Ak obaja rodi¢ia maloletého dietata zomreli, boli pozbaveni vykonu rodi¢ovskych prav a
povinnosti, bol pozastaveny vykon ich rodic¢ovskych prav a povinnosti alebo nemaju spdsobilost na
pravne ukony v plnom rozsahu, sud ustanovi maloletému dietatu porucnika, ktory bude
zabezpecovat jeho vychovu, zastupovat ho a spravovat jeho majetok.
(2) Poruénik nie je povinny osobne sa starat o maloleté dieta. Ak sa poru¢nik o maloleté dieta osobne
stara, ma narok na prispevky podla osobitného predpisu.

VYZIVNE
VyZivovacia povinnost rodi¢ov k detom

(1) PInenie vyZivovacej povinnosti rodi¢ov k detom je ich zdkonna povinnost, ktora trva do ¢asu, kym
deti nie su schopné samé sa Zivit.

(2) Obaja rodicia prispievaju na vyzivu svojich deti podla svojich schopnosti, moZnosti a majetkovych
pomerov. Dieta ma pravo podielat sa na Zivotnej Grovni rodicov.

(3) Kazdy rodi¢ bez ohladu na svoje schopnosti, moznosti a majetkové pomery je povinny plnit svoju
vyZivovaciu povinnost v minimalnom rozsahu vo vyske 30 % zo sumy Zivotného minima na
nezaopatrené neplnoleté dieta alebo na nezaopatrené dieta podla osobitného zékona.

(4) Pri urceni rozsahu vyZivovacej povinnosti sud prihliada na to, ktory z rodi¢ov a v akej miere sa o
dieta osobne stard. Ak rodicia Ziju spolu, prihliadne sud aj na starostlivost rodi¢ov o domacnost.

(5) VyZivné ma prednost pred inymi vydavkami rodicov. Pri skimani schopnosti, moznosti a
majetkovych pomerov povinného rodica sud neberie do Uvahy vydavky povinného rodica, ktoré nie
je nevyhnutné vynalozit.

Vyzivovacia povinnost deti k rodicom

Deti, ktoré s schopné samy sa zivit, st povinné zabezpedit svojim rodicom primerant vyzivu, ak to
potrebuju.

Kazdé dieta plni vyZivovaciu povinnost voci rodi¢om v takom rozsahu, aky zodpoveda pomeru jeho
schopnosti, moZnosti a majetkovych pomerov k schopnostiam, mozZnostiam a k majetkovym
pomerom ostatnych deti.

URCENIE RODICOVSTVA A OSVOIJENIE

Matkou dietata je Zena, ktora dieta porodila. Ak vzniknt pochybnosti o tom, kto je matkou dietata,

materstvo urci na zaklade skutocnosti zistenych o pérode dietata sad.
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Manzel ma prévo zapriet otcovstvo voci dietatu a matke, ak st obidvaja nazive, a ak neZije jeden z

nich, voéi druhému. Ak nezije ani dieta, ani matka, toto pravo manzel nema.

Aj matka moze do troch rokov od narodenia dietata zapriet, ze otcom dietata je jej manzel.
Ustanovenia o prave na zapretie otcovstva manzelom matky dietata sa pouziju primerane. Osvojit
maloleté dieta m6zu manzelia alebo jeden z manzelov, ktory Zije s niektorym z rodicov dietata v
manzelstve, alebo pozostaly manzel po rodiovi alebo osvojitelovi maloletého dietata. Maloleté dieta
modze vynimocne osvojit aj osameld osoba, ak su splnené predpoklady, Ze osvojenie bude v zaujme
dietata. Ako spoloéné dieta modzu maloletého osvojit len manzelia.

Ak je osvojitel manzelom rodi¢a maloletého dietata, mbze osvojit maloleté dieta len so sthlasom
druhého manzela; suhlas nie je potrebny, ak druhy manzel stratil spésobilost na pravne Gkony alebo

ak je zadovazenie suhlasu spojené s tazko prekonatelnou prekazkou.

36/2005 Zakon o rodine a 0 zmene a doplneni niektorych ...
www.zbierka.sk/sk/predpisy/36-2005-z-z.p-8434.pdf
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Romska rodina, zvyky a tradicie

O romskej pravlasti

Pravlast Rdmov bola v minulosti zahalenad tajomstvom. Niektoré hypotézy
i tvrdili, Ze Rdmovia pochadzaju z Egypta. Koncom 18. storocia sa na zaklade
komparativnej lingvistiky podarilo preukazat, Ze pravlastou Romov je
22 lindicky subkontinent. Neskorsie vyskumy ukazala, Ze pravdepodobne patrili
AN _ k chudobnej skupine obyvatelstva, ktora Zila ko¢ovnym spbsobom: Zivili sa
kovacstvom, spracivanim koze, hliny, dreva a prutia (vyrobou metiel a kosikov), chovom a predajom
koni alebo ostatnych zabavali hudbou a tancom. Vedci sa domnievaju, ze v Indii patrili ku skupine
Démov, ktori tam Ziju dodnes.

V priebehu 9. a 10. storodia opustali predkovia dneSnych Romov Indiu. V skupinach putovali
cez Perziu, Arméniu a Malu Aziu na eurépsky kontinent. O dévodoch zatial existuju iba hypotézy,
migracné viny mohli stvisiet s potrebou hladat a rozsirovat okruh zdujemcov o ich vyrobky a sluzby,
podnetom mohlo byt i hfadanie lepsieho Zivobytia v oblastiach, ktoré maja priaznivejsie klimatické
podmienky. Dévody mohli byt aj vonkajsie: expanzia inych kmeriov do Indie (napr. mongolskych, ¢i
arabskych 6. — 7.storocie).

Po prechode cez perzsku risu sa predkovia Rdmov zdrzali isty ¢as v Arménii. Pocetnejsia Cast
prechadzala Malou Aziou do dne$ného Grécka. Mensia ¢ast pokracovala cez dne$nu Syriu a Sinajsky
polostrov na africky kontinent.

Ked predkovia dneSnych Rémov prechadzali v 12. a 13. storo¢i cez Eurdpu, predstavovali sa ako
kniezata z Malého Egypta. Preto ich zacdali oznacovat ako ,egyptsky fud", ,Egyptania".

Tento domnely pdévod sa stal zakladom pomenovani Ejiftos, Gypthoi (grécky), Egyptianos, dnes
Gitanos (Spanielsky), Efyptenarin, Gyptenaers (holandsky), Egyptions, dnes Gypsies (anglicky). Madari
pouzivali oznacenie Pharao-népe (faraénov lud), v oblasti severovychodného Slovenska ich dodnes
hanlivo nazyvaju "farahani".

Osvietenské reformy

K novym pristupom k rémskemu obyvatelstvu priSlo v obdobi osvietenstva, kedy sa Maria-
Terézia a Jozef Il. pokusili o asimilaciu Rdmov na Uzemi Uhorska. Aj ked sa mnohé ich predstavy
nedali uskutoénit, obsahovali viaceré moderné myslienky: napr. déraz na skolskd dochadzku, vychovu
deti. Podla tychto nariadeni Rdmov po prvy raz v dejinach nevyhanali, ale pocitali s nimi ako s
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obyvatelmi svojej krajiny. Nariadenia oboch panovnikov sa stali vzorom pre rieSenie pristupu k
romskemu obyvatelstvu aj v dalSich eurdpskych Supis Cigdnov 1776. krajinach. Reformy Marie
Terézie a Jozefa Il smerovali k Uplnej asimildcii. Jednotlivé nariadenia je mozné porovnat na
Slovensku s pristupom v obdobi komunizmu: povinné vzdeldvanie, zakaz pouzivat rémsky jazyk, ¢i
zédkaz rozvijat vlastnd kultdru. Avsak hodnotenie osvietenského obdobia je potrebné vnimat v
kontexte vtedajsSich eurdpskych pristupov a predovsetkym ako opozitum priamej fyzickej likvidacie
Rédmov v zapadnej Eurdpe.

Byvanie

Rémovia v Eurépe neobyvaju kompaktné Uzemie, su rozptyleni po
. Uzemiach jednotlivych krajin. Tento fakt vyrazne ovplyviiuje aj byvanie,
'Romov, ktoré odzrkadluje vplyv regidénov v ktorych sa usadili. Takmer
« VacSinu Rémov Zijucich na Slovensku mozno oznacit za tzv. usadlych

Rémov. K ich usadzovaniu dochadzalo postupne od 16. storocia, pricom
supisy z 18.storocia dokazuju, ze vacsina Rdmov v tom case uz neviedla koCovny Zivot. Znamena to,
Ze usadlym spdsobom Zivota Ziju Rémovia na Slovensku niekolko storoci. Ich tradi¢nd kultura je
viazana na Zivot v mensich, ¢i vacsich sidlach, spravidla v bezprostrednej blizkosti majority, na ktoru
bol naviazany spbésob obzivy (kovacstvo, hudobnictvo, vyroba z dreva, pratia, prace v
polnohospodarstve, nadennictvo). Vzajomné dlhodobé spoluzZitie sa prejavilo aj prenikanim
kultdrnych prvkov a ¢oraz vacsim prirodzenym pribliZovanim sa. Rdmovia si spravidla svoje pribytky
stavali na okrajoch obci.

Symboly

Hymna

Hudobny podklad rémskej hymny Opre Roma (Hor” sa, Rdmovia) tvori romska ludova piesen, text
napisal Jarko Jovanovié Jagdino. Za rdmsku hymnu bola prehldsena na prvom kongrese
Medzindrodnej romskej Unie (International Romani Union) v roku 1971.

Medzindgrodnd romstina
Gelem gelem lugone dromenca

Maladilem baxtale Rromenca
A, Rromale, katar tumen aven
E caxrenca bokhale chavenca

A, Rromale! A, chavale!

Vychodoslovenska romstina
Gejlom gejlom le bare dromenca
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Arakhfom man bachtale Romenca.
Jaj, Romale, khatar tumen aven

le cerhenca, bokhale ¢havenca?
Jaj Romale! Jaj, ¢havale!
Slovensky preklad

Siel som, Siel som dalekymi cestami,
stretol som tam $tastnych Rémov.
0j, Rbmovia, odkial prichadzate
so stanmi a hladnymi detmi?

0j, Rdmovia, oj chlapci!

Romska vlajka

Medzindrodnu vlajku Rémov vytvoril VSeobecny zvdz Rémov z Rumunska (Uniunea Generala a
Romilor din Romania) v roku 1933.

Vlajka pozostava z dvoch pruhov — spodného zeleného, symbolizujuceho prirodu a horného
modrého, predstavujuceho oblohu. V strede sa nachddza ¢ervené vozové koleso so Sestnastimi
spicami. Podobné koleso je aj na Statnej vlajke Indie, ¢im sa Rémovia prihlasili k indickej pravlasti.Na
pouzivani tejto vlajky sa dohodli Ucastnici 1.kongresu Medzinarodnej romskej unie (International
Romani Union v Londyne v roku 1971.

Duchovna kultira a nabozenstvo

Bohatstvo duchovnej kultiry sa okrem iného odraza aj v spoOsobe
prezivania vynimocnych okamzikov v Zivote cloveka a celého spolocenstva.
Takymi su narodenie nového c¢lena rodiny, uzatvorenie manzelstva i
posledna rozlucka s blizkym clovekom. Rémovia, podobne ako ludia na
celom svete, dodrziavali pri tychto prilezitostiach mnoho zvykov a povier.
Nielen preto, aby slavnostnym sposobom zdéraznili tieto udalosti, ale aj
preto, lebo verili, Ze sa tym ochrdnia pred zlymi silami a zabezpecia pre seba a svoje rodiny zdravie a
Stastie.

4
Zi
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Podpredseda vlady a minister vnitra SR Robert Kalindk a splnomocnenec vlady SR pre rémske
komunity Peter Polldk predstavili v pondelok 22. oktébra 2012 prvu Cast rozsiahlej romskej reformy
ato oblast vzdelavania.

Romska reforma, ktora ma pracovny nazov ,Spravna cesta” je rozdelena do Siestich oblasti. Prvym
okruhom je oblast vzdeldvania, ktorej hlavnd myslienka znie ,Deti patria do $koly”. Zabezpeéit
vzdelavanie rémskym detom nezavisle od ich socidlnych pomerov je jednym zo zdkladnych pilierov
romskej reformy. VSetky relevantné vyskumy totiz dokazuju, Ze pre kaidy Stat je omnoho
efektivnejsie zabezpecit rovny pristup k vzdelaniu a vychove v Utlom veku, neZ neskér doplacat na
vysokl nezamestnanost a suvisiace negativne spoloéenské javy.

Prvy pilier rémskej reformy - oblast vzdeldvania - pozostdva z piatich nastrojov, ktoré vychadzaju
z domdcich aj zahrani¢nych skdsenosti so vzdelavanim deti z rizikového prostredia:

e povinna skélka od troch rokov,

e spolocné vzdelavanie namiesto Specialnych skol,
e celodennd vychova a prazdninové aktivity,

e povinna skolska dochadzka 9 plus 3 rokov,

¢ aktivna uéast rodicov.

http://www.prohuman.sk/pedagogika/socialny-pedagog-a-romska-rodina

http://romovia.vlada.gov.sk/3549/romske-symboly.php
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=
<A Zaklady psycholagie. Psychika, spravanie, preZivanie

Ak nacrieme do studnice mudrosti udstva — do gréckej mytoldgie, ndjdeme v nej pribeh Erosa
a Psyché, pribeh lasky boZského syna a prekrasnej Zzeny.

Psyché je teda slovo gréckeho povodu a v preklade znamena — dych, Zivotna sila, dusa. Od
slova psyché je odvodeny i ndzov vedného odboru psycholégia — zjednodusene nauka o psychike
a dusevnom Zivote ¢loveka. N3jst presnu definiciu psycholégie nie je jednoduché.

Psycholdgia sa zaobera Studiom psychickych stavov a procesov prebiehajucich v mysli
Cloveka, jeho prezZivanim, ale aj spravanim a ¢innostou vychadzajucich z vedomych ¢i nevedomych
podnetov psychiky. Psycholdgia ako vedny odbor zhfiia poznatky zo sledovania spravania ludi a snazi
sa najst dévod, preco sa ludia spravaju tak a nie inak. Preco sa smeju, placu, bojujd, boja sa, vrhaju sa
do nebezpecdnych situacii? S pomocou psycholdgie sa mozu riesit a objasnit mnohé problémy ludskej
spoloc¢nosti.

MnoZstvo poznatkov zo psycholégie sa nazhromaZdilo v priebehu histérie ludstva, ale
systematické sledovanie spravania a psychiky ¢loveka sa datuje len od roku 1879, ked' vzniklo prvé
psychologické vedecké laboratérium v Nemecku zaloZzené Wilhelmom Wundtom.

Psychika sa chape ako vlastnost a funkcia vy3sej nervovej sustavy, ktora je spojena s ¢innostou
mozgu aumoiziuje cloveku prostrednictvom pocitov, vnemov a dalSich zloZitejSich procesov
odrazat okolity a vlastny vnitorny svet. Materializmus odmieta pojem duse. Psychiku povaZuje za
,0sobitl vlastnost vysokoorganizovanej hmoty“(mozgu). Podla idealizmu jestvuji dve podstaty —
hmotna a duchovna (telo a dusa). V sucasnosti sa pojmy psychika, psychické pouzivaju v tom istom
vyzname ako dusevné.

V psychike sa rozliSuju dve stranky — Grovne: preZivanie a sprdvanie.

Prezivanie — predstavuje vnutorny svet Cloveka, ktory je pomocou sebapozorovania dostupny iba
jemu samotnému, a tak dochadza k uvedomovaniu si vlastného dusevného Zivota. VSeobecne pojem
prezivanie znamena, Ze prezivajuci ¢lovek ma urcité obsahy vedomia, nieco citi, alebo ma urcitu
snahu. Potom zdkladnymi kategdriami prezivania su obsahy(vnemy, predstavy, myslienky), city
a snahy. Predmetom prezivania méze byt vonkajsi svet, ale i stav vlastného organizmu, ako i stav
vlastnej mysle.
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Spravanie — je odpovedou organizmu na zmeny v jeho okoli. Nie je len mechanickou reakciou na
aktualne posobiaci podnet, ale je prejavom prisposobenia organizmu alebo osobnosti pritomnym
a budicim podmienkam. Spravanie moze byt vyvolané i spomienkou na minulé alebo predpokladom
do buducnosti. RozlisSujeme tri kategdrie spravania: konanie, rec a vyraz.

Vyznam psychologickych poznatkov - Oboznamenie sa s mnohymi poznatkami psycholdgie umozni
kazdému ziskat isty obraz ojeho vlastnom psychickom Zivote, porozumiet svojim ¢rtam,
vlastnostiam, schopnostiam, vlastnym citom, motivacii svojho konania, a tak ho mat vaésmi pod
kontrolou, ovladat ho a planovat ¢i predvidat. Porozumiet tymto charakteristikdm aj u druhych ludi
nam pomdze utvarat dobré medziludské vztahy, predchadzat konfliktom a v pripade ich vzniku
efektivnejsie ich riesit. Z uvedeného je potom zrejmy vyznam psychologickych poznatkov pre
kazdého cloveka.

Spracované podla: Kos¢, M. : Zaklady psycholdgie. Bratislava: SPN, 1998

Okruhlicovd,A.,Zelina, M.: Zaklady psycholégie pre SS. Bratislava: Litera 1997
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Citom alebo emdciou nazyvame preZivanie vztahu ¢loveka k veciam a javom okolitého sveta, k sebe
samému, k svojmu konaniu, kinym ludom. Pojmy city a emdcie sa casto navzdjom zamienaju.
Niektori autori emdciami oznacuju tzv. nizsie city spojené s uspokojovanim primarnych fyziologickych
potrieb (jedenia, pitia, spanku). Potom city su trvalejSie emdcie spojené s vysSsimi potrebami,
predovsetkym s medziludskymi vztahmi, hodnotami ¢loveka a Zivota, s potrebami myslenia
a prezivania krasy, s kultirnymi potrebami. City — na rozdiel od emdcii — ma iba ¢lovek. Iba ¢lovek je
schopny empatie — vcitenia do citov a prezivania druhého.

Vyraz citov je jednou z najdolezZitejSich osobitosti citov a emdcii. City a emdcie maju totiz
rozlicné vnutorné i vonkajsie prejavy. Medzi najvyraznejSie prejavy citov patria smiech a plac.

Funkcie citov

a) Susystémom signalov — pozitivnych alebo negativnych

b) Su ¢innou strankou osobnosti cloveka, ktory ich prezZiva, a tak obohacuje svoj vnutorny svet

c) Su kratkodobymi alebo dlhodobymi motivmi ¢innosti

d) Maju regulujucu funkciu (o sa prejavuje najma pri zataZzovych situaciach, pri preZivani
bolesti, pri prispésobovani sa novym podmienkam).

Znaky citov

tvoria zaklad suvislosti prezivania

presahuju z vedomia do nevedomia a naopak
st univerzalne

prejavuju sa bohatstvom kvalit

vk wN e

sU menitelné a labilné.
Vlastnosti citov

City sa vyznacuju velkou rozmanitostou kvalit a odtiefiov. Ich zdkladnou charakteristikou,
ktora ich odliSuje od ostatnych psychickych procesov, je polarita — city vytvaraju pary protikladnych
kvalit, napr. laska-nenavist, radost-zial. Ak city vedu kzvySeniu aktivity (nadSenie, optimizmus,
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radost, vzrusenie), nazyvame ich aktivne alebo stenické, ak vedu k oslabeniu aktivity, Gtimu (smutok,
beznadej, stiesnenost, rezignacia, pesimizmus), nazyvame ich pasivne alebo astenické.

Afekty

Afektami oznacujeme emociondlne stavy, ktoré prebiehaju prudko, cloveka Uplne ovladnu,
prejavia sa ako kratkodobé vzplanutia. Mézu to byt afekty zdrivosti, strachu, zufalstva. Byvaju
sprevadzané napadnymi vonkajSimi prejavmi, krikom, plaéom, pohybovym vzrusenim, ndhlymi,
impulzivnymi inmi s prisluSnymi zmenami v dychani. Pri inych afektoch dochadza , naopak,
k akémusi ustrnutiu, neschopnosti pohybu, nemozZnosti vydat zvuk. Niektoré afekty prebehnu tak,
akoby clovek stratil kontrolu nad sebou samym. Hovorime o nezvladnutych afektoch (niekto v afekte
zlosti iného zabije).

Nalady

Protipdlom k afektom su dlhodobo prebiehajlce stavy priblizne rovnakého afektivneho ,zafarbenia”
— nélady. Na spravanie ¢loveka mozu p6sobit pozitivne, ale i negativne.

RozliSujeme niekolko druhov nélad:

1. povznesena, dobra — prejavuje sa veselostou, radostou, optimizmom, zvySenym
sebavedomim, priebojnostou

2. sklesla — prezivame skliéenost, smutok, depresivitu. Prejavuje sa utiahnutostou, pasivitou,
stratou sebadévery, bezradnostou, placlivostou.

3. zlostnd — prejavuje sa podrazdenostou, vztahovacnostou, uraZlivostou, Utoc¢nostou,
nepriatelstvom.

4. patickd - dlhodoby stav vzrusenia alebo smutku, ktory moze mat chorobny raz.

Vyssie city

Afekty aj nalady sa moZno naucit ovladat, ¢o je sucastou kultiviacie emocionalneho Zivota, ktord by
mala byt zloZkou vychovy i sebavychovy. K nej patri aj pestovanie vyssich citov, medzi ktoré patria:

a) moralne city — spojené s prezivanim moralnych ¢inov, hodnét, postojov — zmysel pre
povinnost, spravodlivost, humannost
b) estetické city —vznikajuce pri prezivani krasy — pri pohlade na umelecké dielo, ¢itani basne.

Spracované podla: Kos¢, M.: Zaklady psycholdgie. Bratislava: SPN1998
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Dusevné — psychické javy, teda psychické procesy a psychické stavy, ako vSeobecné prejavy kazdého
ludského jedinca, mozeme poznavat prostrednictvom ich konkrétnych prejavov u konkrétneho
Cloveka. Psychické vlastnosti, respektive — urcité rysy, charakteristiky, ktoré su relativne stale - tvoria
osobnost ¢loveka. Vytvaraju struktiru osobnosti ¢loveka.

Osobnost Eloveka je teda predovsetkym: suhrn Specifickych osobnych psychickych vlastnosti (&ft,
rysov, charakteristik) konkrétneho ludského jedinca. Osobnost kazdého ¢loveka je individualna.
Délezitym znakom osobnosti je individualnost, osobitost, neopakovatelnost!

Ludské individuum sa stane osobnostou tym, Ze:

e Osvoji si spolocenské vztahy (socializuje sa),
* Stane sa samostatne a vedome konajuicim subjektom,
*  Stane sa nositelom urcitych socialnych tendencii,
e Stane sa efektivnym spolutvorcom spoloéenskych vztahov.
Hlavnou zarukou optimalneho priebehu socializacie je vlastna aktivita fludského jedinca.

Vnutorné Cinitele vyvoja osobnosti:

* Dedic¢na vybava (génovo zakdédovany program vyvoja, prevzaty od rodicov pri pocati),

* Individudlna génova vybava ( dedi¢nd vybava od rodi¢ov spolu s individudlnymi zmenami
samotného jedinca danymi mutdciami a segregaciami v génoch),

* Vrodena vybava (vyvojové Ucinky vnutorného prostredia negénovej povahy — pocas doby od
pocatia do p6rodu),

* Konstituénd vybava (ucinky prostredia po narodeni — vplyvy vyplyvajice z prirodnych
a spolocenskych podmienok Zivota).

Vonkajsie Cinitele vyvoja osobnosti:

* Celospolocenské, kulturne vplyvy (rasa, kultarny okruh)

e Vplyvy SirSieho socidlneho prostredia (najméa prislusnej vztaznej skupiny — narod, socialna
vrstva),

*  Vplyvy mensich a malych socidlnych skupin, ktorych je ¢lovek, postupne (alebo aj sucasne)
pocas svojho Zivota ¢lenom (rodina, trieda, partia, gang...)
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Struktura osobnosti

* VSeobecna socialna orientdcia jedinca ( extrovert, introvert)

* Temperament ( ako charakteristicky spésob reagovania a preZivania — najma v emocionalnej
oblasti ). Najpouzivanejsie: cholerik, sangvinik, flegmatik, melancholik.

* Vykonové charakteristiky — vlastnosti vykonovych mechanizmov jedinca (Vlohy, Talent,
Schopnosti — pohybové, zmyslové, rozumové, Zrucnosti.)

*  Motivacnd dimenzia — dynamizujuce vlastnosti (Pudy, Potreby, Hodnoty, Zvyky...)

*  Profilujuce vlastnosti ( Charakter, Vo6la, Postoje )

www.tuzvo.sk/files/Rektorat/gasperan/Psychologia_osobnosti
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==/ Vykonové a dynamické vlastnosti osobnosti

VYKONOVE CHARAKTERISTIKY OSOBNOSTI

Schopnosti

* Su Crty osobnosti, ktoré sa prejavuju urcitou Uroviiou vykondvanej ¢innosti, ktora sa obycajne
prejavuje v rychlosti, presnosti, samostatnosti a produktivnosti rieSenia rozmanitych uloh. Vo
svojej podstate to su vSeobecné danosti, prostrednictvom ktorych sa jedinec uplatiuje v
rozlicnych oblastiach Zivota.
* Nadanie: nadStandardne schopnosti rozvinuté v uritom smere.
» Talent: mimoriadnym stupen nadania.
Schopnosti rozoznavame:

— vSeobecné (Standardné)
— Specialne (prejavia sa v Specialnych oblastiach ¢innosti — umenie, Sport, veda,
technika...)

Vlohy ( Specifické anatomicko-fyziologické predpoklady) — vrodené predpoklady schopnosti.
Vlohy su vSeobecnym, presne nevymedzenym predpokladom vyvinu schopnosti.

Motivacie

Kazdé vedomé ludské konanie je konanim motivovanym. Je teda vyvolané urcitou pohnutkou —
motivaciou.

e Motivacia (lat. movere — hybat, pohybovat) je sustava urcitych cinitelov predstavujucich
vnutornu hybnd, hnaciu silu konania ludského jedinca.

*  Motivacie si dynamizujlcou vlastnostou osobnosti, vnasaju do konania ¢loveka dynamiku.

* Motivacia sa vztahuje na vnutornud aktivaciu — teda na prebudzanie aktivity organizmu, na jej
energizdciu ana regulaciu jednania Cloveka uritym smerom - kdosiahnutiu urcitého
vysledku.

Motivacia integruje a organizuje celkovu psychicku a fyzicku aktivitu jedinca na dosiahnutie uréitého

ciela.
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Charakter

Je urdita relativne stabilna sustava nazorov a postojov jedinca k javom a dejom v jeho okoli i k nemu
samotnému.

Charakterizuje spO6sob a Uroven, ako sa clovek vyrovndva s mordlnymi poZiadavkami
spolocnosti.
Predstavuje dolezité kritérium pre definovanie ,,spolocenskej hodnoty ¢loveka”.
Charakterové vlastnosti mdzeme triedit do nasledovnych skupin:

— podla vztahu k zakladnym Zivotnym otazkam, podla Zivotnych cielov

— podlavztahu k fludom a k sebe,

— podlavztahu k praci a povinnostiam,

— podla vélovych vlastnosti

TEMPERAMENT

Temperament (lat. temperamentum - spravne zmyslanie, spravny pomer)

Je to suhrn psychickych vlastnosti urcujlcich dynamiku —intenzitu i stabilitu prezivania a spravania.

Prva typoldgia temperamentov ( podla tzv. tekutin v tele) pochadza od Hippokrata a Galena.

Stanovili 4 druhy temperamentov:

1.

Sangvinik ( sanquis — krv) — typ silny, stabilny, primerane Zivy a drazdivy, citové vztahy
vznikaju rychlo a lahko, ma rad rozptylenie, je vypocitavy, nebrani sa trestom, ma dobru
mechanickd pamat.

Cholerik (cholé — ZI¢)- typ silny, nestabilny, silné citové reakcie so znizenou schopnostou
timit ich, je charakteristicky nevyrovnanostou vzruchu a Gtlmu, s prevladajicim vzruchom, je
nezdrzanlivy, prudky, sebavedomy, nelstupny, sleduje svoj ciel bez ohladu na obete, tvrdy,
pysny, bezcitny pri cudzom utrpeni...

Melancholik (melain cholé- ¢ierna ZI¢) — typ slaby, nevyrovnany, pomaly priebeh citov, ktoré
maju znacnu intenzitu a trvaju dlho, rychlo sa unavi, vyCerpa, lahko sa oddava smutnym
naladam, je nesmely, dosledny, nedovercivy, prilis vazny, nespolocensky..

Flegmatik ( phlegmum — hlien) — typ silny, vyrovnany, malo drazdivy, tazko sa vzrusuje, city
preZiva nevyrazne, bez vasni, je vahavy, tazkopadny, apaticky, lenivy, dost nespolocensky...
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Historické typoldgie osobnosti

Typ osobnosti predstavuju urcité vSseobecnejsie znaky, ktoré su typické pre viacerych jedincov. Je to
subor doleZitych vlastnosti, ktorymi sa ich nositel vyraznejSie odliSuje od ostatych jednotlivcov.
Jednym z najzndmejsich pokusov o typolégiu osobnosti je Kretschmerova tedria konstitucnych
znakov. Spojil v nej telesnu konstitlciu a vyzor ¢loveka s jeho biopsychickou strankou. Vytvoril 3 typy,
ku ktorym zaradil aj urcité vlastnosti temperamentu:

1.) PYKNICKY TYP - dobrosrde¢ny, spologensky, priatelsky, otvoreny, trochu tazkopadny, naivne
sebavedomy...

2.) ASTENICKY TYP - drazdivej povahy, nervézny, prisny, citové vztahy neprejavuje navonok, jeho
nalada sa ¢asto pohybuje medzi 2 extrémami, je vazny, Uzkostlivy..

3.) ATLETICKY TYP - vnUtorne vyrovnany, flegmaticky, hiZevnaty, mélovravny, ma nedostatok
fantazie, primerane aktivny a spolahlivy..

Podla hodnoty IQ mbzeme zadelovat fudi do nasledovnych skupin (podla skupiny odhadujeme aj
vzdeldvatelnost):

e idiocia (tazky stupen mentélnej retardacie) — do 20

e imbecilita (stredny stupeft mentdlnej retardacie) — od 20 do 49

e debilita (lahky stupert mentdlnej retardacie) — od 50 do 69

e hrani¢né pasmo medzi zaostalostou a normou — od 70 do 79

e podpriemerna inteligencia — od 80 do 89

e priemerna inteligencia—od 90 do 109

e nadpriemerna inteligencia— od 110 do 119

e vysoko nadpriemernd inteligencia — od 120 do 139

e genialita—nad 140.

www.tuzvo.sk/files/Rektorat/gasperan/Psychologia_osobnosti
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Psycholdgia prace sleduje zakonitosti psychickej reguldcie pracovnej cinnostia vyuZitia tychto

zakonitosti v praxi. Predmetom skimania je samotna prdca, pracovné podmienky a pracovné
vysledky.

Hlavnymi cielmi st zvySovanie produktivity price, racionalizacia a bezpecnost prace, ochrana Zivota a

zdravia pracujucich, zaujmy pracujuceho ¢loveka, socidlny a intelektualny rozvoj pracovnikov.

Hlavnymi tulohami  s0  vytvaranie pracovného  prostrediaa  organizovanie  [udskych

schopnosti, zru¢nosti, vedomosti, skisenosti a iniciativy tak, aby z toho mala prospech cela

spolo¢nost.

Je to psychologicka vedna disciplina, ktora sa v naj$irSom slova zmysle zaobera vztahom CLOVEK -
PRACA. Riesi nasledovné situacie, oblasti:
e  pracovny vykon
e Unava
e pracovné prostredie
e psychologické pésobenie faktorov na pracu ¢loveka
¢ hluk, teplota, osvetlenie, farebna Uprava pracoviska, vztahy v kolektive, ..
e typoldgia zdkaznikov
PRACOVNY VYKON
Je to mnozstvo prace vykonanej za jednotku c¢asu, na pracovny vykon vplyva mnozstvo faktorov,
ktoré psycholdgia prace skima a vysledky skimania zavadza aj do praxe. Pracovny vykon je zavisly
napriklad aj od obdobia kedy pracovny vykon podavame.
VYKONNOST
Je to vykon aky zamestnanec v praci podava, vacsinou zamestnavatel poZaduje ¢o najvyssiu
(maximalnu) vykonnost od zamestnanca.
Cinitele ovplyviujuce vykonnost:
e objektivne
e subjektivne
OBJEKTIVNE - dobré vztahy v kolektive
- hodnotenie a odmenovanie pracovnikov
- Styl a spbsob riadenia
- technické vybavenie pracoviska
- fyzikdlne podmienky
SUBJEKTIVNE - osobné vlastnosti pracovnikov
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- odborna pripravenost pracovnikov
UNAVA
Je to stav Cloveka, ktory prichadza po akejkolvek ¢innosti. MdZe byt:
a) Psychicka
b) Fyzickd
¢) Emociondlna
Podla dizky trvania :
o kratkodoba
o dlhodoba
o chronicka
Vyhorenie
Unava moze skon¢it aZ takou vyéerpanostou organizmu Ze ¢lovek moéze zomriet
Znaky Unavy : bolesti hlavy, kriZe, svalstva; ospalost s tym Ze nemdze ¢lovek zaspat, neschopnost
sustredenia, smadny a hladny, zivanie

Faktor, ktory vyrazne ovplyviuje nie len vykon pri praci ale aj zdravie ¢loveka je hluk. K
poskodeniu zdravia je hranica nad 90 decibelov nad 130 decibelov mézZe déjst k takému ohrozeniu ze
¢lovek méZze umriet. Normalna re¢ ma 60decibelov. Pracovnici, ktory robia v hlu¢énom prostredi
musia nosit ochranné pracovné pomaécky. V suvislosti zo zvukom je doleZitd hodnota frekvencie kedy
vysoké hodnoty a nizke hodnoty mézu tiez poskodit zdravie. Meriame ho v Hz.

- Délezitou fyzikalnou veli¢inou ktora ovplyviiuje vykonnost ¢loveka pri praci je svetlo.
- pozname:
o prirodzené — pre ¢loveka najlepsie
o umelé
o kombinované
Velmi dole?ité je osvetlenie pracovného miesta. Pre pravaka ma svetlo dopadat z lavej strany a pre
lavaka z pravej strany. Velmi dolezZita je aj orientdcia presklenych pléch na budovach pricom zdsada
by mala byt taka aby svetlo dopadalo zo vsetkych stran.

Svetlo totiZz ma roznu vinovu dlzku, pric¢o pri prechode urcitym prostredim sa rozklada na tzv. spektrd
(Cervend, oranzova, zlta, zelena modra fialova)

- farba pracovného prostredia velmi vplyva nielen na vykonnost pri praci ale aj na nalady
¢loveka jeho pocity atd.
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- prispravnej volbe far. prostredia mézeme u ludi docielit rézne Gcinky pricom s ludmi
modzeme manipulovat.

Podstatné hodnoty v zamestnani
Uvedeny test zorientuje Ziakov pri sebahodnoteni v podstatnych hodnotdch potrebnych pre
Uspesné zvladnutie pracovného miesta — zamestnania.

Pozorne si precitajte vSetky nasledujuce hodnoty v zamestnani. Zamyslite sa nad nimi, a oznacte
sedem z nich, ktoré su pre vas rozhodujuce. Vyber hodnét zdévodnite.

Vysoky plat.

Dobré vztahy v skupine(kolektive).

Dobré pracovné prostredie.

Vyhodnd organizdcia pracovného ¢asu.

MOGj osobny Uspech.

Moznost pracovat s ludmi.

Presvedcenie toho, Ze robim uzito¢nu pracu.
Hrdost na svoj podnik, spokojnost s podnikom.

L e Nk wWN R

Moznost uplatnit svoje schopnosti, tvorivost a iniciativu.

=
o

. Pracovat v zahraniéi, hlavne pre prijem.

[Eny
[ay

. Mat zaujimavu pracu.

[EEN
N

. Samostatnost a nezavislost v praci.

[EEN
w

. Moznost presadit svoje napady.

=
>

. Istota mojej pozicie v zamestnani.
. Dostatok volného ¢asu.

Y
o wn

. Uznavat prestiz firmy, podniku v spolo¢nosti.

=
~N

. Spravanie sa veduceho, jeho Styl vedenia ludi.
. Socialna starostlivost o zamestnancov.

(I
O o

. Hrdost na svoje povolanie, remeslo.

N
o

. Moznost byt ndpomocny druhym.

http://sos-poznamky.meu.zoznam.sk/poznamky/psychlogia-prace-a-
trhu/psychologia-prace/
Tomko, A.: Komunikacné a prezentacné zruénosti. Projekt PHARE 2003

40/ Moderné vzdelavanie pre vedomostnii spoloénost /Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



\
S W wt

, '
P
& —— .
Agentira g o
"
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR =r - . ‘/i
== pre strukturalne fondy EU Eurépska unia oL

Eurépsky socidlny fond

S @SV > Stredna odborna skola, Komenského 16, 082 71 Lipan
4,

Ludské zdravie predstavuje jednotu telesného, dusevného a socidlneho blaha. Psycholdgia sa zaobera
oblastou dusevného zdravia. Za dusSevne zdravych povaZzujeme ludi, ktori maju k sebe dobry postoj,
vedia zvladat poziadavky Zivota a citia sa dobre medzi inymi fludmi. Vo svete trpi dusevnymi
ochoreniami 400 miliénov fudi, preto dusevné zdravie nemézeme povazovat sa samozrejmost. Okruh
dusevného zdravia v sebe zahfria schopnost regulovat vplyv emdcii, tolerovat seba, prejavovat lasku,
brat do Gvahy zaujmy inych, nevyuzivat inych, zvladat primerane zataz a pod.

Zataz a stres

Zatai mdzie byt popisand viacerymi charakteristikami. Napr. ako obtiaZna adaptacia na prostredie
alebo ako vztah medzi poZiadavkami na cinnost Cloveka asuborom vlastnosti (vrodenych aj
ziskanych), ktorymi je vybaveny na zvladnutie tychto poZiadaviek. Stupen zataze zavisi aj od moznosti
¢loveka. V psycholdgii rozliSujeme tri stupne psychickej zataze:
1. tazka psychickd zataZ — nastdva pri ohrozeni Zivota, zavaZnej havarii, imrti blizkeho ¢loveka
a pod.
2. stredna psychicka zataz — zataz, pri ktorej podmienky vyvolavaju tzkost a pod.
3. lahka psychickd zataz — rusenie tu nedosahuje hrani¢ny prah stresora (stresor — pricina
stresu), napr. bezné vykonavanie ¢innosti.
Stav psychickej zataze, ktory vznika pdsobenim nejakého rusivého faktora na c¢loveka pocas
uspokojovania potreby alebo dosahovania ciela, a ten svojim tlakom stazuje alebo znemoznuje
uspokojenie potreby alebo dosiahnutie ciela, sa nazyva stres. Stres v pévodnom fyzikdlnom vyzname
znamenal stav napéatia a7z deformdcie. Stresova reakcia organizmu (nastavajuca po najréznejSich
zataZiach stereotypne) prebieha v troch stadiach (GAS — generalny adaptacny syndrom):

1. stadium alarmu (poplachova reakcia) — znamend nehospodarnu mobilizaciu vsetkych
pomocnych mechanizmov zachovania Zivota

2. Stadium odolnosti (rezistencie) — zniZuje sa zmatok poplachovej reakcie a organizmus si
zvykd na stres a brani sa za cenu likvidacie rezerv. Jedna sa o rozvoj Specifickych spésobov
obrany organizmu.

3. stadium vycerpania (exhauscia) — znamena zlyhanie organizmu po vyéerpani rezerv.
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Stresor je pricinou stresu, stresormi vSak nie su len neprijemné situdcie, ale aj prijemné Zivotné
situdcie (svadba, narodenie dietata). Stresorom modze byt takisto nuda, osamelost, odliéenie,
nedostatok podnetov a pohybu, podcenovanie avlastna predstava dostatocného nevyuZitia.
Neprijemné stresové zazitky oznaCujeme slovom distres a prijemné slovom eustres. Pokial
vSeobecne pouzivame slovo stres, vacsinou sa za nim skryva distres.

Stres sa prejavuje jednak v spravani (nerozhodnost, nespavost, snaha podvadzat v suvislosti s
Ulohami a pod.), vemdciach (prudké zmeny nalad, denné snenie, podrazdenost,
uzkost),v mysleni (obavy, vtieravé myslienky) a v telesnych symptémoch (nechutenstvo, nadmerné
svalové napatie, dvojité videnie, hnacky).

Frustracia, deprivacia

Frustracia je situacia zmaru. Oznacujeme nou psychicky stav a spravanie sa ¢loveka, ktory nastdva po
blokovani postupu k Ziaducemu cielu alebo k uspokojeniu potreby. Ide o situdciu nerieSitelného
problému, kedy ¢lovek nemd moznost vyhnat sa situacii aje pre reakciu silne motivovany.
Dosledkom frustracie v spravani ¢loveka je rozpravanie sa so sebou samym, vacSinou s ventilaénymi
ucinkami (nadavanie), prejavy psychického napatia, stereotypné pohyby (prechadzanie sa,
poklepavanie nohou, prstami...), zvySeny vydaj energie, zmatenost (nech robim, ¢o robim...) a pod.

Psychickd odolnost voci frustracii je u kazdého ind a stupen odolnosti voéi frustracii oznacujeme
pojmom frustracna tolerancia. Jednd sa o pozitivny prejav ¢loveka, spajany obvykle s emociondlnou
stabilitou, flegmatickostou a schopnostou zvladat negativne emocné stavy.

Deprivacia je ochudobnenie ¢loveka o podnetovu sféru, ktord ma vztah k uspokojeniu niektorej
z jeho potrieb. Nenastava tu uplné ,nasytenie” urcitej potreby v désledku obmedzenia podnetov,
ktoré by mali viest k dosiahnutiu potreby alebo ciela. Vzdorovanie deprivécii je zavislé od motivécie,
tréningu, kondicie a osobnostnych faktorov. RozliSujeme deprivaciu:

e Dbiologickil — nedostatok spanku, jedla, tekutin. Spankova deprivacia je dlhodobé blokovanie spanku,
ktory je doéleZitou organickou potrebou a ma regeneracny vyznam. ZvySovanie psychickej odolnosti
voCi spankovej deprivacii je mozné posilfiovanim motivacie, ktora udrzi bdelost. Od uréitej hranice
ide ale o nebezpet¢nu snahu az zdravotny hazard a zvySuje sa pravdepodobnost nehody pri ¢innosti
(napr. prekonavanie ospalosti Soféra v snahe ddjst véas do ciela).

e psychicku — chronické neuspokojovanie psychickych potrieb. Psychicka deprivacia je aj problémom
vyvojove] psycholdgie, pretoZze pokial dochadza k deprivacii pri vyvoji dietata (dieta je ,vychovne
zanedbané”), dochadza u dietata napr. k neskorsej citovej chladnosti, mbze byt oneskorené v oblasti
motoriky, vo vyvoji reci, ¢o zase vedie k pravdepodobnosti portch v socidlnom sprdvani.

e socidlnu— chronicky nedostatok podnetov zo spolocenského prostredia. Socidlna deprivacia
znamena odlucenie ¢loveka od ludskej spoloc¢nosti, ¢i uz uUplné, alebo pri odliceni malej skupinky.
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Zndsanie tejto situacie moze byt velmi individudlne. Introverti alebo ludia so zvlastnou motivéaciou
mozu tieto situacie dokonca vyhladavat (strdZca majaka, pustovnik). Inak je to trest (samovizba,
vyhnanstvo). Niekedy k socidlnej deprivacii dochadza pri volbe zamestnania (meteorolég, polarnik,
lovec, ndmornik na ponorke, speleoldg). Zavaznym stresorom je tu ticho. Vyznamnou podporou
vzdorovania deprivacii je sprostredkovany vztah pomocou techniky — zapnutie radia, televizie,
pripadne vytvdranie zvuku samotnym c¢lovekom — spev, rozprdvanie sa so sebou samym. Deprivacii
podstatne lepsie vzdoruju ludia, ktori vedia, Ze ich osamotenie je ¢asovo obmedzené, na rozdiel od
napr. nedobrovolnych stroskotancov, ktorych moze deprivacia doviest k Uplnej apatii a rezignacii.

Mentalna hygiena

O duSevné zdravie sa stara psychohygiena, ktora je vedou o dusevnej hygiene v zmysle systému
vedecky prepracovanych pravidiel arad sldZiacich kudrianiu, prehibeniu alebo znovuziskaniu
dusevnej rovnovahy. Psychohygiena stoji na rozhrani vied lekarskych, psychologickych a socidlnych a
zahffia vsebe aj problémy zdravotnicke, politické, vychovné, etické, estetické a pod. TaZisko
psychohygieny je v psychickej regulacii, v sebavychove, v hygiene myslenia, predstav, pozornosti
a pod. Aby si ¢lovek udrzal dusevné zdravie, musia sa upravit jeho Zivotné podmienky tak, aby u neho
vladol pocit spokojnosti, osobnej vyrovnanosti, fyzickej a psychickej zdatnosti a vykonnosti.

Okrem psychologickych aspektov a podmienok dusevného zdravia, ku ktorym patri napr. realistické
ponimanie seba samého, sebaakceptdcia, sebarealizacia a pod., na duSevné zdravie vplyvaju aj
faktory Zivotného prostredia. Predpokladom zdravého dusevného vyvinu je psychologicky primerané
socidlne prostredie, medziludské vztahy bez zavainych konfliktov, neprajnosti, nendvisti, ale aj
zdravé Zivotné prostredie bez Skodlivin, hluku a pod.

Délezitou sucastou psychohygieny je prevencia.

HOSEK, V. Psychologie odolnosti. Praha: Karolinum, 1999. 72 s. 382-022-99

www.dusevnezdravie.sk
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Praktické vyuzitie psychologickych poznatkov

Vyuzitie poznatkov psycholégie mbézeme rozdelit do dvoch zakladnych kategorii: 1.psychodiagnostiku
a psychologické testy, 2.psychoterapiu a psychologické poradenstvo..

Psychoterapia a psychologické poradenstvo
Psychoterapia

Psychoterapia je zdmerné upravovanie narusenej ¢innosti organizmu psychologickymi prostriedkami
s cielom liecby. Narusenie zdravia sa mb6ze tykat psychickych procesov a osobnosti alebo somatickych
procesov a organovych funkcii. Predmetom psychoterapeutického posobenia su choroby a poruchy.
Psychoterapia sa sustreduje na dva druhy Cinitelov:

a) psychogénne — ktoré su, alebo boli pri¢inou vzniku poruchy;

b) perzistencné — ktoré podmieniuju pretrvavanie poruchy.

Pacient je v priebehu psychoterapie aktivny, spolupracuje, mal by prejavit déveru. Terapeut by mal
mat pri psychoterapii okrem odbornej pripravenosti aj uréité osobnostné predpoklady, ako je
Uprimny zaujem, objektivita, empatia, nezaujatost, trpezlivost, mal by byt inteligentny, priatelsky a
prisposobivy.

Ciele psychoterapie-1.odstranenie chorobnych priznakov, 2.zmena osobnosti pacienta.
Metody psychoterapie — rozdelujeme podla principov, z ktorych vychddzaju a podla uGcinnych
faktorov, na ktorych su zaloZené na: raciondlne metddy, sugestivne, abreaktivne, tréningové,
psychoanalytické a interpersondine.
Raciondalna psychoterapia- posobi na pacientov rozum, kritickost
-Rac.psych. vyuziva: vyklad a objasnenie podstaty ochorenia, pric¢inu jeho

vzniku, presviedcanie, snaha o zmenu nazorov pacienta a postoj k hodnotdm Zivota.
Sugestivna psychoterapia- pouZiva sugesciu- pdésobenie autority terapeuta, ktory suverénne podava
urcité tvrdenia, alebo pacientovi stanovuje priame spOsoby rieSenia.

-pouziva sa aj pri hypndze- psychoterapeut navodi zmeneny stav vedomia
podobny spanku.

-tieZ sa vyuZiva pri uzivani liekov (placebo efekt), iné lieCebné zakroky.
Abreaktivna psychoterapia- odstrarfiovanie negativne pOsobiacich zadZzitkov pomocou abreakcie-
odreagovanie, alebo katarzie — tzv. katarzny ucinok placu (vyplakania sa).

-ventilacia pocitov
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Tréningova psychoterapia — vyuZiva tréning, nacvik, pomocou ktorého sa pacient odnauca od
chorobnych priznakov, alebo si nacvicuje Ziaduce a vhodné spravanie.

Relaxacné metody — metddy uvolfiovania. NajbeZnejSi- autogénny tréning- nacvik svalového
uvolnenia s tym, Ze sa dosiahne i psychické uvolnenie.

Psychoanalyticka psychoterapia- odhalenie podstaty konfliktov, privedenie pacienta k pochopeniu
ich nevedomej motivacie. VyuZitie spomienok z detstva, analyza snov.

Interpersonalne korektivna psychoterapia- v interpersondlnych vztahov dochdadza
k naprave=korekcii. Dochddza kzmene osobnosti prezitim pozitivnej emocnej skusenosti
v terapeutickom vztahu alebo v skupine.

-V skupinovej psychoterapii sa pre korektivnhu skidsenost
pouziva skupinova dynamika. V nej sa popri vztahu sterapeutom stavaju vyznamnym faktorom
vztahy ktoré vznikaju medzi ¢lenmi v skupine. Dostava spdtnu vdzbu- inofor.o tom, ako ostatni
¢lenovia vnimaju jeho samého, jeho postoje a spravanie.

-psychodrdma- pouZ.hrania rol aich vymena (dvéra,
kt.ma problémy s matkou ju hra)

Psychologické poradenstvo

Psychologické poradenstvo prispieva k rieseniu celého spektra Zivotnych problémov ¢loveka a je
realizované poradenskymi psycholégmi v sieti poradni rézneho druhu. Najzndmejsie jepedagogicko-
psychologické poradenstvo, pripadne predmanzelské a manzelské poradenstvo.

Predmetom poradenstva je klient, osoba, ktora hlada pomoc pri rieSeni svojho problému. Za pomoci
psycholéga dospieva k pohladu na podstatu svojho problému a k rieSeniu. Podstatou je
psychologické vedenie k vyrieSeniu problému.

Psychologicko-poradenska ¢innost sa uplatiiuje aj na Grovni reedukacie a resocializacie (v pripade
patologického hradstva, po ukonceni vykonu trestu a pod.).

Reedukacia je prevychova a vedie k naprave deficitov a nesposobilosti (zavazné nedostatky v
osobnostnych vlastnostiach, v charakterovom vyvine) pomocou psychologickych prostriedkov.
Resocializacia je proces opatovného zaradenia do spolo¢nosti, v ktorom sa asocialny jedinec
prispdsobuje platnym spoloéensko-mravnym a pravnym normam a snazi sa prekonévat odpor, ktory
proti tomu kladie jeho minuld asocidlna skusenost. Clovek si v tomto procese osvojuje nové socidlne
roly, hodnoty, normy, poznatky, aby sa prispésobil novym podmienkam spolocnosti.

http://www.psychologickeporadenstvo.sk/
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PSYCHODIAGNOSTIKA A PSYCHOLOGICKE TESTY

Psychodiagnostika- oblast ¢innosti psycholdga, pri ktorej pouziva metddy na poznavanie, diagnostiku
individualnych vlastnosti, schopnosti a osobitosti ludi, Struktiry ich osobnosti, charakteru emotivity,
druhu a naplne konfliktov a pod.
-diagnéza- odborné a prakticky uZitocné pre poznanie urcitej vlastnosti alebo stavu
u daného jedinca
-pouziva sa predovsetkym v klinickej psycholdgii — vysSetrovanie telesne alebo
dusevne chorych; dalej v pracovnej psycholégii — uréenie spdsobilosti na vykonavanie urcitej prace;
v poradenskej, vyvinovej (urcenie stupna rozvoja urcitych schopnosti), v Skolskej psycholdgii- uréenie
pricin zlyhdvania Ziaka v Skole a pod.
Ulohy psychodiagnostiky:
1. Podanie obrazu o psychickom stave jedinca
2.Sledovanie moznych pri¢innych vztahov medzi psych.éinitelmi a ochorenim ¢i poruchou, vplyv
poruchy na psychiku
3. Posudenie urovne schopnosti (pamatovych, intelektovych,..)
4.Robenie rozboru Struktury osobnosti jedinca, posudzovanie postojov, zaujmov a i.motivac¢nych sil,
dalej rozbor socialnych vztahov,...
5.Posudzovanie vplyvu prostredia na priebeh ochorenia a lieCby, Uc¢innost terapie, ...
Psychologické testy- Test- jednotne pouzivany a vyhodnocovany subor uloh zamerany na
psychické vlastnosti, alebo schopnosti
-vyuZivaju sa metddy ako interview, pozorovanie chorého, rozbor jeho pisma,...
-rozdelenie: 1.metddy merania vykonu= vykonné testy 2.pristrojové metddy
a pocitacové testy 3.projektové testy a metddy 4.dotaznikové metddy
Vykonové testy- zamerané na meranie vykonu v presne definovanej schopnosti, alebo funkcii, su
zalozené na moznosti kvantifikdcie vysledkov a tym aj porovnavanie s normami
-inteligencné testy- delime na verbdalne (schopnost identifikovat pojem, ktory
nepatri do urcitého radu; schopnost nahradit pojem pre predlozeny rad pojmov...) a neverbalne
(schopnost poskladat urdity tvar z kociek; usporiadat obrazky podla urcitych kritérii,...)
-pamdtové testy — zistuje sa rozsah paméti na slova, Cisla, tvare, logicki pamat,...
-testy pozornosti — zistuje sa koncentracia pozornosti, jej stalost
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-reakcny cas- vyuZiva ho vacsSina z testov — €as potrebny na zvladnutie nejakého
vykonu
Pristrojové metddy a pocitacové testy — pristrojové- robia sa v psychologickych laboratériach, ktoré
maju patri¢né vybavenie, dnes su ale nahradzané pocitacovymi testami
Testy osobnosti — pouzivaju sa na zistovanie vlastnosti, ¢ft, typov osobnosti
-delime ich do dvoch skupin: 1.projektivne testy a 2.dotaznikové metddy
Projektivne testy a metddy — zaradujeme tu tie, v ktorych sa uplatiiuje princip projekcie — dana
osoba odhaluje seba samu vo vsetkom, ¢o robi. Napr. — malovanie volne na danu tému, interpretdcia
k obrazkom zndzorfujicim urcitd soc.situaciu,...
Dotaznikové metddy — pomocou nich sa ziskavaju od vySetrovaného subjektivne udaje o jeho
postojoch, nazoroch, zaujmoch, potrebach, motivoch, vztahoch, ¢rtach, vlastnostiach, ale aj
o psychopatologickych symptémoch (svedcia o urcitej poruche psychiky)
-forma rieSenia: alternativna podoba — zakruzkovanie
skdlovanie — zatriedovanie odpovedi v ramci n-trovni
hodnotenia (nikdy, zriedkavo, obcas, Casto, vidy, ...)
-posudzovacie $kaly- pomocou nich je mozno hodnotit aj druhych
-nevyhody: transparentnost- priehladnost- vySetrovany lahko zisti, ¢o sa
dotaznikom skima, vysetruje

Psychologické testy najdete na stranke: http://www.psychotest.sk/index.php?t kategoria=3
www.i-psychologia.sk/test.php

Spracované podla: Kos¢,M.: Zaklady psycholégie1998
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Socialna psycholdgia

Predmet socidlnej psycholégie

Socidlna psycholégia je veda o spravani, prezivani a skdsenostiach jednotlivca v spolo¢nosti.
Studuje rast jedinca v spolo€nosti, vztahy ainterakcie osobnosti a skupiny, utvdranie roli a pozicii
jedinca vo skupinach. Pojem socidlny je odvodeny od latinského vyrazu socius, ¢o znamenad druh,
spolocnik, niekto kto je s niekym a nejako v kontakte.

Predmetom skumania socidlnej psycholégie je teda konkrétna osoba zZijuca v konkrétnych
spolocenskych podmienkach, hlavne v podmienkach Zivota malych skupin.

Socidlna psycholégia skiuma priebeh dusevného Zivota Cloveka v spolocnosti. Skima skuisenosti
a chovanie jedincov v situaciach, ktoré na nich posobia ako socidlne podnety. Socidlnymi podnetmi
mozu byt ini ludia, kultirne produkty hmotné aj nehmotné atd. Spolocnost chiapeme ako
organizované zoskupenie ludi, ktori su v uréitom vzdjomnom vztahu, aich cinnosti sa sustreduju na
subor spoloénych cielov aktory maju tendenciu zdielat spolo¢né pohlady, postoje aspOsoby
chovania.

Socializacia

Socializdcia je urcity proces socialneho ucenia, v ktorom si jednotlivec osvojuje kultiru v spolo¢nosti

a formuje sa ako socialna a individualna bytost. Clovek vyrasta v spolo¢nosti. Proces zaélefiovania sa

jednotlivca ako biologickej bytosti a jeho pretvaranie sa deje vplyvom socidlnych kontaktov. Pretvara
sa tak na bytost socialnu a individualnu. Clovek socializaciou nadobtda zruénosti, osvojuje si normy,

hodnoty spravania, ktoré mu umoziuju zaclenit sa do spoloc¢nosti.

Funkcie socializacie:

1.) personalizdcia - socializacia napomaha formovaniu osobnosti - ¢lovek sa stava bytost spoloéenska
i individudlna

2.) hromadenie kultury a jej odovzdavanie dalSim generdcidm, nadvazuje na staré tradicie, ale

vytvara i novu kultdru
3.) Iahsie preZivanie — ulahCuje pracu a umozniuje telesny a duchovny vyvin osobnosti
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Fazy socializacie:
1.) primarna faza = anticipacna - obdobie detstva a (pred)skolského veku a dospievania. Tato faza

jedinca uci zakladnym socidlnym ndvykom, zruénostiam a umozniuje tak premenu jedinca

z biologickej bytosti na spolo¢ensku socidlnu bytost (individualnu bytost) — dieta sa udi ¢itat, pisat,
obliekat, ... Dieta sa najviac podiela na premene svojej osobnosti, osvojuje si vzory spravania, uci sa
mnohym socidlnym rolam — napr. matka veduca v praci, ... Socializacné Cinitele primarnej fazy
pomahaju dietatu menit sa (rodicia surodenci, (pred)skolské zariadenia, kamarati, ...)

2.) sekundarna faza - produktivny a postproduktivny vek. Prebieha cely Zivot az do smrti, pretoZe tu

prebieha resocializcia - ¢lovek neustale preberd a meni socidlne role. Socializacné Cinitele
sekundarnej fazy su rodina, pracovny kolektiv, okruh zndmych, priatelov, susedské, mesto/dedina,
Socializacia je proces celozivotny. Vychddza sa najma z neustaleho determinacného vplyvu
socidlneho prostredia, ako i z podstaty ¢loveka, ktory tym Ze sa dostava do novych a novych
socialnych situacii, nadobuda skisenosti a poznatky, ktoré obohacuju jeho arzenal sp6sobov
spravania .

Socializacia osobnosti sa uskutoériuje rdmcovo dvoma cestami: spontanne a prostrednictvom
institucii, alebo institucionalizovanymi formami. Tieto sa navzajom doplfiaju, hoci nie vo vSetkych
spolodenstvach sa mozno stretndt s ich kombinaciou.

Socialne potreby

Patrit do nejakej skupiny je sucastou toho, ¢o sa nazyva socidlne potreby. Tieto st vychodiskovymi
pohnutkami ludskej spolocenskej cinnosti. Patri k nim potreba socidlneho prostredia, socidlnej
odozvy. Tdto potreba sa uspokojuje tym, Ze ¢lovek patri do nejakého spolocenstva, ma v fiom svoje
postavenie, uplatnenie i ochranu, pretoZe tam platia isté pravidla a zdkonitosti, a ztoho uneho
vyplyva pocit istoty a bezpecnosti.

Popri socidlnom prostredi ma ¢lovek potrebu Zivotného prostredia, ¢ize mat kde byvat, mat svoju
postel, svoj pracovny kuat. K socidlnym potrebam patri aj potreba sebautvdrania a sebarealizacie. Pri
ich naplfiani sa ¢lovek niekym stava, nie¢o dosiahne, nie¢o znamena. Clovek prejavuje potrebu byt
nezavisly, ma isté ambicie, potrebu vyrovnat sa inym, hrat dominantnu dlohu.

Socialne ucenie

Zjednodusene sa da povedat, ze socializacia sa uskutoériuje pomocou socialneho ucenia. Toto uéenie
ma tieto formy:

a) ucenie priamym vedenim
b) ucenie napodobrovanim
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c) ucenie identifikaciou
d) ucenie poucovanim.

Socidlne ulenie sa uplatiiuje v celom priebehu Zivota. Vlastne na jeho zaklade sa ¢lovek adaptuje na
nové spolocenské podmienky, ktoré nastanu napr. pri zmene zamestnania, pri pobyte v cudzine.
Socialnym ucenim ¢lovek ,vrasta” do svojho socidlneho prostredia, prijima jeho hodnoty a normy,
zacina pouzivat a preberat formy spravania, ktoré su v iom bezné.

Skupina a jej vplyv na jedinca

Skupina méze jedinca prijat alebo odmietnut. Pri prijati mu zaroven vymedzi poziciu, ktord bude
vramci skupiny zaujimat. Skupina je velmi vplyvny Ccinitel v Zivote jedinca. Vplyv skupiny sa
uskutocCriuje v zavislosti od druhu skupiny. Vacsi vplyv budd mat malé a neformalne skupiny. Tento
vplyv je dany intimnostou, bezprostrednostou vztahov, tym, Ze jedincovi na prislusnosti k takejto
skupine vynimocne zdlezi. Formalne skupiny mdzu svoj vplyv na jedinca presadzovat: musi plnit
urcité prikazy. Skupina disponuje sankciami a trestami, ktorymi méze svoj vplyv vynucovat. Vplyv
skupiny na jedinca méze byt tak formuijuci, ako aj deformujuci.

Socialna skupina je spolocenstvo ludi, ktori maju rovnaké ciele, zaujmy, uznavaju spolocné hodnoty,
spdjaju ich urcita vztahy (trieda, rodina, ...). Znaky socialnej skupiny:

1.) socidlna interakcia - vzdjomné ovplyviiovanie sa ¢lenov skupiny, jedinec vplyva na skupinu (méze
ju viest, riadit), ale aj socialna skupina ovplyvriuje jednotlivca, a zaroveri dochadza k socialnej
interakcii aj u ostatnych ¢lenov

2.) socidlna identita (totoZnost) - kazdy ¢len socialnej skupiny by sa s riou mal stotozniovat,
prislusnost jedinca ku skupine znamena, Ze sa oznacuje pojmom ,,my“ a ostatnych oznacuje oni“

Kos¢,M.: Zaklady psycholdgie. SPN 1998.
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Socialne vztahy, role, pozicie

Ked' hovorime o jedincovi a skupine alebo skupinach, do ktorych patri, nutne sa vyndra problém
existencie vztahov, ktoré tam vznikaju. Ide teda o socialne vztahy, pretoze funguji vo vnutri
socidlneho systému, ktorym je skupina. Tieto vztahy rovnako zavisia od druhov skupin. Medi
najintenzivnejsie vztahy patria tie, ktoré sa odohravaju v najmensej skupine jedincov, a tou je dvojica.
Hovori sa im preto dyada, dyadické vztahy. Ide o vztah medzi dvoma partnermi — manzelmi, Ziakom

a ucitelom, trénerom a Sportovcom. Povaha tychto vztahov je dand préave c¢astostou kontaktu, jeho
intenzitou, vzajomnou zavislostou, ktoru obaja ¢lenovia paru navzajom pocituju. Aj v ramci
dyadického vztahu existuju jeho rozlicné formy: Symetrickym vztahom je vtedy, ked'ide o dvoch
rovnocennych partnerov, komplementdrnym, ked ide o dvoch nerovnocennych partnerov z hladiska

postavenia vo vztahu, napr. uditel a Ziak, rodi¢ a dieta.

Socidlne vztahy sa vytvaraju v rdmci socidlnej interakcie vytvaraji sa uz v najmensej skupine — dyade.
Postavenie jednotlivca v socidlnych vztahov moze byt:

1.) rovnocenné (symetrické) - su rovnako silné osobnosti, rovnako si jeden druhého vazia a

nepodriaduju sa
2.) nerovnocenné (komplementarne) - jeden jedinec vystupuje ako dominantny ¢len - silny jedinec,

vodca skupiny- prebera za seba Ulohu riadenia a zodpovednosti za skupinu. Druhy ¢len je
submisivny - zavisly, podriadeny. Dominantny vodca moze byt:

- formalny - ten, ktorého si skupina urdi, zvoli, ale jedinci ho nemusia respektovat

- neformalny - nie je do funkcie oficidlne zvoleny, ale ostatni ho reSpektuju

Submisivni ¢lenovia mozu byt:

- pomocnici = aktivni - aktivne pomdhaju vodcovi

- stiputnici- su zavisli od pomocnikov a vodcu, urobia len to, ¢o im poviete, viac nic¢

- pasivni, periférni, okrajovi- stoja na konci skupiny, nezapadaji do skupiny, nechéavaju sa riou tahat

Socialny status

Socialny status je urcita socialna pozicia, ktoru ¢lovek v spolocnosti zastdva, ide o trvalejsiu poziciu,
ktora je spojena s urcitymi pravami a povinnostami. Je dany urcitymi znakmi - status lekara je biely
plast, ucitela triedna kniha, ... MdZe byt:

1.) vrodeny - ¢lovek ho neméze ovplyvnit (som ¢ernoch, muz, ...)
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2.) ziskany (nadobudnuty) - ¢lovek ho nadobuda sam (kariéra, ambicie) zruénostami, vedomostami

3.) nanuteny - spoloc¢nost ho jedincovi vnuti (vazenie)

Socialna rola je urcity vzor spravania jedinca, aky sa o¢akava od jeho postavenia (jeho socidlneho
statusu). Moze byt:

1.) predpisand - je to predpisané/dané spravanie jedinca dané zvyklostami, tradiciami (babka nosi
kroj, ...)

2.) nepredpisana - neocakavané spravanie, ktoré vznika v mimoriadnych krajnych situaciach

Vlastnosti socialnej roly:

1.) predpisuje spravanie jedinca, ktoré sa od neho ocakava v standardnych situaciach

2.) socialna rola sa hra, ¢o znamen3, Ze ide o Standardné spravanie nositela urcitého statusu

3.) mnohé role su ndm dané uz od narodenia (som Zena, som muz)

4.) schéma potrieb, postojov, cielov, hodnét a ¢innosti, ktoré by mali charakterizovat predstavitela
urcitej pozicie,

Vykon role je realizacia Cinnosti, Ulohy, skuto¢né spravanie aktéra, ktoré byva jedinecné.

Funkcie socidlnych skupin st rézne, mozno ich rozdelit do 2 zakladnych kategérii:
1.) inStrumentalne (nédstrojové) skupiny - ich cielom je ulahdit pracu jedinca, sltzZia ako prostriedok

na dosiahnutie ciela, ale na plnenie pracovnych uloh
2.) citové (afektivne) skupiny - sliZia ako prostriedok oddychu, zaluby, relaxacie, napomahaju

dodrZiavat harméniu osobnosti

Rozdelenie socialnych skupin:
1.) podla typu vazby jednotlivych ¢lenov v skupine:

- primarne - malé skupiny, v ktorych prevladaji osobné, emocionalne vztahy, su to neformalne
vztahy, je tu priama vazba alebo interakcia ¢lenov

Dyada = dvaja jedinci, najmensia skupina, vznikaju dyadické vztahy

- sekundarne - velké skupiny, v ktorych nevznikaju osobné, emociondlne vztahy, ale platia formalne
vazby (pracovisko, skolenie, ...)

2.) podla typu solidarity jednotlivych ¢lenov v skupine:

- formalne - platia tu neosobné vztahy

- neformalne - prevladaju osobné vztahy, vsetci sa dobre poznaju a nadobudajui rovhocenné
postavenie

- vnutorné skupiny - som jej clenom, patrim do skupiny, stotoZriujem sa s jej pravidlami, normami
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- vonkajsie- nie som ¢lenom, distancujem sa, nazyvam ich pojmom ,oni“
3.) podla typu, spésobu spatosti jednotlivca so skupinou:

- €lenska - som ¢lenom

- referenénd (vztazna) - nie som &lenom, ale chcel by som byt, orientujem sa na fiu bez ohladu na to,
¢i tam patrim.

4.) podla charakteru zaradenia sa jednotlivca do skupiny:

- dobrovolné - jedinec sa hlasi ku skupine - jeho dobrovolné rozhodnutie
- nedobrovolné - zaclenenie je nasilné (vazenie, bezdomoveg, ...)
5.) podla zamerania Cinnosti:

- pracovné - ich cielom je spolo¢né plnenie danych konkrétnych tloh
- rekreacné - dobrovolné (Sportové kluby, spevacke, ...)

Socialna interakcia je vzajomné ovplyviiovanie jednotlivych ¢lenov, kde sa vytvaraju kontakty medzi
jednotlivcami v skupine — v kazdej socidlnej skupine sa vytvaraju urdité socialne vztahy. Kazda
socidlna interakcia ma svoje pravidld, ktoré zavisia od charakteru skupiny a ¢innosti, ktoré skupina
vykonava.

Postavenie jednotlivca v skupine mdze byt:

1.) podla oblubenosti — atraktivity:

- popularny

- obltbeny

- akceptovany (uprednostnovany)
- trpeny

2.) z hladiska akceptovania:

- kladne sa presadzujuci

- odmietani jedinci

- osameli aZ izolovani jedinci
- prehliadani jedinci

Kos$¢,M.: Zaklady psycholdgie. SPN 1998.
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1. KOMUNIKACIA

Je nevyhnutna. Komunikacia je zakladom spoloc¢enského styku fudi a je kazdodennou stcéastou Zivota
kazdého ¢loveka. Slovo komunikacia sa vyvinulo z latinského communicare, ktorého vyznam je robit
niec¢o spoloénym, delit sa, zverovat sa. Vo vseobecnosti komunikéciu chapeme ako rozhovor a slovo
komunikovat ako dorozumievat sa, zhovarat sa, sprostredkovat, spajat. V SirSom ponimani je
komunikdcia vymena informacii medzi jedincami pomocou spolo€ného systému znakov.

Zakladné zlozky komunikacie

Komunikanti —Vytvaraju a sucasne aj ovplyviuju komunikaciu vzdjomnou interakciou — svojim
verbalnym i neverbdlnym spravanim. Komunikdcia nie je zoskupovanie individui, ale ich integrovany
vztah. Komunikacia je ovplyvnend ich fyzickou pritomnostou a realizuje sa tak, Ze partneri sa
navzajom vidia, poc€uju a hned’ asimiluju.

Komunikacny kanal — je médium, prostrednictvom ktorého sa prendasaju informacie. Komunikacia
malokedy prebieha iba prostrednictvom jedného kandla, zvy€ajne su to dva, tri alebo Styri rézne
kanaly, ktoré su pouZité subeZne. Pri konverzacii, ktora prebieha medzi dvoma fudmi hovorite a
pocuvate (hlasovy kanal), ale zaroven gestikulujete a zrakom vnimate gestikulaciu druhého (zrakovy
kanadl). Sucasne tiez vysielate a vnimate cuchové signaly (¢uchovy kanal) a casto sa vzajomne
dotykate, co je takisto komunikacia (hmatovy kanal).

Komunika¢né médium — taktieZ sprostredkiva prenos informdcie je to napriklad: telefén, rozhlas,
televizia, videokazeta, CD alebo DVD nosi¢, Ci internet.

Komunikaéna skutoénost — predstavuje javy, o ktorych sa komunikuje. Nejde len o javy fyzického
charakteru, ale aj o pocity, city, myslienky, nazory, postoje. Komunikacné prostredie — na
komunikaciu vplyva aj komunika¢né prostredie, v ktorom sa dorozumievanie realizuje. Clovek ¢asto
komunikuje podla toho, ako sa v prostredi citi

Z hladiska poctu zucastnenych oséb rozlisujeme tieto formy ludskej komunikdcie:
1. 1. Interpersonalna: komunikacia so sebou samym
2. 1. Interpersonalna: komunikacia medzi dvomi [udmi
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3. 2. Mald skupina: komunikacia v ramci malej skupiny ludi
3. Verejnost: komunikacia re¢nika s posluchaémi

1. Verbdlna komunikdcia

Verbdlny systém predstavuju prevazne slovné signdly prendsané vzduchom a prijimané sluchom.
Slovna rec je najvyspelejSou formou dorozumievania medzi udmi, prostriedkom medziosobného
spravania. Re¢ vnimame pomocou sluchu a jej zmysel si uvedomujeme mozgovymi procesmi.
Paralingvistické aspekty redi: sila hlasu, tdn hlasu, vyska hlasu, rychlost slovnej produkcie, rychlost
odpovede na otéazku, dizka slovného prejavu, dizka pomlgiek — ticha reéi, skakanie do reéi, pazvuky v
reci a chyby v reci.

Aktivne pocuvanie

Zakladnym predpokladom primeranej komunikacie je umenie pocuvat klienta

Prdca s otdzkami

Vyznamné miesto v komunikacii poradcu ma praca s otdazkami. Mnohi klienti nepatria do kategérie
dobrych spravodajcov, preto poradca ziskava relevantné informacie pomocou jasne a cielene
formulovanych otazok. Otazky poradcu by mali byt formulované jasne a zrozumitelne. Nie je vhodné
davat klientovi vela otazok naraz, pretoze sa mu tazko orientuje v zaplave otazok,

Jazyk v poradenstve

Délezitym nastrojom poradcu pri praci s klientom je jazyk. Poradca by mal hovorit s klientom jasne a
zrozumitelne.

Akceptdcia

Neodmyslitelnou podmienkou efektivnej komunikacie s klientom je akceptacia klienta, jeho
problémov a pocitov. Poradca by mal reSpektovat pravo klienta na jeho nazor, postoj ¢i pocit.

Empatia

Empatia je schopnost poradcu vcitit sa do preZivania klienta, opustit svoj vztazny systém a snazit sa
pochopit, ¢o sa deje v klientovi, ¢o sa skryva za slovami. Neznamena to vsak Uplne stotoZnenie sa s
klientom v oblasti preZivania,
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2. Neverbdlna komunikdcia

Rec tela sa tyka vSetkych neverbalnych signalov, ktoré vysielame alebo prijimame, ¢i uz zamerne,
alebo nezamerne. Neverbdlna komunikacia je komunikacia bez slov

Mimika

Vo vSeobecnosti sa mimikou rozumie komunikdcia prostrednictvom tvdre. Komunikatormi su najma
odi, Usta, Celo, licne svaly a brada. O¢i klienta su pre poradcu dolezitym zdrojom informdcii o jeho
prezivani, signalizuju, ¢o sa v klientovi deje, ¢o klient prave preziva. Plachy klient bude uhybat ocami,
pohlad mu bude preskakovat z miesta na miesto, Uzkostlivo sa bude vyhybat stretu pohladov s
poradcom, lahostajny klient bude s nezdujmom bladit pohladom po miestnosti, klient v odpore bude
manifestacne pozerat mimo poradcu alebo sa pokusi o oény stboj, klient, ktory poradcu nepocuiva a
premysla o svojich veciach, ma c¢asto pohlad zapichnuty do nezndma, depresivny klient alebo
uzkostny klient pozera do zeme. Tieto priklady su trocha zjednodusené a iba ilustruju urcité moznosti
vyuZzitia desifrovania pohladu klientov do budovania mozaiky diagndzy.

Gestikuldcia je neverbalna komunikacia prostrednictvom ruk.

Haptika znamena neverbdalnu komunikaciu prostrednictvom dotyku. Najbeznejsim dotykom v nasej
kultdre je podanie ruky

Proxemika znamena neverbalnu komunikaciu prostrednictvom vzdialenosti medzi komunikujucimi.
Kazdy ¢lovek ma okolo seba pomyselné zény, do ktorych si pripidsta urcitych [udi. Do vzdialenosti 20
centimetrov je intimna zéna ¢loveka. Do tejto zény ¢lovek umoziuje vstapit ludom, ktorym velmi
doveruje a md prijemny pocit z telesného kontaktu s nimi. Vstup do tejto zény maju povoleny
najcastejSie deti, milenci a manzZelia. Vo vzdialenosti do 60 cm je osobna zdna, do ktorej mdzu
vstupovat ludia, ktori su ¢loveku blizki a s ktorymi ma dobré vztahy (napriklad rodicia, strodenci,
dobri priatelia atd").

Socidlna zdéna je okruh vo vzdialenosti dva metre od ¢loveka. V tejto zéne komunikuje ¢lovek s fludmi,
s ktorymi sa dostdva do bezpecného socidlneho kontaktu. Viac ako dva metre od ¢loveka je verejna
z0na, v ktorej ostavaju fudia, ktori si neznami. Potrebu najvacésej vzdialenosti ma ¢lovek od fudi, ktori
ho niec¢im ohrozuju alebo vysielaju agresivne signaly agresivity.

Teritorialita Tym, Ze zaberame urcity priestor, komunikujeme ostatnym, Ze je to nase miesto, kde sa
citime prijemne, uvolnene a isto. Clovek si zvy€ajne chrani svoje teritérium. Teritorialita poradcu
byva najcastejsie vymedzend jeho oblibenym miestom, kreslom ¢i stolickou.

Posturoldgia sa zaobera komunikaciou prostrednictvom polohy tela. Telo poradcu i klienta ma pocas
konzultacie r6znu dynamiku predstavovanu réznymi polohami. Pri leZzérnej polohe byva telo zvalené
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v kresle a modze signalizovat pohodu alebo okdzaly nezdujem. Pri otvorenej polohe sedi ¢lovek
uvolnene, ma otvorené ruky i nohy, nemd potrebu chranit sa. Polouzatvorend poloha je
charakteristickd rukami skrizenymi na prsiach (etoldgovia tvrdia, Ze tak si clovek chrani organy
individudlneho preZitia — srdce a makké casti brucha) alebo skrizenymi nohami (¢lovek si chrani
pohlavnu oblast dolezitu pre prezitie ludského rodu).

Kinezika sa zaoberda komunikaciou prostrednictvom pohybu. Poradca sleduje pocas konzultacie, ¢o
robia klientove ruky, nohy a jeho telo. Klienti sa ¢asto hraju s rukami, Sdchaju si ruky, Zmolia
vreckovku, Skrabu sa na tvari, v hlave, ¢i na inych castiach tela, klopkaju prstami, nejakym
predmetom, kyvaju nohami alebo hipaju celym svojim telom.

Produkcia je tiez sucastou neverbalnej komunikacie. Sucastou produkcie je Uprava zovnajsku,
oblecenie, Uces a rozne produkty ¢loveka

Komunikdcia — predpoklad socidlnej prdce

Pod pojmom komunikdcia v SirSom slova zmysle sa rozumie spojenie cloveka s vonkajSim svetom,
ktoré umozfiuje ziskat informacie o vsetkom, ¢o ho obklopuje. V uzSom slova zmysle mozno
komunikaciu definovat ako proces odovzdavania informacii od ¢loveka k éloveku, prostrednictvom
ktorého je moziné socidlne konanie.

HARTMANOVA,E.,PETRUFOVA,M. : Spolo¢enskd komunikécia. Bratislava: SPN, 2005
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Konflikt (lat. conflictus — zrdzka) je udalost, spoloCensky proces, v ktorom sa jednotlivec alebo

skupina snazi o dosiahnutie vlastnych cielov (uspokojenie potrieb, realizaciu zaujmov) eliminovanim,
zni¢enim alebo podriadenim si iného jednotlivca alebo skupiny, snaZiacich sa o dosiahnutie
podobnych alebo identickych cielov. Konflikt medzi skupinami méze vzniknut aj vtedy, ked' sa tieto
skupiny snazia o dosiahnutie réznych cielov, ale k ich realizacii chcu pouzit tie isté prostriedky. Pri
konflikte existuje vidy vedomie o protivnikovi, jasnd definicia situacie, v ktorej je protivnik

definovany prave rozdielmi v snahach a ciefoch.

Psycholdgia skima konflikt ako jednou z narocnych Zivotnych situdcii. V situacii konfliktu sa
vyskytuje napatie. Konflikt je pri¢inou uzkosti.

Podla Zwiefelhofera je konflikt kolizia odporujlcich si snah. Individudlne psychologicky ide o stav
napatia ako bytostny moment zrenia, konflikty vdéak mozu viest k neurotickym symptémom tam, kde
sa stanu priliSnymi. Aj v socidlnom Zivote su do istej miery nevyhnutné, a to nielen na zaklade
prirodzene danych zaujmov, ale aj v dosledku rozdielnosti slobodného kladenia cielov a zachovania
hodno6t. Konflikty dokonca predstavuju formu stretu individui a skupin, ktord je nevyhnutnd pre
spoloéenskd zmenu. Pre socialnu, politickil a pedagogicku zodpovednost je prekonévanie konfliktov
stalou a pre suzitie nevyhnutnou Ulohou. Cielom musi byt zmierfiovanie konfliktov zavdaznym
spoésobom pomocou systému raciondlneho riadenia. Tym sa konflikty stand kontrolovatelnymi.
Vyzaduje si to odbornd znalost, toleranciu a pripravenost ku kompromisu. Tam, kde su v hre
neodkladné pravne naroky, mozino konflikty rozhodnut po preskdsani vychodiska Umernosti
prostriedkov pouzZitim moci (demonstracia, Strajk, vojna), v extrémnych situacidch mozno
ospravedInit dokonca revoluciu (pouZitie nasilia proti existujucej politickej moci), pokial su dané tieto
podmienky: krajné zneuzitie politickej moci; zlyhanie vsetkych mierovych prostriedkov na
odstranenie tejto moci; opravnena nadej, Ze problémy a tazkosti, ktoré z toho povstania vznikaju, su

mensie ako reZimom spbsobené nespravodlivosti; odévodnend pravdepodobnost Uspechu.
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http://sk.wikipedia.org/wiki/Nap%C3%A4tie_(psychol%C3%B3gia)
http://sk.wikipedia.org/wiki/Pr%C3%AD%C4%8Dina_%C3%BAzkosti
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Konflikty v rdmci socialnej vymeny su :

1. Interpersondlne — vznikaji medzi jednotlivcami ajednd sa o konflikt predstdv, hodnét
a nazorov.

2. Sociadlne — su to konflikty, ktoré vznikaju na drovni jednotlivec a skupina, skupina a skupina.
Patria sem konflikty vznikajice medzi dvomi skupinami, alebo v ramci jednej skupiny (interné
konflikty)

Pri¢inou konfliktov v ramci socialnej vymeny méze byt niekolko faktorov a to su:

1, Postoje — predovsetkym také postoje, ktoré su stanovené bez toho aby sme sa oboznamili so
skuto¢nostou, respektive ak su vytvorené vtedy, ked pozname len cast skutocnosti anie celd
skutoénost

2, Predsudky - su to predovsetkym negativne postoje k danej veci resp. osobe. Tieto postoje su
vytvorené casto na zaklade emotivnych zdverov. Jedna sa predovsetkym o rasistické a antisemitské
postoje.

3, Halé efekt — vznika vtedy, ked o istej udalosti nemdme dostatok detailnych informacii. Ide len
0 neuplné a vieobecné informacie, ktoré vedu k nespravnej interpretacii.

4, Rivalita - je to isty velmi dravy druh sutaZenia. Toto sUtazenie mdze vzniknut medzi jednotlivcami
ale aj skupinami.

Konflikty je mozné vzdy riesit. Treba k tomu vzdy istd rekonstrukciu, obnovu, ¢i premenu hierarchie
hodnét. Konflikt méze vyriesit aj spresnenie informacii. K rieSeniu konfliktov méze viest aj
prerozdelenie kompetencii. RieSenie konfliktu zaleZi aj od toho akého charakteru konflikt je.
NajlepSim riesenim konfliktu je dohoda najhorsie je ndtené rieSenie zo strany autority. Nestastnym
rieSenim konfliktu je aj jeho ignorovanie ¢i popieranie.

http://sk.wikipedia.org/wiki/Konflikt
Kolektiv autorov, Zmaturuj z nduky o spolocnosti, Didaktis, Brno, 2002
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=
<A Bariéry v medziludskej komunikacii. Predsudky, xenofdbia,
rasizmus

Niektori ludia majui s komunikaciou problémy. V rozhovore pomaly vyjadruju svoje myslienky,
stracaju orientaciu v obsahu svojich pripomienok, navrhov a zamerov alebo nevhodne reaguju na
rozdielne nazory inych, najma na ich kritické pripomienky. Ich reakcie su hned dynamické, zvysuju
hlas, urazaju partnera a stracaju suvisly prejav.

Dosledkom takéhoto sprdvania a komunikacie je, Ze ludia maju casto problémy v zamestnani
i v rodinnom Zivote. Pri¢inou uvedeného stavu je vo vacsine pripadov nevhodna vychova v rodinnom
prostredi a nedcinna vychova v kole. Aj ked' sa vychovné nedostatky odstrarnuju tazsie ako medzery
vo vedomostiach, komunikaéné schopnosti a zruénosti sa daju rozvijat a zdokonalovat systematickym
studiom a tréningom po cely Zivot.

Pre zlepsenie komunikaénych schopnosti je dblezité poznat, ¢o brani efektivnej socidlnej komunikacii
alebo ¢o ju skresluje. Ide o rozlicné zabrany ¢i prekazky, ktoré mézu mat interny alebo externy
povod.

Interné bariéry — ide o obavy z nelspechu, osobné problémy, Uroven vzdelania, xenofdbiu, odpor,
nesympatiu, fyzické nepohodlie, nedostatok c¢asu. Maju rozny prejav, napriklad skdkanie do redi,
¢itanie myslienok.

Externé bariéry — moze ist o nezvyklé prostredie, vyruSovanie, poruchovost, nedostatok technickych
prostriedkov, vplyvy prostredia, napr. nevhodna teplota, svetlo, hluk, vetranie, nevhodny priestor na
sedenie.

Predsudky

Predsudok je prisudzovanie vlastnosti (vda¢sinou negativnych) fludom, bez toho aby sme ich poznali.
Niekedy je predsudok definovany ako negativny stereotyp. Predsudok obsahuje zaporné hodnotenie
alebo odsudenie aje prejavom negativneho vztahu. Casto sa predsudok charakterizuje aj ako
antipatia, ktora vychadza z chybnej a strnulej generalizacie. Predsudky mdzeme pocitovat ( tj. Mat
o ludoch nazor bez ohladu na ich skutoéné vlastnosti) alebo ich verejne vyjadrit. Predsudky byvaju
namierené najcastejSie proti urcitej skupine ako celku, alebo proti jednotlivcovi, pretoZe je
prislusnikom tejto skupiny.

Stigma: V antike bola stigma chapana ako , 0znacovanie telesnych znakov uréenych k tomu, aby vyslo
najavo Cosi nezvycajné a zIé o moralnom statuse oznacovaného”. V dnesnej dobe je stigma vnimana
skor ako znak, ktory puta na jeho nositela pozornost ( ina farba pleti, druh postihu) a skuto¢nost, ze
sa tieto osoby odliSuju, ich de facto vedie k neprirodzenému spravaniu. Dovodom tohto spravania
byvaju Casto prave rézne predstavy, ktoré ma spoloc¢nost o osobach so stigmou.
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Slovné urazky/osocovanie: Verejny prejav, v ktorom dochdadza k zosmiesfiovaniu konkrétnej osoby
za Ucelom ponizit ju. Osocovanie, pripadne slovné urazky patria k najbeznej$im prejavom predsudkov
v spolo¢nosti a postihnutd osoba na to nemoze reagovat. Dané osoby totiZz urdzame sposobom, voci
ktorému sa nemobze branit — nestazujeme si na Zziadnu konkrétnu vlastnost ¢i spravanie ¢loveka, ale
vec, ktord nam skutocne vadi, zastierame Utokom na nejaky vonkajsi znak, ktorym daného ¢loveka
oznacime.

Slovné utoky patria k formam predsudkov, ktoré vzhladom na situéciu v spolo¢nosti mézu prerast do
silnejsich a UtocnejSich prejavov. Samotné predsudky nebyvaju do urcitej miery verejne vobec
prejavované. Vacsina fudi, aj ked osobne méze pocitovat nevrazivost voci nejakej skupine, nikdy
nesiahne po otvorenych urdzkach, nevyjadri otvorene svoju antipatiu. Hlavnym dévodom vzniku
utocného sprdvania je, Ze charakteristické znaky niektorych skupin st velmi viditelné.

ZDROJE UTVARANIA PREDSUDKOV

- kazdy z nas sa uz s predsudkom stretol. Predsudky inych rozpozndme velmi lahko, ale svoje vlastné
u? tazsie. Casto ich u seba povaZujeme za opravnené a objektivne nazory, hodnotenia fudi.

Zdroje:

- stretnutie s novym — prezivam uzkost, neistotu, pocit ohrozenia — predsudok sa stava obranou voci
tomuto novému

- vlastna osobnost — predsudky sa lahko utvaraju u autoritativnych, dogmatickych ludi)
- osvojenie si spolocenskych noriem — vplyv prostredia na utvaranie predsudkov

- tedria obetného baranka — zvalit vinu za nejaku situaciu

Xenofdbia

Xenofébia je vdoslovhom preklade strach zcudzincov. Tymto slovom sa vacsinou oznacuje
neznasanlivost k ludom z inych krajin a nedcta k ich tradiciam a kulture. Xenofdbiu mozno tiez chapat
ako predsudok, ktory vytvara negativny nazor bez akychkolvek predchadzajucich poznatkov.
Etymologicky pochadza pojem xenofdbia z gréctiny — xenos oznacuje vSetko cudzie, tykajuce sa
cudzinca ¢i hosta, phdbia potom znamena obavu, strach. Xenofdébia teda oznaduje odpor,
nepriatelstvo, nedoveru ku vsetkému cudziemu, strach pred nim. Doslovne znamena strach zo
vSetkého cudzieho, nepriatelstvo voci cudziemu. MdZeme ju charakterizovat aj ako nendvist voci
cudzincom, teda fudom z inych krajin alebo etnickych skupin.

Urcity sklon ku xenofébii je vlastny kazdému cloveku a kaZzdej spolocnosti. Nezname jednoducho
vyvoldva obavy. Tento sklon sa vsak moze stat velmi nebezpecdny v tej chvili, akonahle ide o velkd
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skupinu ludi. NajCastejsie o xenofdbii pocut v suvislosti sinymi etnickymi skupinami, odliSnymi
kultdrami, Casto je tiez namierend proti vyznavacom iného naboZenstva, na ludi s inou sexudlnou
orientdaciou.

Z xenofdbie vyrastli tiez ideoldgie, ktoré hlasaju nadradenost jednej skupiny ludi nad druhou:
rasizmus, antisemitizmus, nacizmus.

Rasizmus

Rasizmus je ndzor, ktory tvrdi, Ze niektori ludia sU nadradeni a ini menejcenni z dovodu prislusnosti
k urcitej rase. Rasisti definuju rasu ako skupinu fudi rovnakého p6évodu. RozliSuju r6zne rasy podla
fyzického charakteru, ako je farba koZe alebo kvalita vlasov. Slovo ,rasizmus” sa pouZiva na
oznacenie agresivneho i poniZujliceho spravania sa k prislusnikom inej rasy.

Antisemitizmus je pojem pre vyjadrenie nepriatelstva alebo predsudkov voéi Zidom, od individudlnej
nenavisti jednotlivca az ku ich skupinovej perzekucii. Najextrémnejsi priklad antisemitizmu priniesla
nacistickd ideoldgia Adolfa Hitlera, ktora viedla ku genocide 6 miliénov eurépskych Zidov pocas
druhej svetovej vojny.

Pasivny rasizmus — znamena nadradenost na zadklade vySsieho Zivotného Standardu, Urovne
spotreby, technického pokroku a modernych technoldgii a prejavuje sa ako nevrazivost vodi
zaostalejsim krajinam.

Neorasizmus - je ideologicky ,svojské” posudzovanie kultirnych odliSnosti inych ako rasovo
odlisnych socidlnych skupin( napriklad bezdomovci, pristahovalci, homosexuali) prejavujice sa ako
nendvist voci nim.

Nacionalizmus — je ideoldgia, ktora obhajuje zaujmy vlastného naroda, ¢i narodnostnej skupiny,
ochranfiuje ho pred cudzou nadvladou. Je ideoldgiou nedovery, nepriatelstva a nendvisti medzi
narodmi ¢i ndrodnostnymi skupinami. Pod heslom obrany vlastného naroda dochadza k podriadeniu,
utlacaniu alebo likvidacii iného naroda.

Durajkova, Vargova: Multikultirna vychova, ano, alebo nie? MPC, Bratislava 2007
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Zvladanie konfliktov v medziludskych vztahoch

Je prirodzenou potrebou kazdého ¢loveka dosiahnut ked uz nie harméniu, tak aspor rovnovdhu so
spolocenskym prostredim. Kazdé takéto usilie prebieha:

b) vrozumovej rovine,

c) posobenim na city,

d) vrovine spravania, ktorého ciefom je intervenovat a zmenit okolnosti, ktoré nam

zneprijemnuju Zivot.

Ked' sa dosiahne medzi nimi sulad, potom nielenZe sa vytvori predpoklad zvladnut to, ¢o nas trapi, ale
ovplyvni to celt osobnost, najmé viak zvysi déveru vo vlastné sily. Dosiahnutie tejto kvality umozriuje
jednotlivcovi bez obmedzenia prejavit vlastnd identitu bez toho, aby prejavoval nevrazivost voci inym
fludom.
Poznavanie Cloveka je prirodzenou potrebou kazdého jednotlivca. J e to vlastne zakonity proces,
ktory vznika pri kazdej medziludskej komunikacii a socidlnom styku. Vysledkom kazdého socidlneho
pozndavania je utvorenie si dojmu o inom jednotlivcovi, ktory napokon zohrava délezitu ulohu aj pri
utdrani si vzajomnych vztahov.
Aktivne socidlne uéenie — je cielavedoma c¢innost zamerand na zlepsSenie socialneho spravania,
zdokonalovanie vztahov medzi fludmi.
Empatia — je schopnost a pohotovost ¢loveka vzit sa do dusevného stavu iného jednotlivca a tuto
skutoénost re$pektovat. Na zaklade takéhoto vzitia vie ¢lovek vycitit a pochopit aj také emdcie, ktoré
jednotlivec nevyjadruje navonok.
Postupy pri rieSeni konfliktov v medziludskych vztahoch
Utek - charakterizuje unik pred situaciou, o ktorej si ¢lovek mysli, ¢ mu modZe spdsobit
neprijemnosti. Avsak su aj také, ktorym nemozno uniknut. Ak tak ¢lovek urobi, ni¢ nevyriesi, len
oddiali neprijemnu situaciu.
Rezignacia — prejavi sa najma vtedy, ak sa vyskytnu dve pritaZlivé situacie v rovhakom ¢ase, ked' sa
jednotlivec musi rozhodnut, ktorej da prednost.
Presunutie — je to forma volby ndhradného ciela, ktory je zvladnutejsi.
Kompenzacia - predstavuje rieSenie konfliktov prostrednictvom takého kompromisu, ktory
umoznuje uspokojenie potreby ndhradnym vyrovnanim urcitych nedostatkov. Napriklad jednotlivec
s niz$imi schopnostami sa snazi vyniknut, ked pripadnt telesnt prevahu vyuZziva voci inym.
Popieranie — patri k neproduktivnej forme spravania, pretoZe sa opiera prevazne o vyhnutie sa
konfliktu bez prijatelnych dokazov. Clovek sa k nej uchyluje vtedy, ked nema voéi tvrdeniu iného
dostatok presvedcivych argumentov, aby logicky obhajil svoj postoj.
Potlacanie — predstavuje jednu z najc¢astejsich dusevnych reakcii na konflikt.
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Regresia — vznika vtedy, ak sa vzdame vytyéeného ciela, ktory je len velmi tazko splnitelny.

Projekcia — stratégia spravania, ked' vlastné nedostatky pripisujeme inym. Su to napriklad pripady,
ked'sa Ziaci usiluju ohovarat svojich spoluziakov aj vtedy, ked oni sami porusuju urcité zasady.
Racionalizacia — rozumové ospravedinenie vlastnych objektivne nesprdvnych postojov. Su to cCasté
situdcie, ked' si povieme: ,, DokaZzem, Ze mam pravdu tym, Ze svoje spravanie logicky zdovodnim.”
Napriklad hrubé spravanie a zaobchadzanie s partnerom zdévodriujem vyéerpanostou, a tym chcem
dokazat, ze som to tak nechcel.

Asertivita ako zaklad zvladania konfliktov

Asertivita je priame, primerané a Uprimné vyjadrovanie vlastnych myslienok, citov, nazorov v kladnej
i zapornej podobe bez poruSovania prav inych fudi i svojich vlastnych. V mnohych zamestnaniach je
asertivne sprdvanie jednou z podmienok Uspechu ¢loveka. Preto kazdy, kto zbadd, Ze ma problémy
s komunikaciou, by sa mal blizSie oboznamit so zvladnutim spbsobov osvojenia principov slusného
sprdvania.

Kacani aspol.: Psycholdgia prace atrhu pre vybrané ucebné a sStudijné odbory
strednych odbornych ucilist. SPN 2004.
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Sebaregulacné vlastnosti su tie stranky osobnosti, prostrednictvom ktorych si jednotlivec riadi
ausmernuje vlastné prezZivanie asprdvanie. Ide otaké smerovanie, ktoré predstavuje tak
uspokojovani vlastnych potrieb azamerov, ako aj aktivity orientované na pretvaranie okolia.
Sebareguldcia osobnosti sa uskutoéiuje prostrednictvom sebauvedomovania, sebapoznania,
sebahodnotenia a svedomia.

Zakladom vsetkych spominanych ¢t osobnosti je aktudlne poznanie vlastného dusevného Zivota a na
zaklade toho utvorena predstava o moznostiach vlastnej osobnej realizacie zamerania jednotlivca.

Na zdklade poznania seba auvedomenia si moZnosti uplatnenia sa vZivote utvdra sa aj
sebakoncepcia osobnosti, ktora predstavuje vztah c¢loveka k sebe samému. Ten je urCovany
aktualnym stavom sebauvedomenia, sebapoznania a sebahodnotenia. V sebakoncepcii sa odrazaju
spolocenské moralne hodnoty, ktoré si jednotlivec osvojil a ktoré aj prijal za vlastné tak, Ze sa mu stali
presvedcenim. Prostrednictvom nich si utvara aj vztah k ostatnym ludom, a, prirodzene, aj k sebe
samému.

Svedomie je vnutorny stav ¢loveka, ktory prezentuje konflikt medzi tym aky by mal byt, ako by sa mal
spravat, a tym, aky ma realny subjektivny obraz o sebe. Co u jedného vyvold silné vycitky svedomia,
iny neprejavi nijaku reakciu ani na také porusenia spolo¢enskych noriem, ako je lenivost, egoizmus,
$kodoradostnost, rozne delikventné spravanie, zakernost a i.

Testy na sebapoznanie a sebahodnotenie najdete na tychto webovych strankach:
http://www.etesty.sk/test/39/viete-sa-presadit

http://www.psychotest.sk/index.php?t kategoria=3

TEST: Sebaanalyza — sebapoznanie-sebariadenie
Uvedené cvitenie pomdze Ziakovi prehibit svoje poznanie o prioritach hodnét délezitych pre Uspeinu
sebarealizéciu v praci. Ziak po analyze azodpovedani uvedenych otdzok zisti svoju orientaciu
v nedostatkoch a pozitivnych strankach svojej osobnosti. Pozorne precitajte kazdy vyrok a napiste si
na zvladstny harok odpoved, ktora je pre vas déleZita, priznacna.

1. Davas si ciele do buducna? Urcujes si mnozstvo ¢asu na ich dosiahnutie?
Mavas kratkodobé plany(1,2 dni), dlhodobejsie (tyzder, mesiac)?
Casto naraza$ na necakané okolnosti, pretoze nevie predvidat?
Si presveddeny, Ze vsetko vie$ urobit lepsie ako ostatni?
Si zaujaty podrobnostami? Chces sa zucastnit na vietkom a tak mas malo ¢asu?
Ak sa venuje$ naraz mnozstvu réznorodych veci, odliSujes doleZité, od menej podstatnych?
UCiS sa spolu 8 az 10 hodin denne?

Nous~wN
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8. Riesenie problémov sa vidy snazi$ odlozit az na zajtra? Ak ano, robis si poradie dolezitych
uloh, ktoré ta ¢akaju?
9. Riesis, dotahujes svoje zaleZitosti do konca?
10. Aky mas vztah k dalSiemu vzdelavaniu, uéeniu, praci na sebe? Kladny, alebo lahostajny?
11. MaS rad ludi, mas viac ako 4-5 priatelov?
12. Uprednostriujes samostatnu pracu?
13. Si priebojny, aktivny, iniciativny typ osoby?
14. Zalezi ti v prvom rade na peniazoch za pracu, alebo na dobrych vztahoch?
PouzZivanie metodiky:
Uvedeny dotaznik Ziak vyhodnocuje sam, podla pokynov uditela. SlizZi k objektivizacii sebapoznania,
jeho slabsich a silnejSich stranok osobnosti. Kladné odpovede su 1,4,7,9,12,13, zaporné su 3,5,6,8,14
alternativne odpovede su otazky 2 a 10. Ucitel ocenuje a posilfiuje pozitivne volby a odporuca vyludit
negativne volby.

TEST SEBAPOZNANIA: ,, Ako sa vie$ presadit
Uvedeny test je uréeny pre analyzu svojich schopnosti v oblasti sebapresadzovania. Ziak pri kazdej
z 19 situdcii ma 3 moznosti spravania podla svojich skidsenosti a doterajsich poznatkov.
Najprv si Ziak precita 3 moZnosti spravania pri kazdej z uvedenych 19 situacii. Pozornou analyzou
situdcii a ich porovnanim, zakridzkuje moznost, ktord mu najlepsie vyhovuje (a,b,c). Nasledne si kazdy
Ziak zrata pocet odpovedi a, b, ¢ . Sucet uvedenych moznosti musi byt 19. Podla vyhodnotenia troch
suctov urci poradie podla velkosti Cisel, ku ktorym analyzou dospel.
V moznostiach jednotlivych druhov spravania, uvedenych v teste, su zakddované tri druhy spravania.
Cielom cvicenia je zistit o sebe aky typ spravania uprednostnujete, ked sa presadzujete:

a) takticko-diplomatické spravanie,

b) priebojné, aktivne az dravé spravanie,

c) pasivne, alibistické spravanie.
V spolupraci s ucitelom si kazdy vyhodnoti pre seba typické spravanie.

VIETE SA PRESADIT?

Zivotna prax ukazuje, 7e schopnost presadit sa je dolezita. Niekomu je tato schopnost dana, iny sa
tomuto umeniu musi naudit. SU vSak aj taki, ktori sa napriek velkému Usiliu nikdy nedopracuju
k sebapresadzovaniu. Tento test vam prezradi, ako ste na tom prave vy.

1.Dokazete ist tak dlho za svojou vecou, aZ dosiahnete svoje?

a) vacsinou ano

b) obvykle nie

c) niekedy ano, inokedy nie, zadlezi na mnohych okolnostiach
2.Viete poziadat niekoho o pomoc alebo radu?

a) ano

b) iba vynimocne

c) nie

3. Pozerate sa cloveku, s ktorym hovorite, priamo do oci?
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a) Pokusam sa o to, avsak uhne ocami
b) Ano
c) Radsej nie, oci niekedy zradzaju
4. Pokial vas niekto nepravom z nie¢oho obvini, dokaZete sa branit?
a) Vadsinou nie
b) Ako kedy a proti komu
c) Ano, ste schopny vec dat na sud
5. Nemate niekedy dojem, Ze vas druhi vyuzivaju?
a) Nie
b) Niekedy vam to uZ napadlo
c) Ano, nedokazete nikomu ni¢ odmietnut
6. Verite prislovie, Ze boZie mlyny melu sice pomaly, ale isto?
a) Ano
b) Obcas sito hovorite
c) Jeto hlupost takato spravodlivost nie je
7. Stojite v rade a niekto vas predbehne. Vytknete mu to?
a) Samozrejme
b) Podla situacie
c) Urcite nie, neradi sa hadate
a) Hrozne a trapne
b) Normalne
c) Velmi prijemne
9. Ruku na srdce, boli by ste schopny pri hadke niekoho fyzicky napadnut?
a) Neviete
b) Urcite nie, to nie je vas styl
c) Zrejme ano, pokial by vas pekne vytocil
10. Sedite v kine a susedia stale hovoria. Co urobite?
a) Poziadate ich, aby prestali
b) Nebudete si to v§imat
c) Neviete
11. Uz ste niekedy kupili nieCo preto, Ze vas predavac jednoducho uhovoril?
a) Bohutzial ano, a nieraz
b) Iba raz ¢i dvakrat
c) Nie
12. Co myslite, dokazali by ste sa Zivit ako poistovaci agent?
a) Asiano
b) Urdite nie
c) Nembzete odpovedat jednoznacne
13. Kupili ste si topanky a doma zistite, Ze jedna z nich ma chybny $ev. Nie je to vidiet, ale vy
o tom viete, ¢o urobite?
a) Skutocne neviete
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b) PoZiadate o vymenu
c) Asinic, zmierite sa s tym
14. Priatel' vam nevratil pozi¢anu knihu. Pripomeniete mu to?
a) Nie
b) Ano
¢) AZ podlasitudcie
15. DokaZete na druhého zakri¢at, aby urobil to, éo poZadujete?
a) Ano
b) Ako kedy, ako na koho
c) Nie, krikom sa ni¢ neurobi
16. Ako rieSite problémy?
a) Co najskér a najrychlejsie
b) Vidy s rozvahou
c) Velmineradia zvycajne zle

17. Ui ste niekedy povedali partnerovi v zlosti nieco, ¢o vas potom mrzelo?
a) Nie
b) Jeden alebo dvakrat
c) Niekolkokrat
18. PrekaZaju vam ludia, ktori maju vo zvyku priblizovat sa v rozhovore, alebo sa dokonca
dotykat druhého?
a) Ano, ale vydriite to
b) Ano, a neznesiete to
c) Nie
19. Su nejaké situacie, ktorym sa vedome usilujete vyhnut?
a) Nie
b) Ano, ale nie je ich vela
c) Ano, ajeich dost

Spracované: Tomko, A.: Komunikacné a prezentacné zrucnosti. Projekt PHARE 2003
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