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V krajinach EU a taktiez v podmienkach Slovenskej republiky sa vzdelavanie povaZuje za
vyznamny prvok budicnosti nielen jednotlivcov ale aj celej krajiny, vo véacsine z nich doslo,
resp. dochadza k zmenam v pohl'ade na jeho obsah i celkovy proces. Na zaklade zmien, ktoré
sa deju v poslednych desatrociach v spolocnosti, va¢Sina krajin vnima potrebu zmenit’ aj
vzdelavacie systémy, kedZe pripravit ziaka na vykon povolania v cCase neustdlych
technologickych zmien a inovacii je naro¢né a takmer nemozné, nakol’ko to ¢o sa ucia ziaci
v Skole dnes uz méze byt zajtra zastarané. Napriek vSetkym koncepcidm a snaham v systéme
slovenského vzdelavania sa toho zmenilo pomerne malo. Deii v §kole je stale riadeny aj ked’
zmenenym, predsa len z vicSej Casti centrdlne danym ucivom. V niektorych skolach sa
snazia ucitelia zmenit' tradicny model zavadzanim inovativhych metéd do vyucby
a vyuzivanim roznych technologii, aby proces zefektivnili, respektive umoznili rychly
pristup k informaciam. Samotni Ziaci aj ich rodi€ia oc¢akavaji, ze Skola bude coraz viac
pontkanymi sluZzbami odzrkadl'ovat’ ich individudlne potreby. Naplnenie tychto ocakavani
je zlozity a dlhodoby proces, ktory vyzaduje nielen zmeny technickej infrastruktiry ale aj
d’alSie zmeny v riadeni Skoly, zabezpecenia vhodnej socialnej klimy, zmysluplnych cieloch
od ktorych sa bude odvijat’ obsah a nie naopak, spoluprace s rodi¢mi, pristupoch ucitel'ov
k vyuCovaniu. V publikacii sa pokusime nacrtniit’ vzhl'adom na charakter, ciele a obsah
vyucovania u¢ebného predmetu odborny vycvik. Poukédzeme na niektoré moznosti inovacii
jeho vyucovania v oblasti ziskavania informacii a vyuZzivania aktivizujucich metdd tak, aby
sme v jednotlivych skupindch Ziakov wvytvarali prostredie, ktoré podporuje jednak
zmysluplné ucenie, ale aj kritické myslenie, ktoré poskytuju moznost’ vyberu spdsobu ucenia
vzhl'adom na dosiahnutie osobného maxima. A prave v suvislosti s cielmi vzdelavania
anajma pri vyucbe umoziuje odborny vycvik otvorent komunikaciu, ziskavanie potrebnych
psychomotorickych zru€nosti, podporuje vychovu k hodnotdm, spolupricu atiez aj

akceptaciu roznorodosti.
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1 PREDMET ODBORNY VYCVIK V KONTEXTE SVP

1.1  Charakteristika predmetu

Predmet odborny vycvik umoziuje ziakom aplikovat’ ziskané odborné vedomosti do
praktickej ¢innosti. Tento predmet obzvlast’ rozvija u ziakov praktické zrucnosti, ktoré su
potrebné pri pracovnych ¢&innostiach v danom odbore. Ziaci sa oboznamuji
s technologickymi a technickymi postupmi pri zhotoveni odevnych vyrobkov, ktoré su
potrebné pre vykonavanie zvolené¢ho povolania.

V praktickej priprave sa ziaci zozndmia s povinnost'ami pracovnika v odevnom priemysle,
uplatituji nadobudnuté vedomosti, osvojuju si pracovné navyky a plnia zverené tlohy.
V praktickej ¢innosti si osvoja jednoduché technologické postupy, naucia sa zaobchadzat’
s jednoduchym strojovym zariadenim, s oSetrovanim, Cistenim a udrzbou. Osvoja si
poznatky o organizacii vyrobného procesu, funkcii strojov a zariadeni , kontrole akosti
vyrobkov, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane zivotného prostredia, hygiene
a poriadku na pracovisku, o pouzivani ochrannych prostriedkov, hospodarnom vyuZzivani
pridelenych pracovnych pomdcok a prostriedkov a snaZia sa o vytvaranie dobrych
medziludskych vztahov. Proces vyucby je rozdeleny do dvoch ro¢nikov a ucivo je
usporiadané do tematickych celkov.

V prvom ro¢niku je u¢ivo zamerané na vedomosti a zru¢nosti v oblasti ru¢ného S$itia, so
zakladnymi ruénymi stehmi, Svami, prostriedkami na Zehlenie, technikou Zehlenia,
vykresl'ovanim a Gpravou strihov, zakladmi strojového Sitia, obsluhou a udrzbou, zdkladmi
strojovych stehov a §vov, dodrZiavanim bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, zhotovenim
jednoduchych suciastok odevu, zhotovenim jednoduchych vyrobkov a zhotovenim sukne
bez pasca.

V druhom ro¢niku je u¢ivo zamerané na technologicky postup pri zhotoveni ddmskej sukne,
damskej bluzky do pasca a na priemyselné Sitie. Okrem toho su tam aj zakladné ekonomické
pojmy, svet prace, praca a mzda, pracovné pravo a zakladné vedomosti o podnikani. Ziskané
teoretické vedomosti moézu byt  aplikované v odbornom vycviku pri zhotoveni jednoduchych

textilnych vyrobkov.
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Ziaci sa oboznamia so zékladnym vybavenim pracoviska a s pouZivanim prideleného
naradia, pomocok a zasadami ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci, naucia sa uplatiiovat’
esteticky vkus pri zhotovovani jednotlivych vyrobkov a rozvijat' fantaziu a tvorivost. St
vedeni k hospodarnemu vyuzivaniu materialu a rozvijaniu kladného vzt'ahu k spolocnému
majetku. Doéraz je kladeny na schopnost’ aplikécie teoretickych poznatkov v konkrétnych
praktickych ¢innostiach. Vyucba sa bude realizovat’ v odbornom vycviku v odbornej ucebni.
Ziak dokéaZe samostatne vykonavat’ menej naroéné pracovné &innosti podla pracovného

postupu. Samostatne si pripravuje pracovisko, potrebné pomocky a nenarocné pracovné

postupy.

1.2 Ciel vyucovacieho predmetu

Cielom vyucovacieho predmetu odborny vycvik je pripravit’ takého absolventa, ktory sa
vd’aka ziskanym odbornym vedomostiam a praktickym zru¢nostiam dokaze uspesne uplatnit’
na trhu préce, ktory bude vediet' teoretické vedomosti uplatnit’ v praxi pri zhotoveni
jednoduchych vyrobkov a drobnych upravach odevov. Zaroven by mal prispievat’ k rozvoju
zaujmu Ziakov o zvoleny odbor, dbat’ na kvalitu a estetiku pri praci. Ziak je pripraveny na
zaklade ziskanych vedomosti a zruénosti na kvalifikovany vykon jednoduchych pracovnych
operacii a ¢innosti v odevnej vyrobe. Ulohou predmetu odborny vycvik je poskytnit Ziakom
zékladné vedomosti z oblasti vyroby konfekcie, vediet sa orientovat v odevnych
materidloch ,vhodne ich pouzivat’ na jednotlivé vyrobky, oboznamit’ sa s dodrzZiavanim
bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a hygieny prace. Nové informécie sprostredkovat’
vhodnym sposobom, ako napriklad hovorenym slovom, formou prezentdcie, vhodnymi
ukazkami, vzorkovnikmi tak, aby kazdy tomu porozumel. Je potrebné pouzivat’ odbornu
terminolégiu a technickt symboliku, jednoznacne vyjadrit’ svoj vlastny nazor a vyvadzat
vhodny zaver, osvojit’ si pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu
v kolektive, hodnotit’ a reSpektovat’ svoju vlastni pracu a pracu druhych. Ziskavat
informacie v priebehu vzdelavania aj samostidiom a vyuzivanim vSetkych dostupnych
metdod a prostriedkov, ktor¢ maji k dispozicii, zhromazdovat’, triedit, posudzovat
a vyuZzivat’ informdcie, ktoré by mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému alebo osvojeniu

si novych poznatkov.
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1.3  PrehPad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vychovné a vzdelavacie stratégie pomdézu pri upeviiovani kl'a¢ovych kompetencii ziaka.

V predmete odborny vycvik sa bude dbat’ na to, aby sa u ziakov rozvijali komunikativne
a socialno-interakéné spdsobilosti, intrapersonalne a interpersonalne spdsobilosti,
schopnosti tvorivo riesit’ problémy a sposobilosti byt dobrym demokratickym obcanom.
Podnecovat’ ziakov k tomu, aby vedeli teoretické vedomosti uplatnit’ v praktickej ¢innosti.
Zaroven ich podnecovat’ k tvorivosti, samostatnosti a spdsobilosti vyuzivat informacné
technologie. Hodnotenie Ziakov bude podla platného klasifikacného poriadku a bude
vychadzat’ zo Skolského vzdeldvacieho programu. Pri hodnoteni sa budu vyuzivat' vhodné

metddy a prostriedky. Vyucba bude prebiehat’ v dielni pre vyrobu konfekcie. '

1.4 KPucové kompetencie

» ovladat’ jednoducht odbornu terminologiu

» pripravovat si pracovisko a vhodné pracovné pomocky
» vediet hospodarne manipulovat’ s materidlom

+ balit’ a upravovat’ vyrobky

+ obsluhovat’ jednoduché stroje a zariadenia

* hodnotit’ mnozstvo a kvalitu vykonanej prace

* vykonavat’ nendro¢nt udrzbu jednoduchych strojov a nastrojov
+ (istit pracovné pomdcky

* ekonomicky vyuZzivat odevné materialy

» prispievat k priatel'skym vztahom na pracovisku

* udrziavat’ hygienu a ¢istotu na pracovisku

* dodrziavat bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci

* dodrziavat’ zékladné pravidla ochrany zdravia a Zivotného prostredia.

a) Komunikativne a socialno-interak¢éné sposobilosti

Absolvent ma:

! Spracované podra http:/siov.sk/svp-na-sos-pre-vseobecne-vzdelavanie/21653s



\
vy A vl
S * K

i * *
A * *

< *
Operaény program ~ * 4 K

Agentira s | VZDELAVANIE X

Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR -

pre Strukturalne fondy EU v W Europska unia
“r

Eurépsky socialny fond

* komunikovat’ na primeranej odbornej urovni

+ formulovat’ svoje myslienky zrozumiteI'ne a stvisle

» formulovat’ spravne svoje postoje a nazory

* ovladat’ zaklady komunikacie pre pracovné uplatnenie v svojom odbore
* pouzivat’ odbornu terminologiu

+ kriticky triedit’ informacie z ¢asopisov a internetu

* ovladat’ jednoduchu obsluhu pocitacovej techniky

» sprostredkovat’ informécie vhodnym spdsobom.

b) Intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti
Absolvent ma:
» rozvijat pracu v kolektive v prijemnej a priatel'skej atmosfére
* 0svojit’ si pocit zodpovednosti za seba, spoluziakov a za vykonavanu pracu
* hodnotit’ vlastnu pracu a reSpektovat’ aj pracu inych
* zamerat’ ¢innost’ na dodrziavanie zodpovednosti
* pracovat samostatne a zapdjat’ sa do kolektivnej prace
* vytvdrat’ a prispievat’ k dobym medzil'udskym vztahom
* hodnotit’ spravne vykonan pracu aj pracu inych
* dodrziavat’ pracovné postupy

* rozvijat’ svoju aktivitu, samostatnost’ a tvorivost’.

¢) Schopnost’ tvorivo riesit’ problémy
Absolvent ma:
* rozpoznat' v priebehu vyucovania problémy a snazit’ sa ich vyuZzitim vSetkych
* dostupnych prostriedkov vyriesit
* definovat’ problém, ktory sa objavi
» hladat’ a navrhovat’ vhodné riesenia pri objasiiovani problému
* posudzovat vybraté rieSenia, nespravne vyradit’

* pouzit jednoduché rieSenie na odstranenie problému.
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d) Podnikatel’ské sposobilosti
Absolvent ma:
» zaobchadzat’ s financiami ekonomicky a rentabilne
* mat zodpovedny postoj k zvolenej profesii
» vediet ocenit’ aj pracu inych
* rozpoznavat svoje chyby a priznat’ si ich
* pocuvat pozorne aj inych a vyjadrovat’ sa
» chapat pracu ako sebarealizaciu a prinos pre seba

» rozvijat’ sebakontrolu a schopnost’ pracovat’ aj v stresovych situaciach.

e) Sposobilost’ vyuzivat’ informacné technolégie
Absolvent ma:
* zoznamit sa s pocitacom a jeho zédkladnou obsluhou
* pochopit princip fungovania pocitaca
» obsluhovat pocitac a spustat’ jednotlivé programy
» ziskavat’ informécie v teoretickom vzdeldvani prostrednictvom vsetkych metdd
» aprostriedkov, ktoré ma k dispozicii
* kumulovat’, triedit, posudzovat’ a vyuZivat’ ziskané informacie, ktoré moézu prispiet’

k rieSeniu problémov.

f) Sposobilost’ byt’ demokratickym ob¢anom
Absolvent ma:
* chapat’ problémy zachovania mieru, bezpecnosti jednotlivcov, narodov a Statov
» reSpektovat’ a starat’ sa o ochranu zivotného prostredia
* chapat’ pojmy spravodlivost’, l'udské prava, zodpovednost’ a aplikovat’ ich v praxi
» preukazat’ svoju zodpovednost’ za zvereny inventar, za svoje spravanie, za zdravie
» apreberat spoluzodpovednost’ za Zivotné prostredie a stav spolocnosti
* dodrziavat’ zdkony a vystupovat’ proti nespravodlivosti a diskrimindacii
* zaujimat sa o politické a spolocenské dianie doma a vo svete

* uzndavat tradicie a hodnoty svojho naroda, chapat’ jeho minulost’ a sucasnost’.
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2. VSeobecné kompetencie
Absolvent ma:
* riesit’ jednoduché vzniknuté situacie
* vyjadrovat svoj ndzor a prezentovat’ saim seba
* pouzivat’ jednoduché postupy
» zapdjat’ sa do kolektivnej praxe
» ovladat schopnosti, ktoré su potrebné pri sebapoznavani a sebaovladani
* ovladat sa a uplatiiovat’ spolocenské spravanie pri styku s 'ud'mi
* 0svojit’ si zodpovednost’, mravné rozhodovanie a riadit’ sa spolocenskymi normami
» vytvorit’ si kladny vzt'ah k praci, kultirnym hodnotam, k prirode a Zivotnému
* prostrediu
* poznat zasady spravnej Zivotospravy v zmysle zachovania zdravia a zdravého
* zivotného S$tylu

* prejavovat zmysel pre kolektivnu spolupracu a vzajomnt pomoc.

3. Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti
Absolvent ma:
* ovladat’ a vyuZzivat odbornu terminologiu v svojom odbore
* poznat’ jednoduché a nenaro¢né pracovné postupy pri vyrobe textilného materialu
* ovladat’ funk¢nost’ pracovnych nastrojov pouzivanych pri vyrobe
* poznat’ nadvod na pouZitie jednoduchych vyrobnych zariadeni
* ovladat’ jednoduché pracovné postupy
* poznat’ ochranné pracovné prostriedky
« vediet’ ohodnotit’ kvalitu zhotovenych vyrobkov
* poznat’ zdkladné zasady bezpecnosti prace, ochrany zdravia a Zivotného prostredia
» ziskat’ znalosti o tidrZbe strojov a zariadeni

* osvojit’ si vedomosti o zasadach estetického citenia.

10
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b) Pozadované zrucnosti
Absolvent vie:
* napozadovanej urovni ovladat’ zakladnti a pomocnu techniku a technologiu
* pouzivat pomocky, jednoduché stroje a zariadenia pouzivané vo vyrobe
* pouzivat’ jednoduché a nenarocné pracovné postupy
» vediet citat’ strihovi dokumentéciu na patri¢nej Grovni a podl'a nej postupovat’ pri
» zhotoveni vyrobkov
* ovladat nenaro¢nu a jednoduchu udrzbu $ijacich strojov a zariadeni, nastrojov
+ Cistenie a dezinfekciu pracovnych pomocok
* ovladat’ zdkladnl odbornt terminologiu
» vediet’ skladovat’, manipulovat’ a oSetrovat’ hotové vyrobky
* dodrziavat osobnu hygienu a hygienu prace a pracoviska
» dodrziavat’ zakladné zasady bezpecnosti prace a ochrany zdravia a zivotného
* prostredia
* osvojit’ si zékladné pravidla ochrany pred Grazom
* vykonavat’ jednoduchu udrzbu pracovnych prostriedkov
* poznat’ organiziciu prace

» zaobchadzat’ hospodarne so zverenymi pomockami a prostriedkami.

¢) PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti
Absolvent sa vyznacuje:
* samostatnostou a dovtipom
» zodpovednost'ou, zasadnostou a presnostou
» fyzickou zru¢nost'ou
» vytrvalost'ou, odolnost'ou voci fyzickej zatazi
» suladom pohybov, intenzitou vykonavania jednotlivych pracovnych tikonov

» ¢inorodostou a prispdsobivostou.

11
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2 METODY A FORMY PRACE VHODNE NA VYUCOVANIE
ODBORNEHO VYCVIKU

2.1 Vyucovacie metody

Ak mé byt vyuCovanie efektivne a ma sa zabezpecit' splnenie pozadovanych vychovno-
vzdelavacich cielov, musia sa reSpektovat’ v§eobecné 1 Specifické zékonitosti vychovno-
vzdelavacieho procesu. Prave vyucovacie metddy odpovedaju na to, ako treba vo vychovno-
vzdeldvacom procese postupovat’, aby boli dosiahnuté jeho ciele.

Slovo metdda pochadza z gréctiny, kde methodos znamena cestu k nieomu.

»Metodou vyucovania rozumieme cielavedomy, koordinovany a zamerny postup, ktorym sa
podla principov pedagogiky a didaktiky realizuje vychovno-vzdelavaci proces orientovany

na dosiahnutie vytycenych cielov* (Bajtos, 2003, str.190).

2.2 Pojem a Kklasifikacia vyucovacich metod

Vyucovacie metody sluzia na odovzdavanie a osvojovanie vedomosti, zrunosti a navykov.
Metdda nestoji vo vychovno-vzdeldvacom procese samostatne, ale je sucast'ou Cinitelov,
ktoré na priebeh vyucovania pdsobia. Efektivita pouzitych metdd priamo suvisi s cielmi
a vysledkami vyucovania.

Praktické pouzitie vyucovacich metdod je ovplyvnené vyvojovymi a individualnymi
zvlastnost'ami Ziakov a Specifikdciou vyucovacieho predmetu. Ucitel musi poznat’ r6zne
vyucovacie metody, aby mohol v konkrétnej situacii volit’ ich vhodni kombinaciu. Nova
koncepcia vychovy a vzdelavania presadzuje model vyucovania, ktory podporuje
samostatnost’, tvorivost’ a aktivitu zZiakov. T4to cesta by mala viest’ k vytvoreniu vlastného
ucebného Stylu Ziaka, k raciondlnemu uceniu. Okrem vhodného vyberu metody a ucitel'ovmu
pdsobeniu je dolezitou stiCast'ou motivacia ziaka ucit’ sa. Kazda supermoderna metdda alebo
pomodcka ostane bez efektu, pokial Ziak neprejavi svoju osobnu aktivitu k uceniu

a vyucovaniu (Manak, 2003).
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2.3 VolPba a pouzitie vyucovacich metod vo vyucbe odbornych
predmetov

., Vyucovacie metody v odbornych predmetoch ucitel’ voli tak, aby respektoval zakonitosti
vyucovacieho procesu a sucasne, aby vyucovanie bolo vedené v tom zmysle, Ze Ziaci
neprijimaju len hotové vedomosti, ale naopak aby pracovali samostatne a pokial to obsah
uciva umoznuje, sami poznavali a objavovali nové suvislosti a moznosti vyuzitia vilastnych
ziskanych poznatkov* (Cadilek, 2005, 5.42) .
Vyber a vol'ba vyucovacej metddy zavisi predovsetkym od (Petlak, 2004, s.128):

e reSpektovania zakonitosti vyucovacieho procesu (psychologické, gnozeologické),

e obsahu preberaného uciva,

e cielov vyucovacej hodiny,

e vekovych osobitosti ziakov, osobitosti Ziakov v triede,

e materidlneho vybavenia Skoly,

e schopnosti samotného ucitel’a.

2.4 Delenie vyucovacich metod

V pedagogickej literature sa stretivame s rozmanitymi hl'adiskami triedenia metéd. Manak

v publikécii Vyukové metddy (2003) uvadza kombinovany pohl'ad na metédy vyucovania.

2.5 Klasické vyucovacie metody

e slovné: — rozpravanie, vysvetl'ovanie, prednaska
e nazorné: — predvadzanie, inStruktaz
e praktické: — napodobniovanie, vytvaranie zrucnosti, produkéné metody

Aktivizujuce vyucovacie metody — diskusné, heuristické, rieSenie problémoyv,

situacné, inscenacné, didaktické hry

13
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» Komplexné metédy vyucovania — frontalne, skupinové a kooperativne,
partnerské, individualne, brainstorming, projektové vyucovanie, vyucovanie
podporované pocitacom.

V nasSej didaktike sa zauzivalo triedenie metdd podla etap vyucovacieho procesu (Lészlo,
2001):
e motivaéné (metddy usmernujuce zdujem o ucenie) — podla nacasovania su
uvodné motiva¢né metddy a priebezné motivaéné metody,
e expozi¢né (metddy prvotného oboznamovania ziakov s u¢ivom),
e fixacné (metddy upeviiovania a prehlbovania vedomosti a zru¢nosti),
o diagnostické a klasifikaéné (metdédy hodnotenia, kontroly a klasifikacie
vedomosti a zru¢nosti),
e aplika¢né (metddy zabezpecCujice bezprostredné vyuzitie vedomosti, zrucnosti).
Praktické metody:
e ndacvik pohybovych zrucnosti,
e nacvik pracovnych zru€nosti (v dielilach, na pozemku),
e laboratorne ¢innosti,
o grafické a vytvarné ¢innosti,
e nacvik hudobnych zrucnosti.
Metody z hPadiska aktivity a samostatnosti Ziakov (aspekt psychologicky) rozdel'ujeme:
e metddy odovzdavania poznatkov,
e metddy samostatnej prace ziakov,
e metddy problémové, badatel'ské a vyskumné.
Charakteristika metod z hPadiska myslienkovych operacii (aspekt logicky) rozlisuje:
e postup porovnavaci,
e postup induktivny,
e postup deduktivny,
e postup analyticko-synteticky.

Metody z hPadiska faz vo vyuéovacom procese (procesudlny aspekt) ¢lenime na:

14
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e motivacné metody,
e expozi¢né metddy,

e fixacné metody, - diagnostické metody, - aplikacné metddy.

2.6 Kritéria na vol’bu vyucovacej metody

Ponuka vyucovacich metod je vel'mi pestra, preto samotny vyber metdody musi vychadzat
z logiky veci a objektivnych kritérii. K nim patria predovSetkym ciel’ a obsah vyucovania
a takisto ziak. Niektori autori rozpracovali kritéria vol'by vyucovacich metdd podrobne;jsie.
Najcastejsie sa uvadzaju nasledujiuce kritéria:
» Zakonitosti vyucfovacieho procesu, a to vSeobecné 1 Specidlne (logické,
psychologické, didaktické).
* Ciele a ulohy vyucdovania, vzt'ahujuce sa predovsetkym k praci, interakcii, jazyku.
* Obsah a metédy daného odboru sprostredkované¢ho konkrétnym vyucovacim
predmetom.
« Urovei fyzického a psychického rozvoja Ziakov, ich pripravenost zvladat
poziadavky ucenia.
» Zvlastnosti triedy, skupiny Ziakov, napr. chlapci — dievcatd, rozne etnika, formalne
a neformalne vztahy v kolektive.
* Vonkajsie podmienky vychovno-vzdelavacej prace, napr. geografické prostredie,
spolo¢enské prostredie, hlu¢nost’ okolia, technicka vybavenost’ Skoly atd’.

Hodinova dotacia predmetu a dizka vyucovania (rano, odpoludnia apod.).

* Osobnost’ ucitel’a, jeho odborna a metodicka vybavenost’, skiisenosti, pedagogické
majstrovstvo atd’.

Je potrebné, aby vyucovacie metody hrali dolezitti Glohu pri pedagogickej komunikacii

medzi ucitelmi a Ziakmi, ale zaroven rozvijali kli¢ové kompetencie Ziakov, ako su

schopnost’ riesit’ problémy, schopnost’ ¢itat’ s porozumenim, schopnost’ pracovat’ v time,

schopnost’ analyzovat’, schopnost’ komunikovat' a iné. Tieto st definované v Skolskych

vzdelavacich programoch.
15
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Vyucovacie metdédy su velmi dolezité pri pedagogickej komunikacii medzi uciteI'mi
a ziakmi, ako aj na rozvijanie kIiC¢ovych kompetencii ziakov, ktoré su definované
v Skolskych vzdelavacich programoch, ako v systéme poziadaviek na Ziakov — absolventov
— buducich pracovnikov — ktoré st uvadzané v poziadavkach zamestnavatel'ov.

Je preto veI'mi dolezité, aby ucitelia odbornych predmetov vo vyucovacej hodine pouzivali
také vyucovacie metddy, ktoré v plnej miere rozvijaju a zdokonal'uju tieto kompetencie.
Ucitel' odbornych predmetov v si€asnosti uz by nemal pdsobit’ ako neomylna autorita
odovzdavajuca predpisané vedomosti, klasickym spdsobom vytvéarajuca schopnosti
a navyky, ale ako poradca a stratég, ktory svojou osobnostou rozvija ich schopnosti
a zaujmy, usmeriuje k tvorivosti a k ispechom v uceni a v praci.

Aktivna Ucast’ a spoluucast’ ziaka na ziskani vedomosti a poznatkov je v stcasnosti
nevyhnutnd. Okrem toho kazdy ziak musi byt’ schopny spoznat’ svoje moznosti a schopnosti,
aby sa dokazal presadit’ v su¢asnom rozporuplnom svete, svete novych situdcii, poziadaviek
a nadeji a najst’ si v lom svoje miesto. Tu vidime vel'mi dolezitti ulohu ucitel'a - nielen
vyucovat’ t. j. odovzdavat’ ucivo, ale aj naucit’ ucit’ sa, t. j. aplikovat’ vo vyucovani takeé
aktivne procesy zamerané na ziakov, ziaka tak, zZe ,,donutia“ ziaka chtiac -nechtiac vytvarat
na zaklade informacii a skusenosti ziskanych z tohto uciva svoju vlastni zmysluplni
a viacnasobne prepojenu siet’ znalosti. Pri aktivnom vyu€ovani Ziaci $tuduju myslienky,

pracuju s textom, rieSia problémy a aplikujl ziskané vedomosti do praxe.

2.7 Ciel vyucby

Ciel’ vyucby chapeme ako predpokladany, o¢akavany vysledok vyucby, ku ktorému smeruje
majster odbornej vychovy spolu so ziakmi. Ciele neposobia na objekt vychovy (Ziaka) a
vzdelavania automaticky, ale st sprostredkované subjektom (majstrom), pricom sa uplatiiuje
dialekticky vztah medzi ciel'mi, podmienkami a prostriedkami vyucovania. Tak aj praca
majstra odbornej vychovy a ziakov musi mat’ svoj ciel, preto musi majster vediet, ¢i sa
uc¢enim dospelo na potrebnej trovni k pozitivnym a potrebnym zmenam vo vedomostiach,

schopnostiach, zru¢nostiach a v postojoch Ziakov. (Tindkova, 2009)
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3 AKTIVIZUJUCE VYUCOVACIE METODY

Je dolezité si uvedomit’, ze aktivizacné metddy nemdzu plne nahradit’ klasickil formu
vyucovania, mézu ju iba ozivit, vylepsit, urobit’ zaujimavejSou (Kotrba, 2007).

Metody aktivneho ucenia sa su charakteristické svojim zameranim na ziaka, predpokladaju
plné zapojenie kazdého jedinca do celého procesu vzdelavania. Ziak nie je pasivnym
»objektom* ucitelovho zaujmu, je centrom celého vzdeldvacieho diania v triede, je
spolutvorcom priebehu a obsahu vzdelavania, podiela sa na formulovani vysledkov
vzdelavania, na hodnoteni triednej prace a na sebahodnoteni. Aktivizujuce metddy ziakovi
vSestranne vyhovuju, nakol’ko pracuje v procese vzdelavania vo vicsSine jeho faz aktivne

(Sitn4, 2009).

3.1 Charakteristika aktivizujicich vyucovacich metéd

V tejto kapitole sa budeme venovat’ len niektorym vyucovacim metddam, ktoré z pohl'adu
Ziaka pOsobia aktivizujuco, rozvijaji jeho tvorivé myslenie, vytvaraji priaznivé podmienky
pre realizaciu vyucovacieho procesu. ZvySuju aktivitu na hodindch nielen intelektudlne
zdatnych Ziakov ale aj Ziakov so slab§imi vzdelavacimi vysledkami, priaznivo vplyvaji na

socialnu klimu v triede.

3.2 Problémové metody vyucovania

Problémové ulohy tvoria zdklad vSetkych aktivizacnych metod. V kazdej sa rieSi urcity
problém, ktory je pomocou aktivizacnej metddy rdzne podany, spracovany a rieSeny
(Kotrba, 2007).

Pri problémovom vyucovani ucitel’ nesprostredkovava ziakovi poznatky v hotovej podobe,
ale stavia pred Ziaka problémy, ktoré pre neho obsahuju nezndme vedomosti a sposoby
¢innosti, motivuje ho, usmeriiuje hl'adanie spdsobov a prostriedkov rieSenia problému.
Problémové metddy vo vyucovani vedi k rozvoju aktivnej cinnosti, samostatnosti

a aktivnemu ziskavaniu novych vedomosti a zru¢nosti Ziakov. Pri priprave problému pre
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ziakov musi ucitel’ vybrat’ problémové cvicenie tak, aby svojou naro¢nost’ou zodpovedalo
vyspelosti ziakov, aby pri jeho rieSeni mohli ziaci vyuzit' predchddzajice skusenosti,
vedomosti a zru¢nosti a aby boli typické pre rieSenie skutoénych ¢innosti v ich zivotnej
praxi. Podl'a stupiia samostatnosti pozndvacej Cinnosti ziakov rozliSujeme problémovy

vyklad, problémovy rozhovor, heuristickii metédu, vyskumni metédu (Bajtos, 2003).

3.2.1 Problémovy vyklad

Patri medzi expozi¢né metddy prvotného zoznamovania sa Ziakov s u¢ivom. Samostatnost’
uskutocnuje prevazne sam ucitel’. Ucitel’ vysvetluje ako vznikol dany problém, ako ho je
mozné riesit, vyslovuje hypotézy, overuje ich pravdivost, vyslovuje zavery. Ziaci sleduju
Cinnost’ ucitela, premyslaji a oboznamuju sa s metodikou vedeckého skumania
najrozmanitejSich problémov. Bezprostrednym vysledkom tejto vyucovacej metody je
osvojenie si spdsobov a logiky rieSenia daného typu problémov, no este bez schopnosti

pouzivat’ ich samostatne (Bajtos, 2003) .

3.2.2 Metoda heuristicka

., Heuristika (z gréckeho slova heureka = objavil som, nasiel som) je veda skumajuca tvorivé
myslenie, tiez heuristicku cinnost, t. j. sposob riesSenia problémov‘* (Manak, 2003, s.113)
Ziaci sa aktivne zu¢astiuji na objavovani novych poznatkov. Ich samostatnost’ je vys§ia ako
pri problémovom vyklade, nerieSia vSak samostatne celé ulohy, ale len ich €asti, jednotlivé
etapy. Ucitel' nastol'uje problémovu situdciu, demonstruje urcity jav, postupne vytycuje
Siastkové problémy, upozoriiuje na konfliktné situacie. Ziaci stanovuju hypotézy, navrhuju
spdsoby rieSenia, vyvodzuju zavery, odhal'uju suvislosti medzi javmi.

Funkciou heuristickej metody je formovanie aktivnej a tvorivej ¢innosti Ziakov v u¢ebnom
procese. Objavy rieSeni tloh robia prevazne samotni Ziaci, ale planovanie tychto etap riadi
ucitel. Tato metéda povySuje uroven osvojenia uciva do roviny aplikdcie vedomosti

a poznatkov (Bajtos, 2003).
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3.2.3 Metoda vyskumna

Samostatnost’ Ziakov je najvyssia. Cinnost’ Ziakov sa svojim charakterom blizi k vyskumnej
a badatel’'skej ¢innosti na Grovni Skoly. VacSinu etap rieSenia problémovej ulohy absolvuju
ziaci samostatne. Aktivita ucitel'a ustupuje do tizadia. Ucitel’ nastol'uje problémovu tlohu,
kontroluje priebeh ¢innosti Ziakov, usmernuje ich v pripade nespravneho rieSenia, preveruje
vysledky prace a organizuje ich hodnotenie. Ziaci samostatne riesia problémovi tilohu.

Problémové tlohy maji zabezpecovat’ komplexné tvorivé aplikécie vedomosti i1 ziskanych

praktickych zru¢nosti vratane samostatného vyberu uz upevnenych algoritmov réznych

rieSeni (Bajtos, 2003).

3.2.4 Brainstorming

Metoda brainstormingu je typickou heuristickou regulaciou l'udskej ¢innosti. M6zeme ho
charakterizovat’ ako vzdelavaciu metddu rieSenia problémov aktivnou skupinou ziakov
prostrednictvom novych napadov a myslienok v tvorivej atmosfére formou vol'nej diskusie
na urcitd tému (Bajtos, 2003).
Je zaloZend na tychto principoch :

e Uplna vol'nost’ napadov (kazdy napad sa akceptuje),

e produkcia kvantity nad kvalitou (¢o najviac nadpadov, bez ohl'adu na kvalitu)

e strata autorského prava na napad,

e zdikaz kritiky,

e Uplna rovnost’ ucastnikov.
Pri brainstormingu pouzitom ako metdoda vzdelavania nemusi ist' ani tak o najdenie
optimalneho rieSenia, ale skor o to, aby sa prostrednictvom danej témy a jej obsahu Ziaci
vzdelavali a aby sa rozvijali ich tvorivé schopnosti (Turek, 2008).
Tato metddu mdzeme pouZit' na zaciatku vyucovacej hodiny ako tivodni motivaciu, na
zistenie vedomosti ziakov, v priebehu hodiny na zistenie nazorov a postojov k preberanej

problematike a na konci vyu€ovania ako metodu zaverecného opakovania.
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3.2.5 Didaktické hry

Mozu sa vyuzivat pri vysvetlovani, overovani, upevilovani uciva, ale aj na spestrenie
vyuCovania a motivaciu ziakov. Ucenie hrou patri medzi najatraktivnejSie spOsoby
vyuovania, vyborne dopliia vyudovaci proces. Dobra hra dokaze Ziakov dlhodobo
aktivizovat,, udrzat’ ich zdujem a motivovat’ k lepSiemu vykonu (Harausova, 2011). Pri hre
sa ziaci naucia vit'azit, ale aj prijimat’ porazky.

Na vyucbu odbornych predmetov st vhodné tzv. interiérové hry (Kalhous, 2002):

1. Verbdalne hry — ich podstata spociva v pouZivani jazykovych komunika¢nych
prostriedkov. Rozvijaju také klI'icové kompetencie ako je, napriklad schopnost’ zapamétania,
postreh, kombinacné schopnosti, schopnost’ spravnej reprodukcie, predstavivost
a pozornost’.

* Round (kolecko) — je to metdda rychleho aktivizaéného sposobu, ako zistit’
vedomosti Ziakov, ich hibku a rozsah a preverit’ porozumenie a osvojenie nového
uciva (Sitna, 2009).

2. Pisomné hry — existuje bohatd Skala hier tohto typu. Rozvijaju logické myslenie,
perceptné schopnosti, schopnost’ abstrakcie, asocidcie a pod. Zakladom tychto hier je
pisomna alebo graficka priprava hry .

* Doplitovacky — mo6zu sa pouzit v uvode hodiny ako motivaéné dopliovacky,
hlavnym cielom je zistenie témy uciva, prezentovanej na hodine alebo ako fixacné
dopliiovacky na zopakovanie zdkladnych pojmov z konkrétneho obsahu uciva
(Harausova, 2011).

3. Pojmova mapa — je graficka reprezentacia vedomostnej Struktary Ziaka z prislusného
uciva, kde uzly (body) reprezentuji pojmy a spojnice (obliky alebo ¢iary) reprezentuju
vztahy medzi pojmami. Je to metdoda ucenia, testovania a zistovania vedomosti, ktorej
podstata spociva v osvojovani vziajomnych vztahov medzi pojmami. Pri zostavovani
pojmovej mapy vznikd urcitd schéma (diagram). Jednotlivé pojmy st usporiadané tak, aby
vzt'ahy medzi nimi mali pre uciaceho sa zmysel. Pojmy, ktoré navzajom suvisia, sa spajaji
Ciarami a reprezentuju akési tvrdenie (propoziciu). Charakter vzt'ahu medzi pojmami sa

vyjadruje struénym opisom nad spojnicou. Doraz sa kladie aj na spravne hierarchické
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usporiadanie pojmov, v ktorom st Specifické pojmy umiestnené pod vSeobecnejSimi

(Urbanova, Proksa, 2001).

3.3 Skupinové vyucovanie

Skupinové vyucovacie metddy si moderné, na ziaka orientované vyucovacie metody, ktoré
formou vzéjomnej kooperacie v skupindch vyuzivaji vSetky zndme pozitiva aktivnej prace
ziakov v triede i v domacej priprave (Sitna, 2009).
Ak ma byt skupina ,,nositel’kou* novych vedomosti ziakov, musi byt utvorena tak, aby
»podporovala“ ich aktivitu. Tvorba skupin je dolezitou oblast'ou skupinového vyucovania.
Sposob moéze byt dvojaky (Petlak, 2004):
. neformalne, spontdnne utvdranie skupiny — vyplyva zo vztahov medzi Ziakmi
(rovnaké zaujmy, priatel'stvo, byvanie v jednom dome a pod.). Do vytvarania skupin ucitel
nezasahuje.
. formalne, zdmerné utvorenie skupiny — vytvara ich ucitel’ podl'a nim zvolenych
kritérii. UrCujicim je ciel’ vyuCovania. Moze skupiny tvorit’ tak, aby bol vyrovnany pocet
dobrych a slabsich ziakov. Ind moZnost’ je vytvorit' skupiny mentélne rovnako schopnych
ziakov, ziakov rovnako rychlo pracujucich, Ziakov s rovnakymi zdujmami a pod. Skupinové
vyucovanie ma okrem kladnych stranok aj negativa, preto je na ucitelovi, aby hladal
optimalny pristup k ziakom a menil riadenie vyu€ovacieho procesu.
Kladné stranky skupinového vyucovania (Petlak, 2004) :

e rozvija socidlne kontakty Ziakov,

e podsobi na intelektudlny rozvoj,

e ziskané vedomosti su trvacnejSie, pretoze sa k nim ziaci dopracovali vlastnou

aktivnou ¢innost’ou,

e rozvija samostatnost’, tvorivost’ a iniciativnost’, zvySuje aktivitu ziakov,

e klesa pocet izolovanych a neoblibenych ziakov.
Problémové stranky skupinového vyucovania:

e niektori Ziaci v skupine ostavaju pasivni,
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e modze sa prejavit az nezdrava ctiziadostivost a superenie v skupine i medzi
skupinami,
e citlivo treba pristupovat’ k hodnoteniu skupiny i jednotlivca zo strany ucitel’a,

e prevazuje aktivita najlepSich ziakov.

3.4 Hranie roli (dramatizacia, inscena¢né metody)

Hranie roli je vychovno-vzdeldvacia metdda, ktord vedie k plneniu osobnostne rozvojovych
aj vecne vzdelavacich ciel'ov prostrednictvom navodenia a pripravy, rozohrania a reflexie
fiktivnej situacie s vychovne hodnotnym obsahom. Zakladom tejto aktivizujiicej metody je
podla Kalnického (1994, str. 46) ,nacvik spravania sa — prostrednictvom predvedenia
rieSenia situacie, predvedenia modelov urcitych sposobov l'udského sprévania sa, ktoré
zodpovedd scenaru.” Tato situicia sa uskutociiuje prostrednictvom hry hracov, aktérov,
hercov, zastupujucich svojim spravanim a konanim viac ¢i menej fiktivne objekty, vratane
moznosti hrat’ v r6znej miere autentickosti seba samého.

Hranie roli ma podla Kipsa (2005, str. 92) pét zakladnych funkcii: je prostriedkom
motivacie ucenia, prostriedkom ul'ahCovania (facilitacie) ucenia, prostriedkom tréningu,
prostriedkom umeleckého podania a relaxacie.

Specifickym typom hrania roli je metéda nazyvana inscenaéni metéda. Podstata tejto
aktivizujicej metddy spociva podl'a Tureka (2004, str. 129) v tom, Ze niektori alebo vSetci
ziaci budu hrat’ (inscenovat’) urcité roly, t.j. ,,zinscenuji urcitd situdciu a potom sa v ramci
diskusie pokusia najst’ vychodisko zo situdcie, resp. rieSenie problému. Ide teda o simulaciu
situdcii alebo procesov, ktoré sa stali alebo sa moZu prihodit’ v skuto¢nosti.* Rozhodnutia
ajednotlivé ¢innosti, etapy rieSenia problému, sa realizuju podl'a rovnakych zasad a pravidiel
ako v skutocnosti. Vyhodou tejto aktivizujiicej metody, okrem jej dynamickosti, je hlavne
emociondlne zaangaZovanie Ziakov, osobné prezivanie situdcie umoziuje ziakom rozvoj
empatie a socidlneho citenia, zmysl'ania a konania, rozvija schopnosti prekonavat’ reélne
problémové situacie v zivote jednotlivca ako st schopnost’ prekonavat’ konflikty, dohodnut
sa, pomahat’ si, hl'adat’ alternativne rieSenie problémov. Ziaci sa vd’aka tejto metode udia

hlbsie chapat’ medzil'udské vztahy. (Turek, 2004, str. 129)
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3.4.1 Simula¢né metédy

Simulécia podla Kipsa (2005, str. 93) ,,pomaha Studujucim pochopit’ postoje, hl'adiska
a dilemy l'udi aj okolnosti r6znych udalosti tym, ze Ziaci prevezmu roly postav konajtcich
v urcitych situaciach.” Simulacia je na rozdiel od hrania roli komplexnejsia ¢innost’, ktorej
sa zuCastiuje vel'ky pocet jedincov, t. j. celd trieda alebo viacero tried, ktori v r6znych roliach
na vlastnej kozi ,,prezivaju® zjednodusSeny model reality. Simuldcia moze prebiehat’ aj
v ramci dlhsej doby, niekedy jeden den alebo par dni, ale vo vacsSine pripadov moze trvat’ aj
niekol’ko tyzdiov alebo mesiace. Vd’aka praktickym ¢innostiam v rdmci tejto aktivizujicej
metody sa ziaci rychlejSie a pruznejsie dokdzu naucit’ nové socidlne zru¢nosti, ktoré st pri

rieSeni situacii a problémov potrebné.

3.5 Projektové metody

Vzdelavanie prostrednictvom vychovno-vzdelavacich projektov dava ,,moznost’ hl'adat’
a nachadzat’ dolezité vizby a suvislosti, ktoré st podmienkou spravneho a zodpovedného
rieSenia problémov.*“ Vzdelanie dava kazdému jedincovi moznost’ a Sancu uplatnit’ sa podl'a
svojich schopnosti a zru¢nosti pri rieSeni projektu. Pocas vyu€ovania prichddza k aktivnemu
procesu hl'adania, preZivania, vlastného skuSania a tvorenia, a nasledne aj ku komplexnému
formovaniu osobnosti ¢loveka. Predtym, ako sa Ziaci zacnu ulit’ projektovou metddou,
najprv sa musia obozndmit’ s jednotlivymi fazami rieSenia projektu, podl'a ktorych maju
postupovat’. (Kips, 2005, str. 94)

Tieto fazy projektu su: ziskanie a porovnavanie informacii, triedenie informacii, formulacia
problému, navrhy rieSeni, realizécia vybraného rieSenia.

Projekty z ¢asového hl'adiska moZeme Clenit’ na kratkodobé a dlhodobé. Ich realizacia moze
prebiehat’ v ¢asovom horizonte niekol’kych tyzdinov alebo mesiacov, pocas ktorych sa ziaci

postupne naucia riesit’ urcity problém alebo situaciu. (Kips, 2005, str. 94)

3.6 Metoda objavovania a riadeného objavovania

Podstata metddy objavovania a riadené¢ho objavovania spociva podla Kipsa (2005, str. 95)
v tom, ze ,jedinec sa snazi zaclenit (integrovat) nové poznatky do kontextu svojich
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predchadzajtcich poznatkov. Ak sa mu to podari, je vel'ky predpoklad, Ze bude vediet’ tieto
nové poznatky pouzivat’ v praxi, teda aplikovat’ ich pre podobné pripady. V ramci metddy
objavovania ziaci pouzivaju svoje predchadzajiice vedomosti a zru¢nosti k tomu, aby sami
objavili a pochopili podstatu nového uciva.*

Ulohou vyuéujiiceho je vytvorit' pre Ziakov k realizacii tejto metody vhodné podmienky
spravnou formuldciou uvodného motivujuceho problému, t.j. Glohy, zaroven vyucujuci
svojim aktivnym pozorovanim postupu ¢innosti jedincov riesiacich problém a kratkymi
rozhovormi s nimi koriguje pripadné nezrovnalosti. ,,V pripade, ak vyucujuci vidi, ze
niektora skupina Ziakov sa pri rieSeni problémovej tlohy nedokaze pohnut’ d’alej, vhodne
volenymi otdzkami ich nabada k d’alSiemu smerovaniu ich pokusov.* (Kips, 2005, str. 95)
Aktivizujuca metdéda objavovania ma svoje klady a tak isto aj zapory. Ak je metoda
objavovania dobre vedend zo strany vyucujiceho, medzi jej najvacsie klady patri to, ze
ziakov aktivizuje, motivuje ich k ¢innosti a zaroven k premysl'aniu nad flou. Umoziiuje im
utriedit’ si ziskané vedomosti, naviazat’ nové vedomosti na staré a navzajom ich kombinovat’.
Metdda objavovania umoziiuje ziakom vlastnou cinnostou a naslednym ,,objavom*
podstatnych stvislosti dopracovat’ sa k jasnému pochopeniu nového uciva prostrednictvom
ziskanych vedomosti a zrucnosti. Pocit radosti z objavu vyrazne zvySuje vnitorni motivaciu

ziakov k d’'alSiemu poznavaniu a u€eniu, a taktiez ich sebahodnotenie. (Kips, 2005, str. 96)

3.7 Pojmové mapy

Pojmové mapy s diagramy, ktoré vyjadrujii podstatné vzt'ahy medzi pojmami vo forme
tvrdeni. Tvrdenia st v nich reprezentované stru¢ne charakterizovanymi spojeniami pojmov,
ktoré popisuju informéciu o vztahoch a popisuju prepojenost” pojmov. Pojmova mapa
znazornuje Struktdru, hierarchiu a vzajomné vztahy medzi pojmami. Proces vytvarania
pojmovej mapy od cloveka vyzaduje myslenie vo viacerych smeroch a prepinanie medzi
roznymi stupiiami abstrakcie. Pojmové mapy pokladame za vonkajSie vyjadrenie vedomosti
integrovanych v mozgu. Pojmova mapa nie je ,,spravna‘“ alebo ,,nespravna‘.

Kazda z tychto aktivizujicich vzdeldvacich metdd predstavuje vyznamny prvok vo

vzdelavani a jej spravne pouzitie zvysuje efektivitu vzdeldvacieho procesu.

24



\

vy A v

T . ** * **
N ~
A —— Y 1 >
M i r\r
, Operany program * 4 K
39?““““ : y < | VIDELAVANIE 2
inisterstva Skolstva, vedy, vyskur’nu a Sportu SR - /A r y e
pre Strukturalne fondy EU > w % EU"QPSKa unia
- Eurépsky socialny fond

4 HODNOTENIE PREDMETU

Hodnotenie zZiaka sa vykonéva klasifikaciou podl'a Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly. Vysledky klasifikacie sa vyjadria piatimi stupfiami:
1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 - nedostatocny.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa bude uskutociiovat’ priebezné a celkové hodnotenie:

* priebezné hodnotenie v predmete sa bude uskutocnovat’ pri hodnoteni ¢iastkovych
vysledkov a prejavov Ziaka na vyuc€ovacich hodindch a bude mat’ hlavne motivaény
charakter; ucitel’ bude zohl'adiiovat’ vekové a individualne osobitosti Ziaka a prihliadat’
na jeho momentéalnu psychicku i fyzicka disponovanost,

* celkové hodnotenie Ziaka v predmete sa bude uskutociiovat’ na konci prvého polroka
a druhého polroka v skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’ Groven jeho
vedomosti, zruénosti a navykov vo vyucovacom predmete.

V procese hodnotenia bude ucitel’ uplatiiovat’ primeranti naro¢nost’, pedagogicky takt voci

ziakovi, reSpektovat’ prava zZiaka a humanne sa spravat’ voci ziakovi. Predmetom hodnotenia

budu najma ucebné vysledky Ziaka, ktoré dosiahol v predmete v sulade s poziadavkami
vymedzenymi v ucebnych osnovéch, osvojené kl'icové kompetencie, ako aj usilovnost’.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania ziaka ziska

ucditel’ najméi tymito metédami, formami a prostriedkami:

* sustavné diagnostické pozorovanie Ziaka,

+ sustavné sledovanie vykonov Ziaka a jeho pripravenosti na pracu (odborny vycvik),

* rozne druhy skuSok (pisomné, ustne), didaktické testy, pripadové studie,

» analyza vysledkov roznych Cinnosti Ziaka,

* konzultacie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podl'a potreby s odbornymi
zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu budu:

* znamka za ustnu odpoved’, za rézne pisomné druhy skasok,
* znamky za prakticku ¢ast’ (prejavené zrucnosti a schopnosti),
* znamky za posudenie prejavov a postojov ziaka.
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Eurdpska unia

Eurépsky socialny fond

Harausova (2007) uvadza, ktoré d’alSie kritérida sa vyuzivaju k hodnoteniu Zziakov

v odbornom vycviku:

Odbornost’:

» spdsob uplatnenia teorie pri realizacii pracovnej tlohy a dodrziavanie

» pracovného postupu,
* vlastna technika prace, pohybova a pracovna zruc¢nost,

* hospodarenie s materidlom a energiou,

» organizacia pracovného miesta, dodrziavanie zasad bezpecnosti a hygieny

* prace, celkova starostlivost’ o pracovné prostredie,

» schopnost’ pracovat’ samostatne a tvorivo pristupovat’ k rieSeniu problémov.

Kvalita prace:
» presnost’ prevedenia pracovnych ¢innosti,
» funkcénost’ vysledkov pracovnych ¢innosti,
» celkovy vzhl'ad vyrobku.

Rychlost’:

* dodrziavanie ¢asu potrebného na vykonanie pracovnej ¢innosti.
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ZAVER

Uvedena publikacia vznikla ako ucebny material — vzdelavacia publikacia pre pedagogov
pre predmet Odborny vycvik v ramci realizacie projektu "Skola budtcich desatro&i" na
Strednej odbornej skole Lipany.

Snahou tejto publikacie je poskytnut’ jednak ucitelom odbornych predmetov a majstrom
odbornej vychovy zékladné informécie o predmete, ucebnych zdrojoch a hodnoteni
predmetu odborny vycvik. Tento ucebny materidl obsahuje aj inSpirativne navody, ako
vyucovat’ v sulade so sucasnou koncepciou slovenského Skolstva. Nosnou ¢ast’ou publikécie
su kapitoly, ktoré mozu ucitel'om napomoct’ rozsirit’ vyucovaci proces o d’alsie aktivizujice

metddy a o metddy a postupy podporujuce lepsie ucenie sa.
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STREDNA ODBORNA SKOLA
Komenského 16, 082 71 Lipany

crednd odborng Skoy

(285

Homenskeho 16, Lipe™

UCEBNE OSNOVY
ODBORNYCH PREDMETOV

VYROBA KONFEKCIE



Nazov predmetu

ODBORNY VYCVIK

Nazov a adresa Skoly

Stredna odborna skola, Komenského
16, Lipany

Kéd a nazov SVP

31 Textil a odevnictvo

Nazov SKVP

Vyroba konfekcie

Kéd a nazov studijného odboru

3178 F vyroba konfekcie

Stupen vzdelania

nizsie stredné odborné ISCED 2C

Dizka $tadia 2 roky
Forma $tudia denna
Vyucovaci jazyk slovensky
Druh skoly Statna

Casovy rozsah vyucby podPa ro¢nikov

Vzdelavacia oblast’

Odborné vzdelavanie

Nazov predmetu

Odborny vycvik

Roénik Casovy rozsah vyucby

v 24 hodin tyzdenne, spolu 792 vyucovacich
prvy hodin
druhy 24 l}odina tyzdenne, spolu 720 vyucovacich

hodin

SPOLU 48 hodin tyzdenne, 1512 hodin za $tudium
Kéd a nazov u¢ebného odboru 3178 F vyroba konfekcie
Vyudovaci jazyk slovensky jazyk




STRATEGIE VYUCOVANIA
Pri vyu€ovani sa budu pouzivat’ nasledovné metddy a formy vyucovania:

Stratégie vyucovania
Nazov tematického celku
Metody Formy
1. 2. 3.
Bezpecnost a ochrana zdravia pri préci, hygiena Vykrl]ad Frqntg lne} Vyucb,a ..
Zdroje a pri¢iny urazov, osobna hygiena a pracoviska Rozhovor Individudlna praca Ziakov
’ RieSenie tloh Skupinova préca ziakov
Vyklad Frontalna vyucba
Zaklady ruéného ditia szvhoyor, Ind1V}dualrna Pracgmakov
RieSenie tloh Skupinova praca ziakov
Didaktické hry Praca s odbornou literattirou
Vyklad Frontalna vyucba
y . Rozhovor Individualna praca ziakov
Zehlenie ., ..
Riesenie uloh Skupinova praca ziakov
Didaktické hry Préaca s odbornou literaturou
Vyklad Frontalna vyucba
. e Rozhovor o L.
Zaklady strojového Sitia e, Individualna praca Ziakov
RieSenie tloh Skupinova praca ziakov
Didaktické hry p p
Vyklad Frontalna vyucba
T Rozhovor Individualna praca ziakov
Sticasti a ¢asti odevov R . . .
Riesenie uloh Skupinova praca ziakov
Didaktické hry Praca s odbornou literatiirou a ¢asopismi
Vyklad Frontélna vyucba
Ly Rozhovor o L.
Jednoduché vyrobky C e, Individuélna praca ziakov
RieSenic uloh Skupinova praca ziakov
Didaktické hry piovap




3.

Frontalna vyucba

Vyklad Individualna préca ziakov
y Rozhovor o
Sukna bez pasca C ., Skupinova praca ziakov
RieSenie tloh Préaca s odbornou literatarou a médnymi
Didaktické hry L avd 5 B Y
Casopismi
Vyklad Froptglna} Vyucb,a 5
Individuélna praca ziakov
. Rozhovor .
Sukna do pasca e, Skupinova praca Ziakov
RieSenie tloh Préca s odbornou literatirou a médnymi
Didaktické hry aca 5 00 Y
Casopismi
Vyklad Frontalna vyucba
Priemvselné Sitie Rozhovor Individualna praca ziakov
y RieSenie uloh Skupinova praca ziakov
Didaktické hry Praca s odbornou literatirou
Vyklad Fro.nt.alnerl Vyucb’a 5
Individuélna praca ziakov
. , Rozhovor L
Démska bluzka e, Skupinova praca Ziakov
RieSenie ttloh Préaca s odbornou literatirou a médnymi
Didaktické hry y

casopismi




UCEBNE ZDROJE

Na podporu a aktivaciu vyucovania a uéenie sa ziakov sa vyuziju nasledovné uc¢ebné zdroje:

Sitie, Slovenské vyd., Bratislava

Materidlne DalSie zdroje
Nazov tematického celku Odborna literatiara Didakticka technika vyucbové . oy
X (internet, kniznica ...)
prostriedky
1. 2. 3. 4. 5.
Abelova: Technologia pre 1.
ro¢nik, Alfa, Bratislava
Ruzicka a Hromadova:
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri Technolégia damskeho krajcirstva, PC
praci, hygiena Alfa, Bratislava  Jelinkova: Tabul’a Prospekty Internet
Zdroje a pri¢iny trazov, osobna Sitie, Slovenské vyd., Bratislava Videotechnika Prezentacia Kniznica
hygiena a pracoviska Cibikova a kol.: Bezpecnostné Interaktivna tabul’a
predpisy pre pracovnikov
odevného priemyslu, Praca,
Trencin
Jelinkova: Sitie, Slovenské
vydavatel’stvo, Bratislava
Abelova: Technologia pre 1. PC Obrazky Internet
Zaklady ruéného Sitia ro¢nik, Alfa, Bratislava Tabul’a Vzorkovniky KniZnica
Hamzik: Nduka o materiali, Alfa Videotechnika Prezentacie http://wiki.sijeme.sk
Bratislava Interaktivna tabul’a Kraj¢irske potreby /index.php/Stehy
Burian a Matasek: Odevné
materialy, Alfa, Bratislava
Abelova: Technolégia pre 1.
ro¢nik, Alfa, Bratislava PC Obrazky Internet
Z ehlenic Ruzicka a Hromadova: _ Tabul'a _ Vzorkovniky Kniznica
Technologia damskeho krajéirstva, Videotechnika Prezentacie Manual
Alfa, Bratislava  Jelinkova: Interaktivna tabul'a Fotopostupy




1. 2. 3. 4. 5.
Internet
A})e’lova: Techno}ogla pre 1. PC Obrézky http://WW\{v.SICIStr_Oje-
ro¢nik, Alfa, Bratislava , shop.cz/jak-zehlit-
, e . Tabul’a Prospekty .
Zaklady strojového Sitia Ruzicka a Hromadova: . . L sukni
L s Videotechnika Prezentacie .
Technologia damskeho krajcirstva, Interaktivna tabul Kraiirske potreb Kniznica
Alfa, Bratislava crakiivna tabuta ajeirske potreby Manual
www.veronika.sk
Jelinkovi: Sitie, Slovenské
vydavatel’stvo, Bratislava Casonis
Abelovéa: Technologia pre 1. ,p y
. . PC Obrazky
ro¢nik, Alfa, Bratislava Tabula Prosnek Internet
Sucasti a ¢asti odevov Hamzik: Nauka o materiali, Alfa . ua P y Kniznica
. Videotechnika Vzorkovniky . y .
Bratislava . , Moddne Casopisy
N1 , Interaktivna tabul'a Fotopostupy
Pluh&ckova a Strakerlova. Kraidirske botreb
Konstrukcia strihov damskych J p y
odevov, Alfa, Bratislava
Abelova: Technologia pre 1.
ro¢nik, Alfa, Bratislava PC Obrazky
Ruzic¢ka a Hromadova: Tabula Prospekty Internet
Jednoduché vyrobky Technolégia damskeho kraj¢irstva, . . Vzorkovniky Kniznica
; . . Videotechnika . - .
Alfa, Bratislava  Jelinkova: Interaktivia tabula Fotopostupy Modne Casopisy
Sitie, Slovenské vydavatel'stvo, Krajc¢irske potreby
Bratislava
Abelova: Technologia pre 1.
rocnik, Alfa, Bratislava PC ,
{ . . , Obrazky Internet
. Abelova: Technologia pre 2. Tabula g .
Sukna bez pasca . . . . Vzorkovniky Kniznica
ro¢nik, Alfa, Bratislava Videotechnika S , N )
Kraj¢irske potreby Moddne ¢asopisy

Pavel Hamzik a kol.: Odevnicke
nazvoslovie, Alfa, Bratislava

Interaktivna tabul’a




2. 3. 4, 5.
Abelova: Technologia pre 1.
ro¢nik, Alfa, Bratislava PC ,
/ . . . , Obrazky Internet
Sukna do pasca Abelovd: Technologia pre 2. . Tabula . Vzorkovniky KniZnica
ro¢nik, Alfa, Bratislava Videotechnika Kraiirske potreb Mbdne €asobis
Pavel Hamzik a kol.: Odevnicke Interaktivna tabul’a ) p y pisy
nazvoslovie, Alfa, Bratislava
Abelova: Technologia pre 1.
rocgy}g Alfa, BratlslaYa PC Obrézky
Ruzicka a Hromadova: ; g Internet
. L v Lo, s Tabula Vzorkovniky .
Priemyselné Sitie Technolégia damskeho krajcirstva, . . Kniznica
3 ! . Videotechnika Fotopostup 1 ,
Alfa, Bratislava  Jelinkova: , , vs Odborna literatira
Interaktivna tabul’a Krajcirske potreby

Sitie, Slovenské vydavatel'stvo,
Bratislava

Damska bluzka

Abelova: Technologia pre 1.
ro¢nik, Alfa, Bratislava

Ruzicka a Hromadova:
Technolégia damskeho krajcirstva,
Alfa, Bratislava  Jelinkova:
Sitie, Slovenské vydavatel’stvo,
Bratislava

Pavel Hamzik a kol.: Odevnicke
nazvoslovie, Alfa, Bratislava

PC
Tabul’a
Videotechnika
Interaktivna tabul’a

Odborna literatura
Obrazky
Vzorkovniky
Fotopostup
Prezentécie
Krajc¢irske potreby

Internet
KniZnica
Modne Casopisy




UCEBNE OSNOVY

ROZPIS UCIVA PREDMETU: TECHNOLOGIA Pocet hodin tyZdenne: 1 hodina
Roc¢nik: prvy Spolu: 33 hodin
U . Kritéria hodnotenia
. A . . Ocakavané ., . .
Nazov tematického celku . Medzipredmetové AN vzdelavacich Metody Prostriedky
. . Hodiny R vzdelavacie vystupy , . .
Nazov témy vzt’ahy .. ; vystupov hodnotenia | hodnotenia
Ziak ma: v,
Ziak:
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
UvVoD 6
Be’zpecnost a ochrana zdravia pri 3 Kompendium Poznatw zgsady OBP Poznalw zz.isady OBP | (Jstne frontalne Ustne odpovede
praci bezpecnosti a ochrany a dodrZiavat’ ich a dodrziava ich skiiganie
Osobna hygiena a hygiena prace pd SRS "
Zdroje a pri¢iny urazov, pomoc pri z(ravia pl Pract of? o .
. priciny P P Technologia Vediet dodrziavat’ osobnt1 | vedel dodrziavat osobni Pi .
urazoch 1 roénik . . . - : ’ isomné . L
o o 3 . ro¢ni hygienu  aj  hygienu | hygienu aj  hygienu . Didakticky test
Organizacia odborného vycviku .. isk a Cistotu na pracovisku skuiSanie
a oboznamenie s plénom a cistotu na pracovisku p
RUCNE SITIE 180
Popisat’ jednotlivé | Popisal jednotlivé
pombcky pouzivané pri|pomocky pouzivané pri Pisomné
Zakladné pomdcky pre rucné Sitie 6 ruénom S$iti a spravne ich | ruénom S§iti a spravne ich skiganie Didakticky test
pouzivat pri zhotoveni | pouzival pri zhotoveni
L odevov odevov.
Technologia ; - — ; ;
1 ronik Poznat’ a spravne popisat Poznal a spravne pop.1sal
drobna textilnt | drobnu textilna
Drobné textilng a technické priprava 6 a techm’cku ' pripravu a techmcku. pripravu Plsr(zmn.e Inter'ezktlyne
avediet ich spravne|avedel ich  spravne skusanie cvicenie

vyuzivat' pri zhotovovani
odevov

vyuzivat' pri zhotovovani
odevov.




1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Vysvetlit pravidla | Vysvetlil pravidla
Pravidla ru¢ného Sitia ruéného S§itia a vediet’ | ruéného  Sitia  a vedel Frontalne , ,
C e pr 12 . TR . C o o Ustna odpoved
Sedenie pri ruénom S$iti spravne sediet’ pri ruénom | spravne sediet’ pri ruénom sktisanie
Siti Siti.
Vediet’ spravne | Vedel spravne postupovat’
Navlek a jeho navliekanie do ihly 18 postupovat’ pri navliekani | pri navliekani navleku do Praktické Praktické
Pichanie bez a s navlekom navleku do ihly a pichat’|ihly apichat ihlou do skusanie prevedenie
ihlou do latky bez navleku | latky bez navleku.
Tvorenie stehov Vediet popisat’ a rozdelit' | Vedel popisat’ a rozdelit’ Frontalne )
‘7 . . . 30 zékladné druhy ruénych | zakladné druhy ruénych A Ustna odpoved’
Ruéné stehy — zakladné rozdelenie skasanie
stehov stehov
. . ) -~ Vediet rozdelit stehy| Vedel rozdelit  stehy o
Rucne s.tehyfrozdeleme podra tvaru 30 Techn(zlqgla podla tvaru a funkcie do|podla tvaru a funkcie do Ind“flvdua.llne Ustna odpoved’
a funkcie 1. roénik . . sktisanie
skupin skupin
Dierky a zapinadla \{edlet popisat a zhgtoyv it VAEdEI popisat-a Zh?to,v it Praktické Praktické
o L 36 rozne  druhy ruénych |rézne druhy  ruénych o :
Rucné a strojové vysivanie dierok - - skusanie prevedenie
dierok dierok
Prigivanic gombikov a ingch Vediet' prisivat rozne Vedel prisivat rozne| Pr.alftlcke Praktické
. 18 druhy gombikov | druhy gombikov | individualne ;
zapinadiel L L L prevedenie
a zapinadiel a zapinadiel skusanie
Zehlenie — zakladné pojmy, technika VOVladgt spravau technlkq 9V13d?1 spravnu techmkq Frontalne , ,
N . 18 zehlenia a OBP pri|zehlenia a OBP pri A Ustna odpoved
zehlenia a OBP N . N ; skusanie
zehleni zehleni
Vediet samostatne | Vedel samostatne L
Y . . , . , s , Individudlne . .
Upeviiovanie zrucnosti 6 zhotovit vzorkovnik | zhotovit vzorkovnik . Ustna odpoved
< . < . skasanie
ruénych stehov ruénych stehov
STROJOVE SITIE 180
Popisat’ jednotlivé casti | Popisal jednotlivé casti
Hlavné ¢asti §ijacieho stroja, 6 Sijacieho stroja, pomdcky | Sijacieho stroja, pomocky Praktické Obrazkovo
pomdcky a prostriedky na Sitie a prostriedky  pouzivané | a prostriedky  pouzivané skusanie pojmové pexeso
. pri strojovom S§iti pri strojovom Siti
Technoldgia ; ; :
s e « Poznat’ spravnu obsluhu, | Poznal spravnu obsluhu,
Obsluha, tdrzba a mazanie Sijacieho 1. ro¢nik . v . C e , ,
. udrzbu, mazanie Sijacieho | idrzbu, mazanie Sijacieho Pisomné
stroja . " X " . . .
. ., 12 stroja anastavit’ | stroja a nastavit frontalne Pisomna praca
Nastavenie jednotlivych mechanizm Sijacieho | mechanizm Sijacieho skusSanie
mechanizmov a OBP : y L : y )
stroja stroja




1. 2. 3. 4, 5. 6. 7.
Pravidla strojového Sitia, strojové Popisat’ techniku | Popisal techniku
stehy vytvarania spajacich | vytvarania spajacich Pisomné . L,
Sitie bez navleku po papieri, rovné 18 stehov, ich vyuzitie a Sitie | stehov, ich vyuzitie a Sitie skusanie Didakticky test
a oblé tvary bez navleku po papieri bez navleku po papieri
avlek vrchnej nej ni = s e e C .
Ijay ex vreng) aSpO(,j ¢ nite . Vediet’ navliekat’ nit’ a §it’ | Vedel navliekat’ nit’ a Sit Praktické Praktické
Sitie s navlekom po latke rovné a 18 . . . . e :
oblé s navlekom po latke s navlekom po latke skusanie prevedenie
, , . L " L " L o Praktické .
Zakladné strojové stehy — chrbatovy, Vediet’ popisat’ a zhotovit’ | Vedel popisat’ a zhotovit S Praktické
, ; 36 , IO , e individualne .
preplatovavy, lemovaci ........ zakladné strojové stehy zéakladné strojové stehy skiiganic prevedenie
Zagistovanie spodného okraja 6 Vedl_et zacistit'  spodny Vedt?l zacCistit  spodny Pra’litlclfe Praktlck§:
okraj odevov okraj odevov sktiganie prevedenie
Tvarovacie prvky — zasevky, Vediet . spravne V?del spravne postupoYat . Pr.a].(tlc!(e Praktické
" " 36 . postupovat’ pri zhotoveni | pri zhotoveni tvarovacich | individualne .
zoSevky, odSevky ....... Technologia ch orvk K KGgani prevedenie
| roénik tvarovacich prvkov _| prvkov ‘ skti$anie
Sitie cipov a rohov — okruhlinkovy, Vedl,e t pop's at postup pri Vedezl p(’)pls’at postup pri Praktické Praktické
oo o , 24 vytvarani cipov a rohov | vytvarani cipov a rohov . ;
rozkovy, vonkajsi, vnatorny ........ . e . e skusanie prevedenie
a ich vyuzitie na odevoch | a ich vyuzitie na odevoch
Poznat techniku | Poznal techniku vysivania| - .
. e . L. . . ... .| Ustne frontalne . "
Vysivanie dierok Sijacim strojom 6 vySivania dierok | dierok a prisivanie skiganie Ustna odpoved
a prisivanie gombikov gombikov
Ovladat’ Sitie na | Ovladal Sitie na
Sitie na obnitkovacom stroji 6 obnitkovacom stroji | obnitkovacom stroji | Ustne sktsanie Opis obrazka
S prihliadnutim na OBP S prihliadnutim na OBP
Vediet samostatne | Vedel samostatne Praktické Praktické
Suborna praca — vzorkovnik $vov 6 zhotovit’ vzorkovnik | zhotovit vzorkovnik |  individualne revedenie
strojovych §vov strojovych Svov skusanie P
. . N , Vediet , . spravne Vedel spravne postupovat’ Praktické Praktické
Upeviiovanie zrucnosti 6 postupovat’ pri strojovom | . " i Ay )
Siti pri strojovom §iti skusanie prevedenie
SUCASTI A CASTI ODEVOV 180
, , Popisat’ jednotlivé | Popisal jednotlivé
Ozdobné prvky — ozdobné S gsob ojzdobn 'Zh s gsob ()szobn 'Zh .
presivanie, navol'ovanie, riasenie, 12 P y Y p y M Ustne skuSanie Opis obrazkov

vrapovanie, zabkovanie ..........

prvkov, vediet’ ich vyuzit

prvkov, vediet’ ich vyuzit




1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
T , o . . Praktické .
Vypracovanie zaloziek, obrub, 30 Ovladat’ spravny postup | Ovladal spravny postup individudlne Praktické
lemov, kanalikov, vypustiek pri vypracovani zaloziek | pri vypracovani zaloziek skiganic prevedenie
Vypracovanie razporkov — §vikovy, Dodrz1aV'f1t technologlf:ky Dodr21ava.11 technologl?ky Praktické Praktické
I S 30 postup pri vypracovani postup pri vypracovani . .
prestrihovy, dolny, bo¢ny .......... rézporkov rizporkov skusanie prevedenie
Vysvetlit’ spravny Vysvetlil spravny
Vypracovanie priklopiek, list, teChHOI.O glc}.{}.’ postup teChml.Oglc}Fy postup Ustne frontalne . ,
, o . 30 a techniku S$itia pri a techniku $itia pri A Ustna odpoved
opaskov, stahovaciek, putiek ......... , A S skusanie
Technologia vypracovani suciastok vypracovani suciastok
1. ro¢nik odevu odevu
Vypracovanie manziet — prenechana, 24 V(fs(ihetova ¢ spravnrei: Vedel spravne postupovat’ Praktické Praktické
nakladana, zapinacia, uzavreta ...... Postup , .. p pri vypracovani manziet skusanie cvicenie
vypracovani manziet
Vypracovanie vreciek —nakladané, Vysvetlit spravny | Vysvetlil spravny | .
. , ‘s . ., . ., .| Ustne frontalne . )
$vikové, bocné vc¢lenené, 48 technologicky postup pri | technologicky postup pri skiganie Ustna odpoved
priklopkové, listové, vypustkové ... zhotoveni vreciek zhotoveni vreciek
) . o Vediet ’ Asamostatne; Vedel ’ ‘Samostatnej Praktické Praktické
Upevilovanie zrucnosti 6 postupovat’ pri zhotoveni | postupovat’ pri zhotoveni skiiganic cvicenie
vzorkovnikov vzorkovnikov
JEDNODUCHE VYROBKY 156
Zhotovenie Satky — technologicky
opis Vediet' popisat’ spravny | Vedel popisat’ spravny o
, . R S . o .| Individualne . )
Priprava materialu a pomocok 24 technologicky postup pri | technologicky postup pri skiiganie Ustna odpoved
Vystrihnutie, obnitkovanie a zhotoveni Satky zhotoveni Satky
obrubovanie
Zhotovem'e O?he?ky na vankis — ) Vediet’ spravne | Vedel spravne postupovat’ —
technologicky opis Technologia , . , - ; ., Praktické .
p g, A S postupovat’ pri priprave | pri  priprave materidlu| . "0 7 Praktické
Priprava materialu a pomocok 30 1. ro¢nik » 0 S . individualne .
. . - materialu a strihani | a strthani  obliecky na . prevedenie
Vystrihnutie obliecky . . .y skuSanie
Ny L obliecky na vankus vankus
Zhotovenie 1égy na zapinani
MontaZ obliecky Vediet Sprévae Vedel spravne postupovat’
Vysivanie dierok a prigivanie postupovat’ pri zhotoveni | ¥ SU¢" SPTAVIIE POStUp Praktické Praktické
. 24 . .. | pri zhotoveni oblieCky na i e
gombikov obliecky na  vankus, skuSanie cviCenie

Vyzehlenie a hodnotenie vyrobku

vysivani dierok

vankus, vysivani dierok




1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.

Zhotovenie zastery — technologicky
opis vyrobku Vediet spravne | Vedel spravne postupovat’ Praktické
Priprava materialu a pomocok postupovat’ pri priprave | pri priprave materialu, S, Praktické

. L . 24 - o . ) | individualne -
Vystrihnutie zastery, vreciek, materialu, strihani | strihani a obnitkovani skiganic prevedenie
viazacky a obnitkovani zastery zastery
Obnitkovanie zastery
Obrbenie zastery . 1w . . .

Zhotovenie vreciek a prisitie na 24 TeChn?lo,gla Oyladat Spraviy postup O\.’ladal Spraviy postup Praktické Praktické
, 1. roénik pri  zhotoveni vreciek | pri  zhotoveni  vreciek . e
zasteru L . L . sktiSanie cvicenie

) e a viazacky na zasteru a viazacky na zasteru
Pripravit’ viazacky
Dokoncenie a vyzehlenie zastery V,y svetlit Spravity Vysvve ﬂ,ll spraviy \Cyznam Individualne , ,
L 24 vyznam konec¢ného | konecného vyzehlovania . Ustna odpoved
Hodnotenie vyrobku . 1 ., , skuSanie
vyzehl'ovania vyrobkov | vyrobkov
) . ) ’ Vediet , .samostatneE Vedel , ‘Samostatnej Praktické Praktické
Upeviiovanie zrucnosti 6 postupovat’ pri zhotoveni | postupovat’ pri zhotoveni . .
. . skuiSanie cvicenie
vzorkovnikov vzorkovnikov
DAMSKA SUKNA BEZ PASCA 90
Technologicky opis sukne Vysvetlit' opis sukne a|Vysvetlil opis sukne a
Priprava materialu a pomocok spravny  technologicky | spravny  technologicky | Ustne frontalne . )
A , . 30 . f . f . Ustna odpoved
Zhotovenie strihu a Gprava latky postup  pri  zhotoveni | postup  pri  zhotoveni skusanie
a strihu pred strihanim damskej sukne damskej sukne
I . . Vediet spravne . ,
Strihanie a obnltkgvanle SUKr,]e Technologia postupovat’ pri strihani, Ve;del spraviie post upovat’ Praktické Praktické
Zhotovenie predného a zadného 30 « . , pri strihani, obnitkovani . .
. . 1. ro¢nik obnitkovani sukne L skusanie cvicenie
dielu a vsivanie zipsu . sukne a vsivanie zipsu
a vsivanie zipsu
Montéz sukne Ovladat’ spravny postup | Ovladal spravny postup Praktické —
< o . . . N . i N e Praktické
Dokoncovacie prace a konecné 24 pri montdzi a konenom | pri montadzi a konecnom| individualne .
N : y , . , . prevedenie
vyzehlenie vyzehleni sukne vyzehleni sukne skusanie
I Vediet’ spravne ohodnotit’ | Vedel spravne ohodnotit’ Praktické Obrazkové
Hodnotenie vyrobku 6 . A o
zhotoveny vyrobok zhotoveny vyrobok skusanie pexeso




ROZPIS UCIVA PREDMETU:

TECHNOLOGIA

Pocet hodin tyzdenne: 1 hodina
Ro¢nik: druhy Spolu: 33 hodin
. R . . e . Kritéria hodnotenia . .
Nazov tematického celku . Medzipredmetové Ocakavané (. Metody Prostriedky
. . Hodiny , AN vzdelavacich : :
Nazov témy vzt’ahy vzdelavacie vystupy , hodnotenia | hodnotenia
vystupov
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
UvoD 12
Be’zpecnost. a czghrana zdravia pri N Poznat zasady OBP, Poznalr zasqdy OBP, ’ ’
praci a protipoziarna ochrana Technologia , ; osobnu hygienu a Pisomné . L,
; . . 6 s osobntl hygienu a .. . . Didakticky test
Osobné ochranné pracovné 1. roénik v dodrziaval ich skasanie
- A dodrziavat’ ich
prostriedky Odborny vycvik
R . < 1. ro¢nik Vediet spravne | Vedel spravne postupovat Praktické Praktické
Opakovanie uc¢iva prvého rocnika 6 y i S . O
postupovat’ pri Siti pri Siti skuiSanie cvicenie
DAMSKA SUKNA DO PASCA 132
Technicky opis sukne Vediet popisat hlavne | Vedel popisat’ hlavne Praktické . .
, N < 12 . o . Pojmové pexeso
Priprava pomécok a materialu Casti sukne Casti sukne skusanie
Zistovanie telesnych rozmerov . s s . "
Vykreslenie strihu z ¢asopisu qu1et Vykrevsht a uprvarvrt, Ve'del Vykref,ht a UPrva}wt’ Ustne frontalne Interaktivne
’ PR 24 strih na sukiiu, vypocitat’ | strih na sukilu, vypocitat . NV
Uprava strihovych Sablon : . skusanie cvicenie
. . spotrebu tkaniny spotrebu tkaniny
Vypocet spotreby tkaniny
Uk.l adaf"e strinovjich $ablén na litku Technologia Vediet , | SPIAVIC | e ge) spravne postupovat’ | Ustne frontalne Interaktivne
Strihanie sukne 18 s postupovat’ pri strihani| . . N
. . 1. ro¢nik pri strihani sukne skuSanie cviCenie
Obnitkovanie sukne AR sukne
- . - Odborny vycvik
Zhotovenie predného dielu 1. ro¢nik Popisat’ ostu ri | Popisal ostu 1
Zhotovenie zadného dielu ' pisat — postp  Pr)topisa - postup P Praktické Praktické
. - e s 24 zhotoveni predného | zhotoveni predného e ie .
Pripravit’ a zhotovit’ pasec . . . . skuSanie cvicenie
s e . a zadného dielu sukne a zadného dielu sukne
Zostehovat a zoSit’ bocné kraje
Zhotovit’ zipsovy razporok
Zhotovit’ dolny razporok Vediet zhotovit' zipsovy | Vedel zhotovit' zipsovy —
i 1y . - ; . X Praktické L
VSit sukiiu do pasca a dolny razporok na sukni, | a dolny rdzporok na sukni, e Praktické
iy 1 e , 30 s . 2 s . . individualne .
Vysit’ dierku a prisit’ gombik vySit  dierku awupravit' | vy$itt dierku aupravit skiganie prevedenie
Upravit dolny okraj sukne dolny okraj dolny okraj




1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Ukoncovacie prace Odborny vycvik 1 , , ,
Vyzehlenie sukne 1. a 2. roénik Oyladat spravily p?stup Oyladal spravily ps)stup Praktické Praktické
. 24 pri montazi a konecnom | pri montazi a konecnom s N
Hodnotenie vyrobku y . N . sktiSanie cvicenie
oy T e . vyzehleni sukne vyzehleni sukne
precviCovanie naro¢nejsich operacii
PRIEMYSELNE SITIE 132
Zariadenie na vyrobu odevov — Vediet’ popisat’ zariadenie | Vedel popisat’ zariadenie Ustne Rozhovor
strihanie, Sitie, Zehlenie s T _ v g1 e
’ . o 24 striharne, Zehliarne | striharne, Zehliarne individualne
Pracovné prostriedky v striharni, e e Kasani
Sijacej dielni, Zehliarni a Sijacej dielne a Sijacej dielne skusanie
Hygienické vrecusko .
Nékupna taska 18 Technologia v , .. ,
Venkis ikhoio 4 1. roénik Dodrziavat zasady | Dodrziaval zasady Kticke
ankus a ap s Odborny vycvik strihania,  Sitia, Zehlenia | strihania, $itia, Zehlenia a . lzlr.a.(tilcrle Praktické
Vankus s vySivkou 24 1. ro¢nik avyuzit' estetické citenie | vyuZit' estetické citenie mslzl’llgaﬁene prevedenie
Vankas v tvare srdca 18 pri zhotoveni vyrobkov pri zhotoveni vyrobkov
Sitie detskej hracky 18
L Vediet' spravne ohodnotit’ | Vedel spravne ohodnotit’ | L , ;
Hodnotenie vyrobkov 6 Zhotoveny v§robok Zhotoveny vrobok Ustne skusanie | Ustna odpoved
DAMSKA BLUZKA 132
Technicky opis sukne 12 Vediet' popisat’ jednotlivé | Vedel popisat’ jednotlivé
Priprava materidlu a pomocok Casti sukne a pripravit | Casti sukne a pripravit Rozhovor
Vykreslenie strihu z ¢asopisu potrebné pomocky na|potrebné pomdcky na| Ustne frontalne
PKcintliola strihu 2 strih?yi Upravy 18 Technologia Sitie, urobit  strih | Sitie,  urobit  strih | skiSanie
olohovanie strinu na latku 1. roénik a vystrihnut’ blizku a vystrihnat’ blizku
a strihanie blizky .
: B Odborny vycvik i i i i
Obnltkovgme bluz’ky ' 1. ro¢nik Ovladat o spravny Ovladal o spravny Praktické Praktické
Zhotovenie predného dielu 18 technologicky postup pri | technologicky postup pri skiganie cvicenie
Zhotovenie zadného dielu zhotoveni bluzky zhotoveni bluzky
Zhotovenie golierov — obopinaci, Vediet zhotovit' rdzne | Vedel zhotovit’ rozne typy Praktické Do
. i , . - . . , e, Praktické
stojadikovy, fazonkovy .... typy golierov a vediet’ | golierov a vediet' vybrat'| individudlne .
; 30 , , . , - A prevedenie
Visitie goliera vybrat vhodny golier na | vhodny golier na skusanie
prislusny odev prislusny odev
1. 2. 3. 4. 5.




Vypracovanie rukavovych razporkov

Vediet’ zhotovit’ rukavové

Vedel zhotovit’ rukavové

EEZilgszz;ep;iia;?Vy """ 30 razporky, zhotovit’ | razporky, zhotovit l:{(?llgzzlf: lZl;ailg‘gr(l:ie
V/ypracovanie a viitie rukévov Technologia manzety a vSit’ rukavy manzety a vSit’ rukavy
: ; : 1. ro¢nik - - -
Vitvanie diorok a prftamic Odborny vyovik | Oviadat spravny | Ovldal SPIaviy] - Prakticke Praktické
g’mbikov p 18 1. roénik technologicky postup pri | technologicky postup pri| individudlne revedenie
gD okondenic a vyzehlenie blizky dokon&ovani bluzky dokong&ovani bluzky sktSanie P
Vediet' spravne ohodnotit’ | Vedel spravne ohodnotit’ | ,
Hodnotenie bluzky 6 p , p’ , Ustne skusanie | Ustna odpoved
zhotoveny vyrobok zhotoveny vyrobok
ODBORNA PRAX 240
grgzniz@ia ‘fyf%by odevov Vediet’ popisat’ | Vedel popisat’ organizaciu b . Py )
ozde'enie vyrooy 24 organizaciu vyroby | vyroby v odevhom 1somne 1somna
Organizovanie vyroby . . sktiSanie kontrolna praca
Organizacia vyrobného zavodu v odevnom priemysle priemysle
Zakladné p rv!iy Vyrob’neho procesu Poznat' zdkladné prvky | Poznal zakladné prvky Pisomné R
Technicka priprava vyroby 18 , . , . . Didakticky test
Virobné vipodty Technologia vyrobného procesu vyrobného procesu skuiSanie
, , L, . L. ro'c“:ni'k ) Oboznamit' sa snovymi | Oboznamil sa snovymi| Ustne frontilne
Nové formy prace a technicky rozvoj 6 Odborny vycvik S S . Rozhovor
1 roinik formami prace formami prace skusanie
Oznagovanie hotovych vyrobkov — Vymenovat’ spdsoby Vymenoval sposoby Ost
velkostny sortiment oznacovania odevov, oznacovania odevov, . osne , !
. 12 . ., . ., individualne Ustna odpoved
Symboly a visacky na odevoch vysvetlit’ ¢o znamenaja vysvetlit' ¢o znamenaji skiganie
Exkurzie symboly na odevoch symboly na odevoch
. Ovladat’ samostatné Ovladal samostatné Praktické i
Zhotovenie vyrobkov podl'a . . . . e Praktické
Vastného vheru 180 zhotovenie zvoleného zhotovenie zvoleného individualne prevedenie
Y vyrobku vyrobku skuiSanie
PRIPRAVA NA ZAVERECNE 2

SKUSKY




