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Uvod

V poslednom obdobi aj na Slovensku vnimame zvy3eny zaujem
o0 problematiku vzdeldvania. Ddékazom toho su 3kolské reformy,
ktoré wvedld k zmene cielov vzdeldvania, k zmene vzdeldvacich
obsahov, k modernizédcii vzdeldvacieho procesu, ktord spociva
nielen wvo vyuzivani modernych  technickych prostriedkov,
predov3etkym informac¢no-komunikac¢nych technoldégii, ale tieZ vo
vyuzivani modernych vyucovacich metdd.

Konkrétnym prikladom zmien Jje aj odklon od podrobnych,
centralne rozpracovanych ucebnych planov k ramcovym
vzdelavacim programom, ktoré tvoria vskutku vSeobecny ramec
vzdelavania, stanovujtci vysledky vzdelavania (profil
absolventa), zdkladny obsah  vyucby, odborné vzdeléavacie
kompetencie prislusne]j vzdeldvace]j Urovne a druhu Skoly a tiez
kItc¢ové kompetencie. Vlastnéd, podrobnd néapln vzdelavania,
spdsoby, formy a metddy vyucby sa ponechavajud na Skolu
a ucitelov v podobe Skolskych vzdeldvacich programov, ktoré si
kazdad skola vytvara individudlne - s ohladom na podmienky
Skoly, moznosti ucitelov, ale predovSetkym s ohladom na ziaka.
Tento novy pristup Jje velkou vyzvou pre ucitelov, hoci,
priznajme si, aj zatazou a zavazkom. Je potrebné, aby ucitelia
pripravovali nové obsahy uciva a tie wvyucovali Sirokou Skalou
vyucovacich metdd. Je teda nevyhnutné, aby sa s novymi
metddami a formami vyucovania postupne a systematicky
zoznamovali, aplikovali ich do svojej pedagogickej <¢&innosti
a naucili sa ich pouzivat v svojej kazdodennej praxi -
postupne si vytvarali osobné metodologické portfdlio.
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Pouzivanim rozmanitych vyucovacich metdédd sa ucenie stane

prijemnejsim, zaujimavejsim a zabavnejsSim pre Ziakov, postupne
aj pre ucitelov, ale predovSetkym takéto wucenie skvalitni
vysledky vzdeldvania. Dagmar Sitnd v Uvode svojej knihy Metoédy
aktivneho vyucovania (2013, S. 7) odkazuje ucitelom:
~VyskuSajte tolko vyucCovacich metdd, kolko len vladzete,
pouzivajte rdzne pristupy a metddy v rdznych triedach a ako to
najlepsSie viete. Neobéavajte sa poc¢iatoc¢nych neluspechov,
opakovanou praxou ziskate potrebné sklUsenosti a tie sa stanu
zarukou kvalitného vzdeléavania, ktoré poskytujete.“

Jednym z najfrekventovanejs$im slov v sucasnej pedagogike
sa stalo slovo metakognicia - v suUvislosti s riesSenim
kItcového <ciela uciacej sa spoloc¢nosti - s celozZivotnym
vzdeldvanim a ucenim sa a z toho vyplyvajucej potreby kaZdého
¢loveka uc¢it sa ucdit, vediet sa efektivne ucit. Slovo
metakognicia sa skladd z dvoch c¢asti: meta (z gréctiny ponad
alebo po) a kognicia (poznavanie). Zavedenie tohto pojmu sa
pripisuje J. H. Flavellovi, podla ktorého sa metakognicia
vztahuje na poznatky, ktoré clovek ziskava o svojich vlastnych
poznavacich procesoch alebo o poznavacich procesoch inych
Tudi. ,Metakognitivne myslim, ak zistujem, Zze mam vacsie
problémy nauc¢it sa uc¢ivo A, ako sa nauc¢it uc¢ivo B; ak ma
zaraza, Ze opakovane musim kontrolovat spravnost C, ak ho
chcem akceptovat ako fakt.“ (Flavell, 1976, s. 232 in Turek,

2005, s. 111) Metakognicia Jje poznavanie, ako poznavame alebo,

zjednodusene, myslenie o mysleni (Livingstonova, 1997 in

Turek, 2005). Metaucenie znamend ucdenie o uceni, ucit sa ucit

(Turek, 2005) V pedagogickom slovniku (PrGcha, Walterova,
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Mares, 1995, S. 116) je metakognicia definovana ako
»Spbsobilost Cloveka pléanovat, monitorovat, vyhodnocovat

postupy, ktoré séam pouziva, ked sa uc¢i a poznava. Ide o vedomu
¢innost, ktorad vedie <&loveka k poznaniu, ak sam postupujem,

ked poznavam svet™.

1 Ucebny styl

Délezitou suUcastou metakognitivnych poznatkov st poznatky
o osobnych odlisnostiach, poznatky o tom, ako sa c&lovek uci
a spracovava informéacie a tiez vedomosti jednotlivca
o vlastnych procesoch uc¢enia sa - poznanie seba.

Na zaciatok Dbéajka (prevzaté a volne preloZené 1z c¢eStiny -
Sitn4, 2013) - Dr. Georgie H. Reavis: Skola zvierat

Jedného dria sa zvieratd rozhodli, Ze sa musia nejakym hrdinskym c¢inom
vyrovnat' s problémami, ktoré so sebou priniesla novd doba, a zorganizovali
Skolu. Zaviedli osnovy, pozostdvajuce z behania, lezenia, pldvania
a lietania. VSetky zvieratd preberali vSetky discipliny. Kacka bola vybornd
na hodindch pldvania, dokonca lepSia neZ jej inStruktor, v lietani vSak
iba uspela a v behu na tom bola velmi zle. PretozZe behala naozaj velmi
pomaly, =zostdvala po sSkole, nechala pldvanie, aby sa mohla zlepsSovat v
behu. Pokracovalo to tak dlho, aZz si osSuchala noZilky a stala sa 2z nej
priemernd plavkyna. Priemer bol vsak pre skolu prijatelny, a tak si s tym
nikto, okrem kacky, neldmal hlavu.

Kralik bol spociatku v behu v c¢ele triedy, nervovo sa ale zrutil - mal
totiz vela doufovania z pldvania.

Vevericka vyborne liezla, kym sa u nej neobjavilo znechutenie =z hodin
lietania, pretoZe ju ucditel nutil Startovat zo zeme na strom namiesto zo
stromu nadol. Z pretaZenia si vypestovala krF¢E v nohe a dostala trojku

z lezenia a Stvorku z behu.
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Orol bol vcelku problémovy Ziak, ale tvrdo ho ,zrovnali“. Na hodindch

Splhu bol prvy na vrchole stromu, ale trval na svojej vlastnej metdéde, ako
sa tam dostat.

Na konci roka dosiahol najlepsi priemer uhor, ktory vedel vynimocdne dobre
plavat, ale vedel aj dobre behat, Splhat sa a trochu lietat, a bol preto
vybrany, aby predniesol rec¢ na rozlucku.

Stepné psy chodili poza sSkolu a bojovali za svoje prava, pretoZe vedenie
Skoly odmietlo pridat’ do osnov hrabanie a stavanie brlohov. Dali svoje deti
do sSkoly k jazvecovi a neskorsSie spolu s veverickami a hrabosmi zalozZili

Uspesnu sukromnu skolu.

Plynie z tejto badjky nejaké poucenie?
Podla Sitnej (2013, s. 36) ucebny 3tyl je Specificky spdsob

prijimania a spracovavania informacii, ktorému Jjedinec dava

prednost. Konkrétny ucebny Styl sa vyvija na zadklade
osobnostnych vlastnosti jedinca a urcuje, podla akych
charakteristik pristupuje ziak (aj ucitel) k vyucbovému

procesu. Kazdy 2ziak mad vrodené predpoklady pouzivat niektory
zo spbsobov ucenia sa, ktory mu vyhovuje a pomocou ktorého
dosahuje dobré vzdelavacie vysledky. (Rovnako uc¢itelia
pouzivaju v procese vyucby urcité postupy, ktoré reprezentuju
prevazujuce =zamerania ich spdsobu vyucovania.) Pre kazdy typ
ziaka Je =z tohto dévodu potrebné vytvorit a pouzivat také
metddy préace, ktoré zodpovedaju Jjeho vrodenym schopnostiam
a zrucnostiam a umoznia mu naucit sa c¢o najlahSie, najlepsie
a najviac. Rozlic¢né spbdsoby vyucby, ak st vyuzivané v suUlade
s vyucovacimi S$tylmi, pomé&dhajt Ziakom s uspechom zvladnut
proces ucenia sa. Zvolené ucebné aktivity (ucebné Styly) st
pre aktivne ucenie sa velmi déleZzité, mdZu byt hnacou silou

ale aj brzdou vzdelévania.
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V nasSom vzdeldvacom systéme Jje individudlny 3$tyl ucenia sa
ziakov ignorovany, venuje sa mu minimadlna pozornost. Uclitelia
so ziakmi pracuji vac&sinou bez znalosti ich wucebného 3stylu,
ale cCasto 1 bez uvedomenia si wvlastného Stylu vyucovania,
ktory vyznamne ovplyvinuje charakter ich vyucovacich metdd
a ziakom nemusi plne vyhovovat. Je ddblezité poznat ucebné
Styly Ziakov a pri vyucbe ich redpektovat.

Ucebné 3styly sa mbdzu diagnostikovat rdznymi spdsobmi -
pozorovanim Zziakov pri uceni, pri rieSeni problému, ich
spravania sa na hodine, v triednom kolektive. Urcenie ucebného
Stylu sa da zistit aj dotaznikom.

UCebné sStyly sa urcéuju podla rdznych hladisk. Dagmar Sitna
pontka ako Jjednu z charakteristik <¢lenenia spdsob prace
s informédciami a aktivity na vyucovacej hodine. Podla toho
hladiska deli ziakov do Styroch skupin: aktivisti,

pozorovatelia (autorka pouziva vyraz reflektofri), teoretici,

pragmatici.

Aktivisti (aktivne typy)
Aktivisti maju radi c<¢innost. Rychle, bez problémov a vadhania

sa zapajaju do procesu ucenia sa. TeSia sa =z neho, st radi

v centre vsetkych Skolskych aj mimoskolskych aktivit. St
vnimavi, pristupni rdznym nazorom. St nadSeni  z nového
poznania, radi vysvetluju, rozhodujui a vedd ostatnych. Mavaju

tendencie konat bez rozmysSlania a bez hlbsieho zvaZovania
nasledkov.
Hlavnym postojom aktivistov Jje vsetko raz vyskusat. Ich

urc¢itym nedostatkom je nizSia schopnost suUstredenia, nie su

8
Moderne vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



I_I"_ . - 3
= v
Agentura 2 —~ s+
Ministve'i.t\-a ﬁkcl?twa. vedy, vyskumu a Sportu SR ;P?ﬁaﬁﬁ?m?_ ,
== pre strukturalne fondy EU o ow Eurdpska unia
L - Eerinriby sy boend

prilis starostlivi a dbésledni v préaci, nevydrzia dlho pri
jedne] ¢innosti, nemajud radi dlhodobé Ulohy a pasivnu ucast.
Hned ako opadne prvotné nads$enie 2z nového, zac¢nu sa nudit,
hladaja dalsie aktivity. Su velImi <¢uli, strhavaja k &innosti
aj ostanych, ale stdle sa snazia byt v strede vsetkého diania.
Aktivisti sa najlepSie ucia, ked:

= pri uceni ziskavaju nové sklsenosti a zruc¢nosti,
z ktorych sa mézu poucit;

"= Je nova latka kratka a situac¢nad ,tu a teraz", ked
sutazia, precvicuju, hraja roly;

= aktivity vedd k urcitym zmenam, vzruSeniu (pri pokusoch),
zabave;

"= s v centre diania, mdéZu sa predvadzat, su hovorcami,
moderatormi, organizatormi;

" sa uc¢ia novua latku bez obmedzenia uc¢itelom (Studuju to,
¢o ich zaujima);

= mbézZu dostatoc¢ne uplatnovat svoje mySlienky a rieSenie
problémov;

= sU obklopeni tvorivym, podnetnym prostredim.

Aktivisti sa uc¢ia horsie, ked:

e Jje ucenie pasivne, monotdénne, bez aktivnych prvkov
(prednéasky, monoloégy, teoretické vysvetlovanie,
samostatné c¢itanie);

e musia iba pasivne sledovat dianie okolo, ktoré im
neumoznuje zapojit sa;

e musia systematicky analyzovat, syntetizovat, teoreticky
spracovavat zadané sStudijné oblasti;

e pracuju formou samostatného ucenia sa (Citanie, pisanie);
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e musia pracovat systematicky a presne podla zadania;
e je téma prilis ,teoretickad™, bez praktického doplnenia;
e musia opakovat rovnaku c¢innost, precvicovat;
e musia dodrZiavat =zadané insStrukcie, maju maly priestor
pre vlastnu tvorivost;
e sa od nich vyzaduje precizna préaca zamerand na detail,
prepracovanie zadanej témy.
Aktivistom najlepsSie vyhovuje skupinova praca, hra
a simulécie, praktické cinnosti, pripadové 3Studie, problémové

vyucovanie hranie roli, zapojenie do projektu a pod.

Pozorovatelia (reflektujuce typy)

Pozorovatelia maju radi priestor na premysSlanie. Reflektuju,
tzn. ochotne prijimajua, dbésledne zvazuju a reflektujd nazory
ostatnych. St premy3lavi, radi stoja v pozadi, v pokoji
triedia =ziskané informacie, opakovane ich posudzuju. Pozorne
po¢lvajl nazory ostatnych uc¢astnikov, st tolerantni, cdasto
sthlasia s vac¢s$inovym néazorom, aj ked ich vlastny nézor Jje
odlisny. Pozorovatelia zhromazdujui udaje =z rdznych =zdrojov,
o vSetkych informacidch ddékladne premys$laji a azZz potom sa
rozhoduju a formuluju zavery. Starostlivé zhromazdovanie
a analyza informdcii sU pre nich velmi dbleZzité, neustale sa
snazia ziskat dalsie doplnujlce informédcie a odkladaju konecné
riedenie a zhrnutie tak dlho, ako Jje to 1len mozné. Ich
filozofiou je opatrnost. Najradsej zostdvaju v ustrani.
Pozorovatelia sa najlepsie ucéia, ked:

" mézu v pokoji pozorovat a posudzovat prebiehajlce aktivity;
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= mézu stat v pozadi, sledovat napr. praktické <&innosti,
prezentédciu spoluzZiakov, wvideo;
" majua dostatok Casu na vyjadrovanie a zhromazdovanie

informacii (mdéZu vsSetko riadne preskumat, preverit a zvazit,
nemusia robit undhlené zavery);

" maju dostatok priestoru na postdenie a porovnanie vysledkov
svojho ucdenia sa;

" maju priestor na spracovanie detailnych, né&roc¢nych analyz,
sprav a vyskumov;

= mdézu diskutovat v pokoji s ostatnymi, vymienat si néazory
a sklUsenosti bez ohrozenia;

" maju dostatok cCasu, nemusia sa pevne drzat stanovenych
terminov.

Pozorovatelia sa horsie ucia, ked:

e sU postaveni do Ulohy aktivneho uc¢astnika vyucovacieho
procesu (prezentdcia vysledkov ¢innosti, hranie roli);

e musia rychle reagovat bez moZnosti pripravy, zUcastnit sa
neplanovanych akcii;

e musia pracovat s nedostatkom informéacii a instrukcii
a planovane]j c¢innosti;

e sU v Casovom strese, musia rychle prechadzat od Jednej
aktivity k daldej cC¢innosti;

e musia robitf undhlené zavery a rozhodnutia a vykonadvat préacu
povrchne, nelUplne;

Najlep$Siu organizaciu vyucby pre pozorovatelov predstavuju

demonstracia novej 1latky, <¢itanie, sledovanie videa, ucenie

opakovanim, sledovanie ostatnych Gcastnikov pri vyucbe.
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Teoretici (vedecké typy)

Teoretici maju radi tedriu a fakty. Filozofiou teoretikov Jje

racionalita, logika a abstraktné myslenie. (Co je logické, Ije

spravne.) St objektivni, maju radi presné zddévodnenia,

zriedkavo pouzivaju subjektivne predpoklady a rieSenia, ich

pristup k praci je principidlne logicky, odmietaju cokolvek,

¢o s tym nie Jje v sulade. Teoretici prijimajd a spracuvaju

informacie analyticko-syntetickou formou. Problémy Studuju

a posudzuju systematicky, riesia ich krok =za krokom. Maju

tendenciu pracovat velmi precizne a tak dlho, kym informacie

netvoria 1logicky celok. Radi pouzivaja fungujlice principy,

postupy, predpoklady, teoretické modely a systémy.

Teoretici sa najlepsSie ucéia, ked:

" maju Cas na systematicky, dlhodoby vyskum;

"= preberané fakty a riesené problémy existuju ako sucasti uz
spracovanych systémov, modelov, tedrii;

" mbézu preskumat zadkladnt metodoldgiu, logické pozadie faktov,
posudzovat rozdiely a suvislosti;

= mbzZu riedit intelektudlnu problematiku (analyticko-
syntetické postupy), diskutovat s Ucastnikmi a ujasnovat si
fakty;

" riesia problematiku s jasne =zadanym cielom, konstruktivnymi
postupmi;

= s im predkladané zaujimavé néapady a mySlienky, Ziada sa od
nich ich pochopenie a uc¢ast na systémovych rieSeniach.

Teoretici sa uc¢ia horsie, ked:

e musia pracovat na nesystémovych, ndhodnych ulohéach
s dvojznac¢nym, nejasnym zadanim;

12

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



I_I"_ . - 3
= v
Agentura 2 —~ s+
Ministerstva Skolstva, vedy, viskumu a Sportu SR » ?ﬂ,‘:&:m‘lz ,
. . ¢ - = P
——= pre strukturalne fondy EU J¢ o Y Eurépska tnia
P

Earinriby sy boeed

¥
-
e musia pracovat na ulohach, kde nie je Jjasne urceny ciel

préce a jeho vyznam;

e musia pracovat na Ulohach, kde musia vyjadrovat embcie
a pocity;

e maju nedostatok ¢asu na posudenie pouzitia vhodnych
principov, systémov a zasad;

e maju pochybnosti o vyzname Studia, skuimania, metodickej
spravnosti;

e Ulohy st prilis jednoduché, povrchné, ide o chytaky a triky;

e musia spolupracovat v nevyrovnane] skupine (so Ziakmi
s nizsim intelektudlnym potencidlom) .

Teoretikom najviac vo vyucbe vyhovuje teoretickd prednaska

S mnozstvom abstraktnych informacii, diskusie a debaty,

individudlna samostatnd praca a vyskumy, projekty, spracovanie

Studii.

Pragmatici (praktické typy)

Pragmatici st radi, ak mdézu ziskané informacie okamZite
vyuzit. Sa prakticki, ,drzia sa pri zemi“, radi robia ucelné
rozhodnutia a riesia problémy. Ich filozofiou Jje myS$lienka:

N\

,Vzdy existuju lepSie spdsoby.“ Pragmatici s nadSenim skumaju
a sktgajud nové néapady, mysSlienky, tedérie a techniky, aby sa
presvedc¢ili, ako fungujui v praxi. Prekypujd novym napadmi
a mySlienkami, né&vrhmi, snazZia sa o ich priamu aplikéaciu.
S problematikou sa vyrovnadvaju rychlo a sebaisto.
Pragmatici sa najlepsie uéia, ked:
" maju prileZitost okamzite vyuZit to, ¢o sa naucili;

13

Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



I_I"_ . - 3
= v
Agentura 2 —~ s+
Ministve'i.t\-a ﬁkcl?twa. vedy, vyskumu a Sportu SR ;P?ﬁaﬁﬁ?m?_ ,
== pre strukturalne fondy EU o ow Eurdpska unia
L - Eerinriby sy boend

"= ucia sa postupy a techniky, ktoré mbézu priamo aplikovat
VvV praxi;

" maju vzor, ktorému sa chcl vyrovnat (reSpektovany ucitel);

"= si mbébzu nové informacie vyskusat, precvicit a zistit, ako
fungujt;

" Je téma zretelne stanovend s jasnym zddvodnenim praktického
uplatnenia.

Pragmatici sa uc¢ia horsie, ked:

e nemaju moZnost praktického uplatnenia latky;

e nepoznaju presné zadanie, postupy, zasady prace;

e sa stale opakuje rovnakad 1latka, bez zretelného vysledku
a praktického vyznamu;

e vysledky vyucby povazuju za zbytocné, neefektivne,
zaberajtce prilis vela casu.

Pragmatikom pri vyuébe najviac vyhovuje pripadova Studia

a priklady =z praxe, ©praktické cvic¢enia a projekty, hranie

roli, rieSenie redlnych problémovych tloh, exkurzia, simulédcia

atd.

Iné typoldgie ucebnych Stylov uvadza Turek (2005):
o podIla zmyslovych preferencii - Fleming, 2001
(vizudlny - neverbalny, auditivny, vizualny -
verbalny, kinestericky), priloha ¢&. 1;
o podla prevazujucich druhov inteligencie - Gardner,
1983 (lingvisticky, logicko-matematicky, priestoro-
vy, telesnekinesteticky, muzikdlny, interpersonalny,

intrapersondlny, prirodny), priloha ¢. 2;
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o podla Kolba, 1984 (konkrétny reflektivny ucebny
stvl, abstraktny reflektivny ucebny stvl,
abstraktny aktivny ucebny $Styl, konkrétny aktivny
uc¢ebny Styl);

o0 podla predstavitelov fenomenologickej psycholdgie -
Marton, Siljo, 1976 (povrchovy a hlbkovy pristup

k uceniu) .

Ako sme uz konstatovali, pozndvaniu ucebnych 3stylov sa
v podmienkach nasich $k6l nevenuje dostato¢nd pozornost,
pritom jednym zo =zadkladnych predpokladov potrebnej schopnosti
autoregulacie ziaka je poznanie seba z rdznych hladisk. Kazdy
ziak by mal poznat svoje silné a slabé stranky v ucdeni, mal by
identifikovat vyucovacie predmety, ktoré sa uc¢i Iahko, ktoré
s tazkostami, svoje hlavné zaujmy a ich wvztah so 3skolou,
preferované stratégie a s$tyly ucenia sa, ¢Cas, kedy sa mu
najlepsSie uc¢i, postup, ktorym sa sUstreduje na ucenie a pod.

Kltc¢ovym prvkom v tomto procese Jje poznanie vyhovujlceho S$tylu
ucenia sa. Pripomenme, Ze ucCebny 3tyl Jje suthrn postupov,
ktoré Jjednotlivec preferuje v urcitom obdobi pri uceni sa.
Clovek si spravidla svoj 38tyl ucdenia neuvedomuje, postupy
u¢enia vnima ako DbeZné, samozrejmé, vyhovujuce. Poznanie
ucebného stylu zZiaka je velmi uzitocné pre cielené =zéasahy do
priebehu jeho ucenia sa, a to samotnym Ziakom alebo ucitelom,
pripadne rodic¢om alebo odbornikom. Identifikovat svoj ucebny
Styl mbéze Ziak za pomoci dospelej kvalifikovanej osoby.
Najvyznamnejsiu Glohu pri tom zohradva ucitel. Diagnostika
uc¢ebnych stylov Ziaka ako sucasti jeho individudlnych potrieb
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a prostriedok rozvoja  osobnosti ziaka patri k zakladnym
profesijnym kompetenciam ucitela. Ziak, ktory poznad vhodny
Styl wvlastného wucenia sa, a mé ucitela, reSpektujiceho jeho
potreby, je na dobrej ceste v pozndvani svojho ucenia sa.

Problematika ucebnych $Stylov Jje relativne nova. Pritom
poznanie problematiky ucebnych Stylov ucitelmi i ziakmi a jej
aplikadcia vo vzdeldvani mbZe podstatne zvysit kvalitu
vzdeladvania. VSetci ucitelia zo skUsenosti vedia, Ze Jludia sa
odlisuju spdsobom, akym sa wuc¢ia. Niekto sa uc¢i naspamat
v3etko, ¢o sa m& naucit, a moZno tomu ani dobre nerozumie,
niekto sa snaZi uc¢ivu porozumiet, rozlisit, co Jje podstatné,
hlavné a ¢o nepodstatné, wvedlajsie, hladada vyznam uciva pre
prax. Niekto sa uc¢i tak, Ze si ¢ita text mlcéky, iny si ho c¢ita
nahlas, niekto si robi pritom poznamky, niekto nie. Niekto
potrebuje pri uceni ticho, niekto poctva hudbu, niekto pri
uc¢eni sedi, niekto sa prechéddza... Kazdy pouziva pri uceni

postup charakteristicky pre jeho individudlny ucebny stvyl.

Ignorovat problematiku uc¢ebnych Stylov v kontexte sucasnych
poziadaviek na vychovu a vzdeldvanie Dby nebolo spravne, lebo
sa tym nezmeni sucasny stav v naSich 8kolédch, kde prevlada
malo efektivne tradicné vyucovanie, ktoré nevyhovuje
poziadavkdm modernej, informac¢nej, ucdiacej sa spoloc¢nosti, kde
jednym z hlavnych cielov Je, aby mal c&lovek pozitivny vztah
k svojmu celozivotnému vzdeldvaniu a sebavzdelédvaniu.

Je nevyhnutné aby kurikuld vSetkych typov 8kél1l a vsSetkych
vyucCovacich predmetov =zahfniali a resSpektovali problematiku

uc¢ebnych 3stylov. Ucitelia by mali ovladdat a v praxi aplikovat
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stratégie vyucovania reSpektujiuce ucebné 3Styly wvzdeldvanych.
Toto rieSenie obsahuje aj zakladny strategicky dokument wvlady
SR v oblasti wvychovy a vzdeldvania Milénium - Narodny program
vychovy a vzdeldvania v Slovenskej republike na najblizsich 15
- 20 rokov, ktory vznikol koncom roka 1999.

Pise sa rok 2014. Mnohi wucitelia wuZ problematiku ucebnych
Stylov vo vyulbe <¢iasto¢ne aplikujti. Na zaklade pozorovania
svojich Ziakov, analyzy produktov ich <¢innosti intuitivne
urc¢uju ucebny Styl svojich zZiakov a s tymito poznatkami daled
pracuju. Je to dbélezité najmid v smere k Ziakom so slabSim
prospechom. Ucitelia sa im mbéZu individuélne venovat,
vysvetlovat im, v Com su ich taZkosti, ako maju postupovat pri
domédcej priprave 1 v uCeni v 3kole. Analyzuju so vsSetkymi
ziakmi typické nedostatky a chyby, ktorych sa pri uceni
dopustaju, tiez pri pisomkach, radia, ako ich odstranit.
Individualne sa venuju aj nadanym ziakom. Pouzivaju
a striedaju vo vyucbe rbézne vyucovacie metddy 1 organizacné
formy, uplatnuja rozlié¢né ucebné pomdbdcky, ¢im umoznujl ucit sa
aspon v niektorych c¢astiach vyucovacej hodiny Ziakom s rdznymi
uCebnymi Stylmi.

Na zistenie ucebného Stylu Ziaka mozZno pouzit dotazniky

dostupné na internete, napr. na:

http://www.mpc—
edu.sk/library/files/e. gullach zbierka met d techn k a aktv t na p

odporu_akt vneho u enia sa.pdf

online na: http://www.szs.edu.sk/dotazniky/styly.htm
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Odporuc¢ania pre pedagogicki prax (podla Dunnova,R., Dunn, K.,

2001 in Turek, 2005, s. 85):

1.

10.

Kazda Jludskd osobnost je Jjedinec¢nd, mbdZe sa ucit a ma
svoj individudlny ucebny sStyl.

Pojem ucebny 3tyl Je zlozity kons3trukt, ktorého obsah sa
vyvija, obohacuje.

Individudlny ucebny 3$Styl kazZdého <cloveka by mal byt
re3pektovany.

Ucebny Styl Jje funkciou dedicnosti a skuUsenosti
(prostredia), m& svoje silné, ale aj slabé stranky,
vyvija sa individudlne v priebehu celého Tudského ZzZivota.
ResSpektovanie ucebnych s$Stylov vo vzdelavani zefektiviiuje
uc¢ebné vysledky uciacich sa Jjedincov, ich sebaddéveru
a postoje k uceniu.

Ucebny Styl je kombinaciou afektivnej, kognitivnej,
environmentalnej a fyziologickej zlozky kaZdej osobnosti
a charakterizuje, ako sa clovek uci.

Individuélne Spracovanie informacii (kognicia) je
zdkladom kazdého ucebného sStylu a mbdze sa v priebehu cCasu
zlepsovat.

Clovek, ktory sa u¢i, by mal poznat svoj udebny 5tyl
a mal by poznat problematiku ucebnych Stylov.

Kvalitné kurikulum a kvalitnd vyucba reSpektujua ucebné
Styly vzdeldvanych.

Kvalitni uc¢itelia pravidelne monitorujud svoje vyucovacie
postupy (aj skusSanie), snazia sa ich zladit s ucebnym

Stylom kazdého ich ziaka.
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Kazdy vzdeldvany m& mat pravo, aby vyucdovaci proces
zodpovedal Jjeho ucebnému Stylu, aby ziskal od ucitelov
odportc¢ania, ako sa mé efektivne ucit.

Kvalitny, zivotaschopny model ucebnych $tylov by mal byt
zaloZzeny na teoretickom a aj empirickom vyskume, mal by
byt periodicky prehodnocovany a obohacovany o najnovsSie
vedecké poznatky.

Zavadzanie problematiky ucebnych 3Stylov do pedagogicke’
praxe by malo resSpektovat profesijnu etiku.

Kazdad sSkola alebo aspon institlGcia na vzdelédvanie
uc¢itelov by mala mat najmenej dvoch kvalifikovanych
pracovnikov na vycvik uc¢itelov v problematike ucebnych

Stylov.

2 Aktivizujace metéddy

Vyucba je naroény proces, predstavuje hlavni napln ucitelskej

profesie. Kazdy pedagdég by sa mal na svoje vyucovacie hodiny
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pripravovat. Z didaktického hladiska moZno uc¢ivo Ziakom
sprostredkovat rdznymi spbdsobmi . Ako tradiény sa vnima

predovSetkym spdsob vyuzivajici monologické metddy, ktoré vsak
z vacsSej cCasti nereSpektuju ucebné sStyly zZiakov v triede. V
stvislosti s modernizdciou Skolstva Je nastolovand potreba
interaktivneho vyucovania, do popredia sa dostavaju dialogické
metddy. Podla Dagmar Sitnej (2013, s. 9) pod pojmom aktivne
ucenie rozumieme tie postupy a procesy, pomocou ktorych Ziak
prijima s aktivnym pric¢inenim sa 1informécie, na zaklade
ktorych si vytvadra svoje vlastné usudky. To znamend, Ze tieto
informdcie nejakym spdsobom spracovadva a nadsledne zaclenuje do
systému svojich poznatkov, schopnosti a zrucnosti. Prave
formou aktivneho pristupu k ziskavaniu novych informéacii si
Zziaci wveImi G¢inne rozvijaju schopnost tzv. kritického
myslenia.

Aktivizujuce metddy vyucby tvoria podstatna c¢ast dialogickych
metdéd. V nasledujucich riadkoch pribliZime niektoré efektivne
Citatelské stratégie a moderné vyucovacie metddy =z oblasti

kritického a tvorivého myslenia

2.1 Efektivne c¢itatelské stratégie

Pre 1lepsSie identifikovanie vlastného ucebného S$tylu a pre
poznanie procesov myslenia Jje potrebné poznat viac

¢itatelskych stratégii podporujucich ucenie sa ziaka.

2.1.1 Citatelskd stratégia SQ3R
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Nazov (akronym) Jje vytvoreny zo zac¢iatoénych pismen anglickych
slov: Survey (preskimaj), Questions (vytvor otazky), Read
(Citaj), Recite (volne prerozprévaj), Review (zosumarizuj).
Heldova, Kasiarovég, Tomengova a kol. (2011) uvadzaiju
nasledujluce pokyny pre aplikaciu metodiky SQ3R:
1. Prezrite si text, obréazky, grafy, anotaciu, zhrnutie... -
véetko, Co je sucastou textu, s ktorym budete pracovat.
2. Pokuste sa jednou vetou napisat vas predpoklad, o com
text bude.
3. Pozrite si podnadpisy a prec¢itajte prvy riadok kazdého
odseku.
4. Zmente podnadpisy na otazky.
5. Precitajte si pozorne text kazdého odseku a odpovedzte na
otédzku, ktoru ste vytvorili z podnadpisu.
6. Pripravte si otazky do diskusie k precditanej téme.
7. PoklUste sa graficky spracovat text.
8. Vypiste kIucové slova z textu.
9. Napiste kratke zhrnutie textu (kradtky sumér v rozsahu 5

riadkov) .

2.1.2 Citatelskd stratégia PLAN

(Predict, Locate, Add, and Note)

Ide o Studijno - Citatelskt aktivitu vhodnti na informacné
texty, ktord uc¢i c¢itat heuristickym spdsobom. PLAN je akronym
Styroch krokov, ktoré sa realizuju pred, pocas a po precitani

textu.
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1. krok - Predict - predpoklad, predpoved - odhadnite obsah
a Strukturu textu a spracujte ju vo forme pojmove] mapy
na zédklade nazvu ¢lanku, podnadpisov, obréazkov,
diagramov a pod.

2. krok - Locate - lokalizacia - znédmych a neznamych
informacii v pojmove] mape a to vo forme znac¢iek. Vedla
znameho poznacte v, a vedla neznameho ?

3. krok - Add - pridanie - aplikujte pocas citania -
pripiste krdtku <charakteristiku k vyznacdenému pojmu
alebo jeho vysvetlenie.

4. krok - Note - zaznam - Jje =zaverecnd faza strategického
¢itania. Vedomosti ziskané =z textu spracujte volnym
prerozpravanim textu podla pojmove] mapy alebo vedomosti
vyuzite v pripravenej diskusii, pripadne napiste kréatky

Sumar.

2.1.3 Citatelskd stratégia KWL

(What you Know - what you Want tu know - what you Learned/co
o téme uz viem, Co by som chcel vediet, ¢o som sa naucil)

KWL Jje c¢itatelskd stratégia, ktord podporuje aktivne ucenie sa
a da sa implementovat aj do tradicne orientovaného
vysvetlovania uc¢iva. Podporuje kritické myslenie a interakciu
ziak — ucitel.

Ziaci si pripravia tabulku s tromi stlpcami, ktoré vyplnajua

pred a pocas ¢itania (priloha ¢. 3). Pred ¢itanim si obnovuju

vedomosti o téme, tvoria tzv. vlastny tezaurus. Potom

formuluju otéazky, ¢o by este o téme chceli vediet,
22
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a v priebehu ¢itania a po prec¢itani zosumarizujd nové veci,

ktoré sa dozvedeli, naucili sa.

2.1.4 Citatelskd stratégia RAP

Je zacielend na schopnost Studujiceho porozumiet hlavnym
my3lienkam a podporujicim detailom prostrednictvom parafrézo-
vania textu. M& tri kroky: ¢itaj - klad otazky - odpovedaj na
otazky vlastnymi slovami.

Citajte (Read)- vzdy len jeden odsek.

Spytajte sa, ¢o Jje hlavnou mySlienkou tohto odseku a vytvorte
na to otézku (Ask). PoklUste sa najst v odseku hlavni mySlienku
a podporujuce detaily.

Odpovedajte na otazku vlastnymi slovami (Paraphrase).

Odpoved si mbzete pripravit na papier alebo nahrat
audiozéaznam. Z napisanych poznamok Jje moZné spravit pojmova
mapu alebo int pomdcku na opakovanie alebo precvicovanie

uciva.

2.1.5 Citatelskd stratégia REAP

(Read, Encode, Annotate, Ponder)

REAP stratégia Jje 38Specifickd aktivitou, pri ktorej sa tvori
anotdcia textov. Zahfna rdézne druhy anotécii, kazda zohladnuje
text z iného aspektu, pomdha Studujtcim rozvijat metakogniciu,
pisatelské zrucnosti a porozumenie hlavnym my3lienkam.
Anotacie zvysSuju pozornost pri <¢itani, ¢itanie sa stéava
aktivnejsou ¢innostou, sumarizacia textu zlepSuje vysledky

Zziakov na skuskach a testoch.
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Citaj (Read) - prvym krokom stratégie je precitanie textu.
Dekéduj (Encode) - druhym krokom Jje ©prerozpravanie textu
vlastnymi slovami.
Spoznamkuj (Annotate)- tretim krokom Jje anotacia textu,

stru¢nou sumarizaciou, ktord text vysvetluje a/alebo hodnoti.

Anotécia zavisi od toho, z akého aspektu text hodnotime alebo

vysvetlujeme.

Typy anotacii:

sumarna anotdcia (struc¢nd sumarizédcia textu - Jjasne sformulované
délezité mySlienky, neobsahuje priklady, Statistické adaje
a podrobnosti);

anotacia obsahujica tézy (jasne definuje hlavni mySlienku textu
odpovedajtc na otazku, ¢o Jje to hlavné, ¢o chcel autor odovzdat
¢itatelovi; nemusi obsahovat celé vety, mbdzu to byt len dblezité
slovné spojenia);

anotacia vo forme otazok (na hlavné mySlienky textu - Na aké otéazky
autor v texte odpovedal?);

kritickd anotacia - citatel uvedie svoje stanovisko k predloZenym
autorovym my$lienkam a tézam, mdze sthlasit, nesthlasit, diastocne
s autorom suhlasit; kazdd kritické& anotédcia m& mat 3 zakladné vety:
prvad veta pretlmo¢i autorovu myS3lienku, druhd veta prinasa
stanovisko <c¢itatela, tretia veta vysvetluje alebo podporuje toto
stanovisko;

heuristickad anotacia - spdja autorove a Citatelove slova pri
reSpektovani hlavnej mysSlienky textu, je preformulovanim mysSlienok
autora spojenim Jjeho a ¢itatelovych slov, preformulovanie sa oznaci
uvodzovkami alebo sa d& do zatvoriek;

anotacia: Co tym chcel autor povedat... (&itatel dobre poznajtc Zivot
a dielo autora vysvetluje Jjeho zamer a hlavné mySlienky textu,
vysvetluje, ¢o tym chcel autor povedat);

motivaénd anotacia (&itatel ,8pekuluje™, ¢co mohlo viest autora

k napisaniu tohto textu, vyuzivajuc to, <¢o Jje Vv texte napisané,
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vyuziva dejovl nit na interpretdciu autora - Ak& je to osobnost, c&o
napisala tento text?);
- skumajuca anotacia - jej suc¢astou su dbélezité otéazky, body

a problémy, ktoré vyzaduju dalSie vysvetlenia, su to odpovede na to,

Co este o probléme chceme vediet viac, preco je to tak, ako to je;

- osobna anotacia - Citatel dava k textu vlastné stanovisko
a sklsenosti, porovnadva ich s autorovymi;

-  tvorivaA anotacia - c¢itatel napisSe svo]j vlastny, odlidny zaver k textu
vychddzajuci z autorovych mys$Slienok, pokracovat treba vlastnymi
mySlienkami tam, kde autor skonc¢il. (Heldova, KasSiarova, Tomengovéa

a kol., 2011)

Premyslaj (Ponder) - na zaver sa anotacia hodnoti z pohladu
presnosti a komplexnosti vzhladom na celkovt tému, ktora je

prezentovana, a tiez na ciele a aktivity pri uceni sa.

2.1.6 Citatelskd stratégia porovnaj — rozlid

Je to stratégia zaloZend na skimani dvoch alebo viacerych
objektov, mysSlienok, Jjavov, ITudi, textov a pod. tak, Ze sa
sleduje ich podobnost a odlisnost. Mdzeme porovnavat dva
filmy, dve knihy, dve vedecké tebrie, dve rdzne 1latky, dva
spbsoby pradce a pod. Na znédzornenie podobnosti a odlisnosti
mbéZeme pouzit Vennov diagram - na lavi a pravi stranu sa pisu
Specifické (odlisné) znaky a do stredu rovnaké (spolocné)

znaky (priloha ¢. 4).

2.1.7 Citatelskd stratégia 3 - 2 - 1

Ziak vyhodnocuje ziskané informédcie v tychto krokoch:
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3 dbélezité veci, ktoré boli v texte - wvyhladd 3 informécie,
ktoré povazuje za dblezité.
2 veci, ktoré ta zaujali - vypisSe dve informécie, ktoré ho

zaujali preto, Ze ide o nové informécie, alebo neboli v sutlade
s doterajsimi vedomostami Ziaka a pod.

1 vec, na ktorad si nenasiel v texte odpoved - mohlo 1ist
O menej zrozumitelny text, nedostatok sklsenosti alebo

predchadzajutucich vedomosti Ziaka.

2.2 Metdbdy rozvoja kritického myslenia

U¢itelia «rbznych typov $k6l sa snazia podporit kritické
myslenie svojich zZiakov. Vieme, Ze kritické myslenie Jje
zru¢nost, ktord ndm umozni lepSie si poradit s poziadavkami
21. storoc¢ia, ponutkne nam délezity pohlad na vsetko, c¢o sa
uc¢ime a ¢o robime. Je to jedna z klIucovych kompetencii, ktoru
potrebuje kazdy z nads na svoje osobné naplnenie a rozvoj, na
zapojenie sa do spolo¢nosti a Uspesnt zamestnatelnost.

Co wvlastne kritické myslenie Je? Tento termin je taZzké
definovat, pretoze zahfna wvela zrucnosti, aktivit a hodndt.
O ¢om teda hovorime, ked hovorime o kritickom mysleni? Skér,
ako sa pokUsime o definiciu, uvedme, ¢o nepatri do kategoédrie
kritického myslenia. Zrejme sa zhodneme na tom, Ze ucenie sa
naspamat nie Jje kritické myslenie. Ucenie sa naspamat Jje
dbélezZzitou mentalnou aktivitou, pre kazdého uciaceho sa
potrebnou, ale ide o inut zrucnost ako Jje kritické myslenie.
Pre uc¢itelov preferujtcich ,tradiény“ spdsob ucenia (tzv.
model transmisivnej Skoly) Jje prave pamdt najcennejsSim typom
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myslenia v Skole a vac¢sina testov a skusok preveruje len
rozsah Ziakove] pamate.
Turek (2003)zaraduje kritické myslenie (spolu so spdsobilostou
Cloveka riedit problémy a tvorivo mysliet) do mnoziny
spbsobilosti, ktoré patria medzi klIucové kompetencie <&loveka.
Kritické myslenie znamena:
- mysliet nezavisle, nezaujato, byt otvoreny novym
mySlienkam;
- 1identifikovat hlavné vychodiska, sporné otéazky;
- porovnat podobnosti a rozdiely medzi dvoma alebo
viacerymi ITudmi, objektmi, mysSlienkami alebo situdciami
v tom istom alebo rdznom Case;
- urcit, ktoré informacie st dbélezZzité;
- formulovat vhodné otéazky;
- rozlisovat fakty, nazory a zddévodnovat usudky;
- kontrolovat konzistentnost (urcit, ¢i dané vyroky alebo
symboly suvisia, vyplyvaju jeden z druhého);
- urcit nevyslovené predpoklady;
- rozpoznat stereotypy a klisé;
- rozpoznat predpojatost, emocné faktory, propagandu a
skreslovanie;
- rozpoznat rdzne hodnotové systémy a ideoldgie;
- urc¢it vhodnost a primeranost informécii;
- pouzivat vyssie mySlienkové procesy (analyzu,
usudzovanie, indukciu, dedukciu, hodnotenie) ;
- pouzivat kritéria - intelektuédlne Standardy na

hodnotenie kvality myslenia.
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Medzi metddy kritického myslenia zaraduje Turek (2005) sokra-
tovskl metddu (sokratovsky rozhovor), metddu kladenia otazok,
pisomné prace - eseje, pripadova §tudiu, inscenac¢nu metddu,
stratégiu ucenia a myslenia EUR. Podrobnejs$ie si vSimneme dve

posledné.
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2.2.1 Inscenacnéd metdda

Jej podstata je v tom, Ze niektori alebo aj vsSetci Ziaci budu
hrat urc¢ité roly - zinscenuju urcéitt situdciu. V diskusii sa
potom pokisia najst vychodisko, ried3enie problému. Ide teda
o simuléciu situédcii, procesov, ktoré sa mézu stat
v skutoc¢nosti. Vyhodou tejto metddy Jje, podla Tureka (2005),
okrem dynamickosti, ©predovsetkym emociondlne =zaangaZovanie

ziakov, osobné prezZzivanie situdcie umozZnujuce rozvoj empatie.

2.2.2 Stratégia ucenia a myslenia EUR

EUR je akronym pozostavajuci z prvych pismen troch =zéadkladnych
¢innosti: E - evokécia, U - uvedomenie, R - reflexia. Tvorcami
tejto stratégie sU Meredith a Steele (1997). Ako uvadza Turek
(2005), ide o proces, pri ktorom uc¢itel pomdha Ziakom
porozumiet uc¢ivu s vykladovym textom.

Evokacia - rozhovor pred c¢itanim. Ucitel objasni Ziakom tému
udiva a pyta sa ich, &o uZ o nej vedia. Ziaci si maju spomenut
(vybavit si v pamati - evokovat) na vSetko, co si pamétaju
o téme uc¢iva (o uZz o tom poculi, prec¢itali, uc¢ili sa na inom
vyuCovacom predmete). Pri frontdlnom spdsobe vyucovania ucitel
zapisuje vyroky Ziakov na tabulu bez ohladu na to, ¢&i st
spravne alebo nie, evokuje otédzkami v pamati Ziakov tie
informadcie, ktoré ed3te neuviedli, ale ktoré st dblezité.
U¢itel nemd hovorit wvela, naopak, hovorit maju Zziaci. Podla
Mereditha a Steeleovej Jje to, ¢o Jednotlivec vie, hlavnym
kritériom toho, ¢o sa mbéze naucit. Proces ucenia je procesom
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spéjania nového s uZ poznanym. Evokacia - oZivenie skér

osvojenych vedomosti suUvisiacich s novym ucivom vzbudzuje
zaujem ziakov o ucenie, aktivizuje ich, ulahc¢uje pochopenie
nového uc¢iva a jeho trvalejsSie zapamatanie.

Uvedomenie si vyznamu (tiché c¢itanie)- v tejto etape sa ziak
dostava do kontaktu s novymi informaciami alebo mySlienkami,
s novym uc¢ivom. Nemusi ist vzdy o ¢itanie textu, ako je to v
stratégii EUR, ale aj o sledovanie filmu, pocuvanie vykladu
uc¢itela, realizaciu experimentu. V tejto fédze ucitel najmene]
vplyva na ziakov, ti by mal byt aktivni sami od seba. Tradic¢na
Skola stavia pred Ziaka vysledky ucenia, médlokedy sa zameriava
na proces, ako k takymto vysledkom do$Slo. Ako upozornuje
Petrasova (2005, s. 33), ziak potrebuje pre zZivot naucit sa
mysliet, spracovavat informédcie a nauc¢it sa, ako sa mé& ucit
(metakognitivne wucenie). Preto prave v tejto faze by mal
uc¢itel zvolit také ©postupy a metddy, ktoré Dby Ziakovi
ukazovali, akym spdsobom sa méd uc¢it, brat na seba zodpovednost
za vlastné wucenie a ako sa mbéZe ucit bez Jjeho priame]
asistencie. Ziak v tejto faze sleduje svoje procesy
porozumenia, pracuje s novymi informaciami, aby ich doplnil do
pamdtovych schém. Spdja nové informédcie s uZ poznanymi. Aby sa
predislo situédcii, Ze Zziak si precita text, ale nebude vediet,

o ¢om je (Citanie bez porozumenia), odporuc¢a sa Vv tejto féaze

vyuzivat INSERT - interaktivny znakovy systém pre efektivne
¢itanie a myslenie (angl. Interaktive Notating System for
Effective Reading and Thinking) - Ziaci pouzivaju urc¢ité znaky

na okraji papiera, ktoré st vysledkom ich premy$Tania o texte,
napr. + tam, kde sa dozvedeli novi informéciu, v tam, kde text
30
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potvrdil ich poznatok, - tam, kde informdcia nie Jje v sulade

s ich poznanim, ? tam, kde ich informédcia zmiatla, alebo by sa
chceli dozvediet wviac. Aby Zziaci mohli pouzZzivat tieto Styri
znaky zmysluplne, musia si klast otézky, t. j. musia kriticky
mysliet. (V publikadcii Projekt Orava v praxi, 2001 na s. 10
autori wuvadzaju pat znakov. Podstatné Jje, aby Zziaci vedeli
s tymito znakmi pracovat efektivne.)

Reflexia - az pocCas tejto fazy si vlastne Ziak skutocne
osvojuje uc¢ivo a wvznikaju trvalé vedomosti. Podstatou reflexie
je, Ze ucCiaci sa subjekt sa obzrie za procesom ucenia, ktorym
presiel, a uvedomi si, co sa nauc¢il, ¢o pochopil, co
nepochopil, o ¢om musi ziskat dalsie informacie, aké nové
problémy wvznikli. TAto etapa sa =zacina prezeranim =zapisu na
tabuli, ktory sa urobil v prvej etape - evokédcii. Ziaci
zistuju, ktoré z prvotnych vedomosti sa potvrdili, ktoré boli
netplné ¢&i nepresné, ktoré sa nepotvrdili. TUcitel kladie
usmernujuce otéazky. Medzi Ziakmi dochaddza k vymene myS$lienok,
rozsSiruje sa ich slovn&d =zasoba, prezentujui sa rdzne schémy
porozumenia.

Ramec pre vyucovanie a ucenie EUR pontUka konceptudlnu zakladniu
na vyucovanie, ktort mozZno realizovat systematicky v rdznych
ro¢nikoch a s rdznym ucebnym obsahom. Ide o trojfazovy model
procesu myslenia a ucenia sa. V kazdej z uvedenych  faz
dochéddza k vyznamnym 3Specifickym aktivitédm, ktoré ovplyviuju
efektivitu celého ucebného procesu. Model opisuje postupnost
krokov, ktorym zZiaci prechadzajt pred ucenim, v jeho priebehu

a po uceni. (Petrasovéa, 2008)

31
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



1 %
, o O K
Agentira % —~ o+
Ministerstva 3kolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR L CEOE IR &
= pre strukturalne fondy EU T T
Pl "|'I‘ iy

Eurdpska Eﬂnia

Erinriby. sy

Z metdd rozvijajucich c¢itanie okrem uz opisanej metddy INSERT,

uvedme este ARCP, &itatelské dielne.
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2.2.3 ARCP - aktivity riadeného ¢itania s porozumenim

Ich cielom je:

- podporovat Ziakov pri vytvarani origindlnych myS$lienok,

- naucit Ziakov ,rozpravat sa s textom“™ (rozvijat argumenty
z textu alebo im protirecit),

- pombct zZziakom uvazZovat spolo¢ne nad obsahom s cielom
porozumiet mu,

- posilnit v Ziakoch pocit podpory vlastnych zaverov
v diskusii inych.

Spolo¢né diskusie o poloZenych otdzkach mézZu byt hodnotnymi
pre rozvoj kritického myslenia. Diskusie sa stant zaujimavé,
ak sa k nim uc¢itel postavi nezaujato.

V materidli Projekt Orava v praxi sU uvedené takéto metodické
pokyny:

- Vyberte text, ktory podporuje skutoéné otazky. (Najlepsie
texty  su tie, ktoré umozrniuju  premySlat’ o vyzname
a autorovych zdmerov, na ktoré mozno vytvorit' niekolko
interpretdcii.)

- Odolajte nutkaniu dosiahnut predurcené zavery. (Je lepsSie
nepristupovat k diskusii v nddeji, Ze sa Ziaci dopracuju
k dopredu urcenym zdverom. Je dobré pouzit témy, na ktoré
by ste chceli pocut’ ndzory Ziakov.)

- Odolajte nutkaniu podelit sa o svoju mudrost. (Ak ucitel
vyslovi v spoloc¢nej diskusii o poloZenych otdzkach svoje
myslienky, bude vyzerat' ako ten, kto ma pravdu a vsetko
ostatné je nesprdvne. Zastavi tym ,slobodny“ priebeh
diskusie.)
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Udrzujte diskusiu zamerand na text. (Ziaci budu rychlo
vytvarat asocidcie smerujuce prec¢ od textu, uclitel musi
riadit’ diskusiu a orientovat otdzky a odpovede k jadru

problému.)

Namet na postup vyucovacej hodiny:

Vysvetlite Ziakom, Ze si precitame pribeh.

Povedzte Zziakom (napiste na tabulu) 4 dblezité vyrazy,
ktoré budi sudastou pribehu. Ziaci ich mdéZu nakreslit,
kazdy by si mal Zivo predstavit, ako tieto slova zapadaju
do pribehu.

Zadajte Cas - 5 mindt - na samostatné premySlanie
a struc¢ny zapis predpokladaného pribehu.

Poziadajte Ziakov, aby sa otoc¢ili k svojmu susedovi
a podelili sa o svoje néazory (4 minuty, Jje potrebné
pracovat rychlo).

Vyzvite ziakov na prezentédciu niektorych néazorov, verzii,
predpokladov toho, ¢o sa stane. Vysvetlite, Ze nebude
mozné vypocut nézory vsetkych, ubezpecte ich, pocas
hodiny dostant aj dalsi prilezitost na aktivne =zapojenie
sa.

Povedzte Zziakom, Ze o chvilu si precitaja pribeh, ktory
bude obsahovat tieto 4 slova. Maju sa suUstredif na to,
ako sa precitany pribeh podobd na ten, ktory si vymysleli
oni, predpokladali jeho dejovu osnovu.

Vysvetlite Ziakom, Ze text budd <&itat v dvojiciach nie
cely naraz, ale po cCastiach so zastaveniami pri urcenych

bodoch - oznacenych slovom stop.
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Rozdajte Ziakom tabulku predpovedi (priloha ¢. 5).
Vysvetlite, Ze pri znaku stop musia prestat c¢itat. (Ak by
to mal byt problém, rozdadvame Ziakom text postupne.)

Ked Ziaci prec¢itajui text po znac¢ku stop, nechdme im 1
minttu na UGvahu o tom, ako bude ©pribeh pokracovat
a zapisanie tejto predpovede do tabulky s oznacenim ,Co
si myslite, Ze sa stane dalej?"

Nechajte ich robit pozndmky o ddkazoch najdenych v danej
sekcii textu, ktoré podporuju ich predpoved, a zapisat
ich do priestoru s oznacenim ,Aky mate dbékaz?"“

Ziaci pokraduju v ¢&itani po daldie miesto oznacdené
znackou stop, porovnaju svoje ocCakidvanie (zapisané ako
predpoklad) a struéne vyplnia volné miesto v &asti ,Co sa
naozaj stalo?"

Proces sa opakuje - napisu svo]j predpoklad, dékazy
z textu, po precitani casti textu napisu, <&¢o sa naozaj
stalo.

To sa opakuje pri ¢itani az po poslednt cast.

Nakoniec povedzte ziakom, aby porovnali svoju poslednt
odpoved s tym, ¢o sa v pribehu naozaj stalo a zapisali.
Pracovat treba postupne, krok za krokom, samostatne
a pokojne.

Po precitani sa ziakov spytajte na ich vlastné
interpretéacie (Nad ¢im uvaZujete? Aké mdte pocity?
Preco?) Rozvinte neformdlnu debatu pomocou otédzok (Kto je
sklamany, Ze sa pribeh vyvijal tak a tak? Ma niekto
podobny pocit?) MbZeme sa pytat na spravanie niektorych
postav...
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Je dblezité:

- podporovat vymenu nazorov medzi Zziakmi (Ak A reprezentuje
jeden nézor, B druhy, poziadajme osobu C, s ktorym
ndzorom sthlasi a preco?);

- poziadat o vysvetlenie alebo obhajobu odpovedi (konkrétne
podporit svoju odpoved textom);

- neodpovedat na otédzku a neuprednostniovat jednu odpoved
pred inou (odolat potrebe podat autoritativnu interpreta-
ciu);

- z Casu na Cas zopakovat argumenty;

- sledovat, ¢&i sa neobjavia dobré otézky medzi twGcastnikmi
(pri vhodne]j prilezitosti ich vyuzit).

Nakoniec vyzvite Ziakov, aby sa vratili k pdévodnym partnerom

a prediskutovali pribehy, ktoré si ©predstavili hned na

zaciatku podla 4 vybranych slov. V ¢om sa ich pribehy

podobali prec¢itanému? Po troch minttach poziadajte

0 podelenie sa s nazormi so vSetkymi.

2.2.4 Citatelské dielne

V ¢itatelskej dielni vychadzame s predpokladu, Zze kazdy zZiak

sa mdze stat citatelom a ¢itanie dobre zvladne, ziska =zaujem

o literattiru a nauc¢i sa vyjadrovat svoje mySlienky. Je
délezité vybudovat v triede malt kniZnicu (sponzorsky, od
rodic¢ov, =z vlastnych domadcich knizZznic...), =z ktorej si ziaci

budt vyberat knihy. Po skonc¢eni samotného citania zhotovuju

ziaci zdznamy o precitanom. Tieto zapisky maju ulozZené

v kniZnici. Ziaci nemajt pisat o tom, &o sa v texte stalo, &o
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povedal autor, neuvadzaju =zéakladné fakty. Naopak, maju pisat
o tom, ako na nich ¢itanie =zapdsobilo, ¢o si v pribehu alebo
na postavach vs$imli, ¢o sa im najviac péac¢ilo. Tym umozZnime,
aby kazdy Ziak ostal sé&m sebou. (Projekt Orava v praxi, 2001)
Otazky vyvolavajuce reakcie na precitané:

- Co sa ti na knihe péc¢ilo/nepac&ilo?

- Ako sa kniha skonc¢ila? Bol si spokojny s koncom pribehu?

- Pripomenul ti dej knihy nejaky pribeh z tvojho Zivota?

- Ktoré dbélezité alebo zaujimavé slovd pouzil spisovatel?

- Ktord z postdv sa ti najviac péc¢ilo a preco?

- Co som sa nauc¢il =z konania postav, reagoval by som

rovnako?

- AkU Ulohu hralo prostredie v pribehu?

Citatelia by mali pochopit, Ze porozumenie d&itaného textu nie

je koneénym cielom, ale iba zaciatkom.

2.3 Metddy tvorivého myslenia

Na tvorivé rieSenie problémov st velmi vhodné heuristické
navody, skratene heuristiky. Heuristika predstavuije
odportc¢ania, predpisy, pokyny, kroky predstavujlice systém, na
zdklade ktorého Jje mozné prist od formuldcie problému azZ
k jeho wvyrieseniu (Turek, 2005). Na rozdiel od algoritmov
heuristiky negarantujt dosiahnutie rieSenia. Vykonanie kazdého
¢iastkového pokynu, kroku si vyZaduje mySlienkové <cinnosti
spojené s pochopenim ich zmyslu a tvorbou névrhu rieSenia.
Z mnozstva heuristik vyberdme tie, ktoré je mozné vyuzit na

riedenie problémovych uloh.
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2.3.1 DITOR

Autormi tohto univerzalneho navodu sU Zelina a Zelinova
(1990), jeho nazov je odvodeny od zaciatoc¢nych pismen
zadkladnych krokov:

D - definuj problém, spomedzi tém vyber problém, sformuluj ho,
rozdel na podproblémy, pokus sa =zostavit 1dedlne riesSenie,
ciel, k c¢omu chces$ dospiet;

I - informuj sa o probléme, ako sa doteraz riesil, =zozbieraj
poznatky, ktoré mbézZu prispiet k jeho rieseniu, konzultuj
0 probléme s odbornikmi...;

T - tvor riedenia, napady, hypotézy, produkuj c¢o najviac, c&o
najrozmanitej$ich a ¢o najoriginadlnej3ich napadov na rieSenie
problému, wuvolni fantdziu, kombinuj, pouzi brainstorming,
modifikuj a dopracuj nédvrhy a riesenia, pouzivaj analdgie;

O - ohodnot népady riesenia, postd ich novost a uzitocnost,

redlnost a moznost uskutocnit ich podla rozlicnych kritérii;

R - realizuj vybrané rieSenia v praxi, wuvazuj, ako by si
v budtcnosti mohol vyuzit sklsenosti z riesenia tohto
problému.

2.3.2 Brainstorming

Metdédda patri medzi najzndmejsie a najviac pouzivané diskusné

metddy. Niekedy sa nazyva burza néapadov (Manadk, 1997). D& sa

uplatnit velmi rbznorodo v ramci vyucovania, ale tieZ mimo

vyucovania (na triednickych hodinach) a v mimo3kolskej

¢innosti. Cielom brainstormingu Jje predovSetkym produkcia
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novych my$lienok, hypotéz, ktoré by mali viest k vyrieSeniu
daného, nie velmi komplexného a Sirokého problému (Kotrba,
Lacina, 2010). Pred samotnym brainstormingom je vhodné uvolnit
napatie, odstranit psychické bariéry a vytvorit medzi Ziakmi
priatelska atmosféru. Pri samotnej realizdcii Je niekedy
vhodnd nepritomnost ucitela, alebo asponl obmedzenie jeho
formdlnej, funkénej autority. Sprievodnym efektom tejto metddy
je ucenie sa tolerancii a vacsSie zbliZenie sa kolektiwvu.
UCastnici brainstormingu nie sG na diskusiu nijako zv1ast
pripravovani, nevyzaduje sa ziadna zv1lasStna kvalifikacia.
Skupina by mala byt ¢o najviac heterogénna, odporuca sa 10 -
15 Ziakov (Kotrba, Lacina, 2010), mbze vSak pracovat aj cela
trieda. Brainstorming Jje zaloZeny na asociativnom spdsobe
myslenia - hlavny problém, ktory Jje potrebné vyriesit, sa
napis%e na tabulu (flipchart), pripadne sa premietne na platno.
Nastoleny problém musia mat Gc¢astnici nazorne pred sebou.
Vyskumy ukazuja, Ze ITudia maju pri pouzZziti Dbrainstormingu
dvakrat viac napadov ako ked pracuju samostatne (Petty, 2004).
Dalsou déleZitou podmienkou Uspednej realizdcie brainstormin-
gu Jje zaznamenavanie celého priebehu diskusie, resp. vsSetkych
vyslovenych  napadov (klasicky na tabuli, nahrdvanie na
diktafén, pripadne videokamerou). Pre TUspeSny priebeh tejto
diskusnej metddy Je nevyhnuté dodrziavat urcité zasady pre
diskutujiacich i1 vedtaceho diskusie:

- zaékaz kritizovania;

- rovnost ucastnikov;

- Uplnéd volnost néapadov;

- princip kvantity pred kvalitou;
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- princip asociécii a kombinacii;

- strata autorského préva na napad;

- pokojné prostredie.

S tymito zdsadami Dby mali byt Gcastnici branistormingu
oboznadmeni pred jeho priebehom. Dalej je potrebné dodrZiavat

urc¢ity postup.

Manak (2003) odporuca takyto postup:

1. Zopakujeme alebo napiseme pravidlad branstormingu, podla
potreby rozdelime Ziakov do skupin.

2. NapisSeme problém na tabulu.

3. Zacina sa produkcia népadov vyplyvajuica =zo spontéannej
diskusie - ktorvkolvek Ziak mbézZze kedykolvek vyslovit
svoj navrh.

4. VSetky népady sa =zapisuja, aby boli pred ocami vSetkych
pritomnych.

5. Néapady sa nechajua ,odlezat“. Zoznam sa umiestni na
pristupnom mieste.

6. Hodnotenie vyprodukovanych nédpadov prebieha na zaklade
redlnosti alebo neredlnosti jednotlivych riesSeni.

MéZe byt wviacero diskusnych k&él, ale mali by byt medzi nimi
prestavky obohatené, napr. o nové doplnujuce informacie alebo
provokujuce otédzky ucitela. Celd diskusia konc¢i, ak:

1. sa néapady zac¢nu opakovat (GCastnici st vycerpani,
neschopni priniest do diskusie nové népady, impulzy,
podnety) ;

2. diskutujtcim uz nic¢ neprichéadza na um;

40
Moderne vzdelavanie pre vedomostnu spolo¢nost’/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU



I_r_ . - 3
= v
Agentura gt —— L
Hinistvc'i.t\-a ﬁkcl?twa. vedy, vyskumu a Sportu SR ;ﬁﬂ:‘éﬁm?h ,
== pre strukturalne fondy EU o ow Eurdpska unia
4 - (T = |

3. sa dosiahol vysledok (je uZ dost nédpadov a my$lienok, nie
je potrebné dalej pokracovat).

Spracovanie vysledkov brainstormingu prebieha pomocou
triedenia vs$etkych népadov podla zvolenych kritérii (napr.
podla konkrétnych cielov =zadanych na zaciatku). V prvej faze
mozno rozdelit  napady podla Styroch kritérii: realne,
nereéalne, realizovatelné, nerealizovatelné. Do vysledne]
analyzy sa mbzZe zapojit  aj ucitel, pripadne prizvani

odbornici.

2.3.2.1 Brainwriting

Je pisomnou obdobou brainstormingu. Je vhodny, ak chceme
odbtrat psychickt bariéru =z diskusnych metdd. Vyhodné e
pouzit ho pre pracu vac¢sich skupin, alebo ak chceme Ziakov
stisit. Zakladnou a najjednoduchSou formou brainwritingu Je
pisanie népadov na 1listky, ktoré potom Zziaci pripevnia na
tabulu pre inSpirdciu ostatnych. Brainwriting mdéZe prebiehat

formou kolujucich papierov, pripadne predtlacenych formularov.

2.3.2.1.1 Metdda 635

Je urd&itou obdobou brainwritingu. Ziaci st rozdeleni do skupin
po Siestich. Do vopred pripravenych formuldrov kaZdy napise
tri svoje néavrhy, riedenia daného problému a podd spoluZiakovi
v skupine. Formuldre rotujui medzi jednotlivcami - po piatich

kolach sa vréadtia formuldre na zaciatok.
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2.3.3 Phillips 66

Metéda je nazvand podla autora. Cislo 66 sa opat wvztahuje
k metodike. Je to skupinovd diskusnd metdda, Studenti st
rozdeleni do 6-¢lennych skupin, v ktorych sa diskutuje vzdy 6
minuat. Odporuc¢a sa pisomné vypracovanie Tulohy, aby sa
formulacia skupinového riesSenia pri prezentacii nemohla menit.
Po kaZdom diskusnom kole Dby sa mali zvoleni hovorcovia
stretntt pri Jjednom stole, kde predstavia riesSenie skupiny
a budl spolu diskutovat. Mézu nasledovat dal$ie diskusné kolé
v skupinach, ked sa hovorcovia vratia k svojim skupiném.
Zadverecné rieSenie a vyhodnotenie celej metddy by mal opéat
urobit ucitel so vsetkymi diskutujtcimi. Vhodné Jje hovorcov
urc¢it tesne pred diskusiou ,pri okrthlom stole™, aby sme

predisli pasivite pri rieseni problému.
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3 Metodika rozdelovania Ziakov do skupin

Podla Sitnej (2013, s. 53) pre skupinovid pracu Jje idealny
pocet ziakov v triede 18 - 26. Tento pocet =zarucduje
organizac¢né 1 obsahové zvladnutie preberanej 1latky, dostatok
¢asu na préacu skupin i dostatok podnetov pre ich <cinnost
a zaverecné zhodnotenie. Skupiny by mali Dbyt zmieSané

(heterogénne) .

3.1 Ako vytvarat pracovné skupiny?

V pripade malych skupin (5 - 6 ¢&lenov) sa odportca, aby
v kazdej skupine bol asponn 1 vyborny ziak, 2 - 3 priemerni
ziaci, 1 - 2 podpriemerni (Ouroda, 2000). Dosahovany prospech

vSak len velmi malo hovori o kreativite, analytickom mysleni,
zmysle pre pochopenie druhych, schopnosti vypocut inych,
timovej spolupréace. Pre vac¢sinu aktivizujtcich metdd e
nevyhnutné rozdelit Ziakov do pracovnych skupin, timov,
sutaznych skupin. Spbsobov  rozdelovania Jje mnoho. 0Od
ndhodného rozdelovania (zZrebovanim, ndhodnym vyberom), cez
rozpocitanie aZ po systematické a precizne rozdelovanie podla

viacerych hladisk a faktorov.

3.1.1 Nahodné rozdelovanie

Pri né&hodnom rozdelovani mozno napriklad vyuzZit princip, ked
sa vsetci zucastneni postavia do radu podla velkosti, abecedy,

ddtumu narodenia, podla farebnych odtiefiov oblec¢enia (od
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tmavého po najsvetlejsie - a potom ich wuc¢itel rozpoc¢ita do
skupin alebo vytvori farebné skupiny - modré, =zelené, cCervenég,
Cierne...), podla farby vlasov (od najsvetlejsich Po
najtmavsie), podla farby oc¢i, podla poc¢tu sUrodencov. Iny
spbsob - ak chce uc¢itel vytvorit pat skupin, rozpocita zZiakov

opakovane do pat. Skupiny su potom vytvorené =z jednotiek,
dvojok, trojok, Stvoriek, patiek.

DalSie metédy:

Nastrihame si motuziky rovnakej velkosti, ich pocet = polovici
ziakov. Motuzy chytime v prostriedku a kazdy Ziak chyti jeden
koniec. Potom motGzy pustime a Ziaci si ndhodne rozdeleni do
dvojic podla toho, s kym drZzia spoloc¢ny motuz (Kotrba, Lacina,
2000) .

Nahodné rozdelenie do dvojic mbZeme urobit zrebovanim
listoc¢kov, na ktorych budld napisané mend znamych osobnosti,
literarnych postav... (Napr. meno autora, nazov diela, hlavné
literdrne postavy - zaroven Jje to prva uGloha, ktort musia
ziaci vyriesSit.)

Na nahodné rozdelenie mbZeme pouzit hracie karty, pexeso
(dvojice), kvarteto (Stvorice).

Inokedy mbézeme pouzZit na rozdelenie ovocie, cukriky...

Pre ziakov vtipné a zaujimavé je aj nalepenie farebnej bodky
na c¢elo (st také k dispozicii v papiernictvach ako oznacovace)

- pocet farieb znamend pocet skupin.

3.1.2 Cielené rozdelenie
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Tu musime brat do uvahy  viacero faktorov. vVzdy ide

predovSetkym o vyvazenost skupin. Cielom je dosiahnutie stavu,

aby vsetky skupiny boli na pribliZne rovnakej arovni

(vedomosti, komunikaénych schopnosti, myslenia,
tvorivosti...). Skupiny mbézeme vytvarat na zaklade wviacerych
kritérii: podla vykonnosti (prospechu), podla socidlnych

vztahov, na zaklade vzdjomnych kamardtskych wvztahov), podla
zdujmu ziakov (je mozné vyuzit pri niektorych Specifickych
témach, 1Glohach). Pri zostavovani timov sa uplatiiuje aj
osobnostnd stranka c¢lenov skupin. Ucitel musi byt psycholég,
musi mat odhad, kto s kym dokadZe spolupracovat, a kto nie.
Prdca v kolektive Tudi, ktori sa neznédsSaju, nemusi viest
k ocakavanym vysledkom, ale takéto rozdelenie mbéze ziakov
nauc¢it reSpektovat druhého. Ucitel vsSak vstupuje na velmi
tenky lad s rizikom, Ze sa mu nepodari vytvorit funkény wvztah

a vzajomné nesympatie sa esSte zvac¢3ia (Kotrba, Lacina, 2010).

3.2 Spolupréaca v skupine

Zapojit do procesu vSetkych =zucastnenych je velmi dblezité.
Ukazat im, ze v praxi, ale 1 v zivote, Jjedinec sé&m o sebe nic
nezmbZze, preto Jje dbélezitd spolupréca, praca v time. Je
vyvhodné pouzit také metddy, kde sa musi =zapojit kazdy
a konec¢ny vysledok =zadvisi od prace, aktivity a prispevkov
vietkych <&lenov timu. Casto sa totiZz stéava, Ze v skupine
pracuje len niekolko ,tahtunov“ a ostatni sa ,vez(t“. D& sa tomu
zabranit aj tym, Ze ucfitel nepovie hned na zac¢iatku, kto bude
prezentovat vysledok prace skupiny, vyberie ho aZ tesne pred
45
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prezentédciou, ¢im donuti vsetkych =zaujimat sa o priebeh aj
vysledok riesenia ulohy.
Délezitym faktorom kvalitnej a efektivnej prace v skupinach
podla Sitne’ (2013, S. 55) je urcovanie a pravidelné
striedanie rol v skupine. Rola v skupine Jje vyjadrenim
poziadaviek wucitela na charakter prace konkrétneho <¢lena
skupiny. Pri urcovani skupinovych rol ucitel berie do uvahy
vyspelost ziakov a narocnost témy. Podla toho wucitel urci
pocet a druhy Uloh (rol) pre konkrétnu tému a metddu a prideli
ich vybranym Ziakom. Roly spravidla wurcuje ucitel, len
vynimo¢ne Ziaci. D&lezité Jje, ako sme uZ spomenuli, aby ucitel
pri vyucbe v skupindch pravidelne obmienal roly Zziakov a daval
im tak prileZitost vyskusat si rozmanité <&innosti. Tiez Je
délezité, aby roly urcoval podla socidlnej vyspelosti Ziakov,
ich komunikaénych schopnosti. Pri skupinovej vyucbe Jje Jjednym
zo zakladnych cielov posiliiovanie a zvySovanie sebavedomia.
Preto napr. hanblivym Ziakom musi pridelovat roly citlivo
a postupne ich v jednotlivych pozicidch ,otuzovat™ (Sitné,
2013, s. 56). Takému ziakovi je vhodné pridelit najprv ulohu
pozorovatela a potom pomaly postupovat k nadroc¢nejsSim uulohéam,
ako hovorca, vedtci skupiny.
Sitnd (2013, s. 56) ponuka takyto prehlad pracovnych roli:
- vedlci skupiny (organizuje pracu v skupine, urcuje tempo,
navrhuje metddy préace);
- pracovnik s informaciami (rozhoduje o spbsobe préace
s informédciami, vyberd a navrhuje vhodné zdroje, urcuje

poradie ich spracovania);
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- zapisovatel (robi predbezné zadznamy a vypracovava ukoncené
vystupy) ;

- hovorca skupiny (sumarizuje vysledky préace skupiny
a prezentuje ich ostatnym);

- pozorovatel (sleduje, hodnoti a zaznamenava c¢innost <¢lenov
skupiny alebo ¢&¢innost inej skupiny podla vlastného uvazZenia
alebo do vopred pripraveného zaznamového héarku; hodnotenie
prace c¢lenov skupiny zverejnuje v sledovanej skupine alebo
v celej triede);

- Casomerac (sleduje stanoveny c¢as a usmernuje pracu skupin
tak, aby sa zadanie splnilo).

Podla wuvéazZzenia mdze ucitel wurcit aj dalsie Uulohy - napr.

informatik, novinédr, vytvarnik, béasnik...

Podchytenie ziakov a ich plné zapojenie do vyucby Jje velmi

ndroc¢né. Nemusi sa to kazdému ucitelovi podarit. Vzdy sa

v skupine mdézu vyskytnit Jedinci, ktorych Jje naozaj tazké

zaujat a vtiahnut do vzdeladvacej <¢innosti. Préave skupinové

vyucovacie metddy svojim charakterom podporuju zadujem o ucenie
sa a zaujatie pre vzdelavacie aktivity, pomahajd ucitelovi ich
vzbudit a udrzZat. VSeobecne plati, Ze formou spolupréce ziakov

v skupindch sa aktivne na vyucbe zucastni vacé¢sSina ziakov (80 -

90%), en malé mnozstvo Ziakov sa nezapoji, iba sa takpovediac

svezie™ . Pri frontdlnom vyucovani Jje tento pomer priblizne

opacény.

Pri skupinovom vyucovani ucditel by mal riesit problematiku

zaradenia takych Ziakov, u ktorych sa predpokladd, Ze sa do

skupinovej préace zaclenia s taZkostami. M&Ze ist o prospechovo
slabsich ziakov, pracujucich pomald$im tempom, hanblivych, teda
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tych, pre ktorych je tempo, akym pracuju spoluziaci, rychle,
a tiez o ziakov nadanych, bystrych, chapavych, pre ktorych je,
naopak, tempo prilis pomalé. Dalej je potrebné usmerrnovat aj
dominantnych ziakov, ktori st netrpezlivi, netolerantni
k ostatnym, neustdle si vynucuju pozornost, svojou dominanciou
utlac¢aju ostatnych. Z toho vyplyva, Ze vytvorenie vhodnych
ziackych pracovnych timov je velmi zlozZité, avsak pre dobré
vysledky 2z prace nevyhnutné. SkuUsenosti z praxe mdzu pombct
uc¢itelom, aby vedeli citlivo odhadntt a posudit, ako sa bude
takyto Jjedinec spravat. Ci ho zaradit alebo mu pripravit
individudlny program alebo ulochu, ktorej spracovanim prispeje
k vysledkom c¢innosti ostatnych. S tym, Ze sa nepodari zaradit
vzdy vsetkych Ziakov do aktivity, musi ucditel pocitat, ale mal
by sa snazit, aby pracovali vSetci.

Ako ,osvedc¢ené“ navody na zorganizovanie vyucby s vyvazenou
ucastou vsetkych zZziakov odporuc¢a Sitna (2013, s. 57):

U dominantného Ziaka pdjde o usmerriovanie <&innosti:

- Viest Ziakov k tomu, aby neprijimali nézory dominantného

ziaka ako hotové, Vyzvat ostatnych Ziakov, aby sa vyjadrili

~

k tomu, ako hodnotia Jjeho néazor. (Co si myslite o tomto
nazore?)

- Priebezne vyhodnocovat vysledky préace skupiny pre
zaistovanie rovnovahy v ucasti, nezddraznovat pocet

prispevkov c¢lenov jednotlivych skupin. (Nazory tejto skupiny
st...)

- V zéavere préace skupiny zhodnotit ucast vsetkych <¢lenov, nie
vSak podla poltu prispevkov. Hodnotenie mbdze urobit aj

dominantny Ziak.
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- Poverit dominantného Ziaka ulohou, na ktori sa musi
stustredit (napr. rola Casomeraca).

- Porozpravat so dominantnym Ziakom neformdlne a poziadat ho
o taktné vystupovanie.

U slabsieho, hanblivého ziaka, Ziaka s pomald$im osobnym tempom

pdjde o podporu:

- Zaclenovat ho do prédce v mensSich skupindch (dvojice -
Stvorice).

- Jednotlivé roly v skupine pridelovat postupne - od
najjednoduchsich k zlozitejsim (zapisovatel, pracovnik

s informédciami, koordinadtor...).
- Na zac¢iatku nechat hanblivého Zziaka iba pozorovat, nenttit
ho verejne vystupovat, viest skupinu.

U nadaného Ziaka zadavat individuédlne narocnejsie ulohy.

3.3 Podmienky skupinového vyucovania

Pre dosiahnutie duspechu pri skupinovom vyucovani potrebujeme
vytvorit vhodné podmienky vyucby - vonkajsie aj vnutorné.
K vonkaj$im podmienkam patri predovsetkym zaistenie vhodného
prostrediam, k vnUtornym vytvorenie pravidiel spolupréce

Zziakov.

3.3.1 Prostredie

Idedlne Jje, ked Jje v triede mobilny, Tahko =zostavitelny
ndbytok, ktory sa d& jednoducho prispdsobit do pozadovaného
tvaru. Samozrejme, pre pracu Vv skupindch mbézZzeme pouzit aj

Standardnt ucebrnu, ktord si zZiaci pred vyucbou upravia a po
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skon¢eni Jju daju opat do pdvodného stavu. Je to urcité

komplikacia, ale vyhody skupinového vyuc&ovania to vyvazia.

Niektoré wvyucovacie metddy sa daju pouzit aj pri klasickom

usporiadani triedy (napr. brainstorming). Pre rbzne metddy

skupinove]j préace pouzivame rdzne usporiadanie ucebni:

- pracovné hniezda - ide o usporiadanie lavic pre dvojice;

-  kruhové usporiadanie - Ziaci sedia v centradlnom Jjednoduchom
kruhu, ktory je vhodny pre diskusiu;

- auditérium - ide O usporiadanie podobné klasickému
usporiadaniu pre frontalnu vyucbu, st vhodné pre
brainstorming alebo debatu;

- timové pracovisko - Jje vhodné pre pracu vacsich skupin, ked

4 - 5 Ziaci pracuju v skupine.

3.3.2 Pravidla v skupine

Pri skupinovych vyucovacich metdéddach ucitelom nestac¢ia bezné
pravidld pre tradiént vyucbu (Skolsky poriadok). Pre pracu
v skupindch sa odporuc¢a vytvorit nové pravidléa, ktoré budt
lepsie zohladnovat timova préacu, budi lep$ie vyhovovat vsetkym
uc¢astnikom a prispejua k dosiahnutiu dobrych Studijnych
vysledkov. Tieto pravidld vyjadrujui vhodné spdsoby spravania
sa a konania Ziakov pri aktivnej vyucbe. SG to strucné
vyhldsenia, na ktorych charaktere a formuladcii sa podielajt
vSetci ziaci. Ich pocet by sa mal pohybovat v rozmedzi 6 - 9
bodov. Ak je ich menej, nevystihujui vsetky odportcania pre
pracu v skupine, ak ich Jje viac, obmedzuju aktivitu
uc¢astnikov.
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Pravidl4d spolupridce mbéze ucitel vytvorit rdéznymi spdsobmi.
Jeden zo spdsobov tvorby pravidiel vychadza z presvedcenia, Ze
ich je potrebné tvorit zésadne ,zdola“, to znamena, Ze ich
tvoria sami Ziaci pod vedenim uc¢itela. To =zarucuje, ze pdjde
o skutoéne potrebné zasady a pravidléa, ktoré vyhovuju Ziakom,

poziadavkdm aktivneho ucenia sa, ale hlavne, Ze ich budiu Ziaci

reSpektovat a dodrziavat. Stanovenie zéakladnych ©pravidiel,
na ktorych pracuje celd trieda, trva 20 - 30 mintt.
Postup:

- Uc¢itel rozdeli Ziakov pribliZne po Siestich do skupin. Kazda
skupina pracuje samostatne v pracovnych hniezdach.

- Najprv pracuje kazdy ziak s&m. Dostane dva listky, na ktoré
napise, ktoré =zéasady spoluprédce povazuje pri skupinovej
praci v triede za dbélezité a prec¢o -asi 5 minut.

- Ziaci svoje listky poloZia do stredu textom dole, premiedaju
ich a zZiak povereny riadenim préace v skupine (koordinédtor)
ich postupne <¢&ita, skupina diskutuje o ich vyzname pre
skupinova vyucbu.

- Vzdy po =zoznédmeni sa s nazorom, po Jjeho prediskutovani sa
skupina rozhodne, ¢i s nim sthlasi (autor mbze
stthlasit/nesuhlasit s jeho Upravou) . Ked Jje nazor
odsthlaseny a prijaty, napise ho skupina na héarok papiera.
Takto pokracujt skupiny v préci do vycerpania vsSetkych
nametov.

- Ked Jje ©prédca v skupine skonc¢end a zapisu sa vsetky
odsthlasené pravidla na harok papiera, hovorcovia
jednotlivych skupin postupne prezentuju (&itaju, vysvetluju,
zddvodnuju) svoje pravidla.
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- Postupne sa o jednotlivych pravidlach c¢itanych hovorcami
diskutuje. Ak niektoré odsuhlasi cela trieda, =zapisSu sa na
vysledny harok/tabulu. Ak sa 2ziaci na niektorom pravidle
nevedia dohodnut, je potrebné o nom diskutovat tak dlho, kym
neddjde k zaveru (kompromisu), ktory bude prijatelny pre
vSetkych, resp. vacsinu.

- OdsuUhlasené pravidld sa stavaju zavaznymi, s normami
spravania sa pri préaci. SU zverejnené v triede a pravidelne
sa pouzivaju.

- Ucitel spolu SO Ziakmi priebeZne kontroluje vyznam
a aktudlnost pravidiel pre vyucbu. Ak sa skupina zhodne na
tom, Zze niektoré pravidlo je nadbytocné alebo nespravne
naformulované, pripadne nejaké chyba, mézu sa vidy po

dohovore pravidléa upravit (aktualizovat).

Prehlad najbeZnejsSich pravidiel spolupréace (Sitnéa, 2013, s.
61) :
e Na vyucCovanie chodim nacas, snazim sa nechybat.

e ReSpektujem rozdelenie do skupin, v skupine pracujem
aktivne, prispievam k jej dobrym vysledkom.

e Uznavam druhych, nevnucujem nasilu svoje nézory.

e DodrZiavam c¢asovy harmonogram préace.

e Ak mam vyhrady k praci skupiny, spoluziaka alebo ucitela
v sUvislosti s témou, vhodne sa k tomu vyjadrim.

e Snazim sa postupne vystriedat vsetky roly skupinovej préace.

e Ak som velmi unaveny/&a, poziadam o prestavku.

e Svoj mobilny telefdén mam vypnuty.
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e Ak dostanem ulohu, vZdy sa snazim ju splnit.

3.3.3 Hodnotenie prace v skupinach

Hodnotenie Ziakov, ktori pracuju v skupine, Jje odlisné od
hodnotenia v klasickej vyucbe. Tu hodnotenie neznamena
znamkovanie. Na rozdiel od hodnotenia znamkami ucitel hodnoti
to, ¢o ziak wvie, nie to, ¢&o Zziak nevie. NavySe ucitel do
hodnotenia zahfnia mnoho dalsich oblasti, ktoré suvisia
S procesom ziskavania novych poznatkov. Hodnotenie pri
skupinovych vyucovacich metdédach Je obsaznejsie, poskytuje
SirSiu spatnu vazbu, je pre ziaka dbleZitou informaciou o tom,
ako st Jjeho poznatky, zruc¢nosti a skUsenosti prijimané
uc¢itelom a spoluziakmi, je vychodiskom pre jeho dalsiu préacu.
Odporuc¢ania pre hodnotenie pri metdédach aktivneho ucenia
(Sitna, 20132 s. 62):

- hodnotit priebeZne, nie iba na konci hodiny;

- hodnotit konstruktivne a pozitivne (ucitel sa snaZzi néajst
vzdy nieco, C¢o je mozné pozitivne ocenit);

- hodnotit vSetky oblasti préace ziaka - konkrétne
vedomosti, zrucnosti, komunikacné schopnosti, timovu
spoluprécu, prinos pre pracovnu a tvoriva atmosféru
v skupine...);

- pri hodnoteni pouzivat rbzne spdsoby (tabulky, kresby,
zdznamové harky a pod.);

- vyuzit pozitivne hodnotenie Ziaka na Jjeho motivaciu
k studiu;

- zverejnovat dobré vysledky Ziakov, c¢asto ich chvalit;
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- zaradovat Ccasto techniky sebahodnotenia a vzajomného
hodnotenia Ziakmi medzi sebou;
- vyuzit aj negativne hodnotenie préace ziakov na podporu

ich uc¢enia (rozbor a zddbévodnenie nedostatkov a chyb).

Priklady spdsobov hodnotenia skupinovej spolupréce:

- sebahodnotenie jednotlivcov,

- sebahodnotenie skupiny ako celku prostrednictvom ich
Clena alebo ¢lenov,

- vzajomné hodnotenie skupin (rola pozorovatela,
vyzvedaca),

- hodnotenie priebehu a vystupov ucitelom,

- hodnotenie formou prezentdcie vysledkov skupinovej préace

pred triedou, Skolou.

3.3.3.1 Sebahodnotenie

Sebahodnotenie m& rozlic¢né formy (pisomné dstne...), rdzny
rozsah (hodnotenie spracovanej témy, vyucovace’] hodiny,
§kolského roku...). KaZdy si sam poloZi otdzky a odpovedd (Co

som sa nové naucil? Co som pochopil? Ako mdéZem nové informicie
vyuzit v ostatnych predmetoch, v praxi?)

Sitnd (2013, s. 63) ponuka dva spdsoby sebahodnotenia:
Opakované uvazovanie

Ziaci sU na zac¢iatku vyucovacej hodiny vyzvani, aby sa nad
zadanou problematikou zamysleli, zaznamenali svoje nazory,

konkrétne poznatky, porozumenie problematike atd.
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Po skonceni vyucby ich ucitel poziada, aby znova uvazovali, ¢i
sa ich nazory, poznatky, vedomosti zmenili. Poziada ich
o0 zapis zmeny alebo o jej prezentédciu, ak k nej doslo.
Sebahodnotenie podla zaznamového harku

Ucitel rozda Zziakom zaznamovy harok na =zaciatku vyucovace]
hodiny (Ziaci hned od =zac¢iatku vedia, Ze budld hodnotit) alebo
na konci (nevedia, Ze Dbudtd hodnotit). ©Na tomto harku su
pripravené otazky na sebahodnotenie vo vybranych oblastiach
prace Ziaka. Kazdy zZiak zaznamovy harok vyplni a odovzda ho
uc¢itelovi alebo sa vyjadruje k jednotlivym otédzkam TUstne,
zdlezi na rozhodnuti ucditela.

Priklady otéazok:

Téma dnesnej hodiny ma zaujala/nezaujala. Preco?
- Na priebehu vyucby som sa aktivne zucastnil (a)/nezu-
Castnil (a).
- Moja préaca prispela/neprispela k dosiahnutia stanoveného
ciela (uviest priklad).
- Primerane som sa zapéajal(a), predovsetkym vo faze......
- Pridelenej roly som sa zhostil (a) UspesSne/netuspesdne
a preco.
Hodnotenie mbéZe ucitel rbézne modifikovat, menit otazky podla
cielov vyucCovania alebo wvzdelavacej urovne. K otadzkam mdzZe
pripojit <¢iselnu 3Sk&lu (1 - vyborne, 2 - velmi dobre, 3 -

priemerne...) alebo nechd Ziakov hovorit wvolne.

3.3.3.2 Hodnotenie skupiny ako celku prostrednictvom jej clena
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Toto hodnotenie mbézZze prebiehat bud samostatne vo wvnutri
skupiny bez pritomnosti ucitela, alebo verejne, ked sa
¢lenovia skupiny nahlas vzadjomne hodnotia. Takéto hodnotenie
prebieha wvac¢sinou prostrednictvom pozorovatela (jedna z roli
pridelend na =zaciatku aktivity), ktory hodnoti podla svojich
pozndmok kazdého clena skupiny alebo skupiny ako celku. Pre
menej skusenych hodnotitelov navrhuje Sitnad (2013, s. 64)
pripravit zoznam hodnotenych oblasti. Podla cielov vyucovace]
hodiny alebo skupinovej prace st hodnotené napr. komunikacné
schopnosti, spbdsob prédce so Studijnymi materidlmi, atmosféra

v skupine, vysledky prace skupiny.

Hodnotenie prace v skupinadch je netradic¢né, preto sa mdze zdat
zlozité, tazké, ucitel musi hodnotit Ziakov inak ako boli
zvyknuti, mbdZe sa stretnut s mnohymi problémami. Niektori
u¢itelia (aj Ziaci a ich rodic¢ia) stale povazuju hodnotenie
bez znadmok za malo vypovedné a spracovanie zaznamovych harkov
povazujl za zbytocnu préacu ucitela a stratu c¢asu. Alternativne
hodnotenie vySsie uvedenym spdsobom totiz neprinésa
automaticky a okamzite <¢iselnt hodnotu toho, ako sa ziak
pripravil. Je pravdou, Zze problematika hodnotenia skupinove]
prace Jje médlo prepracovanad, nedokonala, tazko vystihujtca

aktudlny vykon Ziaka.
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Zaver

Aktivne vyucovanie Je zamerané na ziaka, predpokladd plné
zapojenie kaZdého jedinca do celého procesu vyucby. Ziak nie
je pasivnym objektom ucitelovho =z&ujmu, Jje centrom vSetkého
vzdelavacieho diania v triede, Jje spolutvorcom priebehu
a obsahu vyucby, podiela sa na formulédciach vysledkov wvyucby,
na hodnoteni triednej prace, na sebahodnoteni.
Metody aktivneho vyucovania st v kontraste k vacsine
tradi¢nych  vyucovacich metdd, pri ktorych je v centre
pozornosti ucitel. Ten preberd vacésSinu aktivit v triede a Ziak
je skbébr pasivny. Tieto tzv. klasické metdédy sU zamerané na
u¢itela, vyhovuju mu a mozno su pre neho aj pohodlné. Ziak
zostava v pozadi, je vac¢sSinou v ulohe pozorovatela a pasivneho
ucastnika vyucovacieho procesu.
U¢itelia, ktori chct vyucovat modernymi spdsobmi, sa musia
v oblasti metodoldgie neustale vzdelavat. Musia poznat rbdzne
spbsoby prace s triedou, mat prehlad o existujtcich tradiénych
aj modernych metdédach vyucovania, mali by chédpat ich vyznam
a prinos, ale predovdetkym ich musia vediet a chciet pouzZivat.
Rovnako Ziaci sa musia nauc¢it pomocou modernych aktivizadnych
metdd pracovat. S nadSenym a sklsenym ucitelom to ide hladko,
lebo mladi Tudia st zvedavi.
Mnoho uc¢itelov vo svojej uclitelskej praxi takéto metddy
vyuziva, netusSiac, Zze patria do tejto kategdbdrie. Napr. rdzne
didaktické hry, ako vedomostny kviz, kriZovka, projekcia,
filmové  ukéazky... Aktivizujlce metdédy majua predovsSetkym
,0z1ivitY spbdsob vyucovania. Dbélezité Jje, aby prostrednictvom
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nich sme dosiahli rovnaky (ak nie lepéz) vysledok ako pri
klasickom vyucovani.

Povolanie uc¢itela nie je ako jedno z mnohych. Je to poslanie.
Uc¢itel formuje JlTudské duse a méd vplyv na vyvo]j kazdého

jednotlivca, jeho budice smerovanie, vyber povolania.
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Prilohy:
Priloha €. 1: Ucebné styly klasifikované podla zmyslovych preferencii (Turek, 2005)

v

Priloha €. 2: Ucebné styly podla prevazujucich druhov inteligencie (Turek, 2005)

Priloha €. 3: Citatel'skd stratégia KWL (Heldova, Kasiarova, Tomengovd a kol., 2011)
Priloha €. 4: Vennov diagram (Heldova, KaSiarovd, Tomengova a kol., 2011)

Priloha €. 5: Tabulka predpovedi (Petrasova, 2008)
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Priloha ¢é. 1: Ucebné styly klasifikované podla zmyslovych

preferencii

Vizualny — neverbdlny (zrakovo-obrazovy) ucebny styl

dominantny zmysel pri uceni sa je zrak (obrazky, schémy, grafy, diagramy, mapy, fotografie, diapozitivy,

vide3, filmy, symboly, ...)

o - ilustrovany text ma prednost pred pocuvanim uditela
_"é - pozorovanie je doleZitejSie ako fyzicka ¢innost
S
£ - neverbalny prejav (gestd, pohyby, vyraz tvare) podporuje chapanie pocutého
© L . sy , .
S - rozvinuty zmysel pre farebnost, zaluba v kresleni, zmysel pre detaily
= o -
(®) - sklon k nespravnej interpretacii slov
- odpor k predndskam, monolégom ucitela, neilustrovanym uc¢ebnym textom, pisomnym uloham
s dérazom na slovd, syntax, gramatiku
- udivo zaznamenat najma graficky v podobe pojmovych map, obrazkov, schém, vyvojovych diagramoy, ...
- slova nahradzat symbolmi a grafickymi znackami, jednotlivé prvky uciva farebne odlisit, ilustrovat,
© vizualizovat
[7,]
o - dolezité prvky udiva (napr. pojmy, zakony, poucky, tedrie, matematické vztahy) zaznamenat na
c
>8 samostatné strany formatu A5 — ucebné karty, a tieto ilustrovat farebne, symbolmi, obrazkami
S
3 - ucebné karty a poznamky casto prezerat
(@) AL e eve v . , pved  svvr . . Ly S on
<8 - najdélezitejSie ucivo napisat, ilustrovat a farebne odliSit na vacsi format a umiestnit nad pracovny stél,
Q
) zrkadlo a pod.
]
§ - jednotlivé Casti udiva rozlisovat farebne a podciarkovanim
N\ -
H . v ’ . v . s I . . Ve ’ v
ﬁ - pri u€eni sa postupov rieSenia davat jednotlivé kroky do rdmcekov
Yo
w

pri u€eni sa z uéebnice znacit si na okraje hlavné pojmy, klticové slova, matematické vztahy a pod.
pouzivat pocitace a multimédia

pri priprave na vyucovanie, skusku byt v tichom prostredi bez hluku a hovoru
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.g - hlavné myslienky (klt¢ové prvky) uéiva napisat na tabulu
‘>° - ucivo prezentovat aj v podobe schém, vyvojovych diagramov
(@)
’S - vyuzivat nazorné u¢ebné pomocky
>
2. | - pouzivat multimédia
2
()
(7,]
e
Q
[7,]
)
c
©
S )
=1
S
()
Q
©
@)
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Auditivny (sluchovy) ucebny styl

- dominantna sluchova pamat (pamat na hlasy, melddie, basnicky, ¢asti rozhovorov...)
- poélvanie a hovorenie ma prednost pred ¢itanim a pisanim

- pri poCuti informacie dochadza k jej pochopeniu a zapamataniu si, pri ¢itani mdze dochadzat

©
=
- k nepochopeniu a nezapamataniu
=
(7]
fd
X
©
S
©
<
o
- zUCastrovat sa na vsetkych prednaskach
© P e
: - nahrat si ucivo a opakovane ho pocuvat
'c - ,
, - nahlas si ucivo opakovat
S
_S' - konzultovat ucivo so spoluziakom rovnakého ucebného stylu
8
<8_ - vyuzivat rdzne mnemotechnické pomocky (akronymy, akrostiky, rymovanie, a pod.)
[7,]
]
c
=
e
X
[}
(Tl
w
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© - Casti prednasok zvyraznit zmenou hlasu, poml¢kami, intonaciou
c
m . s . v . ’
<>: - definicie a poucky diktovat pomaly
J
: ’ ’ v . 7 . . v U 7 .
; - vyuZzivat kooperativne formy vyucovania (metdda rozhovoru, diskusie, moznost konzultacie, a pod.)
>
'g - dovolit ziakom/studentom pocas vykladu/ prednasok pouZivat nahravacie zariadenia
] ,
% - privyklade pouzivat verbdlne analégie a pribehy
o)
c
S
0
=
S
()
Q.
T
@)
Vizudlny — verbalny (zrakovo-slovny) ucebny styl
- dominantny zmysel pri uceni sa je zrak (oproti vizualno-obrazovému stylu je tento Styl zamerany na text
a Cislice v pisanej forme)
- pozorovanie ma prednost pred pocuvanim a fyzickou ¢innostou

©
=
- - schopnost vizudlne si zapamatat aj celé strany ucebnice ¢i pisaného textu
F
k] - Ziaci/$tudenti tohto typu maju vela poznamok, lebo podutému textu rozumeja tazsie ako zapisanému
o
_::" - dobre vyvinuté abstraktné myslenie
o

- schopnost studovat aj samostatne

64
Moderné vzdelavanie pre vedomostnu spolocnost/
Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU




o,
ar -
Agentura iy, N -
Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR L ?ﬁ,‘;&:m‘g .
" . - -r == T
=9 pre strukturalne fondy EU de o, o Eurépska unia
o -I,L - Futtgriy smabny bored

- ¢itanim ucebnych textov

© - zaznamenavat si pisomne vyklad uciva, navody na cvicenia aj pokyny ucitela
R
5 - udivo prepisat vlastnymi slovami a potom ¢asto ¢itat
'S
> - Clenit poznamky na logické odseky oznacené ¢islami alebo pismenami, pripadne jednotlivé celky aj farebne
Q0
o rozlisit
<O
Q v . v s . Ve v ’ . v . v ’
3 - pouzivanie ucebnych kariet (ucivo stru¢ne poznamenané a jeho casti farebne rozlisené)
c
E - zaznamenané ucivo umiestnit na viditelné miesta, kde je stale na ociach
~
m r . s ’ . ’ ’ ’
h] - grafy, tabulky, matematické vztahy a pod. verbalizovat a zapisat
- ucit sa samostatne v tichom prostredi
© - hlavné myslienky a kld¢ové prvky uciva napisat na tabulu
c
‘>° - pripravit Studentom sylaby prednasky a najddleZitejsie body uciva v podobe tzv. vyucovacich listov
0
S
>
>
>
Q
@)
[7,]
e
Q
[7,]
‘O
c
©
0
S
S
o
Q.
©
@)
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Kinesteticky (pohybovy) ucebny styl

- vlastna skdsenost ma prednost pred pocivanim, pozorovanim, ¢itanim, ¢i pisanim
- dobra pohybova pamat, motoricka koordinacia, schopnost lahko si osvojit psychomotorické zruénosti

- potreba dotykat sa niecoho, pracovat rukami

©
=
)
2 - Ziaci/Studenti tohto typu Casto pocas vyucovania i pri domacej priprave Zuju Zuvacku, ¢im uspokojuju svoju
(7]
)
é‘,g potrebu pohybu
@
5 - tazkosti s koncentraciou, ak do vykladu nie su vtiahnuti aj aktivne (u¢ebné pomaocky, simulacia, ukazka
a pod.)
- pouzivat trojrozmerné u¢ebné pomécky (realie, modely a pod.)
m v v V7 v ’ ’ . v U .
: - pouzivat pocitac (potreba dotykat sa niecoho, pracovat rukami)
>8 - Casté prestavky pri uceni
S
Fy - opakovat si uivo nahlas pri chodzi
2
‘8_ - ucivo viackrat prepisovat, prekreslovat, preriesit Ulohy
[7,]
°=’ - hfadat mnozZstvo prikladov praktického vyuZitia udiva
>
]
X
[}
Y
w
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© - aktivna ¢innost pocas vyucovania (etapa materidlnej ¢innosti)
S
'>° - vytvorit priestor pre pracu s trojrozmernymi poméckami
0
; - pri vyklade uciva uvadzat ¢o najviac prikladov jeho praktického vyuzitia
>
> v v vra . v b vy . . .
e - dovolit ziakom/studentom tohto typu pouzivat pri vyucovani pocitace (aj na robenie poznamok)
2
‘8_ - laboratdrne préce, exkurzie, praktické cvicenia, projektové vyucovanie, inscena¢nd metdda
(7]
)
c
©
0
S
S
()
Q.
T
o
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Priloha ¢&. 2:

- Earinriby sy

Ucebné sStyly podla prevazujucich druhov inteligencie

Lingvisticky (jazykovy, recovy, verbalny)

charakteristika
studenta

- rad a dobre ¢Cita, piSe a hovori

- dobre chape vyznam slov

- ma velkd slovnu zasobu

- pamat na nazvy, datumy a bezné veci

- vynika v aktivitach, ktoré suvisia s recou

- lingvisticka inteligencia sa da do pohybu pri pocuti, ¢itani alebo pisani

najlepsie sa uci

- hovorenim
- pocuvanim

- Citanim

vhodné aktivity

- nechat $tudenta vysvetlovat inym nové poznatky

- krizovky a slovné hadanky

- pisat listy

- vyhladavat informacie z novin, ¢asopisov a internetu
- viest slovny spor

- ¢itat a skladat basne

uplatnenie v
povolaniach

- novinar
- basnik

- spisovatel
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Logicko-matematicky

charakteristika
studenta

- oblubuje pracu s Cislami, riesenie problémov, experimenty

- hlada racionalne vysvetlenie, logiku veci a vztahov

- vynika v matematike, fyzike, rozumovych tvahach

- vyvinuté abstraktné, induktivne, deduktivne a vedecké myslenie

- logicko-matematicka inteligencia sa uvedie do ¢innosti v situdcidch vyZzadujucich rieSenie
problémov, spozndvania abstraktnych modelov a pod.

najlepsie sa uci

- vnimanim Struktury logickych a matematickych vztahov

- ¢innostou vyZadujucou abstraktné myslenie, klasifikovanie, kategorizovanie

vhodné aktivity

- riesSit poctarske a najma tvorivé tlohy
- riesit logické hadanky a hlavolamy

- precvicovat pocitanie spamati

uplatnenie v
povolaniach

- vedec
- matematik

- programator
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Priestorovy (vizudiny)

charakteristika
studenta

- oblubuje kreslenie, projektovanie, konstruovanie

- ma vztah k vytvarnému umeniu, filmu a fotografii

- dobr4d priestorova predstavivost a orientacia v priestore
- zmysel pre farby

- priestorova inteligencia sa iniciuje pri prezentacii nezvycajnych farebnych obrazov, pri
potrebe orientovat sa v neznamom prostredi a pod.

najlepsie sa uci

- vizualizaciou
- pracou s obrazkami, grafmi, diagramami, farbami

- snivanim a fantaziou

vhodné aktivity

- kreslit spamati obrazky z knih, ¢asopisov a pod.

- kreslenim vyjadrovat svoje pocity, zazitky, predstavy
- kreslit technické vykresy

- hry vyZadujuce zrakovu stratégiu (Sach)

- pri vyucbe pouzivat trojrozmerné modely

uplatnenie v
povolaniach

- konstruktér
- navigator

- sochar

- architekt

- maliar
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Muzikalny (hudobny)

charakteristika - ma prirodzeny zmysel pre rytmus

Studenta - oblubuje spievanie, po¢tvanie hudby

- ¢asto hra na hudobny nastroj

- dobre reprodukuje rézne zvuky, rytmy a melddie

hudby a rymov v mozgu

- mdze mat problém pri pisani slohovych prac, ale texty na melddie sklada fahko

- muzikalna inteligencia sa uvedie do ¢innosti vibracnymi efektmi a rezonanciou zvukov,

najlepsSie sa uci - v rytmoch, melddiach a pri hudbe

vhodné aktivity - opakovat si podla hudby

- improvizovat na hudobnom nastroji

- vybrat vhodnud hudbu ako sprievod k nejakej basni

uplatnenie v - hudobnik
povolaniach - skladatel
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Telesnekinesteticky (fyzicky, pohybovy)

charakteristika
studenta

- oblubuje pracu a tvorbu vlastnymi rukami
- je dobry v telesnych aktivitach
- ma dobru koordindciu, rychlo si osvojuje psychomotorické zruénosti

- byva povazovany za hyperaktivheho a neposedného, sediet v skolskej lavici pre neho byva
utrpenie

- telesnekinesteticka inteligencia sa aktivizuje pri telesnom pohybe, tanci, Sporte, pri
potrebe
vyjadrit nieco ,recou tela”

najlepsie sa uci

- dotykom
- interakciou s vecami, priestorom

- manipuldciou s objektmi

vhodné aktivity

- pestovat nejaky Sport alebo ind fyzicka aktivitu
- vykondvat manualnu ¢innost (praca s drevom, Sitie a pod.)
- riesit hlavolamy prezentované v trojrozmernej forme (Rubikova kocka)

- etapa materidlnej ¢innosti (2 — 4 Studenti manipuluju s trojrozmernym modelom
a objavuju
jeho vlastnosti)

uplatnenie v
povolaniach

- Sportovec
- tanecnik
- remeselnik

- chirurg
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Interpersonalny

charakteristika
studenta

- rad sa udi v skupine

- mava mnoho priatelov

- silne vyvinutd schopnost empatie

- svoje myslienky si ujasiuje aj prostrednictvom rozhovorov v kolektive
- ma schopnost viest inych, komunikovat s nimi a poradit im

- interpersonalna inteligenciu iniciuje komunikacia a praca s ludmi

najlepsie sa uci

- spolupracou
- rozhovormi

- vymenou a porovnavanim si skisenosti

vhodné aktivity

- ucit, vyucovat inych
- pocuvat a interpretovat rozpravanie inych
- pracovat v skupine, viest a organizovat skupinu

- kooperativne vyucovanie

uplatnenie v
povolaniach

- psycholdg
- ucitel
- predavac

- terapeut
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Intrapersonalny

charakteristika
studenta

- rad pracuje a uci sa sdm

- zaujima sa o duchovné a existencionalne problémy
- byva samotar s bohatym vndtornym Zivotom

- je zamerany na seba, svoje pocity a ciele

- intrapersonalna inteligencia sa aktivizuje v situaciach vyzadujucich sebareflexiu,
introspekciu, metakogniciu a duchovno

najlepsie sa uci

- samostatnou pracou
- individudlnymi projektmi
- VO svojom priestore

- spajanim informdcii s osobnymi zazitkami a spomienkami

vhodné aktivity

- samostatne sa ucit

- urcovat si osobné ciele a dosahovat ich
- vysvetlovat svoje pocity, sny a tuzby

- viest si osobny dennik

- planovat vyufZitie ¢asu

uplatnenie v
povolaniach

- povolania vyZadujuce dékladné sebapoznanie a sebaovladanie (terapeut. podnikatel
a pod.)
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Prirodny

charakteristika - ma rad prirodu, zvierata
Studenta - volny ¢&as travi prechadzkami, kempovanim, turistikou a pod.

- zaujima sa o ekologické problémy, ochranu zvierat a prirody a angaZzuje sa v nich
- vyzna sa v botanike, zoolégii, ekoldgii,

- prirodnu inteligenciu iniciuje pobyt v prirode, kontakt s rastlinami a zvieratami, potreba
riesit ekologické problémy

najlepsSie sa uci - v prirodzenom prirodnom prostredi

- rozpoznavanim, kategorizovanim a hierarchizovanim javov

vhodné aktivity - pestovat a zbierat rastliny

- chovat domace zvierata

- turistika a pobyt v prirode

- rieSenie ekologickych problémov

- sledovat filmy o prirode

uplatnenie v - ekoldg, ochranca prirody

povolaniach - zooldg, botanik, lesnik

- chovatel zvierat
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Priloha &. 3: Citatelska stratégia KWL

Co o tejto téme viem? Co by som o tejto téme chcel Co som sa z ¢lanku naudil/a?
vediet?
(vyplni Ziak pred ¢itanim) (vyplni Ziak pred ¢itanim) (vyplni Ziak po precitani
materialu)
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pre Strukturalne fondy EU

Priloha ¢é. 4: Vennov diagram
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Priloha ¢. 5: Tabulka predpovedi
Co myslite, Ze sa stane? Aky mate dokaz? Co sa naozaj stalo?
1.
2.
3.
4.
5.
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