Moderné vzdelavanie pre vedomostni spolo¢nost’

Projekt je spolufinancovany zo zdrojov EU

crednd odborng Skoyy

S@S

Fomensksho 16, Lipe™

MARIA SCAVNICKA

STUDIJNE TEXTY PRE UCEBNY ODBOR
Publikdcia bola vydand a financovana VYROBA KONFEKCIE

z prostriedkov - ASFU  vramci projektu
Skola buducich desatro¢i

ITMS kod projektu 26130130100



Stredna odborna Skola, Komenského 16, Lipany

PRIRUCKA PRE UCITEL,OV UCEBNEHO
ODBORU VYROBA KONFEKCIE

Mgr. Méria S¢avnicka

Lipany, 2014



OB SAH .t h bR bR bbb bRt R bt 3
ZOZNAM OBRAZKOV, TABULIEK A SCHEM .............cccooiiiieiiieeeeieeeeeeeeeeeeeseseesesese s 5
LU0 ) I VTP S PR PP TPRPRY 6
1 ZHOTOVENIE SUCIASTOK ODEVOV ....coooiiiiiiiiiiiiieiseiesies it 8
1.1 NAZVOSIOVIE CASE OUEVOV ........ooiiiiiiiiiiiiii ittt ettt e e e et e e e bt e e e e sbbe e e s snbeeeeaans 10
1.2 Nazvoslovie odevnych materidlov...............occoiiiiiiiiiiii e 11
1.3 Postup pri zhotoveni SUCIAStOK OAEVU.............cocviiiiiiiiiiii e 12
) B Y T & PR PRRTPRP 14
1.4.1 Zhotovenie plochého nakladaného VIecka ...........c.ccveiiiiiiiiiiiiiie e 15
1.4.2 Zhotovenie bocného vEIENENEN0O VIECKA ........cciiviiieiiiiiie it 16
2 DAMSKA SUKNA ....ccooouiiiiiiiiiii et 18
2.1 Nakres a technicky OPis SUKINE...............cooiiiiiiiiii e 20
2.1.1 Zhotovenie Strilu Na SUKNU ........uuireiiiireeiiiieeeiiiee e e siie e e s siee e s stbee e st e e e s snbae e e ssteeeesnneeeessnbeeeesnneeeens 21
2.2 Vypocet spotreby tkaniny na SUKIIU ............ccccoiiiiiiiiiiiece e 22
2.2.1 Zasady polohovania dAmsKe] SUKNE .........ccoiviiiiiiiiiiiiiiieeiie e 23
2.3 Technologicky postup zhotovenia damskej SUKNe.................cc.ocoviiiiiiiiii e 25
2.3.1 Obojstranne prekryty zipsovy raZporok v pasovVOm OKIAJi........ceeiveerireerieiniiiesiiie e e e 26
2.3.2 Dotykovy razporok v dOINOM OKFAJi.........coviriiiiiriiiiieiiesie s 27
2.4 Priprava sukne do prvej SKUSKY .............cocoooiiiiiiiiiiiii s 29
2.4.1 MONEAZ SUKIIC ...ttt ettt 30
2.5 Zhotovenie pasca a VSitie do SUKIME ...............ccceiiiiiiiiiiii s 30
2.5.1 Dokoncenie a VyZehlenie SUKINE ...........cocuiiiiiiiiiiiiie ettt 31
3 ZAKLADNE EKONOMICKE POJMY .........ooooiiiiiiiiiiiiisiiseieseisessiessssseie st 33
BLLEKONOMIKE......cciiiiiiiiiic e e 33
3.1.1 ZaKkladn€ prvky VYTODNENO PrOCESU......uviiiurieiieiiiieiiee et ettt ettt sibe et sene e neneas 34
R A 1) o T T T T PO PP UUPTOTPRP 36
3.2.1 Ako sa uchadzat’ 0 ZAMESINANIE .........ccoviiiiieiii e 37
KT B L]0V, A W 010 T W USRS 38
3.3 Pravidla riadenia osobnych financii................cccoooiiiii 40
RN T B & v 1o T T 1 7.4 | TSRS 43
3.3.2 Potreby a iCh USPOKOJOVANIE ......viiiiiieiiieitie ittt sttt sne e sneesneenneas 46
R B o 113 1 T 1) A TP PP 47
34,1 ZAKONNTK PIACE. ... veiiutiiitie ettt ettt ettt ettt bttt b bt ekt s bt e e b e e e b bt e ebb e e s ab e e s be e e abeeesbbeennneas 48
3.4.2 KoleKtivina ZIMIUVA ........ooiviiiiiiiiiiciec ettt 49



3.5 VYChova K POONTKANTU .......ooiiiiiiiiiiieiee ettt ettt nb e sb e sb e bt e st e nreenneen 51

3.5, L POUNTKANIE ... e e s 52
352 ZEVIIOSH 1.1ttt 53
3.6 ZAVONE PIOSTIEAIE.............ovoveiveieeiecciececee ettt 54
3.6.1 Z10ZKy ZIVONENO PrOSIIEAIA. .. .c.uvviiiriiiiiieiiie ettt 55
3.6.2 Starostlivost’ 0 ZIVOINE PrOSITEAIC. ......ccvviiirieiiieriiie ittt 56
Y27 N Y ) L TR RPURPRURN 59
ZOZNAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOY .........cocooovitiieiieeiicseeeees oo 60
PRILOHY ...ttt 62



ZOZNAM OBRAZKOV, TABULIEK A SCHEM

Obrazky

Obrazok 1 NaKladané VIECKA...........couiiuiiiiiiiiiiiie it 15
Obrazok 2 BoCné VEIENENE VICCKA. ........uuiiiiiiiiiie ittt 16
ODbrazok 3 NAKIES SUKINE ....vvviiiiiiiiieeiiiiiie ettt ettt et ee e e nees 20
ODbrazok 4 Strih 0@ SUKTIU .....eeiiiiiiiie ettt nbbee e e 22
Obrazok 5 Polohovanie strihu na Tatku ............oooooiiiiiiiii e 24
Obrazok 6 ZipSOVY TAZPOTOK ......eeiuiiiiiiiiiesiee ettt 27
Tabulky

Tabul'ka 1 Miery na sStrih SUKNE.........ocovviiiiiiiiiicc e 21
Tabul'ka 2 Spotreba materidlu na SUKAU ...........oooiiiiiiiiiiii e 24
Schémy

Schéma 1 Klasifikdcia pojmu 0deV .........cccviiiiiiiiiiiiiic e 9


file:///C:/Users/HPuser/Desktop/PROJEKT%20rozpracované%20výkazy/PRIRUČKY/Čierný%20projekt/Paťko/PRÁCA%20Paťko/Priručka%20Paťkova%202%20časť.doc%23_Toc395814105
file:///C:/Users/HPuser/Desktop/PROJEKT%20rozpracované%20výkazy/PRIRUČKY/Čierný%20projekt/Paťko/PRÁCA%20Paťko/Priručka%20Paťkova%202%20časť.doc%23_Toc395814106
file:///C:/Users/HPuser/Desktop/PROJEKT%20rozpracované%20výkazy/PRIRUČKY/Čierný%20projekt/Paťko/PRÁCA%20Paťko/Priručka%20Paťkova%202%20časť.doc%23_Toc395814107
file:///C:/Users/HPuser/Desktop/PROJEKT%20rozpracované%20výkazy/PRIRUČKY/Čierný%20projekt/Paťko/PRÁCA%20Paťko/Priručka%20Paťkova%202%20časť.doc%23_Toc395814110

UVOD

Nasa vychovno-vzdelavacia sustava kladie ¢oraz vysSie naroky na rozvoj vychovy
a vzdelavania mladej generacie. Tato skutocnost’ si ziada aj zvySenu kvalitu Studijnych
materialov. V priru¢ke sme vychadzali z potreby uplatnit’ nové metoédy a formy prace
v sulade s predpisanymi ucebnymi osnovami a hladali sme moznosti ako prispiet
k tvorivému mysleniu Ziakov, k samostatnosti a schopnosti ziskané vedomosti aplikovat’
Vv praxi.

Prirucka je urcena pre ucebny odbor Vyroba konfekcie. Metodicky je spracovana tak,
ze bude sluzit’ ako Studijny text pre ziakov druhého ro¢nika daného odboru. Uc¢ivo je
rozoberané v sulade so Statnym vzdeldvacim programom platnym od septembra 2013
a Skolskym vzdelavacim programom. V druhom roéniku sa Ziaci uéia odevnicke
nazvoslovie, zhotovovanie jednotlivych sté¢iastok odevov, zhotovenie strihu sukne,
technologické postupy pri zhotoveni sukne a zakladné ekonomické pojmy. Praca obsahuje
aj Sest priloh, ktorych su obrazky pre dokladnejsie pochopenie danej problematiky a
odkazy na web stranky, kde si podla potreby mézu doplnit’ potrebné informacie.

Ciel'om tejto prirucky je poskytnut’ zZiakom zakladné informacie z daného odboru tak,
aby boli pripraveni na zivot v spoloc¢nosti, aby vedeli ziskané¢ vedomosti uplatnit’ pri
praktickej Cinnosti pri zhotovovani jednotlivych odevnych vyrobkov, aby vedeli spravne
pouzivat’ odevnicke nazvoslovie a ur€it spravny technologicky postup, aby vedeli ako
postupovat’ pri hl'adani zamestnania, aby tiezZ vedeli za ¢o s odmenovani a na ¢o maju
narok.

Ziakov treba laskavym atrpezlivym pristupom viest k poznaniu. S ochotou
a porozumenim vysvetlovat ucivo, nezastrasovat ich zndmkami a nepretazovat
zbyto¢nymi domacimi Glohami. Je potrebné ich ucit’ tak, aby sa Ziaci na nase hodiny tesili.
Treba vzbudzovat’ u ziakov zdujem o uc€enie roznymi pomdckami a mame byt kreativni pri
tom, aby sme im v c¢o najvdéSej miere venovali pozornost na vyucovani. Takéto
podmienky modze splnit’ iba ucitel’, ktory sa dokladne pripravuje na vyu€ovaci den. Preto je
priprava majstra na vyucovanie, nielen pre zacinajlicich, ale aj skisenejSich ucitelov,
velmi dolezitd. Od nej sa odvija nielen UspeSny priebeh vyucovacieho dia, ale
predovsetkym jeho vysledky. Bez dokladnej pripravy uditel’ vyu€ovanie iba improvizuje.

Nie vSak formalna priprava, ale skutoné zhodnotenie a zvazenie realnych podmienok,



ktoré¢ determinuju priebeh vyucovacieho hodiny. Podrobnid analyza a pravidelna
aktualizacia je jej nevyhnutnou sucastou.

Prirucka je rozpracovana na jednotlivé tematické celky a konkrétne témy s popisom
jednotlivych pracovnych operacii tak, aby si 'ahko osvojili poznatky a vedeli ich vyuzivat

pri praktickej ¢innosti.



1 ZHOTOVENIE SUCIASTOK ODEVOV

Odevnicke nazvoslovie (terminologia) je systém ustalenych nazvov. Kazdy odbor
potrebuje presni terminologiu, ktorda ma byt normovana a nesmie jej chybat spravny
spisovny charakter. Prostrednictvom spravnej terminolédgii je jednoduchsSie komunikéacia
medzi pracovnikmi vo vyrobe pri riadeni.

Aj odevnicky priemysel ma zjednotené odevnicke terminy. Pri ich pouzivani treba
rozliSovat’ dva dolezité vyrazy:

Nazov je pomenovanie a znakom pojmu.
Pojem je obsahom nazvu.

Klasifikacia pojmov je prvou podmienkou spravneho postupu pri tvorbe nazvoslovia.
Klasifikaciou sa prejavia vSetky chybajuce nazvy a nedostatky existujucich nazvov.

Priklad klasifikacie pojmu odev a konkrétne kabatovity, v nasledujucej tabulke je
rozvinutd len zo strihového hladiska, z ktorého vyplynuli nazvy konkrétnych odevov.
Takto podobne by mohli ¢lenené aj ostatné odevy. Podobnym sposobom su zostavené
systémy nazvov vsetkych:

& Svov

& okrajov

& zaloziek

& strojov



Schématicka klasifikacia pojmu odev podl'a Hamzika s. 9:

ODEV
A\ 4 >
l. ) Suknovity Nohavicovity odev Kabatovity Trupovy
stupen odev odev odev
KABATOVITY |
ODEV N
1. ) Kabdtec o T
Stupei Kabat Vetrovka Kosela Saty
> KABAT
. . > Sako Bluzka Zvrchnik Zupan
stupen
ZVRCHNIK |*
T \ﬁ
V. . , o .
. Plast Jarnik Zimnik Kozuch
Stupen
> PLAST
V. | Vychadzkovy T Kupaci Dazd’ovy
Stupeii ] plast Pracovny plast plést plast
|VYCHADZKOVY
g PLAST
/ v
VI. Balonovy , T
Stupeii plast Gabardénovy plast Hubertus

Schéma 1 Klasifikacia pojmu odev




1.1 Nazvoslovie ¢asti odevov

V odevnickej praxi st rozne kusy vystrihnutého odevného materialu, z ktorych sa odev

zhotovuje. NajdblezitejSie skupiny ¢asti odevov podl'a Hamzika su:

1. Sudiastky
Akykol'vek kus vystrihnutého odevného materialu, ktory tvori oddelenu ¢ast’ odevu.
a. diel —urcita cast’ kabatového alebo trupového odevu — polpredok, polchrbat a iné.
b. dielik — ¢ast’, ktora zdobi odev — priklopka, lista, patko, stahovacka a iné.
C. vlozka — vklada do vnutra odevov — vystuzna, hrejiva, vypliova.
d. podklad — vklada sa pod povrchovt plochu — speviiovaci, vystielaci a iné.
e. vackovica — material, ktory sa pouziva na vyhotovenie vreciek. Tvori jednu stranu

vrecka.

2. Suhdasti - dielce

Tvori montdzny celok vyrobku, ktory sa sklada najmenej z dvoch stciastok odevu.

a. trup

b. chrbat
c. predok
d. rukav
e. golier
f. sukna

9. podsivka odevu

3.  Ostatné ¢asti odevu

a. nohavica
b. sedlo

C. podsadka
d. viazacka
e. vesadlo
f. spinka
g. vacok

http://www.skolatextilu.cz/co/index.php?page=6
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Kontrolné otazky
1. Vysvetlite pojem odevnicke ndzvoslovie.
2. Vysvetlite pojem suciastky odevov.
3. Vysvetlite pojem sucasti odevov.
4. Vysvetlite vyraz nazov.
5. Vysvetlite vyraz pojem.

1.2 Nazvoslovie odevnych materialov

Odevny material je materidl na vytvorenie povrchovych, vloZkovych a vackovych
stciastok odevu. Odevny material je potrebny na vyrobu odevu. Zakladné rozdelenie podla
Hamzika:

1. vrchovy, podsivkovy, viozkovy, vypliovy a vackovy

2. textilia, kozusSina, koza a kozZienka
Textilia sa eSte podrobnejsie rozdel'uje na:

a. tkanina, pletenina, plst, spojend a preplietana textilia

b. hladka a vzorovana textilia

C. vlasova textilia

d. chrbatova textilia a rozlozZena textilia

e. zbiehava a pretiahnuta textilia

& Vrchovy
Odevny material, z ktoré¢ho sa zhotovuju povrchové stciastky odevu. NajpouzivanejSim
vrchovym materialom je latka. ,, Latka je textilny material urceny na povrchové suciastky
podsitého odevu alebo na zdkladné suciastky nepodsitého odevu®. (Hamzik a kol.,
Nézvoslovie, s. 283). Latka sa rozdel'uje na:

o Zfenskd - Satovka

o muZskd - panska oblekovka

& PodSivkovy
Odevny material ureny na vyhotovenie podSivkovych suciastok odevu. Typickym
podsivkovym materidlom je podSivka. PodSivka je tenky, na lici leskly textilny podsivkovy
material. Podsivku rozliSujeme:

o trupovd - muzska, zenska

11



o rukdavovda — muzska

Podsivkovy material mbéze eSte byt aj kozusina, diftin a koza.

& Vlozkovy
Odevny material ur¢eny do odevu na vytvorenie vaésej tuhosti, hrejivosti, tvarovanie alebo
vytvorenie ziaducej plastiky. Rozdel'uje sa na:

o vystuiny — pouziva sa na zvySenie tuhosti a ziaducej plastiky odevu. K vystuznému
materidlu patri: tuZienka, Zinenka srstenka, lanenka, spojenka, damis, florida,
fixacna viozka.

o wypliiovy — pouziva sa na vypli do odevov a na zvySenie hrejivosti a ziaducej
plastiky. K vyplhovému materialu patri: Syntetické rino, vatelin, kalmuk, penovka.

& Vackovinovy

Je odevny material ur¢eny na vyhotovenie vackov do odevov. NajznamejSim materialom je
vackovina. Vackovina je tenky, husty, hladky a pevny bavineny material. K vackovine
patri: molino, moleskyn a syntetickda pleteninova vackovina. Vackovinou méze byt: koZa,

diftim, koZienka a iné.

Uloha: Urobit’ vzorkovnik odevnych materialov.
Kontrolné otazky
1. Vysvetlite pojem odevny material.
2. Zakladné rozdelenie odevného materialu.
3. Popiste vrchovy material.
4. Popiste podsivkovy material.
5

Popiste vlozkovy a vackovinovy material.
1.3 Postup pri zhotoveni suciastok odevu

,Suciastka je akykolvek kus nakresleného, zobrazeného, vystrihnutého alebo
spracovaného odevu, ktory tvori jednu strihovo oddelenii cast odevu. (Hamzik a kol.
Nézvoslovie, 1961, s. 52). Niektoré odevy sa skladaju iba z malého poctu suciastok iné
odevy zasa z viacerych. Napriklad sukna sa sklada iba z piatich suciastok: z dvoch
prednych dielov, z dvoch zadnych dielov a z pasca. Panske sako sa sklada z osemdesiatich
suciastok, ktoré pozostavaji zo suciastok trupu, rukavov a goliera. Suciastky zloZitejSich
odevov sa podla funkcie delia na:

12



¢ povrchové stciastky
¢ podsivkové suciastky
¢ vlozky
¢ podklady
Povrchové a podsivkové suciastky sa nazyvaji dielmi alebo dielikmi.
Casti odevov sa podl'a Abelovej rozdeluju na:
1. Suciastky
Tvoria jednu strihovo oddelenti ¢ast’ odevu. RozliSuje sa na: diel, dielik, viozka, podklad
a vackovica.
2. Dielce (sucast’) odevu
Tvoria Ciastkovy montazny celok vyrobku. Napriklad: trup, rukav, golier, zivotik, sukna,
kapucinia, podSivka odevu a iné.
3. Sucast’ oblecenia
Jeden odev viacdielového oble¢enia. Napriklad: pyzamové nohavice.

http://www.skolatextilu.cz/co/index.php?page=11

http://www.skolatextilu.cz/co/index.php?page=6

Dielik odevu

Ozdobnym alebo praktickym téelom doplita vrchnu alebo spodnu &ast’ odevu. Patri tu:
1. Priklopka

Dielik, ktorym sa zakryva, zdobi alebo zapina vreckovy otvor suciastky. Priklopka je:

latkova, vloZkova, podSivkova

2. LiSta
Podlhovasty dielik sltiziaci na vypracovanie vreckového otvoru alebo skrytého zapinania.

Lista je: vreckova, vypustkovd, zapinacia

3. Putko
Pouziva sa na udrZanie navle¢eného opasku, naplecnika, spony alebo len na ozdobu. Mo6ze
byt
v' plochové — je iba na diele odevu
v’ predi%ené — preénieva nad horny okraj

v’ stehové — Z pevnej nite alebo licneho stehu

13
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v’ oblucikované — vytvorené z nite a obtocené stehovymi slu¢kami
v’ pletené — pletené z hrubsej nite

v’ navledené — je suCastou opasku a je na iom navlecené

4. Stahovacka
Uz8i podlhovasty dielik, ktory tvori ¢ast’ prackového alebo gombikového zapinania.
Pomocou st'ahovacky sa zmenSuje pasova Sirka odevu. Moze byt

prackova, gombikovad, nakladana, jazykovita, mostikova

Obrazky - prilohe A.

Uloha: Urobit’ vzorkovnik dielikov odevu.
Kontrolné otazky

1. Vysvetlite pojem suciastka odevu.

2. Ako sa delia suciastky odevu.

3. Popiste postup pri zhotoveni priklopky.
4. PopiSte postup pri zhotoveni listy.
5

PopiSte postup pri zhotoveni putka a stahovacky.
1.4 Vrecka

Vrecko je otvor so stenami a dnom na nosenie drobnych osobnych potrieb alebo na
ozdobu odevu. Néazvoslovie vrecka:
& vreckovy kraj — jedna strana vreckového otvoru, ktory siaha od jedného
vreckového kutika po druhy
& otvaravy kraj otvoru vrecka — ktory sa pri otvarani vrecka odskiera

& uzatvoreny kraj otvoru vrecka — je k ploche odevu pripevneny

Rozdelenie vreciek:
I. PodPa zhotovenia

vonkajsie, vnutorne

I1. PodPa sklonu

priecne, sikmé, pozdlzne

14



1. PodPa umiestnenia

bocné, predné, zadné

I\V.  PodPa sposobu vypracovania
Svikove, vstrihnuté, vélenené, nakladané

Obrazky — prilohe B.

1.4.1 Zhotovenie plochého nakladaného vrecka

Je zhotovené nalozenim na zdkladnu plochu odevu. Nakladané vrecko moze byt.
a. ploché nakladané
b. mechovité nakladané

C. VStrihnute nakladaneé

Ploché nakladané vrecko prilieha na podloZeni plochu a je na fiu pripevnené ploSnym

licnoStepovanym §vom v mieste svojho obrysového kraja. Tvar vrecka zéalezi od odevu na

ktory ho nasivame.

——— = ] =]

a. hladké, b. mechovité

Obrazok 1 Nakladané vrecka

Suciastky na vrecko:
o latkové polpredky
e nakladany vreckovy dielik
e podsivkovy vreckovy dielik

e lepiva vystuz alebo krajovka

15



Pracovny postup:

1.

10. Nastehovat” a naStepovat’ vrecko na pripraveny diel

© 0 N o g bk~ w DN

Nasit’ krajovku alebo podlepit’ horny okraj vrecka
Zosit’ zalozku vrecka s podsivkou

Predsit’ vrecko

Obstrihnut’ vrecko

Vyvréatit’ vrecko do licnej strany

Zaposit otvor v medznom Sve

VyzZehlit’ zhotovené vrecko

Prestepovat’ horny kraj vrecka

Naznacit’ umiestnenie vrecka

1.4.2 Zhotovenie boéného véleneného vrecka

Otvor vrecka vznikne prekrytim otvaravého kraja otvoru vrecka cez SirSiu nadstavent

ale prenechanu vreckovii podsadku. Vrecko je zhotovené v boc¢nej cCasti odevu.

NajcastejSic na prednom dicle nohavic alebo sukne. Byva v Sikmom smere v sklone 45°

alebo je zhotovené do urc¢itého tvaru. Vrecko sa nevstrihuje, ale zhotovuje z dvoch casti.

a. na sukiniu, b. na nohavice

Obrazok 2 Bo¢né vélenené vrecka

Suciastky na vrecko:

latkovy diel
podsivkovy vacok
latkova podsadka
podkladova podsadka

16



lepiva vystuz

Pracovny postup:

1.

SIS I AN

Nasit’ podkladovii podsadku na bo¢ny vacok
Predsit’ otvorovy kraj vrecka

Nasit’ prinechanti podsadku na bo¢ny va¢ok
Prestepovat’ otvorovy kraj vrecka

Zosit vacok

Vymerat' diZku vreckového otvoru a upevnit’ katiky vrecka

Kontrolné otazky

1.

2
3
4.
5

Charakterizujte pojem vrecko.

. Nazvoslovie vrecka.

Rozdelenie vreciek.
Postup zhotovenia nakladaného vrecka.

Postup zhotovenia boé¢ného v¢leneného vrecka.

17



2 DAMSKA SUKNA

Sukiia je vrchny odev a moZe byt roznej dizky a strihu. ,, Sukiia je Zensky vrchny
suknovity odev. Moze byt separdtna k bluzke, pripadne k pulovru alebo patri ku kostymu,
kedy je kostymovou suknou . (Hamzik a kol., Nazvoslovie, s. 21). Rozdelenie sukni:

1. PodPa siluety

& rovnd

& rozSirend

& zuzenda

& zvonovd

& vyiacdielna

2.  PodPa upravy vonkajSieho povrchu
& zdhybova
& skladanda
& plisovand
& zriasend
& S pasom

& bez pdsu

3. Podla ticelu
& separatna
& kostymova
& spolocenska (vecerna)

Obrazky - prilohe C.

Rozdelenie sukni podPla pouzitia

Sukna je sufastou damskeho oblecenia. Je vel'mi prakticka, oblibena a Casto
pouzivana. Mdze byt aj samostatnou sucastou odevu pre Zeny a diev€atd. V kombindcii
S blizkou alebo pulévrom sa da nosit na rézne pracovné, Sportové a spolocenské
prilezitosti. Vyhotovuje sa v réoznom strihovom prevedeni. DoleZitym Einitelom je vzor
a Struktuara tkaniny. Podl'a pouzitia RuZi¢ka a Hromadova rozdel'uju sukne takto:

1. Vychadzkoveé
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2. Sportové
3. Spolocenské

Slovék a Sulavik sukne rozdel'uji takto:
1. Vychadzkové
Sportové

2

3. Satovité
4. Letné
5

Splocenské

Vychadzkova sukiia
Bezne pouzivana sukina, ktord sa vyrdba z vinenych a polovinenych Satoviek, je sucastou
kostymu, rovnoSaty alebo sa pouziva ako samostatna sucast odevu. Strihom byva
prispdsobena saku. Ked’ je samostatne zhotovena moze byt

> s vreckami alebo bez vreciek
rovna
rozsirena

skladana

YV V V V

plisovana

Sportova sukiia

Pouziva sa pri pestovani uréitych druhov Sportu. Material, strih a spracovanie je
prispdsobené jej ucelu. Pre praktickost’ sa vyuzivaju kratke sukne. Byvaji strihovo
zlozitejSie a vyuzivaju sa na ich zhotovenie pestrejSie materidly. St zdobené vreckami,
priklopkami, sponami, légami, zdhybmi a inymi ozdobnymi prvkami. Na vychddzku

a cyklistiku je vhodna nohavicova sukna.

Satovita sukia
Je vel'mi pouzivanou sukniou. Je to spojenie sukne so Zivotikom, ktory je spracovany tak,

aby ozdobil sukniu. Sukiia byva upravend zahybmi a ¢asto sa na nich pouZivaju aj vrecka.

Letna sukna
Zhotovuje sa z bavineného alebo hodvabneho materialu. Obl'ubené su latky s efektnymi

vzormi, voI'ného strihu, v pase spracované do zahybov a pasca.
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Spolo¢enska sukia (vecerna)

Pouziva sa na sldvnostné prilezitosti arozne spoloCenské tucely. Zhotovuju sa
z kvalitnejSich materidlov a naroc¢nejSich strihov. Material na sukiiu sa vyberd tmavsi,
jednofarebny, hodvabny alebo vineny. DiZka sukne sa riadi modou. Sukiia moZe byt:

zvonova, bohato nariasena alebo rovna.

Kontrolné otazky

1. Charakterizujte pojem sukna.

2. Rozdelenie sukni podla siluety.

3. Rozdelenie sukni podl'a pravy.
4. Rozdelenie sukni podla ucelu.
5

Rozdelenie sukni podl'a pouZitia.
2.1 Nakres a technicky opis sukne

Démska sukna sa sklada z predného dielu, zadného dielu a pasca.

PD z
PD- predny diel, ZD — zadny diel

Obrazok 3 Nakres sukne

Technicky opis sukne

Nazov: Damska vychadzkova sukna

Celkovy vzhPad: Jednoducha sukia rovného strihu. Sklada sa z troch dielov, jeden predny
diel adva zadné diely. Pri pasom okraji je vsity zips a pri dolnom okraji je ukoncena
dotykovym razporkom. Sukna je vSita do pasca Sirokého 3 cm.

Predny diel ma dva pasové odsevky, prezehlené z rubnej strany smerom k bocnému $vu.
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Zadny diel sa sklad4 z dvoch dielov. Na kazdom z nich je zhotoveny odSevok prezehleny
z rubnej strany smerom Kk bo¢nému $vu. V strede zadného dielu v pasovom okraji je
zhotoveny obojstranne prekryty zipsovy razporok avdolnom okraji je zhotoveny
dotykovy razporok.

Pasec je vystuzeny podlepovacim materidlom a jeho hotova Sirka je 3 cm. Prava strana je
ukoncend rovno a precnieva cez pas sukne 3 cm kde je vysitd dierka. Lava strana je
ukoncena zarovno s pasovym okrajom ana fom je priSity gombik. Z rubnej strany na
bocnych Svoch st pod pasom vlozené putka na zavesenie sukne.

Zipsovy razporok je dlhy 18 cm. Zips je obojstranne prekryty a vSity Sijacim strojom.
Dolny razporok dotykovy je dlhy 20 cm a v hornom kraji zaisteny preStepovanim.

Dolna zalozka je Siroka 4 cm, obnitkovana a zapracovana ru¢nym krokvickovym §vom.

Svy boéné §vy st Siroké 2,5 cm, zadny stredovy 3 cm a pasovy Sev je Siroky 1 cm.

2.1.1 Zhotovenie strihu na sukiiu

Konstrukcia strihu na sukiiu je najjednoduchsia a je bez zaloziek a Svov, ktoré musime
pri strihani pridavat. Na zhotovenie strihu sukne potrebujeme tieto rozmery:

e vyska postavy

e obvod pasa

e 0obvod bokov

e dizka sukne

e hibka bokov

Zistené rozmery zapisujeme do tabul’ky.

Miery pre velkost 48:

VP PP4 PB BDS HB

160 36 48 63 18

TabuPka 1 Miery na strih sukne

Hibka bokov sa uréuje podl'a vysky postavy. Do 160 cm je hibka bokov 18 cm potom
kazdé 3 cm vysky postavy sa zvysuje o lem hibka bokov zvysuje, maximéalne do 22 cm.

Dizka odievkov ma siahat do 2/3 hibky bokov PD 8 - 10cm, ZD 10 - 12 c¢m. Sirka
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odSevku nesmie byt na prednom diele viac ako 2 cm a na zadnom diele 4 cm. Ak je rozdiel

medzi pasom a bokmi viac ako 35 cm, tak strih upravujeme Styrmi odSevkami na prednom

a zadnom diele. BlizSie k bocnici je odSevok o 1 cm krat$i. Pas rozdelime na tretiny a tam

umiestiujeme odsevky.

Konstrukéna siet’ je zostrojend pomocou vodorovnych a zvislych priamok, ktoré su

navzajom kolmé. Rozdel'uje sa na predny a zadny diel. Do konstrukénej siete sa vykresl'uju

odsevky, tvary a obrysy obidvoch dielov. Strih za¢iname konstruovat’ od stredu zadného

dielu, cez boky do stredu predné¢ho dielu

http://m

(http://www.miroslavachovanec.estranky.sk/clanky/zaujmy/damska-sukna-zakladny-

imianevesta.webnode.cz/album/strihy/strih-na-sukni-jpg/

strih.html)
http://www.sou.estranky.cz/clanky/ukazka-vyuky/
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|
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|
|
|
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|
|
|
|

\

I

| PD - predny diel

A ZD — zadny diel

| CD — celkova dlzka
; HB — hibka bokov
! OP — obvod pasa

1Y ! OB - obvod bokov

Obrazok 4 Strih na suknu

Kontrolné otazky

1.

2
3
4.
5

Vymenujte hlavé diely sukne.

. Popiste jednotlivé ¢asti sukne.

. Ktoré rozmery potrebujeme pri zhotoveni strihu sukne.

Ako sa vypocita Sirka vybrania na sukiiu.

. Aké st zalozky na sukiiu.

2.2 Vypocet spotreby tkaniny na sukiiu

Dizka sukne je zdkladnym tidajom na uréenie spotreby odevného materialu na sukiu.

K dlzke sukne sa pripocita Sirka dolnej zalozky, Sirka Sva v pase a vyvysSenie v pase
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vV bo¢nych §voch. Ak st vicSie obvodové rozmery, Ze sa zo Sirky tkaniny neda vystrihnat

pas, tak eSte pripo¢itame dvakrat Sirku pasa plus po 1 cm na dva $vy.

Priklad:

DiZka sukne 63 cm

Dolna zalozka 4.cm
Zvysenie v pase 1,5cm

Sev v pase lcm
SPOLU: 69,5=70cm
Sirka pasa 6 cm

Sev dvakrat 2cm
SPOLU: 78 cm

Spotrebu tkaniny ovplyviiuje:

~ Sirka tkaniny

~ povrchova Strukttra (vlas)

~ vzor tkaniny (prazok, karo, diagonal)
~ strih (rozsirena, zvonova)

2.2.1 Zasady polohovania damskej sukne

Najprv si latku pripravime az potom ju strihame. Pevné okraje zlozime k sebe.
Predtym nez zacneme pracovat’ s latkou, ktord sa pri prani zrazi, ponorime ju do teplej
vody a potom vyzehlime po rubnej strane. Latku skladime licnou stranou do vnutra. Pri
kockovanej alebo pasikavej latke musime dbat’ na to, aby jednotlivé kocky alebo pasiky
lezali presne ha sebe.

Ked uZz mame pripraveny strih a latku, kladieme strih. Predny a zadny diel sukne
zésadne po osnove latky (po dizke) nikdy nie po ttku latky (po Sirke) latky. Na latky, ktoré
majiu mierny vlas (zamat, mencester) kladieme jednotlivé diely strihu vzdy jednym
smerom.

Strihové Sablony obkresl'ujeme po rubnej strane kraj¢irskou kriedou, popridavame
potrebné zalozky a strihame jednotlivé diely sukne. Predny diel, zadny diel, pas. Priemerna

spotreba materidlu na ddmsku sukiu:
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Nazov materialu MnoiZstvo Spotreba
Tkanina 140 cm 80 cm
Lepivy material 70 cm 8cm
Zips ks 1ks
Gombik ks 2 ks
Vesadlo cm 50 cm

Tabul’ka 2 Spotreba materiialu na sukiu

(http://ksodevov.blog.cz/1106/ks-damskej-sukne)
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Obrazok 5 Polohovanie strihu na latku

Kontrolné otazky
1. Ktory rozmer je rozhodujici pri vypocte tkaniny na suknu.
2. Ako vypocitame mnozstvo tkaniny na sukiiu.
3. Co ovplyviuje mnoZstvo tkaniny na sukiiu.
4. Ako si pripravime latku pred strihanim.
5

. Aky material potrebujeme na sukiu.
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2.3 Technologicky postup zhotovenia damskej sukne

Ked méme vsetky diely vystrihnuté, strih odSpendlime, ale 1atku znovu prespendlime.
Jednotlivé diely spolu presluckujeme. Sluckovanie roztiahneme, prestrihneme a zakreslime
vsetky znacky. Technologicky postup:

1.  Pripravné prace
— usit vesadlo
— podlepit’ a usit’ pasec
— pripravit’ gombiky
2. Predny diel
— obnitkovat’ bo¢né okraje
— odsit’ brusné odsevky
— prezehlit’ odSevky smerom k bo€nym okrajom
3. Zadny diel
— obnitkovat’ bo¢né okraje a stredovy okraj
— odsit sedové odSevky
— prezehlit’ odSevky smerom k bo¢nym okrajom
4.  Montaz sukne
— podlepit’ zipsovy razporok
— zostehovat’, zoSit’ a rozzehlit” stredovy Sev
— v§it' do zadného dielu zips obojstranne prekryty
— zhotovit’ dolny razporok
— zostehovat’, zosit’ a rozzehlit’ bo¢né Svy
5.  Viitie sukne do pasca
— skontrolovat’ Sirku v pase
— nasSit’ na bo¢né okraje veSadlo na veSanie sukne
— nastehovat’ suknu do pasca
— vytiahnut’ pomocné stehy a vsit’ pasec
— predsit spodny okraj pasca po celej dizke
— naznadit’ a vysit’ dierku
— priSit’ gombik
6. Zadistenie dolnej zalozky

— namerat’ dlzku sukne
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— upravit’ dolny okraj razporku

— zastehovat’ a prisit’ zdlozku rucne

— vytiahnut stehy a zazehlit’ zdlozku
7. Dokoncovacie prace

— prisit’ zéplatu a ndhradny gombik

— vytiahnut’ pomocné stehy a ocistit” sukfiu
8. Konecne vyZehlenie

— vyzehlit’ hornu Cast’ sukne na poduske

— vyzehlit’ celu sukniu na Zehliacej doske

— zavesit’ sukfu na veSadlo

2.3.1 Obojstranne prekryty zipsovy razporok v pasovom okraji

Zipsovy razporok slizi na l'ahSie obliekanie a vyzliekanie odevov. Pasové razporky
rozdel'ujeme:
1. PodPa umiestnenia
a. predny - je umiestneny na prednej strednici
b. zadny - je umiestneny na zadnej strednici

C. bocny - je umiestneny na 'avom boku

2. Podla vypracovania
a. jednokutikovy - je v prerusenom Sve (nohavice, sukia)
b. dvojkatikovy - je v neprerusenom $ve na boku (Saty)
C. obojstranne prekryty
d. jednostranne prekryty
Obrazky - prilohe D.

Pracovny postup:

Do otvoreného razporku, ktory je rozzehleny, vstehujeme zips. Tkanicka zipsu je
zarovno s pasovym okrajom. Podl'a Abelovej zadiname stehovat’ z pravej strany pasového
okraja. Zips pod razporok podkladdme tak, aby kraj latky prekryval zibky zipsu tesne
v kraji. Zips stehujeme prednym stehom s dizka maximalne 7 mm. V dolnom kraji

ukoncenia zipsu sa oto¢ime o 90° a pokraCujeme lavou stranou smerom K pasu. Zips
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stehujeme dvakrat, aby sa pri vSivani neposuval. Prvykrat blizko zubkov a druhykrat v
okraji tkanicky zipsu. Kvalitu stehovania zipsu prekontrolujeme tak, Zze zips zatvorime
a ukazovakom pravej ruky prejdeme po mieste razporku, priCom sa ndm nesmu objavit
zubky zipsu.

Zips prisivame Specialnou pritla¢nou (polovi¢nou) patkou. Zac¢iname z l'avej strany od
pasového okraja uzasivanim na 0,5 cm. V dolnom okraji ukoncenia zipsu sa oto¢ime na
zapichnutej ihle prejdeme na lava stranu na 0,5 cm od okraja, zase sa otofime na
zapichnutej ihle a pokra¢ujeme T'avou stranou k pasovému okraju kde uzasivame, aby sa

zips neparal.

a. b.

a. otvoreny, b. zatvoreny

Obrazok 6 Zipsovy razporok

2.3.2 Dotykovy razporok v dolnom okraji

Razporok v dolnom okraji pri tizkych odevoch umoziuje vol'nejsi pohyb pri chédzi.
Rozdelenie razporkov podla Hamzika a kol.:
1. PodPa umiestnenia
a. svikovy
b. prestrihovy

C. vstrihovy

2.  Podla vypracovania
a. jednokutikovy - ak kraje na jednom konci st spojené
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dvojkutikovy - bo¢ny, chrbtovy, laktovy

Podl’a prekrytia

dotykovy

prekrytovy

nakrytovy - nohavice na zips

podkrytovy - nohavice na gombiky

Podl’a funkénosti

otvoreny - nema zapinanie

polootvoreny - vntorny kraj podkrytu je spojeny s prilahlou plochou
falosny - je len znazorneny Stepovanim

zapinaci - kraje sa daji zapnut’

priamy - sleduje priamu liniu $va

klukaty - dvakrat sa lomi pri prechode na zékladnu liniu (zadny diel saka)

Obrazky - prilohe E.

Pracovny postup:

Zadné diely prilozime lice k licu a odSivame Svikova zalozku v zadnom Sve na 4 cm.

V dolnom okraji nechame otvor na razporok — dizka razporku + 4 cm na dolnt zalozku.

Dizka hotového razporku je 18 — 20 cm. Sev rozlozime, rozzehlime pod mokrou

prestierkou. Na licnu stranu naznacime Sirku zélozky krajéirskou kriedou, zastehujeme

a zazehlime. V razporkovej Casti otvorime dolnt zalozku, oto¢ime rdzporok lice k licu. P

PredSijeme presne po priehybe na Sirku zalozky. Zaciatok a koniec uzaSivame. Potom

razporok prevratime do licnej strany, vymedlime kutiky a dolni zaloZzku ruéne zapoSijeme

krokvickovym stehom.

Kontrolné otazky

1.

Popiste technologicky postup zhotovenia sukne.

2. Ako rozdel'ujeme pasové razporky.
3. Ako rozdel'ujeme dolné razporky.

4.
5

. Popiste postup pri zhotoveni dotykového razporku.

Popiste postup pri zhotoveni obojstranne prekrytého razporku na zips.
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2.4 Priprava sukne do prvej skasky

Po vystrihnuti latkovych dielov sukne, ozna¢ime rubnu stranu a zakreslime vsetky
znac¢ky. Podlepime pas a obnitkujeme vsetky diely. Pas obnitkujeme iba z jednej strany.
Zlozime zadné diely lice k licu na seba a Vv mieste kontur strihu (obrysova c¢iara)
preznackujeme nedotiahnutym znackovacim stehom dvojitou nitou na druhy diel vsetky
znacky. Predny diel zlozime lice k licu a kontary strihu tiez preznackujeme znackovacim
Svom na druhu polovicu dielu.

Na zadny diele znacime:

v' zadnu strednicu

v" dolnu zalozku

v' boény Sev

v odSevok
Na prednom diele znacime:

v' dolnu zalozku

v' boény Sev

v odSevok
Predny a zadny diel oddelime od seba asluCky v strede prestrihneme, ¢im sa nam
preznacili kontlry strihu.

Na prednom diele zastehujeme odsSevky na obidvoch poloviciach. Znacky ukladdme
na seba. Zaciname stehovat od vyustenia. Na zadnom diele zostehujeme odSevky,
prilozZime obe polovice zadného dielu licom k sebe a stchujeme zadnu strednicu.
Nechavame otvor 18 cm na vSitie zipsu pri pasovom okraji a 20 cm pri dolnom okraji na
dotykovy razporok. Do otvoru pri pasovom okraji vstehujeme zips.

Rozlozime zadny diel, na jeho licnu stranu poloZime predny diel a zostehujeme bocné
Svy. Prevddzame montdz bo¢nych Svov. Bocné Svy rozlozime a zastehujeme dolnt
zalozku. Sukiiu mame pripravent do prvej skusky. Na prvej skuske sa kontroluje:

& celkové sadnutie sukne

& prilichavost’ v pase

& prilichavost’ v bokoch

@ dizka sukne

< vyska razporku
Ak sme zistili nejaké nedostatky naznacime si ich a opravime. Takto je sukna je

pripravend na montdz a dokoncenie.
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2.4.1 Montaz sukne

Zhotovenie predného dielu sukne

Odsijeme odsSevky v protismere stehovania. Zaciname pri pasovom okraji kde
uzaSijeme a pokraCujeme k vyusteniu, kde neuzaSivame ale vyjdeme z latky vonku.
Nechdme dlhSie nite a zauzlime ich. Vypareme pomocné stehy a odSevky prezehlime na

tvrdej podlozke smerom k bo¢nym okrajom cez mokrua prestierku.

Zhotovenie zadného dielu

Odsijeme odSevky ako na prednom diele, odstranime stehovanie a zazehlime
k boénym okrajom. Zlozime zadné diely lice k licu, naznaéime dizku zipsu 18 cm, dizku
dotykového razporku 20 + 4 cm a priestor medzi tym zoSijeme. Vypareme pomocné stehy,
Sev rozlozime arozZzehlime. Do vynechaného otvoru pri pasovom okraji zastehujeme

a vsijeme zips.

Montaz bo¢nych okrajov sukne

Nalozime predny diel na zadny, zastehujeme a zoSijeme na Sirku zalozky. Stehujeme
po zadnom diele a zoSivame po prednom diele. Zaciatok a koniec uzaSivame. Vypareme
pomocné stehy, bocné Svy rozlozime a rozzehlime cez mokru prestierku na zehliacej

doske.

2.5 Zhotovenie pasca a vsitie do sukne

Nameriame dizku pasa + 10 cm na odivanie a preklad. Pasec musi byt podlepeny
a jedna strana obnitkovana. Potom ho prelozime rubnou stranou k sebe a zozehlime na
polovicu. PredSijeme preklad pasu do potrebného tvaru. Lava strana sa zlozi lice k licu
a predsije v mieste zaloZky na 3 cm. Obstrihnu sa zalozky, Spi¢ka pasca sa otoc¢i do licnej

strany, rozky sa vymedlia a prezehli sa.

Vsivanie pasca do sukne

Pred vSivanim pasca vkladdme do bo¢nych Svov pltka na veSanie sukne.
Skontrolujeme obvod pasa na sukni, ktory by mal byt o 1 — 1,5 cm dlhsi ako je dizka pasa.
Prilozime lice pasového okraja sukne K licu pasca a sukiu vstehujeme do pasa. Navol'nenie

sa rozdeli na boky a zadny diel sukne.

30



Vsijeme suknu do pasca na 1 cm, stehovanie vypareme a Sev sa vzehlime do pésa.
Stehujeme po sukni a v§ivame po pasci. Prava stranu pasca sa prehneme na polovicu lice
K licu a predsijeme zarovno s bo¢nym okrajom sukne. Vyvratime do licnej strany, rozky sa
vymedlia a vyzehlia. Pasec zohneme na polovicu rub k rubu a zastehujeme k pasovému
okraju sukne. Zaposijeme dolny okraj pasca, stehovanie vypareme a vyzehlime pas po
rubnej strane cez mokra prestierku.

Na pravu stranu pasca naznaéime a vysijeme strojom gombikova dierku. Dizka dierky
sa riadi velkostou gombika. Na l'avu stranu prisijeme gombik primeranej vel'kosti k otvoru

dierky.

Dolny okraj sukne
PredSijeme rohy dotykového razporku, naznacime Sirku dolnej zalozky, zastehujeme
a zapracujeme krokvickovym $§vom. Pomocné stehy odstranime a vyzehlime dolnt

zalozku.

2.5.1 Dokoncenie a vyZehlenie sukne

Odstranime zo sukne vSetky precnievajuce konce niti. Na I'avy bok sukne vo vyske asi
10 cm nad dolnu zalozku naSijeme zéaplatu s ndhradnym gombikom. Nasleduje konecné
zehlenie, ktorym odstranime vsetky stopy po pomocnych stehoch, lesklych miestach a tym
dodavame sukni lepsi vzhl'ad. Hornua cast’ sukne zehlime na poduske a dolnu na zehliacej

doske cez mokru prestierku.

Pracovny postup pri Zehleni

Na poduske najprv vyzehlime z licnej strany pasec a vrchna ¢ast’ sukne do vysky
bokov. Zehlime od vrchnej strany zipsového razporku po avom §ve dookola k spodne;
Casti razporku.

Sukiiu oto&ime na rubni stranu. Zehlime na Zehliacej doske cez mokru prestierku
a vyzehlenu cast’ ota€ame smerom k sebe. Suknu dokladne vysuSime. Po vyZehleni sukiiu

zavesime na ramienko, aby sa z nej odparila prebyto¢na voda.

Kontrolné otazky
1. PopiSte postup pri priprave sukne do prvej skusky.

2. PopiSte postup pri zhotoveni odSevkov.
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3. PopiSte postup pri montézi bo¢nych krajov sukne.
4. Popiste postup pri v§ivani pasca do sukne.

5. PopiSte postup pri konecnom vyzehleni sukne.
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3 ZAKLADNE EKONOMICKE POJMY

Néuka, ktord sa zaoberd otazkami hospodarenia a hospodarskej ¢innosti ludi.
Pochadza z gréckeho slova Oikonomia (sprava domacnosti). Ekonomia vznikla z dvoch
slov:

- Oikos — dom, hospodarstvo

- Nomos — zakon, pravidlo

Vznikla v druhej polovici 18. storocia a pri jej zrode stal Adam Smith a David Ricardo.

Ekonomia ma dve urovne:

1. Mikroekonomia - skuma spravanie sa ekonomickych subjektov a ich spolo¢né
vzt'ahy (cenotvorba, ciele a plany na ich splnenie, spotrebitel'ské rozhodovanie sa, a
pod.)

2. Makroekonémia — zaobera sa ekonomikou ako celkovym systémom — vztahy
medzi narodnymi ekonomikami, skumanie globdlnych ekonomickych javov

(stupanie a klesanie nezamestnanosti, narodohospodarske vysledky a pod.).

Podl’a pristupu k ekonomickym problémom rozliSujeme:
1. Pozitivnu ekonémiu — skima a analyzuje skuto¢ny stav ekonomiky.
2. Normativna ekonémiu — skuma a aj hodnoti isté ekonomické problémy, pricom

ponuka ich rieSenie. Samozrejme prihliada aj na etick ¢i socialnu problematiku.

Ekonémia je spoloCenska veda, ktord predstavuje systém poznatkov a procesov, na
zaklade ¢oho a akym sposobom sa spolo¢nost’ rozhoduje o vyuziti vzacnych statkov a o ich
rozdeleni medzi r6zne skupiny obyvatel'stva. Skiima ¢innosti, ktoré st spojené nielen
s vyrobou, ale aj rozdelovanim, vymenou a spotrebou statkov a sluzieb. Ekonomia
teoreticky skiima vyuzivanie a rozdelovanie vzacnych zdrojov. Zékladnym pojmom celej

ekondmie je ekonomika.

3.1 Ekonomika

Ekonomika vyuziva teoretické poznatky v praxi. Spaja sa S hospodarstvom a ich

vyznam je rovnaky. Ekonomika je hospodarska ¢innost’ I'udi, ktora ma konkrétne ciele
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a urcity spdsob organizicie. Je to praktickd hospodéarska ¢innost' l'udi zamerana na
uspokojovanie T'udskych potrieb. Na pojem ekonomika sa moézeme pozerat' z r6znych
hladisk:
1. Ako na ¢innost: Cielavedoma hospodarska ¢innost’ 'udi zamerana na vyrobu,
vymenu a Spotrebu statkov a sluzieb.
2. AKo na systém: Struktira hospodarstva krajiny.
3. Ako na vedu: Vedna disciplina, ktora skima hospodarsku ¢innost’ konkrétneho
odvetvia a hospodarstva krajiny (Ekonomika Skolstva, zdravotnictva, hospodarstva,

dopravy a iné.)

Hospodarske systémy

1. Tradi¢na ekonomika
O tom ¢o sa bude vyrabat’ rozhoduji zvyky, tradicie a inStinkt. Vyraba sa to co je
potrebné.

2. Prikazova ekonomika
Vlada rozhoduje o vyrobe, rozdel'ovani a spotrebe.

3. Trhova ekonomika
Je zalozena na systéme slobodného podnikania a vol'nej sut’aze.

4. ZmieSana ekonomika
Ma znaky trhovej ekonomiky, ale §tat zasahuje do chodu hospodéarstva a usmernuje

ho v oblasti dani, urokovych sadzieb ...

Typy ekonomik
1. Otvorena znamena vol'ny pohyb tovarov, sluzieb a kapitalu cez hranice.
2. Uzavreta znamend obmedzenie zahrani¢no - obchodnej ¢innosti za i¢elom ochrany
domaécej vyroby.
3. Prebytkova viac sa vyrobi ako spotrebuje. Prevlada ponuka nad dopytom.
4. Nedostatkova prevlada dopyt nad ponukou. NedokdZzeme uspokojit’ potreby.
5. Tienova ide o predaj nelegalnych produktov (drogy, alkohol, cigarety ...)

3.1.1 Zakladné prvky vyrobného procesu

Vyrobny proces, predstavuje ¢innosti spojené s ndvrhom stciastky, technoldgiou

vyroby, vyrobou, montdzou, skisanim a expediciou. Aby sa spravne zabezpecil priebeh
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vyrobného procesu vo vyrobnej jednotke, je potrebné sa vcas postarat’ o predvyrobnl a

odbytovu etapu.

Reprodukcia sa uskutociiuje v 3 etapach:

|. Predvyrobna - technicka priprava vyroby

2. Vyrobna - vyroba konkrétneho vyrobku. Ma tri fazy:
e predhotovenie
e zhotovenie

e dohotovenie

3. Odbytova — zbalenie a expedicia vyrobku.

Typy podnikov podl'a vykonu:
1. Vyrobné podniky
2. Tazobné podniky
3. Podniky sluzieb

Zéakladna schéma vyroby: VSTUP(Y) (material) => VYROBA => VYSTUP(Y) (vyrobok)

Zakladné miesto v kazdom vyrobnom podniku méa vyrobny proces. Je to ¢innost’, pri

ktorej meni na hotovy vyrobok. Premena pracovnych predmetov na hotovy vyrobok sa

uskutociuje spolupdsobenim l'udskej prace a pracovnych prostriedkov. Vyrobny proces je

sthrn pracovnych, technologickych a prirodnych procesov. Ich vysledkom je zhotovenie

vyrobku a/alebo poskytnutim sluzby. Vyrobny proces sa zacina vlozenim materialu do

vyroby a kon¢i sa odoslanim hotovych vyrobkov odberatelom (spotrebitel'om).

Zakladné prvky vyrobného procesu

Zakladné komponenty vyrobného procesu, ktoré podmieniuju jeho uroven a vysledky, ako

aj jeho charakter su:
» Pracovné sily (PS)
» Pracovné prostriedky (PPk)
» Pracovné predmety (PPt) .
Vyrobny organizmus je tvoreny nasledujucimi faktormi:

A - aktivny ¢lovek s urcitou kvalifikaciou
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P - zdroje a zariadenia (pocet a druh)

S - suroviny a materialy

E - energia (energetické vymeny)

T - technologické principy, formy premeny surovin

O - organizacia vyroby urcujuca usporiadanie vyrobné¢ho organizmu

K - konstrukcia vyrobku ( ovplyvituje vyznamne zlozenie, Strukturu a vztahy ostatnych
elementov)

| - inovacia (mbze byt chapana ako zmena povodnej Struktiry vyrobného organizmu,

alebo prechod k novému stavu.)

Zopakovanie uciva formou testu:

http://oskole.sk/?skola=stredna-skola&id cat=114&id test=1193&rocnik=2

3.2 Svet prace

Svet prace je ekonomicky, socialne, historicky Struktirovany a podmieneny priestor

pre 'udsku cielenti, hodnoty prinasajicu pracovnu ¢innost’.

Praca je ucelna l'udskd ¢innost, pri ktorej ¢lovek pre uspokojenie svojich potrieb
a potrieb inych l'udi dokaze vytvarat a menit predmety, podmienky Zivota alebo iné
hodnoty. Praca mdze byt

» telesna — robotnik kope kanal

» dusevna — inzinier navrhuje dom

Povolanie predstavuje subor schopnosti, zru¢nosti, vedomosti a osobnostnych
vlastnosti, potrebnych k vykonavaniu ur¢itého druhu prace, ktory ¢lovek ziskava odbornou

pripravou a praxou.

Zamestnanie znamena okruh prace, ktor ¢lovek vykonava za odmenu, mzdu alebo
plat. Je zdrojom jeho obZivy, siborom pracovnych tloh a povinnosti, ktoré:

» st charakterizované vysokym stupiiom podobnosti,

» vykonava pracovnik ,

» st zdrojom jeho prijmu.

36


http://oskole.sk/?skola=stredna-skola&id_cat=114&id_test=1193&rocnik=2

Klasifikicia zamestnani je Statisticka klasifikacia, ktord slizi na zaznamendvanie,
usporiadanie a prezentovanie informacii o Struktire zamestnani vo svete, v krajine alebo v
regione. Umoznuje klasifikovat, analyzovat a prognozovat na jednej strane pracovné
miesta a na druhej strane pracovné sily, ich pracovny potencidl (kvalifikdciu), ¢o je

predpokladom zosuladenia poziadaviek trhu prace.

Pracovné miesto je zamestnanie konkrétnej osoby u konkrétneho zamestnavatela v

urcitom odvetvi hospodarstva s ur¢itou formou pracovného uvézku.

Pracovnik je univerzalny pojem, ktory v sebe zahfna vSetkych zamestnancov a
samotne

zarobkovo ¢inné osoby bez ohl'adu na formu pracovnopravneho vzt'ahu.

Zrucnost’ je schopnost’ vykonavat’ tlohy a povinnosti na danom pracovnom mieste.

3.2.1 Ako sa uchadzat’ o zamestnanie

Ci uz ste absolvent alebo tuZite po zmene, hladanie prace je naro¢na a trochu
stresujuca zaleZzitost'.
V prvom rade je potrebné sa rozhodnut’ pre konkrétnu oblast, ktorej sa chcete venovat.
Rozhodnutie by malo vychadzat’ z osobnych priorit, zaujmov, ale aj vzdelania a doterajse;j
praxe. Spdsoby, akymi sa ¢lovek moze dostat’ k praci snov su:
& inzertné Casopisy (lokalne, regionalne alebo celostatne)
& internetové stranky s pracovnymi ponukami (sta¢i zadat do vyhladavaca ,,ponuka
prace*)
& persondlne agentury
& zaslanie Zivotopisu konkrétnemu zamestnavatel'ovi — pokial’ presne viete pre koho a
v akej pozicii chcete pracovat’.

& vlastné kontakty alebo kontakty vasich zndmych
Kazdy zo sposobov, akymi sa da praca ziskat méa svoje vyhody i nevyhody. Cim ste

vo svojom odbore lep$i, tym pravdepodobnejSie za vami pride niekto, kto vam bude chciet

pontiknut’ zamestnanie.
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EURES je projekt zamestnanosti, ktory v Europskej unii ponuka najdenie prace -

Www.eures.sk.

Pomaha Pudom najst’ si pracu podla ich stupiia kvalifikacie v ramci celej Unie.
Taktiez ponuka kurzy, v ktorych si nezamestnany dokaze zvysit' svoje vzdelanie, resp. sa
dokaze rekvalifikovat tak, aby si pracu naSiel. Projekt EURES pritom podporuje
predovsetkym také rekvalifikovanie, ktoré je v rdmci dopytu prace nevyhnutne potrebné.

Existuje aj mnozstvo personalnych agentir, ktorych jedinou tulohou je hladanie
spravnych T'udi na sprdvne miesta. Hladaju pracovnikov presne podla pozadovanych
kritérii firiem. Pomahaju predovsetkym velkym, ale aj menSim firmam ziskat' pracovnu
silu, ktord je na dané pracovné miesto presne urend a ma aj dostato¢né schopnosti
a zrucnosti. Web stranky s ponukami prace a navod ako si hl'adat’ pracu.

http://www.pracovne-ponuky.sk/

http://www.profesia.sk/forum-prace/hladanie-prace/

Ziskat’ pracu je v dnesnej dobe nel'ahké. Clovek berie vietko, ak si nemoze vyberat'.
Ak takato situdcia nastane, je potrebné zobrat’ pracu aj ked’ nie su vyhovujice podmienky,

ale je nevyhnutné sa pokusat’ o najdenie si inej prace.

Uloha - precviéit’ vypliianie Zivotopisu podl'a vzoru na web stranke:

Zivotopis v slovenskom jazyku (EU norma) - word - 60kB

Zivotopis v slovenskom jazyku (EU norma) - rtf - 75kB

Zivotopis v slovenskom jazyku (EU norma) - rar - 22kB

3.2.2 Dopyt a ponuka

Na trhu prace existuje dopyt a ponuka prace. Ponuka a dopyt prace st zavislé aj od

mzdy a ohodnotenia prace. Cena prace je pri tom vel'mi dolezita.

Dopyt prace tvoria zamestnivatelia, ktori hladaji zamestnanca podla zrucnosti
a schopnosti, ktoré by mal spliiat’. Dopyt po praci zavisi od:

e velkosti populacie

e priemerného poctu hodin odpracovanych pracovnikmi za rok

o velkosti praceschopného a ochotného obyvatel'stva

o kvality a kvantity odvedenej prace.
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Ponuku prace tvoria l'udia, ktori pontkaji svoje zrucnosti, schopnosti a vedomosti.
Zavisi od ochoty l'udi pracovat’ za urc¢iti mzdu.
Pri vztahu ponuka a dopyt prace by mala existovat’ urcitd rovnovaha, aby mohli byt vSetky
strany spokojné. V niektorych krajinach je to nevyvazené, pretoze ponuka prevysuje dopyt,
¢im vznika nezamestnanost’. V oblasti informaénych technolégii dopyt prevysuje ponuku.
Zamestnanec je Clovek, ktory so svojimi schopnostami a zru¢nostami predstavuje

pracovnu silu.

Pracovna sila je suhrn fyzickych a psychickych schopnosti, ktoré Clovek vynaklada

Vv prospech pracovného procesu.

Pudsky kapital su pracovnici, ktori maji isté predpoklady a/alebo kvalifikaciu na

pracu.

Kvalifikacia je to teoreticka a prakticka schopnost’ na vykonavanie danej prace.

Personalne oddelenie je to oddelenie, ktor¢é ma vo velkych firmach na starosti
vyhladavanie zamestnancov spliajicich pozadované kritéria. V pripade nedostatku
pracovnych sil organizuje aj zaucanie, preSkol'ovanie novych zamestnancov, ktori s danou

pracou nemaji pozadované skusenosti.

Nezamestnanost’ — neschopnost’ zabezpecenia prace .
Eurdpska tinia chrani zamestnancov nasledovne:
1. Zakazom diskriminécie na zéklade rasy, pohlavia ¢i orientacie
2. Rovnakymi mzdami za rovnaku pracu pre vSetkych
3. Rovnakymi pravami muzov a Zien v socialnych zalezitostiach (napr. aj muzi mézu
ist’ na matersku dovolenku)
Ochranou zamestnancov pri insolventnosti zamestnavatel'a
Opatreniami na lep$iu ochranu bezpeé¢nosti na pracoviskach

prioritou je ochrana zdravia zamestnancov a pracovnikov

N o g &

prepustanie je oznamené v dostato¢nom predstihu

Zopakovanie uciva formou testu:
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http://oskole.sk/?id_cat=33&id_test=3146
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3.3 Pravidla riadenia osobnych financii

Pod pojmom osobné financie rozumieme suhrn vSetkych prijmov, lahko
spenazitelnych hodndt majetku finanéného spotrebitel’a - jednotlivca alebo rodiny. Prijmy
mozu byt’:

— pravidelné alebo nepravidelné,

— ziskané za protihodnotu prace,

— ziskané za ur¢ity finan¢ny naklad - napriklad pdZicka, kde finanény spotrebitel
plati urok,

— prijmy osobnych financii mozu byt’ ziskané aj bezodplatne, a to napriklad dedenim

alebo darovanim.

Co by ste mali vediet’ pred planovanim svojich osobnych financii
Rozpocet osobnych financii zavisi od ocakavanych prijmov a vydavkov, vratane
sporenia. Pomdha T'udom lepSie sa orientovat v osobnych financidch. Zékladnym
vystupom financného planovania je osobny finan¢ny plan, ktory by mal zahtnat’:
e financné ciele:
o kratkodobé - ktipa novej chladnicky,
o strednodobé ciele - kupa nového auta,
o dlhodobé ciele - kiipa nehnutel'nosti,
* zaznamy o prijmoch a vydavkoch - sumarizaciou vydavkov a prijmov, aby sme si
boli schopni vy¢islit, kolko prostriedkov nam zostane na naplnenie stanovenych ciel'ov,
@ sporiaci a tverovy plan - rozhodnutie, kol’ko rokov budeme sporit’ a kol’ko rokov
splacat’ dlh, prostrednictvom ktorého zaplatime nase stanovené ciele,
& poistny plan - zabezpecenie prijmov, ale najmid rodiny pred neocakavanymi
udalost’ami.
& rozpocet -pripravme si struény rozpocet a riad’te sa nim.
Planovanie osobnych financii nie je len o prepocte, ¢i prijmy pokryju vydavky. Je to
hlavne o:

- tvorbe spravneho rodinného rozpoctu,
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planovani finan¢nej nezavislosti,

spravnom rozlozeni prebytku finan¢nych prostriedkov.

Finan¢né planovanie je proces rozumného a efektivneho riadenia osobnych financii.

Ak mame ciele a ur¢ity zdmer, finanéné planovanie nam ich poméze dosiahnut’ a pripravi

nas na neocakavané udalosti v buducnosti. Finan¢né planovanie predstavuje redlnu potrebu

kazdého cloveka, ktory ma zaujem efektivne riesit’ zakladné zivotné situacie (vzdelanie,

byvanie, zabezpelenie), ako aj skutoéne napiiiat’ svoje ciele. Finanény plan predstavuje

stilad medzi prijmami a vydavkami a vychadza z cielov a potrieb konkrétneho Cloveka,

alebo rodiny.

Prijmy st vSetky peniaze, ktor¢ do domacnosti v urCitom obdobi pridu. Existuje

viacero sposobov ako dany prijem dosiahneme:

1.

2
3.
4

© © N o O

pracou (ako zamestnanci) — pracovné prijmy z pracovného pomeru

podnikanim — prijmy z podnikania

prenajmom nehnutel'nosti (dom, byt, poda) — prijmy z prenajmu

vlastnictvom cennych papierov (akcii, dlhopisov, podielovych listov) — prijmy z
kapitalového majetku

socialnou podporou - poberanim rodinnych davok a socidlnych davok

podporou v nezamestnanosti — poberanim podpory v nezamestnanosti

podporou pre zdravotne tazké postihnutie — poberanim invalidného déchodku
mimoriadnym prijmom - prevzatim daru alebo predajom majetku

prilezitostnym prijmom — prijem z brigady, sezoénnej prace, predaja plodin, atd’.

Pred pocitanim svojho prijmu nezabudnime na rozdiel medzi hrubym a Cistym

prijmom. Suma, ktor(i dostaneme na ucet, alebo ndm je vyplatend v hotovosti, je Cista

mzda. Tato suma je pocitana z hrubej mzdy, od ktorej sa odpocitavaju vsetky zrazky vo

forme odvodov a dani a pripocitava sa k nej danovy bonus na deti, ak ich mame.

1.

YV V V V V V

fixné (zakladné, pravidelné) vydavky

vydavky na byvanie (ndjomné, energie, opravy)

vydavky na stravu

vydavky na dopravu

vydavky na automobil (pohonné hmoty, opravy, poistenie, splatky tiverov)
vydavky na $tadium/vzdelavanie

poplatky za komunikaciu (mobilné telefony, pevna linka, internet),
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poplatky za lieky

poplatky za TV a rozhlas

sporenie

Specifické vydavky

naklady na kozmetiku, obleCenie, navstevu divadla, kina a inych spolocenskych
udalosti

naklady na konicky, Sportovanie, navstevu Sportovych udalosti

neocakavané/nahle

ochorenie, uraz, navsteva lekara, pokazeny spotrebi¢, strata zamestnania, havaria,

poZziar, tragédia v rodine, zni¢end troda

Odporicania a rady

uvedomit’ si, kol’ko ziskame prijmov mesac¢ne a/alebo za iné pravidelné obdobie a
aké su naSe pravidelné vydavky

robme si rozpocet na papier, nepotrebujeme ziadny vypoctovy vzorec ani pocita¢

ak je suma prijmov jednotlivca (rodiny) vysSia ako suma vydavkov, vznika
prebytok zdrojov

ak je suma prijmov jednotlivca (rodiny) nizSia ako suma vydavkov, vznikd deficit
zdrojov. Deficit zdrojov je vzdy potrebné z nieCoho financovat’, napr.: zniZzenim

nepravidelnych a Specifickych vydavkov.

AKo si pripravit’ rodinny rozpocet

Realny obraz rodinného rozpoctu dosiahneme:

&

a

&
&
&

sumarizaciou vsetkych ¢istych prijmov
sumarizaciou vSetkych vydavkov
rozdielom medzi prijmami a vydavkami
prehodnotenim a prisposobenim vydavkov

pravidelnou aktualizaciou a kontrolou rozpoctu

Odporucania a rady

&

zamyslime sa, na ¢o najviac milame svoje prostriedky a porovnavajme pravidelne,

¢i naSe prijmy pokyvaju naSe potreby
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& pripravme si mesacény rozpocet, ktory pravidelne aktualizujte a porovnavajte ho s
realnym rozpoctom

& v pripade potreby zadlZovania si pozi¢iavajme financné prostriedky ucelne

On-line formular a priklad rodinného rozpoctu

Na webovej stranke je stru¢ny formular o hospodareni domacnosti. Po vyplneni
prislusnych riadkov tabul’ky sa vy¢isli rozdiel prijmov a vydavkov. V pripade, Ze naSe
vydavky prevySuju prijmy, zamyslime sa nad vydavkami, ktoré vieme obmedzit, ¢i Gplne
odstranit’.

rozpocet vzor.xls

3.3.1 Praca a mzdy

Praca je cielavedoma cCinnost’ ¢loveka zamerana na tvorbu materidlnych statkov,
nematerialnych statkov a sluzieb na uspokojovanie potrieb. Praca znamend Zivobytie
a prezitie ¢loveka v spoloénosti. Pracou sa &lovek nielen Zivi, ale aj vzdelava. Clovek moze
ziskat’ pracu na zéklade svojich schopnosti a vedomosti. Praca méze byt

1. PodlPa sposobu vykonavania:

a. fyzicka

dusSevna
2.  PodPa kvalifikacie:

1. kvalifikovana

2. nekvalifikovana
Kvalita a efektivnost’ prace zavisi od vzdelania, kvalifikacie, praxe, talentu a tvorivosti.

Existuje trh prace, kde sa stretava dopyt a ponuka prace a kde sa uréuje cena prace — mzda.

Mzda je penazné plnenie, ktoré poskytuje zamestnavatel' svojmu zamestnancovi za
vykovanu pracu. Mzda je teda cena za pracu. Nemusi byt’ vyplacand iba v penaznej forme,
moze mat’ podobu vyrobkov, prac alebo sluzieb. Nepeniaznd mzda nesmie byt vyssia ako

minimalna mzda a zamestnavatel’ ju méZe poskytnut’ iba so sthlasom zamestnanca.

Formy miezd
& Penazna — odmena v peniazoch

" Naturdlna — nepeniaznd odmena
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& Kombinovana
Za mzdu sa nepovazuju: ndhrady mzdy (za sviatok, dovolenku...), odstupné, odchodné,
cestovné nahrady, danovy bonus na dieta, ndhrada prijmu pri docasnej pracovnej
neschopnosti a iné.

Mzdové podmienky dohodne zamestnavatel' so zamestnancom v pracovnej zmluve.
Musi tam byt uvedend zékladna zlozka, aj iné zlozky mzdy. Mzda je splatnd mesiac

pozadu. Mzdové podmienky musia byt dohodnuté v kolektivnej zmluve.

Druhy mzdy
1. Hruba mzda bez odritania dani, poistného a inych zrazok, je dohodnutd v
pracovnej zmluve medzi zamestnancom a zamestnavatelom
2. Cista mzda je hrubd mzda zniZena o dai z prijmu fyzickych osob a odvody do

zdravotnej a socialnej poistovne. Je to Ciastka, ktora bude zamestnancom vyplatena

Delenie miezd podl’a spésobu vypoctu
> Casova - zarobok, zéalezi od odpracovaného ¢asu. Moze byt’:
o na zaklade hodinovej mzdove;j tarify
o na zaklade mesacnej tarify
> Ukolova - vyska zarobku zalezi od poétu jednotiek vykonanej prace. Vychadza z
priemerného poctu vyrobkov, ktoré pracovnik vyrobi za urcity cas.
» Podielova — uplatiiuje sa v obchodnych zalezitostiach a sluzbach. Je tplne, alebo
sCasti zavisla na obrate/zisku zamestnavatel’a.
» Kombinovana ma podobu zmies$anej mzdy:
o Casova a ukolova

o Casova a podielova

Delenie podl’a sposobu vyjadrenia
» Nominalna - suma penazi, ktori pracovnik dostava
» Realna - mnozstvo vyrobkov a sluzieb, ktoré mozno za nominalnu mzdu pri danej
urovni cien a danovom zatazeni na trhu kupit. Je vyjadrenim pomeru ceny

zivotnych potrieb k vyplacanej peniaznej odmene

Zlozky mzdy

» Pevna zloZka - pausalna vyska mzdy
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» Pohybliva zloZka:

¢

® & & oo o

priplatky su povinné. Ide o priplatky za pracu nadcas, pracu v noci, pracu v
st'azenych podmienkach, za pracu cez sviatky, soboty, nedele.

prémie sluzia na zvySenie motivacie, stanovuju sa v percentach. Mozu byt
stanovené od vykonu, alebo urcité percento zo zakladnej mzdy

odmeny moézu byt priznané = jednorazové, alebo stanovené = prepocitané podla
poctu odpracovanych hodin.

osobné hodnotenie vyjadruje trvali kvalitu prace.

nepeinazny prijem naturadlna mzda

ostatné zloZky doplatok k minimalnej mzde, prispevok na stravu.

nahrada za nedopracovany cas dovolenka, sviatok, zdravotné oSetrenie a iné
mimoriadne prijmy odstupné, odchodné, odmena pri jubileu, cestovné ndklady a

né

Konkrétne zlozky mzdy:

Zakladna mzda

*

* ¥ K K #

Priplatky (ndrokové, nenarokove)
Nahrady mzdy (dovolenka)
Odmeny

Iné priplatky

Dévky nemocenského poistenia

Minimalna mzda

Od 01. 01. 2014 je vySka minimalnej mzdy 352 €. Mzda nesmie byt podl'a Zakonnika

prace nizSia ako minimalna mzda ustanovena osobitnym predpisom. Ustanovuje ju vlada

na obdobie jedného kalenddrneho roka.

Zopakovanie uciva formou testu:

http://oskole.sk/?skola=stredna-skola&id cat=114&id test=3192&rochik=1
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3.3.2 Potreby a ich uspokojovanie

Zakladnou podmienkou existencie kazdého ¢loveka je uspokojovanie potrieb. Kazdy
Clovek ma mnozstvo rozmanitych potrieb. Su to potreby kazdodenné, alebo obcasné.
Clovek potrebuje jest, pit, ma potrebu uznania, lasky, pokoja, oddychu, byvania, pohodlia,
cestovania, potrebu kupit’ si nieCo pekné a pod. Vsetky tieto stavy maju spolo¢né to, ze
nam bud’ nieco chyba alebo nieCoho mame prili§ vel'a. Potreby st vrodené alebo ziskané
poziadavky cCloveka, ktoré v ilom vyvoldvaji pocit nedostatku. Nepretrzite sa vyvijaju.
Clenenie potrieb:

1. PodPa vyznamu, aky maju pre Zivot ¢loveka

a. zakladné - primarne, existencné

b. wysSie - sekundarne, ziskané

2. PodPa charakteru
a. fyzické - potreba odievania, byvania, vyzZivy
b. duchovné - suvisia sduSevnym rozvojom c¢loveka — potreba vzdelavania,
kultrneho vyzitia
C. socidlne - tykaju sa medzil'udskych vzt'ahov, potreba komunikécie, priatel’'stva
3. PodDPa subjektu
a. individudlne - s0 to potreby jednotlivych l'udi
b. skupinové - zahinaja potreby skupiny ako celku
C. spolocenské - potreby celospolocenského charakteru, ochrana zivotného prostredia

Ludské potreby st teda neohranicené, ale ohranicené st moznosti ich uspokojovania.

Uspokojovanie potrieb zavisi najma od:
= dostatku prostriedkov na ich uspokojovanie
= poradia dolezitosti ich uspokojovania.

Spolo¢nost’ uspokojuje I'udské potreby prostrednictvom statkov a sluzieb.

Statky su veci, ktoré slizia na uspokojovanie potrieb ¢loveka. Statky mozu byt
vysledkom prirodnych procesov /napr. uhlie, voda/ alebo vysledkom vyroby /napr. stroje
potraviny, obuv, autd/. Vyrobenym statkom hovorime vyrobky, ale ak sa nejaky statok

kupuje a predava, stdva sa tovarom.
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Sluzby také Cinnosti, ktoré uspokojuji l'udské potreby svojim vlastnym priebehom.

Mozeme ich ¢lenit’ na:

A. Podl’a povahy:
1. vecné — maju priamy vztah k veciam (opravy, doprava)
2. osobné — priamo smeruje K ¢loveku, uspokojenie jeho fyzickych a dusevnych

potrieb (kultarne zariadenie)

B. Podl’a sp6sobu thrady:
1. platené sluzby — si hradené z peniaznych prostriedkov obéanov (kraj¢irstvo)
2. neplatené sluiby — su hradené z prostriedkov spolo¢nosti a obfania ich maja

relativne zdarma (Skolstvo, zdravotnictvo)

Kontrolné otazky:
1. Ako by ste definovali I'udské potreby.
2. Aky je rozdiel medzi individualnymi a kolektivnymi potrebami.
3. Od coho zavisi uspokojovanie 'udskych potrieb.

4. Co st statky.

5

Co su sluzby.

3.4 Pracovné pravo

Pravo je to systém spoloCenskych noriem, predpisujicich vonkajSie spravanie sa
Cloveka, poruSenie ktorych sa povazuje za zalovatené a sankciované. VicSina prav sa

priamo dotyka moralky, ¢ize ak porusime pravo, porusime aj moralne zasady.

Funkcie prava
1. organizaéna - Uulohou préava je regulovat spravanie sa l'udi v spolocnosti,
organizovat’ spoloc¢enské vzt'ahy a poriadok.
2. ochranna — pravo chrani l'udské prava jednotlivcov, zakazuje spolocensky skodlivé
spravanie, vystupuje ako zaruka moralnych a politickych hodndt v spolo¢nosti
3. vychovna — ulohou préava je vychovéavat’ I'udi k dodrZiavaniu pravnych predpisov,

teda predchadzat’ porusovaniu zédkona
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Systém vnutrostatneho préva tvoria normy prameniace zo zakonov alebo inych

pravnych predpisov §tatu. Subjektmi sa fyzické a pravnické osoby. Clenime ho na:

a. verejné: upravuje vztahy medzi Stitom aobCanmi. Je zalozené na principe

subordinacie (nadradenosti a podradenosti ). Patri sem finan¢né pravo, ustavné
pravo, spravne pravo, trestné pravo

sikromné: vztahy st budované na zéklade rovnosti a rieSenie sporov je
zalezitostou stran. Patri sem rodinné pravo, obCianske pravo, obchodné pravo,

pracovné pravo.

Zopakovanie uciva formou testu:

http://oskole.sk/?skola=stredna-skola&id cat=114&id test=1331&rocnik=2

3.4.1 Zakonnik prdace

Pracovné pravo je odvetvie Slovenského pravneho poriadku, ktoré upravuje

pracovno-pravne vztahy medzi zamestnancom a zamestnavatelom. Zakladnou pravnou

normou je zakonnik prace (posledna novela ZP nadobudla G¢innost’ 1.9.2007)

Zakonnik prace stanovuje a urcuje:

pracovny pomer

mzdu

narok na dovolenku

socialne zabezpecenie (pracovny Cas, stravné)
ochrana zdravia pri praci

bezpecnost’ pri praci

vzt'ah medzi zamestnavatelom a zamestnancom a odborovou organizéaciou

Pracovny pomer

Zatina uzavretim pracovnej zmluvy, ktora obsahuje:

meno a zakladné udaje o zamestnancovi

nazov organizécie a adresu

dizka uzavretia pracovného pomeru (doba uréita, doba neuréit4)
sktisobnu dobu, ktorti urCuje zamestnavatel’ (maximalne 3 mesiace)
druh prace

miesto vykonu prace
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- pracovny ¢as
- narok na dovolenku
- datum a miesto uzatvorenia pracovnej zmluvy

- podpis zamestnanca a zamestnavatel'a, vyhotoveny v dvoch exemplaroch.

Pracovny pomer je mozné ukondit’:
- dohodou zo strany zamestnanca alebo zamestnavatel'a
- vypovedou
- okamzitym zruSenim pracovného pomeru
- ukoncenim v skiSobnej dobe

- pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca

Pracovny pomer nie je mozné ukon¢it’:
-V Case trvania praceneschopnosti zamestnanca alebo v ¢ase lieCenia
- v ¢ase materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky, pocas tehotenstva
- ak je zamestnanec dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie (starosta,

primator, poslanec NR)

3.4.2 Kolektivna zmluva

Kolektivna zmluva je vysledkom kolektivneho vyjedndvania. Upravuje vztahy medzi
zamestnavatelom a zamestnancami alebo zamestndvatelom a odborovou organizaciou.
Kolektivna zmluva v praxi predstavuje kompromis medzi zaujmami a strategickymi
zamermi zamestnavatel'a a zamestnancov .

Socidlne vyhody, pracovné podmienky a podmienky zamestndvania vyjednané v
kolektivnej zmluve platia pre vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a, nielen pre ¢lenov

odborov.

Predmet kolektivnej zmluvy

V kolektivnej zmluve mozno dohodnut’ priaznivejSie pracovné podmienky
a podmienky zamestnavania nad rdamec pravnych predpisov. Predmetom kolektivne;j
zmluvy m6Zu byt nasledujice oblasti, ktoré upravuje Zakonnik prace:

# vyjednavanie o mzdach,

< skratenie pracovného Casu bez zniZenia mzdy,
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& predizenie dovolenky na zotavenie o d’al3ie tyzdne nad zakonna vymeru,

& stanovenie vyhodnejSich podmienok pre poskytovanie pracovného volna pri
prekdzkach v praci zdovodu vSeobecného zaujmu a pri dolezitych osobnych
prekazkach v praci,

& poskytovanie volna, pripadne finanénych prostriedkov  na vzdelavanie
Zzamestnancov,

& poskytovanie prispevkov naregeneraciu zamestnancov, podporu Sportovych
a kultarnych aktivit,

& blizS§ie vymedzenie okruhu zamestnancov eventualne aj byvalych zamestnancov,
ktorym zamestnavatel’ poskytuje stravovanie,

& vysSie odstupné alebo odchodné nad minimd ustanovené v Zakonniku préce.

Predmetom kolektivnej zmluvy mézu byt nasledujiice oblasti, ktoré upravuja iné
pravne predpisy:
e zvySenie dennej vySky nahrady prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
Zzamestnanca,

e doplnkové dochodkové sporenie,

Predmetom kolektivnej zmluvy mézu byt aj d’alSie inStitaty, na ktorych sa zmluvné
strany dohodnu, aktoré st volne wupravitelnymi ustanoveniami vyplyvajicimi

z0 Zakonnika prace alebo z osobitnych predpisov.

Podnikova kolektivna zmluva
Podnikova kolektivna zmluva sa wuzatvara medzi jednym zamestnavatelom
a odborovou organizaciou alebo viacerymi odborovymi organizdciami. U zamestnavatel'a
plni nasledovné vyznamné funkcie:
& je pravnym nastrojom dosiahnutia a udrzania socialneho mieru u zamestnavatel’a,
& je pramenom prava,
& je pravnym nastrojom spoluprace medzi zamestnavatelom a zamestnancami
a ich odborovymi organizaciami,
@ prostrednictvom podnikovej kolektivnej zmluvy mozno zlepSovat pracovné,
socidlne a Zivotné podmienky zamestnancov.

§2 ods. 3 pism. a) zdkona o kolektivnom vyjednavani
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Kontrolné otazky
1. Vysvetlite pojem zakonnik prace.
2. Vysvetlite pojem kolektivna zmluva.
3. Co obsahuje pracovna zmluva.
4. Kedy nie je mozné ukoncit’ pracovny pomer.
5

Co je predmetom kolektivnej zmluvy.
3.5 Vychova k podnikaniu

Podnikat’ na Slovensku mozu fyzické aj pravnické osoby (obania aj organizacie),

ktoré sa tak stavaju subjektmi podnikania.

Fyzickou osobou je kazdy c¢lovek ako prirodzeny nositel prav a povinnosti.
Sposobilost’ fyzickej osoby mat’ prava a povinnosti vznikd narodenim a zanikd smrtou.

Spdsobilost’ fyzickej osoby na pravne tkony méze obmedzit’ vylu¢ne rozhodnutie sudu.

Pravnickou osobou je kazdy subjekt, ktory ma prava a povinnosti a nie je fyzickou

osobou.

Podnikatel’om podl’a Obchodného ziakonnika je:
» osoba zapisana v Obchodnom registri,
» osoba, ktora podnika na zaklade Zivnostenského opravnenia,
» osoba, ktora podnikd na zaklade iného nez Zzivnostenského opravnenia podla
osobitnych predpisov,
» fyzicka osoba, ktora vykonava polnohospodarsku vyrobu aje zapisana do

evidencie podl'a osobitného predpisu.

V Slovenskej republike sa podnikatel'om moze stat’:
& kazdy ob¢an, ktory ma zaujem o podnikanie,
< dosiahol vek 18 rokov,
= je sposobily na pravne tkony,

& je bezuhonny.
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Uspesny podnikatel’ musi mat’ potrebné:

- osobné viastnosti (pracovitost, vytrvalost’ v praci, schopnost’ prekonavat’ prekazky,

cestnost’, schopnost’ rozhodovat’ sa, organizacné schopnosti...)

- vedomosti a skusenosti.

3.5.1 Podnikanie

Podnikanie je ststavna Cinnost, ktora sa vykonava za ucelom dosiahnutia zisku.

Podnikanim sa realizujii podnikatel'ské ciele (ndpady). Nie je to jednorazova ¢innost, ale

dlhodobé uskutociiovanie vyroby, obchodu, poskytovania sluzieb alebo vykondvanie inej

¢innosti, ktorej u€elom je ziskat’ trvaly zdroj penaznych prijmov

Zakladné pravne normy, ktoré upravuji podnikanie v Slovenskej republike su:

W

X Obchodny zakonnik (zdkon ¢. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich predpisov) —

upravuje postavenie podnikatela, zavazkoveé vztahy, ktoré s podnikanim suvisia,

napr. hospodarsku sutaz, uctovnictvo podnikatel'ov a obchodny register.

W

* Zivnostensky ziakon (zakon &. 455/1991 Zb. v zneni neskor$ich predpisov) —

upravuje podmienky zivnostenského podnikania a kontrolu ich dodrziavania.

Obcdiansky zakonnik (zdkon ¢. 401964 Zb. v zneni neskorSich predpisov) —

upravuje vztahy obcanov s podnikatel'skymi subjektmi.

Za podnikanie sa povaZuje:

Sustavna zarobkova ¢innost’ (prilezitostna zarobkova ¢innost’ nie je podnikanim).
Samostatnost’ pri rozhodovani o ¢innosti podniku, (za podnikanie sa preto
nepovazuje taka ¢innost’, o ktorej rozhoduje niekto iny).

Podnikanie vo vlastnom mene znamena, ze podnikatel' uskuto¢iiuje podnikanie
pod svojim obchodnym menom — firmou.

Podnikanie na vlastni zodpovednost’ znamend, Zze zodpovednost’ za dosiahnuté

vysledky (stratu alebo zisk) nesie sdm podnikatel’.

Zikladné znaky podnikania:

v" produkt — vyrobok alebo sluzba, ktort ponuka podnikatel

v' zisk — podnikatel sa snazi vyrobok alebo sluzbu predat’

v zodpovednost’ — podnikatel'a za ¢innost’, ktort uskutoéiiuje
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v' kontinuita — teda nepretrzitost’ podnikania

Charakteristické znaky podnikatel’a:
¢ pravny subjekt — vstupuje do pravnych vztahov vo vlastnom mene,
vykondva ¢innost’ samostatne,

¢
¢ nesie podnikatel'ské riziko a podnika na vlastny tcet,
¢ hospodari s majetkom,

L4

zakladnym cielom podnikatel’a je dosahovanie zisku.

Kontrolné otazky:
1. Co rozumiete pod podnikanim.
. Ktoré zakladné pravne normy v Slovenskej republike upravuju podnikanie.

2

3. Vysvetlite pojem podnikanie vo vlastnom mene.

4. Vysvetlite pojem podnikanie na vlastni zodpovednost.
5

. Definujte subjekty podnikania.
3.5.2 Zivnosti

Zivnost je ststavna ¢innost, ktora sa uskutoéiiuje samostatne, vo vlastnom mene, na
vlastnl zodpovednost’ za u¢elom dosiahnutia zisku a za podmienok stanovenych zdkonom.
Vykonavat' Zivnost mozu fyzické aj pravnické osoby, ak splnia podmienky stanovené
zivnostenskym zakonom.

Vseobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti

e dosiahnutie veku 18 rokov

e spdsobilost’ na pravne ukony

e Dbezthonnost - ten kto nebol pravoplatne odsideny za trestny ¢in

Osobitné podmienky prevadzkovania Zivnosti

e odborna alebo in4 spdsobilost’ podl'a zakona o zivnostenskom podnikani

Osobitna odborna sposobilost’
- sthrn teoretickych vedomosti, praktickych schopnosti a ovladanie technickych

a technologickych postupov , ktoré musi spifiat’ kazdy kto vykonava svoju profesiu,
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- odborna sposobilost’ sa preukazuje osved¢enim o ziskanom vzdelani v akreditovanej
vzdelavacej ustanovizni a osvedCenim o vykonanej kvalifikacnej skuSke pred

skusobnou komisiou.

Druhy Zivnosti:
1. remeselné - podmienkou prevadzkovania zivnosti je odborna spodsobilost’ ziskana
vyuéenim v odbore,
2. viazané - podmienkou prevadzkovania zivnosti je odborna spdsobilost’ ziskana
inak,
3. voPné - ak nie je ako podmienka prevadzkovania zivnosti ustanovena odborna
sposobilost’.
Z hladiska predmetu podnikania su Zivnosti:
1. obchodné - maloobchod, vel'koobchod, pohostinské ¢innost’,
2. vyrobné - vyroba finalnych produktov, zhotovovanie strojov, naradia a pripravkov
na vyrobu findlneho produktu , predaj a oprava vyrobkov,
3. poskytujuce sluzby - poskytovanie oprav a udrzby veci, preprava osob a tovaru, a

iné prace.

Ohlasenie Zivnosti

Kto planuje prevadzkovat' Zivnost, je povinny to ohlasit’ Zivnostenskému uradu miestne
prislusnému podrla sidla PO alebo bydliska FO.

Vydanie osvedc¢enia o Zivnostenskom podnikani

Ak Zivnostensky urad zisti, Ze ohlasenie ma vietky potrebné néleZitosti a podnikatel’ spiia
vSetky podmienky, vydd osvedCenie o zivnostenskom opravneni najneskdér do 3

pracovnych dni od dila doru¢enia ohldsenia Zivnosti.

Zopakovanie uciva formou testu:

http://oskole.sk/?skola=stredna-skola&id cat=114&id test=2096&rochik=1

3.6 Zivotné prostredie

Zivotné prostredie je vietko, o vytvara prirodzené podmienky existencie organizmov

vratane ¢loveka a je predpokladom ich d’alSieho vyvoja. Je nevyhnutnou podmienkou nasej
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existencie a prezitia. Je to jediné prostredie pre zivot, ktoré mame. Je nasou povinnostou
chranit’ ho a zvel'ad’ovat’.

Zivotné prostredie Pudi je vietko, ¢o &loveka obklopuje a mdZe na neho posobit, teda
jeho existen¢né podmienky v celom suhrne. Zo systémového hladiska ma zivotné
prostredie ¢loveka Struktiru funkéného systému, zlozent zo zivota Cloveka a z jeho okolia.
Ako jedineCny systém, ktory umoziuje vznik a vyvoj zivych organizmov, vratane ¢loveka,
vytvara priestor nielen pre holi existenciu, ale najmi pre realiziciu a napihanie nasich

tazob, ciel'ov Ci snov a zaroven poskytuje priestor na prezitie kvalitného Zivota.

Zivotné prostredie je ¢ast sveta, s ktorou je Glovek vo vzajomnej interakcii, ¢iZze
ktort vyuziva, ovplyvituje a ktorej sa prisposobuje. Je sihrn materialnych Casti sveta,
prirodnych aj ¢lovekom umelo vytvorenych, v ktorych ¢lovek uspokojuje svoje materialne
1 kultGirne potreby. Je suhrn vSetkych podmienok, ktoré posobia na ¢loveka v 'ubovol'nom

bode zemského povrchu.
3.6.1 ZloZky Zivotného prostredia

Platnost'ou Zékona ¢. 17/1992 Zb. o Zivotnom prostredi v zneni neskorSich predpisov

bola prijata zdkonna definicia zZivotného prostredia.

Zivotné prostredie je vietko, o vytvara prirodzené podmienky existencie
organizmov vratane Cloveka a je predpokladom ich d’alSieho vyvoja.
Zivotné prostredie sa deli na:
1. Anorganické zlozky:
e voda (hydrosféra),
e péda (pedosféra),
e ovzdusie (atmosféra),
e horninové podloZie (litosféra),
2. Organické zlozky:

e organizmy (biosféra, biocenoza).

Zivotné prostredie rozdelujeme:

1. PodPa ucelu:
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ZP ¢loveka jednotlivea — tvori Ziva hmotna realita, s ktorou jedinec je alebo moze
byt vo vzdjomnom kontakte, na ktorti bezprostredne pdsobi, a ktora pdsobi na
neho, pricom nezdlezi na tom, ¢i si toto posobenie jedinec uvedomuje alebo
neuvedomuje.

ZP skupiny - je spravidla $irsie nez jednotlivca. Najcastejsie chapeme skupiny Pudi
zijucich v organizovanych vzajomnych vztahoch, v ur¢itom priestore (napr.: rodina
v byte, zamestnanci v praci a pod.)

ZP ludstva - zahfiia vietky hmotné podmienky Zivota &loveka, najmé prirodné
bohatstvo Zeme, vratane inych Zivych organizmov a ich prostredia. ZP l'udstva

zahtna aj produkty l'udskej prace.

PodPa vzniku jeho zloZiek:

prirodné prostredie je tvorené prevazne prirodnymi zlozkami hmotného sveta,
aj ked’ je ovplyvinované aktivitou ¢loveka

umelé prostredie je tvorené prevazne aktivitou ¢loveka, aj ked” obsahuje aj prirodné
zlozky

socidlne prostredie jeho podstatu tvoria hlavne vztahy medzi l'ud’'mi, ich vychovna,
kultarna a socialna troven

PodP’a ¢innosti ¢loveka:

pracovné prostredie — je uréené alebo vyuzivané na pracu

obytné prostredie — je urCené alebo vyuzivané na byvanie

rekreacné prostredie — je urCené alebo vyuzivané na rekreaciu vo vsetkych jeho

formach

ZlozKky zivotného prostredia cloveka mozno rozdelit’ na:

1.
2.
3.

prirodné - ovzdusie, voda, pdda, horniny, rastlinstvo, Zivo¢isstvo
umelé - mesta, obce, ...
socialne - vychovné, spolocensko-kultirne, liecebné, socidlne pomery, rodinné,

medziludské vztahy, sebarealizicia

3.6.2 Starostlivost’ o Zivotné prostredie

Ustava Slovenskej republiky zakotvuje pravo kazdého z nas na priaznivé Zivotné

rostredie, ale zaroven aj povinnost’ Zivotné prostredie chranit’ a zvel'ad’ovat’.
9
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Stcasnost’ sa nesie v znameni uspokojovania individudlnych a spolo¢enskych potrieb
naviazanych na ekonomicky a hospodarsky rast krajin, coho dosledkom je negativny dopad
na zivotné prostredie. Jeho intenzita dosiahla stupenl ohrozenia ¢loveka samého.

Kazdodenna cinnost’” 'udi ma negativny dopad na jednotlivé zlozky Zzivotného
prostredia, ktoré je potrebné zachovat vo svojej funkénej podobe so zretelom na budtce
generacie. Problém zdevastovaného zivotného prostredia sa stava globalnym problémom.
Jeho riesenie vyzaduje zapojenie na vsetkych urovniach a hierarchiach, vyzadujuc
koncepcné a systematické rieSenie, nastavovanie realnych a jasne zadefinovanych cielov a
krokov, ktoré je potrebné dodrziavat’.

Dosah ¢loveka na Zivotné prostredie je v siéasnosti preukazatelny. Clovek ako bytost
tvorivd a hrava nedokazala aj napriek svojmu rozumovému potencidlu predvidat
a zamedzit' negativnemu vplyvu, ktory svojou destrukénou ¢innostou spdsobil a denne
neustale sposobuje. Vysledkom takejto Cinnosti je ekologicka kriza, ktora ma priamu
savislost’ s existen¢nou krizou, ¢oho dosledkom je zvySena miera rizika a neistoty
zasahujliica primarne najslabsie skupiny obyvatelov tejto planéty. Dnes uz vieme, Ze nasou
ulohou v stave, ktory sme si podnietili a ktory musime dobrovolne akceptovat, je
adaptacia sa na zmenené podmienky s nejasnym vysledkom. Cielom je zachovat
alebo zlepsit’ jeho kvalitu s ohl'adom na vSetky organizmy pri dodrziavani vSetkych zasad
trvalo udrzateI'n¢ho zivota. Takto chdpana starostlivost’ o zivotné prostredie sa oznacuje

terminom environmentalistika. Starostlivost’ o zivotné prostredie vymedzuje:

1.  Ochrana zivotného prostredia

Zahtiia ¢innosti, ktorymi sa predchadza znecCistovaniu alebo poskodzovaniu Zivotné
ho prostredia alebo sa toto zneCistovanie obmedzuje a eliminuje. Zahffia ochranu jeho
jednotlivych zloziek, druhov organizmov alebo konkrétnych ekosystémov a ich
vzajomnych vizieb, aj ochranu Zivotného prostredia ako celku.

a. vSeobecnd ochrana prostredia - ochrana ovzdusia, pddy, vody a pod.

b. Specidlna ochrana prirody - vyznamné Casti prirody ako su rastliny, zivoéichy,

chranené izemia a pod.
C. ochrana kulturnych pamiatok - diela, ktoré maju historickd, kultirnu a umeleckt

hodnotu

2. Tvorba Zivotného prostredia
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Je cielavedoma l'udska ¢innost’ organizovana na vedeckych zakladoch, zamerana na

optimalizaciu prirodnych aj umelych zloziek krajiny. V tvorbe mozno vyc¢lenit’:

a. tvorbu umelého prostredia - urbanizmus, stavebna ¢innost, investicie

b. tvorbu biotechnickych struktir polnohospodarstva krajiny - biologické a uzemné

planovanie, hospodarsko-technické upravy pozemkov, tprava povodni,

melioracie, rekultivacie a pod.

C. tvorbu Struktur vysokej rozptylenej drevinovej vegetdcie v Krajine - ozelefovanie,

krajinarsko-sadovnicke upravy

Zivotnym prostredim &loveka a teda aj ludskej populacie je prostredie, ktoré

obklopuje ¢loveka. Toto prostredie je tvorené l'udskymi aktivitami — pretvaranim prirodne;j

krajiny, zasahom do nej a vystavbou stavebnymi a technickymi objektmi.

Ak Clovek zasahuje do prirodnej krajiny nevhodnym az devastujucim spdsobom, krajina sa

meni na znecistenu a nevhodnu pre existenciu cloveka. V poslednom obdobi su pre vyvoj

naSej spoloc¢nosti vyvoja charakteristické najma:

1.
2.

© g bk~ w

rychly rozvoj priemyslu, energetiky a dopravy

chemizdcia, mechanizicia a nové postupy hospoddrenia v  oblasti
polnohospodarstva a v oblasti lesného hospodarstva, ktoré vedu k zmenam krajiny
plytvanie energiou a materidalmi

hromadenie odpadkov v prostredi

rychla urbanizacia - prechod k mestskéemu sposobu Zivota

rozvoj turizmu, rekredcie a cestovania

Tieto aktivity l'udskej populacie zna¢ne menia prirodné prostredie, pdsobia nan

negativne a dochddza k ohrozovaniu zloZiek Zivotného prostredia ¢loveka.

Toto je sprevadzané:

1. znecistovanim a degraddaciou prirodnych zlozZiek prostredia,

2. narusanim rovnovahy ekologickych systemov,

3. neraciondlnym vyuzivanim prirodnych zdrojov.

Zopakovanie uciva formou testu:
http://www.oskole.sk/?skola=stredna-skola&id cat=48&id test=1480&rochik=3
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ZAVER

Cielom tejto prace bolo pripravit’ studijné texty pre ucebny odbor Vyroba konfekcie.
Studijné texty by mali pomdct Ziakom pri osvojovani si novych pojmov, spravnej odevnej
terminoloégie a spravnych technologickych postupov pri zhotovovani odevnych vyrobkov.
Pri pisani tejto publikacie boli pouzité literarne a internetové zdroje z danej problematiky,
ktoré su uvedené v zozname pouzitej literatury.

Praca je zamerand na teoretické spracovanie uciva, ktoré zahfiia odborny popis daného
vyrobku od podrobného opisu vyrobku, cez podrobny technologicky postup az k findlnemu
vyrobku. Vyuzité su aj medzipredmetové vzt'ahy, najma odborny vycvik.

Prevazni Cast’ tvori odevna technologia, ktora je doplnena informaciami z odevnych
materialov, konstrukcie strihov, strojov a zariadeni, prava, ekonomiky a ekologie.

Niektoré kapitoly st pre ilustraciu doplnené potrebnymi obrazkami. Kontrolné otazky
a ulohy su zaradované po tematickych celkoch. Pomahaju prehibeniu a ujasneniu
vedomosti jednotlivych pracovnych postupov.

Prirucka je metodicky spracovana ako Studijny text, ktory modZu vyuzivat Ziaci
uc¢ebného odboru vyroba konfekcie (oboch ro¢nikov), ulitelia odbornych predmetov,
odborného vycviku a aj ti, ktori sa pripravuju pre vykon povolania v tomto odbore.

Ucivo je v sulade so Statnym vzdelavacim programom platnym od septembra 2013. Rozsah
celého uciva nebolo mozné spracovat’ Vv tejto publikacii.

Verim, ze tieto Studijné texty pomdzu ziakom pri osvojovani a prehlbovani vedomosti
V zvolenom odbore a budu dobrou pomdckou aj pre vyucujucich tohto odboru pri priprave
na vyucovanie.

Verim, Ze tieto Studijné texty pomozu vyucujucim v danom odbore pri priprave na
vyucovaciu hodinu, ziakom pri osvojovani a prehlbovani vedomosti v zvolenom odbore a
budt aj dobrou pomdckou aj pre tych, ktori sa cheu rekvalifikovat’ v tomto odbore.

Kazdy, kto pristupuje k praci so ziakmi, si musi uvedomit’, Ze to nie je iba momentalne

posobenie na nich, je to posobenie, ktoré ovplyviiuje d’alsi Zivot mladého cloveka.
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PRILOHY
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Priloha A Dieliky odevu

http://www.skolatextilu.cz/co/index.php?page=11

Priklopka Lista Zapinacia liSta
A
Krajova lista Opasok

Spinka Pasec s putkami
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Naramennik Sedlo

Lega Stahovacky
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Priloha B Vrecka

http://www.skolatextilu.cz/co/index.php?page=9

Ji

Clenené nakladané vrecko Ozdobné ¢lenenie vrecka

Priklopkové nakladané vrecko Mechovité vrecko

Boéné vélenené vrecko Boéné vélenené vrecko

/

Hodinkové vrecko Vrecko v ¢leniacom Sve  LiStové vrecko
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Priloha C Sukne

a. b. C. d. e. f. g.

a. rovna, b. rozsirena, . zuZena, d. zvonova, €. s protizahybom, f. plisovana, g. ovinovacia

a. b. C. d. e.

a. vychadzkova sukna, b. $portova sukna, C. Satovita sukna, d. letna sukna, e. spolo¢enska

sukna

a. b. C.

a. s pasom, b. bez pasu, c. nohavicova sukina
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Priloha D Razporky na zapinanie

http://www.skolatextilu.cz/co/index.php?page=14

O

it

s

Prekrytovy razporok KPukaty razporok Dotykovy razporok

S ]

o)

1
1
1
L

Podkrytovy razporok Nadkrytovy razporok
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Priloha E ~ Rézporky v dolnom okraji

Otvoreny razporok

Polootvoreny razporok

Nakrytovy razporok Podkrytovy razporok
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Priloha F Priprava na vyucovaciu hodinu - vzor

Vyuéujuci:

Datum:

Skola:

Trieda:

Predmet:

Tematicky celok:

Téma:

Ciel’ vyucéovacej hodiny:

mal by mat’ vzdy vychovnu a vzdelavaciu zlozku — vhodné
je pri stanoveni cielov pracovat so Statnym vzdelavacim

programom

kognitivny —

afektivny —

psychomotoricky —

Motivacia:

Typ vyucovacej hodiny:

Vyucovacie metody:

Organizacné formy :

Medzipredmetové vzt'ahy:

Didaktické prostriedky:
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Cas: Cinnost’ uditel’a:

Cinnost’ ziakov:

Popis edukacného programu:
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Priloha G Struktura klasickej vyu¢ovacej hodiny

Priprava sa piSe dopredu, nepouzivame minuly cas.
Poznamky maji byt strucné a jasné lebo su urcené pre nas.

Nepouzivaju sa celé vety, ak to nie je potrebné.

1. Otvorenie a organizacna ¢ast’ vyucovacej jednotky:
X obozndmenie s cielom a planom hodiny 2. minaty
X* - kontrola domacej ulohy
2. Opakovanie prebratého uciva: .
_ 9 minut
X - mobze a nemusi byt spojené s hodnotenim
3. Vysvetlenie nového uciva:
X motivdcia — zaujat’ ziakov o preberané uc¢ivo
X expozicia — sprostredkovanie nového ucéiva ]
' ' 15 minut
X fixdacia —upevnenie ziskanych vedomosti
X aplikacia — prezentuju svoju pracu
X diagnoza — sebareflexia ziakov a vyucujiceho
4. Zhrnutie prebratého uciva 10 minut
5. Zadanie domacej ulohy: 5 minut
6. Kratke zhodnotenie prace 2 minuty
7. Zaver vyucovacej jednotky 2 mintty
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Priloha H Struktura viacerych vyu¢ovacich hodin

r v

Organizacna Struktura viacerych vyucovacich hodin podra Petlika

Klasicka hodina

Hodina problémového vyucovania

Hodina precvic¢ovania,

Hodina s prevahou

opakovania vychovného posobenia
L - organiza¢na Cast’ hodiny - organiza¢na Cast’ hodiny - organizaéna Cast’ - organiza¢na Cast’
7]
S
ot > f:"s - kontrola domacej tlohy - kontrola domacej tlohy - kontrola domacej Gilohy - priprava Ziakov:
[ =)
s .= =
; -8 = - opakovanie uciva a priprava na nové ucivo - opakovanie uciva a formulovanie problémov - opakovanie u¢iva a priprava na pracu * na pocivanie hudby
- :
= al ,
= * na pozeranie filmu
A
* na besedu s umelcom
g
'.'E - sprostredkovanie uciva ucitelom - nastolenie problémov - zadanie Gloh a vysvetlenie postupov rieSeni - exponovanie:
e +—
f: ‘a - priebeznd diagndza * vytyCovanie hypotéz - rieSenie pod dohl'adom ucitel’a « literdrneho diela
2| E
31 N - praca ziakov s u¢ivom * plan rieSeni - korekcia chyb ziakov « filmového diela
o )
= N o N . s
> - zhrnutie uciva ucitelom « rieSenie « divadelného diela
=
= « verifikacia * besedy
)
,E - opakovanie a upeviiovanie uciva - aplikacia vysledkov rieSenia v inych podmienkach - zavereéné zhodnotenie - analyza:
g
= - - zaradenie novych poznatkov do systému - sumarizovanie - systematizacia vedomosti * rozhovor
y | 2
)g é - ulozenie domacej ulohy - zhodnotenie - ulozenie domacej ulohy * vyjadrovanie vlastnych nazorov ziakov
‘< .
>S :2 - zhodnotenie hodiny - uloZenie domacej ulohy - vyvodenie zaverov
P
= . . A
g » zdovodnenie hodnot
‘S
N

- ukoncenie hodiny




Priloha CH Pracovny list

Svy a stehy pouZivané v spojovacom procese

1.  Popiste strojovu Sijaciu ihlu

7.
<>

11.

12./
13. /{ | \ $ )

—>{|||<—

[N

e
\\u
o

19.

10. /
6.

7
AN

J
[

Obrizok1 __—



Nakreslite jednonitny retiazkovy a dvojnitny viazany steh. Ktory z nich je pevny a

ktory pruzny?

a) Retiazkovy steh

b) Viazany steh

Spojte ndzov $vu s jeho spravnym obrazkom.

1) Chrbatovy Sev

2) Preplatovany Sev I

C)

3) Lemovaci Sev | / / / hr
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4) Dotykovy Sev

5) Ozdobny Sev

6) Obrubovaci Sev

7) Zacistovaci Sev

G)

8) Zaistovaci Sev
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Dopliite nasledujtice tvrdenie:

Previazanie niti urcitym spdsobom podl'a druhu Sijacieho stroja od jedného
vpichu ihly k druhému sa nazyva
NajcastejSie pouzivanym Svom v zdkazkovej vyrobejeSev

pretoZe je pevny a najjednoduchsi na zhotovenie.

Chapac je zariadenie zachyteni slucky pouZivanej pri strojoch, ktoré $ija stehom

Sluckovac je zariadenie zachytenie slucky pouZzivané pri strojoch, ktoré Siju

Pri zoS$ivani tkanin sa pouZiva ihla s hrotom

Pri zosivani pletenin sa pouziva ihla s hrotom

Pri zoSivani koze sa pouZiva ihla s hrotom

Zorad’te casti hlavného vyrobného procesu tak, ako po sebe nasleduji:

Spojovaci proces

Tvarovaci proces

Technickd priprava vyroby

Dokoncovaci proces

Oddelovaci proces
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Pracovny list - rieSenie

Svy a stehy pouZivané v spojovacom procese

1.  Popiste strojovu Sijaciu ihlu

12./ |
13 /t | \ <D )

8.
; / 18.

14. /;' < 9.
—>

7
N\

21
15. A 3.
16.
Obrizok2 . _—

1. celkova dizka ihly, 2. dizka ihly od paty drieku po usko ihly, 3. dizka $pi¢ky ihly, 4. dizka

drieku, 5. dizka prechodového kuzel’a, 6. dizka vybrania nad ugkom ihly, 7. priemer drieku, 8.
hrubka zosilnenej Casti tela ihly, 9. telo ihly, 10. hrubka zoslabenej Casti tela ihly, 11. péta
drieku ihly 12. driek ihly, 13. prechodovy kuzel’ ihly, 14. dlha drazka ihly, 15. usko ihly, 16.
Spicka ihly, 17. hrot ihly, 18. nitova drazka na vystupnej strane ihly, 19. vybranie nad uskom
ihly (kratka drazka)
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2.

6.

Nakreslite jednonitny retiazkovy a dvojnitny viazany steh. Ktory z nich je pevny a

ktory pruzny?

c) Retiazkovy steh - pruzny

T T
AT o

By feo

d) Viazany steh - pevny

!

Spojte ndzov $vu s jeho spravnym obrazkom.

1) Chrbatovy Sev

7
/
2) Preplatovany Sev //
/
/1
%Y
D)
3) Dotykovy sev Il
/
= i
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4) Ozdobny Sev N

5) Obrubovaci Sev .

6) Zacistovaci Sev

7) Zaistovaci Sev

ll
lp@,

1)-D,2)-F,3)-A 4 -H,5 -B,6)-E7)-C8) -G

7. Doplitte nasledujice tvrdenie:

h) Previazanie niti ur€itym sposobom podla druhu $ijacieho stroja od jedného

vpichu ihly k druhému sa nazyva __steh .
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1) NajcastejSie pouzivanym Svom v zakazkovej vyrobe je Sev chrbatovy,

pretoZze je pevny a najjednoduchsi na zhotovenie.

J) Chapac je zariadenie zachyteni slu¢ky pouzivanej pri strojoch, ktoré $iji stehom

Zorad’te casti hlavného vyrobného procesu tak, ako po sebe nasleduji:

Spojovaci proces
Tvarovaci proces
Technickd priprava vyroby
Dokoncovaci proces
Oddel’ovaci proces

S el

80



