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Uvod

V krajinach EU a taktiez v podmienkach Slovenskej republiky sa vzdelavanie povazuje za
vyznamny prvok buducnosti nielen jednotlivcov ale aj celej krajiny, vo vécSine z nich
doslo, resp. dochadza k zmenam Vv pohl'ade na jeho obsah i celkovy proces. Na zaklade
zmien, ktoré sa deji v poslednych desatrociach v spolo¢nosti, vicSina krajin vnima
potrebu zmenit’ aj vzdelavacie systémy, ked’ze pripravit' Ziaka na vykon povolania Vv Case
neustalych technologickych zmien a inovécii je narocné a takmer nemozn¢, nakol'ko to co
sa ucia ziaci v Skole dnes uz moze byt zajtra zastarané. Napriek vSetkym koncepciam a
snaham v systéme slovenského vzdelavania sa toho zmenilo pomerne malo. Deii v $kole je
stadle riadeny aj ked’ zmenenym, predsa len z vidcSej Casti centrdlne danym ucivom. V
niektorych Skolach sa snaZzia ucitelia zmenit' tradicny model zavddzanim inovativnych
metod do vyucby a vyuzivanim réznych technologii, aby proces zefektivnili, respektive
umoznili rychly pristup k informaciam. Samotni Ziaci aj ich rodicia ocakavaju, ze Skola
bude Coraz viac ponukanymi sluzbami odzrkadlovat’ ich individualne potreby. Naplnenie
tychto ocakavani je zlozity a dlhodoby proces, ktory vyzaduje nielen zmeny technicke;j
infrastruktury ale aj d’alSie zmeny Vv riadeni skoly, zabezpe€enia vhodnej socialnej klimy,
zmysluplnych cieloch od ktorych sa bude odvijat’ obsah anie naopak, spoluprace
s rodi¢mi, pristupoch ucitel'ov k vyuc€ovaniu. V publikicii sa poktisime nacrtnut’ vzhl'adom
na charakter, ciele a obsah vyucovania u¢ebného predmetu Technoldgia, niektoré moznosti
inovacii jeho vyucovania v oblasti ziskavania informacii a vyuzivania aktivizujucich metod
tak aby sme v skupine vytvorili prostredie, ktoré podporuje zmysluplné ucenie aj kritické
myslenie, poskytuje moznost’ vyberu spdsobu ucenia vzhl'adom na dosiahnutie osobného
maxima, aprave v suvislosti scielmi vzdelavania anajmd predmetu Technologia
umoziuje otvorent komunikiciu, ziskanie potrebnych psychomotorickych zru¢nosti,

podporuje vychovu k hodnotam, spolupréacu a akceptaciu réznorodosti.
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1 PREDMET TECHNOLOGIA V KONTEXTE SO SVP

Charakteristika predmetu

Predmet technologia poskytne ziakom zékladné vedomosti o textilnych surovinach,
odevnych materiadloch, o technologickych postupoch pri zhotoveni odevnych vyrobkov,
poznatky o organizacii vyrobného procesu, funkcii strojov a zariadeni, kontrole akosti
vyrobkov, bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci a ochrane zivotného prostredia. Proces
vyucby je rozdeleny do dvoch ro¢nikov a ucivo je usporiadané do tematickych celkov. V
prvom ro¢niku s celkovou ¢asovou dotaciou 33 hodin je ucivo zamerané na vedomosti v
oblasti vyvoja odevov, historiu odievania, oboznamenie so surovinami, zakladnymi
materialmi, so zdkladnymi ruénymi stehmi, Svami, prostriedkami na Zehlenie, technikou
zehlenia, metodikou zistovania telesnych rozmerov, vykresl'ovanim a upravou strihov,
zékladmi strojového $itia, obsluhou a udrzbou strojovych zariadeni, zakladmi strojovych
stehov a Svov, dodrziavanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. V druhom ro¢niku
s celkovou Casovou dotdciou 30 hodin je ucivo zamerané na technologicky postup pri
zhotoveni jednoduchych suciastok a doplnkov odevov, damskej sukne Dalej obsahom
uciva st zakladné ekonomické pojmy, svet prace, praca a mzda, pracovné pravo a zakladné
vedomosti o podnikani. Ziskané teoretické vedomosti moézu byt aplikované v odbornom
vycviku pri zhotoveni jednoduchych textilnych vyrobkov. Ziaci sa obozndmia so
zakladnym vybavenim pracoviska, s naradim, pomockami a zdsadami ochrany zdravia a
bezpecnosti pri praci, naucia sa uplatiiovat’ esteticky vkus pri zhotovovani jednotlivych
vyrobkov a rozvijat’ fantaziu a tvorivost’. Su vedeni k hospoddrnemu vyuzivaniu materialu
a rozvijaniu kladného vztahu k spolotnému majetku. Doraz je kladeny na schopnost
aplikacie teoretickych poznatkov v konkrétnych praktickych cinnostiach, ktoré budu

realizované na odbornom vycviku. Vyucba sa bude realizovat’ v odbornej ucebni
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Ciel’ vyucéovacieho predmetu

Ciel'om vyucovacieho predmetu technolédgia je pripravit’ takého absolventa, ktory sa vd’aka
ziskanym odbornym vedomostiam dokaze uspe$ne uplatnit’ na trhu prace, ktory bude
vediet’ teoretické vedomosti uplatnit’ v praxi pri zhotoveni jednoduchych vyrobkov a
drobnych Gpravach odevov. Zaroveil by mal prispievat’ k rozvoju zaujmu ziakov o zvoleny
odbor, dbat’ na kvalitu a estetiku pri praci. Ulohou predmetu technoldgia je poskytnut
ziakom zakladné vedomosti z oblasti vyroby konfekcie, vediet’ sa orientovat’ v odevnych
materidloch ,vhodne ich pouzivat' na jednotlivé vyrobky, oboznamit’ sa s dodrziavanim
bezpecnosti prace, poziarnej ochrany a hygieny prace. Nové informdcie sprostredkovat
vhodnym sposobom, ako napriklad hovorenym slovom, formou prezentacie, vhodnymi
ukéazkami tak, aby kazdy kazdému porozumel, pouzivat odbornu terminolégiu a technicku
symboliku, jednoznacne vyjadrit’ svoj vlastny nézor a vyvadzat’ vhodny zaver, osvojit’ si
pocit zodpovednosti za seba a spoluzodpovednosti za pracu v kolektive, hodnotit’ a
reSpektovat’ svoju vlastni pracu a pracu druhych. Ziskavat' informécie v priebehu
vzdelavania aj samosStudiom a vyuZzivanim vSetkych dostupnych metdéd a prostriedkov,
ktoré¢ maju k dispozicii, zhromazd'ovat’, triedit’, posudzovat’ a vyuzivat’ informadcie, ktoré

by mohli prispiet’ k rieSeniu daného problému alebo osvojeniu si novych poznatkov.

Prehlad vychovnych a vzdelavacich stratégii

Vychovné a vzdelavacie stratégie pomoZu pri upeviiovani kl'acovych kompetencii Ziaka. V
predmete technoldgia sa bude dbat’ na to, aby sa u Ziakov rozvijali komunikac¢né a
socialno-interak¢né spdsobilosti, intrapersonalne a interpersonalne sposobilosti, schopnosti
tvorivo riesit’ problémy, spdsobilosti vyuZzivat’ informacné technoldgie. Podnecovat’ ziakov
k tomu, aby vedeli teoretick¢é vedomosti uplatnit’ v praktickej Cinnosti. Zaroven ich
podnecovat’ k tvorivosti a samostatnosti. Hodnotenie Ziakov navrhujeme realizovat’ podl'a
platného klasifikaéného poriadku a bude vychadzat’ zo Skolského vzdelavacieho programu.
Pri hodnoteni odpora¢ame vyuzivat’ vhodné metddy a prostriedky. Vyucbu navrhujeme
realizovat’ v u€ebni, resp. dielni pre vyrobu konfekcie.

Spracované podrla http://siov.sk/svp-na-sos-pre-vseobecne-vzdelavanie/21653s
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KPracové kompetencie
Predmet Technoldgia, rovnako, ako d’al§ie predmety v primeranej miere prispieva taktiez
k rozvoju klI'i¢ovych kompetencii.
V nizSom strednom odbornom vzdelavani SVP vymedzuje nasledovné kPucové
kompetencie:
a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote
St to sposobilosti, ktoré su zakladom pre d’alSie ziskavanie vedomosti, zru¢nosti, postojov
a hodnotovej orientécie. Patria sem schopnosti nevyhnutné pre cielavedomé a zodpovedné
riadenie a organizovanie svojho osobného, spolo¢enského a pracovného zivota. Jednotlivci
si potrebuju vytvarat’ svoju osobnu identitu vo vztahu k zivotnym podmienkam, povolaniu,
praci a zivotnému prostrediu, spoloenskym normam, socidlnym a ekonomickym
inStituciam, robit’ spravne rozhodnutia, vol'by, opatrenia a postupy. Tieto kompetencie su
vel'mi zko spité s osvojovanim si kultury myslenia a poznévania.
Absolvent ma:
- zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moZnosti,
- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje l'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a potreby,
- zdovodnovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
b) Sposobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informacné a komunikac¢né
technolégie, komunikovat’ v §titnom, materinskom a cudzom jazyku
St to schopnosti, ktoré Ziak ziskava za ucelom aktivneho zapojenia sa do spolocnosti
zaloZzenej na vedomostiach s jasnym zmyslom pre vlastni identitu a smer Zivota,
sebazdokonal'ovanie a zvySovanie vykonnosti, raciondlneho a samostatného vzdeldvania a
ucenia sa pocas celého Zivota, aktualizovania a udrZovania potrebnej zékladnej urovne
jazykovych schopnosti, informacnych a komunika¢nych zru¢nosti. Od ziaka sa vyzaduje
efektivne vyuzivat’ pisany a hovoreny materinsky a cudzi jazyk, disponovat’ s ¢itatel'skou a
matematickou gramotnost'ou, prehodnocovat’ zakladné zru€nosti a sebatvorit’.

Absolvent ma:
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- vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- riesit’ 'ahSie matematické priklady a rézne situécie,
- identifikovat’, vyhl'adavat,, triedit’ a spracovat’ jednoduché informécie,
- pracovat’ s elektronickou postou.

c) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
Tieto schopnosti sa vyuzivaju pri riadeni medziludskych vztahov, formovani novych
typov spoluprace. Su to schopnosti, ktoré sa objavuji v naro¢nejsich podmienkach,
aj pri rieSeni problémov l'udi, ktori sa nevedia zaradit' do spoloenského Zivota. Ziaci
musia byt schopni ucit’ sa, nazivat' a pracovat nielen ako jednotlivci, ale v socidlne
vyvazenej skupine. Su to teda schopnosti, ktoré na zaklade ziskanych vedomosti,
socialnych zrucnosti, interkulturdlnych kompetencii, postojov a hodnotovej orientacii
umoznuju stanovit' jednoduché algoritmy na vyrieSenie problémovych tuloh, javov a
situdcii a ziskané poznatky vyuZzivat v osobnom Zivote a povolani.
Absolvent ma:
- prejavit’ empatiu a sebareflexiu,
- vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu,
- pozitivne motivovat’ seba a druhych,
- ovplyvilovat’ I'udi (prehovaranie, presvedcovanie),
- stanovit’ priority cielov,
- prezentovat svoje myslienky, navrhy a postoje,
- diskutovat’ a pozorne poctvat’ druhych,
- spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud’'mi,
- urcovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlasthom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste,
- predkladat’ vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti posudzovat’ ndvrhy druhych,
- prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vztahov, predchadzat osobnym

konfliktom.
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Na rozvoj prevaznej Casti uvedenych kl'icovych kompetencii je na hodinach Technologie

primerany, aj ked’ nie rozsiahly priestor a prave implementaciou vhodnych metdd a aktivit,

0 ktorych sa zmiefiujeme v nasledujucich ¢astiach je mozné ich rozvijat’.

Ooborné komepetencie

a) Pozadované vedomosti

Absolvent ma:

aplikovat’ zakladnu odbornu terminologiu svojho odboru,
vysvetlit’ funkcie pracovnych néstrojov pouzivanych vo vyrobe,
popisat’ funkcie jednoduchych vyrobnych zariadeni,

na primeranej urovni aplikovat’ primarne a pomocné techniky ,
popisat’ ru¢né pracovné postupy v konkrétnej vyrobe,

vybrat’ a popisat’ pracovné postupy oprav chybnych vyrobkov,
urcit’ na primeranej Urovni kvalitu vyrobkov,

zhodnotit’ kvalitu vyrobkov,

opisat’ manipuléciu s materidlom, hotovymi vyrobkami,
definovat’ baliaci a adjustacny proces,

vymenovat’ kritéria o skladovani hotovych vyrobkov,

vymedzit’ zakladné zasady bezpecnosti prace a ochrany zivotného prostredia,
pomenovat’ sposob udrzby strojov a zariadeni,

stanovit’ zasady estetického citenia.

b) Pozadované zrucnosti

Absolvent vie:

aplikovat’ citliva a taktni komunikaciu s 'ud’mi,

praktizovat’ na primeranej Grovni primarne a pomocné techniky a technologie,
aplikovat jednoduché a menej narocné pracovné postupy,

¢itat’ odborni dokumentaciu na primeranej tirovni a podl'a nej zhotovovat’

vyrobky,
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C)

vykonat’ menej naro¢nu a jednoducht udrzbu pouzivanych strojov a zariadeni,
nastrojov a Cistenie pracovnych pomocok,

komunikovat’ v jednoduchej odbornej terminologii,

skladovat” a oSetrovat’ hotové vyrobky a manipulovat’ s nimi,

nakladat’ hospodéarne so zverenymi prostriedkami,

uplatiiovat’ zasady a opatrenia suvisiace s problematikou bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci, hygieny prace a pracovného prostredia, protipoziarnej ochrany

a predpisy z oblasti ochrany a tvorby Zivotného prostredia.

PoZzadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

Absolvent sa vyznacuje:

samostatnost’ou, zodpovednostou, manudlnou zru¢nostou a presnostou,
koordinaciou pohybov, intenzitou vykonavania pracovnych ukonov,
schopnostou komunikovat’ a pracovat’ v time,

primeranym sebaodhadom, sebapoznanim,

vytrvalost'ou, odolnostou vo¢i pracovnej zat'azi,

iniciativnost’ou a adaptabilnostou,

ochotou samostatne riesit’ vzniknuté problémy.

10
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2 METODY A FORMY PRACE VHODNE NA VYUCOVANIE
TECHNOLOGIE

Vyucovacie metédy
Ak ma byt vyucovanie efektivne a ma sa zabezpeCit' splnenie pozadovanych

vychovno-vzdelavacich ciel'ov, musia sa reSpektovat’ vSeobecné i Specifické zékonitosti
vychovno-vzdelavacieho procesu. Prave vyucovacie metdédy odpovedaji na to, ako treba
vo vychovno-vzdelavacom procese postupovat, aby boli dosiahnuté jeho ciele.
Slovo metdda pochadza z gréctiny, kde methodos znamena cestu k nieGomu.

~Metodou vyucovania rozumieme cielavedomy, koordinovany a zdmerny postup,
ktorym sa podla principov pedagogiky a didaktiky realizuje vychovno-vzdeldavaci proces

orientovany na dosiahnutie vytycenych cielov‘ (Bajtos, 2003, str.190).

Pojem a Kklasifikacia vyucovacich metod

Vyuclovacie metddy sluzia na odovzdévanie a osvojovanie vedomosti, zruc¢nosti
a navykov. Metoda nestoji vo vychovno-vzdeldvacom procese samostatne, ale je sticastou
Cinitelov, ktoré na priebeh vyu€ovania pdsobia. Efektivita pouzitych metod priamo suvisi
s ciel'mi a vysledkami vyucovania.
Praktické pouzitie vyufovacich metdod je ovplyvnené vyvojovymi a individudlnymi
zvlastnostami Ziakov a Specifikdciou vyucovacieho predmetu. U¢itel musi poznat’ rdzne
vyu€ovacie metddy, aby mohol v konkrétnej situdcii volit’ ich vhodnii kombinéciu. Nova
koncepcia vychovy a vzdelavania presadzuje model vyucovania, ktory podporuje
samostatnost’, tvorivost’ a aktivitu ziakov. Tato cesta by mala viest’ k vytvoreniu vlastného
ucebného Stylu ziaka, kraciondlnemu uceniu. Okrem vhodného vyberu metody
aucitelovmu podsobeniu je dolezitou sucastou motivacia ziaka ucit sa. Kazda
supermoderna metoda alebo pomodcka ostane bez efektu, pokial’ Ziak neprejavi svoju

osobnu aktivitu k uc¢eniu a vyucovaniu (Manak, 2003).

11
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Vorlba a pouzitie vyucovacich metod vo vyucbe odbornych predmetov

., Vyucovacie metédy v odbornych predmetoch ucitel voli tak, aby respektoval
zdkonitosti vyucovacieho procesu a sucasne, aby vyucovanie bolo vedené v tom zmysle, zZe
Ziaci neprijimaju len hotové vedomosti, ale naopak aby pracovali samostatne a pokial to
obsah uciva umoznuje, sami poznadvali a objavovali nové suvislosti a mozZnosti vyuzitia
viastnych ziskanych poznatkov* (Cadilek, 2005, s.42) .
Vyber a vol'ba vyucovacej metddy zavisi predovsetkym od (Petlak, 2004, s.128):
- re§pektovania zakonitosti vyucovacieho procesu (psychologické, gnozeologicke),
- obsahu preberaného uciva,
- cielov vyucovacej hodiny,
- vekovych osobitosti ziakov, osobitosti ziakov v triede,
- materialneho vybavenia skoly,

- schopnosti samotného ucitel’a.

Delenie vyucovacich metéd
V pedagogickej literatire sa stretdvame s rozmanitymi hl'adiskami triedenia metod.
Manék v publikdcii Vyukové metddy (2003) uvadza kombinovany pohlad na metddy
vyucovania.
» Klasické vyucovacie metody
— slovné — rozpravanie, vysvetlovanie, prednaSka
—nazorné — predvadzanie, instruktaz
— praktické — napodobiiovanie, vytvaranie zru¢nosti, produkéné metody
» Aktivizujice vyucovacie metody — diskusné, heuristické, rieSenie problémov,
situacné, inscenacné, didaktické hry
» Komplexné metédy vyucovania — frontalne, skupinové a kooperativne,
partnerské, individudlne, brainstorming, projektové vyucovanie, vyucovanie
podporované pocitacom.
V naSej didaktike sa zauZzivalo triedenie metdod podla etdp vyucovacieho procesu

(Laszlo, 2001):
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» motivacné (metdody usmeriiujice zaujem o ucenie) — podl'a nac¢asovania si ivodné
motiva¢né metddy a priebezné motivacné metddy,

» expozicné (metddy prvotného oboznamovania ziakov s u¢ivom),

A\

fixacné (metoddy upeviiovania a prehlbovania vedomosti a zru¢nosti),
» diagnostické a klasifika¢né (metédy hodnotenia, kontroly a klasifikacie vedomosti
a zrucnosti),
» aplikacné (metddy zabezpecujuce bezprostredné vyuzitie vedomosti, zruénosti).
Praktické metody:
1. nacvik pohybovych zru¢nosti,
2. nacvik pracovnych zruénosti (v dieliach, na pozemku),
3. laboratorne Cinnosti,
4. grafické a vytvarné ¢innosti,
5. nécvik hudobnych zru¢nosti.
Metody z hPadiska aktivity a samostatnosti Ziakov (aspekt psychologicky) rozdel'ujeme:
- metddy odovzdavania poznatkov,
- metddy samostatnej prace Ziakov,
- metoddy problémové, badatel'ské a vyskumné.
Charakteristika metod z hPadiska myslienkovych operacii (aspekt
logicky) rozlisSuje:
- postup porovnavaci,
- postup induktivny,
- postup deduktivny,
- postup analyticko-synteticky.
Metody z hPadiska faz vo vyu€ovacom procese (procesudlny
aspekt) ¢lenime na:
- motiva¢né metody,
- expozicné metody,
- fixané metddy,
- diagnostické metody,
- aplikacné metody.

13
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Kritéria na vol’bu vyucovacej metody

Ponuka vyucovacich metod je velmi pestra, preto samotny vyber metody musi
vychadzat' z logiky veci a objektivnych kritérii. K nim patria predovsetkym ciel’ a obsah
vyucCovania a takisto ziak. Niektori autori rozpracovali kritéria vol'by vyucovacich metod
podrobnejSie. Najcastejsie sa uvadzaju nasledujuce kritéria:

e Zakonitosti vyuclovacieho procesu, ato vSeobecné 1iSpecidlne (logicke,
psychologické, didakticke).

e Ciele a alohy vyucovania, vztahujuce sa predovsetkym k praci, interakcii, jazyku.

e Obsah ametédy daného odboru sprostredkovaného konkrétnym vyucovacim
predmetom.

o Urovei fyzického a psychického rozvoja Ziakov, ich pripravenost zvladat
poziadavky ucenia.

e Zvlastnosti triedy, skupiny Ziakov, napr. chlapci — diev¢ata, rozne etnika,
formalne a neformalne vztahy v kolektive.

¢ VonkajSie podmienky vychovno-vzdelavacej prace, napr. geografické prostredie,
spolo¢enské prostredie, hlu¢nost’ okolia, technicka vybavenost’ Skoly atd’.

e Hodinova dotacia predmetu a dizka vyu¢ovania (rano, odpoludnia apod.).

e Osobnost’ ucitela, jeho odborna a metodicka vybavenost’, skusenosti, pedagogické
majstrovstvo atd’.

Je potrebné, aby vyucCovacie metddy hrali doleziti ulohu pri pedagogickej
komunikacii medzi ucitel'mi a Ziakmi, ale zaroven rozvijali kI'aicové kompetencie ziakov,
ako st schopnost’ riesit’ problémy, schopnost’ ¢itat’ s porozumenim, schopnost’ pracovat’
V time, schopnost’ analyzovat’, schopnost komunikovat' ainé. Tieto st definované
v Skolskych vzdelavacich programoch, ako

Vyuclovacie metody st velmi dolezité pri pedagogickej komunikacii medzi
ucitel'mi a Ziakmi, ako aj na rozvijanie kI'i€¢ovych kompetencii Ziakov, ktoré su definované
v Skolskych vzdelavacich programoch, ako v systéme poziadaviek na Zziakov —s
absolventov — buducich pracovnikov — ktor¢ st uvadzané v poZiadavkach

zamestnavatel'ov.

14
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Je preto vel'mi dolezité, aby ucitelia odbornych predmetov vo vyucovacej hodine
pouzivali také vyulovacie metddy, ktoré v plnej miere rozvijaji a zdokonal'uju tieto

kompetencie.

Ucitel' odbornych predmetov v sucasnosti uz by nemal pdsobit’ ako neomylna
autorita odovzdavajuca predpisané vedomosti, klasickym spdsobom vytvarajliica
schopnosti a ndvyky, ale ako poradca a stratég, ktory svojou osobnostou rozvija ich

schopnosti a zaujmy, usmerfiuje k tvorivosti a k ispechom v uceni a v praci.

Aktivna ucast’ a spoluucast’ Ziaka na ziskani vedomosti a poznatkov je v sti¢asnosti
nevyhnutnd. Okrem toho kazdy ziak musi byt schopny spoznat svoje moznosti a
schopnosti, aby sa dokazal presadit’ v si¢asnom rozporuplnom svete, svete novych situacii,
poziadaviek a nadeji a najst’ si v iom svoje miesto. Tu vidime vel'mi dblezitu tlohu ucitel'a
- nielen vyucovat’ t. j. odovzdavat ucivo, ale aj naucit’ ucit’ sa, t. j. aplikovat’ vo vyucovani
také aktivne procesy zamerané na ziakov, Ziaka tak, ze ,,donutia“ Ziaka chtiac -nechtiac
vytvarat na zaklade informacii a skusenosti ziskanych z tohto uciva svoju vlastni
zmysluplnu a viacnasobne prepojenu siet’ znalosti. Pri aktivnom vyuc€ovani Ziaci Studuju

myslienky, pracuju s textom, rieSia problémy a aplikujt ziskané vedomosti do praxe.
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3 AKTIVIZUJUCE VYUCOVACIE METODY

Je dolezité si uvedomit’, ze aktivizacné metdody nemdzu plne nahradit’ klasickti formu
vyucovania, mézu ju iba ozivit, vylepsit, urobit’ zaujimavejSou (Kotrba, 2007).

Metody aktivneho ucenia sa su charakteristické svojim zameranim na Ziaka, predpokladaji
plné zapojenie kazdého jedinca do celého procesu vzdelavania. Ziak nie je pasivnym
»objektom® uclitelovho zaujmu, je centrom celého vzdelavacicho diania v triede, je
spolutvorcom priebehu a obsahu vzdelavania, podiela sa na formulovani vysledkov
vzdelavania, na hodnoteni triednej prace a na sebahodnoteni. Aktivizujiice metody ziakovi
vSestranne vyhovuju, nakol’ko pracuje v procese vzdeldvania vo vicsine jeho faz aktivne

(Sitna, 2009).

Charakteristika aktivizujucich vyu¢ovacich metéd

V tejto kapitole sa budem venovat len niektorym vyucovacim metdodam, ktoré
z pohl'adu Ziaka pdsobia aktivuzujuco, rozvijaju jeho tvorivé myslenie, vytvaraju priazniveé
podmienky pre realizaciu vyuCovacieho procesu. ZvySuju aktivitu na hodinach nielen
intelektudlne zdatnych Ziakov ale aj Ziakov so slab$imi vzdeldvacimi vysledkami,

priaznivo vplyvaju na socialnu klimu v triede.

Problémové metédy vyucovania

Problémové ulohy tvoria zdklad vSetkych aktivizacnych metdd. V kazdej sa riesi ur€ity
problém, ktory je pomocou aktivizaénej metddy rdézne podany, spracovany a rieSeny
(Kotrba, 2007).

Pri problémovom vyucovani ucitel’ nesprostredkovava ziakovi poznatky v hotovej podobe,
ale stavia pred ziaka problémy, ktoré pre neho obsahuji nezndme vedomosti a spdsoby
¢innosti, motivuje ho, usmeriiuje hl'adanie sposobov a prostriedkov rieSenia problému.
Problémové metédy vo vyuCovani vedu krozvoju aktivnej cinnosti, samostatnosti
a aktivnemu ziskavaniu novych vedomosti a zru¢nosti ziakov. Pri priprave problému pre
ziakov musi ucitel’ vybrat’ problémové cvicenie tak, aby svojou naro¢nost'ou zodpovedalo

vyspelosti ziakov, aby pri jeho rieSeni mohli ziaci vyuzit' predchadzajice skusenosti,
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vedomosti a zrucnosti a aby boli typické pre rieSenie skuto¢nych ¢innosti v ich Zivotnej
praxi. Podla stupnia samostatnosti poznavacej ¢innosti ziakov rozliSujeme problémovy

vyklad, problémovy rozhovor, heuristickii metédu, vyskumni metédu (Bajtos, 2003).

a/ Problémovy vyklad

Patri medzi expoziéné metody prvotného zoznamovania sa ziakov s ucivom.
Samostatnost’ ziakov je najniz$ia, pretoze hladanie vychodiska z nastolenej problémovej
situdcie uskutociiuje prevazne sam ucitel. UCitel’ vysvetl'uje ako vznikol dany problém,
ako ho je mozné riesit, vyslovuje hypotézy, overuje ich pravdivost, vyslovuje zavery.
Ziaci sleduju ¢innost uditela, premyslaji  a oboznamuju sa s metodikou vedeckého
skiimania najrozmanitej$ich problémov.
Bezprostrednym vysledkom tejto vyucovacej metddy je osvojenie si spdsobov a logiky
rieSenia daného typu problémov, no eSte bez schopnosti pouzivat’ ich samostatne (Bajtos,
2003) .

b/ Metoda Heuristicka
., Heuristika (z gréckeho slova heureka = objavil som, nasiel som) je veda

skumajuca tvorivé myslenie, tiez heuristicku cinnost, tj. sposob rieSenia problémov*
(Manak, 2003, s.113)

Ziaci sa aktivne z(&astiiuju na objavovani novych poznatkov. Ich samostatnost’ je
vysSia ako pri problémovom vyklade, nerieSia vSak samostatne celé tlohy, ale len ich Casti,
jednotlivé etapy. Ucitel’ nastol'uje problémovu situaciu, demonstruje urcity jav, postupne
vyty&uje ¢iastkové problémy, upozoriiuje na konfliktné situacie. Ziaci stanovuju hypotézy,
navrhuju sposoby rieSenia, vyvodzuju zavery, odhal'uji suvislosti medzi javmi.

Funkciou heuristickej metddy je formovanie aktivnej a tvorivej ¢innosti ziakov v uéebnom
procese. Objavy rieseni tloh robia prevazne samotni Ziaci, ale planovanie tychto etap riadi
ucitel. Tato metdoda povysuje uroven osvojenia uciva do roviny aplikacie vedomosti

a poznatkov (Bajtos, 2003).
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¢/ Metéda vyskumna

Samostatnost ziakov je najvysia. Cinnost Ziakov sa svojim charakterom bliZi
k vyskumnej a badatel'skej ¢innosti na urovni $koly. Vac¢Sinu etap rieSenia problémove;j
ulohy absolvuju Ziaci samostatne. Aktivita ucitel’a ustupuje do uzadia. Ucitel’ nastol'uje
problémovu ulohu, kontroluje priebeh c¢innosti ziakov, usmeriiuje ich v pripade
nespravneho rieSenia, preveruje vysledky prace a organizuje ich hodnotenie. Ziaci
samostatne riesia problémovu ulohu.

Problémové tlohy maju zabezpecovat’ komplexné tvorivé aplikacie vedomosti i ziskanych
praktickych zru¢nosti vratane samostatného vyberu uz upevnenych algoritmov roéznych
rieSeni (Bajtos, 2003).

Brainstorming

Metoda brainstormingu je typickou heuristickou reguléciou I'udskej ¢innosti.

Moézeme ho charakterizovat ako vzdelavaciu metodu rieSenia problémov aktivnou
skupinou ziakov prostrednictvom novych ndpadov a mysSlienok v tvorivej atmosfére
formou vol'nej diskusie na urciti t¢ému (Bajtos, 2003).

Je zaloZena na tychto principoch :

- Uplné vol'nost’ napadov (kazdy napad sa akceptuje),

- produkcia kvantity nad kvalitou (¢o najviac napadov, bez ohl'adu na kvalitu)

- strata autorského prava na napad,

- zékaz kritiky,

- Uplna rovnost’ u€astnikov.

Pri brainstormingu pouzitom ako metdda vzdelavania nemusi ist’ ani tak o ndjdenie
optimalneho rieSenia, ale skor o to, aby sa prostrednictvom danej témy a jej obsahu ziaci
vzdelavali a aby sa rozvijali ich tvorivé schopnosti (Turek, 2008).

Tato metdédu moézeme pouzit’ na zaciatku vyucovacej hodiny ako ivodnti motivaciu,
na zistenie vedomosti ziakov, Vv priebehu hodiny na =zistenie nazorov a postojov

k preberanej problematike a na konci vyu€ovania ako metddu zavereéného opakovania.
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Didaktické hry

Mozu sa vyuzivat’ pri vysvetlovani, overovani, upeviiovani uciva, ale aj na spestrenie
vyuCovania a motivaciu ziakov. Ucenie hrou patri medzi najatraktivnejSie spOsoby
vyufovania, vyborne doplia vyucovaci proces. Dobra hra dokaZe Zziakov dlhodobo
aktivizovat, udrzat’ ich zdujem a motivovat k lepSiemu vykonu (Harausova, 2011). Pri hre
sa ziaci naucia vitazit, ale aj prijimat’ porazky.
Na vyucbu odbornych predmetov su vhodné tzv. interiérové hry (Kalhous, 2002):

1. Verbalne hry — ich podstata spociva v pouzivani jazykovych komunikacnych
prostriedkov. Rozvijaji také klucové kompetencie ako je, napriklad schopnost
zapamitania, postreh, kombina¢né schopnosti, schopnost’ spravnej reprodukcie,
predstavivost’ a pozornost’.

e Round (kolecko) — je to metdda rychleho aktivizatného spdsobu, ako zistit
vedomosti Ziakov, ich hibku a rozsah a preverit porozumenie a osvojenie nového
uciva (Sitna, 2009).

2. Pisomné hry — existuje bohatd Skala hier tohto typu. Rozvijaji logické myslenie,
percepcéné schopnosti, schopnost’ abstrakcie, asociacie a pod. Zékladom tychto hier je
pisomna alebo graficka priprava hry .

e Dopliiovacky — moézu sa pouzit’ v uvode hodiny ako motivacné doplnovacky,
hlavnym cielom je zistenie témy uciva, prezentovanej na hodine alebo ako fixa¢né
dopliiovacky na zopakovanie zakladnych pojmov z konkrétneho obsahu uciva
(Harausova, 2011).

3.Pojmovd mapa — je grafickd reprezentacia vedomostnej Struktiry ziaka z prislusného
uciva, kde uzly (body) reprezentuju pojmy a spojnice (obluky alebo Ciary) reprezentuji
vztahy medzi pojmami. Je to metdda ucenia, testovania a zistovania vedomosti, ktorej
podstata spocCiva v osvojovani vzijomnych vztahov medzi pojmami. Pri zostavovani
pojmovej mapy vznika urcita schéma (diagram). Jednotlivé pojmy su usporiadané tak, aby
vztahy medzi nimi mali pre uciaceho sa zmysel. Pojmy, ktoré navzajom stvisia, sa spajaju
Clarami a reprezentuju akési tvrdenie (propoziciu). Charakter vztahu medzi pojmami sa

vyjadruje stru¢nym opisom nad spojnicou. Doraz sa kladie aj na spravne hierarchické
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usporiadanie pojmov, Vv ktorom su Specifické pojmy umiestnené pod vsSeobecnejSimi

(Urbanové, Proksa, 2001).

Skupinové vyucovanie

Skupinové vyucovacie metddy su moderné, na ziaka orientované vyucovacie
metody, ktoré formou vzajomnej kooperacie v skupindch vyuzivaji vSetky zndme pozitiva

aktivnej prace ziakov v triede i v domadcej priprave (Sitnd, 2009).

Ak ma byt skupina ,,nositel’kou novych vedomosti ziakov, musi byt’ utvorena tak,
aby ,,podporovala®“ ich aktivitu. Tvorba skupin je doblezitou oblastou skupinového
vyucovania. Sposob moze byt’ dvojaky (Petlak, 2004):

» neformdlne, spontanne utvaranie skupiny — vyplyva zo vzt'ahov medzi ziakmi (rovnaké

zdujmy, priatel'stvo, byvanie v jednom dome a pod.). Do vytvarania skupin
ucitel' nezasahuje.

+ formdlne, zamerné utvorenie skupiny — vytvara ich ucitel’ podl'a nim zvolenych kritérii.
Ur€ujucim je ciel vyuCovania. M6ze skupiny tvorit’ tak, aby bol vyrovnany pocet
dobrych a slabSich ziakov. Ind moznost’ je vytvorit' skupiny mentidlne rovnako
schopnych Ziakov, Ziakov rovnako rychlo pracujucich, Ziakov s rovnakymi zdujmami
apod. Skupinové vyucovanie ma okrem kladnych stranok aj negativa, preto je na

ucitel'ovi, aby hl'adal optimalny pristup k Ziakom a menil riadenie vyucovacieho procesu.

Kladné stranky skupinového vyucovania (Petlak, 2004) :

- rozvija socialne kontakty Ziakov,

- posobi na intelektudlny rozvoj,

- ziskané vedomosti st trvacnejsie, pretoze sa k nim Ziaci dopracovali vlastnou aktivnou
¢innost’ou,

- rozvija samostatnost’, tvorivost’ a iniciativnost’, zvySuje aktivitu ziakov,

- klesa pocet izolovanych a neobl'ibenych Ziakov.

Problémové stranky skupinového vyucovania:

- niektori Ziaci v skupine ostavaju pasivni,

- moOZe sa prejavit’ az nezdrava ctiziadostivost’ a siperenie v skupine 1 medzi skupinami,

- citlivo treba pristupovat’ k hodnoteniu skupiny i jednotlivca zo strany ucitel’a,

- prevazuje aktivita najlepsich ziakov.
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Hranie roli (dramatizacia, inscenacné metédy)

Hranie roli je vychovno-vzdeldvacia metdda, ktord vedie k plneniu osobnostne
rozvojovych aj vecne vzdelavacich cielov prostrednictvom navodenia a pripravy,
rozohrania a reflexie fiktivnej situacie s vychovne hodnotnym obsahom. Zakladom tejto
aktivizujiice] metddy je podla Kalnického (1994, str. 46) ,ndcvik spravania sa —
prostrednictvom predvedenia rieSenia situacie, predvedenia modelov urcitych spdsobov
I'udského spravania sa, ktoré zodpovedd scenaru.“ Téato situdcia sa uskutociiuje
prostrednictvom hry hracov, aktérov, hercov, zastupujtcich svojim spravanim a konanim
viac ¢i menej fiktivne objekty, vratane moZznosti hrat’ v r6znej miere autentickosti seba
samého.

Hranie roli ma podla Kipsa (2005, str. 92) pat’ zadkladnych funkcii: je prostriedkom
motivécie ucenia, prostriedkom ulah¢ovania (facilitacie) ucenia, prostriedkom tréningu,
prostriedkom umeleckého podania a relaxacie.

Specifickym typom hrania roli je metoda nazyvana inscenaéna metéda. Podstata
tejto aktivizujiicej metddy spociva podla Tureka (2004, str. 129) v tom, ze niektori alebo
vSetci Ziaci budu hrat’ (inscenovat’) urcité roly, t.j. ,,zinscenuju urcitd situdciu a potom sa v
ramci diskusie pokusia najst’ vychodisko zo situacie, resp. rieSenie problému. Ide teda o
simulaciu situacii alebo procesov, ktoré sa stali alebo sa mdézu prihodit’ v skuto€nosti.*
Rozhodnutia a jednotlivé Cinnosti, etapy rieSenia problému, sa realizuji podl'a rovnakych
zésad a pravidiel ako v skutocnosti. Vyhodou tejto aktivizujicej metddy, okrem jej
dynamickosti, je hlavne emocionalne zaangaZovanie Ziakov, osobné preZivanie situacie
umoziuje ziakom rozvoj empatie a socidlneho citenia, zmySlania a konania, rozvija
schopnosti prekonavat’ redlne problémové situacie v zivote jednotlivca ako st schopnost’
prekonavat’ konflikty, dohodnut’ sa, pomahat’ si, hl'adat’ alternativne rieSenie problémov.
Ziaci sa vd'aka tejto metéde uia hlbsie chapat’ medziludské vztahy. (Turek, 2004, str.
129)

Simula¢né metody

Simulacia podla Kipsa (2005, str. 93) ,,poméha Studujicim pochopit’ postoje,
hladiska a dilemy l'udi aj okolnosti roznych udalosti tym, ze Ziaci prevezmu roly postav
konajucich v urcitych situaciach.” Simulacia je na rozdiel od hrania roli komplexnejsia
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¢innost’, ktorej sa zucastnuje vel'ky pocet jedincov, t.j. cela trieda alebo viacero tried, ktori
v roznych roliach na vlastnej kozi ,,prezivaju“ zjednoduseny model reality. Simulacia mdze
prebiehat’ aj v ramci dlhsej doby, niekedy jeden den alebo par dni, ale vo va¢sine pripadov
moze trvat’ aj niekol’ko tyzdnov alebo mesiace. Vdaka praktickym ¢innostiam v ramci tejto
aktivizujlice] metody sa Ziaci rychlejSie a pruznejSie dokdzu naucit nové socidlne
zrucénosti, ktoré su pri rieseni situécii a problémov potrebné.

Projektové metody

Vzdeldvanie prostrednictvom vychovno-vzdelavacich projektov déva ,,moZnost
hl'adat’ a nachadzat' dolezité vizby a suvislosti, ktoré st podmienkou sprdvneho a
zodpovedného rieSenia problémov.“ (Kips, 2005, str. 94) Zaroven podla Kipsa (2005, str.
94) dava kazdému jedincovi moznost' a Sancu uplatnit’ sa podl'a svojich schopnosti a
zru€nosti pri rieSeni projektu. Po€as vyu€ovania prichddza k aktivnemu procesu hl'adania,
prezivania, vlastného skuSania a tvorenia, a ndsledne aj ku komplexnému formovaniu
osobnosti ¢loveka.

Predtym, ako sa Ziaci zacnu ucit’ projektovou metddou, najprv sa podla Kipsa (2005, str.
94) musia oboznamit’ s jednotlivymi fazami rieSenia projektu, podla ktorych maju
postupovat’. Tieto fazy projektu su:

1. ziskanie a porovnavanie informacii,

2. triedenie informacii,

3. formulacia problému,

4. navrhy rieSent,

5. realizacia vybraného rieSenia.

Projekty z casového hladiska mdzeme cElenit’ na kratkodobé a dlhodobé. Ich
realizdcia moze prebiehat’ v casovom horizonte niekol’kych tyzdinov alebo mesiacov, pocas
ktorych sa Ziaci postupne naucia riesit’ urcity problém alebo situdciu. (Kips, 2005, str. 94)
Metoda objavovania a riadeného objavovania

Podstata metddy objavovania a riadeného objavovania spociva podl'a Kipsa (2005,
str. 95) v tom, ze ,jedinec sa snazi zaClenit’ (integrovat’) nové poznatky do kontextu
svojich predchadzajtcich poznatkov. Ak sa mu to podari, je vel'ky predpoklad, Ze bude

vediet’ tieto nové poznatky pouzivat v praxi, teda aplikovat’ ich pre podobné pripady. V
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ramci metody objavovania ziaci pouzivaju svoje predchadzajuce vedomosti a zrucnosti k
tomu, aby sami objavili a pochopili podstatu nového uciva.*

Ulohou vyuéujiceho je vytvorit' pre Ziakov k realizacii tejto metody vhodné
podmienky spravnou formulaciou ivodného motivujuceho problému, t.j. ulohy, zaroven
vyucujuci svojim aktivhym pozorovanim postupu ¢innosti jedincov rieSiacich problém a
kratkymi rozhovormi s nimi koriguje pripadné nezrovnalosti. ,,V pripade, ak vyucujuci
vidi, Ze niektora skupina ziakov sa pri rieSeni problémovej ulohy nedokéze pohnut’ d’ale;j,
vhodne volenymi otdzkami ich nabdda k d’alSiemu smerovaniu ich pokusov.“ (Kips, 2005,
str. 95) Aktivizujuca metoda objavovania ma svoje klady a tak isto aj zapory. Ak je
metoda objavovania dobre vedena zo strany vyucujuceho, medzi jej najvéacsie klady patri
to, ze ziakov aktivizuje, motivuje ich k Cinnosti a zaroven k premyslaniu nad tou.
Umoznuje im utriedit’ si ziskané vedomosti, naviazat’ nové vedomosti na staré a navzajom
ich kombinovat. Metoda objavovania umoziiuje Ziakom vlastnou ¢innostou a naslednym
»objavom* podstatnych suvislosti dopracovat’ sa k jasnému pochopeniu nového uciva
prostrednictvom ziskanych vedomosti a zru¢nosti. Pocit radosti z objavu vyrazne zvysuje
vnutorni motivaciu Ziakov k d’alSiemu poznavaniu a uceniu, a taktiez ich sebahodnotenie.
(Kips, 2005, str. 96)

Pojmové mapy

Pojmové mapy su diagramy, ktoré vyjadruja podstatné vztahy medzi pojmami vo
forme tvrdeni. Tvrdenia st v nich reprezentované stru¢ne charakterizovanymi spojeniami
pojmov, ktoré popisuju informéciu o vztahoch a popisuji prepojenost’ pojmov. Pojmova
mapa znazoriiuje Strukturu, hierarchiu a vzijomné vztahy medzi pojmami. Proces
vytvarania pojmovej mapy od cloveka vyzaduje myslenie vo viacerych smeroch a
prepinanie medzi réznymi stupfiami abstrakcie. Pojmové mapy pokladame za vonkajSie
vyjadrenie vedomosti integrovanych v mozgu. Pojmovd mapa nie je ,,spravna“ alebo
,hespravna‘.

Kazd4d z tychto aktivizujicich vzdelavacich metod predstavuje vyznamny prvok vo

vzdelavani a jej spravne pouzitie zvySuje efektivitu vzdelavacieho procesu.
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4 UCEBNE ZDROJE A PROSTRIEDKY VYUCBY

Vo vyucovacom procese navrhujeme pouzivat’ nasledovné uc¢ebné zdroje:

Nazov

Materialne

tematického Odborna literatira Dldakt.l cka vyucbové Dals¥e
technika . zdroje
celku prostriedky
1. 2. 3. 4. 5.
Uvod do Abelova: Technologia PC Prospekty Internet
predmetu pre 1. ro¢nik, Alfa, Tabula Prezentacia Kniznica
Bezpecénost’ a Bratislava Ruzicka a Videotechnik
ochrana zdravia | Hromadova: Technologia | a
pri praci, damskeho krajc¢irstva, Interaktivna
hygiena Alfa, Bratislava tabul’a
Jelinkova: Sitie,
Slovenské vyd.,
Bratislava Cibikové a
kol.: Bezpecnostné
predpisy pre pracovnikov
odevného priemyslu,
Praca, Trencin
Odevné Jelinkova: Sitie, PC Obrazky Internet
materidly a Slovenské vydavatel’stvo, | Tabul'a Vzorkovniky | KniZnica
suroviny Bratislava Abelova: Videotechnik | Prezentacie
Technologia pre 1. a
ro¢nik, Alfa, Bratislava Interaktivna
HamZzik: Néauka o tabula
materiali, Alfa Bratislava
Burian a Matasek:
Odevné materialy, Alfa,
Bratislava
Zaklady Abelova: Technologia PC Obrazky Internet
rucného Sitia pre 1. ro¢nik, Alfa, Tabul’a Vzorkovniky | http://wiki.s
Bratislava Ruzicka a Videotechnik | Prezentacie ijeme.sk
Hromadova: Technodgia | a Fotopostupy | /index.php/
damskeho krajcirstva, Interaktivna Stehy
Alfa, Bratislava tabul’a
Jelinkova: Sitie,
Slovenské vyd.,
Bratislava
Zehlenie Abelova: Technologia PC Obrazky Internet
pre 1. ro¢nik, Alfa, Tabul'a Prospekty http://www.
Bratislava Ruzicka a Videotechnik | Prezentacie sicistroje-
Hromadova: Technoldgia | a shop.cz/jak-
damskeho krajcCirstva, Interaktivna zehlit-sukni
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Alfa, Bratislava tabul’a Kniznica
Metodika Jelinkova: Sitie, PC Casopisy Internet
zistovania Slovenské vydavatel'stvo, | Tabul'a Strihovy Kniznica
telesnych Bratislava Abelova: Videotechnik | papier
rozmerov Technoldgia pre 1. a Krajcirske
rocnik, Alfa, Bratislava Interaktivna | potreby
Hamzik: Nauka o tabul’a
materiali, Alfa Bratislava
Pluhackova a
Strakerlova. Konstrukcia
strihov ddmskych
odevov, Alfa, Bratislava
Zaklady Abelova: Technologia PC Obrazky Internet
strojového Sitia | pre 1. ro¢nik, Alfa, Tabula Prospekty WWW.Veroni
Bratislava Ruzicka a Videotechnik | Vzorkovniky | ka.sk
Hromadova: Technodgia | a Fotopostupy | Kniznica
damskeho kraj¢irstva, Interaktivna
Alfa, Bratislava tabula
Jelinkova: Sitie,
Slovenské vydavatel'stvo,
Bratislava
Postup pri Abelova: Technologia PC Obrazky Internet
zhotoveni pre 1. ro¢nik, Alfa, Tabula Vzorkovniky | KniZnica
stciastok Bratislava Abelova: Videotechnik
odevov Technologia pre 2. a
roc¢nik, Alfa, Bratislava Interaktivna
Pavel Hamzik a kol.: tabul’a
Odevnicke nazvoslovie,
Alfa, Bratislava
Technologicky | Abelovéa: Technologia PC Obrazky Internet
postup pri pre 1. ro¢nik, Alfa, Tabul’a Vzorkovniky | Kniznica
zhotoveni Bratislava Ruzicka a Videotechnik | Fotopostup
damskej sukne | Hromadova: Technologia | a
damskeho krajcirstva, Interaktivna
Alfa, Bratislava tabula
Jelinkova: Sitie,
Slovenské vydavatel'stvo,
Bratislava
Zakladné Kroslakova a PC Prospekty Internet
ekonomické Palkovi¢ova: Uvod do Tabul’a Odborna Kniznica
pojmy: - sveta prace pre stredné Videotechnik | literatra
Ekonomika Skoly, SPN, Bratislava a Vyhlasky
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- Svet prace Slosar a kol.: Zaklady Interaktivna | Zadkony
- Pracovné ekonomie a ekonomiky, | tabul’a Prezentacie
pravo SPN, Bratislava Kolektiv
- Zivotné autorov, Zivotné
prostredie prostredie, SPN,

Bratislava Barancova a
Schronk: Pracovné pravo
v europskej perspektive,
Sprint, Bratislava
Barancova: Zakonnik
prace, Sprint, Bratislava

Pri §tadiu skupiny uéebnych odborov 31 Textil a odevnictvo sa odporucaji aj dalsie

ucebné zdroje, napr.: Odborna literatira

© © N o a bk w D P

[EEN
o

Maximilian Rumanovsky : Strojnictvo
Iveta Rolincové :0devna technoldgia
Ludmila Abelova : Technologia

Iveta Rolincova : Odevna technolégia
Ludmila Abelova : Technologia 2
Interné odborné texty, pracovné listy

Odborné ¢asopisy

Pavel Hamzik : Nauka o odevnom materiali

B. Krutova a kol. : Technoldgia odevov a bielizne

Narodny Standard finanénej gramotnosti verzia 1.1, Bratislava 2014
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5 HODNOTENIE PREDMETU

Hodnotenie zZiaka sa vykondva klasifikaciou podl'a Metodického pokynu ¢. 21/2011 na
hodnotenie ziakov zakladnej Skoly. Vysledky klasifikacie sa vyjadria piatimi stupfiami:

1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 - nedostato¢ny.

Vo vychovno-vzdeldvacom procese sa bude uskutocnovat’ priebezné a celkové hodnotenie:

e priebeZzné hodnotenie vV predmete sa bude uskutocniovat’ pri hodnoteni ¢iastkovych
vysledkov a prejavov ziaka na vyucovacich hodinach a bude mat’ hlavne motiva¢ny
charakter; ucitel bude zohladnovat vekové a individudlne osobitosti Ziaka
a prihliadat’ na jeho momentélnu psychicku 1 fyzick disponovanost,

o celkové hodnotenie ziaka v predmete sa bude uskutoc¢iiovat’ na konci prvého
polroka a druhého polroka v skolskom roku a ma ¢o najobjektivnejSie zhodnotit’
urovein jeho vedomosti, zrucnosti a navykov vo vyu¢ovacom predmete.

V procese hodnotenia bude ucitel’ uplatiiovat’ primeranti naro¢nost’, pedagogicky takt voci
ziakovi, reSpektovat’ prava Ziaka a humanne sa spravat voci ziakovi. Predmetom
hodnotenia budu najméd ucebné vysledky ziaka, ktoré dosiahol v predmete v stlade
s poziadavkami vymedzenymi v uebnych osnovach, osvojené kl'aicové kompetencie, ako
aj usilovnost’.

Podklady na hodnotenie vychovno-vzdelavacich vysledkov a spravania Ziaka ziska
uditel’ najmé tymito metédami, formami a prostriedkami:

e sustavné diagnostické pozorovanie Ziaka,

e sustavné sledovanie vykonu Ziaka a jeho pripravenosti na vyucovanie,

e rozne druhy skusok (pisomné, Gstne), didaktické testy,

e analyza vysledkov roznych ¢innosti ziaka,

e konzulticie s ostatnymi pedagogickymi zamestnancami a podla potreby s
odbornymi zamestnancami zariadenia vychovného poradenstva a prevencie.

Podkladom pre celkové hodnotenie vyucovacieho predmetu budu:
e znamka za Ustnu odpoved,
e znamky za rdzne pisomné druhy skusok, didaktické testy, projekt

e posudenie prejavov ziaka.

27



\
N Y vl
v * X %

| \ * *
\Arv\’( * *
A —— ] *
, By S 2 ~
Agentura 1 VIDELAVANIE el
Ministerstva Skolstva, vedy, V)'Iskun:nu a Sportu SR ' ‘/i v k N
= pre strukturalne fondy EU > B ¢ Eu[ugpgyswdé?y founpla
-

Zaver

Uvedena publikacia vznikla ako uc¢ebny material — vzdelavacia publikacia pre pedagdogov
pre predmet Technolégia Vramci realizicie projektu "Skola buducich desatro&i" na
Strednej odbornej skole Lipany.

Snahou tejto publikécie je poskytnit’ ucitelom odborného predmetu zédkladné informacie
o predmete ucebnych zdrojoch ahodnoteni predmetu Vyroba konfekcie. Taktiet
inSpirativne ndvody, ako vyucovat’ v sulade so sti¢asnou koncepciou slovenského Skolstva.
Nosnou ¢ast'ou publikécie st kapitoly, ktoré mézu ucitel'om napomoct’ rozsirit’ vyucovaci

proces o d’alSie aktivizujice metddy a o metddy a postupy podporujuce ucenie sa.
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