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UVvOoD

Zazitkova pedagogika patri k novym pedagogickym smerom. Zazitkové vyucovanie
ako uz konkrétny sposob edukécie sa snazi prostrednictvom zazitku a skusenosti pomoct’
ziakovi ziskat' vedomosti, schopnosti a zru¢nosti tak, aby si ich osvojil na cely Zivot.
Zazitkové vyucCovanie sa vSak nesustred’'uje len na vyvolanie zazitku, ale predovsetkym na
jeho spracovanie. Vyvolanie zazitku je stcastou Stvorcastového cyklu vyucovania, do
ktorého sa moze vstupit’ v ktorejkol'vek faze.

Zazitkové vyuCovanie aktivizuje Ziaka pocas celej vyucovacej hodiny, prirodzene ho
motivuje K uceniu a zaroven rozvija emociondlnu stranku jeho osobnosti. K metédam
zazitkového vyucovania hudobnej vychovy zaradujeme pohybové a hudobné hry,
objavovacie, viacrozmerné a diskusné aktivity, pracu v skupinach.

Vzdelanie ma dat’ ¢loveku istotu v spolo¢enskom aj osobnom Zivote. Clovek sa musi

vediet’ rychlo orientovat’ v rychlo meniacej sa skuto¢nosti, aby vedel na nu reagovat’
tvorivym spdsobom, aby vedel spravne vyuzivat vSetky hodnoty, ktoré mu spolo¢nost
poskytuje. Naudit' tvorivo mysliet je jednou z hlavnych uloh a cielov nasho Skolstva
a zaroven spdsobom aktivneho zapojenia Ziaka do vyu€ovacieho procesu, ¢im sa podstatne
zvysi kvalita vychovy a vzdelavania.
Vychovavat’ I'udi so smelym, novatorskym myslenim, ktoré prekonava navyknuté hranice
moznosti, nachadzajuce nové cesty a metddy. V tvorivej ¢innosti ¢lovek nachadza svoju
sebarealizaciu. Ak Skola chce splnit poziadavky, ktoré vyplyvaji zo stcasnych
a perspektivnych potrieb zivota, musi do obsahu vzdelavania zahrnut aj systematicky
riadenu tvorivi Cinnost, rozvijat’ tvorivé myslenie, schopnost’ samostatne ziskavat
poznatky a spésoby ¢innosti a takto pripravit permanentné a celoZivotné vzdelavanie.

Pedagdg bez tvorivého pristupu k svojej praci nielen nenapliiia stanovené vychovno-
vzdelavacie ciele, ale takato netvorivd prdca ho nemdZe uspokojit. Chyba mu
sebarealizacia, o sa neaktivne odraza na kvalite vychovy a vztahu k Ziakom, ¢im svoje
povodné uslachtilé povolanie degraduje na zamestnanie.

Zékladnym krédom musi byt, aby kazdy pedagdg sa stal nielen profesionalom
Vv uplatiiovani tvorivosti vo svojej praci, ale aj pri rozvijani tvorivosti deti a mladeze. A stat’

sa profesiondlom znamena neustéle sa zdokonal'ovat’.



,,» Povedz mi nieco a ja to zabudnem.
Ukaz mi nieco a ja si to zapaméatam.
Dovol’ mi, aby som si to vyskuasal na vlastnej kozi a ja to budem ovladat’.
Dovol’ mi, aby som to prezil a ja to budem citit’ a chapat’.
Ak sa ma stat’ ¢lovek ¢lovekom, musi sa vzdelavat’.*
J. A. Komensky



1 EDUKACNY PROCES

Eduka¢ny proces je chapany ako proces vychovy a vzdelavania, ktorého cielom je
osvojenie vedomosti, ziskanie zru¢nosti a vytvaranie hodnotovych postojovych, citovych,
vol'ovych vlastnosti osobnosti a dosiahnutie zmeny v spravani a konani.

Definicia podla J. J. Pruchu: , Edukacny proces su vSetky také Cinnosti I'udi, pri
ktorych dochadza k uceniu na strane nejakého subjektu, ktorému je exponovany inym
subjektom priamo alebo sprostredkovane (textom, technickym zariadenim, a i.) nejaky
druh informacie.* Eduka¢ny proces neznamena len zameranost’ sa na vedomostnu stranku,
ale plni tieto ulohy:

1. vzdelavaciu

2. formativnu - rozvoj poznavacich procesov

3. vychovnu

4. propedeuticki - uvadza do nového vo vede, v mysleni

5. rozvijajucu - vSestranny rozvoj edukanta, orientdcia na jeho potencialne moznosti.

Termin edukacia je u nas relativne novy pojem, ktory sa zalina Coraz viac
udomacnovat. Oznacuje spolo¢ne pojmy vychova a vzdeldvanie, ¢o je v kone¢nom

dosledku spravne, pretoze tieto pojmy sa vzajomne prelinaju.

Metody edukacie:
1. Prednaska

2. Vysvetlovanie
3. Rozhovor

4. Demonstracia

5. Cvicenie

Principy udenia:

1. Faktory, ktoré napomahaji k uceniu:
- motivécia

- pohotovost’

- spatna védzba — pozitivna aj negativna

- opakovanie



- optimalne prostredie.

2. Faktory, ktoré prekazaja v uceni:
- nadmernd tzkost’
- fyziologické prekazky — bolest’, ochorenie

- kultarne bariéry.

Edukacia sa zameriava na zmeny v oblasti vedomosti, ich pochopenie vo vzadjomnych
stvislostiach, ndsledné ovplyvinovanie hodnotového systému, presvedceni, postojov a

dosiahnutie zmeny konania a Zivotného Stylu.

1.1 Zakladné pojmy

Edukacia je proces celkovej vychovy a ma §ir§i vyznam ako termin vychova, je to
slovo latinského povodu vo vyzname vychovavat’, nahradzuje viaczna¢né slovné spojenia:
vychovno-vzdelavaci proces alebo vychova a vyucovanie.

Edukécia je sabor aktivit smerujicich k formovaniu osobnosti. Cielom je rozvijat
poznatky, schopnosti, hodnotové, postojové, volové a citové kvality Cloveka potrebné
pre sposobilost v buducich roldch ako aj v procese sebarealizacie. Edukacia je
celoZivotny proces, je jednym z prav a potrieb ¢loveka.

Edukécia je celozivotny proces, ktory trvd od narodenia az po smrt. Zameriava
sa na zdravych Tudi ako aj na ludi v  kazdom S$tadiu choroby, s cielom
maximalizovat’ T'udsky potencial pre zdravy Zzivot a lepSiu kvalitu jeho Zivota. Pre
edukaciu je  charakteristicky celostny pristup k cloveku, zahfia fyzické, psychické,
socialne, emocionalne, duchovné a spolocenské aspekty. Je to proces ovplyviujlci
spravanie, uskutoctiovanie zmien Vv oblasti vedomosti, postojov a  zrucnosti,
potrebnych pre udrziavanie, podporu a obnovu zdravia. Proces modze zacat s
poskytnutim informécii, ale tiez obsahuje interpretdciu a integraciu informéacii
subjektom, vedtcich k zmenam spravania ako prospech osobného zdravotného stavu
(Simondson, 1979).



Edukant je subjekt edukacie, ktory je instruovany, vedeny. Je to ziak, Student,
ucastnik kurzu, Skolenia a iné pouované osoby. Je ten, kto sa uci, si to r6zne subjekty bez

ohl'adu na vek a typ prostredia
Edukator je aktér edukacnej aktivity, ktory instruuje, vedie iné I'udské subjekty. Je to
ucitel’, lektor, inStruktor, tréner, Skolitel’ a iné osoby, ktoré vyucuju. Je ten, kto vyucuje —

edukuje.

Vztah edukaéného procesu:

Edukant

Edukator ~ R Ucivo

A
N

Ciele, ktoré chceme dosiahnut’ sa z hl'adiska psychickych procesov delia na:
kognitivne — sustred’uju sa na oblast’ vedomosti, intelektudlnych zrucnosti a poznavacich
schopnosti — vzdelavacie,
psychomotorické — zameriavaju sa na ziskanie motorickych zru¢nosti, osvojovanie Si
navykov, pohybové zru¢nosti — vycvikové,

afektivne — zahfiaji najma citova oblast’, ndzory, hodnoty a vychovné postoje.

Vyucovat’ podla Komenského znamena, aby sa naucil, ¢o kto pozna, a uvedomele si
to osvojil tiez druhy. Kto vyucuje, vedie, kto sa uc¢i, je vedeny. Vyucovat znamena
zasvicovat’ uciaceho sa, k uceniu. Ucitel je ten, kto znalost’ odovzdéva, ziak ten, kto to
prijima. Vyucovanie sa chape ako ¢innost’ uéitel’a, u¢enie ako ¢innost’ ziaka.

Vyucovanie moze byt’ definované aj ako urcity sposob podévania informécii, a to bud’
slovnou alebo nazornou formou, alebo formou ¢innosti Ziakov. Toto podavanie informacii
je treba ur¢itym sposobom riadit’. V tomto ponati sa rozliSuju vo vyuc¢ovani dve stranky:

e obsahova, ktora je v hlavnych rysoch stanovend ucebnymi pldnmi a ucebnymi

osnovami

o dejova, ktora sa prejavuje v konkrétnych Cinnostiach ucitel'a a ziaka.



Ucenie je nadobudanie sktsenosti a formovanie vlastnosti v priebehu celého Zivota
¢loveka. Druhy uéenia sa a uéenia podla Sveca S.:

- organizmické a mechanizmické ucenie sa

- Tudské a subhumanne ucenie sa

- edukacéné a drezarne ucenie sa

- aktivované (bdelostné) a hypnopedické ucenie sa

- nahodné a zdmerné ucenie sa

- neiStitucionalne edukacné ucenie sa

- InStitucionalne edukaéné ucenie sa.

1.2 Teoretické zaklady vyucovacieho procesu

Vyucovaci proces chapeme ako planovité, cielavedomé, zamerné posobenie subjektu
vyuCovania - ucitel’a na objekt vzdeldvania a vychovy - Ziaka, aby bol systematicky
vzdelavany a vychovavany. Je to vztah ulitel' a ziak. Pri vyuCovacom procese ide
0 vytvaranie vedomosti, spdsobilosti, zru¢nosti a navykov, ktoré st stanovené:

- ucebnym pladnom

- ucebnymi osnovami

- tematicko-vychovnym planom

- vzdelavacimi Standardami

- ucebnicami.

Je to zlozity proces, v ktorom sa musia uplatiiovat’ a reSpektovat’ viaceré poziadavky,
ktoré ovplyviiuju vyu€ovaci proces. Vyucovaci proces v sebe zahffia ¢innost’ ucitel'a aj
¢innost’ ziakov. Vyucovanie a ucenie su dve stranky toho istého procesu a st spolu
nerozlu¢ne spojené. Vo vyucovacom procese nalezi vyucovaniu veduca uloha : hlavnou
podmienkou je, aby si ziaci uspe$ne osvojili vedomosti, zru¢nosti a navyky , je spravne
prevedené vyucovanie. VyucCovanie chapeme ako prostriedok vychovy a vzdeldvania. Do
vyucovacieho procesu vstupuje cely rad ¢initel'ov. Su to:

- Vyucovacie metody

- vyucovacie zasady

- organizacné formy vyucovania



vyucovacie pomocky
didakticka technika

obsah uéiva.
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SCHEMATICKE ZNAZORNENIE VYCOVACIEHO PROCESU

Ucivo

(ucebné osnovy, tematicky plan)

/ N\

Ziaci Ugitel
(aktivita, samostatnost’, tvorivost’) (uci, hodnotit’ ziskané poznatky)
Spolupraca
Cinitele ovplyviiujice vyuéovanie Vyucovacie metody, zasady,
(prostredie, klima triedy a pod.) formy, prostriedky

POSTOJE ZIAKOV K VYUCOVANIU

|

Ucebna ¢innost’ usmernovana ucitelom

(riadenie — vedenie vyucovacieho procesu/)

|

VYSLEDOK
Dolezité je uvedomit’ si, ze vSetky vychovné Cinitele navzajom suvisia a podmienuju sa.
Etapy vyucovacieho procesu

Vyucovaci proces ako celok je mozné rozdelit’ na jednotlivé etapy, ktorych sa
realizuju jednotlivé Ciastkové ciele nasledovne:
1. Motivaéna ¢ast’ - priprava ziakov na aktivne osvojovanie uciva.
2. Expozi¢na ¢ast’ - zoznamovanie Ziakov s novym u¢ivom.
3. Fixa¢na ¢ast’ - opakovanie a utvrdzovanie uciva.

4. Diagnosticka ¢ast’ - preverovanie osvojenych vedomosti, zru¢nosti a navykov.
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5. Aplikaéna €ast’ - vyuzivanie zru¢nosti, vedomosti a ndvykov.

Vyuéovanie je subor ¢innosti zamerany na ziskanie vedomosti. Ide o vzt'ah dovery
a reSpektu. Vel'mi dolezita je komunikécia. Pre ul'ahcenie zapamétania uloh vyucovacieho
procesu G. Petty pouzil mnemotechnick pomécku. Co vyjadruje pojem VYUCOVAT?
podla G. Pettyho:

VY - vysvetlenie: ¢itanie, video, pomdcky

U - ukaZzka: skimanie predmetov a ich analyza

C - &innost: samostatnd, skupinova praca, diskusia, hry

O - oprava a kontrola: hodnotenie ucitel'om, sebahodnotenie
V — vybavovacie pomocky: poznamky, obrazky, resumé

A — aktivne opakovanie: otazky, hadanky, kvizy

T — testovanie, hodnotenie: spitna vizba

? — ziak ma mat’ vzdy moznost’ opytat’ sa na to, comu nerozumie!

12



2 PRIPRAVA UCITELA NA VYUCOVANIE

U¢itel’ je nezavislym cinitel'om, sim organizuje a tvorivo riadi vyucovanie, z hl'adiska
celkovej organizacie prace vychadza z odporacani a pokynov obsiahnutych v
Pedagogicko-organizacénych pokynoch pre Skoly a Skolské zariadenia a orgdny Stdtnej
spravy v Skolstve v SR. Su vydavané na prislusny Skolsky rok Ministerstvom skolstva SR.
Poskytuji najdolezitejSie informacie a tdaje o Skolach, organizacii Skolského roka,
legislative, ako aj o pripravovanych zmenach. Mozno ich najst na tychto strankach:
www.minedu.sk alebo www.modernaskola.sk

Vyucovaci proces je tmyselné riadenie u¢ebnej aktivity Ziakov a ciel'avedomy riadiaci
proces ucitel’a, ktory smeruje k dosiahnutiu stanovenych cielov. M4 tieto funkcie:

e informativnu — odovzdavanie informacii usporiadanych do ucebnych systémov

e formativhu — formovanie postojov, zaujmov a presvedCeni Ziakov, rozvoj

osobnosti

e syntetizujucu — syntetizacia poznatkov, ktoré ziak ziskava v $kole a aj mimo nej.

Ciel'om vyucovania je nielen odovzdavat’ vedomosti ziakom, ale i rozvijat’ myslenie

ziakov, ktoré sa uplatiiuje pouzivanim logickych vyucovacich metéd.

Teorie ucenia rozlisuju ucenie na:
& verbalne
& pojmové
& senzomotorické
& rieSenim problémov

& programové ucenie

V suvislosti s otazkami pripravy ucitel’'a na vyuc¢ovanie hovorime o priprave:

1. dlhodobej
2. kratkodobej.

13



2.1 Dlhodoba priprava

Dlhodoba priprava ucitel’a obsahuje dva aspekty. Rozumie sa fiou jednak priprava na
vykonavanie ucitel'skej profesie, ale aj dlhodobejSia priprava na vyucovanie v Skolskom
roku, ¢ize priprava uz pred jeho zac¢iatkom. Do tejto pripravy patri:

1. prestudovanie pedagogicko-organizaénych pokynov - oboznamenie sa s hlavnymi
ulohami Skoly
2. oboznamenie sa s hlavnymi Glohami Skoly - vypracuva ich vedenie $koly s uéitel'mi
3. prestudovanie prislusnych u¢ebnych osnov, uc¢ebnic a metodickych priruciek
4. zistit’ stav uc¢ebnych pomdcok didaktickej techniky
5. prestudovat’ dokumentaciu o predchadzajuicom vyucovani a Ziakoch, ktorych bude
vyucovat’ — triedna kniha, triedny vykaz
6. zhromazd’'ovanie suborov obrazkov, literarnych uryvkov, citatov, fotografii,
magnetoféonovych nahravok a pod..
Stadium tychto materialov vyustuje do spracovania tematického vychovno-vzdelivacieho
planu.

Dlhodoba priprava ma nesmierny vyznam a je vlastne organickou sucastou pripravy
ucitela na vyuCovanie. K dlhodobej priprave patri aj sustavné sebavzdelavanie - Studium
pedagogickej a psychologickej literatary, nové pohlady na vyucovanie a vychovu,
Stadium odbornej literatury, Studium odbornej metodickej literatiry, Studium ostatnej
literatary — ucitel ma mat’ prehl'ad v umeni, kultare, historii, filozofii. K dalSiemu
sebavzdelavaniu patri aj moznost’ ziskavania skusenosti na inych skolach alebo v zahranic¢i

— exkurzie, Studijné pobyty.

Tematicky vychovno-vzdelavaci plan je rozvrhnutie u¢iva daného predmetu na cely
Skolsky rok. Dba sa na to, aby u¢ivo bolo rozvrhnuté rovnomerne na jednotlivé mesiace a
tyzdne. Ucitelia Si tematické plany vypractivaju véacSinou samostatne alebo spolo¢ne v
ramci metodickych zdruZeni a predmetovych komisii. Vychddza zo skusenosti ucitelov a
odporiuc¢a optimdlne rozvrhnutie uciva na Skolsky rok. Tematicky plan, ktory je
spracovany v metodickej prirucke usmernuje pracu ucitela, ale nemozno ho aplikovat
uplne dogmaticky.

Dlhodobé priprava na realizaciu vyucovania spociva v tom, Ze ucitel’ sa v ¢asovom

predstihu - uz pred zaciatkom skolského roka, pripravuje na vyucovanie.
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2.2 Kratkodoba priprava

Pod kratkodobou pripravou ulitela rozumieme pripravu na konkrétnu vyucovaciu
hodinu, vychadzku alebo exkurziu. Formu pripravy nestanovuje ziadny predpis. Ked’ze v
praxi vznikaju viaceré nejasnosti a nedorozumenia v tom, ¢i je pisomna priprava povinna
alebo nie, treba uviest, ze riaditel' skoly ma prdvomoc vyzadovat’ pisomnu pripravu na

vyucovanie a spravidla ju nariad’uje mladym, za¢inajacim ucitelom.

Pisomna priprava — nema byt’ len formalne uvedenie vychovno-vzdelavacieho ciel’a,
formalny vyber vyuCovacich metdd a kratky popis hodiny. Priprava, ak ma prispiet ku
kvalite vyu€ovania, méa vychadzat’ z analyzy predchadzajucich vyucovacich hodin, méd mat’
jasne stanovené vychovno-vzdeldvacie ciele, primerany vyber vyucovacich metdd, ma
obsiahnut’ ¢innost’ Ziakov a zaradenie pomdcok do vyu€ovania. Taktiez sa odportca aspon
orientacné Casové rozvrhnutie hodin, t.j. kol’ko mintt chce uditel’ venovat’ jednotlivym

fazam vyucovacieho procesu. Niektori autori odporucaju takyto postup:

1. zékladné tdaje o vyucovacej hodine - trieda, datum, vyuCovaci predmet, pripadne
poradie hodiny v ramci preberané¢ho tematického celku

2. vypisanie Casti preberaného tematického celku

3. pomocky a didakticka technika

4. vychovno-vzdelavaci ciel' vyuCovacej hodiny, mozno ho Specifikovat — zvIast
vyucovaci a zvlast’ vychovny

5. priebeh vyucovacej hodiny — kontrola domacej ulohy, nové ucivo, fixacia uciva atd’. Pri
jednotlivych fazach ucitel' uvedie zékladné vyucovacie metody, zaradenie pomdcok,
pripadne si uvedie otazky pre ziakov a pod.

6. ulozenie domacej ulohy,

7. zhodnotenie a ukoncenie hodiny,

8. poznamky.

Klasicka vyucovacie hodina:
- otvorenie hodiny, organiza¢né prace, zapis do triednej knihy (2 min )
- kontrola domécej lohy (5 min )

- opakovanie uciva z minulej hodiny, preskisanie Ziakov ( 8 min )
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- oznamenie ciel'a nového uciva, preberanie nového uciva ( 13 min )
- prvotné opakovanie a utvrdzovanie u¢iva ( 12 min )

- zhodnotenie dosiahnutych vysledkov, zadanie domacej tllohy ( 5 min )

Cinitele, ktoré ovplyvituji vyutovaci proces mozno graficky podrla Petldka znazornit

takto:

UEITe.
{ [}

POMICKY ¥ Ui

P ‘
SPOLUZAC K

Kratkodoba priprava je bezprostredna priprava na konkrétnu vyucovaciu hodinu,

vychadzku alebo exkurziu, vychaddza z tematického planu.
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3 MODERNIZACIA VYUCOVACIEHO PROCESU

Modernizécia vyucovaciecho procesu znamend prispOsobovanie sa najnovsim
vymozenostiam a poziadavkam. Aktudlnost’ a potreba spociva v postupujicom vedecko-
technickom pokroku. V poslednych rokoch je velmi casto opakujicim sa pojmom.
Modernizacia nie je ni¢im novym. Je taka stara ako didaktika a pedagogika. S terminom

modernizacie sa podl'a E. Petlaka spéjaju aj tieto terminy:

1. racionalizacia — uplatiovanie najnovSich pristupov vo vychovno-vzdeldvacom
procese. Dotyka sa tychto otdzok:
- raciondlnost koncepcie vyucovania — obsah vzdelania, dizka skolskej dochadzky
- racionalnost organizdcie vyucovania — riadenie Skolstva, Skoly a rozvrh hodin

- racionalnost overovania vyucovania — diagnostikovanie prace ucitel’a a ziaka.

2. efektivnost’ — Cas vynalozeny na vyucovanie, vzdeldvanie. NajCastejSie sa S nou
spajaju tieto otazky:
- cas — potrebny na dosiahnutie cielov
- energia — vynaloZzena zo strany ucitela a ziaka na dosiahnutie cielov

- wysledky ucebnej cinnosti — ich adekvatnost’ ¢asu a energii.

3. optimalizacia — vyber, zdovodnenie a realizacia opatreni, ktoré umoznia ucitelovi pri
optimalnych podmienkach dosiahnut’ najlepsie vysledky. Volba najlepSieho postupu.
Modernizacia + racionalizacia +efektivnost’ + optimalizacia = vysledky prace vsetkych
skol. UCit treba moderne, progresivne, netradicne a inovativne Modernizaciu
vyucovacieho procesu treba chapat’” komplexne. Nestac¢i zmenit' iba jeden prvok, ale je
potrebné urobit’ zmeny v zakladnych prvkoch vychovno-vzdelavacieho procesu:

¢ modernizéacia vychovno-vzdelavacich cielov — klI'icové kompetencie
modernizacia obsahu vzdelavania
modernizacia organiza¢nych foriem

L4

L4

¢ modernizécia vyucovacich metod

¢ modernizécia materialno-technickej zadkladne
L4

a snazit’ sa o vSestranny rozvoj osobnosti (TTT — talent, — tempo, — temperament).
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Obdrzalek (1994) deli vyucovacie koncepcie nasledovne:
1. Dogmatické vyucovanie - 9.- 16. storoCie
2. Slovno-nazorné vyucovanie - 17. storoCie
3. Problémové vyucovanie - 19.- 20. storocie
4. Programové vyucovanie - 20. storoCie
5

Tvorivo- humanistické vyucovanie - druha polovica 20. storocia - 21. Storocie.

,»Stara skola ucila slova a pojmy,

Nova skola u¢i ndzornému rozpoznavaniu.
Stara Skola cvicila slovnai pamat’,

Nova skola mysli na rozvoj celého ¢loveka.
Stara Skola potlacovala rozum,

Nova skola rozum rozvija.

Stara Skola bola Skolou ucenia,

Nova 8kola je Skolou ¢inu.*

A. Diesterweg
3.1 Cinitele ovplyviiujiice moderniziciu

Cinitelov, ktoré podmiefiuji modernizaciu vychovno-vzdelavaciecho procesu, je viac
a kazdy k nim prispieva svojim podielom. Patria k nim:

¢ rast vedecko-technickych poznatkov

¢ kurikularne hnutie

¢ sustredenie sa na procesualnost’ vyucby

¢ potreba prekonania encyklopedizmu (snaha o sthrn vsetkych vedomosti v ramci

jedného diela), ktory sa sustred’uje predovsetkym na mnozstvo uciva
¢ pomald inovacia a novatorstvo
¢ prejst od didaktiky pamaéti k didaktike tvorivosti, tvorivého ucenia

¢ nereSpektovanie individudlnych a socidlnych podmienok.

1. Rast pedagogicko-psychologickych poznatkov
Pedagogika ako kazda ina veda sa neustdle vyvija, ato aj tym, Ze hl'add optimalne

metody a formy vychovno-vzdelavacej prace. Tento proces rozvoja je ustavicny. Je to dané
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rozvojom vied a celej spolo¢nosti. Nemoze zastat’ v rozvoji a nabadat’ ucitelov k tomu, aby
pri svojej praci vyuzivali stale nové poznatky,aby hl'adali a overovali u¢innejSie metody
a formy prace so ziakmi.

Didaktika prehodnocuje doteraz zauzivané vyucovanie, ¢o ma tiez vplyv na
modernizaciu. Niektoré nedostatky klasického vyucovania:

& viac je aktivny ucitel’ ako ziak

& aktivita ziakov je obmedzena

& mala moznost’ vyuzivania vedomosti, ktoré su ziskané nezamernym uéenim

& prevladaja verbalne metody

& ucitel’ sa zameriava na priemer triedy

& najCastejSim zdrojom informacii pre ziaka je ucitel’ a u¢ebnice

& mala moznost’ spolupréace ziakov.

Tieto nedostatky vyustili do hladania takych metoéd a foriem prace, V ktorych sa
uplatiuje aktivita, samostatnost’ a tvorivost’ Ziakov, kreativita, humanizicia vyucovania.
Podl'a Petldka kazdy pedagog sa musi usilovat’ a svojim podielom prispiet’ k modernizécii
Skolstva, aby sa Skola stala Skolou radosti a tvorivosti ziakov. Ani klasické vyucovanie
nebolo zI¢, len treba odstranit’ jeho nedostatky.

Aby sa tradicna Skola zmenila na Skolu tvorivl a radostnu, ktord dokéze plnohodnotne
rozvijat’ kazdého ziaka s prihliadnutim na jeho individualne moznosti a schopnosti, musia
sa ulitelia neustale sebavzdelavat. Potrebuju ziskavat nové informacie z pedagogiky

a inych vied, aby na ich zaklade pristupovali tvorivo k vychovno-vzdelavaciemu procesu.

2. Vedecko-technicky pokrok a vychovno-vzdelavaci proces

Nase storoéie je poznamenané rychlym rozvojom vedy a techniky, a to ma vplyv aj na
vychovno-vzdelavaci proces, ato na obsah vzdelavania, poziadavky na vedomosti ziaka,
jeho kreativnost’ a prispdsobivost’.

Ulohou koly je pripravit takého jedinca, ktory bude schopny vyrovnat sa
S naro¢nymi poziadavkami, ktoré ho ocakéavajiu v budicom Zzivote. Musi konat’ tvorivo,
samostatne, intuitivne a aktivne si osvojovat’ vietko nové. Skola budicnosti bude musiet
venovat’ viaC pozornosti vzdelavaniu zameranému na ekologiu, kultaru a multikulttru.

Svédsky pedagég T. Husena hovori: Vyrobné formy gkoly sa nachddzaji na

predindustrialnom stupni. Sprostredkovanie poznatkov a vstepovanie navykov prebicha
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takym spdsobom ako pred 50 — 100 rokmi, bez ohl'adu na vSetky progresivne smery

V oblasti inovacie metodiky a racionalizdcie uc¢ebného procesu (Petlak, 2004).

3.2 Formy modernizacie

Rychly rast poznania sposobil, Ze neredlnym sa stalo encyklopedické vzdelavanie
uplatiiované v tradi¢nych koncepcidch ako i individudlne izolované vzdelavanie v
reformnych koncepciach. Aj pri uplatiovani moderného vyucovania rozhodujucu ulohu

zohrava ucitel’ a styl jeho prace so ziakmi. Formy modernizacie:

|. Programové vyucovanie
Il. Skupinové vyucovanie
I11. Problémové vyucovanie

IV. Zazitkové vyucovanie

I. Programové vyucovanie

Objavitel'om programového vyucovania je Skinner (1954), 20. st. v USA.
Programové vyucovanie ma tieto principy:
1. Princip malych krokov:
ucivo je ziakovi prezentované vo vel'mi malych Castiach, usekoch, ktoré na seba prisne
logicky nadvédzuju. Krok za krokom sa skladd z vykladu/informécie, ulohy/,otazky
a odpovede.
2. Princip aktivneho reagovania /aktivne odpovede/:
program je upraveny tak, ze Ziak na prijatu informaciu musi reagovat’, inak by nemohol
pokracovat’ v uceni. Vychddza zo vSeobecne platného poznatku psychologie ucenia, ze Ziak sa
lepSie uci, ak je pri uceni ¢inny, aktivny.
3. Princip bezprostredného upeviiovania:
program je upraveny tak, aby bol Ziak po kazdej odpovedi informovany o spravnosti alebo
nespravnosti svojej odpovede.
4. Princip vlastného tempa:
ziak pri uceni arieSeni Ulohy postupuje podla vlastnych schopnosti, podla vlastného

uvazenia.
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5. Princip hodnotenia vykonu:
analyzovanie odpovedi Ziaka a zhodnotenie jeho vykonu. Ciel'om tejto analyzy je ndjst
najtazSie miesta programu a upravit ich tak, aby Zziak mohol prejst kazdou castou

programu s optimalnym uspechom.

Vyuéovacia hodina v programovom vyucovani pozostava z troch casti:

& Praca pred programom - je podobna uvodnej Casti klasickej vyucovacej hodiny.
Priprava ziakov na ucebnu ¢innost’. Opakovanie minulych vedomosti.

< Praca na programe - Ziaci pracuji na ucive v programe. Ucitel pozoruje pracu
ziakov, poskytuje pomoc. Kazdy ziak pracuje podla vlastného tempa. Ticha Cast
hodiny.

% Praca vprograme - vicSina ziakov skoncila pracu - hluéna cast' hodiny.

Dokoncenie prace na programe.

Kladné stranky: Spracovanie programu venuje pozornost klIiCovym otdzkam uciva,
ucivo je rozlozené do krokov, ktoré zabezpecuju jeho zvladanie, program udrzuje ziakov
V pozornosti, resSpektuje zdsadu primeranosti, podporuje sebadoveru ziakov, podava presné
informacie, podporuje upeviiovanie a trvacnost vedomosti, ststavne informuje ziaka
0 jeho vykone.

Zaporné stranky: Hrozi, ze ziak nepochopi uc¢ivo komplexne, nebude ho vediet vyuzit
Vv praxi, vnovych situacidch, Ziaci narabaju len so slovami, ktoré su v programe, ¢o

neprispieva k rozsireniu slovnej zasoby a ochudobniuje interakciu ziak - uéitel’.

1. Problémové vyucovanie

Vzniklo v 19 stor. v USA. Zakladatelom je John Dewey. Problémové ucenie uéi, ze
nielen mysliet, ale aj nebat’ sa riesit’ problém upeviiuje volu. VyrieSenim problému

stimuluje ziaka do d’alSej prace.

Metddy problémového vyucovania (Obdrzalek, 1992):
1. Problémovy vyklad:
prezentuje vyvoj problému a logiku jeho rieSenia. Uplatituje sa dokazovanie, overovanie

a vysvetl'ovanie.
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2. Heuristicka beseda (Sokratovska metoda):
pracovali fiou viaceri filozofi. V hodnoteni otazkami privaidzame ziaka k pomerne novému
vysledku. Rozvija logické myslenie, kritické poznavanie, u¢i samostatnosti. Byva vsak
malo Uspornd na ¢as, namahava pre ucitel'a, rozptyl'uje vyucovaci proces.
3. Situacna (pripravna) metoda:
konfrontacia nazorov na rieSenie konkrétneho pripadu z praxe, vyzaduje si rieSenia
zodpovedajiice povahe a naro¢nosti problému.
4. Vyskumnd metoda:
metody vyskumu uplatiiované v didaktickej praxi - metoédy logické, historické, empirické.
Naro¢né pre ucitel’a aj ziaka. Zdokonal'uju logické myslenie.

Vsetky metody problémového. vyucovania mozno vyuzit’ vo vSetkych typoch §kol, na
vSetkych predmetoch. Dolezité¢ je zvazit: vek ziaka, rozumovu vyspelost, zmyslové

danosti ziaka a najmé psychologické aspekty vyucovacieho procesu.

Vyucovacia hodina pri problémovom vyucovani:
problém moze rieSit’ ziak samostatne, skupinovo, kolektivne alebo cela trieda. Sklada sa
Z tychto Casti:

@ Uvodna a organizaéna ¢ast’ hodiny.

& Opakovanie z minulych hodin.

& Zaciatocné vysvetl'ovanie uciva ucitelom, navodenie problému.

& RieSenie problému.

& Kontrola, aplikacia, upresiiovanie, utvrdzovanie nového uciva.

& UloZenie domacej ulohy.

& Zhodnotenie vyucovacej hodiny.

& Zaver.

Kladné stranky: ziskavanie vedomosti je vlastnou aktivitou ziakov, podporuje rozvoj
myslenia, rozvija tvorivost Ziakov, ulenie je pritazlivejSie, Zziak musi prekonavat
prekdzky.

Zaporné stranky: vela ¢asu na pripravu ucitela, nie kazdé ucivo je vhodné na rieSenie

problémov, ¢o je problém pre jedného, nemusi byt’ pre druhého.

22



I11. Skupinové vyucdovanie

Zakladatel'om tejto koncepcie vyucovania je franctizsky uéitel’ p. Cousimet (kozime).
V skupinovom vyucovani nepracuje ziak individualne, ale v skupine. Z vekového hladiska
za optimalne pre pracu v skupinach mozno povazovat’ obdobie od deviateho do pdtndsteho
roku. Je to podmienené jednak psychickym vyvinom Ziaka, ale aj schopnostou samostatne

pracovat.

Vyucovacia hodina v skupinovom vyufovani - skupinova praca, méze byt vyuzitd
Vv ktorejkol'vek etape vyucovacieho procesu:

1. Ma pripravny motivacény charakter:

ziaci v skupinach uvazuju o ucive, ktoré bude preberané, pripravujii potrebny material
K u¢ivu.

2. SluZi na vytvaranie novych vedomosti a zrucnosti Ziakov:

ziaci v skupinach rieSia ulohy a problémy, navzdjom si objasiiuji postupy, pracuji
S literatirou ainymi pomodckami, formuluji definicie, hladaju vztahy. Ucitel’
nevysvetl'uje, ale radi a pomaha skupinam.

3. VyuZiva sa na uplatiiovanie vedomosti v inych zmenenych situdcidach:

aj na aplikaciu vedomosti napriklad v dielni, pri zhotovovani pomocky a podobne. Az po
vysvetleni uc¢iva ucitel'om zac¢inaju ziaci pracovat’ v skupinach.

4. Ma charakter upeviiovania, prehlbovania alebo preverovania vedomosti Ziakov:.
Vv tomto pripade ju mozno uplatnit’ na zaciatku alebo pred koncom vyucovacej hodiny.
Moéze v nej ist’ o opakovanie u¢iva vacsicho tematického celku, zarad’ovanie poznatkov do
systému prebrané¢ho uciva, spolo¢né vypracovanie ulohy, ktora ma preverit vedomosti

ziakov a podobne.

Struktira vyu¢ovacej hodiny - priklad:
@ Uvodna a organizatna &ast’ hodiny.
# Navodenie hlavného ciel’a a tloh vyu€ovacej hodiny na zéklade doteraz prebraného
uciva a nastolenie problémovej situdcie — motivacie.
<« Formulacia uloh, zadanie prace skupindm, poskytnutie instrukcii.

@ Samostatnd praca Ziakov v skupinéach - s vymedzenym ¢asom na rieSenie.
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& Referovanie 0 dosiahnutych vysledkoch - kazda skupina zverejiuje vysledky, ku ktorym
dospela, o0 vysledku referuje ucitelom vyvolany ziak alebo ziak, ktorého tym poverila
skupina.

& Zhodnotenie prace ucitelom, alebo skupinami navzajom, alebo aj zadanie domace;j
ulohy.

& Systematizacia poznatkov, doplnenie uciva ucitelom.

Aby nedochadzalo k ¢asovym stratdm a vyruSovaniu pocas hodiny presadzanim

ziakov, je vhodné usporiadat’ Ziakov na zaciatku hodiny do skupin.

Kladné stranky: rozvija socidlne kontakty Ziakov, pdsobi na intelektualny rozvoj,
prispieva K vytvarania navykov na spolo¢nu pracu, ziskané vedomosti su trvacnejsie,
navyka na demokratické rozhodovanie, rozvija samostatnost, spolupracu, umoziiuje
prejavit’ sa Ziakovi aj v takych pripadoch, kedy by pri beznom vyucovani zostal pasivny,
podporuje sebaddveru ziaka, klesa pocet izolovanych a neobl'ibenych ziakov.

Zaporne stranky: niektori Ziaci zostavajui pasivni, moze sa prejavit’ az nezdravé superenie
a ctiziadost’” niektorych skupin, citlivy pristup si zasluhuje hodnotenie skupin alebo

jednotlivea, starostliva musi byt’ aj priprava ucitel’a.

IV. Zazitkové vyucovanie

Chapeme ako uz konkrétny sposob vzdeldvania ziakov na vyucovacich hodinach, kde
sa prostrednictvom urcitej skisenosti vyvolava zazitok a nasledne sa s nim pracuje, kym
vyucujuci nedocieli u ziakov zelany efekt.

V sedemdesiatych rokoch 20. storocia prisiel D. A. Kolb so skusenostnou tedriou
vyucovania, V ktorej je ucenie definované ako proces, v ktorom sa vedomosti formuji

a upeviluju prostrednictvom pretvarania vlastnej skiisenosti. Schéma ucenia podla D.

Kolba:
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Konlorétna sloisenanst

2 \
ine "

Pozorovanie
EXpEHmEntovanie a reflexia

AN 4
Formmowatie ghstraktnych

predstaw, generalizicia

,»Vychova zalozena na vlastnom zazitku, ma najlepSie predpoklady zanechat’ stopy vo
vedomi, zostat’ v pamiti ako osvojeny poznatok.

Hlava symbolizuje rozum, intelekt, ktory umoznuje ucenie.

Ruka symbolizuje aktivitu, ¢innost’.

Srdce symbolizuje zazitok.

Povedz mi a ja zabudnem.

Ukaz mi a ja si mozno zapamatam.

Zapoj ma a ja pochopim.*

Cinske prislovie
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4 ZAZITKOVE VYUCOVANIE

Zazitkové vyuclovanie chapeme uz ako konkrétny sposob vzdelavania ziakov na
vyucovacich hodinach, kde sa prostrednictvom urcitej skisenosti vyvoldva zdzitok
a nasledne sa s nim pracuje, kym vyucujuci nedocieli u ziakov zelany efekt. Spaja v sebe
zazitkové a sktisenostné metddy. Je zalozené na osobnej aktivite cloveka. Najdolezitejsi je
zazitok, ktory vznika pri aktivnom rieSeni najrozli¢nejSich uloh, realnych aj modelovych.
Naslednou reflexiou usmeriiovanou pedagdgom sa zazitok premeni do podoby sktisenosti,
ktora sa da vyuzit’ v praxi. Okrem odbornych vedomosti a zru€nosti si dolezité aj socialne
zrucnosti, schopnost’ vzajomného posobenia a spoluprace. Ucitel’ Ziakov usmeriiuje pocas
celej aktivity, a to uz pri rozmyslani nielen nad vysledkom, ale aj nad cestami, ktorymi sa
k vysledku dopracovali. Ich vztah je partnersky, priCom ziaci preberaju velkd cast’
zodpovednosti za ucenie.

Ucitel’, ktory pouziva pri svojej praci aktivizujuce metdédy, musi mat’ kazdi Cinnost’
dopredu ddkladne premyslentl. Pripravent musi mat’ aj organizani stranku prace so
ziakmi. Jeho ulohou je pocas vyuCovania pozorovat, usmeriiovat, davat’ spatni vézbu,
pripomienkovat’ a kladne podporovat’.

Musi pomahat’ pri ulahovani cCinnosti, ktoré prebichaju v triede a zaroven
spolutidastnikom svojich Ziakov. Ziaci si poas prace navzajom pomahaju, diskutuju o
moznych rieSeniach, musia sa dohodnut, a ked’ treba, musia pristupit’ aj na kompromisy.
V triede vznika tvoriva atmosféra a jej dosledkom je spolupdsobiaci efekt, ktory je bez
vzajomnej spoluprace nemyslitel'ny.

Vysvetlenie zakladnych pojmov:

Zazitok je kazdy duSevny stav, ktory jedinec preziva, je to, ¢o ¢lovek zazil.

Participovat’ znamena zacastnit’ sa nie¢oho, mat’ na nie¢om osobny podiel.

Participativne metédy vyuZzivaju prirodzené potreby kazdého cloveka komunikovat s
inymi l'ud’'mi, spolupracovat’, byt v stcinnosti, v kontexte s problematikou, a tak sa u¢it’.
Zazitkové metody predpokladaju vytvaranie zazitku, emocionalne prezivanie skutoénej
situacie na vlastnej koZzi. Takyto spdsob ucenia vedie k silnym zdzitkom a nenutenému
uceniu sa. Uz Cicero vyhlasoval, ze skusenost’ je najlep§im ucitelom. Podl'a vyskumov az
80% nasho poznania pochiddza z vlastnych zazitkov, ktoré si néaslednym ucelnym

spracovavanim pretvorime do podoby vseobecného poznatku, ktorym sa riadime. Tieto
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poznatky st uchovavané v dlhodobej paméti a vel'mi rychlo sa ndm pri konkrétnej situdcii
vybavuju.
Skusenostné metody sa spajaji s citovym vkladom (vzitie sa do situacie, jej realne
prezivanie) a vedomym Kkognitivnym spracovavanim diania. Tieto metédy sa vel'mi
priblizuju realite alebo st priamo vykonavané v realnych situaciach.
Ide o zamerné ucCeniec sa, pretoze sa spaja aktualny zazitok s predchadzajacimi
skiisenostami a so zameranim na efektivnejSie spravanie a vyuzitie poznatkov v
budicnosti. Medzi tieto metddy patri:

1. ucenie sa v praxi

2. hranie roli

3. simulacie

4. experimentovanie s okolim

5. samouciace skupiny

6. diskusie.

Zazitkové vyucovanie je zamerané na iniciovanie citovych zazitkov, prostrednictvom
ktorych Clovek ziskava skiisenost’. Patria sem napr. aktivity V prirode, vyuzivanie vSetkych
druhov umenia, Sporty — tradi¢né i netradi¢né, kde je primarnym cielom fyzicka zataz,
individudlna alebo skupinova sttaz a spolupraca. Cinnost’ nie je priamo zamerana na
nauCenie sa nieCoho — aktivity su hravé a hra strhava tcastnikov k silnym zéazitkom,
prostrednictvom ktorych sa spontdnne ucia. Ucia sa aj zo spolo¢nej analyzy, reflexie po
ukonceni ¢innosti.

Zazitkové vyuCovanie je zalozené na zazitku, reflexii zazitku, udrzani nauceného na
dlhsie obdobie. Je zalozené na osobnej aktivite ¢loveka, priCom najdolezitejsi je zazitok,
ktory vznika pri aktivnom rieSeni najrozlicnejsich uloh, redlnych aj modelovych. Zazitkové
ucenie spaja v sebe zazitkové aj skusenostné metddy. Naslednym zhodnotenim
a zovSeobecnenim, usmeriiovanou pedagdgom sa zazitok premeni do podoby skusenosti,
ktora je vyuzitel'na v praxi.

Ulohou uéitel'a je pontiknut’ problém a motivovat’ Ziaka k tomu, aby ho na zaklade
vlastnych skiisenosti vyriesil. Uloha méze byt individualna alebo skupinova. Okrem
odbornych vedomosti a zrucnosti st dblezit¢é najmi socidlne zrucnosti, schopnost’

interakcie a spoluprace. Pocas rieSenia tloh ucitel’ pozoruje pracu ziakov, po splneni tloh
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usmernuje reflexiu. Uvazenymi otazkami ziakov nabada, aby rozmyslali nad vysledkom
svojej prace a nad cestami, ktorymi sa k vysledku dopracovali.

Ziaci si pripomenu priebeh akcie, postdia, ¢o bolo v ich praci efektivne, ¢o bude
vhodné v buducnosti zmenit. Skisenost’ oboch zucastnenych stran — ziakov aj ucitela —
vznika vyvazenou spolupracou, ich vzt'ah je partnersky, pricom ziaci preberaju velku cast’
zodpovednosti za uéenie. Popri vedomostiach z jednotlivych predmetov ziskavaju ziaci aj
poznatky o riadeni projektu a zrucnosti stvisiace so spolupracou v skupine a pocity
spolupatri¢nosti

Zazitkové vyuCovanie je overené aVpraxi je postupne oblubenejSou formou
vyuCovania. Pomocou prezivania urcitej problematiky, nastolenej vo vyucovacom
procese, ziaci efektivnejSie vyuzivaji ziskané poznatky a postoje Vv praktickom Zivote.

Doviest’ zaZitkova vyu€ovaciu hodinu do zdarného konca nie je I'ahke.

Ucenie je teda urcity postup, ktory prebieha v Styroch fazach:
1. konkrétna skiisenost’ (zazitok)

2. pozorovanie, reflexia

3. formovanie abstraktnych predstav

4. aktivne experimentovanie.

Tieto fazy st periodické a efektivnost’ ucenia vyzaduje doslednost’ v dodrziavani tychto

krokov, hoci proces ucenia moze zacat’ v ktorejkol'vek faze.

4.1 Kritéria zazitkového vyucovania

Zazitkové vyucovanie je neoddelitelnou sucastou medzi didaktickymi metodami
Vv praci ucitela, ktory sa snazi vzbudit’ u Ziakov dostato¢ni motivaciu a povzbudit’ ich
k spolupraci a rieSeniu roznych problematickych tloh, ktoré si vyucovaci predmet ziada.
Zazitkove ucenie by sa malo vyuzivat’ na vSetkych vyucovacich predmetoch.

Vyucovacia hodina tohto typu v sebe zahifa urcité Specifické kritéria. Zazitkové
vyu€ovanie chapeme ako konkrétny sposob vzdelavania Ziakov na vyucovacich hodinach,
kde sa prostrednictvom urcitej skusenosti vyvolava zazitok a nasledne sa s nim pracuje,

kym vyucujici nedocieli u Ziakov Zelany efekt.
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Principy zézitkového ucenia:

1. Zazitkové ucenie prebieha vtedy, ked su starostlivo vyberané zazitky podporené
reflexiou, kritickou analyzou a syntézou.

2. Zazitky su Strukturované tak, aby ziak prevzal iniciativu, robil rozhodnutia a preberal
zodpovednost’ za vysledky ucenia.

3. Pocas zazitkového ucenia ziak odpovedda na otazky, skuma, experimentuje. Je
motivovany k zvedavosti, riesi problémy, je tvorivy, rozumie podstate zazitku.

4. Ziak je vtiahnuty intelektualne, emocionalne, socidlne, fyzicky. Dovodom je
autentickost’ u¢ebnej ulohy.

5. Vysledky ucenia st osobné a tvoria zéklad pre budtce zazitky a ucenie.

6. Podporované a rozvijané su vztahy ziaka voc¢i sebe samému, voc¢i ostatnym a voci svetu
ako celku.

7. Ziak zaziva uspechy, zlyhania, dobrodruZstvo, riskovanie a neistotu, pretoze vysledok
zézitku nie je nikdy predpovedatelny.

8. Ulohou pedagodga je vytvorit’ vhodné zazitky, predkladat’ problémy, stanovovat’ hranice,
podporovat’ ziakov, zaistovat’ fyzické a emocionalne bezpecie a ulahcovat’ proces ucenia
sa. U¢itel’ rozpoznava a podporuje spontanne prilezitosti na u¢enie sa.

9. Ucitel si je vedomy svojich moznosti, predsudkov, hodnoteni a aj toho, ako ovplyviiuje
ziakov.

10. Zazitkové ucenie vychddza z mozZnosti ucit’ sa z prirodzenych dosledkov, chyb a

uspechov.

Pre uspes$né zvladnutie zazitkovej vyucovacej hodiny musi uéitel’ dodrziavat’ podla I
Denkovej tieto kritéria:

Vek ziakov:

Ucitel’ by mal pouzivat’ vo vyucovacom procese také aktivity, ktoré s primerané vyvino-
vému obdobiu ziakov.

Skupinova klima:

Ucitel’ by mal akceptovat’ rozne vyjadrenia a nazory ziakov, aby celkova atmosféra v triede

nebola napita a aby sa vytvoril pocit dovery a respektu.
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NadhPad ucitela:

Ucitel’ by nemal vstupovat’ do rieSenia problémov v skupine, aby neobmedzoval slobodné
vyjadrenia postojov ziakov. Nenasilnou formou by mal iba poukazovat’ na to, ¢o sa hodno-
ti ako spravne.

Disciplina Ziakov:

Ulohou vyudujuceho je vynaloZit vetko usilie a prostriedky na to, aby disciplina v
triede bola prijatel'na a nerusila celkovy priebeh vyucovania.

Autorita uéitela:

Niektori ucitelia si ziakov pripustaji az prilis blizko. Myslia si, ze takymto spdsobom
vytvoria v kolektive priatel'sku atmosféru.

Auto-reflexia Ziakov:

Spétna vizba je neodmysliteI'nou sti¢astou vyucovacej hodiny. Kazda vyucovacia jednotka
zaCina nastolenym cielom. Stratila by zmysel, keby nestala na pilieroch sebareflexie.

Ulohou u¢itela je doviest vyudovaciu hodinu do konca.

4.2 Metody zazitkového ucenia

Na zaklade vlastnej skusenosti kazdy jedinec vie, ze to, ¢o sam prezil alebo si
vyskusal, si ovel'a dlh§ie paméta, niekedy aj po cely zivot. Efektivita takéhoto ucenia sa je
vel'mi vysoka. Z toho, Co zazijeme si zapamitame viac ako pri u€eni sa len z pocutého
alebo z precitaného.

Metody zazitkového vyuCovania maju podla Lencza nasledujuce vlastnosti:

1. pozitivne hodnotenie seba a druhych - posiliuje pozitivnu naladu v triede

2. participativne ucenie - ziaci pre ziskanie informacii vyvijaju iniciativu. Tieto informacie
sa potom vyuzivaju pri vytvarani novych ndpadov.

3. kooperativne ucenie - podporuje komunikéciu, tvorivé myslenie, medziludské vztahy

4. ucenie zalozené na zazitku a skusenosti prindSa zmeny v spravani, tvorivosti
a interpretacii

5. uvedomenie si vlastnych hodnoét, citov a postojov - zmena porozumenia seba a inych
l'udi, spojena so zmenou spravania a postojov

6. kreativne ucenie - spaja sa s nim rieSenie problémov. Vyzaduje myslenie v pojmoch

a obrazoch, spajanie racionalneho a emociondlneho uvazovania.
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Zazitkové metody maji rozny charakter, no viacsina vyuziva odlisné typy systémovych

hier. Tieto metédy podla Karikovej rozdel'ujeme do niekolkych skupin:

a. dialég a skupinové diskusné metédy - vyslovovat vlastné nazory, vzajomne sa
pocuvat’, reSpektovat’ nadzor iného

b. pohybové aktivity - pohybové, simula¢né hry, psychogymnastika (aktivizovanie
a motivovanie, relaxacia, imitacia a sebapoznavanie)

C. vytvarné aktivity - kreslenie, mal'ovanie, koldze, modelovanie, plagaty (uvol'nenie
a netradi¢né vyjadrenie citov, rozvoj neverbalnej komunikacie, spolupraca, rozvoj
tvorivosti, empatie)

d. hudobné aktivity - tanec, spev, poc¢tuvanie hudby (tvorba prijemnej atmosféry)

e. pisomné aktivity - pisanie eseji, vah, rozbory poviedok, spolo¢na tvorba, hra na
spisovatel’'ov, novinarov (tvorba Casopisu)

f. viacrozmerné aktivity

<& hranie roly, modelovanie situdcii
& dramatizdcia, hranie

& simulacné

& pripadové Studie

g. badatel’ské, objavovacie aktivity - rozvoj tvorivosti, kooperacie - zakladné

kritéria Struktarovanej hry zazitkového ucenia:
& poznavacie vnimanie
< modelovanie
& motivacia
inStrukcia a formulacia

hodnotova reflexia

9 § 9

realizacia.

Vyhody zazitkového vyucovania:
@ rozvijanie emocionalnej inteligencie Ziaka
< aktivizuje Ziakov pocas celej vyucovacej hodiny
< pouzitim vSetkych Casti cyklu zabranuje bezciel'nému hraniu

& prirodzenym spdsobom motivuje ziaka K uceniu
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& dochadza k sebapoznavaniu, rozvoju osobnosti, kreativity a spontannosti

& rychlejsie si ziskané vedomosti zapamita.

,,Ak chceme vidiet zmenu — nau¢me sa konat’.

Ak chceme ostat’ sami sebou — menime sa.

Konajme tak, aby sa zvysil poc¢et moznosti okolo nas.

LCudia prirodzene preferuji niektory zo Stylov ucenia sa, ktory mézu rozvinut, pripadne

V fiom uviaznut’.

Horsie potom chéapu reakcie okolia a menej flexibilne reaguji na situécie, ktoré by si
vyziadali iny typ ucenia, ako preferuju.

Kazdy kto sa prestane ucit’ je stary, ¢i je 20- ro¢ny alebo 80- ro¢ny. To najlepsSie v zivote je
ostat’ mladym.*

Henri Ford
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ZAVER

Zazitkové vyucovanie je neoddelitenou sucast'ou spomedzi didaktickych metod v
praci ucitel’a, ktoré sa snazi ndjst’ u ziakov dostatocny motiv a nabudenie pre spolupracu
a rieSenie zadanej problematiky, ktoré si vyucovaci predmet vyzaduje. Chceli by sme
odporucit, aby sa zazitkové vyuCovanie nepouzivalo iba na na niektorych
vyuCovacich hodinach, ale aby malo S$iroké uplatnenie vo vsSetkych vyucovacich
predmetoch.Nasim ciel'om je, aby sa zazitkovému vyucovaniu prikladal taky vyznam, aky
si zasluhuje, pretoze ma mnohodimenzionalny charakter.

Pri zazitkovom vyucovani si musi pedagdg uvedomit, Ze v porovnani s tradinym
vyucovanim je potreba Casu ovela vysSia. Na takuto formu vyucovania si Ziaci musia
zvyknuat, adaptovat’ sa. V sucasnych podmienkach sa kladi na pedagdga vysSie naroky.
Ucitelia nie su dostato¢ne oboznameni s tedriou zazitkového vyucovania, ani s moznost'ou
jeho praktickej aplikacie. V uéebnych osnovach a ucebniciach sa dostato¢ne nereSpektuju
pedagogické apsychologické poziadavky takejto formy vyucovania. Najméi
predimenzovanost’ obsahu uciva je prekazkou jeho realizécie.

Pedagég ovplyviiuje svojich Ziakov, s ktorymi pracuje aj bez toho, aby si to
uvedomoval. Mladi 'udia su k opakovaniu svojich vzorov vel'mi vnimavi, hoci nie su vzdy
schopni rozliSovat’ vzory pozitivne a negativne. Ucitel, pedagodg, vychovavatel’, formuje,
rozvija svoje pedagogické spdsobilosti cely svoj profesionalny zivot. Vychovavat a

vzdelavat’ mdéze najprv seba a potom tych, ktorych mu zverila spolocnost’.

»Diet’a miluje prirodu — zatvorili ho do miestnosti.

Diet’a sa rado hra — dali mu pracu.

Svojou &innostou rado nieComu tiuZi — zariadili jeho cinnost tak, aby nemala nijaky ucel.
Rado sa pohybuje — donuitili ho k nehybnosti.

Rado sa zaoberd vecami a predmetmi — namiesto nich mu dali predstavy.

Rado vyuZiva ruky , zamestnali iba jeho mozog.

Rado hovori — donutili ho mlcat.

Rado by rozmyslalo — muselo sa ucit spamditi.

Chcelo by hl’adat’ poznatky — podavali sa mu hotové.

Rado by sa riadilo svojou obrazotvornost'ou — hodili ho do jarma dospelych.

Tiez by sa rado nadchynalo — vynasli tresty.
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Chcelo by sluZit’ slobode — naucili ho trpne pocuvat. *

Adolf Ferriere

Prilohy v tejto praci maju poshizit’ iba ako vzor. Kazdy si ich méze tvorivym

sposobom doplnat’ a rozpracovavat'.
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PRILOHY
Priloha A Organizacna Struktara klasickej vyucovacej hodiny
Priprava sa piSe dopredu, nepouzivame minuly ¢as.

Poznamky maji byt stru¢né a jasné, lebo su urcené pre nas.

Nepouzivaju sa celé vety, ak to nie je potrebné.

1. Otvorenie a organizac¢na Cast’ vyucovacej jednotky:
- oboznamenie s cielom a planom vyucovacej hodiny 2. mintty
- kontrola domécej ulohy
2. Opakovanie prebratého uciva: .
' 9 minut

- moZe a nemusi byt spojené s hodnotenim
3. Vysvetlenie nového uciva:
motivdcia — zaujat’ ziakov o preberané uc¢ivo
expozicia — sprostredkovanie nového uciva '

) ) ] 15 minut
fixdcia — upevnenie ziskanych vedomosti
aplikacia — prezentovanie prace ziakmi
diagnoza — sebareflexia ziakov a vyucujiceho
4. Zhrnutie prebratého uciva 10 minut
5. Zadanie domadcej ulohy 5 minit
6. Kratke zhodnotenie prace 2 minuty
7. Zaver vyucovacej jednotky 2 minuty
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Priloha B Organiza¢na Struktura vyucovacich hodin

Organiza¢na Struktura vyuovacich hodin podl'a Petlaka

Klasicka hodina

Hodina s prevahou vychovného

posobenia

- organizacna Cast’ hodiny

- organiza¢na Cast’

>
S
© p— 7 . 7 r W
3 - kontrola domécej ulohy - priprava Ziakov:
=
o e . v z
7 2 - opakovanie uciva a priprava na .
851 = ' * na poc¢uvanie hudby
= A nové ucivo
> w
£ * na pozeranie filmu
2
=]
15
A
* na besedu s umelcom
- sprostredkovanie uciva )
- exponovanie:
v p
> ucitelom
S = - priebezna diagnoza « literarneho diela
Q; .E 4 v e 4 :
S = - praca ziakov s u¢ivom * filmového diela
< Te
= (g}
E - zhrnutie u¢iva ucitelom * divadelného diela
=
* besedy
- opakovanie a upeviiovanie
' - analyza:
uciva
> - zaradenie novych poznatkov do
= * rozhovor
2 systému
= s : : —
A = ' ' * vyjadrovanie vlastnych ndzorov
8 E - uloZenie domécej tillohy ‘
o : ziakov
= v
> \ . . .
5 - zhodnotenie hodiny - vyvodenie zaverov
>
G
N

* zdovodnenie hodnot

- ukoncenie hodiny
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Priloha C  Priprava na vyucovaciu hodinu - vzor

Vyucujuci:

Datum:

Skola:

Trieda:

Predmet:

Tematicky celok:

Téma:

Ciel’ vyucovacej hodiny:

mal by mat’ vzdy vychovnll a vzdelavaciu zloZku — vhodné

je pri stanoveni ciel'ov pracovat’ so Statnym vzdelavacim

programom

kognitivny —

afektivny —

psychomotoricky —

Motivacia:

Typ vyucovacej hodiny:

Vyucovacie metody:

Organizacné formy :

Medzipredmetové vztahy:

Didaktické prostriedky:
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Cas: Cinnost’ uéitel’a;

Cinnost’ ziakov:

Popis edukacného programu:
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Priloha D Vedomostny test

1. S-korky sa pob-I- 0 svoj pr-b-tok. Pr-letel vrabec a sadol si na b-dlo.
Skiumal ob-c¢aje svoj-ch priatel’ov.
Chybajice samohlasky i/i, y/y v uvedenych vetach maju poradie:

Q) v,y 1,11,y 1,1y,
b) v,v,y,1,1,y,1,1,y,1
) Vv, i,i,i,yi,1,y,i
d yv,v,i,i,L,yLyvyi

2. Oznac vetu bez pravopisnej chyby.

a) Jedny dievcata sami radi chodia na diskotéky.

b) Jedni policajti si sami vymyslaju predpisy.

€) Jedni dievéata samy radi dobyjaji chlapcov.

d) V telocviéni boli samy muzi. Ty sa chet pacit’ dievéatam.

3. Oznac vetu, v ktorej nie je osobné zameno napisané spravne.

a) K nim sa nevracaj!
b) My to dokaZeme!
€) S nim nehovorim!
d) Podaj mi to!

4. V ktorom riadku su vSetKky slova napisané pravopisne spravne:

a) Ulica energetikov, pariZska torta, gymnazium

b) Néamestie slobody, Bahamské ostrovy, Stirovsky pravopis

€) metropola vychodného Slovenska, pust’ Sahara, Kysucké Nové mesto
d) PrievidZan, australske ovce, Hviezdoslavov kubin (stt’az)

5. Prievidza, byvalé banicke mesto hornej Nitry, rastie do krasy.
AKy vyznam maju ¢iarky vo vete:

a) ciarky oddel'ujti oslovenie

b) ciarky oddeluju vety v podrad’ovacom stveti

c) ciarky oddel'uju ¢asti viacnasobného vetného ¢lena
d) ciarky oddel'uji pristavok

6. Ktora priama re¢ je napisana pravopisne spravne?

13

a) Mamina zahlasila ,,Jdeme na plavaren.
b) ,,Chcem byt s tebou®, povedala mi.
c) ,.Prid'te na letisko!“ zavolala sestra, a zoberte aj babku.
d) ,,Ako tije?“ spytal som sa ocina.
7. Ozna¢ moZnost’, v ktorej su vietky pridavné mena gramaticky

a pravopisne spravne:

a) vesely spoluziak, so sviezim vetrikom, skapi l'udia
b) Evkina stuzka, lis¢ie mlad’a, na jeleniom parohu
c) Vv medvedom kozuchu, jelenim lojom, sestrina priatel’ka
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d) denny program, stcej$i mladenec, na motyliom kridle

8. Basnicka skladba Slavy dcéra patri do obdobia:

a) romantizmu

b) lyrizovanej prozy
c) klasicizmu

d) realizmu

9. Ozna¢ nepravdivé tvrdenie.
Romantizmus je literarny smer, ktory:

a) Vumeleckej tvorbe presadzuje slobodnt1 tvorivost

b) uprednostiiuje cit pred rozumom

C) je pevne spity s narodnym obrodenim

d) vychadza z 'udovych piesni a mnohé basne st ponaskou na 'udovi piesent

e) zahfna vSetky Iibostné basne, napriklad Moja piesen, Kukucka, Basnik a Zena a d’alSie

10. Mozno mi tvojich st sa odrieknut,
mozno mi ruky nedostat’,
mozno Mi Vv dialky zial'ne utieknut,
mozno mi nemilym ostat’
Pomenuj slovnu figiru z podéiarknutych slov vo versoch:

a) metafora
b) anafora
C) aliteracia
d) metonymia

Maximalny pocet bodov: 10

Vyhodnotenie testu:

10 ......... 9 bodov = 1
8 e 7 bodov = 2
(RN 5 bodov = 3
4., 3 bodov = 4
2 i 0 bodov = 5

Sprévne rieSenie:

1c,2b,3c,4a,5d,6d,7¢,8c¢c,9¢,10h.
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Odpoved’ovy harok

Meno a priezvisko:

Roénik:

10.
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Priloha E Osemsmerovka - anekdoty

Ciel’: Zébavné opakovanie formou rieSenia osemsmeroviek
Forma: praca jednotlivca
Pomécky: pracovny list s dopliiovackou

Moznost’ vyuZitia: doplitujuce ucivo

Postup:

* Na konci hodiny rozdame kazdému ziakovi pracovny list

s osemsmerovkou.

* Mate desat’ minut na to, aby ste nasli ¢o najviac slov.

* Hl'adajte v kazdom smere.

* Po uplynuti ¢asového limitu ti, ktori najdu najviac slov, budii odmeneni

znamkou.

Viete plavat?“ ,,Ano. " ,, Kde ste sa to naucili?

(Odpoved tvori tajnicku osemsmerovky — 6 pismen)

P L A V A N I E

x
w
)
m
Py
o
>
A
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Pojmy:

Bazén, bdja, jazero, kanoe, kapre, kipanie, potapaci, nadrz, parnik, plavanie, plaz, rybka,
znak, Zaba

Vyrie$ena osemsmerovka:

P L
o) P
T L
A A
P v/
A A
C B
| A

Riesenie: |, Vo vode.

Vytvorenie osemsmerovky online:

http://lwww.interaktivnaskola.sk/jml/aktuality/440-vytvorte-si-osemsmerovku.html
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Priloha F Motiva¢na dopliovacka

Motiva¢na doplnovacka

Ciel’: Zistit, aky vyrok sa nachadza v dopliovacke.
Forma: préca jednotlivca
Pomécky: pracovny list s dopliovackou

Moznost’ vyuZitia: pri ivodnej instruktazi

Postup:
Na zaciatku hodiny rozdame kazdému ziakovi pracovny list s dopliovackou.
Na vyrieSenie doplnovacky maju ziaci desat’ mintt.
Po uplynuti ¢asového limitu jeden dobrovolnik, ktory uz ma dopliovacku

vyrieSenu, oznami znenie tajnicky.

© © N o g &~ w b E

[EEN
©

Legenda k dopliiovacke :
1. Rastlina, ktora sa v Egypte pouZivala na pripravu papyrusu a stavbu lodi.
2. Netplne zachované dielo.

3. Snezny muZ.
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Slovnik.
Vdychovat'.

4

5

6. Naladova piesen.
7. Tuha leskld hodvabna latka.

8. Posvitny obraz mal'ovany na drevenej al. kovovej tabuli.
9. HlIboké bezvedomie.

10. Zvysena precitlivenost’.

Hodnotenie a klasifikacia: Ohodnotime ziakov, ktori spravne vyriesili doplnovacku

a pridelime im znadmku.

Vyplnend dopliovacka:

1. S|A|CH R

2. T|O|R|Z

3. YIE|T| 1|1

4. LIE|X| I |K|O|N
5. I IN|H|A|L|O AT
6. S|O|N|G

7. T|A|F|T

8. I | K]O|[N|A

9. KO |M|A

10. A|lL|E|R|G]| I |A




Priloha G Pracovny list
VYSLOVNOSTNE STYLY
UKAZKA 12 cveiininnnneniiieiiiie ettt et e

Anorexia a bulimia patria medzi poruchy prijimania potravy a zaroven aj medzi psychické poruchy. Je
potrebné ich rozlisit. Anorexia- je druh psychickej poruchy, pri ktorej pacient odmieta potravu.

Bulimia- je druh psychickej poruchy, pri ktorej pacient potravu sice prijima, no vzapdti ju vyvrati.

» zakladna a najCastejSia podoba spisovnej vyslovnosti

# PROSTREDIE: ..o , pri ustnej realizacii vopred pripravenych naucnych,
publicistickych a administrativnych textov a pri prednese re¢nickych prejavov.

8 JAZYKOVY STYK: oo, , ide o spolo¢ensky odstup medzi komunikujicimi (v
Skole, na pracovisku, v spolocensko-politickych institaciach)

8 VYSLOVNOST: ..o , porusenie vyslovnostnej normy sa povazuje za
jazykovy a spoloCensky nedostatok

# yyuziva sa aj V sukromnom a pracovnom styku, ak je spolocensky odstup medzi komunikujucimi
UKAZKA 27 ..ottt

Mili rodicia, mili hostia!
Dovolte mi, aby som vas mohla privitat na vyrocnej oslave sobdasa.
Srdecne medzi nami vitam milych hosti a predovsetkym mojich rodicov. Verim, zZe ste pocas tych 20.

rokov spolu preZili krasne chvile a dufam, ze ich preZijete dalsich dvadsat rokov.

® PROSTREDIE: e , nhapr. pri interpretacii
umeleckych textov v divadle, v slavnostnych prejavoch, umeleckych prednesoch, pri vyznamnych
kultarnych a spolo¢ensko-politickych prileZitostiach

0 VYSLOVNOST: oo e e, , precizne zvukové
stvarnenie reci, vyslovnost’ by nemala byt strojend

¢ v divadle sa mdze uplatnit’ aj nareCova alebo slangova vyslovnost’
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UKAZKA 32 aueeeeeeeeeeeenenenenenesesesesesssessssssssssssessesesssssesens

Kristi: Preco mi to robis?? Preco ma ignorujes?
Viado: Neignorujem ta. Len teraz nemam jednoducho cas.

Kristi : Nieco sa deje viem to. Povedz mi to!

Vlado: Nema to zmysel. Rozmyslal som Kristi a myslim, Ze nase priatelstvo musime ukoncit.

¢ PROSTREDIE: ..o, Vv priatel'skom, neformalnom kontakte
® JAZYKOVY STYK: oooveeeeseieereeeeeeeeeeeeecerees , nie je spolocensky odstup medzi komunikujicimi,

V stkromnom prostredi je medzi nimi familiarny vztah

OVYSLOVNOST: oo , vyskytuju sa odchylky

od vyslovnostnej normy (napr. kratenie dlhych slabik, nespisovna vyslovnost’ dvojhlasok....)

49



VYSLOVNOSTNE STYLY - rieSenie

Ukazka 1: ........ NEUTRALNY VYSLOVNOSTNY STYL .........

Anorexia a bulimia patria medzi poruchy prijimania potravy a zaroven aj medzi psychické poruchy. Je
potrebné ich rozlisit. Anorexia- je druh psychickej poruchy, pri ktorej pacient odmieta potravu.

Bulimia- je druh psychickej poruchy, pri ktorej pacient potravu sice prijima, no vzapdti ju vyvrati.

» zakladna a najcastejSia podoba spisovnej vyslovnosti

» PROSTREDIE: ...... verejné......, pri Ustnej realizacii vopred pripravenych naucnych, publicistickych
a administrativnych textov a pri prednese re¢nickych prejavov.

= JAZYKOVY STYK: ... oficidglny.......... , ide o spolo¢ensky odstup medzi komunikujucimi (v Skole,
na pracovisku, v spolo¢ensko-politickych inStitaciach)

= VYSLOVNOST: ... spisovnd......, poruSenie vyslovnostnej normy sa povazuje za jazykovy a
spolo¢ensky nedostatok

= yyuziva sa aj vV sukromnom a pracovnom styku, ak je spoloc¢ensky odstup medzi komunikujacimi

Ukazka 2: ....... VYSOKY VYSLOVNOSTNY STYL .........

Mili rodicia, mili hostia!
Dovolte mi, aby som vas mohla privitat na vyrocnej oslave sobdasa.
Srdecne medzi nami vitam milych hosti a predovsetkym mojich rodicov. Verim, Ze ste pocas tych 20.

rokov spolu prezili krdasne chvile a dufam, Ze ich prezijete dalsich dvadsat rokov.

¢ PROSTREDIE: ....... verejné oficidlne............ , napr. pri interpretacii umeleckych textov v divadle,
v slavnostnych prejavoch, umeleckych prednesoch, pri vyznamnych kultarnych a spolocensko-
politickych prilezitostiach

e VYSLOVNOST: ... spisovhd podoba ndrodné jazyka......, precizne zvukové stvarnenie reci,
vyslovnost’ by nemala byt strojend

¢ v divadle sa mdZe uplatnit’ aj narecova alebo slangova vyslovnost’
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Ukazka 3: ......... NIZSI VYSLOVNOSTNY STYL

Kristi: Preco mi to robis?? Preco ma ignorujes?
Vlado: Neignorujem ta. Len teraz nemdam jednoducho cas.

Kristi : Nieco sa deje viem to. Povedz mi to!

Vlado: Nema to zmysel. Rozmyslal som Kristi a myslim, Ze nase priatel'stvo musime ukoncit.

+ PROSTREDIE: ...... verejné / sikromné ............ Vv priatel'skom, neformalnom kontakte

* JAZYKOVY STYK: ... neoficialny........ , nie je spoloCensky odstup medzi komunikujicimi,

V stkromnom prostredi je medzi nimi familiarny vztah

*VYSLOVNOST: .....volnejsia, menej starostliva....., vyskytuju sa odchylky od vyslovnostnej normy

(napr. kratenie dlhych slabik, nespisovna vyslovnost’ dvojhlasok....)
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Priloha H Obrazkovo-pojmové pexeso

Ciel: Najst’ k pojmu obrazok alebo k obrazku najst’ pojem.

Forma vyucby: skupinova

Pomdcky: karticky s pojmami a s obrazkami

Moznost’ vyuZitia: V tivode pri opakovani uciva.

Postup:

Oboznamime ziakov s cielom aktivity.

Dame skupinke ziakov karticky tak, aby ich poukladali tdajmi obratenymi k stolu.

Hra sa kon¢i vtedy, ked’ Ziaci najdu vSetky dvojice karti¢iek.

Po skonceni hry kazdy Ziak odovzda svoje dvojice karticiek.

Za kazdu najdent dvojicu dostane Ziak jeden bod.

M. RUFUS M. KUKUCIN A. SLADKOVIC M. HECKO
M. FIGULI R. JASIK L. MNACKO E. FARKASOVA
Modlitbicky Rysava jalovica Marina Cervené vino
Tri gastanové Namestie sviitej Oneskorené
Defi za diiom
kone Alzbety reportaze

Hodnotenie a klasifikacia: Ohodnotime ziaka, ktory ziskal najviac bodov a pridelime mu

znamku.
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Priloha CH Nécvi¢né diktaty

Diktat po zrakovej a sluchovej priprave — diktat s upozornenim
Ucitel' napiSe pred hodinou text diktatu na tabulu (méze to byt aj text v ucebnici)
a graficky v flom zvyrazni isté pravopisné javy. Ziaci text ¢itaju, analyzuju ho a pravopisné
javy oddévodiuji (mozu pracovat’ aj samostatne). Po rozbore ucitel’ text zakryje a diktuje
ho. Po napisani text odkryje, ziaci porovnavaja napisané s predlohou a opravujt si chyby.
NarocnejSie pre ziakov je, ked’ sa analyza pravopisu robi len Ustne. Pripraveny text ucitel’

¢ita, ziaci ho opakuji a analyzuju pravopisné javy v kazdom slove.

Komentovany diktat
Ucitel' najprv precita cely text, ziaci ho pozorne pocuvaju a pritom si uvedomuji
pravopisné javy. Potom ucitel’ diktuje text vel'mi pomaly, aby Ziaci mohli sibeZne

S pisanim nahlas komentovat pravopis.

Videny (zrakovy) diktat

Ziaci si pred napisanim smi preéitaji text, potom uditel’ text zakryje a diktuje ho.

Autodiktat
Ziaci spamiti piSu text, ktory najprv prebrali ako cvidenie po zrakovej a sluchovej
priprave. Text sa naucia doma spaméti a potom ho doslova reprodukuji. Pri kontrole
diktatu hodnotime zvlast’ reprodukciu textu, zvlast’ pravopisnu stranku. Ako autodiktat su
vhodné prozaické texty hodnotné obsahom i Stylom, V ktorych sa nevyskytuji dosial’

neprebraté pravopisné javy.

Vyberovy diktat
Ziaci po&avaji text po predbeznej zrakovej a sluchovej priprave, ale zapisuji si iba slova,
Vv ktorych je preberany pravopisny jav. Vyberové cvifenia su velmi efektivne, lebo
umoziluju precviCovat' viacero pravopisnych javov sucasne. Su naro¢né na pozornost
a postreh ziakov, no rychlo spdsobuju unavu. Preto by vyberové cvicenia nemali byt

zbyto¢ne dlhé.

Vysvetlovaci diktat

Diktat s vykladom (polokontrolny). Tvori prechod medzi nacviénym a kontrolnym
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diktatom. Zarad'ujeme ho na zaver nacviku istého pravopisného javu. Rozbor textu sa robi

zasadne po diktovani, oprava hned’ po vysvetleni pravopisnych javov.

Pripravny diktat
Ide o spojenie kontrolného diktatu so zrakovym. Ziaci najprv odpi§u vopred rozoberany

text a na druhy den ho piSu ako kontrolny diktat.

VolPny diktat
Tvori prechod k reprodukcii. Pred diktovanim ucitel zopakuje so ziakmi pravopisné
poucky, ktoré budi musiet’ pouzit’ pri pisani textu. AZ potom precita text. Po druhom
precitani (pomaly a po Castiach ) ziaci piSu text bez diktovania podla toho, ako si ho

zapamatali.

Tvorivy diktat
Sluzi ako pravopisna priprava na samostatnii slohovi pracu. Ziaci pisu pribeh podla danej
osnovy, V ktorej su slovd s pravopisnymi problémami. Tieto slova musia vo svojom

pisanom texte pouzit. Nie je to teda diktat v pravom zmysle slova, ale slohové cvicenie.

Odpisovanie kratkeho textu

Je to druh nacvi¢ného diktatu. Jeho zmyslom je presved¢it’ Ziaka o tom, akd dolezité je pri
pisani pozornost’. ,, Ak nedas pozor, urobis chybu aj tam, kde vobec nemusis premyslat
0 tom, co je spravne.

Ucitel’ ¢ita text po vetach. Po kazdej vete kladie ziakom otdzku (r6zne Stylizovanu): ,,S
ktorym slovom by si si neporadil? Preco je to pre teba tazké? Podme si ho napisat’ na
tabulu... “ ucitel’ pracuje vyluéne iba s navrhmi ziakov. Zmyslom takejto prace je, aby si
ziak zvykol okamzite reagovat na pravopisni problematiku pocutého textu. No az

vysledok kontrolného diktatu ukéze, do akej miery sa pozornost’ venovana niektorym

pravopisnym javom vyplatila.
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Priloha I PreSmycky - zasifrované mena autorov literarnych diel

Autor Krvavych sonetov:

HVIZD O SLAVE

Autor knihy Likavsky vézei:

KUPALA CH

Autor basne Mor ho!:

MACH SA OKUPAL

Autor lyrickoepickej basnickej skladby Detvan:

VODIC SLAK

Autor vystupeni na uhorskom sneme:

TRUD VOLI TUS

Autor basnickej skladby Smrt’ Janosikova:

NABOJ TTO
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Priloha J Tvorenie novych slov

Vymen prvu hlasku v slove za int, aby vzniklo nové slovo.

LAK

LATKA

DAM

MEC

LADIS

Vymeni druht hlasku v slove za ind, aby vzniklo nové slovo.

VADA

VADIS

HAJ

Vymen piatu hlasku v slove za ind, aby vzniklo nové slovo.

DOHODA

OBRADY

PORADIT

HODINA

MAGNAT
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Priloha K Vyrad'ovacky

Z radu slov vyberte slovo ( slovné spojenie, vyraz), ktoré tam z logického dévodu nepatri.

Vyradené slovo podc¢iarknite

1.

Martin, Druzina, Slatinsky jarmok, Mor ho!, Vohl’ady, Lapacka

Zverbovany, Zabity, Zakliata panna vo Vahu a divny Janko, Sahy,

Smrt’ JanoSikova

Zalmy a hymny, Sonety, Letorosty, EZo Vlkolinsky, Prechadzky jarom, Stesky

Rysava jalovica, Neprebudeny, Do konca, Pred skuskou, Mladé leta

Adam Krt, stary otec, Adam Trnka, Eva Krtova

Z radu slov vyberte slovo ( slovné spojenie, vyraz), ktoré tam z logického dovodu nepatri.

Vyradené slovo podciarknite

1.

Intimna lyrika, éda, elégia, tragédia, epigram

ZdruzZeny, striedavy, preryvany, trochejsky, obkro¢ny

Romantizmus, realizmus, kriticky realizmus, socializmus, barok,

Zdrobneniny, epiteton, balada, prirovnanie, personifikacia

Adam Krt, stary otec, Adam Trnka, Eva Krtova
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Priloha L Slovné druhy - Urcite slovny druh zvyrazneného slova:

Pretoze bude prsat’, ... .......c......... ist na futbal ................

..., aby usporiadal ... .......c........ detskd radost’ .................

Prosim si ale pat’ kil. .................. mudry ¢lovek ..................

neznami ludia .................. desiaty pokus .........c........

nudny den .................. fst tam, ¢ zostat doma? .................
VePmi sa mi paci. ......ccoe..e.. cela miestnost’ ..................
vyle§tena topanka .................. polna cesta ................
Zriedkakedy sa objavi. .................. dve koruny .......c.c........

na Kremnickych vrchoch .................. Pridem a budem pomahat’. ..................
deravé vrece ............... premyslal o chorobe .................
vybral z kniZznice .................. navliect’ ihlu ..................

vypadol z okna .................. padnat’ na bojisku ..................
Hijo-heta na konic¢ku do PreSova. .................. na vel’kej lodi .................

niekto povedal .................. trojnasobny vitaz .................
vytrvali bezci .................. videl ho niekol’kokrat ..................
vySe hodiny .................. premyslal o chorobe ..................
Povedal mi, Ze nepride. .................. otvorit’ dvere dokoran .................
dospeli adeti .......cceuene. boli aj deti .................

¢iernobiely televizor .................. ...Cakal, az pridu... ..................
mladé rastliny .............. urob to hned’ .................

sto tisic navstevnikov ................. kvety pre teba .................

mal z toho strach .................. takmer vsetok ¢as .................
zvedavy Janko ................ Neprisiel, pretoZe ochorel. ..................
..muz, ktorému Sa... ................. urob to hned’ ..................

Fiii, zafukal vietor. .................. do tej Bratislavy ..................

velky zial’ ................. Slimak lezie pomaly. ..........c......
navliect’ ihlu ................. siroké ulice .....ccoennens

malé prvacence .................. Ktory darebak...? .................

Len aby prisiel. .................. Slimak lezie pomaly. ..................
najmi dnes .............. privode ...

cestadolesa ................ Sportovci, ktori prestant .................



Spravne odpovede

PretoZe bude prsat, ... - spojka

..., aby usporiadal ... - spojka
Prosim si ale pat’ kil. - castica
neznami l'udia - pridavné meno
nudny den - pridavné meno

VePmi sa mi paci. - prislovka
vyle§tena topanka - pridavné meno

Zriedkakedy sa objavi. - prislovka

na Kremnickych vrchoch - podstatné meno

deravé vrece - podstatné meno
vybral z knizZnice - sloveso

vypadol z okna - predlozka

Hijo-heta na konicku do Presova. - citoslovce

niekto povedal - zameno
vytrvali bezci - pridavné meno
vySe hodiny - predlozka

Povedal mi, Ze nepride. - spojka
dospeli a deti - spojka
¢iernobiely televizor - pridavné meno
mladé rastliny - podstatné meno
sto tisic navstevnikov - ¢islovka
mal z toho strach - zameno
zvedavy Janko - pridavné meno
...muz, ktorému sa... - zameno
Fiii, zafukal vietor. - citoslovce
velky zial - podstatné meno
navliect’ ihlu - sloveso

malé prvacence - pridavné meno
Len aby prisiel. - Castica

najmé dnes - Castica

cesta do lesa - predlozka

ist’ na futbal - predlozka

detska radost’ - podstatné meno
mudry clovek - pridavné meno
desiaty pokus - ¢islovka

fst tam, & zostat’ doma? - spojka
celd miestnost’ - podstatné meno
pol'né cesta - podstatné meno

dve koruny - ¢islovka

Pridem a budem pomahat’. - spojka
premyslal o chorobe - predlozka
navliect’ ihlu - sloveso

padnut’ na bojisku - predlozka

na velkej lodi - pridavné meno
trojnasobny vitaz - ¢islovka
videl ho niekol’kokrat - ¢islovka
premyslal o chorobe - predlozka
otvorit’ dvere dokoran - prislovka
boli aj deti - spojka

...Cakal, aZ pridu... - spojka

urob to hned’ - prislovka

kvety pre teba - predlozka
takmer vsetok Cas - Castica
Neprisiel, pretoZe ochorel. - spojka
urob to hned’ - prislovka

do tej Bratislavy - zameno
Slimak lezie pomaly. - prislovka
Siroké ulice - podstatné meno
Ktory darebak...? - zameno
Slimak lezie pomaly. - prislovka
pri vode - predlozka

... Sportovci, Ktori prestant .... — zameno
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Priloha M Prirad’ovacka

Prirad’te autora k dielu, ktoré napisal:

1. Milan Rufus

2. Andrej Sladkovié¢

3. Martin Heéko

4. J. G. Tajovsky

5. Margita Figuli

6. Rudolf Jasik

1. Cervené vino

2. Horky chlieb

3. Namestie sv. Alzbety

4. Marina

5. Modlitbicky

6. Tri gastanové kone
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RieSenie

1. Milan Rufus

1. Cervené vino

2. Andrej Sladkovié¢

2. Horky chlieb

3. Martin Heéko

3. Namestie sv. Alzbety

4. J. G. Tajovsky

4. Marina

5. Margita Figuli

5. Modlitbi¢ky

6. Rudolf Jasik

6. Tri gastanové kone

+5.
+4.
+ 1.
+ 2.
+ 6.
+ 3.

o o~ w b E
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